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La estrategia institucional fue desarrollada y actualmente se
encuentran ofertdndose 10 carreras en diversas regiones del pais y
aproximadamente 469 es tudiantes beneficiados..
En el 2017 se desarrolld la estrategia y desde el 2018, cuando abrié
la primer carrera itinerante, por parte de esta Rectoria Adjunta se ha
llevado a cabo la promocidn, el financiamiento y el seguimiento de
las carreras ofertadas.
Desarrollar una
estrategia institucional
para la implementacion
de las carreras
1.1.1 itinerantes. 100 2017
Esta meta incluye el quehacer realizado desde:
- La Comision de Vicerrectores, que prioritariamente se dedicé a la
concrecién y al seguimiento de las tareas derivadas de los cambios
Diseriar una estrategia normativos producto del Estatuto Orgdnico que entré en vigencia en
de articulacion de la el 2015.
accién sustantiva con
las vicerrectorias de - Calendario Universitario Institucional Anual: se logré ir generando
Investigacién, Extension mejoras sustantivas para facilitar y evitar traslapes en los diversos
1.1.2 |y Docencia 100 2017-2021 procesos institucionales.
Promover una universidad
pertinente que contribuya a
1 la articulacién de la accién Las Comunidades Epistémicas formalizadas son las siguientes:
sustantiva institucional y la 1. Gestion del riesgo y cambio climdtico
transformacién social 2. Epistemologias del Sur
3. Observatorio de la Ensenanza — aprendizaje de las ciencias
exactas y naturales
4. Comunidad Epistémica del Agua
5. Niriez y adolescencia
6. Interculturalidad
7. Red de investigacién Transdisciplinaria Cientifica y Humanista
Heterodoxias (REDICH)
8. Metrologia
9. Pueblos indigenas y buen vivir
Generar condiciones 10. Comunidad Epistémica Estudios Socio religiosos
para el desarrollo de 04 11. Ciudades Sostenibles
Comunidades 12. Sistemas Ecolégicos Complejos
Epistémicas 13. Comunidad Epistémica De tecnologias para el aprendizaje
institucionales en torno 14. Comunidad Epistémica Una Hora cientifica (estudiantes)
a diversos objetos de 15. Comunidad Epistémica de Investigaciéon Interdisciplinaria en
1.1.3 |estudio 100 2018-2020 Ciencias Sociales y Humanidades
Crear criterios generales
para reconocimiento de
1.1.4 |gastos a pasantes 100 2017-2018 Publicados en UNA-RA-CINS-003-20109.




Garantizar la
implementacién del Plan

de Transicion y Segun el Plan de Implementacién y Consolidacién de la Seccion

consolidacion de la Regional Huetar Norte y Caribe, en el mes de octubre 2020

Seccion Regional Huetar corresponderia la entrega del sexto informe, por parte de la nueva
1.1.5 [|Norte y Caribe 100 2017-2019 administracion.

Estos recursos refieren a los fondos administrados en la Rectoria
Adjunta para apoyar a las facultades, centros, sedes y seccion
regional, en requerimientos que no logran cubrir con Sus
presupuestos de inversion. Por tanto la ejecucion depende de la
cantidad de solicitudes que durante el ario planteen esas instancias

Fortalecer los procesos de académicas a la Rectoria Adjunta. Por parte de la Rectoria Adjunta lo

internacionalizacion, que corresponde es gestionar y asegurar la formulacién anual de

transferencia del estos recursos.

conocimiento, y divulgaciéon Gestionar los recursos

para promover la presupuestarios para la Queda pendiente para el II Ciclo 2020, parte de la ejecucion de los

vinculacion universidad- innovacion de la oferta recursos laborales y operativos de los fondos administrados en la
2 |sociedad 2.1.4 |académica 70 2017-2021 Rectoria Adjunta.

Por parte de esta Rectoria Adjunta se dejo entregado en el Consejo
Universitario, para su andlisis y eventual aprobacion, la propuesta
de la Politica de Calidad, el Plan de Accion e Implementacién de la
Politica y el Diserio del Sistema de Gestion de la Calidad para la
Excelencia Institucional.

Queda pendiente la ejecucion de actividades programadas para el I

Crear el Sistema de Ciclo 2020.
Gestion de la Calidad Asimismo, la creacion del Sistema de Gestion de Calidad esta
par la Excelencia programada segun resolucién de la Rectoria para el ario 2021.

4.1.7 |Institucional SIGEI-UNA 100 2017-2021

Mediante resolucion UNA-RA-RESO-184-2017, se suspende
temporalmente el desarrollo del Sistema Institucional de Cargas
Académicas, hasta que se analice y eventualmente se aprueben las
modificaciones a los criterios institucionales de distribucién de
cargas académicas y por consiguiente, se pueda continuar con el
desarrollo de la herramienta informdtica.

Se remiti6 mediante oficio UNA-RA-OFIC-067-2020 la propuesta de
modificacion al Reglamento de Cargas Académicas al Consejo
Universitario. Hasta eso no sea aprobado, no se puede continuar
con el diserio del sistema.

No obstante, por parte de esta Rectoria Adjunta se implementé el
funcionamiento de una plantilla en Drive para facilitar a las

Impulsar una gestion
universitaria dgil, flexible,
sustentable, desconcentrada

4 Yy transparente que
contribuya a la
simplificacién y la mejora
continua de la institucion

Crear un Sistema de Facultades, Centros, Sedes y Secciéon Regional la remision de la
Control de Cargas informacion correspondiente, como estrategia temporal hasta tanto
4.1.11 |Académicas 25 2017-2021 sea posible reiniciar el desarrollo informatico.

Los lineamientos para el Plan de Fortalecimiento Académico
Transitorio tiene un periodo de vigencia hasta diciembre de 2021.

Correspondera a las nuevas autoridades el seguimiento a la
ejecucion de estos planes durante el II Ciclo 2021, considerando que

Desarrollar una segun sus programaciones hay pendientes de concretar por parte de
estrategia para el las unidades académicas, concursos de oposicion y becas, y por ello
fortalecimiento del sector es que se reporté un porcentaje de ejecucion quinquenal en el
4.1.12 |académico 100 e 2017-2021 Informe de Rendicion de Cuentas de un 53,2%.
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