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4 de noviembre de 2020
UNA-CONSACA-ACUE-210-2020

ALCANCE N.° 1 A LA UNA-GACETA N.° 16-2020, AL 4 DE NOVIEMBRE DE 2020

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

M.Sc. Tomas Marino Herrera, Presidente
Consejo Universitario

M.Sc. Randall Hidalgo Mora, Vicerrector
Vicerrectoria de Docencia

Dra. Alejandra Gamboa Jiménez, Vicerrectora
Vicerrectoria de Vida Estudiantil

M.Sc. Axel Hernandez Vargas, Director
Direccion de Tecnologias de la Informacién

Sefioras y sefiores
Unidades Académicas

Sefioras y Sefiores
Coordinadores de Posgrados

Sefioras y sefiores
Comunidad Estudiantil

Estimadas sefioras y estimados sefiores:

ASUNTO: Seguimiento a los cursos incompletos del | Ciclo vy Il Trimestre y Il Cuatrimestre 2020 y
otras acciones generadas por la afectacién de la pandemia por la Covid-19

Les transcribo el acuerdo N.° 5, tomado por el Consejo Académico de la Universidad Nacional, segun
el articulo lll, inciso 2., de la sesién ordinaria celebrada el miércoles 4 de noviembre de 2020, acta N.°
38-2020, que dice:

RESULTANDO:

1. El Decreto Ejecutivo 42227-MP-S, emitido por el Presidente de la Republica, el Ministro de Salud
y la Ministra a.i. de la Presidencia, el 16 de marzo del 2020, mediante el cual se declara Estado
de Emergencia Nacional por efecto de la pandemia producida por la Covid-19.

2. El Decreto Ejecutivo 42317-MTSS-S, de fecha 20 de abril del 2020, referente a la Activacion de
protocolos y medidas sanitarias en los centros de trabajo por parte de las comisiones y oficinas o
departamentos de salud ocupacional ante la Covid -19.

3. LaDirectriz N.° 073-S-MTSS, del 9 de marzo de 2020, que insta a las instituciones de la Adminis-
tracion Publica Descentralizada, a implementar temporalmente, segin sus capacidades, la moda-
lidad de teletrabajo en sus respectivas instituciones como medida complementaria y necesaria
ante la alerta del Coronavirus, para asegurar la continuidad de los servicios publicos.
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4. La Directriz N.° 077-S-MTSS del 25 de marzo del 2020 dirigida a la Administracién Central y Des-
centralizada “SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DURANTE
LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA NACIONAL POR COVID-19".

5. Los “Lineamientos para uso de laboratorios en sedes universitarias publicas y privadas de todo el
pais, debido a la alerta sanitaria por Coronavirus (COVID-19)", aprobados por el Ministerio de Sa-
lud, LS-SI-001 de fecha 7 de octubre de 2020.

6. El acuerdo tomado por el Consejo Académico y comunicado mediante oficio UNA-CONSACA-
ACUE-076-2020 del 24 de abril del presente afio, modificado mediante acuerdos UNA-
CONSACA-ACUE-093-2020 y UNA-CONSACA-ACUE-097-2020, por medio de los cuales se co-
munica a la comunidad universitaria que los planes de estudio presenciales y bimodales se ejecu-
taran mediante la “Presencialidad Remota”; se autoriza que los cursos del | ciclo y del Il trimestre
y cuatrimestre que no pueden ejecutarse totalmente mediante la presencialidad remota se pue-
dan declarar INCOMPLETOS; se aprueban transitorios a los articulos 43 y 44 del Reglamento

General de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje; y se solicita al Consejo Universitario la
aprobacion de un transitorio al articulo 54 del Reglamento de Contratacién Laboral de Personal

Y Académico.
U, 7. El acuerdo del Consaca UNA- CONSACA-ACUE-158-2020 del 12 de agosto del 2020 por el cual
ga% se modifica el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-130-2020 y se informa a la comunidad universita-
mer ria que durante el Il ciclo y Il trimestre y Il cuatrimestre del 2020 no sera posible ejecutar presen-

cialmente cursos de los planes de estudios presenciales y bimodales. Ademas, se solicita al Vice-
rrector de Docencia, en coordinacién con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, que presente a la
Comisién Especial para la Atencion Integral de las Implicaciones de la Emergencia por la Covid-
19 en la Accion Sustantiva de la Universidad Nacional, a mas tardar el 16 de octubre de 2020, un
plan integral remedial que contemple la atencion de los cursos incompletos en el | ciclo y el Il tri-
mestre y Il cuatrimestre del 2020 con miras a ejecutarse en el contexto del Ciclo de Verano 2020-
2021y los posibles cambios en el calendario 2021.

8. El oficio UNA-VD-OFIC-993-2020 de fecha 16 de octubre de 2020, suscrito por el Vicerrector de
Docencia y dirigido a la coordinacion de la Comision indicada en el numeral anterior, en el cual se
presenta el estudio y plan integral solicitado en el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-158-2020 del
12 de agosto de 2020.

9. El oficio UNA-CES-CONSACA-OFIC-006-2020 del 25 de octubre del 2020 de la Comision Espe-
cial por el cual se remite a audiencia obligatorio a Apeuna y a la Asesoria Juridica la modificacién
del transitorio a los articulos 43 y 44 del Reglamento General de los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje.

10. Los oficios UNA-APEUNA-OFIC-372-2020 del 26 de octubre de 2020 y UNA-AJ-DICT-613-2020
del 27 de octubre de 2020 por medio de los cuales se contestan las audiencias obligatorias indi-
cando que no tienen observaciones o recomendaciones de fondo.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el marco de la Pandemia generada por la Covid-19, el Consaca mediante el acuerdo UNA-
CONSACA-ACUE-076-2020 (modificado por UNA-CONSACA-ACUE-093-2020 y UNA-
CONSACA-ACUE-097-2020), aprobd un transitorio a los articulos 43 y 44 del Reglamento Gene-
ral de los Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, autoriz6 a los posgrados, unidades académicas,
sedes y secciones regionales y al Centro de Estudios Generales, a declarar “Incompletos” aque-
llos cursos que no podian migrar totalmente a la “Presencialidad Remota” porque requerian de
algunas actividades presenciales.
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Ademas, establecié el plazo maximo al 7 de noviembre del 2020 (para los cursos organizados por
ciclo) y al 20 de noviembre de 2020 (para los cursos organizados por trimestre y cuatrimestre) pa-
ra entregar las notas finales de los cursos. Lo anterior, bajo el supuesto de que, a partir de se-
tiembre del presente afio, y durante el Il ciclo, se podria tener algun nivel de presencialidad en la
docencia universitaria.

2. Consecuencia de lo anterior, y con base en la informacion depurada que presentaron las autori-
dades institucionales, en el | ciclo y 1 y Il Trimestres y Cuatrimestres, se reportaron 47 grupos con
un Incompleto para todas las personas estudiantes matriculadas.

3. Posterior a las decisiones tomadas por el Consaca en los meses de abril y mayo del 2020, la
situacién de la Pandemia por la Covid-19 en el pais se agravé, a tal punto que mediante el acuer-
do UNA-CONSACA-ACUE-158-2020 del 12 de agosto de 2020, se toma la decision de ejecutar el
Il ciclo, Il trimestre y Il cuatrimestre del 2020 sin presencialidad, lo cual evidentemente imposibili-
taba la ejecucion de los componentes practicos de los cursos declarados incompletos en el | ci-
clo, Il trimestre y Il cuatrimestre.

Producto de ello, se tomd la decision de solicitar al Vicerrector de Docencia, en coordinacion con
® la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la presentacion de un plan integral remedial que contemple la
U\IAX atencién de los cursos incompletos con miras a ejecutarse en el contexto del Ciclo de Verano
p 2020-2021 y los posibles cambios en el calendario 2021 producto del retraso en la ejecucion del
ga% proceso de admision 2021.
Ter
4. El pasado 15 de octubre de 2020, el Consaca, mediante el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-200-

2020, comunica que el Ciclo de Verano 2020-2021 sera ejecutado mediante la modalidad de pre-
sencialidad remota con apoyo tecnoldgico.

5. La Vicerrectoria de Docencia en coordinacién con Vida Estudiantil, dentro del plazo solicitado,
presentd un informe amplio y completo sobre la situacién de los cursos incompletos y la calenda-
rizacion del Ciclo Lectivo 2021, cumpliendo plenamente con lo solicitado por el Consejo Académi-
co en el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-158-2020. En resumen, comunica lo siguiente:

a. Enrelacién con los cursos “incompletos”, se revisé y depurd la informacién sobre cursos con
calificacion de incompleto existente en el sistema de informacion y, ademas, mediante la cir-
cular UNA-VD-CIRC-041-2020, se solicitd a las instancias académicas involucradas, infor-
macién sobre el plan para completar los cursos pendientes del | ciclo y Il trimestre y Il cua-
trimestre.

Producto de ello se logré determinar que, a pesar de la imposibilidad de ejecutar actividades
presenciales, un alto porcentaje de los cursos incompletos pudieron cumplir sus objetivos o
concluiran en el plazo programado, es decir al 7 0 20 de noviembre de 2020 segun el caso.

Solamente 14 grupos no van a poder concluir en las fechas establecidas y requieren de una
ampliacion del plazo idealmente hacia finales de febrero 2021. De estos 14 grupos, Unica-
mente 5 requieren ejecutar actividades presenciales como laboratorios y/o giras durante este
periodo de prorroga.

Ademas, informan que para concluir con los cursos incompletos es necesario tomar acciones
en relacién con: elaboracion de protocolos para la presencialidad de los 5 cursos, otorgar (en
la medida de las posibilidades institucionales) ayudas a los estudiantes que lo requieran para
concluir esos cursos, coordinar la inclusién de las calificaciones y ajustes de las actas en
forma manual, y, finalmente, los académicos docentes asumiran la conclusién de los cursos
en forma ad-honorem tal como se habia previsto.

b. Adicional a lo anterior, se informa que para garantizar que el proceso de formacién del estu-
diantado no se vea afectado en forma integral por la Pandemia y la presencialidad remota,
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es necesario ejecutar un Plan de Fortalecimiento, en todas las carreras institucionales, en
aras de lograr nivelar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. Producto de lo ante-
rior, la Vicerrectoria de Docencia estara liderando y acompafiando a las unidades académi-
cas, sedes y seccion regional, en el analisis y toma de decisiones para la ejecucion del plan
durante el 2020 y 2021.

c. Finalmente, se informa que la institucion aun no esta en posibilidad de comunicar oficialmen-
te la fecha de inicio del | ciclo lectivo 2021, debido a la situacién de la Pandemia y la coordi-
nacién con el Ministerio de Salud y la Universidad de Costa Rica. Asi mismo, se presentan
tres escenarios posibles y las acciones que se podrian tomar.

6. Posterior a la presentacion del informe, la Vicerrectoria de Docencia complementa la informacién
con los datos correspondientes a programas de posgrado; se adicionan cinco grupos que ya han
concluido, de los cuales cuatro ya enviaron la correccién de acta de calificaciones al Departamen-
to de Registro y uno reportara antes del 20 de noviembre de 2020. Adicionalmente la Vicerrecto-
ria de Docencia comunica que se realizaron consultas complementarias a las instancias acadé-
micas que aun no han concluido los cursos incompletos y se verificd que ninguna requerira de
nombramientos de personas académicas ad-honorem por mas de medio tiempo, adicional al

® tiempo completo. Lo que implica que hay que informar al Consejo Universitario que ya no es ne-
cesario aprobar un transitorio al articulo 54 del Reglamento de Contratacion Laboral de Personal

L? Académico.

,% 7. Producto del informe y plan de atencién presentado por la Vicerrectoria de Docencia y su corres-
pondiente analisis, este érgano colegiado considera que es necesario tomar las siguientes deci-
siones:

a. Madificar el transitorio a los articulos 43 y 44 del Reglamento General del Proceso de Ense-
flanza y Aprendizaje, mediante el cual se autorizaron cursos incompletos en el | ciclo, Il tri-
mestre y Il cuatrimestre, a efectos de ampliar el plazo para la entrega de sus calificaciones
finales hasta el 26 de febrero del 2021.

b. Comunicar a la Vicerrectoria de Docencia que los cursos incompletos que requieren de acti-
vidades presenciales en laboratorios y giras, durante el plazo de la prorroga, podran ejecu-
tarse siempre y cuando respeten los protocolos institucionales, tengan debidamente aproba-
dos sus protocolos particulares por el Area de Salud Laboral en el marco de los Lineamien-
tos aprobados por el Ministerio de Salud; en claro resguardo de la integridad del estudianta-
do y personal universitario.

c. Se debe solicitar, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, revisar los casos de personas estu-
diantes que requieren de apoyo para concluir los cursos incompletos, y analizar la viabilidad
presupuestaria de asignarles algun tipo de ayuda, a fin de que puedan concluir el proceso
sin mayores inconvenientes.

Ademds, recomendar la revision y eventual modificacion del transitorio aprobado al Manual
de organizacién y funciones de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para garantizar que la
ampliacion del plazo para entregar las notas de los cursos incompletos del | cicloy | y Il tri-
mestre y cuatrimestre, al 26 de febrero de 2021, no afecte las becas vigentes de la poblacion
estudiantil y el acceso a becas en el 2021.

d. Informar al Consejo Universitario que, realizadas las consultas a las instancias académicas,
no se va a requerir la aprobacion de un transitorio al articulo 54 del Reglamento de Contrata-
cion Laboral de Personal Académico, ya que las actividades académicas para concluir los
cursos incompletos, en ninglin caso requerird de un nombramiento ad-honoren que supere el
limite ordinario del tiempo y medio que esté vigente.
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e. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que coordine y dé seguimiento a la inclusioén de califi-
caciones y ajuste de actas de cursos incompletos en los tiempos establecidos en este
acuerdo.

f.  Instar a la Vicerrectoria de Docencia que continte con la planificacion y ejecucién del Plan
de Fortalecimiento para cada carrera universitaria, durante el 2020 y 2021, a efectos de do-
tar al estudiantado de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, que se vieron
afectadas por los cambios en el proceso de ensefianza y aprendizaje generados por la Pan-
demia de la Covid-19.

8. Mediante el oficio UNA-CES-CONSACA-OFIC-006-2020, del 25 de octubre de 2020, la Comision
Especial remitio la propuesta de modificacidn del transitorio a los articulos 43 y 44 del reglamento
antes indicado en audiencia obligatoria a Apeuna y Asesoria Juridica.

9. Mediante los oficios UNA-APEUNA-OFIC-372-2020 del 26 de octubre de 2020 y UNA-AJ-DICT-
613-2020, del 27 de octubre de 2020; ambas instancias consultadas respondieron indicando que
no tienen observaciones de fondo, salvo recomendaciones de forma que fueron incorporadas.

® 10. El analisis de la Comision Especial para la Atencion Integral de las Implicaciones de la Emergen-
cia por la Covid-19
L?
077

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:
!
A. APROBAR LA MODIFICACION AL TRANSITORIO DE LOS ARTJCULOS 43 'Y 44, DEL
REGLAMENTO GENERAL SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZA-
JE EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 43 Y 44:

DURANTE EL | CICLO 2020, Il TRIMESTRE Y Il CUATRIMESTRE DEL
2020, PRODUCTO DE LA EMERGENCIA NACIONAL GENERADA POR
LA COVID-19, EL PERSONAL ACADEMICO RESPONSABLE DE CUR-
SOS QUE NO PUEDEN SER OFRECIDOS TOTALMENTE MEDIANTE LA
MODALIDAD DE PRESENCIALIDAD REMOTA, DEBERAN REPORTAR
LA NOTA COMO INCOMPLETO.

EL PLAZO PARA PRESENTAR LA NOTA DEFINITIVA DE ESTOS CUR-
SOS SERA A MAS TARDAR EL 26 DE FEBRERO DE 2021.

EL ESTUDIANTADO CON NOTA REPORTADA INCOMPLETA PODRA
MATRICULAR LOS CURSOS QUE CORRESPONDAN DE SU PLAN DE
ESTUDIO DEL CICLO DE VERANO 2020-2021 Y DEL | CICLO, | TRI-
MESTRE Y | CUATRIMESTRE DE 2021.

EL REPORTE DE LA NOTA COMO INCOMPLETO NO AFECTARA LA
CONDICION DE BECA DEL ESTUDIANTE DURANTE EL | Y Il CICLO
DEL 2020 NI EL ACCESO A BECAS DEL 2021.

EN EL CASO DE LAS BECAS DE POSGRADO QUE SE FINANCIAN CON
EL FONDO DE BECAS, EL REPORTE COMO INCOMPLETO NO AFEC-
TARA LA CONDICION DE BECA DEL ESTUDIANTE DURANTE EL I Y II
CICLO, Il TRIMESTRE Y Ill CUATRIMESTRE DEL 2020 NI EL | CICLO, |
TRIMESTRE Y | CUATRIMESTRE DEL 2021. EN EL CASO DE LAS BE-
CAS QUE SON OTORGADAS CON FONDOS PROPIOS DEL POSGRA-
DO, CADA SITUACION SERA ANALIZADA, INDIVIDUALMENTE, POR EL
PROPIO POSGRADO.
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CORRESPONDERA A LA DIRECCION DE LA UNIDAD ACADEMICA Y
SECCION REGIONAL O A LA DIRECCION ACADEMICA, EN EL CASO
DE LAS SEDES REGIONALES, APROBAR LOS CURSOS QUE PODRAN
SER REPORTADOS COMO INCOMPLETOS. EN EL CASO DE LOS
POSGRADOS, ESTA RESPONSABILIDAD RECAE SOBRE LAS COOR-
DINACIONES DE LOS POSGRADOS.

PARA LOS CURSOS QUE SE IMPARTEN EN MODALIDAD DE CICLOS,
LA CONCLUSION DE ESTOS CURSOS POSTERIOR AL 5 DE JULIO DE
2020 NO IMPLICARA EL PAGO DE SALARIO ADICIONAL AL PERSONAL
ACADEMICO. PARA LOS CURSOS QUE SE IMPARTEN EN MODALI-
DAD DE TRIMESTRES O CUATRIMESTRES, LA CONCLUSION DE ES-
TOS CURSOS POSTERIOR AL 23 DE AGOSTO DE 2020 NO IMPLICARA
EL PAGO DE SALARIO ADICIONAL AL PERSONAL ACADEMICO.
ACUERDO FIRME.

COMUNICAR A LAS UNIDADES ACADEMICAS Y POSGRADOS QUE AUN TENGAN
CURSOS INCOMPLETOS DEL | CICLO 2020 Y QUE REQUIERAN PARA SU CONCLU-
SION LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESENCIALES EN LABORATORIOS Y GI-
RAS, DURANTE EL PLAZO DE PRORROGA AL 26 DE FEBRERO DE 2021, QUE PO-
DRAN EJECUTARLAS SIEMPRE Y CUANDO RESPETEN LOS PROTOCOLOS INSTI-
TUCIONALES Y SE TENGAN DEBIDAMENTE APROBADOS SUS PROTOCOLOS
PARTICULARES POR EL AREA DE SALUD LABORAL EN EL MARCO DE LOS LINEA-
MIENTOS APROBADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD; EN CLARO RESGUARDO
DE LA INTEGRIDAD DEL ESTUDIANTADO Y PERSONAL UNIVERSITARIO. ACUER-
DO FIRME.

COMUNICAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO QUE YA NO SE REQUIERE LA APRO-
BACION DE UN TRANSITORIO AL ARTICULO 54 DEL REGLAMENTO DE CONTRA-
TACION LABORAL DE PERSONAL ACADEMICO, SOLICITADO MEDIANTE ACUER-
DOS UNA-CONSACA-ACUE-076-2020 Y UNA-CONSACA-ACUE-093-2020, PUES LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA CONCLUIR LOS CURSOS INCOMPLETOS, EN
NINGUN CASO REQUERIRA DE UN NOMBRAMIENTO AD-HONOREM SUPERIOR AL
LIMITE ORDINARIO DEL TIEMPO Y MEDIO QUE ESTA VIGENTE EN LA NORMATIVA.
ACUERDO FIRME.

SOLICITAR A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA QUE COORDINE Y DE SEGUI-
MIENTO A LA INCLUSION DE CALIFICACIONES Y AJUSTE DE ACTAS DE AQUE-
LLOS CURSOS CON CALIFICACION DE INCOMPLETO DEBIDO A LA SITUACION DE
EMERGENCIA EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN ESTE ACUERDO. ACUERDO
FIRME.

INSTAR A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA QUE CONTINUE CON LA PLANIFI-
CACION Y EJECUCION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO PARA CADA CARRERA
UNIVERSITARIA, DURANTE EL 2020 Y 2021, A EFECTOS DE DOTAR AL ESTUDIAN-
TADO DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES, QUE
SE VIERON AFECTADAS POR LOS CAMBIOS EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE GENERADOS POR LA PANDEMIA DE LA COVID-19. ACUERDO FIR-
ME.

SOLICITAR A LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL QUE:

i. REVISE LOS CASOS DE PERSONAS ESTUDIANTES QUE REQUIEREN DE
APOYO DE CONECTIVIDAD O DE BECAS SOCIOECONOMICAS PARA CON-
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CLUIR LOS CURSOS INCOMPLETOS DEL | CICLO 2020, Y ANALIZAR LA VIA-
BILIDAD PRESUPUESTARIA DE SU ASIGNACION.

ii. REVISE EL ACTUAL TRANSITORIO GENERAL DEL MANUAL DE ORGANIZA-
CION Y FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL PARA
GARANTIZAR QUE LA AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA ENTREGA DE LAS
NOTAS DE LOS CURSOS INCOMPLETOS DEL | CICLO, II TRIMESTRE Y Il
CUATRIMESTRE (AL 26 DE FEBRERO DE 2021), NO AFECTE LAS BECAS VI-
GENTES NI EL ACCESO A ESTAS EN EL 2021. ACUERDO FIRME.

G. SOLICITAR A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA, A LA VICERRECTORIA DE VIDA
ESTUDIANTIL Y A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMU-
NICACION, QUE COORDINEN ACCIONES PARA IDENTIFICAR POSIBLES AJUSTES
QUE SE DEBAN IMPLEMENTAR EN EL SISTEMA BANNER O EN EL SISTEMA DE
BECAS, CON EL FIN DE QUE NO HAYA AFECTACION EN LOS PROCESOS DE MA-
TRICULA O BECA EN EL 2021 PARA AQUELLAS PERSONAS ESTUDIANTES MATRI-
CULADAS EN LOS CURSOS INCOMPLETOS CUYA NOTA SE REPORTARA COMO

PLAZO MAXIMO AL 26 DE FEBRERO DEL 2021. ACUERDO FIRME.
L]
X Atentamente,
[
i,

M.Sc. Sandra Ovares Barquero
Secretaria

Zita*

C. Contraloria Universitaria
Asesoria Juridica

ANEXO

Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la
Universidad Nacional.

PRESENTACION:

El personal académico y la poblacion estudiantil son los protagonistas de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, de su innovacion y actualizacion permanentes. Ambos construyen, en el marco de una
relacion dialdgica permanente, espacios que favorecen el desarrollo del conocimiento y su desarrollo
integral como personas, en estrecha relacion con las distintas areas académicas institucionales y el
contexto socio histérico nacional e internacional.

El proceso de ensefianza y aprendizaje promueve la construccion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades, destrezas, actitudes y valores dirigidos a la plena realizacién del ser humano. Para ello,
supera la mera transmision del conocimiento y se fundamenta en el analisis y la problematizacién de
la realidad, en el trabajo practico e investigativo sobre el contexto en que se desenvuelve, en el desa-
rrollo de competencias para la solucién de problemas, en el trabajo en equipo y en la toma de decisio-
nes con base en informacién confiable y oportuna.
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Es un proceso que estimula el gusto por aprender y que incentiva el aprendizaje permanente, el
aprender a aprender y la educacién continua. También considera el contexto y los avances del cono-
cimiento; incorpora las nuevas tecnologias, las que influyen significativamente en las formas de
aprendizaje y el trabajo pedagdgico, y las relaciones de la poblacién estudiantil con el entorno familiar,
comunitario y con la sociedad en general. Asimismo, concede un mayor énfasis a los valores del Es-
tatuto Orgéanico, especialmente los relacionados con el ambiente, con el modelo de desarrollo y con la
atencion a la problematica sociocultural.

En la construccion y la reconstruccion de los aprendizajes el aporte de la poblacién estudiantil juega
un rol decisivo, pues es responsable activa de su propio aprendizaje y consolida nuevos esquemas
que le permite desarrollar plenamente sus potencialidades, con base en sus propios acervos de infor-
macién, creencias, valores y formas culturales. Los procesos de ensefianza y aprendizaje promueven
en la poblacién estudiantil la apropiacién del conocimiento, asi como su aplicacién a la resolucion de
problemas y generacion de capacidades y actitudes asociadas a la innovacién, la cooperacion y el
liderazgo.

La evaluacién educativa ha evolucionado y se ha enriquecido hacia una evaluacion integral y continua
que considera todos los aspectos relacionados con el proceso educativo, no solo los que pueden ser
verificados en un examen o en una demostracion, sino también los asociados con el clima de trabajo
en la clase y la disposicion que muestren docentes y estudiantes durante el desarrollo de los cursos,
como puntualidad, participacion, disposicién al trabajo en equipo y esfuerzo personal, entre otros. En
este sentido la evaluacién es un proceso dinamico que ademas de los logros cognoscitivos, considera
el desarrollo y la modificacion de habilidades, destrezas, valores y actitudes.

La evaluacion es una oportunidad de reflexionar sobre la practica pedagdgica, la cual permite valorar,
reforzar y mejorar, los procesos de ensefianza y aprendizaje, en concordancia con la naturaleza de la
disciplina y de la carrera, de la metodologia de trabajo utilizada, de los objetivos del curso y las carac-
teristicas socioculturales de la poblacion estudiantil.

Finalmente, como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje se deben regular los aspectos basi-
cos de los trabajos finales de graduacion, a nivel de grado. Normativa que con el objetivo de lograr
simplificacién establece que facultades, centros, sedes y secciones regionales, asi como las unidades
académicas, podran ofrecer las opciones de graduacién que mas se ajusten a su especificidad, asi
como a los requerimientos de la sociedad, todo en un clima de flexibilidad y en resguardo de la calidad
y la excelencia académica de la institucion.

Modificado segin el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO | ,
SOBRE EL OBJETIVO Y RESPONSABLES DE SU APLICACION

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO
Esta normativa regula los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional.
ARTICULO 2. RESPONSABLES

En su calidad de superior jerarquico, quienes ocupen las direcciones de las unidades académicas y
secciones regionales, y las direcciones académicas en las sedes regionales, seran las personas res-
ponsables de velar por el cumplimiento y la ejecucion de este reglamento en su unidad. Quien ocupe
el decanato en su facultad, centro o sede, la Rectoria Adjunta en el caso de las secciones regionales y
la Vicerrectoria de Docencia en el &mbito general, son los responsables de efectuar el seguimiento
correspondiente.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
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CAPITULOII
SOBRE LA POBLACION ESTUDIANTIL Y EL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 3. CATEGORIAS DE ESTUDIANTES

La Universidad Nacional tendra cuatro categorias de estudiantes: regulares, especiales, extraordina-
rios y en condicion de oyentes, con los derechos y obligaciones especificadas en el Estatuto Organico,
en este reglamento y en los procedimientos correspondientes, asi como en otra normativa institucio-
nal.

ARTICULO 4. DEFINICION DE CATEGORIAS DE ESTUDIANTES.

Estudiante Regular: es aquel admitido y matriculado en la Universidad Nacional con objeto de adquirir
formacién conducente a la obtencion de un grado académico o titulo que otorgue la Universidad, inde-
pendientemente del tipo de financiamiento. Incluye asimismo a aquellos estudiantes que se encuen-
tran activos en la elaboracién del trabajo final de graduacion, sea cual fuere su modalidad, hasta por el
plazo estipulado en este reglamento.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-444-2016.

Estudiante especial: es la persona procedente de otra universidad, nacional o extranjera, que tiene al
menos aprobado el primer afio de estudios de la carrera en que esta inscrito en la universidad de ori-
gen y que matricula cursos de grado o posgrado en la Universidad Nacional.

Estudiante extraordinario: es la persona que demuestra una actitud superior en el area de conoci-
miento de la carrera y a quien se le permite matricular uno o varios cursos pertenecientes a un plan de
estudios, al margen de los requisitos que establece el sistema de admision para estudiantes regulares.
Con respecto al régimen de evaluacion se sometera a lo establecido en el capitulo IV de este presente
reglamento.

Estudiante en condicion de oyente: es la persona a quien se le permite asistir a un curso regular de
un determinado plan de estudios de la Universidad Nacional, al margen del sistema de admision, de
los requisitos que establece el plan de estudios y del régimen de evaluacion.

ARTICULO 5. RESPETO A LAS CAPACIDADES Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Quien como estudiante presenta necesidades educativas derivadas o no de una discapacidad y que
se encuentra inscrito en una carrera, tiene derecho a recibir lecciones accesibles de acuerdo con sus
capacidades y necesidades e informacion sobre los servicios de apoyo que brinda la Institucién y la
unidad académica.

ARTICULO 6. INDUCCION A LA CARRERA
Quien ocupe la direccion de la unidad académica o seccidn regional y las direcciones académicas en
las sedes regionales, en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, deben brindar un proce-
so de induccién a la poblacion estudiantil, sobre la carrera, sus deberes y derechos en relacién con el
plan de estudios en el cual se inscribio.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 7. MODIFICACIONES CURRICULARES

El plan de estudios, como documento académico de caracter oficial que establece la organizacion
curricular y administrativa de una carrera, podra ser modificado parcial o totalmente.

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503
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Quien ocupe la direccion de la unidad académica o seccidn regional y las direcciones académicas en
las sedes regionales es la responsable de mantener informada a la poblacién estudiantil sobre las
modificaciones curriculares que se realicen.

Cuando se trate de una modificacién curricular integral, cada estudiante tiene derecho a continuar con
el plan anterior u optar por el nuevo. En este Ultimo caso, la unidad académica, la seccion o la sede
regional, realizara las equivalencias de los cursos aprobados. Si continua con el plan anterior, tendra
un plazo maximo de tres afios para concluir sus estudios, a partir de la fecha en que el plan de estu-
dios se declar6 terminal.

En curso de carreras con licenciatura como Unica salida, un plazo maximo lo determinara la Vicerrec-
toria de Docencia en coordinacion con las autoridades de la unidad académica, seccion o sede regio-
nal. De no lograrlo, debera ajustarse al nuevo plan de estudios. Las modificaciones curriculares par-
ciales se incorporaran en el historial académico de la poblacion estudiantil inscrita en la carrera.

Modificado segin el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
ARTICULO 8. DEL GUIA ACADEMICO

El guia académico es la persona responsable de orientar al estudiantado de manera permanente du-
rante su carrera, en aspectos que se relacionan directamente con su desarrollo académico, la aten-
cion a sus necesidades educativas, proporcionar informacién sobre servicios de apoyo con que cuenta
la unidad académica y la universidad, y la aplicacion de las adecuaciones curriculares.

Es responsabilidad de las unidades académicas definir el perfil y establecer el guia académico de
acuerdo con las caracteristicas de sus carreras.

ARTICULO 9. DE LA REPETICION DE CURSOS

Cada estudiante que pierda un curso en la segunda oportunidad, su caso sera analizado, integralmen-
te, por la persona que funja como guia académico, quien ocupe la subdireccién de la unidad académi-
ca o de la seccién regional, quien ocupe el Vicedecanato en el caso del Centro de Estudios Genera-
les, o quien ocupe la direccién académica en el caso de las sedes regionales y una persona especia-
lista del Departamento de Orientacién de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

El resultado del estudio generard una recomendacién con las medidas especificas pertinentes que
deberéa acatar cada estudiante interesado y quien ocupe la direcciéon de la unidad académica, de la
seccién regional, quien ocupe el decanato de la sede o del Centro de Estudios Generales.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO 1lI
SOBRE LOS PROGRAMAS DE LOS CURSOS

ARTICULO 10. DEFINICION

El programa del curso es el documento oficial en el que se establecen los compromisos y condiciones
en cuyo marco se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 11. CONTENIDOS DEL PROGRAMA DEL CURSO
El programa del curso debe contener como minimo:
a) Nombre y cédigo del curso,

b) Periodo lectivo,
c) Afo,

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503
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d) Nombre de quien imparte el curso,

e) Direccion de correo electronico de quien imparte el curso,

f)  Namero de créditos,

g) Horas presenciales contacto (teoria, laboratorio, practica y otras actividades semejantes, realiza-
das en un horario y fecha determinada),

h) Horario de atencién a estudiantes,

i)  Horas de estudio independiente (actividad académica no presencial de estudiantes),

i)  Requisitos y correquisitos,

k) Descripcion general del curso,

)  Objetivos o propositos,

m) Contenidos, estrategia metodoldgica y evaluativa,

n) Cronograma,

0) Bibliografia

p) Informacion sobre los derechos y los deberes estudiantiles, asi como sobre el compromiso de la
Universidad Nacional para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual.

q) Los mecanismos institucionales existentes para ejercer los derechos y denunciar, segun corres-
ponda.

Sera competencia de la Vicerrectoria de Docencia emitir una circular de instruccion con el detalle que
debe contener el programa de curso, al menos una vez al afio.

La obligatoriedad de asistencia presencial del estudiantado a los cursos deber& estar indicada en el
respectivo programa de curso, fundamentada en su naturaleza y enfoque metodolégico y en concor-
dancia con la normativa vigente.

Las técnicas y los instrumentos de evaluacién para los cursos deben establecerse en el programa con
las fechas respectivas de cuando se realizaran.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-176-2020.

ARTICULO 12. ELABORACION, DISCUSION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DEL
CURSO

La propuesta del programa de curso debe ser elaborada por el cuerpo docente que imparte la materia
y discutida en el equipo de la carrera a la cual pertenece el curso, de conformidad con los lineamien-
tos curriculares de la institucién y el perfil profesional propuesto en el plan de estudios de la carrera.
Le correspondera a la direccion de la unidad académica, seccién regional y las direcciones académi-
cas en las sedes regionales aprobar los programas de curso en cada ciclo lectivo, garantizar el cum-
plimiento del programa y el seguimiento del trabajo que se desarrolle en el aula.

Modificado segin el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 13. ENTREGA DE LOS PROGRAMAS DE CURSOS A LA DIRECCION DE LA
UNIDAD ACADEMICA.

Es obligacién de los docentes entregar a la direccién de la unidad académica y al Decano del Centro
de Estudios Generales, cuando corresponda, una version digital de los programas definitivos de los
Cursos que se impartiran.

Ademas, en el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, el Docente debera
presentar las estrategias metodoldgicas y la evaluacién especifica que se utilizara en el curso.

Es responsabilidad de la unidad académica mantener en archivo digital de los programas de los cur-
Sos tanto propios como de servicio.

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503
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Modificado seguin los acuerdos UNA-CONSACA-ACUE-
150-2016 y UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.

ARTICULO 14. LECTURA Y ENTREGA DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA A LOS
ESTUDIANTES.

Los docentes presentaran y daran lectura al programa del curso en la primera semana de cada perio-
do lectivo, para el analisis de los estudiantes e incorporacion de las observaciones pertinentes.

Si hubiere modificaciones, estas serdn comunicadas a la direccién de la unidad, o al Decano del Cen-
tro de Estudios Generales cuando corresponda, e incorporadas en una version final del programa de
la asignatura para ese ciclo.

Con las observaciones incorporadas, el Docente comunicara a los estudiantes la version digital final
del programa en el transcurso de la segunda semana del curso, sea al correo electrénico que cada
estudiante indique al docente, sea cargando el documento en el aula virtual institucional asignada para
la asignatura, o por cualquier otro medio electrénico que permita confirmar el envio y la recepcion.

El docente debera tomar las previsiones para garantizar la adaptacion de la comunicacion del progra-
ma, segun los requerimientos de aquellos estudiantes con capacidades educativas diversas.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-330-2016

CAPITULO IV
SOBRE LA EVALUACION

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacion en los cursos deberdn tomar en cuenta este reglamento, los linea-
mientos curriculares, el perfil profesional, la naturaleza de la disciplina y los principios del proceso de
ensefianza y aprendizaje utilizados.

ARTICULO 16. MODIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacion incluidos en el programa del curso solo podran ser variados por
razones justificadas y por acuerdo entre docente y estudiante, establecido al menos una semana an-
tes de la aplicacion del cambio en la evaluacion.

ARTICULO 17. COMUNICACION DE LAS MODIFICACIONES DE LOS PROCEDIMIEN-
TOS DE EVALUACION

El personal docente que modifique los procedimientos de evaluacién incluidos en el programa del
curso deberd comunicar el cambio realizado a quien ocupe la direccién de la unidad académica y en-
tregarle una copia del acta donde consta el acuerdo tomado junto con la poblacién estudiantil del cur-
so.

ARTICULO 18. ESCALA DE EVALUACION

El estudiantado sera calificado con base en una escala que va de cero a diez. La calificacion minima
de aprobacion es siete. Toda calificacion final debera redondearse de la siguiente manera:

del 0.10 al 0.24, corresponde a 0.25
del 0.26 a 0.49, corresponde a 0.50
del 0.51 al 0.74, corresponde a 0.75
del 0.76 al 0.99, corresponde al entero superior

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503
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ARTICULO 19. OTROS SISTEMAS DE CALIFICACION

En casos debidamente autorizados por la Vicerrectoria de Docencia, podran utilizarse otros sistemas
de calificacion, en reemplazo de la escala numérica. Estos deberan incluir una tabla de equivalencia
con la escala numérica, para efectos de reconocimiento y equiparacién de cursos y de estudios.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 20. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Quien ejerza como docente debera sefialar, por escrito, en el documento de evaluaciéon correspon-
diente, las observaciones pertinentes y, debera entregar y comentar con la poblacién estudiantil del
curso los resultados de la evaluacion, en un plazo no mayor de ocho dias naturales a partir de la fecha
en que se llevo a cabo.

ARTICULO 21. PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones se efectuaran en las horas lectivas correspondientes al curso o en otras fechas pre-
viamente establecidas en el programa. Si se requiere una modificacion en el horario y en las fechas
previstas, debe existir acuerdo entre docentes y estudiantes en la nueva fecha designada.

ARTICULO 22. NUMERO DE EVALUACIONES

No se podran realizar mas de dos pruebas evaluativas en un mismo nivel de carrera en la misma fe-
cha, sean estas escritas, orales 0 de ejecucion artistica. En caso de conflicto, sera resuelto por la di-
reccién de la unidad académica, seccion regional o las direcciones académicas en las sedes regiona-
les.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 23. PERDIDA DE LA EVALUACION

En el caso de que cualquier docente extravie alguna evaluacion o documento sujeto a evaluacion, la
poblacién estudiantil afectada tendra derecho a que se le asigne una nota equivalente al promedio de
todas las evaluaciones del curso u optar por repetir la prueba, en un plazo maximo de cinco dias habi-
les después de la notificacion del extravio.

Quien ocupe la direccion de la unidad académica, seccion regional o las direcciones académicas en
las sedes regionales, debera informar al consejo de unidad o seccién regional o a quien ocupe el de-
canato en el caso de las sedes regionales sobre esta situaciéon, con el fin de tomar las medidas que
correspondan, si fuera el caso.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 24. PLAGIO

Se considera plagio la reproduccion parcial o total de documentos ajenos presentandolos como pro-
pios.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.

ARTICULO 24 BIS. EFECTOS ACADEMICOS Y SANCIONES EN CASO DE PLAGIO COM-
PROBADO:

Cuando un docente tenga elementos suficientes para considerar que un estudiante ha cometido pla-
gio, en el plazo maximo de 5 dias habiles debera:

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503
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A. Consultar con la direccién de la unidad académica y el expediente del estudiante ante el Depar-
tamento de Registro para conocer si el estudiante ha cometido plagio anteriormente.

B. Comunicar al estudiante, por escrito y formalmente, el hecho que presuntamente genera el plagio
junto con las pruebas. Le otorgard, al estudiante un plazo de tres dias habiles para que se refiera
al hecho.

Vencido el plazo antes indicado, el docente deberd analizar la documentacion y, Unicamente en el
caso que haya comprobado el plagio, y que sea la primera vez que el estudiante lo cometi6, emitira un
acto administrativo debidamente motivado y le asignara una calificacion de nota cero al trabajo o
prueba correspondiente. Salvo, que el estudiante sea reincidente en realizar plagio, durante su rela-
cion de ensefianza y aprendizaje institucional, en cuyo caso le asignara una calificacién de nota cero
en el curso.

Todo lo anterior debera ser comunicado a la direccion para el resguardo de los documentos y llevar el
control de posibles reincidencias.

En el caso que el plagio comprobado haya sido ejecutado solamente en dos oportunidades, no sera
sujeto de otras sanciones académicas ni disciplinarias.

En el supuesto que un estudiante, durante el transcurso de su relacién de ensefianza y aprendizaje,
reincida, una tercera vez, la direccion al recibir la decision por parte del docente de la pérdida del cur-
S0, con nota cero, deberd iniciar, en el plazo maximo de 5 dias habiles, un procedimiento disciplinario,
para imponerle una sancién maxima, de suspension hasta por un mes.

Finalmente, si el estudiante reincide una cuarta vez, ademas de la pérdida del curso, con nota cero, el
procedimiento disciplinario que ejecutara la direccién, debe realizarse con el objetivo de imponerle,
como maximo, una sancion de expulsién, de la Universidad, hasta por 5 afios.

Correspondera a la direccién de la unidad académica comunicar al Departamento de Registro las si-
tuaciones antes indicadas, a efectos de que institucionalmente se tenga un registro de faltas, para
controlar la reincidencia, en el caso que un estudiante cambie de carrera o de unidad académica

En todos los casos anteriores, la Universidad no tendra ninguna responsabilidad si el estudiante

no puede proseguir con sus estudios.

Se incluye segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.
ARTICULO 25. COPIA

Se considera copia todo documento o medio no autorizado, utilizado de manera subrepticia por el
estudiante durante una prueba evaluativa.

De comprobarse la copia en la realizacién de una evaluacion, esta sera calificada con nota de cero y
la persona implicada perdera el porcentaje correspondiente a esa evaluacion, independientemente de
la eventual sancion disciplinaria establecida en la normativa institucional.

CAPITULO V
SOBRE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 26. AUSENCIA ESTUDIANTIL A UNA EVALUACION

Quien, como estudiante, por enfermedad u otra causa de fuerza mayor, no pueda efectuar una eva-
luacion consignada en el programa, debe presentar a la persona a cargo de impartir el curso, por es-
crito, la justificacién con los documentos probatorios en un tiempo limite de cinco dias hébiles a partir
de la fecha en que se realizé la evaluacién. Si procede repetir la evaluacién, de comun acuerdo se

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503
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fijard la fecha y la hora de su aplicacion, la que se realizara dentro de los ocho dias habiles siguientes
a la presentacion de la justificacién. En caso de no aceptarse la justificacion, puede realizar el tramite
de apelacién correspondiente.

ARTICULO 27. AUSENCIA DE LA PERSONA A CARGO DE UNA EVALUACION

Si una evaluacion no se realiza en la fecha prevista, por ausencia de la persona a cargo, la poblacién
estudiantil afectada deberd levantar un acta consignando la ausencia. Esta sera presentada a la direc-
cion de la unidad académica, seccién regional o a la direccion académica en las sedes regionales,
quien tomara las medidas del caso para que la evaluacion se realice de comun acuerdo, en fecha
posterior.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 28. AUSENCIA DE QUIEN EJERZA COMO DOCENTE DEL CURSO

Si quien ejerce como docente se ausenta de las clases, por diferentes razones, debera tomar las me-
didas que correspondan para garantizar el cumplimiento del programa del curso.

CAPITULO VI
SOBRE LAS EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 29. PRUEBA EXTRAORDINARIA

La prueba extraordinaria es la oportunidad que se brindara al estudiantado de demostrar el logro
de los objetivos de un curso en el cual no obtuvo el rendimiento minimo requerido para su apro-
bacién. Tendran derecho a realizar la prueba extraordinaria quienes cuya nota final reportada en
el acta sea igual a 6.0 y menor a 7.0. En los cursos del ciclo de verano no hay derecho a solicitar
prueba extraordinaria alguna.

Modificado segun el oficio SCU-1821-2013, pu-
blicado en la UNA-GACETA N.° 12-2013.

ARTICULO 30. CANCELACION DE LOS DERECHOS POR CONCEPTO DE PRUEBA
EXTRAORDINARIA

Para realizar la prueba extraordinaria el estudiante debera cancelar los derechos correspondientes
estipulados por la institucién. El monto correspondiente sera determinado por el Programa de Gestion
Financiera y se recalificard cada afio segun los criterios que se definan para esos efectos. El recibo
de pago deberd ser presentado a quien ejerza como docente al momento de la prueba.

Se exime de la cancelacion de los derechos por concepto de prueba extraordinaria a quienes por su
condicién socio econdmica, gozan de la exoneracion del pago total de matricula.

ARTICULO 31. SITUACIONES EN LAS QUE NO SE APLICAN PRUEBAS EXTRAORDI-
NARIAS

No se realizaran pruebas extraordinarias en aquellos cursos de naturaleza practica, laboratorios, se-
minarios y talleres, asi como en la practica profesional supervisada, que requieren del desarrollo pro-
gresivo de habilidades, destrezas y aptitudes durante el ciclo lectivo. Esto debera estar definido en el
plan de estudios y sefalarse en el programa de curso correspondiente.

En los cursos en que asi se determine, se hara una Unica evaluacién extraordinaria, en las fechas
establecidas en el Calendario Universitario.
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ARTICULO 32. PERIODO ENTRE LA COMUNICACION DE LA NOTA FINAL Y LA REALI-
ZACION DE LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

El periodo que transcurra entre la comunicacion de la nota final del curso y la realizacién de la eva-
luacién extraordinaria debera ser de, al menos, cinco dias habiles.

Modificado segun el oficio SCU-1816-2008.
ARTICULO 33. APROBACION Y REPORTE DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA
La prueba extraordinaria se aprueba con una nota igual o mayor a 7.0. Si la evaluacién es aprobada,
en el acta se consignara la nota de 7.0, independientemente de la nota obtenida en la evaluacién. De
obtenerse una nota inferior a 7.0, se reporta la nota final obtenida en el curso.

ARTICULO 34. ENTREGA DE LAS EVALUACIONES CALIFICADAS

Quien ejerza como docente entregara a la poblacién estudiantil del curso la evaluacién calificada y la
nota correspondiente durante los cinco dias habiles posteriores a su realizacién.

CAPITULO VI
SOBRE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

ARTICULO 35. DEFINICION

La evaluacion por suficiencia es el servicio que se ofrece al estudiantado regular para demostrar el
dominio de los contenidos de un curso o de una destreza determinada.

ARTICULO 36. CRITERIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES POR SUFICIENCIA
Los criterios para definir los cursos que podran ser aprobados por suficiencia seran establecidos por

cada unidad académica, de acuerdo con la naturaleza del curso y las exigencias de los planes de
estudio.

ARTICULO 37. PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

Las evaluaciones por suficiencia seran programadas por las unidades académicas, las secciones y
sedes regionales, dos veces al afio.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 38. SOLICITUD Y NUMERO DE VECES QUE SE PUEDE PRESENTAR LA
EVALUACION POR SUFICIENCIA

La poblacién estudiantil interesada presentara por escrito la solicitud respectiva a la direccion de la
unidad académica, seccién regional o a la direccibn académica en las sedes regionales y tendré la
opcion de presentar la evaluacion por suficiencia para un curso una Unica vez.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 39. RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD
La direccién de la unidad académica, seccion regional o a las direcciones académicas en las sedes
regionales, debera decidir sobre las solicitudes en un plazo no mayor de treinta dias naturales y pro-

cederda al nombramiento de los tribunales correspondientes; pondra a disposicion de los solicitantes
los contenidos y los objetivos del curso con al menos quince dias de antelacién a la evaluacién.

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503
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Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 40. FALLO DEL TRIBUNAL

Los fallos del tribunal de evaluaciones por suficiencia seran inapelables. El tribunal levantara un acta,
la cual sera enviada a la direccion de la unidad académica o seccién regional, o la direccién académi-
ca en las sedes regionales, para que realice el tramite correspondiente ante el Departamento de Re-
gistro en un plazo maximo de dos semanas después de la fecha de realizacion de la prueba por sufi-
ciencia.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO VIII
DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 41. RETIRO JUSTIFICADO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

El estudiantado podra hacer retiro justificado ordinario o extraordinario de un curso cuando asi lo
solicite ante el Departamento de Registro, segun los procedimientos establecidos y de acuerdo
con las fechas establecidas en el Calendario Universitario. Si son cursos del ciclo de verano no
tendra derecho a solicitar estos retiros, salvo en el caso de lo establecido en las normas para los
cursos del ciclo de verano.

Modificado segun el oficio SCU-1821-2013, pu-
blicado en la UNA-GACETA N.° 12-2013.

ARTICULO 42. CANCELACION DE DERECHOS

El monto de los derechos por cancelar por concepto de retiro justificado extraordinario de cursos lo
determinara el Programa de Gestién Financiera y se recalificaran cada afio, segin los criterios que
defina la institucién para estos efectos.

ARTICULO 43. DEL REPORTE DE INCOMPLETO EN LOS CURSOS

Cuando por situaciones especiales la persona interesada no puede cumplir con alguno de los reque-
rimientos del curso, podra solicitar, justificadamente, a quien tenga a cargo el curso, que le reporte un
incompleto en el acta correspondiente.

De aceptarse la solicitud contara con 22 dias habiles después de la finalizacién del curso para cumplir
con el requerimiento pendiente. La persona a cargo del curso procederd de inmediato a reportar la
nota correspondiente.

En el caso de los trabajos de graduacion, asi como los cursos con montajes artisticos, escénicos y de
exposicion publica, la vigencia del incompleto podra extenderse mas alla de los veintidds dias habiles,
por resolucion debidamente justificada del consejo de la unidad, seccién o sede regional respectiva.

Modificado segun el oficio SCU-138-2007 y publicado en UNA-GACETA
N.° 3-2007 y segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 44. MATRICULA CONDICIONADA
El estudiantado podra matricular en forma condicionada aquellos cursos para los cuales el curso califi-

cado con incompleto es requisito. La matricula quedara en firme cuando se informe al Departamento
de Registro la aprobacién del curso reportado con incompleto.
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ARTICULO 45. PLAZO PARA ENTREGAR LAS ACTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDI-
NARIAS DE CALIFICACIONES

Una vez concluido el periodo de evaluaciones finales establecido en el calendario universitario, la per-
sona encargada del curso contara con cinco dias habiles para entregar a la direccién de la unidad
académica, seccion regional o la direccion académica en las sedes regionales, las actas correspon-
dientes.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 46. MODIFICACION DE LAS ACTAS DE CALIFICACIONES

Las modificaciones a las actas de calificaciéon podran ser tramitadas con la firma de la persona que
imparte el curso y de quien ocupe la direccién de la unidad académica, seccion regional o direccion
académica en las sedes regionales, solamente cuando existiera un error comprobado. Ante la imposi-
bilidad de tener acceso a la persona a cargo del curso, quien ocupe la direccién esta facultado para
realizar modificaciones en un acta de calificaciones, previo acuerdo del consejo de la unidad, seccién
0 sede regional.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO IX
SOBRE LA RETENCION DE LA ESCOLARIDAD

ARTICULO 47. DEFINICION

La retencion de escolaridad, segin procedimientos definidos al efecto, es una dispensa que la institu-
cion otorga, para suspender temporalmente los estudios. El tiempo maximo de retencion sera de dos
afios.

ARTICULO 48. CAUSAS QUE AMERITAN LA RETENCION DE ESCOLARIDAD
Son causas que ameritan la retencién de la escolaridad:

a) Realizar estudios en otras instituciones de educacién superior y programas académicos ampara-
dos por convenios firmados con la Universidad Nacional.

b) Problemas de salud.

c) Problemas derivados de una discapacidad.

d) Problemas socioeconémicos o laborales.

e) Otros debidamente justificados.

Todas las causales sefialadas deben ser debidamente documentadas.

ARTICULO 49. REQUISITOS PARA LA RETENCION DE ESCOLARIDAD

Son condiciones necesarias para que el estudiante pueda ser objeto de retencién de escolaridad:

a) Ser estudiante regular.

b) Haber cursado mas del 50% de los cursos en los que solicitara la retencion de escolaridad.

c) Tener un rendimiento académico minimo de 7.0 como promedio ponderado en el Historial Acadé-

mico.

ARTICULO 50. REPORTE EN LAS ACTAS DE CURSO EN CASO DE RETENCION DE
ESCOLARIDAD

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503
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El personal docente de los cursos matriculados por cualquier estudiante al que se le haya otorgado la
retencion de escolaridad reportara en el acta de calificaciones R.E. (Retencion de Escolaridad).

ARTICULO 51. REGRESO A LOS CURSOS

Si el plan de estudios no ha sufrido modificaciones en cuanto a cursos, créditos, objetivos y horas de
trabajo, durante el periodo en el cual cualquier estudiante permaneci6 con retencién de escolaridad, a
su regreso solicita a la direccion de la unidad académica, seccién regional o direccion académica en
las sedes regionales, la matricula por inclusion.

En el caso de cursos que requieran el desarrollo de habilidades y destrezas y cuando se hayan dado
modificaciones en el plan de estudios correspondiente la unidad académica valorara los términos de la
reinsercion.

La Universidad Nacional y la unidad académica, seccién o sede regional, no asumiran ninguna res-
ponsabilidad de reinsercion si durante la ausencia del interesado el plan de estudios correspondiente
se cierra o se declara terminal.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO X
SOBRE LOS RECURSOS DE APELACION

ARTICULO 52. REVISION DEL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES

Cuando cualquier estudiante se considere perjudicado con el resultado de sus evaluaciones tendra
derecho, en un plazo de cinco dias habiles posteriores al reporte de la nota, a solicitar, justificadamen-
te, revisién ante la persona que imparte el curso, quien debera dar respuesta en un plazo de cinco
dias. Si se trata de las evaluaciones finales y el encargado del curso acepta la revision, contara con
cinco dias hébiles para reportar el acta de correccién de nota ante la unidad académica o seccion
regional. La unidad académica, seccidn o sede regional tendra un plazo de cinco dias habiles para
trasladar el acta de correccion ante el Departamento de Registro.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 53. APELACION DE LA DECISION DE LA PERSONA A CARGO DEL CURSO

Agotada la via de revisién ante la persona a cargo del curso podra apelar por escrito ante quien ocupe
la direccién de la unidad académica, seccion regional o direccion académica en las sedes regionales,
en el término de cinco dias habiles. Este conformard en los siguientes tres dias hébiles, un tribunal
integrado por un cuerpo académico de tres personas, quienes comunicaran por escrito a sus integran-
tes, con copia a la persona interesada: estudiante. La persona a cargo del curso no podra ser parte
del tribunal.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 54. FUNCION DEL TRIBUNAL DE APELACION

El tribunal examinard los antecedentes y atestados de la apelacidn y consultara a las partes involu-
cradas para dar el fallo en un plazo no mayor de cinco dias habiles posterior a su nombramiento. El
fallo indicara si se modifica o mantiene la nota apelada. La decision del tribunal es inapelable y sera
comunicada a la persona interesada: estudiante, con copia a la persona a cargo del curso y a quien
ocupe la direccion de la unidad académica, seccion regional o direcciébn académica en las sedes re-
gionales, para que se actle en consecuencia.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
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ARTICULO 55. REPROGRAMACION DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

En el caso de obtener como resultado de la apelacion, el derecho a realizar examen extraordinario,
este se le debera reprogramar.

ARTICULO 56. MATRICULA PROVISIONAL POR APELACION EN PROCESO

La persona interesada que tenga una apelacion pendiente durante el periodo de matricula podra ma-
tricularse provisionalmente en el curso o los cursos siguientes que se establecen en el plan de estu-
dios. Si la apelacion no es favorable, la direccion de la unidad académica, seccién regional o direccion
académica en las sedes regionales anulara la matricula que corresponda.

Modificado segln el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 57. RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE RETENCION DE LA ESCO-
LARIDAD.

Las resoluciones del director de la unidad académica, seccion regional o direccion académica en las
sedes regionales, que otorguen o denieguen la retencién de escolaridad, pueden ser objeto de los
recursos ordinarios establecidos en el Estatuto Organico.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO XI )
DEL MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ARTICULO 58. EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CURSO.

La persona a cargo del curso deberd evaluar el desarrollo del curso con la poblacion estudiantil, antes
de finalizar el ciclo lectivo. Las observaciones resultantes se incorporaran en el informe final del curso
que la persona que lo imparte brinde a la direccidon de la unidad académica, seccién regional o direc-
cion académica en las sedes regionales, y se conoceran en el area o catedra correspondiente para su
valoracion y posible incorporacién en el periodo lectivo siguiente. El informe deberd incluir también las
estadisticas de aprobacién y desercion, y en el caso de haber estudiantes con necesidades educati-
vas especiales, un informe especifico.

La persona a cargo del curso sera responsable de introducir cambios en el programa y en la ejecucion
del curso para mantener el programa actualizado e introducir innovaciones pedagoégicas y de conteni-
do.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 59. SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

La direccion de la unidad académica, seccion regional o direccion académica en las sedes regionales
serd la responsable de velar por el cumplimiento de los programas de los cursos, las horas de aten-
cion a estudiantes, el horario en que se imparten los cursos y la calidad de estos. Asimismo, de man-
tener estadisticas actualizadas con respecto a: desercion, niveles de repitencia y otros aspectos aso-
ciados al proceso ensefianza aprendizaje.

Las decanaturas en el caso de las unidades académicas y sedes regionales, y la Rectoria Adjunta en
el caso de las secciones regionales daran seguimiento, actian en apoyo de quien ocupe la direccién
de unidad o seccion regional en acciones para el mejoramiento de la docencia.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
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ARTICULO 60. EVALUACION DE QUIEN EJERZA COMO DOCENTE

La persona que ejerza como docente sera evaluada mediante la aplicacion de instrumentos, en con-
cordancia con el modelo pedagdgico de la institucion. La unidad académica, seccién o sede regional
dara seguimiento a los resultados y contara con el programa de desarrollo profesional institucional
para contribuir al mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje. Debera acogerse a las opciones
gue le ofrece la Universidad Nacional para tal efecto. La Vicerrectoria de Docencia validara el sistema
de evaluacion, cada dos afios.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 61. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y DE MEJORAMIENTO DE LA AC-
TIVIDAD DOCENTE

Las unidades académicas y secciones o sedes regionales estableceran procesos de autoevaluacion y
mejoramiento de los planes de estudio. Anualmente, formularan estrategias para alcanzar sus metas
de mejoramiento en aspectos tales como: repitencia de cursos, desercién, nimero de graduados,
limitada innovacién curricular, entre otros. Las decanaturas, y quien ocupe la Rectoria Adjunta, en el
caso de las secciones regionales, en coordinacién con la Vicerrectoria de Docencia, velaran por el
seguimiento y la consecucién de las metas planteadas.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO XII
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE GRADO

Se incluye este capitulo segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 62. OBJETIVO DE ESTE CAPITULO

El objetivo de este capitulo es regular los trabajos finales de graduacién de grado en la Universidad

Nacional que deberan responder a los principios, los fines y las funciones de la Universidad Nacional,

segun lo establece el Estatuto Organico. Los trabajos finales de graduacién en sus diferentes modali-

dades propiciaran la interdisciplinariedad y la integracion del quehacer universitario.

ARTICULO 63. FINES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Los trabajos finales de graduacion deberan permitir a la poblacion estudiantil;

a. Detectar problemas de indole teérica y practica, analizarlos y con base en sus conocimientos y
experiencias, proponer metodologias, instrumentos, nuevas soluciones, alternativas creativas e
innovadoras; acordes con los principios y fines de la Universidad Nacional y los objetivos de la
carrera respectiva.

b. Demostrar un manejo integral del ambito disciplinar e interdisciplinar de su formacion.

c. Aportar nuevo conocimiento en el abordaje del tema, problema o situacion escogida y el plantea-
miento tedrico-practico.

d. Contribuir al desarrollo del campo disciplinar u objeto de estudio.
ARTICULO 64. OPCIONES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Las facultades, centros, sedes y secciones regionales seleccionaran diversas modalidades de gradua-
cion de entre las establecidas por el Consejo Académico de la Universidad Nacional (Consaca), de
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acuerdo con su naturaleza, sus estrategias de ensefianza y aprendizaje y los campos profesionales en
los que se desempenfiara la poblacién estudiantil. Lo anterior acorde con la misién, los fines y los obje-
tivos de su quehacer académico, el ambito disciplinar, las caracteristicas de cada plan de estudios y el
perfil profesional, aprobados por las respectivas asambleas de las unidades académicas.

ARTICULO 65. NORMAS GENERALES QUE REGULAN LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Los trabajos finales de graduacion se regulan en la Universidad Nacional, en tres niveles:

a. Este reglamento que establece los aspectos generales para la ejecucion de los trabajos finales de
graduacion en el ambito institucional.

b. En el marco general antes indicado, cada facultad, centro, y sede regional, debera aprobar su
respectivo reglamento de trabajos finales de graduacion, con las especificaciones propias de su
ambito de competencia.

c. Anivel de unidad académica y seccion regional, las cuales, via reglamento interno, estableceran
las especificaciones propias de los trabajos finales de graduacion de sus planes de estudio.

ARTICULO 66: CONTENIDOS MINIMOS DE LOS REGLAMENTOS DE TRABAJOS FINA-
LES DE GRADUACION DE UNIDADES ACADEMICAS:

Cada unidad académica, en su propio reglamento, aprobado por la asamblea de unidad, establecera
las especificaciones propias para la ejecucion de los trabajos finales de graduacién, en el marco de lo
establecido por este reglamento y el reglamento de su respectivo centro o facultad, cuando corres-
ponda.

Regulara al menos los siguientes aspectos:

a. Modalidades de graduacién que se ofreceran, caracteristicas, campos de conocimiento y aplica-
cion.

b. Contenidos, criterios e instrumentos de evaluacion para cada modalidad de graduacion, en los
cuales se considere tanto el proceso como el resultado final.

c. Convocatorias, plazos y presentacion de cada modalidad de graduacion.

d. Definicion de funciones y responsabilidades especificas de del cuerpo académico a cargo de la
asesoria y el seguimiento en la ejecucion de los trabajos finales de graduacion.

e. Confeccién del expediente de cada solicitante que inicia el proceso de elaboracion de su trabajo
final de graduacion.

f.  Requisitos que deberan cumplir cada estudiante graduado en el contexto de este reglamento y
tramites posteriores a la presentacion del trabajo final de graduacion.

g. Determinara, al menos, cinco modalidades de trabajos finales que seran aplicables en sus planes
de estudio.

ARTICULO 67: OTRAS OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Adicional a lo indicado en el articulo inmediatamente anterior, cada unidad académica y seccién re-
gional deber& tomar previsiones, decisiones y acciones en los siguientes ambitos:
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a. Verificar que sus respectivos planes de estudio incluyan las modalidades de graduacion que po-
dré utilizar la poblacion estudiantil. Ademas, la indicacion de actividades, cursos, talleres o semi-
narios, que permitiran a esta poblacion desarrollar habilidades y destrezas en metodologias, téc-
nicas e instrumentos para la formulacién y el desarrollo del trabajo final de graduacién, en sus di-
ferentes modalidades.

b. Aprobary ejecutar estrategias de seguimiento que aseguren la continuidad y la culminacion satis-
factoria de los trabajos finales de graduacion.

c. Con el fin de dotar a la poblacion estudiantil de las mejores condiciones para el desarrollo de sus
trabajos finales de graduacion, en la medida de sus posibilidades, cada unidad pondra a su dis-
posicion la infraestructura, el equipo (audiovisual, multimedia u otro) y el material didactico exis-
tente; asi como el apoyo en la consecucién de otros recursos tales como la difusion de los resul-
tados en el ambito institucional y nacional.

d. A la poblacién estudiantil que presente una necesidad educativa especial, se le ofreceran los
servicios de apoyo requeridos durante todo el desarrollo y la presentacidon de su trabajo final de

graduacion.
e. Incluir en todo plan de estudios de grado y posgrado un curso final, con o sin créditos, que el
estudiante debera matricular durante el proceso de elaboracion de su trabajo final de graduacion.
Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-444-2016.
ARTICULO 68: RESPONSABILIDADES QUIENES OCUPAN LOS DECANATOS Y LAS

DIRECCIONES

Correspondera a quienes ocupen los decanatos de facultades, centros, sedes y quien ocupe las direc-
ciones de unidades académicas y secciones regionales, velar por el cumplimiento de las normas que
se derivan de la aplicacion de este reglamento y ejercer las acciones de coordinacién, entre sus uni-
dades académicas y otras facultades, para desarrollar trabajos finales de graduacion.

ARTICULO 69: LAS COMPETENCIAS DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia velara por la actualizacion y el seguimiento de las politicas y los linea-
mientos de los trabajos finales de graduacion en el ambito institucional, al menos cada cinco afios.
Para el cumplimiento de esta disposicion contara con el apoyo de los decanatos, las direcciones de
las unidades académicas, seccién regional y otras instancias, segun se considere pertinente.

ARTICULO 70: DE LA DEFINICION DE LAS MODALIDADES

Correspondera al Consaca, por medio de un acuerdo general y debidamente publicado en la GACETA
UNIVERSITARIA, determinar:

a. Las modalidades de trabajos finales de graduacion que se reconocen en la Universidad Nacional.
b. Surespectiva conceptualizacion.
c. Las especificaciones de cada una de ellas.

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION

Para la presentaciéon de un trabajo final de graduacién se requiere que la persona interesada haya
cumplido con todos los requisitos del plan de estudios correspondiente y demuestre el conocimiento
adquirido mediante la realizacion y la aprobacion de un trabajo final de graduacion.
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El trabajo final de graduacién sera elaborado en funcién de la orientacién predominante del perfil de
salida de la poblacién estudiantil graduada, y de acuerdo con las modalidades que ofrezca cada facul-
tad, sede, centro, seccién regional y unidad académica.

ARTICULO 72. DEL PLAZO PARA PRESENTAR LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUA-
CION

Una vez aprobada la propuesta de trabajo final de graduacion, esta tendra una vigencia maxima de
dos afios. En caso de que la persona proponente no logre concluirlo en ese periodo, podra solicitar
ante la Comision de Trabajos Finales de Graduacién de la unidad académica, una prérroga de un afio,
por Unica vez. Vencido este plazo debera presentar una nueva propuesta de trabajo final de gradua-
cioén.

En la modalidad de Prueba de Grado cada proponente podra presentar la prueba un maximo de dos
veces. En caso de no aprobar la segunda vez, debera optar por otra modalidad de graduacion.

ARTICULO 73. INSTANCIAS ASESORAS Y DE APROBACION DE LOS TRABAJOS FI-
NALES DE GRADUACION

Las instancias universitarias de asesoria y aprobacion de los trabajos finales de graduacion seran los
siguientes:

La Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica o seccidn regional.
El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacion (tutoria y lectoria).

Personas que funjan como colaboradores externos.

Tribunal Evaluador.

aoow

ARTICULO 74. COMISION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE CADA UNI-
DAD ACADEMICA O SECCION REGIONAL

Cada unidad académica o seccion regional deberd contar con una Comision de Trabajos Finales de
Graduacion. Constituye una instancia permanente nombrada por quien ocupe la direccién de unidad
para organizar, dar seguimiento y aprobar las propuestas y los informes finales de trabajos finales de
graduacion. Estara conformada por quien ocupe la subdireccion de unidad académica, seccién regio-
nal o su representante, en el caso de las sedes por quien ocupe el vicedecanato o0 su representante, y
al menos tres docentes con el grado académico minimo de licenciatura y con experiencia académica.

ARTICULO 75. EL COMITE ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacion estara integrado por una persona a cargo de la
tutoria y dos de la lectoria, con experiencia demostrada en el area de conocimiento en que se desarro-
lla el Trabajo Final de Graduacién, quienes asumen como equipo, la responsabilidad de orientar, dar
seguimiento y apoyar el adecuado sustento académico de cada proceso de trabajo final de gradua-
cion. Este comité debera avalar, por escrito, que el trabajo final de graduacién cumple con los requisi-
tos establecidos, para continuar con el trdmite de presentacién publica.

El nombramiento del Comité Asesor serd recomendado por la Comision de Trabajos Finales de Gra-
duacion y refrendado por el consejo de unidad o seccion regional. Es recomendable que, quien ejerza
la tutoria y la lectoria del Trabajo Final de Graduacion, desempefien funciones académicas en la uni-
dad o seccion regional correspondiente. En caso contrario, la recomendacion debera ser debidamente
justificada y avalada por el consejo de la unidad o seccion regional, al momento de refrendar su cons-
titucion.

No podran formar parte del comité asesor del trabajo final de graduacion, familiares de la persona
proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.
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Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y publicado en UNA-GACETA 3-2014.
ARTICULO 76. TUTORIA Y LECTORIA

Las responsabilidades de quienes como miembros conforman el Comité Asesor del Trabajo Final de
Graduacion (tutoria y lectoria) son las siguientes:

a. Tutoria, persona parte del cuerpo académico responsable de guiar, asesorar y dar seguimiento a
la poblacion estudiantil que se halle en el desarrollo del trabajo final de graduacién. Debera regis-
trar en una bitacora el progreso de cada estudiante y consignar indicaciones y orientaciones brin-
dadas, asi como los avances preliminares y los resultados finales del trabajo de graduacion.

b. Lectoria, responsable de colaborar con la tutoria en la asesoria de la poblacion estudiantil que se
halle en el desarrollo del trabajo final de graduacion.

ARTICULO 77. TRIBUNAL EVALUADOR

El Tribunal Evaluador es la instancia académica que realiza la valoracién y la calificacién del trabajo
final de graduacion.

El Tribunal Evaluador esta integrado por quien ocupe el decanato de facultad, centro o sede (o0 su
representante) quien preside; quien ocupe la direccion de la unidad académica (o su representante),
miembros del Comité Asesor (una persona a cargo de la tutoria y dos de la lectoria) y una persona
como colaborador externo cuando la unidad académica lo considere oportuno.

En aquellos casos en que la Comision de Trabajos Finales de Graduacion considere que la ejecucion
del trabajo de graduacién no requiere de un Comité Asesor, debera recomendar al consejo de unidad
a las personas que como miembros sustituiran a este comité dentro del Tribunal Evaluador.

En el caso de las secciones regionales, el Tribunal Evaluador serd presidido por una persona del
cuerpo académico que designe como su representante quien ocupe la Rectoria Adjunta.

Para la presentacion publica del trabajo final de graduacion, deberan estar presente al menos quien
ocupa la decanatura (0 su representante), la persona que ocupa la direccién de la unidad académica
(o su representante) y quien ejerce la tutoria. En el caso de las secciones regionales, la persona que
designa quien ocupe la Rectoria Adjunta, la direccion de la seccion regional y la tutoria.

Una vez concluida la presentacion publica del trabajo final de graduacion, se levantara un acta que
indique el resultado (aprobado o reprobado), la calificacion numérica, la mencién (si corresponde) y
las recomendaciones (si las hubiera). La calificacion emitida por el Tribunal Evaluador es inapelable.

No podran formar parte del tribunal evaluador del trabajo final de graduacién, familiares de la persona
proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y publicado en UNA-
GACETA 3-2014 y segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-652-
2017 del 5 de diciembre de 2017 y publicado en UNA-GACETA 17-
2017.

ARTICULO 78. MENCIONES EN LOS TiTULOS

Las menciones que se podran otorgar en la Universidad Nacional en el grado de licenciatura seran las
siguientes:

a Cum Laude: con honor.
b. Magna Cum Laude: con grandes honores.
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c. Summa Cum Laude: con el mas grande de los honores.

El Tribunal Evaluador podra conceder una de estas menciones a un trabajo final de graduacién que ha
sido calificado con una nota de diez. En el caso de programas en los que la evaluacién de los trabajos
finales de graduacién no utiliza la escala numérica, se deberd, para efectos de la aplicacion de la pre-
sente normativa, convertirla en cuantitativa.

El otorgamiento de una mencién debera ser por decision unanime de las personas que como miem-
bros constituyen el tribunal, y su justificacion constara en el acta de graduacion correspondiente.

Para el otorgamiento se tomara en cuenta la calidad del trabajo final de graduacion y el grado de ex-
celencia alcanzado en todas sus dimensiones: condiciones de su realizacion, aportes al campo de
estudio, originalidad, rigurosidad metodolégica, asi como los aspectos formales del informe escrito y la
presentacion oral.

ARTICULO 79. SOBRE LA APELACION DEL OTORGAMIENTO DE LAS MENCIONES

El otorgamiento de menciones por el tribunal es discrecional, por lo que cualquier resolucion en este
campo es inapelable. La mencion es renunciable.

ARTICULO 80. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA EL CUERPO ACADEMICO

Correspondera a la autoridad superior jerarquica del cuerpo académico universitario que participe en
el proceso de disefio, ejecucién y aprobacién del trabajo final de graduaciéon (miembros de la Comisién
de Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica o seccién regional, Comité Asesor del
Trabajo Final de Graduacion, personas que ejerzan como colaboradores externos y Tribunal Evalua-
dor), iniciar la investigacion disciplinaria y definir las correspondientes responsabilidades, en caso de
que exista evidencia de un incumplimiento de sus deberes.

Esta investigacién deberd ser iniciada por una denuncia interpuesta por cualquier persona, entre las
que pueden figurar la poblacion estudiantil afectada, o bien de oficio, cuando la persona superior je-
rérquica tenga elementos suficientes de la comision sobre una posible falta.

Tanto la investigacion como las eventuales sanciones se ejecutaran de conformidad con el Estatuto
Organico y el Reglamento del Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional.

ARTICULO 81. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL

Las investigaciones disciplinarias y eventuales sanciones a la poblacién estudiantil se ejecutaran de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico y el Reglamento del Régimen Disciplinario.

En caso de que se compruebe plagio durante la elaboracién de un trabajo final de graduacién, quien
ocupe la direccién de la unidad académica o seccion regional debera informar oficialmente la reproba-
cion del trabajo a la poblacién estudiantil implicada en el plagio. Si esta desea continuar con su proce-
so de graduacion, podra optar por la elaboracion de un nuevo proyecto, pero con una tematica diferen-
te a la del trabajo que reprobaron

En caso de que una persona interesada no cumpla con las responsabilidades asignadas como estu-
diante, la tutoria lo comunicara inmediatamente quien ocupe la direccién de la unidad académica o
seccion regional, a fin tomar las medidas correctivas correspondientes.

Cuando como estudiante se opte por retirarse del trabajo final de graduacion, debera presentar una
carta al Comité Asesor, mediante la cual exponga las razones de su renuncia. En las modalidades de
graduacion conformadas por dos 0 mas estudiantes, el resto de las estudiantes podran continuar con
el desarrollo del trabajo final de graduacién. La informacién recabada hasta ese momento pasara a ser
propiedad del resto de investigadores, si estos deciden continuar investigando sobre el mismo tema.
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ARTICULO 82. PROPIEDAD INTELECTUAL

En cuanto a la autoria y titularidad de los derechos de autor, en las publicaciones que se elaboren a
partir de un trabajo final original cada estudiante, que conforma el equipo de investigacion, figurara
como autor.

De comun acuerdo entre estudiante y tutoria, segun el aporte intelectual de esta, podra figurar como
coautor o coautora de cualquier publicacion derivada del trabajo final de graduacion.

CAPITULO XIlI
SOBRE DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 83. DIVULGACION DE LAS NORMAS

La Universidad Nacional garantizara que este reglamento sea conocido por docentes y estudiantes
mediante diversas estrategias de comunicacion, procesos de induccién y capacitacién a las asociacio-
nes estudiantiles.

ARTICULO 84. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON ESTE REGLAMENTO

Le corresponde a la Vicerrectoria de Docencia la aprobacién de los procedimientos relacionados con
la ejecucidn de este reglamento. Estos seran publicados en la Gaceta universitaria.

ARTICULO 85. DEROGATORIA
El capitulo XII del presente reglamento deroga el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién de
Grado de la Universidad Nacional, comunicado en el oficio SCU-282-2014 del 21 de febrero de 2014 y
publicado en la UNA-GACETA N.° 3-2014 el 28 de febrero de 2014.
ARTICULO 86. VIGENCIA
Este reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta universitaria.
TRANSITORIOS

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 14,16 Y 17:
Unicamente durante el | Trimestre, | Cuatrimestre y el | Ciclo de 2020, producto de la situacion de
emergencia nacional generada por la Covid-19, la presentacion y las modificaciones de los programas
de los cursos y los procedimientos de evaluacién se ejecutan con la aprobacion del superior jerarquico
o la direccién académica en el caso de las sedes regionales, previa ejecucién de espacios de presen-
tacion y discusion con el estudiantado, los cuales se realizaran por cualquier herramienta tecnoldgica
idonea, en el marco de la emergencia nacional.

Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-076-2020
TRANSITORIO AL ARTICULO 18
Se deroga.

Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 29 Y 41

DEROGADOS.

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503



mailto:consaca@una.ac.cr

Consejo Academico

Pagina 28 de 33

UNIVERSIDAD N{}C}ONAL UNA-CONSACA-ACUE-210-2020

o

St

C O:8TA R

Segun el oficio SCU-1821-2013.
TRANSITORIO AL ARTICULO 31
Se deroga.
Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO AL ARTICULO 32:
Se deroga.
Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 41Y 42:
Durante el | y Il ciclo; I, Il 'y Ill trimestre, y I, Il y lll cuatrimestre del afio 2020, producto de la emergen-
cia nacional generada por la COVID-19, los retiros justificados extraordinarios de cursos no implicaran
ni requerirdn de pago alguno de derechos por parte de la poblacién estudiantil.
Segun acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-170-2020.
TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 43 Y 44:
Durante el | Ciclo 2020, Il Trimestre y Il Cuatrimestre del 2020, producto de la emergencia nacional
generada por la Covid-19, el personal académico responsable de cursos que no pueden ser ofrecidos

totalmente mediante la modalidad de presencialidad remota, deberan reportar la nota como incomple-
to.

El plazo para presentar la nota definitiva de estos cursos serd a mas tardar el 26 de febrero de 2021.

El estudiantado con nota reportada incompleta podrd matricular los cursos que correspondan de su
plan de estudio del Ciclo de Verano 2020-2021 y del | Ciclo, | Trimestre y | Cuatrimestre 2021.

El reporte de la nota como incompleto no afectara la condicién de beca del estudiante durante el | y 1l
Ciclo del 2020 ni el acceso a becas del 2021.

En el caso de las becas de posgrado que se financian con el Fondo de Becas, el reporte como in-
completo no afectara la condicion de beca del estudiante durante el | y Il Ciclo, Il Trimestre y Il Cua-
trimestre del 2020 ni el | Ciclo, | Trimestre y | Cuatrimestre del 2021. En el caso de las becas que son
otorgadas con fondos propios del posgrado, cada situacion sera analizada, individualmente, por el
propio posgrado.

Correspondera a la direcciéon de la unidad académica y Seccion Regional o a la direcciéon académica,
en el caso de las sedes regionales, aprobar los cursos que podran ser reportados como incompletos.
En el caso de los posgrados, esta responsabilidad recae sobre las coordinaciones de los posgrados.

Para los cursos que se imparten en modalidad de ciclos, la conclusion de estos cursos posterior al 5
de julio de 2020 no implicar& el pago de salario adicional al personal académico. Para los cursos que
se imparten en modalidad de trimestres o cuatrimestres, la conclusién de estos cursos posterior al 23
de agosto de 2020 no implicara el pago de salario adicional al personal académico.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-076-2020
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Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-
ACUE-093-2020 y publicado en el Alcance N.° 1
a la UNA-Gaceta N.° 7, al 20 de mayo de 2020.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-
ACUE-097-2020 y publicado en el Alcance N.°4
ala UNA-Gaceta N.° 7 al 22 de mayo de 2020.
Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-
ACUE-210-2020 y publicado en el Alcance N.°
1-2020, a la UNA-Gaceta N.°16-2020 al 4 de
noviembre de 2020.
TRANSITORIO AL ARTICULO 45

Se deroga.

Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
L)
X TRANSITORIO AL ARTICULO 60
UNA
% Se deroga.

TRANSITORIO AL ARTICULO 72:

Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

Producto de la situacién de pandemia generada por la Covid-19, por excepcion, se habilita la posibili-
dad de otorgar una prorroga extraordinaria de hasta por un afio, para todo el estudiantado de la insti-
tucion que tuviera su propuesta aprobada de trabajo final de graduacion durante el 2020 o afios ante-
riores, y esté o no gozando de la prérroga ordinaria.

Dicha prérroga podra ser otorgada por la comisién de trabajos finales de graduacion previa valoracion
de la afectacion del progreso del trabajo por motivo de la pandemia y las condiciones que tiene la Uni-
dad para atender la prérroga y los nuevos trabajos finales de graduacion.

Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-186-2020
TRANSITORIO 1: se deroga

Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO 2:
Las facultades, centros, sedes, asi como las unidades académicas presentaran la reglamentacion y la
normativa de su competencia, a la Direccién de Docencia, en un plazo de cincuenta dias habiles pos-
teriores a la publicacion del acuerdo general del Consaca, citado en el transitorio 1, en la Gaceta uni-
versitaria.
TRANSITORIO 3:
El Consejo Central de Posgrado presentara los ajustes a la reglamentacion y la normativa correspon-

dientes del Sepuna, a la Direccién de Docencia, en un plazo de cincuenta dias habiles posteriores a la
aprobacion institucional de este instrumento.
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PERIODO ENTRE LA COMUNICACION DE LA NOTA FINAL Y LA REALIZA-
CION DE LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

APROBACION Y REPORTE DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA
ENTREGA DE LAS EVALUACIONES CALIFICADAS

CAPITULO VI
SOBRE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

DEFINICION

CRITERIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES POR SUFICIENCIA
PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

SOLICITUD Y NUMERO DE VECES QUE SE PUEDE PRESENTAR LA EVA-
LUACION POR SUFICIENCIA

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD

FALLO DEL TRIBUNAL

CAPITULO VI
DE LAS CALIFICACIONES

RETIRO JUSTIFICADO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

CANCELACION DE DERECHOS

DEL REPORTE DE INCOMPLETO EN LOS CURSOS

MATRICULA CONDICIONADA

PLAZO PARA ENTREGAR LAS ACTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINA-
RIAS DE CALIFICACIONES

MODIFICACION DE LAS ACTAS DE CALIFICACIONES

CAPITULO IX
SOBRE LA RETENCION DE LA ESCOLARIDAD

DEFINICION

CAUSAS QUE AMERITAN LA RETENCION DE ESCOLARIDAD
REQUISITOS PARA LA RETENCION DE ESCOLARIDAD

REPORTE EN LAS ACTAS DE CURSO EN CASO DE RETENCION DE ES-
COLARIDAD

REGRESO A LOS CURSOS

CAPITULO X ’
SOBRE LOS RECURSOS DE APELACION

REVISION DEL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES
APELACION DE LA DECISION DE LA PERSONA A CARGO DEL CURSO
FUNCION DEL TRIBUNAL DE APELACION
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REPROGRAMACION DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA
MATRICULA PROVISIONAL POR APELACION EN PROCESO
RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE RETENCION ESCOLARIDAD

CAPITULO XI

DEL MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ARTICULO 58.
ARTICULO 59.
ARTICULO 60.
ARTICULO 61.

ARTICULO 62.
ARTICULO 63.
ARTICULO 64.
ARTICULO 65.

ARTICULO 66:

ARTICULO 67:
ARTICULO 68:

ARTICULO 69:
ARTICULO 70:
ARTICULO 71.

ARTICULO 72.
ARTICULO 73.
ARTICULO 74.

ARTICULO 75.
ARTICULO 76.
ARTICULO 77.
ARTICULO 78.
ARTICULO 79.
ARTICULO 80.
ARTICULO 81.
ARTICULO 82.

ARTICULO 83.
ARTICULO 84.
ARTICULO 85.
ARTICULO 86.

EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CURSO

SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

EVALUACION DE QUIEN EJERZA COMO DOCENTE

PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y DE MEJORAMIENTO DE LA ACTI-
VIDAD DOCENTE

CAPITULO Xl
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE GRADO

OBJETIVO DE ESTE CAPITULO

FINES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

OPCIONES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

NORMAS GENERALES QUE REGULAN LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

CONTENIDOS MINIMOS DE LOS REGLAMENTOS DE TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION DE UNIDADES ACADEMICAS

OTRAS OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS
RESPONSABILIDADES QUIENES OCUPAN LOS DECANATOS Y LAS DI-
RECCIONES

LAS COMPETENCIAS DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

DE LA DEFINICION DE LAS MODALIDADES

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

DEL PLAZO PARA PRESENTAR LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUA-
CION

INSTANCIAS ASESORAS Y DE APROBACION DE LOS TRABAJOS FINA-
LES DE GRADUACION

COMISION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE CADA UNIDAD
ACADEMICA O SECCION REGIONAL

EL COMITE ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

TUTORIA Y LECTORIA

TRIBUNAL EVALUADOR

MENCIONES EN LOS TiTULOS

SOBRE LA APELACION DEL OTORGAMIENTO DE LAS MENCIONES
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA EL CUERPO ACADEMICO
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL
PROPIEDAD INTELECTUAL

CAPITULO XIlil
SOBRE DISPOSICIONES FINALES

DIVULGACION DE LAS NORMAS

PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON ESTE REGLAMENTO
DEROGATORIA

VIGENCIA

TRANSITORIOS

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 14, 16 Y 17
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TRANSITORIO AL ARTICULO 18. Se deroga
TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 29 Y 41. DEROGADOS.
TRANSITORIO AL ARTICULO 31. Se deroga
TRANSITORIO AL ARTICULO 32. Se deroga
TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 41 Y 42
TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 43 Y 44
TRANSITORIO AL ARTICULO 45 Se deroga
TRANSITORIO AL ARTICULO 60. Se deroga
TRANSITORIO AL ARTICULO 72.
TRANSITORIO 1: se deroga

TRANSITORIO 2:

TRANSITORIO 3:

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION DEL 1 DE JUNIO DE 2006,
ACTA N.° 2762

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN LAS SIGUIENTES ACTAS:

ACTA N.2 2808 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2006

4 ACTA N.° 2818 DEL 15 DE FEBRERO DE 2007
X ACTA N.° 2970 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2008
UnA ACTA N.° 3047 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2009
gaultﬂﬂl ACTA N.° 3123 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2010
mer ACTA N.° 3332 DEL 26 DE SETIEMBRE DE 2013

MODIFICADO POR EL CONSEJO ACADEMICO EN LAS SIGUIENTES ACTAS:
ACTA N.° 8 DEL 6 DE ABRIL DE 2016
ACTA N.° 21 DEL 20 DE JULIO DE 2016
ACTA N.° 29 DEL 14 DE SETIEMBRE DE 2016
ACTA N.° 48 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2017
ACTA N.° 12-2020 DEL 22 DE ABRIL DE 2020
ACTA N.° 13-2020 DEL 29 DE ABRIL DE 2020
ACTA N.° 16-2020 DEL 20 DE MAYO DE 2020
ACTA N.° 29-2020 DEL 2 DE SETIEMBRE DE 2020
ACTA N.° 30-2020 DEL 9 DE SETIEMBRE DE 2020
ACTA N.° 33-2020 DEL 30 DE SETIEMBRE DE 2020
ACTA N.° 38-2020 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 2020

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 11-2006, oficio SCU-929-2006, del 7 de junio de
2006, mediante el acuerdo del Consejo Universitario, segun el articulo tercero, inciso lll, de la sesién
del 1 de junio de 2006. De conformidad con el articulo quinto, inciso Unico, de la sesion del 9 de
febrero de 2006, acta N.° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del reglamento y las
modificaciones incorporadas.

SHIRLEY MARIA Firmado digitalmente
por SHIRLEY MARIA

VENEGAS VENEGAS RODRIGUEZ
RODRIGUEZ (FIRMA)
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