Divisiéon de Educacion Rural

Modalidad: Concurso por oposicion

Perfil N°: 12 Escuela Unidocente y Multigrado.
Areas estratégicas de conocimiento:

e Pedagogia y educacion rural:

e Educacion formal

Grado académico:

1. Grado académico obligatorio:

Bachillerato y Licenciatura en: Educacion con
énfasis en Educacion Rural, | y 1l ciclos; Ciencias
de la Educacion en 1 y Il ciclos o en areas afines.
Con grado de Maestria en: Educacion Rural
Centroamericana, Diversidad en los procesos
educativos, Psicopedagogia, Administracion
Educativa, Gestion del Desarrollo Comunitario u
otras areas afines.

2. Grado académico no obligatorio pero que en caso
de presentarse serd tomado en cuenta para la
evaluaciondel concurso:

Doctorado en algun area de la Educacion.

En caso de que un titulo haya sido emitido en el extranjero,
debe presentar el reconocimiento y equiparacion por el
CONARE.

Experiencia
profesional
(requisitos
obligatorios)

1. Experiencia certificada de al menos 7 afios como
maestro de Educacion General Basica, de los
cuales, al menos 5 deberan ser como docente de
aula multigrado o escuela unidocente en contextos
rurales.

2. Experiencia certificada de al menos 3 afios como
profesor universitario. En caso de haber sido
docente en la Universidad Nacional, resultados de la
Evaluaciondel desempefio docente. Si ha laborado
en otras instancias, debe aportar constancias de
evaluaciondocente referidas a su rendimiento en
trabajos anteriores.

3. Experiencia certificada de al menos 2 afios en
procesos educativos no formales, comunitarios o de
desarrollo local, preferiblemente en contextos
rurales.




4. Experiencia certificada de al menos 1 afo en el
desarrollo de proyectos de investigacion o extension
(accidn social) en areas relacionadas con educacion
comunitaria, poblaciones rurales o indigenas,
escenarios costeros y transfronterizos o procesos
educativos dirigidos a poblaciones vulneradas, entre
otros.

Produccién
académica
(requisito
obligatorio)

Al menos una produccibn como autor o coautor
(ponencias, libros, articulos en revistas o materiales
didacticos con sello editorial), sobre tematicas
vinculadas con las areas de especializacion.

Se valorara con la puntuacion establecida por la
Comisiénde Carrera Académica de la UNA.

Otras habilidades y
experiencias

deseables (en caso
de presentarse, seré
tomado en cuenta
para la evaluacion
del concurso)

1. Experiencia en la organizacion de eventos
educativos,culturales, deportivos u otros.

2. Experiencia en mediacion pedagodgica en diversos
ambientes de aprendizaje.

3. Experiencia en la asesoria de trabajos finales de
graduacion.

4. Experiencia en la mediacion de procesos educativos
- formales y no formales- relativos educacion rural,
resolucién de conflictos, organizacién comunitaria y
otros.

5. Experiencia en la vinculacion escuela-familia-

comunidad.

Para los cinco aspectos antes indicados debera presentar
constancias firmadas u otras evidencias que demuestren
la experiencia.

Idiomas (requisito
obligatorio)

Manejo instrumental de una lengua diferente a la
materna.

Para su comprobacion debera presentar certificado por
institucion de educacién superior, centro o instituto de
idiomas.

Competencias
necesarias parael
puesto (requisitos
obligatorios)

Capacidad para el trabajo con poblaciones de diversos
contextos rurales: indigenas, migrantes, costeras o
transfronterizas; nifiez y adolescencia, personas de la
tercera edad y otras.




Capacidad para la participacion en equipos
interdisciplinarios.

Experiencia certificada en participacion o actualizacion
en areas complementarias o afines a su formacion (de
los dltimos cinco afos).

Para su comprobacion deberd presentar constancias
firmadas u otras evidencias que demuestran estas
competencias.

Disponibilidad Disponibilidad para cumplir la jornada laboral en
(requisito distintos horarios y fines de semana, segun los
obligatorio) requerimientos de la Unidad Académica.
Jornada: 1TC

Prueba técnica: Prueba académica - incluye tres momentos
(Requisito

Obligatorio) Entrevista

Se valoran aptitudes, competencias y habilidades
necesarias para el puesto (sensibilidad, empatia y
compromiso hacia la realidad de las poblaciones
rurales, asi como compromiso para el trabajo en

equipo).

Ensayo escrito

La persona postulante desarrolla un tema asignado en
correspondencia con el perfil (se valoran elementos
comoestructura, coherencia, ortografia, nivel de andlisis,
entre otros).

Presentacion oral del ensayo

Se valoran elementos como dominio del tema, claridad
expositiva, uso del tiempo, entre otros. Esta
presentacionse realizara ante la comision evaluadora
y miembros de la Asamblea de Académicos.

Dadas las condiciones de excepcionalidad producto de
emergencia nacional por COVID-19; la entrevista como la
presentacion oral del ensayo podran realizarse mediante
el uso de  herramientas tecnoldgicas para
videoconferencia donde se respeten los principios de
colegialidad, simultaneidad y deliberacién.




