Consejo de Sede Regional Chorotega
Acta Sesioén ordinaria, N°38
Martes 13 de octubre de 2020

ACTA ORDINARIA 38-2020
CONSEJO DE SEDE
SEDE REGIONAL CHOROTEGA

Acta de la sesion ordinaria nimero treinta y ocho del Consejo de la Sede Regional Chorotega,
Universidad Nacional, celebrada el trece de octubre de dos mil veinte, a las ocho horas con
treinta y cinco minutos por presencialidad remota, presidida por el Dr. Victor Julio Baltodano
Zuaiiga, presidente del Consejo de Sede.

PRESENTES
Dr. Victor Julio Baltodano Zufiga Decano
MSc. Doriam Chavarria Lépez Vicedecana
MSc. lvannia Montero Robles Directora Ejecutiva
MSc. Wagner Castro Castillo Director Académico, Campus Liberia
Dra. Aurora Hernandez Ulate Directora Académica, Campus Nicoya

INVITADOS PERMANENTES

Dra. Andrea Suérez Serrano Coordinadora, HIDROCEC
MSc. Edgar Vega Bricefio Director, CEMEDE
AUSENTE
Sr. Clibeds Contreras Ramirez Consejo de Sede, Liberia (Al)
Sr. Eddie Alfaro Villegas Consejo de Sede, Nicoya, Suplente (Al)

Preside: Dr. Victor Julio Baltodano Zufiiga
Secretaria de Acta: Darling Abarca Aguilar

AGENDA

ARTICULO 1: Comprobacion de cuérum, lectura y aprobacion del orden del dia.

ARTICULO 2: Aprobacion de acta anterior #36-2020

ARTICULO 3: Asuntos de tramitacion urgente:

ARTICULO 4: Seguimiento a asuntos en tramite:

ARTICULO 5: Informes de los miembros:

ARTICULO 6: Analisis de correspondencia recibida:

6.1 UNA-CEMEDE-SRCH-OFIC-102-2020, informe final del proyecto 0346-14, responsable
Sandra Lezcano

6.2 Oficio suscrito por el Dr. Mauricio Vega Araya, solicitud de aval para integracion y
ampliacion de la SRCH en proyecto QualEnv: Cambiando el Clima.

6.3 Oficio suscrito por el estudiante Rodrigo Ramos, autorizacion para matricular curso.

6.4 UNA-DAN-SRCH-OFIC-289-2020, solicitud de aprobacion de la sefiora Damaris Caravaca
Mendoza como coordinadora de la carrera de Administracion.

6.5 UNA-NI-DA-OFIC-291-2020, propuesta de criterios de anualizacion y personal que se
propone para nombramiento anualizado.

6.6 Oficio suscrito por el MSc. Edgar Vega Bricefio, solicitud de aval a compra realizada en el
proyecto CENTIC.

6.7 Oficio suscrito por el estudiante Mario Josué Suarez Martinez, solicitud de traslado de
Campus.
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6.8 UNA-LHA-OFIC-036-2020 oficio suscrito por Alicia Fonseca Sanchez, académica, solicitud
de incorporacion de participantes en proyecto 0361-19 Red de Gestion Integrada del Recurso
Hidrico.
6.9 Ampliacion de informacion sobre nombramiento Alejandro Ubau
6.10 Ampliacion de informacion de la Apelacion presentada por Alex Davila Romero

Correspondencia Informativa:

Copia del oficio UNA-CO-FCSA-ACUE-206-2020 del Consejo de Facultad de Ciencias de la
Salud.

Copia del oficio UNA-CO-SRB-ACUE-887-2020 del Consejo de la Sede Regional Brunca.

Copia del oficio UNA-DAL-SRCH-OFIC-318-2020, Direccién Académica Liberia sobre retiro de
curso.

UNA-LHA-OFIC-036-2020 oficio suscrito por Alicia Fonseca Sanchez, académica, solicitud de
incorporacion de participantes en proyecto 0361-19 Red de Gestidon Integrada del Recurso
Hidrico.

6.11 UNA-CEMEDE-SRCH-OFIC-213-2020 solicitud de cambio
6.12 Audiencia: STOREM Maestria en Turismo y Desarrollo Sostenible
ARTICULO 1: Comprobacion de cuérum, lectura y aprobacion del orden del dia.

DR. VICTOR JULIO BALTODANO ZUNIGA procede a realizar la comprobacién del quorum, son
cinco personas presentes, se da por iniciada la sesidn. Seguidamente se analiza el orden del
dia.

DR. VICTOR JULIO BALTODANO ZUNIGA somete a consideracion los puntos de la agenda a
desarrollar en esta sesion. Una vez finalizada la revision, somete a votacion la agenda; la cual se
aprueba con cinco votos positivos.

CONSIDERANDO:
1. Que todos los miembros del érgano estdn de acuerdo con los contenidos del orden
del dia de la sesion ordinaria N°38-2020.
Se somete a votacion la consideracion anterior.

Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano Zuniga, MSc. Doriam Chavarria Lépez, MSc.
Ivannia Montero Robles, Dra. Aurora Hernandez Ulate, y MEd. Wagner
Castro Castillo.

Total: cinco votos

Votan en contra: ninguno

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR EL ORDEN DEL DIiA DE LA SESION ORDINARIA N°38-2020. ACUERDO
FIRME.
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ARTICULO 2: APROBACION DE ACTA ANTERIOR #36-2020

2.1 DR. VICTOR JULIO BALTODANO ZUNIGA, verifica la asistencia de los miembros del
Consejo de Sede en esta sesion #36-2020; se registra ausencia del representante estudiantil
del Campus Nicoya.

Para el andlisis del acta de la sesion ordinaria N°36-2020, el DR. VICTOR JULIO BALTODANO
ZUNIGA, presidente, somete a aprobacién el documento. Las observaciones enviadas fueron
incluidas.

CONSIDERANDO:

1. El andlisis efectuado por los miembros del érgano al acta de la sesion ordinaria N°36-

2020.
Se somete a votacion la consideracién anterior.
Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano Zufiga, MSc. Doriam Chavarria Lopez, MSc.
Ivannia Montero Robles, Dra. Aurora Hernandez Ulate, MEd. Wagner
Castro Castillo.
Total: cinco votos
Votan en contra: ninguno

Se registra la ausencia de Sr. Clibeds Contreras Ramirez, no esta presente en el momento de
la votacion de esta acta.

PORLO TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°36-2020, CELEBRADA EL 29
DE SETIEMBRE DE 2020, SIN ABSTENCIONES. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3: ANALISIS DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA:
3.1 Oficio UNA-CEMEDE-SRCH-OFIC-102-2020, suscrito por la MSc. Sandra Lezcano
Calderon, responsable del proyecto 0346-14, mediante el cual solicita aval para el informe final
del proyecto 0346-14.
Se somete a votacion esta solicitud resultando: Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano
Zaniga, MSc. Doriam Chavarria Lopez, MSc. Ilvannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro
Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate. Total: cinco votos a favor. Votan en contra: ninguno.
Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:
CONSIDERANDO:
1. El oficio UNA-CEMEDE-SRCH-OFIC-102-2020, suscrito por la MSc. Sandra
Lezcano Calderdn, responsable del proyecto 0346-14, mediante el cual solicita
aval para el informe final del proyecto 0346-14.

2. Que el informe incorpora las observaciones realizadas por la comision evaluadora.
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SE ACUERDA APROBAR:

A. EL INFORME FINAL 2016 DEL PROYECTO 0346-14. ACUERDO FIRME.

3.2 Se conoce oficio suscrito por el Dr. Mauricio Vega Araya, coordinador del proyecto
“QualEnv: cambiando el clima”, mediante el cual solicita aval para integracion y ampliacion de la
Sede Regional Chorotega en el citado proyecto.

Se somete a votacion esta solicitud resultando: Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano
Zaniga, MSc. Doriam Chavarria Lopez, MSc. lvannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro
Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate. Total: cinco votos a favor. Votan en contra: ninguno.
Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. El oficio suscrito por el Dr. Mauricio Vega Araya, coordinador del proyecto
“‘QualEnv: cambiando el clima”, mediante el cual solicita aval para integracion y
ampliacion de la Sede Regional Chorotega en el citado proyecto.

2. Que en el acuerdo UNA-CO-SRCH-ACUE-72-2020, se avalo la participacion del
Campus Liberia como una unidad de implementacion de un paquete de trabajo
dentro del proyecto, esto con el fin de detallar aspectos sobre la huella de
carbono, consumo energético, manejo de residuos.

3. Que existen datos claves que aln no estan segregados a nivel de Campus
Liberia. Lo anterior, obliga integrar, para efectos del proyecto, los datos a nivel de
la Sede Regional Chorotega.

SE ACUERDA APROBAR:

B. LA AMPLIACION E INTEGRACION DEL CAMPUS NICOYA EN EL PROYECTO
QUALENV: CAMBIANDO EL CLIMA. ACUERDO FIRME.

3.3 Oficio suscrito por el estudiante Rodrigo Ramos, estudiante del Campus Nicoya, mediante el
cual solicita autorizacién para matricular la Practica Profesional Supervisada y el curso de
Mercadeo ETE 429, NCR 43198 en el | ciclo 2021. Este Consejo de Sede considera necesario
esperar que el estudiante Ramos obtenga las calificaciones del Il ciclo para darle tramite a la
solicitud. Por lo tanto, el estudiante podra tramitar nuevamente la solicitud cuando tenga los
cursos aprobados ante el Consejo de Sede en el mes de Enero.

Se somete a votacidon esta solicitud resultando: Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano
Zufiga, MSc. Doriam Chavarria Lopez, MSc. Ivannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro
Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate. Total: cinco votos a favor. Votan en contra: ninguno.
Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. El oficio suscrito por el joven Rodrigo Ramos Fernandez, estudiante del Campus
Nicoya, mediante el cual solicita autorizacion para matricular la Préactica
Profesional Supervisada y el curso de Mercadeo ETE 429, NCR 43198 en el |
ciclo 2021.

4121



Consejo de Sede Regional Chorotega
Acta Sesioén ordinaria, N°38
Martes 13 de octubre de 2020

2. Que por situacion presentada con la clave del aula virtual se le borr6 la matricula
del curso Mercadeo ETE429 y para no atrasar su formacion académica opt6 por
matricular el curso Investigacion de Mercado en la UNED, del cual esta realizando
el tramite de convalidacion.

SE ACUERDA:

A. INFORMAR AL ESTUDIANTE RODRIGO RAMOS FERNANDEZ QUE UNA VEZ
APROBADOS LOS CURSOS DEL Il CICLO 2020, PRESENTAR NUEVAMENTE LA
SOLICITUD ANTE ESTE CONSEJO DE SEDE EN LA PRIMERA SESION DE
ENERO 2021. ACUERDO FIRME.

3.4 Se conoce oficio UNA-DAN-SRCH-OFIC-289-2020, con fecha 8 de octubre de 2020 la
Directora Académica presenta al Consejo de Sede Regional solicitud de nombramiento de
Damaris Caravaca Mendoza, cédula 501910606, para coordinaciéon de la carrera de
Administracion en el Campus Nicoya del 13 de octubre al 31 de diciembre de 2020 bajo la
modalidad AD- HONOREM.

Se somete a votacidon esta solicitud resultando: Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano
Zufiga, MSc. Doriam Chavarria Lopez, MSc. Ivannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro
Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate. Total: cinco votos a favor. Votan en contra: ninguno.
Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico el cual entr6 a regir el
primero de enero del 2016.

2. Mediante oficio UNA-DAN-SRCH-OFIC-289-2020 con fecha 8 de octubre de 2020 la Directora
Académica presenta al Consejo de Sede Regional solicitud de contratacion de Damaris
Caravaca Mendoza, cédula 501910606, para coordinacion de la carrera de Administracion
en el Campus Nicoya del 13 de octubre al 31 de diciembre de 2020 bajo la modalidad AD-
HONOREM.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Unidad Académica para la contrataciébn para la coordinacion de la carrera de
administracién ha aprobado el perfil en sesion de Consejo de Sede.

2. La Directora Académica con base en el perfil antes indicado, solicita la contratacion ad-
honorem de Damaris Caravaca Mendoza, cédula 501910606, como coordinadora de la
carrera de Administracién en el Campus Nicoya del 13 de octubre al 31 de diciembre de
2020, en una jornada de ¥4 de tiempo ad honorem.

3. La Directora Académica en el oficio de solicitud, y con base en lo que establecen los
articulos 54 y 55 del Reglamento ha garantizado que:

3.1 Se ha realizado una valoracion de la conveniencia institucional de la contratacion
ad-honorem y se propone la misma por idoneidad para ejercer la Coordinacion.
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3.2 Se han realizado los estudios correspondientes y la contratacion ad-honorem no

entorpece los procesos de planificacién y renovacién del recurso humano de la
unidad o programa de posgrado.

3.3 Con base en lo establecido en el articulo 31 del Reglamento afirma y garantiza que
todos los propietarios de la unidad con perfil idoneo tienen la carga completa y
estan cumpliendo con el cuarto de tiempo en docencia. Ademdas, que ha
coordinado con el Decano respectivo las acciones necesarias para verificar que el
personal en propiedad de la facultad o centro, con un perfil para las actividades
académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el requisito del
cuarto de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 de este Reglamento.

Que la persona que se propone estd inscrita en el Registro de Elegibles de la unidad o de
otra unidad de la Universidad.

El Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico, en su articulo 33
establece que es competencia del Consejo de Unidad aprobar el nombramiento a plazo
fijo de un académico, siempre y cuando se cumplan los requisitos y procedimientos
reglamentario y existe plena evidencia de la necesidad de la contratacion.

El Consejo de Unidad, en cumplimiento con el Reglamento antes indicado, ha procedido a
constar los requisitos de la persona postulada y garantiza que la persona por contratar
cumple con los lineamientos generales indicados en el articulo 3 y 13 del Reglamento.

Verificados los requisitos, el Consejo de Unidad ha procedido a consultar el Registro de
Elegibles Institucional y garantiza que la persona propuesta estad debidamente inscrita en
el mismo.

El periodo de nombramiento es del 13 de octubre al 31 de diciembre de 2020 de
conformidad con lo que autoriza el articulo 38 del reglamento.

Solicitar a la Direccion tramitar la pdliza de seguro del académico durante su contratacion.

Antes de aprobar la contratacion ad-honorem se deben tomar las siguientes previsiones:

a)

b)

En el caso de personal académico activo en la Universidad Nacional la jornada de la
contratacion ad-honorem mas la contratacion ordinaria, no podra superar el tiempo y
medio. (El Director debe aportar revision del sistema de informacién de la UNA para
constatar que se esta cumpliendo con este requisito).

En todos los casos el nombramiento serd de al menos un cuarto de tiempo.

Contrataciones por tiempo menor se hard en casos de excepcion cuando exista
justificacion por el trabajo a realizar. La justificacién se debe incluir en el acuerdo.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

1. APROBAR EL NOMBRAMIENTO AD-HONOREM DE DAMARIS CARAVACA
MENDOZA, CEDULA 501910606 COMO COORDINADORA DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION EN EL CAMPUS NICOYA, POR UNA JORNADA DE ¥ DE
TIEMPO AD HONOREM POR UN PLAZO DEL 13 DE OCTUBRE AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020.

2. SE INSTRUYE AL SUPERIOR JERARQUICO PARA QUE ELABORE EL
INSTRUMENTO  INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION EN EL SISTEMA, LA DECLARACION JURADA DE JORNADA Y
HORARIO, DECLARACION JURADA DE RESPONSABILIDAD Y TRAMITE EL
NOMBRAMIENTO ANTE EL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

3. ACUERDO FIRME.

3.5 Se conoce oficio UNA-NI-DA-OFIC-291-2020, UNA-DAL-SRCH-OFIC-322-2020 suscrito por
el MEd. Wagner Castro Castillo, Director Académico de Liberia y el oficio UNA-DAN-SRCH-
OFIC-291-2020 suscrito por la Dra. Aurora Hernandez Ulate, Directora Académica del Campus
Nicoya, mediante el cual presentan los criterios para definir a las personas que seran
propuestas para nhombramiento anualizado.

Este Consejo de Sede considera necesario entrar en un proceso de valoracion de las carreras,
dar seguimiento a los graduandos, conocer el nivel de satisfaccién de los estudiantes. Que las
coordinaciones den un seguimiento mas cercano a las carreras, las coordinaciones deberian
tener una comisién de apoyo, que discuta las necesidades de actualizar contenidos, tener la
posibilidad de reflexionar cdmo mejorar la carrera. Realizar un trabajo académico que impacte
la carrera y que guie a los docentes.

Se somete a votacion esta solicitud resultando: Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano
Zufiga, MSc. Doriam Chavarria Lépez, MSc. Ivannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro
Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate. Total: cinco votos a favor. Votan en contra: ninguno.
Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

A. Los criterios para definir las personas académicas que seran propuestas para
nombramiento anualizado 2021 son los siguientes.

Se somete a votacidon esta solicitud resultando: Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano
Zufiga, MSc. Doriam Chavarria Lopez, MSc. Ivannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro
Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate. Total: cinco votos a favor. Votan en contra: ninguno.
Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. El oficio UNA-DAL-SRCH-OFIC-322-2020 suscrito por el MEd. Wagner Castro
Castillo, Director Académico de Liberia y el oficio UNA-DAN-SRCH-OFIC-291-
2020 suscrito por la Dra. Aurora Herndndez Ulate, Directora Académica del
Campus Nicoya, mediante el cual presentan los criterios para definir a las
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personas que seran propuestas para hombramiento anualizado.

2. Que los criterios propuestos por las Direcciones Académicas del Campus Liberia y
Campus Nicoya son:

» Tres afios minimo a tiempo completo en forma consecutiva cumplidos en el 2020.

» Pertinencia de la accion asignada con el plan estratégico de la Sede Regional Chorotega o el
interés institucional de la Sede Regional Chorotega derivado de las actividades.

» Las direcciones académicas aseguran la carga académica para la persona académica
propuesta de tiempo completo durante el 2021.

» Los criterios 2 y 3 se consideran como fundamentales para la asignacion de la anualizacién
en el 2021.

» Revisar el estado de las vacaciones para las personas propuestas

SE ACUERDA:

A. APROBAR LOS CRITERIOS PARA DEFINIR A LAS PERSONAS
ACADEMICAS QUE SERAN PROPUESTAS PARA NOMBRAMIENTO
ANUALIZADO EN LA SEDE REGIONAL CHOROTEGA. ACUERDO FIRME.

B. Nombramientos anualizados con posible presupuesto de Rectoria Adjunta. Se somete a
votacién y se aprueba con 5 votos. 298

Se somete a votacion esta solicitud resultando: Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano
Zaniga, MSc. Doriam Chavarria Lopez, MSc. Ilvannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro
Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate. Total: cinco votos a favor. Votan en contra: ninguno.
Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. El oficio UNA-DAL-SRCH-OFIC-291-2020, UNA-DAL-SRCH-OFIC-322-2020 suscritos
por la Dra. Aurora Herndndez Ulate, Directora Académica del Campus Nicoya y el
MEd. Wagner Castro Castillo, mediante el cual presentan la propuesta de
nombramientos anualizados para el 2021.

SE ACUERDA:

A. REMITIR A LA RECTORIA ADJUNTA LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTOS
ANUALIZADOS 2021 DE LA SEDE REGIONAL CHOROTEGA. ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR PRESUPUESTO LABORAL ADICIONAL CON EL FIN DE
COMPLETAR LAS JORNADAS REQUERIDAS PARA REALIZAR LOS
NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS ANUALIZADOS 2021. ACUERDO FIRME.

C. Nombramiento anualizado 2021 con presupuesto de la Sede Regional Chorotega.

Se somete a votacidon esta solicitud resultando: Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano
Zuaiiga, MSc. Doriam Chavarria Lopez, MSc. Ilvannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro
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Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate. Total: cinco votos a favor. Votan en contra: ninguno.
Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. El oficio UNA-DAL-SRCH-OFIC-322-2020 suscrito por el MEd. Wagner Castro
Castillo, Director Académico de Liberia y el oficio UNA-DAN-SRCH-OFIC-291-
2020 suscrito por la Dra. Aurora Hernadndez Ulate, Directora Académica del
Campus Nicoya, mediante el cual presentan las personas académicas para
nombramiento anualizado con presupuesto de la Sede Regional Chorotega.

SE ACUERDA:

A. APROBAR LOS SIGUIENTES ACADEMICOS PARA NOMBRAMIENTO
ANUALIZADO CON PRESUPUESTO LA SEDE REGIONAL CHOROTEGA
PARA EL 2021. ACUERDO FIRME.

B. NOMBRAMIENTOS ANUALIZADOS CON PRESUPUESTO DE LA SEDE
REGIONAL CHOROTEGA 2021:

acpsésé(;:]iia Cédula Plan Acciones
Coordinar con la Desarrollar acciones indicadas por la
encargada de PGAI coordinacién del PGAI del Campus
para colaborar en las | Nicoya.

Yendry acciones de Sede Dar informe a la coordinacion del

Dover 205770953 | Regional Chorotegay | PGAI del Campus Nicoya.

Carrillo con traducciones para | Apoyo en la traduccion de rétulos y
productos resumenes de productos académicos.
académicos (rotulos y | Debe tomar vacaciones, que debe
resiimenes). planificar.

Coordinar con la
persona encargada
de comunicacion de la | Desarrollar acciones indicadas por la

Carlos 503020651 Sede Regional coordinacion del Plan de

Chanto Chorotega. Comunicacién de la Sede Regional

Espinoza Organizar la revision | Chorotega.
del equipo de Dar informe a la coordinacion.
prevencion de
incendios.

Desarrollar acciones indicadas por la
Apoyar a la persona coordinacion del Plan de

Carlos Ruiz | 503150370 | encargada de S .

. S Comunicacién de la Sede Regional

Sequeira Comunicacion Sede horot
Regional Chorotega c orotega. L

Dar informe a la coordinacion.

Merlyn Plan de accién para Par_ticipar en _reu_nior_les cantonales,

Gutiérrez 110620881 | Promover las . regionales e mstltumorjales que

Cruz pequefias y medl_anas promuevan las pequefias y medianas
empresas de mujeres | empresas.
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Persona

- Cédula Plan Acciones
académica
en la Regién Promover acciones de promocioén de
Chorotega. pequefias y medianas empresas en

Cursos, practicas y proyectos.
Asesorar para la propuesta de
proyectos a estudiantes y
académicos.

Presentar un informe de las
actividades realizadas con evidencias.
Debe tomar vacaciones, tiene 44,5
que debe planificar.

Desarrollar
aplicaciones,
instrumentos y Organizar la informacién
. . sistematizacion de Desarrollar aplicaciones
Edier Lépez | 503230754 | ° Z ap
. informacion sobre Desarrollar instrumentos
Lopez . . o -
estudiantes y Sistematizar informacion
académicos de la Presentar informes.
Sede Regional
Chorotega

D. Nombramientos anualizados que no se recomiendan para el ciclo 2021, segun oficio UNA-
DAL-SRCH-OFIC-322-2020 suscrito por el MEd. Wagner Castro Castillo, Director Académico de
Liberia y el oficio UNA-DAN-SRCH-OFIC-291-2020 suscrito por la Dra. Aurora Hernandez Ulate,
Directora Académica del Campus Nicoya.

Se somete a votacion tres solicitudes resultando: Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano
Zaniga, MSc. Doriam Chavarria Lopez, MSc. lvannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro
Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate. Total: cinco votos negativos. Votan a favor: ninguno.
Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

Nombramiento de William Ordoéiiez Soto:
CONSIDERANDO:

1. El oficio UNA-DAL-SRCH-OFIC-322-2020 suscrito por el MEd. Wagner Castro
Castillo, Director Académico de Liberia y el oficio UNA-DAN-SRCH-OFIC-291-
2020 suscrito por la Dra. Aurora Hernandez Ulate, Directora Académica del
Campus Nicoya, mediante el cual presentan las personas académicas no
recomendadas para nombramiento anualizado 2021 en la Sede Regional
Chorotega.

SE ACUERDA:
A. NO APROBAR EL NOMBRAMIENTO ANUALIZADO PARA EL 2021 DEL

ACADEMICQ WILLIAN ORDONEZ SOTO, SEGUN LA SIGUIENTE
INFORMACION. ACUERDO FIRME.
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Persona académica Cédula Razones para no aprobar la
anualizacion

No se le puede garantizar la carga
académica anual.

No se anualiza porque no hay en la
Sede Regional una actividad que
requiera su labor anualizada en el
2021.

William Ordofiez Soto | 502170303

Nombramiento de Didier Villarreal Obando:

CONSIDERANDO:

1. El oficio UNA-DAL-SRCH-OFIC-322-2020 suscrito por el MEd. Wagner Castro
Castillo, Director Académico de Liberia y el oficio UNA-DAN-SRCH-OFIC-291-
2020 suscrito por la Dra. Aurora Hernandez Ulate, Directora Académica del
Campus Nicoya, mediante el cual presentan las personas académicas no
recomendadas para nombramiento anualizado 2021 en la Sede Regional
Chorotega.

SE ACUERDA:

A. NO APROBAR EL NOMBRAMIENTO ANUALIZADO PARA EL 2021 DEL
ACADEMICO DIDIER VILLARREAL OBANDO, SEGUN LA SIGUIENTE
INFORMACION. ACUERDO FIRME.

Persona académica Cédula Razones para no aprobar la
anualizacién

No se anualiza porque no hay en la
Sede Regional una actividad que
requiera su labor anualizada en el
2021.

Didier Villareal Obando | 502450807

Nombramiento de Laura Obando
CONSIDERANDO:

1. El oficio UNA-DAL-SRCH-OFIC-322-2020 suscrito por el MEd. Wagner Castro
Castillo, Director Académico de Liberia y el oficio UNA-DAN-SRCH-OFIC-291-
2020 suscrito por la Dra. Aurora Hernandez Ulate, Directora Académica del
Campus Nicoya, mediante el cual presentan las personas académicas no
recomendadas para nombramiento anualizado 2021 en la Sede Regional
Chorotega.
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SE ACUERDA:

A. NO APROBAR EL NOMBRAMIENTO ANUALIZADO PARA EL 2021 DE LA
ACADEMICA LAURA OBANDO VILLEGAS, SEGUN LA SIGUIENTE
INFORMACION. ACUERDO FIRME.

Personas Cédula Razones para no aprobar la
académicas anualizacién

No se le puede garantizar la carga
académica anual.

No cumple con la condicion de tres
afios a tiempo completo.

Laura Obando Villegas | 502560613

A las diez horas con veintidés minutos se retira de la sesion la Dra. Andrea Suarez Serrano.

3.6 Oficio suscrito por el MSc. Edgar Vega Bricefio, responsable del proyecto CENTIC, codigo
013351, mediante el cual solicita un aval para la compra realizada en mayo 2020; para que se
reconozca como parte del porcentaje de inversion que los proyectos deben cumplir afio con
afio.

Se somete a votacidon esta solicitud resultando: Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano
Zafiga, MSc. Doriam Chavarria Lopez, MSc. lvannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro
Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate. Total: cinco votos positivos. Votan en contra: ninguno.
Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. EIl oficio suscrito por el MSc. Edgar Vega Bricefio, responsable del proyecto
CENTIC, cddigo 013351, mediante el cual solicita un aval para la compra
realizada en mayo 2020; para que se reconozca como parte del porcentaje de
inversiéon que los proyectos deben cumplir afio con afio.

2. Que la compra consta de 8 discos duros sélidos entregados al Ing. Doanson
Torres Carrillo, para utilizarlos en computadoras que tienen unidades de disco
duro defectuosas.

3. Que el tramite se realizd con orden de compra nimero 58683 por €248,880.00.

4. Que esta compra del proyecto CENTIC responde a la inversion del 2020.

SE ACUERDA:

A. APROBAR LA COMPRA DE 8 DISCOS DUROS POR LA SUMA DE (248,880.00
REALIZADA EN MAYO 2020 POR EL PROYECTO CENTIC, CODIGO 013351.
ACUERDO FIRME.

B. INFORMAR QUE ESTA COMPRA RESPONDE AL PORCENTAJE DE INVERSION
QUE LOS PROYECTOS DEBEN CUMPLIR. ACUERDO FIRME.
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3.7 Se conoce oficio suscrito por el estudiante Mario Josué Suarez Martinez, cédula
503280368, estudiante de la carrera de Ingenieria en Sistemas, mediante el cual solicita
autorizacién para tramitar traslado del Campus Nicoya al Campus Liberia.

Se somete a votacion esta solicitud resultando: Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano
Zuaiiga, MSc. Doriam Chavarria Lopez, MSc. Ilvannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro
Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate. Total: cinco votos positivos. Votan en contra: ninguno.
Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Oficio suscrito por el joven Mario Josué Suérez Martinez, cédula 503280368,
estudiante de la carrera de Ingenieria en Sistemas, mediante el cual solicita
autorizacion para tramitar traslado del Campus Nicoya al Campus Liberia.

2. Que el joven Suarez Martinez fue estudiante regular de la carrera Ingenieria en
Sistemas en el Campus Nicoya en el 2006. Y debido al cierre de la carrera en la
Sede no pudo continuar con los estudios.

3. Que actualmente es estudiante regular de la carrera Ingenieria en Sistemas; ya
gue tiene matriculados los cursos EIF401 Ingenieria en Sistemas Il y EIF402
Administracion de Base de Datos; y aparece como inactivo en el Campus Nicoya.

SE ACUERDA:

A. APROBAR LA SOLICITUD DE TRASLADO DEL CAMPUS NICOYA AL
CAMPUS LIBERIA PLANTEADA POR MARIO JOSUE SUAREZ MARTINEZ,
CEDULA 503280368. ACUERDO FIRME.

B. INFORMAR AL ESTUDIANTE SUAREZ MARTINEZ QUE DEBE REALIZAR
EL TRAMITE DE EMPADRONAMIENTO DEL 5 AL 30 DE OCTUBRE DE
2020 ANTE LA DIRECCION ACADEMICA DEL CAMPUS LIBERIA.
ACUERDO FIRME.

3.8 Se conoce solicitud de ampliacién de informacién sobre nombramiento del sefior Alejandro
Ubau Hernandez, por parte de la Rectoria Adjunta para generar una resolucion mediante la cual
se indique la jornada, aprobacién del plan de trabajo.

Se somete a votacion esta solicitud resultando: Votan a favor: Dr. Victor Julio Baltodano
Zufiga, MSc. Doriam Chavarria Lépez, MSc. Ivannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro
Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate. Total: cinco votos positivos. Votan en contra: ninguno.
Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

RESULTANDO:

1. Oficio suscrito por el Mdh. Alejandro Ubau Hernandez, Coordinador Carreras
Itinerantes de la Rectoria Adjunta, mediante el cual pone a disposicién de la Sede
Regional Chorotega el cuarto de tiempo que le corresponde aportar para el Il ciclo
en el &mbito académico.
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2. Oficio UNA-CO-SRCH-ACUE-199-2020, transcripcion de acuerdo del Consejo de
Sede Regional Chorotega, mediante el cual se aprueba la solicitud planteada por
el MDH. Alejandro Ubau Hernandez.

CONSIDERANDO:
1. Oficio suscrito por el Mdh. Alejandro Ubau Hernandez, Coordinador Carreras
Itinerantes de la Rectoria Adjunta, mediante el cual pone a disposicion de la
Sede Regional Chorotega el cuarto de tiempo que le corresponde aportar para el
I ciclo en el ambito académico.

2. Que se ha conversado con el Director del CEMEDE, MSc. Edgar Vega Bricenio,
guien ha manifestado el interés de que el sefior Ubau Hernandez, participe en las
iniciativas del programa.

3. Oficio UNA-SRCH-OFIC-384-2020, suscrito por la MSc. Doriam Chavarria Lopez,
Vicedecana de la Sede Chorotega, en el cual se informa sobre el plan de trabajo y
horario del sefior Ubau.

» Disefio de curso para la gestibn Municipal como parte del programa de
Educacién Continua del CEMEDE.

> Propuesta de un curso Técnico para produccion sostenible desde un enfoque
territorial para productores como parte del programa de Educaciéon Continua y
Asesorias del CEMEDE c6digo 0028-09.

» Formulacion de curricula de fortalecimiento de capacidades para desarrollo de
politicas contextualizadas en el proyecto Fortalecimiento colaborativo de la
capacidad de dialogo y co-construccion de politicas de Desarrollo Territorial
Rural (DTR) contextualizadas con comunidades, espacios de gobernanza,
organizaciones civiles y sectoriales de la Regiobn Chorotega, Costa Rica
(CADICO-DTR) cédigo 0277-18.

» Horario los martes de 08:00 am a 5:00pm y viernes de 08:00am a 10:00 am.

4. Oficio UNA-CO-SRCH-ACUE-221-2020, transcripcién de acuerdo del Consejo de
Sede Regional Chorotega, mediante el cual se aprueba la inclusion del MDH.
Alejandro Ubau Hernandez como participante en el programa 0465-14.

CONSIDERANDO:

1. El oficio UNA-CEMEDE-SRCH-OFIC-127-2020 suscrito por el MSc. Edgar
Vega Briceiio, Director del CEMEDE, mediante el cual solicita
aprobacién para incluir al sefior Alejandro Ubau Hernandez, como
participante en el proyecto codigo SIA 0465-14.

2. En atencién al acuerdo de Consejo de Sede UNA-CO-SRCH-ACUE-
199-2020 con fecha del 10 de agosto del 2020 se solicita la inclusién
del académico Alejandro Ubau Hernandez como participante del
programa CEMEDE con una jornada de 10 horas pagas.
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5. Se aclara que el nombramiento del sefior Ubao es del 04 de agosto al 06 de
diciembre 2020.

6. Se requiere aval de la Rectoria Adjunta, del plan de Trabajo y Jornada asignada al
MDH. ALEJANDRO UBAU HERNANDEZ segun indicaciones de la Msc. Marlene
Flores Abogabir, Asesora Académica para incluir en el SIA.

SE ACUERDA:

A. NOMBRAR AL MDH. ALEJANDRO UBAU HERNANDEZ, COMO
PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA 0465-14 CENTRO MESOAMERICANO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TROPICO SECO (CEMEDE) DEL 04 DE
AGOSTO AL 06 DE DICIEMBRE 2020, CON UNA JORNADA DE 10 HORAS.
ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A LA RECTORIA ADJUNTA UNA RESOLUCION AVALANDO EL
PLAN DE TRABAJO DEL MDH. ALEJANDRO UBAU HERNANDEZ Y LA
JORNADA DE 10 HORAS ASIGNADAS POR LA RECTORIA ADJUNTA, PARA
LABORAR EN EL PROGRAMA 0465-14. ACUERDO FIRME.

El Dr. Victor Julio Baltodano Zufiga, se recusa de la sesion y continda la MSc. Doriam
Chavarria Lopez presidiendo la sesion de Consejo de Sede. Se continua con un quorum de
cuatro miembros presentes.

3.9 Se conoce resolucion UNA-SRCH-RESO-003-2020 sobre recursos ordinarios de revocatoria
con apelacién en subsidio y nulidad concomitante contra el acuerdo UNA-CO-SRCH-ACUE-
166-2020 apelacion presentada por funcionario Alex Davila Romero, encargado de la unidad de
registro del Campus Nicoya. Este Consejo de Sede procede a revisar la resolucion.

Se somete a votacion esta resolucion resultando: Votan a favor: MSc. Doriam Chavarria Lépez,
MSc. Ilvannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro Castillo, y Dra. Aurora Hernandez Ulate.
Total: cuatro votos positivos. Votan en contra: ninguno. Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

RESULTANDO:

1. Oficio UNA-DAN-SRCH-OFIC-199-2020, suscrito por la Dra. Aurora Hernandez Ulate,
Directora Académica del Campus Nicoya, sobre consulta de asignacion de curso
Administracion de Recursos Humanos Il

2. Oficio UNA-SRCH-RESO-003-2020, suscrito por el Dr. Victor Julio Baltodano Zufiga,
sobre recurso de revocatoria con apelacion de subsidio y nulidad concomitante contra el
acto administrativo contenido en oficio UNA-DAN-SRCH-OFIC-199-2020, con fecha 07
de agosto 2020.

3. Recurso de Revocatoria con Apelacién en Subsidio y Nulidad Concomitante contra el
acto administrativo en la resolucién UNA-SRCH-RESO-003-2020.
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CONSIDERANDO:

1. Las consultas realizadas por el Consejo de Sede a la Asesoria Juridica con
respecto al Recurso de Revocatoria con Apelacién en Subsidio y Nulidad
Concomitante contra el acto administrativo en la resolucion UNA-SRCH-RESO-
003-2020.

2. El andlisis realizado por el Consejo de Sede Regional Chorotega con respecto a
este recurso.

SE ACUERDA:

APROBAR Y REMITIR LA SIGUIENTE RESOLUCION:

CONSEJO ACADEMICO DE LA SEDE REGIONAL CHOROTEGA. A LAS TRECE HORAS DEL
TRECE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.

SE RESUELVE RECURSO DE APELACION EN SUBSIDIO PRESENTADO POR EL SENOR
ALEX DAVILA ROMERO.

RESULTANDO QUE:

1.

Por acuerdo UNA-CO-SRCH-ACUE-166-2020 se nombra a la académica Paula
Villalobos Zamora en el curso Administracion de Recursos Humanos Il ET-420, para el Il
semestre del 2020.

El 21 de setiembre del 2020, el sefior Alex Davila Romero, presenta los recursos
ordinarios de revocatoria con apelacion en subsidio y nulidad concomitante contra el
acuerdo UNA-CO-SRCH-ACUE-166-2020 que decide nombrar en el curso de
Administracion de Recursos Humanos Il ET-420, a la funcionaria Paula Villalobos
Zamora.

Mediante resoluciéon UNA-SRCH-RESO-003-2020, el Decano de la Sede Regional
Chorotega rechaza el recurso de revocatoria y eleva la solicitud de apelacion del sefior
Davila Romero, al Consejo de Sede.

CONSIDERANDO QUE:

En sus alegatos el sefior Davila Romero sefiala que:

Ha sido nombrado por mas de cinco afios en el curso Administracion de Recursos
Humanos Il de la Carrera de Bachillerato en Administracion, en el Campus Nicoya y que
no posee ningun tipo de evaluacién ni mucho menos retroalimentacién por parte de la
UNA en que se le valore mal su desempefio como docente a nivel universitario.

No existen profesores en el Campus con la especialidad ni la atinencia e idoneidad del
perfil en Administracion con Enfasis en Recursos Humanos, asi como, fue el tnico que
presento el 05 de febrero del 2020 la solicitud del concurso para la inscripcién de perfiles
para dicho cargo y también, el publicado el 24 de mayo del 2019, del cual participé y fue
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la Unica persona seleccionada, ya que cumplia con todos los requisitos solicitados por la
Universidad Nacional

Posee la condicion de ExBecado, y segun el Acuerdo A-JB-029-2013, del 01 de abril del
2013, en donde se acuerda -por unanimidad, en la letra “E... comunicar que el
compromiso de prestacién futura de servicio con esta institucion, derivado de sus
estudios de Maestria.... es hasta el 24 de marzo del 2021, y en el cual esta en el
contrato que firmo con la UNA.

Justificar los perfiles de acuerdo con los intereses institucionales y estudiantiles, segun
el Reglamento de Contratacién Laboral de la UNA, propiamente de los nombramientos a
plazo fijo, el art. 31, en el punto seis, del registro de elegibles en el art. 35, puntos
cuatro, cinco y seis y la prioridad en la contratacion del art. 36, del cual textualmente
cito” debera realizarse a la persona oferente mejor calificada segun el area de
competencia disciplinaria contemplada en el respectivo Registro de Elegibles al
momento de tomar el acuerdo ”, asi como, el articulo 37:

No se le dio la oportunidad de solicitar un cambio de horario académico ni mucho menos
administrativo.

En cuanto a los alegatos del recurrente, este Consejo Académico sefiala lo siguiente.

En cuanto al punto en el que sefiala que durante cinco afios ha dado el curso de
Administracién de Recursos Humanos Il ET-420, se le hace saber al recurrente que
conforme lo indica el articulo 37 del Reglamento de Contratacion Laboral de
Académicos, en su ultimo parrafo “...Su nombramiento no generara derechos adquiridos
sobre la plaza asignada.”. De tal forma que dado que el sefior Davila Romero, cuenta
con una jornada a tiempo completo en la Universidad Nacional, con la disposicion de
nombrar a otra académica, no se le causa ninguna afectacion a su estabilidad laboral.

En cuanto a la idoneidad a la que hace referencia, también se le hace ver al recurrente
que los articulos 35 y 36 que tratan el tema del perfil y registro de elegibles. Los
transitorios a estos articulos, sefialan que :

TRANSITORIO AL ARTICULO 85:

Corresponderd a la Rectoria Adjunta y el Centro de Gestion Informdtica crear
Y poner en ejecucion para las contrataciones de académicos del primer ciclo
del 2021, una plataforma informdtica que permitird el funcionamiento de este
nuevo Registro de Elegibles.

Ademas, les corresponderda tomar las decisiones y controles necesarios y
publicar la forma de funcionamiento del registro, mientras se cuenta con la
nueva aplicacion. Para ello, se establece que durante el 2019 y 2020, el
Registro de FElegibles temporal se integrara, al menos, con el personal que ha
venido siendo contratado a plazo fijo durante el 2018, maids los nuevos
candidatos, debidamente evaluados, que se Incorporen producto de Ia
actualizacion de nuevos perfiles, a partir del segundo ciclo del 2018.
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TRANSITORIO AL ARTICULO 36:

El presente articulo entrarda en vigencia a partir de las contrataciones de
académicos del primer ciclo del 2021. Para las contrataciones de académicos a
plazo fijo durante el 2019 y 2020, estos deben estar inscritos en el Registro de
FElegibles temporal de cada unidad académica.

De modo que no es de recibo el argumento planteado por el recurrente en cuanto a su
exclusividad para ocupar el curso en mencion en cuanto a la atinencia e idoneidad del
perfil y que conforme a las reglas de contratacion actuales, la candidata seleccionada se
encuentra juridicamente en condiciones de asumir el curso de cita.

En cuanto a la condicion de exbecado, ya se le ha aclarado que su obligacion con la
Universidad se satisface con su jornada en propiedad en el puesto administrativo que
ocupa en propiedad.

La posibilidad de asumir un curso en condicion de funcionario administrativo, por medio
de un recargo de un cuarto de tiempo, permitido por Convencion Colectiva y por los
articulo 31, inciso seis y 37 del Reglamento de Contratacion Laboral de Académicos,
representa la CUARTA OPCION, en la contratacion a plazo fijo ya que en primera
instancia esta la carga de académicos en propiedad, en segunda instancia esta el
recargo de tareas académicas de los académicos propietarios, en tercera instancia la
contratacion de académicos que se encuentran en el registro de elegibles, en la
condiciones juridica transitorias indicadas anteriormente, en cuarto nivel de contratacion
estan los administrativos con un recargo de diez horas aparte de su jornada de tiempo
completo como administrativo y finalmente si ninguna de estas alternativas resulta
viable, se puede contratar por inopia. La contratacién del funcionario administrativo debe
ajustarse a la condicion sine qua non de que “...El horario del curso y de las reuniones u
otras actividades relacionadas con el curso, deberdn efectuarse en tiempos no
comprendidos dentro del horario ordinario de sus competencias administrativas...”.
Situacién esta Gltima que no se ajusta a la realidad laboral del recurrente.

Conforme lo indicado en este articulo 37 en el acépite anterior, no es posible que el
funcionario administrativo modifique su jornada laboral para acceder a un curso y la
potestad de regular el horario del curso es competencia del Director Académico del
Campus, y no se relaciona, la situacién de la pandemia actual con el hecho de que
exista o pueda existir una superposicién de horarios como sucede en el caso de estudio,
por lo que resulta improcedente el cambio de horario que sugiere el recurrente. Ademas,
el articulo 13 del Reglamento de Contratacion Laboral de Académicos dispone como
requisito general obligatorio en la contratacion de académicos, que debe contar con
“...Disponibilidad de horario de acuerdo con los requerimientos y segun las necesidades
institucionales...”, situacion que no cumple el sefior Alex Davila Romero.

Los argumentos planteados por el sefior Alex Davila Romero no son de recibo por lo
indicado anteriormente, y se sefiala ademas que el acto administrativo al que solicita su
nulidad concomitante cuenta con todos los elementos del acto a saber sujeto, contenido,
motivo y fin, y en su argumentacion no sefialé en que consistian los vicios de nulidad por
lo que se debe rechazar por improcedente la nulidad, y también el recurso de apelacion
en subsidio.
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POR TANTO SE RESUELVE:

1. Rechazar el recurso de apelacion en subsidio y nulidad concomitante contra el acto
administrativo ya que resulta materialmente imposible que asuma el curso citado por
haber un evidente choque de horarios, lo que contraviene lo sefialado por la normativa
anterior. (Anexo declaracion de horario 42457).

3.10 Se conoce oficio UNA-CEMEDE-SRCH-OFIC-213-2020 suscrito por el MSc. Edgar Vega
Bricefo, Director del CEMEDE, mediante el cual solicita aval para solicitud de cambio por la via
corta.

Se somete a votacion esta solicitud resultando: Votan a favor: MSc. Doriam Chavarria Lopez,
MSc. Ivannia Montero Robles, MEd. Wagner Castro Castillo, y Dra. Aurora Herndndez Ulate.
Total: cuatro votos positivos. Votan en contra: ninguno. Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. El Oficio UNA-CEMEDE-SRCH-OFIC-213-2020, suscrito por el MSc. Edgar Vega
Bricefio, Director del CEMEDE, mediante el cual solicita aval para solicitud de
cambio por la via corta.

2. Que en atencion a los nombramientos del 2021 solicito aprobar las presentes
modificaciones a participantes del programa CEMEDE 465-14 para el afio de
prérroga 2021.

3. Que una vez aplicadas estas modificaciones para liberar jornadas procederé a
enviar las nuevas jornadas asignadas en el SIA para el afio en mencion.

4. Que también se eliminan nombramientos ad honorem que fueron
automaticamente prorrogados pues se deben analizar anualmente.

5. Que las horas que seran liberadas se utilizaran para aumentos de jornada del Dr.
Pavel Bautista y la M.Sc. Sandra Lezcano.

SE ACUERDA APROBAR:

A. LA EXCLUSION DE JUAN BRAVO CHACON, CEDULA 103600778, DEL 01
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, 10 HORAS AD HONOREM,
DEL PROGRAMA 0465-14. ACUERDO FIRME.

B. LA EXCLUSION DE RONALD JESUS SANCHEZ BRENES, CEDULA
206470044, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, 10 HORAS
PAGADAS, DEL PROGRAMA 0465-14. ACUERDO FIRME.

C. LA EXCLUSION DE MARIA MARCELA VARGAS SIBAJA, CEDULA
3037800305, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, 10
HORAS PAGADAS, DEL PROGRAMA 0465-14. ACUERDO FIRME.

D. LA EXCLUSION DE FREDERICK LAWRENCE ARIAS ALLEN, CEDULA
503900957, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, 10 HORAS
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3.11 Participacion del equipo de STOREM Maestria en Turismo y Desarrollo Sostenible

Se da la bienvenida a los funcionarios Dr. Alfonso Lara Quesada, MSc. Laura Obando, Dr.
Esteban Barboza, Dr. Juan Carlos Picon Cruz, quienes expondran sobre la Maestria Académica
en Turismo y Desarrollo Sostenible.

El sefior Alfonso Lara Quesada procede a exponer toda la informacidon sobre el proyecto
STOREM: Turismo Sostenible, Gestion Optimo de Recursos y el Medio Ambiente. Se brinda
informacion sobre sus objetivos generales y especificos, instituciones participantes, y
metodologia del proyecto.

Seguidamente, se expone la informacién sobre la Maestria Académica en Turismo y Desarrollo
Sostenible.

Es una oportunidad valiosa, la cual se ha aprovechado al maximo, es una vision a futuro de
cdmo se deben abordar las cosas. El publico meta es que sea diverso, profesionales de
diversas areas, técnicos gerentes, publico en general. Como requisitos basicos se tiene:
bachillerato universitario, curriculum, y entrevistas, la duracion total es de 24 meses, créditos:
60, el objetivo de estudio es: turismo en todas sus formas, publico y privado. La estructura del
programa es: area comun, teorias y tendencias del turismo y planificacion y gestién del turismo,
ejes curriculares: turismo y estudios criticos, desarrollo sostenible del turismo, investigacion
aplicada al turismo.

Finalizada la presentacion sobre la Maestria Académica en Turismo y Desarrollo Sostenible, se
escuchan las siguientes intervenciones del Consejo de Sede:

DR. VICTOR JULIO BALTODANO ZUNIGA, manifiesta la importancia de aclarar a la asamblea
de Sede como se formuld, cudles instituciones participaron, para que esta sea una maestria de
alto nivel. La maestria debe de darle a los asambleistas elementos para tomar decisiones
(porqué es necesaria, porqué se estd formulando en la Sede Regional Chorotega, esta
plasmada dentro del plan estratégico de la Sede) se convierte en una oportunidad de formacion.
También consulta ¢ Cudl es el grado de virtualidad de la maestria?, ¢Porqué tienen que tener
todos los cursos examenes?, donde el componente es la investigacion. Se refleja un alto
contenido en exdmenes. En los cursos en turismo sostenible, se debe aclarar que la
sostenibilidad no solamente es ambiental. ¢ Cuanto cuesta la maestria? y Enfatizar que esto es
un proyecto global.

MSC. DORIAM CHAVARRIA LOPEZ, agradece a los académicos expositores por la
informacion de la maestria y el proyecto. Indica que, en cuanto a los requisitos, debe aclararse
¢cudl es el tipo de profesional al cudl esta dirigido este proyecto? También, sobre todo
partiendo del enfoque de la maestria, sefiala que la evaluacién mas congruente con el enfoque.
Muy tradicional lo cual no calza con el marco en el cual se esta formulando la maestria. Revisar
congruencia entre los descriptores, la forma incluso de la evaluacién en linea con el enfoque.

MED. WAGNER CASTRO CASTILLO, consulta ¢,como se manejaria la modalidad de esta
maestria. (no presencial), ¢, Cudl es el roll de la Sede dentro de la dinamica de esta maestria?

DRA. AURORA HERNANDEZ ULATE, manifiesta la importancia de aclarar ¢,cémo es que
metodolégicamente se realizara la entrega de este aprendizaje? Se mencion6 que es una

20| 21



Consejo de Sede Regional Chorotega

Acta Sesion ordinaria, N°38

Martes 13 de octubre de 2020

maestria que le dard un papel fundamental al enfoque critico, la investigacién. Debe haber
concordancia entre lo que se expone y los enfoques, como incentivar el pensamiento critico.

Al respecto se presentan las siguientes intervenciones del equipo de la maestria:

DR. ESTEBAN BARBOZA, considera muy valida la observacion de los examenes. No procede
en una maestria académica, se debe acudir a la libertad de céatedra; tanto los contenidos y
curriculo de la maestria estan enfocada a la investigacion. La mayor parte de la maestria es
virtual. Hay cursos basicos, sobre todo los de teoria y epistemologia que son obligatorios. La
maestria fue elaborada por la Sede Chorotega, hay participacion de académicos de la Sede.
Incluso CONARE solicita una cantidad de postulantes para que la maestria sea aprobada y
gran parte de los postulantes son de la Sede Chorotega.

Dr. JUAN CARLOS PICON CRUZ, manifiesta que ha sido un proceso desde el 2018, se hizo
primeramente en la Vicerrectoria de Investigacion, lo cual demostr6 que desde la Sede se
pueden lograr excelentes propuestas. Desde la Sede habia un expertiz y capacidad de articular
con otras unidades de la universidad donde se impulsé y se contd con un respaldo para
desarrollar este proyecto. También, parte de los compromisos es que el profesorado y el
estudiantado deben ser de corte internacional.

DR. VICTOR JULIO BALTODANO ZUNIGA, comenta que es una maestria alimentada de las
corrientes internacionales de vanguardia de las universidades y obedece a un circulo que ha
venido creandose a partir de un expertiz de la investigacion en la carrera de turismo que
confluye en una maestria internacional académica de alto nivel. Esta maestria se incluye
dentro del plan estratégico, de la Sede y se propone generar un buen impacto en el
conocimiento del turismo, como ciencia, disciplina.

MSC. LAURA OBANDO, comenta que, con respecto a la gestion de los recursos, se hara desde
el CEMEDE con FUNDAUNA. Se debe realizar una gestion de promocion, hay recursos del
proyecto que se enfocara a la publicidad.

Finalmente, este Consejo de Sede agradece al equipo de la maestria por todo el trabajo
realizado y la exposicién de la informacion.

Sin otro asunto mas que tratar, se levanta la sesion al ser las doce horas con veinte minutos.
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