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Nombre Cédula
Condición 

(Funcionario 

/ Candidato)

Categoría 

(para 

funcionarios 

contratados)

Títulos académicos Títulos académicos Títulos académicos Evaluación Disponibilidad de horario Disponibilidad de jornada Otros Idiomas

Trovato Apollaro Simona A00118468 Funcionaria 89
Maestría en Pedagogía con énfasis en 

Diversidad de los procesos educativos
Bachillerato en Artes Dramáticas 43,13 Diurno, nocturno Tiempo completo Italiano

Wielewski Narloch Nelise 800840985 Candidata 89

Doctorado Interdisciplinario en 

Letras y Artes para América 

Central, énfasis en Teología

Maestría Profesional en Psicopedagogía

Bachillerato en Ciencias de la Educación 

con énfasis en Educación Religiosa para I 

y II ciclos de la Educación General Básica

71,86 Diurno, nocturno 1/2 jornada Portugués

Guillén Contreras Bernal 50157465 Candidato
Maestría en Docencia 

Universitaria  
Bachillerato en Filología 47,33 Diurno, nocturno Tiempo completo Portugués

Condición:  Entiéndase "funcionario" como la persona que ya ha sido contratada, y por "candidato", al nuevo oferente. 

Categoría:  Se debe indicar la categoría del académico que ha sido contratado. No aplica para los nuevos candidatos.

Títulos académicos:  Se deben indicar los títulos académicos evaluados según el perfil requerido por la instancia académica(reconocidos y equiparados en los casos necesarios).

Evaluación: Se debe indicar el puntaje asignado por la Comisión Evaluadora.

Disponibilidad de horario: Se debe indicar si se tiene disponibilidad para trabajar en horario diurno, nocturno y fines de semana. 

UNA-CE-ELCL-ACUE-005-2023 Acuerdo Comisión Evaluadora Otros Idiomas

UNIDAD:  Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje-Otros Idiomas

REGISTRO DE ELEGIBLES ACADÉMICO PARA EL 2023-2024.

Registro conformado por: 

1. Funcionarios contratados a plazo fijo durante el 2023-2024

2. Candidatos nuevos, debidamente evaluados, conforme la actualización de nuevos perfiles para contratar en el 2023-2024


