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M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado
Director

Area de Planificacion Econdmica
Universidad Nacional

Estimado sefior:

En atencion al oficio UNA-APEUNA-CIR-005-2021 del 11 de junio de 2021, por este medio
le envio la formulacién del Plan Operativo Anual 2022 de la Comisién de Carrera
Administrativa, aprobada en la Sesidon 024-2021, realizada por la Comision de Carrera
Administrativa el 30 de junio de 2021.

Dicho plan cumple con las especificaciones que establece el documento: “Orientaciones
para la Formulacién del Plan Operativo Anual (POA) 2021 en Sedes, Centro de Estudios
Generales, Organos Desconcentrados y Otras Unidades”, emitido por el Area de
Planificacién Econdmica.

Cordialmente,
N|X|A MAR|A Firmado digitalmente por

NIXIA MARIA SALAS

SALAS LOPEZ  LoPez (FIRMA)
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Mag. Nixia Salas Lépez
Presidenta

Comision de Carrera Administrativa
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PRESUPUESTO LABORAL PARA DISTRIBUIR
Plan Operativo Anual 2022

R-EPF-FPR-DISTRIBLABCODPRESUP Page 1021

29062021
Tipo de fondo: Recuraos da Aplicacion General

Unidad Ejscutora: Comiskin Camera Administrativa

Tipo s Pusste: ADMINISTRATIVOD

Tipo da Plaza: PROPIETARIA

Condleldn de Plaza:  PROPIETARIA

Plaza Fondo Idanfificacle  Funclonarlo Puagtn Hombra Pussto Cat Jor. Horas  T.C.

0276-2020 1.01.01 401980760 GARCIA BARRANTES KAREN 020203-226 TECMICO AUXILIAR EN SERVICIOS SECRETARIALES 21 1 2880 140

1438-2017  .01.01 401560025 SOLIS ORTEGA GILBERTO [30203-230 PROFESICHAL AUXILIAR EN SERVICIOS 31 1 2560 100

Total condicion plaza PROPIETARIA: 5760 200

Total tipo de plaza PROPIETARIA: 5760 200

Total tipo de pussto ADMIMISTRATIVO: 5760 200

Total unidad ajecutora Comlskdn Carrara Administrativa: 5760 200

TOTAL GENERAL 5760 200
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PP oneEnCODPREIUR CONSOLIDADO GENERAL POR CODIGO PRESUPUESTARIO Pag. 1de 1
Presupuesto Ordinario 2022(Cifrag en Colones Comientes, Nivel 4) 0062021

Fondo: 01.01.01 - Ley 5909 FEES del Periodo
Unidad: Comision Carrera Administrativa
Codigo:  V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

Cuenta Presupuestaria Integrado Académico Vida Administrativo
1.00.00.00  Servicios 281.180.00 0.00 281,180.00 0.00
1.05.00.00  Gastos de Viaje y de Transports 281.180.00 0.00 281.180.00 0.00
1.08.02.00  Vidticos dentro del Pals 281,180.00 0.00 281,180.00 0.00
2.00.00.00  Materiales y Surninistros 1,000.000.00 0.00 1,000,000.00 0.00
2.01.00.00  Productos Quimicos y Conexos 400,000.00 0.00 400,000.00 0.00
2.01.04.00  Tintas, Finturas y Diluyentes 4010,000.00 0.00 400,000.00 0.00
ZO0.0000  Utiles, Materiales y Suministros Diversos §00,000.00 0.00 800,000.00 0.00
2880300 Productos de Papel. Cartdn e Impresos 200.000.00 0.00 200,000.00 0.00
2.80.05.00  Utiles y Materiales de Limpieza 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00
2.90.00.00  Otros Utiles, Materizles y Suministros Diversos 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00
TOTALES 1.281.190.00 0.00 1,281,150.00 0.00
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CAPACITACION FORMAL E INFORMAL
INSTRUMENTO PARA LA FORMULACION DE CAPACITACION FORMAL E INFORMAL 2022
Nombre de la instancia: COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Cddigo de la instancia: 010312

Numero de Area de Periodo Grado Certificado por
funcionarios Desarrollo Académico por Obtener
Administrativos* Obtener
2 Competencias Primer Semestre | NA SISTEMA AGDE
Laborales
2 Competencias Segundo NA Aspectos
Laborales Semestre normativos
institucionales y
SIGESA.
2 Competencias Segundo Técnico Comunicacion
Laborales Semestre
2 Desempefio del Segundo Desarrollo Técnicas de
Talento Humano | Semestre profesional Archivo
2 Desempefio del Segundo Desarrollo Teletrabajo
Talento Humano | Semestre profesional
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MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 2022

Los mecanismos de evaluacién y seguimiento que utiliza la Comision de Carrera Administrativa son:

1- Uninforme anual sobre el cumplimiento de las tareas expuestas en el plan operativo, donde se presentan
los indicadores de éxito sobre las labores realizadas durante el afio, ante las instancias correspondientes.

2- Por medio de sesiones de trabajo ordinarias y extraordinarias para atender las solicitudes de
reconocimiento del factor educacién formal atinente y adicional al cargo y capacitacion recibida y emitir las

resoluciones respectivas.

3- Informes que se envian al Consejo Universitario, Contraloria Universitaria u otras instancias especificas al
ejercicio de las funciones de la Comision.

14
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REGISTRO DE INTEGRANTES

COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ANO 2022

Nombre del funcionario y oficio Estado

de nombramiento

Vigencia de Nombramiento

Tel

Walter Jiménez Urrutia
Representante Sindical.
UNA-SCU-ACUE-088-2020

Propietario

30-03-2017

29-03-2022

8820-15-59

Andrés Mora Garita,
Representante Sindical.
UNA-SCU-ACUE-088-2020

Propietario

30-03-2017

29-03-2022

8743-4662

Dennis Viquez Ruiz,
Representante de la
Administracion
UNA-SCU-ACUE-152-2021

Propietario

01-07-2021

30-06-2026

8876-2853

Shirley Rodriguez Chaves
Representante de la
Administracién
UNA-SCU-ACUE-088-2020

Propietaria

23-04-2020

22-04-2025

8320-8687

Nixia Salas Lépez
Representante de la
Administracion
UNA-SCU-ACUE-182-2019

Propietaria

05-08-2024

04-08-2024

8812-4024

Jose Orozco Lezcano
Representante Sindical.
UNA-SCU-ACUE-161-2021

Suplente

24-06-2021

29-03-2022

8833-6774

Ana Alicia Chaves Saenz

Representante Administracion

UNA-SCU-ACUE-152-2021

Suplente

01-07-2021

30-06-2026

8887-9375

Ana Yancy Vargas Barquero
Representante Administracion

UNA-SCU-ACUE-088-2020

Suplente

23-04-2020

22-04-2025

8836-0330

CCAD

17



		2021-07-09T13:40:36-0600
	NIXIA MARIA SALAS LOPEZ (FIRMA)




