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M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado  
Director 
Área de Planificación Económica 
Universidad Nacional 
 
 
Estimado señor: 
 
En atención al oficio UNA-APEUNA-CIR-005-2021 del 11 de junio de 2021, por este medio 
le envío la formulación del Plan Operativo Anual 2022 de la Comisión de Carrera 
Administrativa, aprobada en la Sesión 024-2021, realizada por la Comisión de Carrera 
Administrativa el 30 de junio de 2021. 

 
Dicho plan cumple con las especificaciones que establece el documento: “Orientaciones 
para la Formulación del Plan Operativo Anual (POA) 2021 en Sedes, Centro de Estudios 
Generales, Órganos Desconcentrados y Otras Unidades”, emitido por el Área de 
Planificación Económica. 

 
Cordialmente,  

 

 

Mag. Nixia Salas López 
Presidenta 
Comisión de Carrera Administrativa 
 

GSO 
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COMISIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

 

 

 

 

Heredia,  Julio 2021 
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CAPACITACIÓN FORMAL E INFORMAL 

 
INSTRUMENTO PARA LA FORMULACIÓN DE CAPACITACIÓN FORMAL E INFORMAL 2022 
 
Nombre de la instancia: COMISIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA  
 
Código de la instancia: 010312 
 

Número de 
funcionarios 
Administrativos* 

Área de 
Desarrollo 

Período Grado 
Académico por 
Obtener 

Certificado por 
Obtener 

2  
 

Competencias 
Laborales 

Primer Semestre NA SISTEMA AGDE 

2 Competencias 
Laborales 

Segundo  
Semestre 

NA Aspectos 
normativos 
institucionales y  
SIGESA. 

2 Competencias 
Laborales 

Segundo  
Semestre 

Técnico Comunicación 

2 Desempeño del 
Talento Humano 

Segundo  
Semestre 

Desarrollo 
profesional 

Técnicas de 
Archivo  

2 Desempeño del 
Talento Humano 

Segundo  
Semestre 

Desarrollo 
profesional 

Teletrabajo 

 
  
 



 

Universidad Nacional 

Comisión de Carrera Administrativa 
 

 

 

13 
 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

CONSEJO UNIVERSITARIO 

COMISIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

 

 

POAI 2022
 



 

Universidad Nacional 

Comisión de Carrera Administrativa 
 

 

 

14 
 

  MECANISMOS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 2022 

Los mecanismos de evaluación y seguimiento que utiliza la Comisión de Carrera Administrativa son: 

1- Un informe anual sobre el cumplimiento de las tareas expuestas en el plan operativo, donde se presentan 
los indicadores de éxito sobre las labores realizadas durante el año, ante las instancias correspondientes. 

 
2- Por medio de sesiones de trabajo ordinarias y extraordinarias para atender las solicitudes de 

reconocimiento del factor educación formal atinente y adicional al cargo y capacitación recibida y emitir las 
resoluciones respectivas. 

 
3- Informes que se envían al Consejo Universitario, Contraloría Universitaria u otras instancias específicas al 

ejercicio de las funciones de la Comisión.  
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REGISTRO DE MIEMBROS 

COMISION CARRERA ADMINISTRATIVA 

AÑO 2022 
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REGISTRO DE INTEGRANTES 
COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

AÑO 2022 
 

Nombre del funcionario y oficio 

de nombramiento 

Estado 
Vigencia de Nombramiento Tel  

Walter Jiménez Urrutia 
Representante Sindical. 
UNA-SCU-ACUE-088-2020 

Propietario 30-03-2017 29-03-2022 8820-15-59 

Andrés Mora Garita, 
Representante Sindical. 
UNA-SCU-ACUE-088-2020 

Propietario 30-03-2017 29-03-2022 8743-4662 

Dennis Víquez Ruiz, 
Representante de la 
Administración 
UNA-SCU-ACUE-152-2021 

Propietario 01-07-2021  30-06-2026 8876-2853 

Shirley Rodríguez Chaves 
Representante de la 
Administración 
UNA-SCU-ACUE-088-2020 

Propietaria 23-04-2020 22-04-2025 8320-8687 

Nixia Salas López 
Representante de la 
Administración 
UNA-SCU-ACUE-182-2019 

Propietaria 05-08-2024 04-08-2024 8812-4024 

Jose Orozco Lezcano 
Representante Sindical. 
UNA-SCU-ACUE-161-2021 

Suplente 24-06-2021 29-03-2022 

 

8833-6774 

Ana Alicia Chaves Sáenz 
Representante Administración 
UNA-SCU-ACUE-152-2021 

Suplente 01-07-2021  30-06-2026 8887-9375 

Ana Yancy Vargas Barquero 
Representante Administración 
UNA-SCU-ACUE-088-2020 

Suplente 23-04-2020 22-04-2025 8836-0330 
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