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Lic. Erick Quirds Gutiérrez
Programa de Publicaciones e Impresiones

Estimado sefior:

Para su informacion y los efectos consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segtn el articulo Il, inciso |, de la sesion
extraordinaria celebrada el 4 de diciembre de 2018, acta n.° 3784-504, que dice:

Informe de fin de gestion del sefor Erick Quirés Gutiérrez, como Presidente de la
Comision de Carrera Administrativa.

RESULTANDO:

La carta del 28 de marzo de 2017 suscrita por el Lic. Erick Quirés Gutiérrez, con la cual remite
al Consejo Universitario el informe de fin de gestion como miembro de la Comision de Carrera
Administrativa. Este documento fue remitido a la Comisién de Analisis de Temas institucionales
por la Direccién Administrativa con el oficio UNA-SCU-OFIC-632-2017 del 28 de marzo de
2017.

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 4, inciso e) del Reglamento para la rendicion de cuentas y los informes de fin
de gestién establece que la presidencia de los odrganos desconcentrados, estan
obligados a presentar informes de fin de gestion. Ademas, el articulo 5, inciso b) del
mismo reglamento indica que dicho informe debe ser presentado ante el Consejo
Universitario.

2. Con la carta del 28 de marzo de 2017 el Lic. Erick Quirés Gutiérrez remite al Consejo
Universitario el informe de fin de gestion de su participacién como presidente de la
Comisién de Carrera Administrativa, nombramiento que abarcé el periodo que va del 29
de marzo de 2012 al 28 de marzo de 2017.

277-3000 ) ,
tado 86-3000 3. En relacién con el punto | del formato para la presentacién de informes de fin de

gestion, titulado “Estado de cuentas de proyectos, convenios y actividades” el informe

j'a. indica que ese aspecto no aplica a la Comision de Carrera Administrativa, para el
1Rica periodo en mencién.
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4. En relacién con el punto |l del informe, denominado “Traspaso de activos” se indica que
no corresponde, ya que no se tenfan activos asignados y por lo tanto no habia nada
que trasladar al nuevo funcionario designacdo.

5. En relacion con el punto lll del informe, titulado “Estado de cuentas, fondos fijos o cajas
chicas”, el informe sefiala que la Unidad Ejecutara es la 10312, ubicada en la Comisién
de Carrera Administrativa, el saldo es de cien mil colones y que la tltima liquidacion se
dio el 26 de febrero del 2015.

6. En relacién con el punto IV titulado “Estado de actividades planificadas” el informe
presenta la informacion que se resume en el siguiente cuadro:

administrativas que
fomenten procesos
de apoyo 4&giles,

oportunos y
transparentes que
contribuyan al
cumplimiento  de

las funciones de la
Comision de
Carrera
Administrativa.

Objetivo Meta Observaciones
Para el periodo febrero 2017 se
Resolver el estudio de 100 | recibieron 55 solicitudes de
solicitudes del factor: | reconocimiento, se ha iniciado con el
Reconocer por Ezd'uc':acién formal adicional a la proqedimiento respeptivo para lograr
medio del incentivo exigida por ei puesto finalizar con las mismas durante la
de Carrera segundaquinecha demaye
Administrativa  la Por una omisién de la msta.nc.:lra técnica
superacion que  apoya la  Comisién, las
académica y resq!ucmne_s resueltas corresponden al
laboral de los | Resolver el estudio de 1000 Reriado julio 2(.)15' Se han. logrado
funcionarios solicitudes del factor: ?:Stﬁrjcl?ésnc%r;rglvglrjsease;nsé?nt(i:éarﬁpge slz
;dmlnlstdi%c/:rssi dgg Capacitacion Regibida log’re alcanzar lo estipulado en el
Nacional anlcgb' 52 del Reglamento de Ia
Comisién, con respecto a los plazos
para la comunicacién de resultados.
Se entrega un informe de cumplimiento
Implementar  dos  acciones con una tabla de postergacion de
emitidas por fas autoridades plazos actuallzados con respecto a las
universitarias o instancias de | 'Scomendaciones emanadas por la
control referentes & Contraloria. La entrega dg este informe
Desarrollar procedimientos internos segun ‘c<;rresponde al cump||m1ento , del
acciones la normativa institucional. informe por cese de funciones segun el

reglamento de Gestion de Cuentas y
los informes de Fin de Gestion.

Solicitar 4 plazas para
fortalecer la estructura
administrativa de la oficina de
la  Comision de Carrera
Administrativa.

Se envié al Dr. Pedro Ureiia Bonilla,
Vicerrector de Administracion, el oficio
UNA-CCAD-OFIC-021-2017 del 13 de
febrero de 2017 con la solicitud de las
plazas requeridas.

Generar 4 tipos de materiales
divulgativos (un sitio web, un
desplegable, un reglamento
virtual, un afiche) que informe
sobre el quehacer de la

Se realizaron solicitudes al programa
de Publicaciones sobre el desplegable
y el afiche. Esta pendiente la solicitud

177-3000 Comisién y sus procedimientos | de creacion del sitio web.

[ internos para el conocimiento

ado 86-3000 de los factores.

It Realizar 6 reuniones de | Producto del cese del nombramiento de
Rica coordinacién y asesoria con {as | la presidencia desde el dltimo trimestre
una.ac.cr
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diversas instancias técnicas de
apoyo a la Comision.

del 2016 y el primer trimestre 2017 se
hizo el esfuerzo por garantizar el buen
rumbo de las gestiones que estan por
realizar, especificamente:

1.-

Director Administrativo de la
Vicerrectoria de Administracion.
Tema: estado de situacién de los
certificados pendientes de los
periodos febrero y julio 2016. Se
logra el compromiso de contar con
los insumos necesarios para
cumplir en el menor tiempo posible
con los estipulados en el articuio
53 del reglamento de la Cocad.
Autoridades de la Escuela de
Informatica y del Centro de
Desarrollo  Gerencial. Tema:
Asesoria con respecto al tema de
la Educacion Continua que ofrecen
las universidades publicas de
Costa Rica.

Director de DTIC y jefatura del
Centro de Gestion Informatica.
Tema: evaluacion del sistema de
carrera administrativa pendiente de
implementar y solicitud de un
nuevo sistema que sea “amigable”
con el sistema SIGESA.
Coordinador de la Comision de
Asuntos Econémicos y
Administrativos del Consejo
Universitario. Tema: Estado actual
de la propuesta de modificacion del
reglamento de carrera
administrativa.
Jefatura del Area de Formacién vy
Actualizacion del Talento Humano.
Tema: implementacion del
formulario unificado y abordaje de
los certificados virtuales.

Asesoria Juridica. Tema:
asesoramiento con respecto al
concepto de equiparacién de los
programas de formacion
implementados por las
universidades publicas.

7. En relacion con el punto V “Actividades no planificadas”, el informe indica que para el

77-3000 primer trimestre 2017 no se contaba con ese tipo de actividades en la Comision de

b Carrera Administrativa.
do 86-3000
l 8. En relacion con el punto VI denominado “Tramites o gestiones relevantes en proceso
lica que requieren seguimiento”, el informe sefiala que existen tres distintas gestiones en
na.ac.cr proceso, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

4
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Tramite Responsable Oficio Observaciones
Propuesta de | Comisién de Carrera | UNA-CCAD-OFIC- | EI documento se
modificacién del | Administrativa 010-2016 del 8-3- | encuentra en la
reglamento 2016 Comision de Asuntos

Econdémicos y

Administrativos del

. Consejo Universitario

Informe Organos | Subcomisién Organos | UNA-EM-OFIC- El informe esta en la
Desconcentrados Desconcentrados 0141-2016, del 4-3- | Comisiéon Especial de

2016.

Implementacién  del

Estatuto Organico.

Tabla postergacion de

plazos para el
cumplimiento de las
recomendaciones
emanadas de la
Contraloria
Universitaria

Comisién de Carrera
Administrativa

UNA-CCAD-OFIC-
041-2017, del 20-3-
2017.

Analizar oficio enviado
sobre los plazos para
el avance y
cumplimiento de las
observaciones
pendientes.

9. El informe presentado por el Lic. Erick Quirés Gutiérrez cumple con el formato
establecido por la Institucion para esos efectos, por lo que se recomienda dar por
recibido dicho informe.

10. El estudio de la Comision de Analisis de Temas Institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDO EL INFORME DE FIN DE GESTION, DEL SENOR ERICK
QUIROS GUTIERREZ, COMO PRESIDENTE DE LA COMISION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, DEL PERIODO DEL 29 DE MARZO DE 2012 AL 28 DE MARZO

DE 2017.

B. AGRADECER AL SENOR ERICK QUIROS GUTIERREZ, POR EL TRABAJO
DESEMPENADO EN LA COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

C. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-005-2019).

Atentamente,

77-3000

do 86-3000

a C: Contraloria Universitaria
Rica Asesoria Juridica
una.ac.cr

CONSEJO UNIV,

Isriw/misdoc/acuerdo/006-2019 informe fin gestidn Erick Quirds Gutiérrez
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