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L&: transcribo &l acusrdo tomado por &l Gonsejo Universitario de 1 Universidad Macional,
segom el amicuko O, incisc Gnico, de la 52Ei0n extraomdinaria calebrada &l 27 de sstismbre de

2021, acts n°4054.507, Que dice:

FLAM OCPERATIVO AMUAL INSTITUCGIONAL ¥ FPRESUPUESTO ORDINARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PARA EL EJERGICIO ECONOMICO 2022,

RESULTANDOD:

1. El Decrato ejacutive M.® 42042-MEF, publicads an La Gacsta M.® 235, dsl 10 de
diciembre dal 2010, “Reforma al Articulo 2 del Decreto Ejecutive MN.° 4437 de 22 de
dicismbre de 1074, crea Comision de Enlace entre las Instfucionss ds Educacion

Superior, Los Poderes Del Estado v las Instiuciones Autonomas” establece:

T.]

La Gonnisicn estard intsgrada pov:

&) Ei o 1a Ministra ge EQucaciin FObics, guisn I8 presicird

b] Ei o la Ministra de Planficacidn Nacional i Folibcs Econdmica

) Bl o ia Ministra de Hacisnda

dl Ei o i3 Ministra de Ciencia y Tecnoiogia

8) Gada uno d8 los Ractorss o Ascioras oel Gonssie Nacional! ds Rsctorss

f Ling ds fos Presidsniss 0 Fresidsntas de i85 fedsracionss de esfugiantss ds las
Universidadss Fobicgs, designedo ssgdn fo seflalado &n &l Gomvenio os
Coordingsion o 18 Educacitn Supsnor Liniversitaria Estalal.

Articuie F2—La nusva intsgracidn ds ja Somisidn os Eniace ssfaiada sn & Ao
antaricr, £5 hard sBcliva une VeZ gus ks respschives Conssios Lniversitanos &
institucionaiss ratiigusn & acusnoo W.° 1315-2070 del 21 ¢ octubrs ds 2070 ds!
Conssio Nacional! de Reclores.”
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2. El oficic 20230 {DFOE-S0OC-1308), dal 10 da dicismbre dal 2010, ds ls Contraloris

Genaral de ls Repdblica comunica sl archivo sin trdmite dsl presupussio ordinarios 2020

d= i3 Universidad Macional.

3. Las Institucione: de Educacidn Superior Univarsitaria Estaial (IESUE} interpusiancn

warias accionss judiciales sn contra de 18 interpretacidn gque se ks ha dado a la lsy M*

08355, Esos procssos judiciales son los Eiguientes:

i. Expsdients 10-000375-1026-CA Que s& tramita snie & Tribunal Contencicso

Adrministrativo ded 11 Gircuito Judicial 38 San Joss, en contra dsl dacrato ajscutive
41504-MIDEFLAM-H =obra &l Raglamsnta tituke (11 ey N° Q035, Fortalacimianto
de lss Finanzas Foblices. En ests cazo, ademas de |a demands ordinaris, =&
imterpuso una medida cautslar a fin de soliciiar s suspension de kos efsctos de |8

=y misntras =& framita y rezusive sl procsso.

. Expediente 10-011540-0007-C0, que &5 framita ante |8 Sala Constiucional.

Acoion de inconstitucionalidad por omision promovida por & UMA y 1as otras
universidades publicas contra 108 anfeules 5, 0, 11, 14, 17, 10 y 20 dal thwio 1V
08 18 ey WEQOES dal 3 de dicismbre de 2015,

. Expediente 20-002831-0007-50, tramitado ants 13 Ssla  Constitucional,

relacionado con |8 accin de mconsiitucionalidad contra &l anficulo 1 inciso h) y
&l articulo 3 dal Decreto Ejecutivo ndmaro 41584-MIDEPLANM-H del 11 da fabrer
del 2010 v 13 interpratacion dal tiwlo 110 de 1= sy W= 00835,

4, [Eloficio CHNR-230-2020, dal 1 da julio ds 2020, Suscrto por &l ing. Eduardo Sibaja Ariss,

director da la Oficina de Planiticecion de 12 Educacion Suparior (OFES), dirigido & ka

kag. lise Gutiamsz Coto, jefe Division de FPlanificacion Univarsitaria, con copia a las

Rectorfas de las Universidadss Estatalss, transcribe el scusrdo tomado por &l Conssjo
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“ AR
Macional de Rectorss &n 18 sasidn M.° 24-2020, celebrada &l 30 dea junic da 2020, an &l

articulo 4, que indica:
T-1

A DAR FPOR GONOGIDOD vV APROBADO EIL PLAN MNAGIONAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL 2021-2025, CON LA
INCORPORACGION DE LAS OBSERVACIONES HEGHAS POR LOS
REGTORES EN ESTA SESION.

B. AUTORIZAR 5U ENVIO A LOS CONSEJOS UNIVERSITARIOS E
TNESTITUGIOMAL

& AGUERDOD FIRRME."

5. El oficio UMA-R-OFIG-2178-2020, del 17 de sstembre del 2020, suscrito por &l M.Ed.
Francisoo Gonzdlez Alvarsdo, recior, dingido al Master Tomds Marnno Hemera,
presidents del Comssjo Universitario, remite el resumsn o8 presupussto Flurianusl
2021-2025, el documsnto 55 basa en la proyeccion presupuastaria de la Universidad
Macional ¥ su respectiva vinculacidn para &l financiamiento dal Flan Macional de &
Educacion Supsrior (FLANES), correspondisnts 8l quinguenic 2021-2025. Asimizmo,
infoema gQue, con &l objetive de cumplir con 10 requisitos de pressntacien de
documentos presupusstanos ants la Gonfralorla General de la Repliblica, mediante
oficioc UNA-R-CFIC-1021-2020, del 18 de agosto del 2020, 58 alavd el docurnento &
dicho grgano Contralor; adjunta los oficios UNA-FEF-OFICG-007-2020 del 3 de agoEio
da 2020 ¥ UNA-AAPP-CFNC-123-2020 del 31 de julio de 2020, del PFrograma de Gastidn

Financiera y Area de Andlsis y Flan Prasupussto.
. Elinforme da la CGontrelons Seneral de la Repoblice consecutive DFOE -S0C-1F-00012-

2020, titulado: “INFORME DE AUDITORIA DE CARAGTER ESFECIAL SOBRE LOS
FLUSES SALARIALES OTORGADOS EN LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE COSTA
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RICA (UMA)", pressntado & 13 Rectorfa, & & de diciembre o8 2020, contenisndo
dispoeizionss sspecificas al Conssjo Univarsitario, Rector, Direccion de Recursos
Hurnanos y presidencia de la Comisidn de Camsra Acadamica de la UNA. Sa indicd

como una disposicidn al Ractor, en 1o gue intsre:ss:

£.5. Implamantar los acusrdes adopliados por & Conseje Universitano sndientes a
a2 spiicacidn del Thwic I ds i Ly de Forteiscimisnto ds fas Finanzas Foblicgs, M.°
035 y sU regiamento, S0 i0 U8 reSpECtE A I0E DIUSSS SAENSSS 08 CEmera
profesional, anualdad i dedicesidn sxoiusiva, a5 como i3 nominalzacitn ds ios
pivsss salanales reconocidos por @ LUNA, excsplo profiibicidn ) dsdicacion
sxciusiva. FPara acreditar s cumplinvisnto 08 e5ta disposicion, Odsberd remitirse 8 ia
Contraiona Sensral, 8 mas tardar of 20 de octubre O 20271, una carntificacidn dongs
S8 goredits @ implementacidn ds los scwsrdos mencionades. (Wer pdrrafos del 2.7
ai 2.10).

El oficio de la Gontraloria Gensral ds la Replblica DFCE-S0G-1222, M.* 10581, dal 11
de diciembre da 2020, suscritc por el Lic. Manusl Corrakes Umana, MBA Ssrente de
Area y &l Lic. Jusn Migus! Rodrigusz Alplzar, MPA fiscalizador, remite al M_Ed.
Francisco Gonzaksz Alargdo, rector, sl ssunto =obre la sprobacion parcial os)
presupusasto inicial para &l ano 2021 ds la Universidad MNacional [UMA)

T.1
o Aprobar & pan operalive anual inshitucional ¥y & presupussto oroingnic ¢S ia
Universidad, a5 comoe SUs Modficacionss .

El acusrdo de la Azambles de FRepresentantas de la Universided Macional, transcrito
aon &l oficic UNA-AR-AGUE-003-2021, dal 22 de febrero da 2021, Sag0n anfeuls Vi,
inciso Onico, d2 a8 sesidn calsbrada &l 10 ds fsbrers de 2021, acta M. 1- 2021, ¥
publicedo en LINA-SAGETA, M5 4-2021, Alcance M.° 1, con &l cual =& Sprusbs ung
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prarroga del Flan institusional de Mediano Flazo institucional 2017-2021 con un paniodo
ds vigencia hasta 21 31 de dicisrmbre da 2022,

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APFROBAR LA PRORAOGA DEL FLAN INSTITUGIONAL DE MEDIAND FLAZD
INSTITUCIONAL 2071 7-2021. AGUERDE FIRME.

B AJUSTAR EL FPERIQDD DF VIGENGIA DEL FLAN OF MEDWAND FLAZOD
INSTITUCGIOMNAL APAROBADCS FARA EL FERICDO 207 7-2027 DE MANERA QUE
ESTE FINALIGE EL 51 DE DICIEMERE DE 2022, ACUERDO FIRME.

2. El acusrdo tomado por & Consejo Universitario de la Universidad Macional, ssgun sl
articulo 11, incizo 11, de 1a sesion ordingria celebrada sl 25 de Tabrero de 2021, acta MNo.
3003, comunicade con oficic UNA-SCU-ACUE-0S0-2021, dal 28 de fsbrerc de 2021,
suscrite por el M.Sc Tomas Maring Hermera, presidents, qus dice en 1o gque intsresa;

B. INSTRUIR AL M.ED. FRANGCISGO GONZALEZ ALVARADO, RECTOR, FARA
QUE, EN FI MARGO DFE LAS AGCIONES DE SOSTENIBILIDAD FINANCGIERA
INSTITUGIONAL, S5E FROGEDA GON LA IMPLEMENTAGCION DEL TITULS il
DE LA LEY DE FORTALEGIMIENTO DE LAS FINANZAS FUBLICAS, N.° D035,
Y SUREGLAMENTO, EN LO OQUE RESFECTA A LOS FLUSES SALARIALES
DE GARRERA PROFESIONAL, ANUALIDAD Y DEDICAGION EXGLUSIVA,
Asl COMO LA NOMINALIZAGION DE LOS FLUSES SALARIALES
RECONOCIDGSE FOR LA UMNVERSIDAD MNAGIONAL, EXCEFTO
PROHIBIGION ¥ DEDICAGION EXCLUSIVA, SIN DETRIMENTO DE LO QUE
LOE TRIBUNALES RESUEL VAN. AGUERIND FIRME.

10, El oficio DM-0233-2021, dal 23 de marzo de 2021, d=l Ministerio de Haciands, refsrents
a la splicacion de B regla fiscal en ls formulacion de lDE presupusstios ordingrios dsl

2022, para las sntidadez v 4rgancs que conforman &l Sector Poblico no Financisro
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{EFNF}, an &l cusl &2 indica qus sl crecimsntc del gasto total {gasto cormients mMAs gasto
d= capial) tanto a nivel presupusstario come 8 nivel sjpcutado dsl periodo 2022, no
podra sobrepasar el 1,00%.

Tabla 2. Ministerio de Hacienda. Cialeuls de la tasa de crecimiento al gasto
total, por aplicacidn de la regla fiseal. (Millones de eolones ¥ porcentajes)

Afos

PIB nominal

Toasa de

erecimienlo

Tas
promedio

::.u o
aplicar a
la tasa
prom edio

Taza de
crecimiento
del gasto
total

2006 32 056 268,21 3,02% 65, 0% 1.946%
2017 J4 345 047,50 T 14 5%

2018 5 Db 118,22 4,72% |

2014 3V 558 14409 3. 43%

2020 35 O&3 405,19 4, 19%:

Fuente: Elabomado por el Ministerio de Hacienda con informacidn suminestrada por
el Banco Central de Costa Rics (RCCE], conforme 5 o establecido &no& articuloe 11

died Titwla [V de la Ley 9635,

11.El oficio DC-0153, referido &l M7 10800, dal 22 da julc 38 2021, SUscrite por & Mastsr
Maria Eugsnia Acosta Zofiga, contralora ganssal de le Repdblics, remite asunto scbrs
las consideracionss fiscales pars el periodo 2022,

12.El oficio UNA-CAEA-SGU-AGUE-D23-2021, dal 11 3= agosio ds 2021, suscrito por s
M.EA. Dinia Fonseca Ooonor, coordinadgora de s Comision de Asuntos Econodmicos ¥

Administrativos comunica &l acusrdo tomado por la Somisicn de Asuntos Econdmicos

¥ Administrativos del Gonsejo Universitanio, en la sesidn ordingria del @ de agosto de

2021, acts ardinana M. 20-2021, qus acusnds:

A. INDIGAR AL MED. FRANGISGO GONZALEZ ALVARADO, REGTOR, QUE LA
COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS ¥ ADMINISTRATIVOS QUEDA A LA
ESFERA DE LO SiELUTENTE:
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i DEL AESGUARDD DE LAS ACCIONES RESFECGTIVAS FARA ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DE LA REGLA FISGAL EN EL FROQGESD DE
FORMULAGION 2022 ¥ EN LAS OBLIGAGIONES GON TERGEROS.
ACUERDC FIRME.

il. LAS AGCIONES QUE DESARROLLEN PARA EFEGTOS DE ASEGURAR LA
UTILIZAGION DE LOS RECURSODS FOSTERGADOS DE NEGOCIAGIONES
ANTERIORES, SIN AFECTAGION DE LOS LIMITES ESTABLEGIDOS FOR LA
REGLA FISGAL AGUERDO FIRME.

B. MANIFESTAR QUE LA COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS SE ENGUENTRA EN LA MAYOR DISFOSICION FARA LAS
AUDIENGCIAS RESFECTIVAS E INFORMACION QUE SE REMITA DE LOS
ESCENARIOE FPRESUPUESTARIOS ¥ FINANCIERDE RESFECTIVOS.
ACGUERDC FIRIME.

13.El acusrdo da la Comiskdn de Enlace para &l Financiamisnts de 13 Educacidn Supanor
Univarsitaria Eztatal (FEES) 2022, dsl 13 de sgosto ds 2021, sstablece sl monto
presupusstanio para el aho 2022 ¥ 1as condicionss pars sjecutar |as transtarancias.

14.El aficio GMR-300-2021, dal 13 de agosto de 2021, suscrite por 2l Ing. Eduardo Sibaja
Arigg, director 08 |a Oficina ds Planificacion ds la Educacion Supernior (OFES) transcribe
&l acuerdo tomado por el Conssjo Macional de Rectores an la sesidn No.23-2021,
celsbrada & 10 de agosio de 2021, en el artfcule 3, titulado Financiamisoto y
presupUssto:
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SE AGUERDA:

A ASIGNAR EL FONDO DEL SISTEMA GON BASE EN LOS SIGUIENTES

[

i

L]

.

CRITERIGS ¥ CONSIDERACIONES:

ASIGNAR DE LOS £57.3 MILLONES DISFONIELES, ¢20 MILLONES A
LA RESERVA PARA PROYECTOS DFG Y MAX PLANGK, ¥ LA SUMA
RESTANTE MANTENERLA EN LA RESERVA FARA ACCIONES DE
INTERES DEL GOMARE.

LA ASIGNACION DEL FONDO DEL SISTEMA RESULTADO DE LOS
FUNTOS ANTERIORES ES:

LAS COMISIONES DE VICERRECTORES DEBERAN REMITIR AL
AREA DE DESARAROLLO INSTITUGIONAL (ADM) EL 20 DE AGOSTO
DE 2021, LA ASIGNACION FROPUESTA DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A SU AREA, DISTRIBLIDOS FOR INIGIATIVA,
COMISION ¥ SUBCOMISION, ¥ POR UNIVERSIDAD.

LAS COMISIONES DE VICERRECTORES (INVESTIGAGION Y
EXTENSION ¥ ACCION SOGIAL) DEBERAN REMITIR AL AREA DE
DESARROLLO INSTITUGIONAL, EL 20 DE AGOSTO DE 2021, LA
FROFUESTA DE DISTRIBUGION FOR UNIVERSIDAD DE LA
RESERVA FARA FPROYEGCTOS NUEVOS QUE DEEBERAN
DESARROLLARSE EN PROYECTOS INTERUNIVERSITARIOS.

EL GONARE DEFINIRA POSTERIORMENTE, EL PROGEDIMIENTO
FAFRA LA ASIGNAGION DE LOS REGURSOS DE LA RESERVA DE
LOS PROYEGTOS NUEVOS.
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EL ADI REMITIRA A LAS OFICINAS FINANCIERAS Y DE
FRESUFUESTCO DE LAS UNIVERSIDADES LA INFORMAGION DEL
FONDO DEL SISTEMA, A MAS TARDAR EL 27 DE AGOSTO.

LAS COMISIONES DE VICGERRECGTORES, CON EL APOYD DE LOES
COLABORADORES DE OFES QUE LOS ASISTEN, DEBERAN
CLUELIR CON LAS FECGHAS ACORDADAS EN LOS PUNTOS
ANTERIORES.

LAS AESERVAS FARA FROYECTOSE NUEVOE DEL FONDO DEL
SISTEMA FPODRAN SER MODIFICADAS EN SU TOTALIDAD, EN EL
TANTO, LA NORMATIVA INSTITUCIONAL DONDE ESTEN
FRESUFUESTADOS LOS RECUREDS SE LOS PERMITA.

LA ASIGNACION DE RECURSOS FARA EL 2022 FARA LAS
COMISIONES DE DNRECTORES DE INTERNAGIONALIZAGION Y
COOFERAGION, EDITORIALES UNIVERSITARIAS FPUBLICAS
COSTARARICENSES (EDUFUC) ¥ TELEREVISTA GENERAGION Z,
ESTA SUJETA A LA PRESENTAGION DE LOS INFORMES DE
GESTION FENDHENTES ¥ LA FORMULAGION DEL 2022,

UNA VEZ QUE LAS GOMISIONES ODF VIGERRECTORES WV AQUELLAS
QUE DEFENDEN DIRECTAMENTE DEL GONARE REMITAN LA
INFORMAGION DE LA ASIGNAGION REQUERIDA EN LOS FUNTOS

ANTERIORES, EL ADi ENVIARA A ESTE GCONSEJO LA DISTRIELIGION

FINAL DEL FONDO DEL SISTEMA POR INSTITUGION.

LA DISTRIBUCION GENERAL DEL FEES Y DE LA TRANSFERENGIA
OF [ A UTH, QUE RESLILTA LUEGD DE ASIGNAR EL FONDO DEL
SISTEMA, FARA EL 2022, SEGUN LOS FUNTOS ANTERIORES ES:
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xii



_____ Consijo Universian
28 de setambre d= 2021
» UNA-SCU-ACUE-255-2027
ao:"
s A
Concapto & Insti FEES y Transforencia UTN 2022
TOTAL FEES UTN
TOTAL FEES o Transerenca UTN 559 193 190000 | 5228226870000 36 178 520 000
Fordo del Sslema 614429861 3232 T23273| 225V e 585
FEES o Transferancia Instiuconal 524 584 150 130 | 4904589453 727 | 34124813414
UCR 219710133608 279710133899
ITCR SAG3278758] 48T 275748
UNA 113 258645018] 113255643018
UNED 38 349243856 38 340243856
UTN 124813412 34124813414
CONARE BMEEN4]  HHEE304W

M. AGUERDO FIRME.”

15.El oficio OF-ADI-073-2021, del 10 ds sgosto de 2021, la Cficina de Flanificacion de 1a
Educacion Supenor {OPES-CONARE), brinda &l monto dsl FEES institucional (sin
fondos del sistama) para la Universidad Nacional, &l cual asciends a ¢113.258.048,0
miles y la suma de ¢4.303.002,2 miles corraspondients al Fondo del Sistema.

DNsteibucibn del FEES » Trumsferencias UTN, por fastitucién 3 Fondos del Sistema

1otnl

Pertodo 2022
(milencs de colones)
Institucion Fds. del Sistema FEES Inatit,
IXR 4575 700
ITCR ST1L4 546933
UNA 43040 1132586
UNED 13930 36 3402
UTN s 0.0
CONARE 34154 6 448.6

MW7

604047
N752.6
Vo2
94
S840

'

1599
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Fuanta: Oficing de Planificecion da |a Educacion Suparnor (OPES-COMNARE) &n
Provesto Presupussto Crdinano 2022

18.El oficio UMA-SCU-ACUE-203-2021, dal 10 de agosto de 2021, suscrto por &l M.So.
Tomds Maring Herrera, presidents del Conssjo Universitarc, comunics sl scusrdo
tomado por &l Consejo Universitano ds 13 Univarsidad Macional, Ssgon &l srticulo 4,
inziso 4.2, de la sscion ordinana celebrads sl 10 98 agosio de 2021, aota M.° 4042,
sobre la "MEDIDA PRECAUTORIA ¥ DE FORMA TRANSITORIA DE LA SUSPENSION
DEL PAGD DE ANUALIDAD Y AECONOGIMIENTO DF ANUALIDADES DE OTRAS
INSTITUCIONES FARA EL PERIODO 2022, Y MECANISMO FPARA OTORGAR LA
ANUALIDAD O RECONOCIMIEN TS DE ANUALIDADES DE OTRAS INSTITUGIONES
A PARTIR DEL ANC 20257

POR TANTO, SE ACUERDA:

A EETABLEGER MEINDA FPRECAUTORM Y DE FORMA TRANSITORIA, A
FARTIA DEL 1 DE ENERD DE 20232, Y HASTA TANTO NG 5E RESUELVAN LOE
FPROGCESOS JUDIGIALES RELAGIONADCS GON LA AFLICAGION DE LA LEY N.¢
OS5, LO SIGUENTE:

8} ORDEMNAR LA SUSPENSION DEL FPAGD, FARA TODO EL FERSOMAL
CONTRATADC POR LA UNIVERSIDAD NAGIONAL ¥ FUNDALUNA, DE OS5
NUEVDS AEGONOGIMIENTOS POR ANUALIDADY CHUIE SE GUIMFLAN A
FARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2022 ¥ DURANTE TODO ESE ANO, DE TAL
FORMA QUE TODO EL FERSOMNAL INSTITUGIONAL CONSERVARA EL
FORCENTAJE TOTAL DE LA ANUALIDAD ACUMULADA AL 31 DE
DICIEMBERE DE 2020, PERO NO RECIBIRA EL INCAREMENTO
CORRESPONDNENTE AL FERICOD 2021 -2022.
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APLICAR LA SUSFENSION DEL PAGO DE LOS RECONOGIMIENTOS POR
TIEMFO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES FUBLICAS, A FARTIR DEL
01 DE ENERO DE 2022 ¥ DURANTE TODC ESE ANO.

APLIGAR LA SUSFPENSION DEL FAGO DE RECONOGIMIENTD POR
TIEMFO SERVIDD EN OTRAS INSTITUGIONES  FUBLIGAS,
CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2021 y 2022, DE FORMA QUE
UMICGAMENTE SE RECONOZGCA EL TIEMPD LABORADD ANTES O
DESFUES DE LOS ANOS MENGIONADOS, SEGLUN LO ESTAELEGIDO EN
EL REGLAMENTO PARA EL REGONOCGIMIENTC DE TIEMFPQ SERVIDC EN
OTRAS INSTITUGIONES PUBLIGAS, DE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL.

A PARTIR DE ENERO DE 2025, S5E ATENDERA A NIVEL INSTITUGIONAL
EL PAGO DE LAS ANUALIDADES DEL FERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
NAGIONAL ¥ FUNDAUNA, FPARA QUE 5E EJECUTE DE LA SISUIENTE
FORMA:

i) OTORGAMIENTO DE NUEVAS ANUALIDADES: LAS ANUALIDADES
QUE SE OBTENGAN A FARTIR DE LA APROBAGION DE ESTA
DISPOSICION, SE RECONOCERAN UNICAMENTE A QUIENES
HAYAN OBTENIDO UNA GCALIFICAGION DE “MLUY BUENO" O
"EXCELENTE" EN LA EVALUAGION DEL DESEMPENGC
CORRESFONDIENTE.

i) SE OTORGARAN GCOMO UN MONTD NOMINAL FlJO
DEFENDNENDO DE LA CATEGORIA SALARIAL QUE OSTENTA
CADA PERSONA FUNCIONARIA, ¥ LA JORNADA CONTRATADA EN
EL MOMENTO DE SU APLIGAGICN. EL MONTO FIJG RESULTANTE
SE MANTENDRA INVARIABLE EN EL TIEMPO, INDISTINTAMENTE
DEL PUESTO QUE ASUMA LA PERSONA FUNGCIONARIA DENTRO
DE LA INSTITUGION ¥ LA JORNADA EN QUE SEA CONTRATADA
SE CALCULARA DE LA SIGUIENTE MANERA:
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| TiPC FORMA DE CALCULD

PAROFESIONAI ES | 1.04% MULTIFLICADS FOR EL
SALARIO BASE DE JULIOD 20718
| NO 2,54% MULTIPLIGADC POWR EL

PROFESIONAL ES | SALARID BASE DE JULD 2018

i) NOMINALIZACKON DE LA ANUALIDAD ACUMULADA: SE
MULTIPLIGA EL PORCENTAJE DE ANUALIDAD ACUMULADA AL 51
DE DIGIEMERE DE 2020, POR EL SALARID BASE DE JULID 2020,
CORRESFONDIENTE A LA CATEGORIA SALARIAL ¥/O PUESTO
QUE OSTENTA LA PERSONA FUNCIONARIA EN EL MOMENTO DE
APLICAGION DEL FPRESENTE TRANSITORIO. ESTE MONTO
(ANUALIDAD NOMINAL ACUMULADA AL 2020) SE MANTENDRA
FlJo FOR EL RESTO DEL TIEMFO QUE LA PERSONA SEA
CONTRATADA POR LA UNIVERSIDAD NAGIONAL, ¥ SE PAGARA
EN FORMA PROPORCIONAL A LA JORMADA ASIGNADA. EL
MONTO SE MANTENDRA FILIO INDISTINTAMENTE DE SI LA
FERSONA ASCIENDE O DESGIENDE DE PUESTO (CATEGORIA
SALARIAL).

ACUERDO FIRME

E. INDIGAR A LA RECTORIA ¥ RECTORIA ADJUNTA, ATENDER LO INDICADC
EN EL CONSIDERANDO 12, INGISO F.HI ¥ F.IV. EN LA FORMLUILAGIGN DE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION TANTO  AGCADEMIGA  COMO
ADMINISTRATIVA, MANTENIENDD INFOARMADS A ESTE CONSESD
LUNIVERSITARMD DEL PROGESO AESFECTIVD. ACLERD FiRME.

C.INSTAR A LA AECTORIA ¥ AL SINDICATO DE TRABAJADORAS Y
TAABAJADORES DFE LA UNIWERSIDAD NAGIONAL, GENERAR LOS ESPAGIOS
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DE DIALOGO ¥ NEGOGIACGION DE LA NORMA CONVENCIONAL EN EL MARGO
DE LA SOSTEMNIBILIDAD FINMANCGIERA Y FPRESUPUESTARIA DE LA
INSTITUCION. ACUERDO FIRME.

17.El oficic UNA-CAEA-SCU-ACUE-D51-2021, del 23 ds agosto de 2021, suscrite por la
M.B&. Dinia Fonssca Coonor, coordinadors de la Comision ds Asuntos Econdmicos y
Administratives, comunica el acuando tomado por [a Gomision de Asuntos Econdmicos
y Administrativos del Conseje Universitario, en ls sssion ordinaria dal 23 ds sgosto de
2021, acta ondinaria W_= 25-2021, qus otorga audisncia oral 81 MED. Francisco Gonzalez
Alvarado, ractor y & la M.Sc. Roxana Morales Ramaos, vicerrsctora de adminiztracisn, &
la s=sidn ordinaria amplisda a realizarse &l lunes 30 de agosio ds 2021, para qus
presantan al Plan Opsrative Anual Institucional y Presupuesio Ordinario de la

Universidad Macional, pars sl ajarcicio acondmico 2022

15.La sudisncia del 30 de agosto de 2021, otorgada en 12 sazidn ordinara 4.5 20, por la
Comisidn de Asuntps Econdmicos vy Administrativos, &l MEd. Francisco &onzalez
Alvarado, rector, 8 & M.Sc. Roxans Morales Ramos, Vicerractors de Administracidn, &l
M.S¢. Cristian GSonzalezr Hamandaz, diractor sjecutive de A Vicerrsotoria ds
Administracion, al M.BA. Sergic Fermandsz Rojss, director del Programa Geston
Financigra, &l M.5c. Gustawo Téllez Arias, jafe. S=ccidn Andlisis v Presupussio,
Programa Gestion Financiara, 8l M.Sc. Juan Herrera Delgado, director dal Area de
FPlanificacidn y &l M.Sc. Willy Galdsran Guerraro, jala, Seccion de GaElion Operativa sl
Arsa de Planificacion. En |a sudisncia se presantd &l | Avance de Aprobacion dal Plan
Cipsrative Anual Institecional ¥ Fresupussto Ordinario de la Universidad Macional pars
al Ejarcicio Econdmico 2022. La misma fue convocada en sesion amplisda, con =l
proposite da qus oS miembres dal Consejo Universiano contaran con &l conocimisnto
ds parts de las autordades universitarias e instancias tScnicas especializadas sobre 108
alcances gue contene sl Flan Opsratvoe Anual Institucional y Frezupussto Srdinarnio
2022,
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10.El oficio UNA-R-OFICG-1841-2021, dal 10 de sstiembre de 2021, suscrito por al M.Ed.
Francisco Gonzdlez Alarado, rector, remits asunto relative al cusdro 2-Plazos Fijos, &n
adicidn a la resolucidn UNA-R-RESO-130-2021, del 10 de agosto da 2021,
comrsspondienis a las plazas acaddmicas gque =e traslzdan a plazo fijo sn las Sedss y
Bactidn Regional.

20.El oficio UNA-R-OFIG-1873-2021, del 15 de sstiembre de 2021, suscrito por &l M.Ed.
Francisco GoOnNZAlaz Alarado, rector, 23 e 5val & 18 remision del Proyscto dal Plan
Operativo Anual Institucional POAI 2022, elaborado por =l Area de Flanificacion
Econdmica, ramitido mediante oficic UMA-AFEUNA-OFIC-375-2021 del 15 de
satismbra del 2021, y Proyecto de Fresupuesto Ordinario 2022, pressntado por ks
Mastsr Rocana Morakss Ramos, vicerractors de Administracion y remitide madisnts
oficio UNA-VADM-CFIC-1403-2021 recibido el 14 de satiambra, elaborado por Area de
Analizis y Plan Fresupussto dsl Frogramsa Gestion Financisra.

21.La sudisncia dal 20 de sefiembra de 2021, otorgada en la sasidn ordinara W.® 31, por
la Comisidn de Asunios Econdmicos ¥ Administratives, & 1a M.Sc. Roxana Morales
Farnos, Vicarrsciora de Administracidn, al M.BA. Ssrgio Femandsz Rojas, director dsl
Frograma Gestion Financiera, al Mag. Marjons Ledn Gdmez, Profssional Especialista
en Finamcisro Contable, al M.Sc. Gustave Téllez Aras, jele, Ssccidn Andlisis y
Frezupusasto, Frograma Gestidn Financisrs, &l M.Sc. Juan Hamrsrs Delgado, dirscior dsl
Area de Planificacion y al M.Sc. Wily Calderan Guermaro, jefa, Seccion de Gestion
Cperativa del Area da Planificacion. En la sudiencia &6 realizo la presantacian final sl
Froyecio Plan Cperative Anusl Institusional ¥ Fresupussto Grdinano o la Universidad
Macional para el Ejercicio Econdmico 2022. La misma Tus convocads en SSsidn
amplisda, con el propdsito de gue los miembros del Consajo Universitario participaran.
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22 El trasiado an copis dal oficio UMNA-R-OFIC-1017-2021, dal 21 de setismbra de 2021,
suscrite por M.Ed. Francisco Gonzdlsz Alvarado, rector, dirgido al M.Sc Alvarado
Bladrigal Mors, sscrstano ganeral del SITUN, remits sunto sobss Megociacion Salarisl
2022, ndicando qua:

FOR LO TANTOY

A. Se solicita al Sindicato de Trabsjadoras y Trabajadores de la Universidad
Macionai [SITUN) I8 consideracidn de no apiicar ai aumanio por costo de vida 2 i85
bazss selanalss durants &f 2o 2022, debido & I8 restriccidn impussta por ke regia
fiscai, segon ko contempiade en & Articulo 13 del Tiwlo IV de Ley 0035, gue obliga
& Ia universidad 3 ajustar el presupuesto de forma que no se realizaran incrementos
por costo de vida en el salano base, ni en Jos demas incenfivos salsnales”

B. Rsvisar sf rezuitado ds @ negociaciin, &n &l mes de mayo 2022, a2 /3 luz d= ia
SHUScIGn DresupUsstana ds ke Uiniversidad Nacional, 1a svoiucidn ds a8 infacidn, y
I3 resolucidn & [8s acclonss ds meonstlucionsidad qus han planfssdo les
universidanss pobiicas conira ia aplicacion ¢ ios Tites I y N de g Ley 055, con
g8i fin de evaluar sscenanos | detsrminar posiiidadss ¢s aoiicar gjusiss saanalss
durenfs 2022, Lo anterior &0 atsncidn &i articwie 28 de 8 1V Sonvencidn Colschiva
de Trabajo UMA-SITLIN.

23.El oficio UNA-R-OFIC-1024-2021, dal 21 de safismbre de 2021, suscrito por M.Ed.
Francisco Gonzilez Alarado, rector, sobre |3 "Remisicn Gwa mntema pare s
vanficacitn ds ios requisios de Bgaided daif POA2022°, indics que:

En adicidn al oficio UNA-R-OFIC-1875-2021, sobrs Froyscio de Fresupuesio
Chainanic Z022 y Froyecto del Flan Opsrative Anusl Instifucions! 2022, me permito
adjuntar documento “Modelo de guia infema para la verficacion de requisifos que
deban cumpir ios entas y driganos pdblcos sujstos 8 ie aprobacidn presupussiana
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de Iz Confraloria General de la Repiblica en el Plan Anual”, elaborado por el Area
de Fianificacion Econdimica, remitido a ssfa oficing madiants oficle LNA-APELMNA-
CHFIG-382-2021 del 20 de ssiiembrs dal 2021, para su debida informacidn.

24_El oficio UNA-R-CFIC-1041-2021, del 24 ds sstiembre de 2021, suscrio por &l KM.Ed.

Francisco Gonzdlez Alvarado, recior, divigido a la Ora. Carolina Espana Chavarria,
presidents a.i. del Consejo Universitario, en adicidn a la remision del POAI 2022 y
Proyecio de Prasupussto Grdinario 2022,

CONSIDERANDC:

1.

Que la Constitucion Polltica de Costa Rica, an sus articulos namercs 78, 54 y 85,
garantizan &l financiamisnto de 18 educacion pdiblica, incluida la Educscidn Supsnor
Univarsitaria Estatal, asi comd su patrimonio y rentas propias.

El artficule 85 des la Constibucidn Politica ssiablsce |ls obfigacidn dsl Estado
Costarriesnse de dotar de patrmonio a las Universidadss FPoblices; sanfala un
procedimisnto aspecial para detsrminar k& forma en gQuse &l Estedo finsnciard a las

institucionss de aducacion supanor wnivarsitara astatal:
T.1

ARTICULE §5.- E7 Estado dotard ds patimonic progic 8 la Universided de Costa
Fica, & Instivto Teonoldgico d8 Costa Aica, & 8 Universidag Necionai i a ia
Universidad Estatal g Distancia i ies creard rentes progias, indspsndiantamsnts e
3s originadas an s&ias nshtucionss.

Ademds, manfsndrd -con 185 renfas aciuliss | con oif8s gus 5580 Nec8sands- un
fondo sspecial pare & fnanciermsnie ds @ Educeckin Supanor Estatal. ET Banco
Cantral de Cosia Rica sdminisirard 656 fondo i, cada mes, pondrd en dozavos, 8 ia
orden o9 las cigdas inshivcionas, seqon i@ distibucion gus Jelsimning &i cLserpo
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encangado o8 fa coovoinacidn o5 I8 edUcacion supsnior universitaria cstatal. Les
rantas de 656 fondo s5pecial No podrdn ser abolidas ni disminwidas, s no £9 orean,
Simutdnsamants, Oras MEjoras Que 82 SUSHyan.

Ei cusrpo ancargade do g coordingcidn 06 I8 Educacicn Supsnor Liniversitana
Eszfstal praparard un pian necional pare ssta sducacidn, fomando &n cusnte los
linsantianios Qus asfablszea 8i Fian Macional da Desarrollo vigsnts.

Ezs plan debsrd concluirss, a8 mds tardsr, & 30 ds junio ds ios afos divisibias sntre
cinco § cubrird &f qUingUsnio inmediato siguisnis.

Ei Podsr Efgcubvio inciuird, 8n &f prasuplasio ordingno s sgrases os 18 Rspoblics,
I3 particds corrsspondisnts, sefaiads en &l pian, afustada ds ScUsndo con 3 vanacion
d&il poger adquisitive s g monsds.

CuaRiguiar ditsrendo Qus SWja, respacto g I8 Sprobaciin Osl monto presupusstanic

gsl pian nacional de EQucscidn Supsnior Estatal, ssrd resusito por ke Asambisa

Legisiativa”
Como =2 deeprende del artfcule 35 constibucional, = sporte estatal pars las
universidadss poblicas 52 determina en primara instancia con fundamanto sn un plan
nacional (PLANES), elaborado por Conare en su condicicn de “cusrpo sncargado ds 18
coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal © Ese plan incluirs fanfo los
SGres0s 48 0Sraciin come I0s Sgrss0s 06 MVEIEItn QUS £6 considsnsn NEC8sants pars
& buan gassmpeo s dichas instiucionss.

& parir de FLAMES, &l mecanizmo de financiamisnto v &l monto ds 18s fransisrencias
del FEES &2 dstarming madiants convenics formalizados por 1a Comision ds Enlacs
integrada por represaniacion del Poder Ejecutive ¥ Conare. Postericrments el Podsr
Ejscutivo dabs incluir dentro del presupuesto ordinano de egresos de la Repdblica, la
partida correspondisnts.
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C-on respecto al Acuerdo SWsCrto &n s Comiskon de Enlace, &l Consajo Lniversitario, en
Eu gondicidn de jerarce supefior colagiado de |la Univaersidad, fiense clara s
responsabilided de velar porque 2l prasupussto sea concosdants con el monto qua ks
corresponds a la nstibucian, segin los criterios da distribucicn definidos por Gonare y
£= raspaten los compromisos asumidos sn el convenio refando, o cusl 2e pusds cumplir
tanto durants la formulacion v aprobacien del presupussts inicial, como durants su

gjgcucion, madiants modificacionss o presupusstcs sxtracrdinarnos.

3. [El Estatuto Organico de la Universidad Macional en &l articulo 37, inciso ¢}, establace

como una de las funcionss del Conssio Universitarnio, 1a siguisnts:

T.J
“c. Aprobar & plan opstalvo anusl nstitucional ¥ & presupussio ordinano os ia
Uiniversidad, 857 como sus moditfcacionss’.

4. [Eloficio 20238/DFOE-50-1308, dal 19 de diciembrs de 2010, l1a Confraloria Genaral de
la Republica, remite &l archive i tramits del presupussto micial del perlodo 2020 de 18

Univarsidad Macional, en sl cual ssfala:

'T...] Ia Confraloria Generai de la Repobiica tiens e deber conshitucionai y legal de
"examingr, sprobar o mprobar los presupuessios de 35 Municipslidades e
inshituciones sufdnomas, y fscalizar su ejecucion y Nquidscion™ (articule 184 inciso
2 ge A Constitucion Folitica ¢ arbowc 18 08 I8 Ley Ovgdnics o8 8 Conlreions
General de la Repoblica, N_* 7428).

La nomma 4.2 de i3z Mommas Teonicas sobre Presupussio Fobiico (N-1-2012-DG-
DFOE) dizpone gqus 8 fase ds aprobaciin presupussians comprands & conivnio
05 NNMaEs § procedimisntos tSonicos, Bgeiss ¥ sdministatves 85 18 fess
mediants i3 cusl I8 autorided compeiants conocs, SSUDE ¥ smils pronunciartisnio
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por medio 02 acto a0mnistrative sobre &l presupussto fommuledo ¥ LS VaNacionss,
en funcidin ds sw conformidad con i@ plenficacidn anual ¥ dsl cumplimisnio ds ias
disposicionas d8i biogus O isgaliidad y ia onica que s &5 aplicabls, clongdndie
I3 vaiidez y la sficacia juridica gus &/ presupussto msfiluclonal requisis para su
gisCUCION | pEre FOTNAr DArts gel marco Os refarsncia 0 i3 geshicn instiuvcionay,

For =u parta, de acusrdo con ko establecido an la Nonma Eonica 4.2.2, 18 aprobacion
presupuestaria “comprende el analisis y discusion rigurosos de la viabilidad técnica,
k=gal y administratva 4l prasupussto inicial o de SUE varnscionss y 13 smision del
acto de aprobacidn por parie de las mstancias intermmas que comssponda y 1a axtama

competente”.

La Ley M.® 3635 "Ley de Fortalecimianto de las Finanzas Plblicas” ncorpord, en su
Titwio IV, una regia ds gestdn de ias finanzas pobicas (...) & aricwio 10 de e ciada
Ley, moditicd & [rocss0  WSSUDUSSIANG &n i3 fess ds  formwdacidn
presupusstacidn, mcorporande & debsr ds las enbdades del Sector Pobiico no
Financiere, J8 Sigborar SUs presupuesios | Variscionsas presupussianas con peno
apego & o establecido &0 i@ regla fscal previsia en & amicuis 11 ds ss5 mismo
CcLarpe de normahivo.

Asimismo, ks establscid 8 @ Contraiona Gensral 8 debsr os considsrar, pars
gracios de (8 revision de! Biogus o8 lSgaiidad ques sfscida an \a fass ds gorobacion,
l3 partiicacidn gue smitird la Secretana Técnica ds fa Aufondad Fresupussiaris
[ETAF) sobrs & cumplirisnto os & regla fiscal. Los artficuios 11 ) 10, ciiados 58
encusatran impugnaces ants @ Sals Constituciona), o gus coforms ia Ley de la
Jursdicoicn Gonsttucional significg gus [58s ROMTRAEs 55 mantisnsn vigenlss § no
podrEn invocarse dnicaments cuandd s& agofs 3 via adminisfrativa.
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D lo anisnor s6 desgrends gus,. e una decisidn dei isgisiador, modiicar of
Drocssn 08 Rrmuacion presupuesians, i punfo s quS I8 cartificacion qus smis ia
STAF, 85 reguisio SUstAnciai pars Ma aprobacicn 0 No O respechive presupussio;
8n oras paiabres, sin 658 certificacidn, no as posiiis framitar ningon presupuwasio,
dado qus forma parts dal biogus oo legaidad qus debs s8¢ reVvizado 6n & andiisis
del dogumenio presupuestano. [L..J.

5. La Contralorfa General de la Repdiolica, 22gun oficio DFOE-S0G-1222, M. 10521, dal
11 de diciembre de 2020, =obre 18 aprobacion parcial del presupussto inicial para sl afic
2021 de la Universidad Macional [UNA}, indica qus:

[..]

La aprobacidn parcial 56 uNdamenta 6 18 Cocumentasitn proporcionada i en las
cartificacionss remitidas por e58 antidad de scusndo con Jo sstablscide 6n 12 norma
4.2.14 de las NTFF, por o que g weracidad ds sy condenido 65 oo sxclusive
responsabiidad os ks funcionarios que las suscrinsron. (resaltsdo no &5 o6

i

For offg pars, 56 80iar8 gus o9 acuardoe oo a8 norma 4270 de s NTFF, ai
andlisiz o8 legalivad gus reelza @ Contralora Gensial an 12 aprobacicn
presUpLsstania extema 58 cifcunscnbs &8 ios aspectos detaiiacos an @ norma 4.2.13
g 558 MEmMo cusmo normativo. Por ko fanfo, baje ia sxclusiva responsebiidad os
I3 Adrminizfracicn, 55 presums (8 isgalidad ds ios demds aspectos no abordados en
8i andwsis dascrito, ios culiss o5tdn suisios 4 Ja Necalzacidn posterior facuitstiva y
81 QENEral d 185 WS orainarias os revisidn os los 8ctos, tanto an seds adminisiativa
]

La siscucidn del presupussio s de sxclusiva responsabilidad ol ferarca y ds los
tirlaras subordingdos, 8 culi debs glustarss & @ programacion previamsanis
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gsfgblapida ¥ realizarss con ssiiclo apsgo 2 185 GISposicionss lBgaiss § Sonicas,
gsftio de (85 QUs S5 SACLSAIAN i3 Lay Foralscimisnio e fas Finanzas Poiweas,
MNLF Q033

[-]

Ei andiisis gue esls Organo Coniraior fewd & cabo, se fundamsmid en &l
cumplmisnto de los requisitos sstalWscioos an 8 nommabve legal wigenis, gus
FEQUIEN 18 Siaboracion i comtaniods del plan-presupussto Os 18 Universidad Necional
[LAMLAL

0. El oficio DC-0158, refendo al M. 10500, dal 22 de julio de 2021, suscrito por la Master

Karia Eugenia Acosia Z0figa, confralora general ds la Repdblica, remits asunio sobre

las consideracionsas fiscales para sl periodo 2022, indicando 1o Siguianta:

Ei articuio 170 08 I8 Gonstifucion FPolitica ds ia Aspobiica i & aticwle 5 d8 ia Lsy
O Adminisfracidn Financlsra de |8 Repdblice y Presupussios FObiicos, reguian
gntre ofros, los principios de sostaninidad  gestidn financisra , gus debsrdn prever
¥ aplicar los snlss | Grgancs d8 i3 Administracion Pdbica al planiticar, ensrar,
asignar y uilzar los recursos pdbiicos. Asinvsmo, 85 Nommas Técnicas sobrs
Fresupuesio Foblico (R-DC-024-212) disponen gus la fese de formuwiacion
presupLestana ntsgrard sn forma coondinada ) cohsrsnds I8 presupussiacin os
ios ingrssos ) gastos ds! afio. consideramdo enire ofros aspecios, & comtexio
macroscondmics actusl, 85 como ofres vangbiss os! entomo qus afsctan &/
Accionar ds 18 nstiveidn ) 18 confinuidad o5 S0 gestidn, 13 programacian os /e
giscucidn sica  financisrs, Ia demanda ds fos bisnas | sanicios gus producs i g
DresUpLestacion piunanuai.

For U pants, 185 repsrcusionss scondmicas ocesionadas por 3 SmMsergencia
provocada por ia snfermsdad COVID-10 desde ai afio 2020 y que actuaimsents
mantisnsn sfsciacionss sn & crecimianio scondmice nacionsl i an 8 sifuacicn
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financiera e g5 institucionss pdbicgs, clongan adn mayor relsvancia 4 /&
necesidad de qus I8 gestion pobifice e conduzca de forma sostenibis, franspanants
¥ responsabls.

Dado fodo o antsrior, 85 MpOrtants recordar I8 necesidad ds gus 35 sstimacionas
de Jog mgreses duranis e formuiacidn presupussiana esidn  debidamsnis
respaidedas &n supussios fdcnicamsnis fundamsniados ) documsentados,
utilizande parg sio matodos fnancisnos, Matsmalicos, astadisticos, anirs offos, )
considerando ademds ias condicionss del enforng, =7 como su estacionalidad.

iguaimenis, por & lado O las sshmacions:s de gestos ) bajo & pnncipic os
sostemibiidad y del marcoe de presupuasiacidn plunanual, is nsfitucidn &8 50 cange
debs reaiizar I35 SsliMacionss | pravisionss oomaspondisniss para & cumpiinmisnio
gfaciive ds los compronlisos adgquindos, fanfo para &l proximo  slsrcicio
DrESUpUSSTAND COMO PErA 05 perodos subsigLisntas.

-

Fara &l Ccaso particuiar de @s instituclonas gus S8 sncusntran bajo s ambito os!
Titwic IV de [a Ley de Foraiscimienio ds las Fingnzss Foblices, n.° 0835, &/
Ministerio ds HACIeNOE ComMunicd gus &n spicacion ds ia regia fscal, i pars srectos
de la formuiacion de fos presupusstos ordinanos 2022, &) checimisnio dal gasto totg!
(gasto cornants mds gasto de capitsl) no podrd sobrepasar af 1,00% con respecho
2i &fo 2021 ; adsmds, dsfing QUS 855 Misma 1858 05 crecimisnio debsrd golicarss
ai gasio corisnds contsnide dentro de su gasto folal,

En ssfs santido, ssias nstifucionss deben garantizar i cumplimisnio ds i@ regia
fizcai 8 corto ¥ mediano plaze, o 588 tants parg Ies pravisionsas de gasios osl parnodo
CONG pAra 05 cOMpromisas confraciudiss fUtros. Los mesgos o8 no hacsnio

Féging 24 d= 53

XXVi



XXVii

25 de st de AT

LNA-SCL-ACLE-I55-2027

b4
S A

podnan ser sl incumpiniisnto s 12 regla fiscal por pars ds SU repressmada o &

SWENILR incUmpimisniD &9 oS COMDramizos soniraciLaiss aoquindos con fSroeros.

En compismanio a o antanor, s& INforma qus io requwiado an relasitn oon & Tilul
iV os ia Lay D035 constituys crifere o NScaizacion, CUanoT 57 Corrasponds, an &
gisrcicio o (@ fizcalzacitn supsrior 2 carnge Os 18 Contraiona Gensral de 8
Aspdibtca, an & control pravio 8N mMAatsna presupusasianis | O contratscion
agministrativa asf comoe on & confrd postsnor, fodoe slo sufsio ai régimen os
respomsabiligad raspectivo,

7. Elacusrdo da la Comision 08 Enlacs para &l Financiamianto de la Educacion Supsrior
Univarsitaris Estatal (FEES) 2022, dal 13 de agosto da 2021, sEtabiscs an lR: siguisntss
ClAuEuEaE:

FRIMERA. — D conformidad con i asfablasido porsf articuls 85 as (3 Gonstitucian
Foitica vigents, &) presupussto osl FEES para ai 80 2022 corrasponds & un monfo
ds 522 822 OF mMionss ¥ 0ara of presupussio ds 12 UTHN a un monto J8 g5 370,52
midones [...]

CGLARTA. - Ef girg &8 185 [ransfsransias cormentss ssignadas 8! FEES s& sfactiusrs
de Mansra gus S8 Sumpian, &f menas, B siguisniss condicionss:

4. Ei FEES y & monto gestingds & (8 UTN 28 Sresupussiardn conlo ransfsnsncias
COMBMSE | 55 Qirardn 4 razdn 05 W IRSZEVD PO MBS, SO SXCSoGian 08 enarg, mas
81 &8 Cu&l S&rER Qirados Jos reZaVes oon & fin O5 gus (85 institucionss puedan
Atandsr 0 PAQOS gei S8I8M0 SSomEr. BV monlo Mensual ssrd QIrads s O00s recias
QUincenaiss antss o8 o8 digs 15 i 50 ds CAJR Mss.

b. [as transfersncias gus Man comsspondios 8 s nstifucionss 08 sducasitn supsior
UMVEFEITANa 815181 COMO Fentas propias &n vinud s s)ss sspecialss, cuyos
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destings sspeciicos & Gobismo reconoos, 55 GQivardn en dozZsvos &n 18 misma
oporfumidad y bajo ias mismas condicionss que af FEES y no S&rdEn recorgdas
unistsraiments por & (Gobsm.

Laz Fariss scusrdan sosisnser Ung rsunidn os Comiziin os Enlacs an & primese
tnmestrs del aflo 2022 8 fn ds buscar opoionss para sfendsr o dispussio sn &
Transiona Xl al Tiwo § de la Ley 0835 dsl 5 de diciemibre ds 2015.

Ei Gofverno ¢ ig Repidbiica a8 mds [ardar an &) mes de febrero os! 2022, amitird un
Decrelo Ejlpcutivo an igusiss congicionss &/ Decrato Efacutive ndmenn 42450H ds!
21 de jule ds 2020, para que 588 spiicebis 8! sfercicio presupussiano dsl 2o 20232,
Ei Sobismo do 3 Repdbica reformard los aicances os! Decreto Ejscutivo ndmers
42708-H & fn & axcluir sy 2piicacin A (8 ransfersncia corsspondiants ai Fondo
Ezpscial para 8i Fingnciarmisnio os 18 EQucacitit Supsanor.

El oficio UNA-R-GFIC-1041-2021, del 24 de satismbra de 2021, suscrito por el M.Ed.
Francisco Gonzdlez Avarado, indica qus:

En adicidn &i acuerde UNA-FR-OFIC-15875-2021 del 15 de selismbrs del 20271, an &l
cual &8 i trasiada s Proyecio d8 Fresupussto Ordinarno para & perfodo 2023,
vincwiade a1 Proyecho del Flan Opsrative Anusl Inslitucional 2022, nfomns:

En sas5icn ardingnia N© 30 gsl lunss 30 os 800sio £6 realizd an pisnc con &l Gonssio
de FAsctona, @ presendacidn os ios docurmentos indicedos con ios disrsniss
protesiongiss del Area de Flanificecidn Econdmica y sl Frograma Gashicn

Firnanciarg.

Asimizrg, 56 MRz ung amplia pressnfacin sobrs 8 Presupussic 2022, asr
como ds! Plan Operative Anusl Instiucionsl ¥ de (& aplicacicn de Ja Regia Fiscal,
&n 8 Consejo ds Académico (CONSACA) en sesidn ardingna N.S20-2021 daf 1¢
g setiambre ds 2027, por pars ds i3 Rectora, 1a Vicsmraclona s Admirisirasicn
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¥ Con i3 pressencia de funcionarics ds! Arsa ds FPlanificacicn, ds! Programa de
Gastidn Financisra y ds la Vicsrscfoma de Admimistraciddn. En 8 misma s&
afsndisron 25 inquistudss i35 cbssrvacionss pressniadas por igs y ios mismbros
dai CGONSAGA.

@. A partir del refersnte constitucional sefialado en considerandos antsnores, &l MAarco
origntador de B fommglacisn el Plan Opsrative Anosl Insfitecionsl v el Plan
Fresupuasto Ordinario 2022 ds |1a Universided Macional, 85 sustenta en al Flan Nacional
de Educacién Supsrior (PLAMES] 2021-2025, ol Flan d= Mediano Plazo Institucional
2017-2021, prormogado 8l 2022 y s planses da trabsjo 2017-2021 de |85 facultadss,

caniros, sedas, vicermscionas ¥ la Ractoria.

10.El Flan da Mediano Flazo Instfucional 2017-2021, prormogado al 2022, se fundamanta

&n loE Eiguisntes cinco sjes orisntadoras:

Eje 1: Univarzidad perinents, transformmadora y sustsntable
Eje 2- Univarsidad diakdgica & interconsactsds

Eje 3: Formacidn hurmanista del estudiantado

Eje 4: Gastidn flexiole, simple y desconcentrads

Eje 5: Convivencia universitaria sindrgica

11.L85 Arsas sistémicss de conocimisnts de la Universidad Macional, incluidas en =l Flan
ds Madiano Plazo Instiucional 2017-2021, prorrogadoe 5l 2022 son 185 Siguisnias:

a. Dazamolio ciantifico, tecnoldgico & NNOYSCKN.

b Hurnanisrmo, amns iy culturs.

c. Produccidn ecoaficiants, agropecusria v 08 recursos naturalss.
d. Salud scosistémica y calidad s vida.

&. Educacian y desarmolle integral.
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. Ambisnts, tsrritorio y Sustentabilidad.
. Socisdsd ¥ dassmolo umano.
h. Tacnolsglas de la infommacion y 12 comunicacian.

12.El Plan Cperathve Anual Institucional 2022 de |a Universidad Macional estd vinculzdo
orgénicarments con =l Plan Mecional ds la Educacidn Supericr Universitaria Eztatsl
{Flanas 2021-2025) v &l Flan de Mediano Plazo Institucional. Esta articulacidn =& logra
4l establecer pars cada ung de los sjes de b8 actividad sustantive dsl Planss 2021-2025
{Docancia, Investigacion, Exiansion y Acckdn Social, Vida Estudiantil ¥ Gaeetion), los
reEpectivos objetivos del Plan de Madiano Plazo Institucional ¥ 108 correspondiantss
objetives del Plan Opserative Institecionsl 2022,

Los ejgs ssfratégicos dsl Planss 2021-2025 (Calidad vy Partinencia, Cobsrura vy
Equidad, Regionalizacion. Internecionalizacion, Sostenibilided) son mas de cardctsr
franswerssl y por 8so se dsfinen bajoe A responsabildsd de sjeoucion de Conars y sinden

COMo orantacion al guenacar institucional, sin qus axista una vinculacion dirscta,

13.El Flan Operative Anual Institucionsl 2022 de |la Universidad Macional presanta el
presupuasts distriouide por programa presupusstario {(Frograma Académico, Frograma
Wida Universitaria y Frograma Administrativo) e incluys objetives, metas, indicadores de
geceiicn v de resultados, as/ como sU vinculacion con &l presupussto asignado a cada
uno da ellos, con excepcidn de |a partida ds Cusntas Especiales (cusntas sin azignacidn

presupusstaris).

14.La formulagsian dal presupussts 2022 de la Univarsidad Macionsl, incorpora y clasifics
COMO FECUrs0s de aplicacion sspecifica dnicamsants 108 iINQresos v SJresos 48 proyactos
y actividades gue sstan respaldsdos en unE nNomma lagal, convenio o contrato que los
defina como “recursos de aplicacion especifica”, conforme a lo mstruide por la
Contfralorfa &eneral de |a Repdblica, sn el punte 2.2.1 Improbacionss-Ingresos, dsl
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oficio 180@1, del 21 de dicismbre da 2018, sobra |12 sprobacion parcial del presupussio
2010

15.El prasupuwssio de la Universidad Macional Es compons de dos Hpos de iINgresos gue
son recursos de splicacidn general y recursos de aplicacidn especlica. Esfas

categorias se dascriben & confinuacion:
= Recuracs de Aplicacidn General.

Son ingresos destinados & cubrir programsas de cardctsr gensral, 1a principal tusnte
05 SE10E MBCUrs0E provisns de 1as trenstersncias del Sobismo Central, como 1o s
=l Fondo Espacial para la Educacidn Supsrior F.E.E.5.—amparado a la Ley S000.

Asimizmo, & instifucion genera recursos propios producto de 1a venta de bienas y
sarvicios,; derachos administrativos & los senvicios de sducacidn; renta de sctivos

financisros (intereses ¥ otros) ¥ el componania del superdyit liprs,

= Recuracs de Aplicacidn Especilica.

Loz ingresos o5 apiicacidn sspecifics tansn on fin predslsrmingdn )y por su
naluralsza, no pusdan ssr destingdos & fines oistinlos para los cuaiss fweron
creados, S5I08 rBoursss Henen sU FespEidD 8N lsyes 08! Gobismo Genfral, sinirs
I3z que figuran: Ley O35 Fortaiscimisnto os [a8s Finanzas Fobicas  su asignacicn
pars ias Ssdss Regiondiss Brunca ) Ghorotega, Ley ds Fescs i Acuicuiura No.
430 parg & fnanciamisnio ds @ Garsra Os Bioiogia Maring y ios ingrasos
JEMSrA00s & Faves o8 actividadss o8 wvincuwacion sxtema, Sntre Slos COnVEanios,
Ccontralos y canas de snfendinisnto con nsltucionss pobiicas, pRvedas i ssacior

gxfsrmao.
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18. El oficioc UNA-R-OFIC-1875-2021, del 15 de setiembre de 2021, suscrito por el M. Ed
Francisco GonzAlez AlNaradso, recior, ramitio al Gonsajo Univarsitario 1a propussts dal

“Proyecto Presupuesto Ordinario 2022

"IL...] El proyects ds prasupussto ds ingresos ¥ sgresos 0 18 Linfvarsidad Nacionai
pars s 80 2022 & por U monto fola! de ¢152.002.800,.5 miss o8 conss. D 858
fofal, gT47.005.0371,0 miss O coionses CONMesSpondsn 8 recursos de apiicacion
general y representan s 07,2% del presupuesio folsl y £4.187.837.5 miles de
COlONEs CONTSSpOndan 8 reoursos df aplicacidn sspooifica, para wn 2.8% del
Oresupwsesto fofal, SOmo 55 MUSSra en ia tabig 1
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TABLAA
UNIVERSIDAD NACIOMNAL
CUADRD INGRESOS RESUMEN 2022

imilez de colonss)

. Apleaciom Aphcariimn

Descripeiin Eru.rr.ll. II: s cilica
MCHESROS CORRIENTES 13 TETRERA 12026 51D LRELEIES |
MGRESOS X0 TRIBUTARICS L 100S BTEE (1]
Vesih de Bins Y Soavaios 23 G4 T 130 &ET oo
[agresos D La Popedad U457 ME & 1457 064 00
Chros Tnpremcs Wn Trhuderies ISy 185 5127 {14
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120721 9383 LT E62 il 313 2IEL
NEnia. Edue Pabl - Ley 1900 FEEE 107 32 &3D.2 117 32 &02 oo
bfn. Educ. Pobl- Loy S35 FFP 1in e 0% T
Transt Cres Crpaans. Descent. 855 22,6 (s a5 2054
Tranef Ciux [nes Dexcant o Erpres i35 A [ EE T
Transl Cofden. DelSect. Exigdo I 40E] LLE) 2348081
FINANCIARMENT O ITAAE041 9 16006 511 5 1mIs14
Fxpenvd L o ol LA ] T4
Seperivt Expecificn 038 524 0 1023 5224

TOTALES 152 &2 3603 147 95 031 .9

Fuents: LINA- FGF

La fabla 2 presenta con mas detalle &l presupussto de ingresos de la Universidad Macionsl
para el afio 2022, por un monts total de e152.002_680,3 milea da colonas. La principal fuants
de recursos dsl Plan Presupussto 2022 de la Institucidn =on los fondos del FEES, por
2117.5682.640,2 miles da colonss (incluyendo 18 swma de £4.303.882,2 miles de Fondos dal
Sistama), |0 Que repressnta wn 77,3% del presupussto total. Le siguen en imporancia los

reCUrsce de Vigencias anteriorss, por un monto de ¢ 27.335.043,8 miles de colonss, lo cual
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reprasents un 13,03 dal total prasupusstado. ¥ luago &l cobro de derschos astudiantiles por
un monts de §2.114.226,1 miles de colones, 510 representa un 1.4% del total de ingrasos.

En relacion com las Transtersnciss Corrientes del obismo Central por ls Ley de Rentas
Fropias, redefinidss con e Ley 0035, en ssie Fresupussto 2022 se incluysn como

Transterancias del Ministeric de Educacian Pubiica, 1s suma de £2_221_517,8 milas.
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Tabla 2
UNIVERSIDAD HACIOMAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2022
(miles da colones)

i P EREN R TRRIFSTES [ EF Ll hE ] BRI R LNl TN
1.1 UEIROS M TRENTARER: AR ATRZ 4 RIEATR2 i
LLL TENLA D FENES T REEVEES FELEE T o 1 15 SET ra
[EYN ] Vends ik Birae A2TEN LEELL ia
[EARE] Ve e Heres bonuscombs L IVED I 3 1] 1]
LLLY TINTA THC S RV ERE B e 274 4825 L]
LALLM ALV ERES LBl 444855 L
131 2841 ki ke e Rl o i a e dwdas LE SE ok L
LLLLEY CITR S % FRY I WS 230 AR ERlL ] R ] i
1A LR Vemiade Uims ErvEEs LE] AL B ILLLETT] Ll
1.1 DR T AT SIS THATTVIS L E | L] ERNER LS (]
LLLEA2 DIHHU IS, AINL A OFTILES SERY.FLHL. Il ERs2 1E4@8%2 i
LLLEa2az DRI AT A Lk SEEVR. DL, FPEN | L] FRNER | ES L]
(IR AL AL Leroatrn dr Lmdumc en oL LL =il L
131 1827 Tedrcbur de Fatedwie o Sl il mmaa TR L
[ ISR E ol PLr i Derachess di Dxracncs e A plaooaon T L SO Lo
[EREEE AL ALL Lerzctrs baircub Coreas Hogralures 1 e il L S L
[ YRE =l P li-] Hecarge Mairics b Uors es Bogabres B TR Al BT Ll
[N Ll Rl lereetes de Murkul Lk orebores 47 ] 4771 1]
BNl Ly T rechess do Raoorees rke e Fanad os [E 1] [ ] L0
131 1827 M et d s lisarada's [LE o 1] I¥4TT L
[ b Dhreehred larws i Aemesn kL't SRR EL
[ R EEE AL Py Lnrda de Beorewiar Evasdmaid - LT LY PR L
131 J8247 14 LR T 5 W 1% i B
LA 1E2a2 1% Mecarge Colao de Daboraienio Il R £ ] Lo
LR 122 1, Recarip de Tl ds M samr F e iansd A EITD FEITH Lo
1311627 hmwa Memchas L1} LA 1} BN
122, FERFEOS I L4 FREIFATE 1iET TRE A 1AET RS (]
LIZF I THE AT RS T AN DR 1437 7THE 8 1437 THIEA L]
132181 Iplcrsce »' L ruis vasre LI S AR B
[EREEIL S Tatem=irs & Tmiks Vil ki Pl Fowas T I Wl i B
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LA -ZCOL-AC 02552007

203

13213013 AFTRAS RISV TAS INCAD T, FIANH TTEHER A1 IES 11 TS LED
L2ZEasal Erereess & Ul Ulss v Chrps Lep, Hees . Bsial S TR S AN LLEL}
1a= THS PeGHESR B0 TRIED T ARRD S (E LETER [ELENFS) an
1ag bz s Bo FBvpoedaopdin ok i E5 5127 LT}
14 (LBl tdgd c A WELRRTT 0 Sy ] 124 T2 9853 LET 5hd el LR b BN
1Al TRASSF, L ORRIEN, BELAEC T, FUBLED 119 852 34248 10T 58] w2 I 159 MAS
[EAN TR &SSF CORRIES, BELGDE CENTRAL 118 T8 15E) |07 5] &l 1111 B0
EEARE Sk Rl POl - Tey 590 FRFR 1T S el ™ 107 BE7 i F LLE]
EEARE o %in. Fdiwe. Pkl - Low 319 FFP TTISITR L] 111874
1412 TRAREN 115 dHI AN, [N TNT. 612 31E il AL
RE N L] o Wi el wwaa] o F Fraeagea oles Doy RS AV TN L] (A BT
1413 TRARSE TS I T S TNT. S0 ENFRIG. L1 LY ik K TES 1
LAladl Conece Ml recomg. Ulowi. y Tomal | CERICTT & (R i ERill]
PE AL Iiaiio Usslamemac dz Pesos v Acaxulan -Ley B o RS L] LR
143 TR& NS CEHANT DL SR, EXTIHS O I3 4aE.1 ik 205 4R ]
14%1 Imzslzxrems g bricmocozaks I | L] I
] IS A LR LR [0 FCEEL PR ] b Ik 5113 (R LN ]
1am RECUHS 05 DE VRO 45 TERIORES INaaadla 16 386 511 8 | #2% B1L4
11 Superaei Live LK Rl R R R [LLT]
11F Bapwimei Fopes Mo 1R L] 1008 5774

TR &L S J LT HES B301.%

Fusmis: UNA- PGF

La fabla 3 musstra el resumean del Prasupussto de Egresos 2022 de la Universidad
Macional por partida prasupwsstana, distnbwidos an recursos de aplicacidn gensral y
recurscE  de  aplicecion especlica. Las principales partidss de  gastos  son
remuneracionss, bisnes dursdarcs, iransfsrencias comentas v Esrvicios.

Piging 34 da 53



XXXVii

25 de setmmibre de 202
2,

UhA-ECU-ACLE-ISS- 20T
et

En relzcidn con loE egresos, el principal rubro ko constiuyen IS5 remUNsnaciones por un
rriont da ¢00.102.118,8 milss d& colonas, I qus regresenta &1 50,2% del presupussto
fotal.

Table 3
UNMIVERSIDAD NACIONAL
PREZUPUESTO DE EGRESDS 2022
(miles da colonea)

Partida _In:IL'al'.!-:]-:- Aplicacion .'Lpli.q:l.!:il:i-u

TUnmiversidad Ceowneral Especilica

A Remumeraciones L LU N 30004 4398 147 780
L0 Senvsios 11 851 5582 E B33 40,7 1301174
100 Matepal=s Y Suninisteos E R il 1444 2 2 00
1000 Beenes Duraderos D IEN4Z6S 21 D53 261D 115872154
A M Tramsferenzizs Cemeantes 14 805 LA 14771 218 344519
2000 Caelas Especiales 10 185 11 A RRIB 570 M6 AME

TOTAL. EGRERDS 152092 8683 1470050319 4 187 5375

Fuanta: UNA-FGF

La tabla 4 detala &l Presupussio de Egresos por subpariida presupusetana, distribuido
por programa presupussiario; Programa Acsdémico, Programa Wida Universitaria y
Programa Administretive. S& observa qus, a nivel integrado, al Programa Acaddmico s
ls asigna &l 03,3% dal presupussto, 8l Programs vids Univsrsitana, s 14.0%, vy &l
Programa Administrativo, el 22 2% de los recursos presupusstados para =l afo 2022
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Tabla 4
UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2022
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

L L I R T A LA R Y s YA sy 17T 4% s

LR N R T Mt s nminavw 1M 1% DL R )
LR LR LI E e T nidv ) LIRS s AV e
MRS Sorvwes Bpoesies 10 b | 000 o 2 = M)
L0105 Suphacias L S s .. e
L I R T e ) LIRS LLUAL il i e
BN Tewgs teevinen me e . [EREL T
MOE  Recape de Nanusss 481 s M2 » I s
MAERY  Dimgeewivinded Lawon) s e s - "y
LR I N AL ML he 1w
M D LU AR TR Ml s
SRR VORI S AL AR FMMAs nnimns LR TaME IS
AL Brvdemem pew Adus Serabes INT2I 4 W s 15T I8 LY L Lo
BALED Bawsne o lawn Linad e o Mshism ARy LR AR L Rl
SR Derew Tomer M R E LA S aamg IR . )
LAl Sl i Slivans LRl AN &) L (LU
AL Omws bwrwrren Sebomtes L (i 1MW Ve
BN R PAT AL AR N e A L LR T L A ) (Rl Lo )
AA Comm Puwns o Npas b v Bba tom Al INI=s e 1135 0
LS Coem Pyvee. s Sener Mg v Dower Oomeend IWITe pL 2 b 21 2
SR CUNE Pl DS P SO e e AALER LS Tk LIRR L g 19T 0
AL G Pesssaligon d Rssns i nil 1Y 02 LR UL Jham
MR Apess Baven A Wy g PNews g O e L T [T T )
LT Apems Pasce A Tosde & Caprd Lvasd 1y Nis s L rea.
B Crmn Posve. (nee Banbas Canmt Tane N LI [ ol ) - e s
BT Cmnih Panim Db S Poa Fatis Nsnbe ULl e 1wy " e T D
IR0 TR BN SR L e s LEEE - -
L I LAl | ) oums wu w
S L R ] AL R 1740 L B Tl
L BT LU v T LLRR L)
BN Adgor de Ddeicoms. Laesies » Tormees LX) ITH Rl TN
LAY Al de Magumatne Boupo 5 Mobdiuse 15w e 1 W Ll W
ALY Abpts i gnge i Lnmgeae e 130 nis T
L I L 1 | s 1y "™
AL s Apeleres 3% i mia YO
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. Prog Froz. Vida Frog
Partida .
Lonids micn lmiversit dmanis i
LV EE (U 5 R TR P TR T} S IE 1A Ila 197 774,79
1023 Servmo de Apus v Alkenieelbdos LR Tl d 13 ] gkl 1
18207 Servmia de Pnergls Ekscinca bXl 53R 12 3 (5] o TEAS
1820) Scrvmio de Comon b L] 44 1 31 RN
1820 Servmen de Telecosi nro pies 1008 TILR I i, | 2D | HE (R4 5
183 F Tkma Servicinn Mdaicnm Ehh L 0 LB} VELY
TAEOD SERYTCIOR € O SR DULES Y TS AR IR 814 §464 1LY B43.T T84 J0LA S5E§ T8
182  Inkbomcnon ESE Sk [ERL Be 4 43K 15 as
18502 Publselad v Propagada 11599 & NELG 4064 | Is3a
1610} Irpresian, Frcusdemacys v (ima T HEY LRl r- ] HEL] MinET
103 Tmuspostc de Bicuss LR 21iA7 118 alkTla
108 Senowine Aduenems 1T 1508 I35 ™ ZDEE0
10006 Coess, y Chstos por Serv. Fnane. v Comen: L IECLIR] il T Al IERL
18307 Servs. de Tmnster. Eleoi. de Infommg 518 0GR 410417 ] &dE Ty A3 2
D000 SRy I IS DEGES THER ¥ APO Y 14263785 LA FH4ARTR RS L
1L Srnowios Mbdwns v e Lehnminmo TOEZZE TI LS IE26TE e - e
10T Sernmiom Jorad o L B Ml 1L LT
1Sl Servaee: de I enieria TE552S 15300 T&X D s MG
18 Senmiem on Uicrces Fomamicas v Sooaks ThER K bR rA | 2 THID EAILT
1Lo0E  Senv. de denmsolle & Spd. Infosssitaas 4005 18 524, 1 k4 0L
10 Servwins Carmomm ko TRUFHLT I3 2571 13 5900 HI5 50
1599 koo Sorvicms de Gewlin y Apoyo g2 T 1174 86T 104 Drh A
N s TS VAL E Y THARNS P HTE NI TELA I7TR 1% X @5TA EE S0
125 Tienspodes Deates &2l Pan (b ET N | I8 =wia BT Y ini X240
10407 Wirticra Dendm del Pais 174 183 T LT U 150 04 5
15508 Trnsposic cu ol Esdenier B} IR A 4 ik ]
10380 Winoes. en ¢l Egenor T1 =L AN 11 g e | LR
DD S HU RS, REAS BGL RS VO THAS O ELK. % FATA Il 53 g 471 1315
1660 Seguma FroE T 410 14 7 IR
10700 CAPACTINCHRN © PRGOS OLD TEE &AL IRl E¥LE A2 a440 Lisk (73,2
18T Acnvidades do Cnpacinciin 435 B4 s B R4 124 T34.1
1870 Actyrsdes Proloco e v Socmkes HLETL M TMETI] a1
1870 Lasws de Represeniscsa neimioomal ELL R L 13E24 i1}
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Q0 CTESNTAS BSFRCIULES IERE sl LI LE R L A T fisd L N
S SIS SEY ASIGENACION PRESUFUES TARLY Il 1RS 914 TR ORLA ATE A LR
Q0N Raevms T smooopmac s presspoees o ISR MRl RILE &yDERLD L{CLLLIES

TOTAL. ElRESCES A2 U2 BGY.S R 245 458, 5 22 151 5695 433 V16 0inh%

Fusnta: UNA-FGF

17.El datzlls de las plaras laborslas 5ignadas an &l Plan Opsrative Anual institucional y
=l Fresupussto Ordinaric de 1a Universidad Nacional para el sjercicio acondmico 2022,
an atencidn & las resolucionas de la rectona UMNA-R-RESC-128-2021, dal 10 de agosto
ds 2021; UNA-R-RESO-130-2021, dal 10 de agosto da 2021 y oficic UNA-R-OFIC-
1841-2021, del 10 de =stiembre de 2021, &5 analizan por &l Gonsajo Univarsitanc,
detsrmminando que ne hay crecimisnto dal 2021 al 2022,

55 deslaca qua S tiempos complatos de jormadas scadamicas qus qusdan fTormulsdos
en Rectorfa Adjunia, y gue se sncontraban sn condickdn de ssnvicios sspecificos, =8
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g A
trasladaran en ejscucidn 2022 a |18 S=ccion Regional Hustar Morte v (Caribe y Sadss
FRegionalas de Chorotaga y Brunca, an condicion de plazo fijo, segdm &l Eiguients
detalle:
Unided Ejscutora a
Unidad Tipo da la que debe de
Plazs Ejscutora | Horas | Jornada Pragupuesto trasladarss
Saccion Rsgional
Ractoria Hustar Mot y
105+-2021 Adpnta 2EBED0 1 Flazo Fijo Carioe
1083-2021 ZEEO i Flazo Fijo
Rectoria Seds Regional
1082-2021 Adpnta 2EBED0 1 Flazo Fijo Eruncs
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At
DE+0-2021 ZEED 1 30 Flazo Fijo
Rectoria Sada Regional
107 0-2021 Adpunta ZEE0 1 a1 Plazo Fijo Chaorotege

Fusnta: Oficic UMA-R-OFIG-1341-2021, del 10 de satiembra de 2021.

16.

0.

El proyacts de FPresupusste Ordinaric 2022, no incorpors prevision alguna por
incremeantc salarisl para el aflc 2022, La rectorfa, segan oficic UMA-R-OFIG-1017-
2021, del 21 de sstembra del 2021, solicita al Sindicato de Trabajadorss y Trabajadonss
de 1a Univarsidad Macional {(SITUN] I8 consideracidn de no aplicar &l aumenio por cosio
ds wida 5 13 bases sslariales durants &l Mo 2022, debido & 19 resiricoidn Mpussis por
la regla fiscal.

El documenta del Plan Oparativo Anusl Institucional 2022 y Presupussto Ordinario de
la Universidad Mecional, contiens &l Estado ds Origen v Aplicacion de Rscursos por
partids da objsto de gasto y programas presupuestarios, identificando oE recursos de
aplicacidn general como los recursos de apheacidn especlica. lgualments incorpora &l
estado de orgen y aplicacidn de recurscs, por programas presupussiancs, con la
clasificacion scondmica, acords con &l fommalo requsrido por 1a Contrakorna Gansral de
la Fepublica. 58 incorporan, adsmas, una Serie d8 anexos con infoImEcion
complemeantaria refarants 8 los ingQresos Y Sgresos o=l presupussto 2022 de |8
Institucicn.

.El presupussto ordinano 2022, incorpora |8 capitalizecian de gasto comiente ralativo s

lzs remuneraciones salanales del “Programa de Desamollo y Mantenimienio

Instiucional - PRODEMI®, por la suma de ©1.588.408,7 miles ds colones, cuya
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pustificacion t8cnica v kg8l &5 basa &n &l cumplimienta de |8 Regla Fiscal, establecida
=0 al tiuko 1Y de Responsabilided Fizcal da 1 Lay 0035 Fortslecimisnto de las Finanzas
Foblices, qus establece un porcantajs m&amo de crecimiento del gasto cormients
{zagin clasificacion scondmica) ¥y cuyo porcentsje establecido para el afio 2022 as del
1,98%, sobre =l gasto total {gasto corrisnts + gasto Capital), asi comunicado por el
Ministeric de Hacienda, Despacho dal Ministro, mediants oficio DM-0233-2021 dsl 23
da marzoe 2021, gue dics:

I...] el crecimiento del gasto tofal (gasto comenfe mas gasfo de capital) fanfo a
nivel presupussiane como sjsculsdo o8 parodo 2022, d8 i@s sntidadss )
grganos gus conforman s SPNF ne poavd sobrepasar &) 1,009,

Cabes seffalar gus, 18 cifads fasa oo crecimisnto sl 1,00% debsrd apicarss
iguaiments & gasto coments contenide en dicho gasio total For su pars, of
cracimisnio de! gasto ds capital poard sobrspasar dicha IB5E, SISMprs ¥ CUando
2 sums da ambos fpos o5 gasto [comsnts i o8 cEpIE) no sobrspess &
cragimisnio awlorizade dell 1,00% &8 nival del gasio folal, Ez imporiants indicar
gus /g presents comunicacidn sobre I8 t3s8 Os crecimisnio os! gasio fotal debard
S5r apliceda por arts o8 185 antidadss ¥ drganos dsl SPNF &n (8 formuiacion ds
foz presupussios de 2022, Lo antsror, comnfarms 5 jo sstipwlsdo an & articuio 14
dei Tiuic iV de la Ley en refarencia, segun ai cus! 65t Ministario debe pubiicar
3 gitads tess os cracimento o MANSE confunta oon jas  dirscinicss
presupusstanias que regirdn para 1a formwlacian de jos presupussios ordnanos
¥ gjercicio scondnrice del 2022, dirsctnicss qus de conformmidad con f arficuie 23
de ia Ley de la Administracidn Financiera de ia Repoblics y Fresupusasios
Fiblicos, dabsn publicarss 8 mds fardar 8 31 g8 marzo ds cada afio. Gabs
aclarar qus, para 8 caso del Fresupussio Macional! de la Aspdbiica, asfs =8
considara de mansra agregada, i &s forma ndivdualizada an ios Minisienio de
Hacisnda Despacho del minisie S5an Josd, Gosta Rica Dirsccicn: 5&8n Joss,
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Avanids 2ds Galls 1y 5 Tel 2530-4204 www. hacisnda.go.or présupussios ds 185
restantes snbdadss que conformman & SPNF, ssgdn ko ssiabiscido en & aricuio
2 del Regiamenio & TRwio IV de i Ley No. 8035, Decreto Ejscutive No. 41047-

H y sus reformas.”

21.Algunos elameanios por destacar aplicados en la fommulacicon del presupussto ordinario

2022,

ants las limitacionss presupusstaras & lBE Que se enfrents & Institucion,

cormsspondan a:

a.

El monto fommuiado para los imites presupusstarios en unidades sjeculoras es
al mismo qus al afc 2021, que contemia un recorts de 203 respscto al
presuwpuasto 2020,

Mo 52 inCorpora ajuste en bases salariales: de conformidad con 10 establacido sn
la Lay @055, Artfculo 14 del tRulc 1Y, Mo 58 iNCCADODIE prevision alguns pars
incremantos por costo de vida en sl salario base, ni en l0s demas incantivos
salarialss.

Mo 58 considsran monios incremantalss por concepto de anualidad 2022, Sagon
Ley WEDRO3, da adicion de un transitorio dnico a 18 ey NE2100, Ley de Salarios
de la Administracion Pdblica, de 0 ds ociubre de 1057, Aqueilas ransisrancias
comsentss de 8 Adminisiacidn Gantral hacia & resio dai sscior pobiico, QU
fangan por obistio af pago tola! o parcial os ratribucionss por af10E senddos s las
Insilucionss recapMiords, No podrdn S5 presupuesisdas sn dicha proporcion
durants los afos 2027 p 2022 Ademas, se aplica acusrdo del Conssjo
Universitario, segun oficic UNA-SCU-AGUE-205-2021 del 10 de agosto de 2021.
El rionto por distas y walor dsl punto sn carrera administrativa e mantians igusl
que em 2021,

5= capitalizan salaricos ds FRODEMI {1.580,4 millonss de colones)

52 incremeanta, respscio 8l presupussto ordinanc 2021, 108 rSCWrE0s para becas
¥ ayudss 3 estudiantes, sn 305 millones de colonss.

22 mantisns suzpension de sslUdios de pUSSIoE ¥ reSEINUCIUTRCIONEE
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Z2.En relscidn con el Fondo de Becas Estudiantil y consacuanie con el compromiso social
s gsta Gass de Emsahanze, 98 dar atencion sspeacial a la poblacian sstudisntil &n
condicktn  de wvulnersbilidad, s& incramanta &l fondo desde 18 formulscion
presupusstaria, pasando el aporte del FEES de 8.508,5 millones de colones 8 0.202,5
millones de colones, qua parmitird atender [a proyeccion dal crecimisnto de soliciudses
ds Decas ¥ apoyos sstudiantiles, sagom &l siguisnts datalls:

12 000,0 106545 _;1 0210,2
100675 =}
TO IR - - - A
‘ g 0
821G
8 0000
A IHIC) 0D
4 000,0
1H14,0
1 H51,1 17560
20000 o —O o
0.0
200 20 J023
== npresos Mat y otro =="ports [EES == | itz

Fusnts: Estimacion Fondo de Becas 2020 - 2022 AAPP
En ajscucidn del prasupuwssio 2022, se deberd valorar |a posibilidad de asignar mayor

COntEnido presupusEtanc para atsnder necsEidades aspaciicas del aho, tal y como =8
realizd para log anos 2020 y 2021:
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Montos adicionalas al Fondo de becas en ejacucidn del presupussto
Millonas de colones

Formuladao 10.067,5 10.654.5
Refuerzos 1.180,0 1.560,4
Total 11.247 .5 12.214.9

Fuente: Saccion da Frezupussto

xlviii

25.En 8l Prasupuesto Ordinario 2022 se incluyen § 10.185.081 6 miles de colonss an s

cuanta denominada Sin Asignacion presupusstaris, ks cuslas no sa vinsulan a chjstivos

¥ matas dal POAL por lo que el total del presupussto vinculado a mets del POAI &8 da

€ 141.807.777,7 milee de colones, sagin al siguiente desglose por Frograms

presupusstario:

Tofal, de Presupussto Vinculado a POAI 2022
Por Frograma Presupusstario

-&n miss da colonas-

Frag

Administ

Tntegraslo Prosz, Prsg. Vida

TUmiversidad Académico Undverst.
e EEpunedacianes I 11L6E 6 BT7 T4 THIQR
050 Seraciom 115 2ok 2] TiME 5ok
1050 Mistenses ¥ Spmmrasos Sk gk k] 24 L

TO000 Benes Duradees 12504400 L4 HLd S b PR RS
B0000  Teansfoencins Cofmeies RS 7134 INERE T 10 357 483,

TOTAL. BCRESGS 141 207 7777 BOGI0 HT.H I GEL 3485

17 504404
[ |- g A
110 g
LS ik 2

| 473 7537

33 616 G5

Fuents. UANA-FPEF
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24.El Plan Cparativo Anual Insbiucional 2022 de la Universidad Macicnal incluys para cads

wno de los programas [Acaddmico, Vida Universitana y Administrative) una matriz des
objetives, matas, indicadores de gestdn de resultados v su vinculacidn al presupusasto
asignado 8 cada una ds 1as correspondisntas metas.

.El Plan Cperativo Anual Insttucional y &l Presupussto Ordinano para el 2022 ds s

Universidad Macional estdn sustentzdozs ssgOn 1A distribucidn de los ingresos
comunicada por OPES-CGOMARE, mediants los oficios COF-ADI-000-2021, del 2 de
satiembra ds 2021 y MRAG-300-2021 con respalde en la informacidn y el andlisis
reslizado por las sutoridads:s sjecutivas; ademds cusnta com las caractsristicas
MeCSEArias para qus 18 Universidsd Macional desarrolls su labor de mansts etsctiva y
oportuna durants el ejercicio scondmico dsl ano 2022, Fara sl Gonsejo Universitarno
constibeye una pricridad verificar que |a: ditersntas partids: de gasto cusnten con sl
contanido presupusstano de mansra suficients pars assgurar &l cumplmisntc dea los
objetivos v 1as metas institucionalas.

20.En cuanto a ka "Regla Fiscal®, definida en el Titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de

las Finanzas POblicas y cpsracionalizada sn &l Reglamento del Titulo 1Y, de dicha Ley,

este Organo Colagiado manifissta:

5i bien es cierto desde la Universidad Macional 56 es conscients ds la nacesidad qus
s@& tiene como pals de squilibrar las finanzas poblicss, de Qua No 85 scstanible &l ritmo
¥ comportamisnto del crecimisnto histdnico gue venia presentando sl gasto pablico, 1
formia an qua e implementd la aplicacion de la “Regla Fiscal®, es incompatible con la
confinuidad d= las opsracionas y funcionamianto de nusstra institucian y en al sactor
plblico costamcense a corio y madiano plazo. Dicha medida ds control fiscal &5 basa
an seiablecar |a relaciin snitre los montos totales ds Deuda Pdblica y Producio Intemo
Bruto dal pericdo inmadiato antanor, ¥ el resultsdo de dicha relacian se ubica an una
tabia de porcentsjes de crecimisnto del Gasto Fublico, para &l psriodo an cusstion,
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comunicado por &l Ministarnio ds Hacienda.

Exizte una clara y Tusns restmccion presupusstaria, contraria sl modsio de geston
prezupusstaria y financisra qua hemos venido aplicando como pals, cuyos efscios han
generado la necesidad tomar medidas significativas de recorbes presupusstarios,
resiriccidn y contencidn del gasto, mismsas gus sin duds afscian el desarmolic ds la
actividad sustantiva institucional y por ende &l apons estratdgico qus hats la UMA & la
sociedad costamicenss, ¥ Que &n estocs momsantos permiten de una forma bastants
reducida la continuidad e operacionss de nusstra instibucion. Sin embargo, cuando
definitivarnents |1a posibilidad de continuar oparandoe en 2l mediano plazo =5 wushis
inviable, es cuando entra en aplicacion la segunda etzpa de la “Regla Fiscal™, o sea
cuando &l limits da crecimisnio del Gasto Poblico finalments e splica & los monios de
presupusste realiments sjecutados en sl panodo anterior, esto implica qua sunqus en ls
formmulacion presupusstaria nos hayan aprobado un preswpussto mayor, al monto gue
Ia institucion realments podra ajscutar &8 calkcula aplicando el Nmits da cracimiento psro
sobre 1o reaimsants ajscutado.

Madidas como I35 mpussias, visnen an contra de 1a dindmica de la gestidn poblica y
sspacificameants |a capacidad de sjecucion prasupussiana gue tienen 1as instiucionas
publicas, impactadas por elementos normatives, principalmente por la “Ley de
Contratacion Administrativa™ la cual aporta numerosos filtros de control v plazos
forrnalas, gque an muchos cas0s imposibildan qus en un MisMo pancdo presupusstarnio
58 inicie un procsso de contratacidn y se concluya con la recepcion del bien o servicio
y Eu respectivo pagoe &l proveador, lo cusl gensre ls aparcion de obligaciones
confractusles quse frascisndsn de un peniodo a otro ¥ 58 CONCCaN COMO COMpromiscs

presupusstanios.

En sintesiz, 85 materiaimeants impozible Que wn snts pablico con &l Marco nommativo
vigants pusda ejacutar al 100% de su presupusesto v mas bisn ko nomal &5 obssrvar
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importantes cifras de subsjecucidn dsl presupussic tambidn &N COMPrOMIS0E
presupusstarios gua trascienden &l ejercicio econdmico da un afic. Esta coyuniura ko
Qus ocasionard es qus cada periodo & mangen real de posibilidades ds ejacucion de
presupuasts 56 reduzca y Que, GON eS8 prEEUpUasts an permansnts disminucion, heya
Que hacerie frents tembién &l page de COMProMIEDE prEsSUpUestancs y juridicos
arreEirado: de penodos antenores.,

Claramsents & obssrva gques las resiriccionss mormatvas mpuessiazs a noeseiras
nstituciones, nos enfrenta ante un eventual “cierre tBcnico” ¥ que el mpacto final de ks
“Regla Fiscal®, no sera de restriccion y control del crecimiento del gasto publico, sino
Que SEIEFISMOE ante una reduccion sistematica del estado costamicanss ¥ un psligroso
dabilitarnisnto &8 nuestra insttucicnalidsd.

El Consajo Universitano hacs manifiasto una vez mas, la vislacidn dsl articulo &5 de la
Constitucidn Polltica, &l incorporar a 1as universidades estatales deniro de |1a aplicacion
dal tiula 111y IV de la Ley 08E5 Fortalscimianio de las Finanzas Pdblicas ¥ no axonsnar
ds sU cumplimisnto al Fondo Especial para el Financiamisnto de 1a Educacion Supeanor
Univarsitaria Estatal (FEES), &l cual poses un origen y wm régimen de fijgcion y

daterminacian constibucional propics, qus 13 ley ordinara no pusde abolir ni dercgar.

Cue la situacion financiera institucional, an especial en temas relacionsdos &
sobresusidos, incantivos, y ofros pleses salarisles, requisrsn @& un abordaje
sistematico, donds los &ndliEis & realizar debsn de contenar proysccionss de impacto
presupusstario, Que garanticen Qansrar I0s SsCcenarnios poEinlss de COMProMIE0E
presupusstarios que la institucidn debe de atsnder en lsE swcssivas formulacionss

presupusstarias, y pusdsa por tanio cumplir su respeciiva sjecucian.

El Plan Operativo Anual Institucional ¥ &l Presupusstc Crdinano para =l ejarcicio

sCcondmico dal 2022 de B Universidad Macionsl, se dassrrolla sm oum manco de
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incantidumbre juridica, por la fata de resciucion de I0S recursDE interpusstos ants is
Sals Constibucional, que buscan reafirmar &l derscho de las universidadas pdblicas a
SU propio Qobiarmo universitanc an &l Marco normative que & Constiecion conceds.
Moz enfrentamaos, S0amMAs, ants un escsnarnc de incertidumbre fingnciera, producto ds
la aplicacidn de |a regla fiscal, ya que no S5 2410 |8 Bmitante para 18 sjscucion del gasto
dasds [a formulacion presupusstaria, sing tambidn que =5 nos mide con &l resultado

final de |a ejacucion prezupusstana.

Las instituciocnss tenemos por un lado presionses por la sjecucidn del presupussto
asignado, psro por ofro limitantss a0n mayores para podar ejecutar ks recUrsns, asi
COMo un impacto dirscto en 18 planificecion institecionsl, que smansn del marco
normative nacionsl en general, en combinacidn con la Ley $855; qua aunqus sn la
fornulacion presupusstaris =& Sprusts un pRESUpUSEto meyor, & montio qus e
institucion realiments podrd ejecutar 52 calcula aplicando sl Mmits de crecimisnto sobre

ko realmants ajscutado.

La sprobacion dsl FOAI 2022 y el Presupussto Ordinario 2022, =2 realiza sjustandoss
a las normas impussias ampliamsents sefialadas an ests andlisis, psro 58 hace &n aras
0s Mo SXponSr & 1a Universidad Macional a rissgos para 18 aprobacion del presupussto.
Mo costante, indicamos que ko hacsmos bajo protesta y en sspera de las resolucionss
o= los tribunales de justicia que atienden los recursos ¥ sccionss emprendidas por s
UIMA ¥ ofras institucionss de Edwcacion Superior Pobica referants sl ttwko 11y IV de la
Lay @3S, Asimismo, 13 incertidumbre ds la aprobacidn ds 1 Ley de Marco de Emplso

Fablico cuyo taxto podria ncluir violacionss a disposicions:s constitucionakss.

La situscion presupusstana de ls Educacion Supsrior Poblics e ha visto vicksntsda por
la Azamblsa Legislativa durante &l diimo quingquendo, lo gus ha debiltado las
posivilidadss de mayor dssarrolle de la Educacion y en particular de la Educacion
Supenor Poblica. Esta situacion se ha acrecsntsdoc para el ano 2020 vy 2021,
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considsrando &l archivo sin trdmite del presupussto ordinario 2020 por parts de la
Contrakorfa Genseral de la Rspoblica, 1a crigis econdmica ants el impacto ccasionado por
la pandemia del Covid-10 v 1a imposicicn de la regla fiscal.

La Univerzidad Wacicnal, partiendo de nussire derecho constitucionsal, an la sibescidn
actual y con una visidn prospectiva, debe continuar con &l andlizis de una sera de
ajustes sn EU marco normative, & fin de tomar sccicnse para asagurar la sostenibilidad
ds la instifucian. En asts sentido, as nacssano continuar con los espacics de sncusntro
v abordaje de la situacian financisra, laboral y de ofros aspectos relevanies pars 1a vids
universitana, anire la sdministrecidn ejgcutiva v =l Sindicato de Trabajsdoras y
Trabajadorss de la Universidad Macional.

D& vital mportancia 85 que |la administracidn sjecutiva continde con &l procasc s
informacicn a la comumidad universitaria, a la organizacidn sindical y a ofras mstancias
para axplicar las imphcacionss gue las medidas ds contingencia asumidas o por
implsmentar, tensn para las pereonss integrantss de nuestra comunidad universitana.

El presupussto ordinario 2022, en &l marco de restriccidn presupussiana, garantiza sl
funcicnamisnts base de la accidn sustantiva de tods k& institucidn, con espacial nfasis
an proteger kos seciorss mas sensibles ds 1A universidad, estudiantss, sadss ¥ seccion
regional, esto en equilivrio ¥ atsndiendo &l necesario resguardo de la sostenibilidad
presupusstaria, raguerida ante 1s coyuniura actual gus stravissa el pals.

27.La funcidm del Conssjo Universitario de welar porgue los recurscs Tmanciercs

institucionales E=2&n acordes a las necesidadss realss; por ko tanto, 25 reguisre gue ka
administracidn sjecutiva garantics su uso de forma sficaz v eficients, an aplicacion de
kos principios de legalidad, razonabilidad, conveniancia, transparencia y randicion de
cuantas an la gestidn plblica vy skempre orianiados por & mision, wisidn y objativos de

Ia Universidad Macional.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

A, AFRCBAR EL FLAM OFERATIVO AMUAL INSTITUSIOMAL ¥ FRESUFUESTO
CRDINARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL PARA EL ANC 2022, POR LA SUMA
DE &152.092 368 3 MILES DE COLOMES (CIENTO CINCUENTA ¥ DOS MILLONES
HOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE CON TRES EN MILES
DE COLONES), REMITIDD AL COMSEJMD UNIVERSITARIO FPOR LA RECTORIA
MEDIANTE OFICID UNA-R-OFICG-1373-2021, DEL 15 DE SETIEMBSRE DE 2021.
ACGUERDDC FIRME.

B. SOLICITAR A LA RECTORIA QUE:

GARANTICE EL USO DE LOS RECURSOS DE FORMA EFIGAZ Y EFICIENTE,
EN APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, RAZOMABILIDAD,
COMNVENIENGIA, TRANSPARENCIA ¥ REMNDICION DE CUENTAS EN LA
GESTIGON PUBLICA.

DE SEGUIMIENTO OPORTUNG A LOE AGUERDOE GEMERADODS EM LA
COMISICN DE ENLAGE.

VALORE LA IMFLEMENTAGCION DE LAS REFORMAS A LOS PROGESOS Y
FROGEDIMIENTOS IMSTITWIOMALEE OUE SEAN NEGEEBARIOE, 7Y
FORTALECER LOS MECANIEMOS DE CONTROL, PARA QUE LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA SE AJUSTE A LAS ASIGMACICHMES
AFRCBADAS EN EL FRESUPUESTO CRDOINARID 2022, BE CUMPLA CON EL
BLOOQUE DE LEGALIDAD Y SE DESARROLLE DE CGOMNFORMIDAD GON LOS
CBJETIVOS, METAS Y FRIOCRIDADEE CONTENIDAS EM EL FLAM
COFERATIVG ANUAL INSTITUCIOMAL.
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ASEGURE EL CUMPLIMIENTO DE LA REGLA FISCGAL EM EL EJERGIGIO
FRESUPUEETARIO Y EUE MODIFIGACGIONES, EM EL TANTO EE
RESUELVEM LAE AGCICOMES DE INCGONETITUCIOMALIDAD FRESENTADAS
FOR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACICN SUPERIOR ESTATAL A LOS
TITULOE TERCGERD Y GUARTD DE LA LEY 0035 DE FORTALECIMIENTD DE
LAS FINANZAS PUBLICAS.

COMTINUE COM EL FPROGCESO DE INFORMACION A LA COMUNIDAD
UMNIVERSITARIA, A LA ORGAMNIZACION SINDICAL ¥ A OTRAS INSTANCIAS,
FARA EXFLUICAR LAE IMPLIGACIOMES CQUE LAE HMEDIDAS DE
COMTINGENGIA Y SOSTEMIBILIDAD PRESUPUESTARIA ASUMIDAS,
TIEMEWM PARA LA INSTITUCKOM Y LAS PERSONAS INTEGRANTES DE
MHUESTRA GOMUNIDAD UNIVERESITARIA.

ACGUERDO FIRME.

TORLAS MICARDO WAMIMT HETM B IR
FEMZOME FdDS, CFF-oa-sare-aran.
Fazhn dedamsy mxos'men s AN

K.Sc. Tomas Karino Harrara

Frezidents del Conzejo Universkano

Loarfed 20031

G

DR 15

Contralorfa Universiaris
Asssoria Juridica
Esguimisnic da acusrdos
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PRESENTACION

En cumplimiento de lo establecido en: el Estatuto Organico de la Universidad Nacional, Titulo II1; Capitulo
I, Articulo 43, inciso n; las Directrices Institucionales para la Formulacion, Aprobacién, Ejecucion y
Seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional y Presupuesto (POAI); la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No. 8131 y su Reglamento, y la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica, No. 7428 en su articulo 19; se presenta para el andlisis y aprobacion

de la Contraloria General de la Republica, el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2022.

El Presupuesto Ordinario 2022 asciende a la suma de ¢152.092.869,3 miles y fue aprobado por el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 27 de setiembre del afio
2021, segun articulo 6, inciso Unico, acta N. 4054 — 567, comunicado mediante oficio UNA-SCU-ACUE-
253-2021.

Este instrumento constituye la cuantificacion financiera del Plan Operativo Anual Institucional (POA) y es
el resultado del esfuerzo participativo de andlisis y reflexién realizado por las diferentes instancias

universitarias, en el marco del cumplimiento de su mision, fines y objetivos institucionales.

El presente documento se conforma de tres secciones, a saber:

e Primera seccion: “Cuadros Generales del Presupuesto” presenta el presupuesto de ingresos, presupuesto

de egresos por programas Y el estado de origen y aplicacién de recursos

e Segunda seccion: “Justificaciones Generales”, contiene los principales aspectos sobre la justificacion y

metodologia utilizada sobre las estimaciones de los principales rubros de ingresos y egresos.

e Tercera seccion: “Anexos”, incluye documentacién complementaria y de soporte que respalda en

términos generales los montos contenidos en el presupuesto ordinario.

FRANCISCO JOSE GONZALEZ ALVARADO (FIRMA)
UNA PERSONA FISICA, CPF-02-0451-0487.
wesow  Fecha declarada: 29/09/2021 11:19:52 AM

Razén: Rector

Lugar: UNA - Heredia

Responsable: M.Ed., Francisco Gonzélez Alvarado, Rector
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PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2022
(miles de colones)

Descripcion Total Aplicacion Aplica&:i_én
Integrado General Especifica
1. INGRESOS CORRIENTES 124 757 8254 121598 510,3 3159315,1
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4035870,2 4035870,2 0,0
131 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2392 648,7 2392 648,7 0,0
1311 Venta de Bienes 3278,0 3278,0 0,0
13114 Venta de Otros Bienes Manufacturados 3278,0 3278,0 0,0
1312 VENTA DESERVICIOS 274 4855 274 4855 0,0
1.3.1.2.04 ALQUILERES 44 4855 44 4855 0,0
1.3.1.2.04.01 Alquileres de Edificio e Instalaciones 44 4855 44 4855 0,0
1.3.1.2.09 OTROS SERVICIOS 230000,0 230000,0 0,0
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 230 000,0 230 000,0 0,0
13.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2114 885,2 2114885,2 0,0
1.3.1.3.02 DERECHOS. ADM. A OTROS SERV. PUBL. 2114 885,2 2114 885,2 0,0
1.3.1.3.02.02 DEREC. ADVOS A LOS SERVS. DEEDUC. 2114885,2 2114 885,2 0,0
1.3.1.3.02.02.01 Derechos de Graduacion 55923,0 55923,0 0,0
1.3.1.3.02.02.02 Derechos de Eamenenes por Suficiencia 28237,3 28237,3 0,0
1.3.1.3.02.02.03 Derechos de Examenes de Aplazados 3608,0 3608,0 0,0
1.3.1.3.02.02.04 Derechos Matricula Cursos Regulares 1568 608,8 1568 608,8 0,0
1.3.1.3.02.02.05 Recargo Matricula Cursos Regulares 65547,9 65547,9 0,0
1.3.1.3.02.02.06 Derecho de Matricula Laboratorios 47 793,3 47 793,3 0,0
1.3.1.3.02.02.07 Derechos de Reconocimiento Estudios 1495,0 14950 0,0
1.3.1.3.02.02.08 Derechos de Inscripcion 189477,0 189477,0 0,0
1.3.1.3.02.02.09 Derechos Examen de Admision 3605,0 3605,0 0,0
1.3.1.3.02.02.12 Cuota de Bienestar Estudiantil - UNA 99 040,9 99 040,9 0,0
1.3.1.3.02.02.14 Certificaciones 45 260,0 45 260,0 0,0
1.3.1.3.02.02.15 Recargo Cobro de Laboratorio 2140,0 2140,0 0,0
1.3.1.3.02.02.16 Recargo de Cuota de Bienestar Estudiantil 3517,0 3517,0 0,0
1.3.1.3.02.02.99 Otros Derechos 632,0 632,0 0,0
13.2. INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1457 708,8 1457708,8 0,0
1323 RENTA DEACTIVOS FINANCIEROS 1457 708,8 1457708,8 0,0
1.3.2.3.01 Intereses s/Titulos Valores 1364 000,0 1364 000,0 0,0

1.3.2.3.01.06 Intereses s/ Titulos Val. Inst. Publ. Financ. 1364 000,0 1364 000,0 0,0



PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2022
(miles de colones)

Descripcion Total Aplicacion Aplicacion
Integrado General Especifica
1.3.2.3.03 OTRAS RENTAS DEACT. FINANCIEROS 93708,8 93708,8 0,0
1.3.2.3.03.01 Intereses S/ Ctas. Ctes y Otros Dep. Bcos. Estat. 93708,8 93708,8 0,0
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 185512,7 185512,7 0,0
1.39.9 Ingresos Varios No Especificados 185512,7 185512,7 0,0
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120721 955,3 117 562 640,2 3159 315,1
141 TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. PUBLICO 119 852 343,6 117 562 640,2 22897035
1411 TRANSF. CORRIEN. DEL GOB. CENTRAL 119784 158,1 117 562 640,2 22215179
14.1.1.01 Minis. Educ. Pabl. - Ley 5909 FEES 117 562 640,2 117 562 640,2 0,0
1.4.1.1.02 Min. Educ. Pabl.- Ley 9635 FFP 22215179 0,0 22215179
1412 TRANSF. CTES ORGANOS. DESCENT. 635 203,6 0,0 635 203,6
14.1.2.01 Comisién Nacional de Emergencias Ley 8488 635 203,6 0,0 635 203,6
1413 TRANSF. CTES INST. DESCENT. NO EMPRES. 68 185,6 0,0 68 185,6
14.1.3.01 Consejo Nal. Investig. Cient. y Tecnol. (CONICIT) 4000,0 0,0 4000,0
1.4.1.3.03 Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura - Ley ¢ 64 185,6 0,0 64 185,6
143 TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. EXTERNO 234 408,1 0,0 234 408,1
1431 Transferencias Organismos Internacionales 234 408,1 0,0 234408,1
3 FINANCIAMIENTO 27 335043,9 26 306 521,5 1028522,4
3.3.0 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 27 335043,9 26 306 521,5 10285224
331 Superavit Libre 26 306 521,5 26 306 521,5 0,0
3.3.2 Superavit Especifico 10285224 0,0 1028522,4

TOTALES 152 092 869,3 147 905 031,9 4187 837,5
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PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2022
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

Partida

Integrado

Universidad

Prog.
Académico

Prog. Vida
Universit.

Prog.
Administ

0.00.00
0.01.00
0.01.01
0.01.03
0.01.05

0.02.00
0.02.01
0.02.02
0.02.03
0.02.04
0.02.05

0.03.00
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04
0.03.99

0.04.00
0.04.01
0.04.05

0.05.00
0.05.01
0.05.02
0.05.03
0.05.04
0.05.05

0.99.00
0.99.99

1.00.00
1.01.00
1.01.01
1.01.02
1.01.03
1.01.04
1.01.99

REMUNERAC IONES
REMUNERAC IONES BASICAS
Sueldos para Cargos Fijos
Servicios Especiales
Suplencias

REMUNERAC IONES EVENTUALES
Tiempo Extraordinario

Recargo de Funciones
Disponibilidad Laboral
Compensacion de Vacaciones
Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por Afios Servidos
Restricc. al Ejerc. Liberal de la Profesion
Décimo Tercer Mes

Salario Escolar

Otros Incentivos Salariales

CONTRIB. PAT. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL
Contr. Patron. a Seguro de la Salud CCSS
Contr. Patron. a Banco Pop. y Desar. Comunal

CONT. PAT. FDS. PENS. Y OTR. DECAPIT.
Contr. Patron.al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem.
Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral.
Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Pub.
Contrib. Patron. Fdos Admin. Por Entes Privados

OTRAS REMUNERACIONES
Otras Remuneraciones

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos
Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobliliario
Alquiler de Equipo de Computo

Alquiler y Derechos Para Telecomunicaciones
Otros Alquileres

90102 116,6
34 656 531,8
33475293,3
1044 946,3
136 292,2

13311474
650 000,0
4811151
111 8189

5000,0
832134

374815125
18 721 444,0
4883 067,6
56544871
52195354
3002 978,3

6615 624,6
6276 352,1
3392724

9932300,3
1667 202,2
2034 356,8
1019 207,4
21718599
30396739

85000,0
85000,0

11032 558,2
140 640,8

98 443,3
3580,0
10175,0
211725
7270,0

64 957 760,4
257484293
24 661 620,0
1009 994,2
76 815,0

460 799,7
0,0

344 539,2
100 845,9
2000,0
13414,7

267279725
13703 683,0
3474162,2
40804725
3766 624,5
1703 030,3

4774027,3
45291958
2448315

71615315
924 396,5
14677115
735884,8
1862 477,3
21710615

85000,0
85000,0

2724290,1
22292,1
172419
624,8
22283
1043,0
11541

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2022

75539159
2863176,3
2863176,3
0,0

0,0

916211
0,0
39759,9
0,0

250,0
51611,2

32153445
15771838
408 716,6
470 656,2
434 448,6
324 339,3

550 667,8
522 428,4
282394

833 106,2
218 970,0
169 436,2

847181
98 481,2
261 500,6

0,0
0,0

1098 345,8
72999
36219
1161,0
763,9
13575
395,6

17 590 440,4
6044 926,2
5950 496,9
34952,1
594771

778726,6
650 000,0
96 816,0
10973,0
2750,0
18187,6

75381955
34405772
1000 188,9
1103 358,4
1018462,3

975 608,7

12909295
1224728,0
66 201,5

1937 662,6
523835,7
397 209,1
198 604,5
2109015
607 111,9

0,0
0,0

72099223
111048,8
77579,6
1794,2
71828
18772,0
5720,2



INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS

(miles de colones)

Integrado

Prog.

Prog. Vida

Prog.

1.02.00
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.02.99

1.03.00
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.04
1.03.05
1.03.06
1.03.07

1.04.00
1.04.01
1.04.02
1.04.03
1.04.04
1.04.05
1.04.06
1.04.99

1.05.00
1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04

1.06.00
1.06.01

1.07.00
1.07.01
1.07.02
1.07.03

SERVICIOS BASICOS

Servicio de Agua y Alcantarillados
Servicio de Energia Eléctrica
Servicio de Correo

Servicio de Telecomunicaciones
Otros Servicios Basicos

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y Propaganda

Impresién, Encuadernacion y Otros
Transporte de Bienes

Servicios Aduaneros

Comis. y Gastos por Serv. Financ. y Comerc.
Servs. de Transfer. Elect. de Informac.

SERVICIOS DEGESTION Y APOYO
Servicios Médicos y de Laboratorio
Servicios Juridicos

Servicios de Ingenieria

Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales
Serv. de desarrollo de Sist. Informéaticos
Servicios Generales

Otros Servicios de Gestién y Apoyo

GASTOS DEVIAJEY TRANSPORTE
Transportes Dentro del Pais
Viaticos Dentro del Pais
Transporte en el Exterior

Viticos en el Bxterior

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIG.
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de Capacitacion
Actividades Protocolarias y Sociales
Gastos de Representacion Institucional

Universidad
2004 902,6
315869,4
621532,8
21.855,0
1009 713,6
35931,7

928 846,6
131 645,3
11939,9
170502,3
9099,9

22 352,5
60 000,0
523 306,8

14263785
70822,8
69284
755525
75994,8

96 497,5

754 932,7
345 649,7

638 753,6
129 462,1
3749831

63 268,3
71040,0

494 587,4
494 5874

7528421
455882,4
293877,3

30824

Académico
281068
36474
22796,3
55,0
1608,1
0,0

113 843,7
14.094,7

6 708,6
476285
21187
230,5

0,0
43062,7

406 001,2
27 266,5
409,0
7530,0
98421
10524,1
234 257,1
116172,4

2701904
19290,9
1827831
288719
392446

214059
21405,9

262 899,9
238 057,9
24 842,0
0,0

Universit.
21,0
0,0
0,0
0,0
21,0
0,0

286 302,8
41428
40624

63810,1
603,8
79,0

00

213 604,8

94 887,6
18 267,2
140,2
26310
2740,0
210024
15590,0
34516,7

880524
89472
55 604,3
12 400,9
11100,0

0,0
0,0

321844,0
89 090,4
229671,2
30824

Administ
1976 774,7
312222,0
598 736,5
21800,0
1008 084,5
35931,7

528 700,0
113 407,8
1168,9

59 063,7
63774
22043,0
60000,0
266 639,2

925 489,7
25289,2
6379,2
65391,6
63412,7
64 970,9
505 085,6
194 960,5

280510,7
101 224,0
136 595,8

219955
20695,5

4731815
4731815

168 098,2
128 734,1
39364,1
0,0



PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2022
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS

Partida

(miles de colones)

Integrado

Universidad

Prog.
Académico

Prog. Vida
Universit.

Prog.
Administ

1.08.00
1.08.01
1.08.02
1.08.03
1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07
1.08.08
1.08.99

1.99.00
1.99.02
1.99.99

2.00.00
2.01.00
2.01.01
2.01.02
2.01.03
2.01.04
2.01.99

2.02.00
2.02.01
2.02.02
2.02.04

2.03.00
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99

2.04.00
2.04.01
2.04.02

MANTENIMIENTO REPARACION
Mantenimiento de Edificios y Locales
Mantenimiento de Vias de Comunicacion
Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras
Mantenimiento y Repar. de Mag. y Eq. Produc.
Manten. y Repar. de Equipo de Transporte
Manten. y Repar. de Equipo de Comunicacion
Manten. y Repar. de Equipo y Mobil. Oficina
Manten. y Repar. de Equipo de Comp. y Sist.
Manten. y Repar. de Otros Equipos.

SERVICIOS DIVERSOS
Intereses Moratorios y Multas
Otros Servicios No Especificados

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y Lubricantes

Productos Farmacéuticos y Medicinales
Productos Veterinarios

Tintas, Pinturas y Diluyentes

Otros Productos Quimicos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos Pecuarios y Otras Especies
Productos Agroforestales

Alimentos para Animales

MATER. Y PROD. DEUSO EN CONST. Y MANTEN.

Materiales y Productos Metalicos

Mater. y Prod. Minerales y Asfalticos y Deriv.
Madera y sus Derivados

Materiales y Prod. Elect. Telef. y de Computo
Materiales y Productos de Vidrio

Materiales y Productos de Plastico

Otros Mater. y Prod de uso en la Construccion

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e Instrumentos
Repuestos y Accesorios

3096 019,3
12917504
379150

248 638,8
80822,1
351358,1
67137
797338
6614315
3376558

15495874
2700,0
1546 887,4

37369029
5451748
164 956,9

17 409,2
11248
206512,1
155171,8

5845,0
150,0
27750
2920,0

3110835
17 662,1
8208,1
7457,2
2118142
6121,6
4605,9
552143

460 424,3
181 438,9
278 985,5

574 750,9
241829,0
8262,7
654775
70135
73508,8
1861,8

24 686,9
55839,7
96 270,9

1024799,2
0,0
1024 799,2

2256 430,0
208616,5
4203,5
9060,6
933,0
931835
1012359

57250
150,0
2655,0
2920,0

61820,9
118725
6015,7
2030,6
33267,6
1216
4055,9
4456,9

240 362,7
112.897,7
127 465,0

1317753
36 236,0
2887,0
51759
8672,0
7060,8
2061,7

10 045,9
37582,0
22 054,0

168 162,8
0,0
168 162,8

3747819
67079,2
306,5
4348,8
52,9
326713
29699,7

100,0
0,0
100,0
0,0

26754
374,7
579,0
1127
768,4

0,0
400,0
440,6

54526,7
188394
35687,2

23894931
1013 685,5
26 765,3

177 9855

65 136,6
270788,5
2790,1
45001,0

568 009,7
219330,9

356 625,5
2700,0
353925,5

1105690,9
2694791
160 446,9
3999,7
139,0

80 657,2
24236,3

20,0
0,0
20,0
0,0

246 587,3
54149
16134
5314,0

1777782
6 000,0
150,0

50 316,8

165535,0
49701,8
115833,2



PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2022
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS

Partida

(miles de colones)

Integrado

Prog.

Prog. Vida

10

Prog.

2.99.00
2.99.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.07
2.99.99

5.00.00
5.01.00
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99

5.02.00
5.02.01
5.02.07
5.02.99

5.99.00
5.99.01
5.99.03

6.00.00
6.01.00
6.01.03

UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y Materiales de Oficinay Computo
Utiles y Mater. Médicos, Hospit. y de Invest.
Productos de Papel, Cartén e Impresos

Textiles y Vestuarios

Utiles y Materiales de Limpieza

Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad
Utiles y Materiales de Cocinay Comedor

Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Magquinaria y Equipo para la Produccién

Equipo de Transporte

Equipo de Comunicacion

Equipo y Mobiliario de Oficina

Equipo y Programas de Cémputo

Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion
Equipo y Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo
Magquinaria y Equipo Diverso

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Instalaciones

Otras Construc., Adiciones y Mejoras

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Semovientes
Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO
Transf. Ctes. Inst. Descentr. No Empresariales

Universidad
2414 375,2
145 253,3
60 454,0
136 290,6
206 717,1
229 558,6
55 269,1
15 603,2
1565 229,4

22 230486,5
9999514,0
947 853,7
445503,8

814 579,7
17481241
17947733
2939 459,0
646 187,5

663 033,1

12013 645,2
11 656 029,5
139 280,6
2183351

217 327,3
50,0
2172773

14 805 713,6
98 877,5
988775

Académico
1739905,0
77 610,9
431919
53 049,7
44 155,0
132 245,3
16 406,6
9306,8
1363 938,7

14914 389,6
7197 022,7
692 884,3

101 742,6
675768,3
1116 225,8
1344 057,2
2364 382,6
410753,2

491 208,7

7709552,6
7494 524,0
50667,8

164 360,8

78143
50,0
77643

17774777
15000,0
15000,0

Universit.

250 400,7
274723
7649,8
497424
21683,1
39822,0
47226
1849,6

97 458,8

10818427
856 312,2
88235,0
15144,0

44 951,5
55630,9

178 962,8
206 532,0
196 681,9
70174,0

157 130,3
153 335,3
1456,4
2338,6

68 400,2
0,0
68 400,2

11 552 483,2
838775
838775

Administ
424 069,6
401701
9612,3
334985
140 879,0
57 491,3
34 139,8
44468
1038319

62342542
1946 179,1
166 734,3
328617,1

93 859,9

576 267,4
271753,2
368 544,5
38752,3

101 650,3

4146 962,3
4008 170,2
87 156,4
51635,8

1411128
0,0
141112,8

14757527
0,0
0,0



PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2022
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS

Partida

(miles de colones)

Integrado

Universidad

Prog.
Académico

Prog. Vida
Universit.

11

Prog.
Administ

6.02.00
6.02.01
6.02.02
6.02.03
6.02.99

6.03.00
6.03.01

6.04.00
6.04.01
6.04.02
6.04.04

6.06.00
6.06.01

6.07.00
6.07.01
6.07.02

9.00.00
9.02.00
9.02.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Becas a Funcionarios

Becas a Terceras Personas

Ayudas a Funcionarios

Otras Transferencias a Personas

PRESTACIONES
Prestaciones Legales

TRANSF. CORR. EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO
Transferencias Corrientes a Asociaciones

Transf. Corrientes a Fundaciones

Transf. Corr. a Otras Entidades Sin Fines de lucro

OTRAS TRANSF. CORRIENT. SECTOR PRIVADO
Indemnizaciones

TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
Transfer. Corrientes Organismos Internacionales
Otras Transferencias Corrientes al Sector Externo

CUENTAS ESPECIALES
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
Sumas libres sin asignacién presupuestaria

116883704
262 200,0
11290 084,8
104 500,0
31585,6

941 068,1
941 068,1

1926 809,3
1696 287,1
200 000,0
30522,2

100 000,0
100 000,0

50588,3
255746
25013,6

10185091,6
10185091,6
10 185091,6

309 961,6
24600,0
279 296,2
1500,0
45654

983,9
983,9

1424082,6
1224 082,6
200 000,0
0,0

0,0
0,0

27 449,6
2436,0
25013,6

9615091,6
9615091,6
9615091,6

11327 408,8
236 600,0
10973 788,6
103 000,0
14020,2

0,0
0,0

141 196,9
141196,9
0,0

0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

470 000,0
470 000,0
470 000,0

51000,0
1000,0
37000,0
0,0
13000,0

940 084,3
940 084,3

361529,8
331007,6
0,0
30522,2

100 000,0
100 000,0

23138,6
23138,6
0,0

100000,0
100000,0
100 000,0

TOTAL. EGRESOS

152 092 869,3 96 245 439,3 22 131369,5 33716 060,5
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR ECONOMICO
(miles de colones)

CODIGO APLICACION OBJETO DEL APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

INGRESO MONTO PROGRAMA GASTO Transac.  Sumas sin

INGRESO X i i
(Por Partida) Corriente Capital Finan. Asig.

Origen de Recursos

1.4.1.1.00.00.0.0.000  Transferencias corrientes del Gobierno Central 119 784 158,1 Total Aplicaciones FEES 119 784 158,1 115482 615,5 22834916 0,0 2018 051,0
Minis. Educ. Publ. - Ley 5909 FEES 117 562 640,2 Académico 735139535 70894 1417 601 760,9 0,0 2018 051,0
Min. Educ. Publ.- Ley 9635 Fort. Fin. Pibl. (antes
Ley 7386) 22215179 Remuneraciones 64 770 082,4 64 770 082,4 0,0 0,0 0,0

Servicios 2525710,8 2525710,8 0,0 0,0 0,0
Materiales y Suministros 2066 322,8 2066 322,8 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 601 760,9 0,0 601 760,9 0,0 0,0
Transferencias Corrientes 1532025,8 1532025,8 0,0 00 0,0
Cuentas Especiales 2018 051,0 0,0 0,0 0,0 2018 051,0
Vida Uniwersitaria 18 966 938,2 18921 617,2 453210 0,0 0,0
Remuneraciones 7553915,9 7553915,9 0,0 00 0,0
Servicios 891 098,4 891 098,4 0,0 0,0 0,0
Materiales y Suministros 3553254 355325,4 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 453210 0,0 453210 0,0 0,0
Transferencias Corrientes 10121 277,6 10121 277,6 0,0 0,0 0,0
Administrativo 27 303 266,4 25666 856,7 1636 409,7 0,0 0,0
Remuneraciones 17 590 440,4 16 004 030,7 1586 409,7 0,0 0,0
Servicios 71004415 71004415 0,0 0,0 0,0
Materiales y Suministros 1087 631,8 1087 631,8 0,0 0,0 0,0
Intereses y Comisiones 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 50 000,0 0,0 50 000,0 0,0 0,0

Transferencias Corrientes 1474752,7 1474752,7 0,0 0,0 0,0
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR ECONOMICO
(miles de colones)

e APLICACION OBJETO DEL APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
INGRESO MONTO PROGRAMA GASTO . . Transac.  Sumas sin
INGRESO . Corriente Capital . -
(Por Partida) Finan. Asig.
Total Derechos Administrativos e Ingresos Varios 2260 040,4 2260 040,4 1638 750,4 50 894,9 0,0 570395,1
1.3.1.3.02.02 Derec. Advos. a los Servs. de Educ. 2078 873,9 Académico 618 188,4 477933 0,0 0,0 570395,1
1.3.9.9 Ingresos Varios No Especificados 181 166,5 Servicios 214883 214883 0,0 0,0 0,0
Materiales y suministros 26 305,0 26 305,0 0,0 0,0 0,0
Cuentas especiales 570 395,1 0,0 0,0 0,0 570 395,1
Vida Uniwersitaria 16418521 1590957,2 50894,9 0,0 0,0
Servicios 145 814,1 145814,1 0,0 0,0 0,0
Materiales y suministros 179375 179375 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 50894,9 0,0 50894,9 0,0 0,0
Transferencias 1427 205,6 1427 205,6 0,0 0,0 0,0
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 230000,0 Aplicacion Venta de Otros Servicios 230000,0 226 000,0 4000,0 0,0 0,0
Académico 220000,0 218500,0 1500,0 0,0 0,0
Servicios 6000,0 6000,0 0,0 0,0 0,0
Materiales y Suministros 1500,0 1500,0 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 1500,0 0,0 1500,0 0,0 0,0
Transferencias Corrientes 211 000,0 211 .000,0 0,0 0,0 0,0
Vida Uniwersitaria 4000,0 4000,0 0,0 0,0 0,0
Transferencias Corrientes 4000,0 4000,0 0,0 0,0 0,0
Administrativo 6 000,0 3500,0 2500,0 0,0 0,0
Materiales y Suministros 2500,0 2500,0 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 2500,0 0,0 2500,0 0,0 0,0
Transferencias Corrientes 1000,0 1000,0 0,0 0,0 0,0
1.3.1.3.02.02 Cuota de Bienestar Estudiantil - FEUNA 36011,3 FEUNA 36011,3 36011,3 0,0 0,0 0,0
Vida Uniwersitaria 36011,3 36011,3 0,0 0,0 0,0

Servicios 360113 360113 0,0 0,0 0,0
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR ECONOMICO
(miles de colones)

CODIGO APLICACION OBJETO DEL APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
INGRESO MONTO PROGRAMA GASTO . . Transac.  Sumas sin
INGRESO . Corriente Capital - -
(Por Partida) Finan. Asig.

Total Otros Ingresos 1509 818,5 Otros Recursos Corrientes 1509 818,5 821437 0,0 0,0 14276747

Académico 14276747 0,0 0,0 0,0 14276747

1.3.1.1.04 Venta de Otros Bienes Manufact. 3278,0 Cuentas Especiales 1427 674,7 0,0 0,0 0,0 1427 674,7
131204 Alquileres 444855

1.3.1.3.02.02 Intereses s/ Titulos Val. Inst. Publ. Financ. 1364 000,0 Vida Uniwersitaria 235437 235437 0,0 0,0 0,0

1.3.2.3.01.06 Otras Rentas de Act. Financieros 93708,8 Servicios 235437 235437 0,0 0,0 0,0
1399 Ingresos Varios No Especificados 4346,2

Administrativo 58 600,0 58 600,0 0,0 0,0 0,0

Servicios 58 600,0 58 600,0 0,0 0,0 0,0

1412 Transf. Ctes Organos. Descent. 635 203,6 Ley 8488 Comision Nacional de Emergencias 635 203,6 120 000,0 415 203,6 0,0 100 000,0

Académico 635 203,6 120 000,0 415 203,6 0,0 100 000,0

Servicios 29000,0 29000,0 0,0 0,0 0,0

Materiales y suministros 91 000,0 91 000,0 0,0 0,0 0,0

Bienes Duraderos 415 203,6 0,0 415 203,6 0,0 0,0

Cuentas especiales 100 000,0 0,0 0,0 100 000,0

1413 Transf. Ctes. Inst. Descent. no Empres. 64 185,6 Ley de Pescay Acuicultura 64 185,6 54 785,6 9400,0 0,0 0,0

Académico 64 185,6 54 785,6 9400,0 0,0 0,0

Remuneraciones 18067,3 18 067,3 0,0 0,0 0,0

Servicios 21950,0 21950,0 0,0 0,0 0,0

Materiales y suministros 7750,0 7750,0 0,0 0,0 0,0

Bienes Duraderos 9400,0 0,0 9400,0 0,0 0,0

Transferencias Corrientes 70183 70183 0,0 0,0 0,0

Otras Transferencias 238 408,1 Cooperacion Externa 238 408,1 222 807,7 15600,4 0,0 0,0

1413 Transf. Ctes. Inst. Descent. no Empres. -Conicit 4000,0 Académico 238 408,1 222 807,7 15600,4 0,0 0,0

1431 Transfer. Organismos Internac. 234 408,1 Remuneraciones 139 466,4 139 466,4 0,0 0,0 0,0

Servicios 54 602,3 54 602,3 0,0 0,0 0,0

Materiales y Suministros 25173,0 25173,0 0,0 0,0 0,0

Bienes Duraderos 15 600,4 0,0 15 600,4 0,0 0,0

Transferencias Corrientes 3566,0 3566,0 0,0 0,0 0,0
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR ECONOMICO
(miles de colones)

CODIGO APLICACION OBJETO DEL APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
INGRESO MONTO PROGRAMA GASTO . . Transac.  Sumas sin
INGRESO . Corriente Capital . -
(Por Partida) Finan. Asig.

331 Superavit Libre 26 306 521,5 Superdvit Libre 26 306 521,5 0,0 20504 075,3 0,0 5802 446,2
Académico 18899 398,7 0,0 13666 952,5 0,0 5232 446,2

Bienes Duraderos 13 666 952,5 0,0 13 666 952,5 0,0 0,0

Cuentas Especiales 5232 446,2 0,0 0,0 0,0 5232 446,2

Vida Uniwersitaria 59719474 0,0 58719474 0,0 100 000,0

Bienes Duraderos 58719474 0,0 58719474 0,0 0,0

Cuentas Especiales 100 000,0 0,0 0,0 0,0 100 000,0

Administrativo 14351755 0,0 9651755 0,0 470 000,0

Bienes Duraderos 965 175,5 0,0 965 175,5 0,0 0,0

Cuentas Especiales 470 000,0 0,0 0,0 0,0 470 000,0

8382 Superavit Especifico 10285224 Superavit Especifico 10285224 2277673 534 2304 0,0 266 524,6
Académico 628 426,9 157 930,0 203972,2 0,0 266 524,6

Remuneraciones 301444 301444 0,0 0,0 0,0

Servicios 65538,8 65538,8 0,0 0,0 0,0

Materiales y Suministros 383793 383793 0,0 0,0 0,0

Bienes Duraderos 203972,2 0,0 203972,2 0,0 0,0

Transferencias Corrientes 23867,6 23867,6 0,0 0,0 0,0

Cuentas Especiales 266 524,6 0,0 0,0 0,0 266 524,6

Vida Uniwersitaria 376 246,7 66 439,9 309 806,9 0,0 0,0

Servicios 50880,8 50 880,8 0,0 0,0 0,0

Materiales y Suministros 15559,1 15559,1 0,0 0,0 0,0

Bienes Duraderos 309 806,9 0,0 309 806,9 0,0 0,0

Administrativo 238488 33974 204514 0,0 0,0

Servicios 18784 18784 0,0 0,0 0,0

Materiales y Suministros 15191 15191 0,0 0,0 0,0

Bienes Duraderos 20451,4 0,0 20451,4 0,0 0,0

Total Origen de Recursos 152 092 869,3 Total Aplicacion de Recursos 152 092 869,3 118090881,5 23816 896,2 0,0 10185091,6
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS POR OBJETO DEL GASTO
(miles de colones)

Origen de los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico  Vida Univ. Administrativo Total general

Origeny Aplicacion de Recursos Generales

Total Transfer. Gob Central 117 562 640,2 Total Aplicaciones FEES 73051308,1 35352165,7 9159166,3 117562640,2

1.4.1.1 Transf. Corrientes del Gob. Central 117 562 640,2 Gastos Institucionales 69172 154,1 254206373 90003289 1035931204

Minis. Educ. Publ. - Ley 5909 FEES 117 562 640,2 0.00.00 Remuneraciones 629298736 175002724 75539159 87984 061,8
0.01.00 Remuneraciones Basicas 24738 435,1 6009 974,0 2863176,3 336115855
0.02.00 Remuneraciones Eventuales 459 4744 778 064,0 91621,1 1329 159,5
0.03.00 Incentivos Salariales 26 081 192,7 7500521,5 32153445 36 797 058,7
0.04.00 Contrib. Pat. al Des. y Seg. Social 4621977,6 12843335 550 667,8 6456 978,8
0.05.00 Contrib. Pat. A Fds. de Pens. y Otros Fds. de Cap. 6943 793,8 1927 379,4 833106,2 9704 279,4
0.99.00 Remuneraciones Diversas 85000,0 0,0 0,0 85000,0
1.00.00 Servicios 1555 626,7 5359671,6 601 844,9 7517 1433
1.01.00 Alquileres 14 936,0 109 806,7 72771 132 019,7
1.02.00 Servicios Bésicos 358,1 252 983,0 21,0 253362,1
1.03.00 Servicios Comerciales y Financieros 85367,2 520 109,9 2787834 884 260,4
1.04.00 Servicios de Gestion y Apoyo 316874,8 897 381,4 87920,3 1302 176,5
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 138 221,2 279749,6 276733 445 644,2
1.06.00 Seguros, Reaseguros y Otras Oblig. 8264,0 4731815 0,0 4814455
1.07.00 Capacitacion y Protrocolo 93616,1 164 052,3 67 549,7 3252181
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion 424 3275 2366 623,4 98 007,1 2888958,0
1.99.00 Servicios Diversos 473 661,8 2957839 346131 804 058,8
2.00.00 Materiales y Suministros 1306 232,2 1087631,8 3128938 2706 757,9
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 132 046,9 266 831,2 64 432,0 463 310,1
2.02.00 Alimentos y Prod. Agropecuarios 4505,0 20,0 0,0 45250
2.03.00 Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant. 399375 246 328,6 17637 288 029,8
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 1481354 160 583,8 51011,2 359 730,5
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 981 607,4 413 868,2 195 686,9 1591 162,4
6.00.00 Transferencias Corrientes 1362 370,7 14730614 531674,3 3367 106,4
6.01.00 Transfer. Ctes. al Sector Plblico 10 000,0 0,0 838775 938775
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas 158 371,8 50 000,0 306 600,0 514971,8
6.03.01 Prestaciones 140,4 940 084,3 0,0 940 224,7
6.04.00 Transfer. Ctes. a Entidades sin Fines Lucro 11851225 359 838,5 141 196,9 1686 157,8
6.06.00 Otras Transfer. Ctes. al Sector Privado 0,0 100 000,0 0,0 100 000,0
6.07.00 Transfer. Ctes. Sector Externo 8736,0 23138,6 0,0 31874,6
9.00.00 Cuentas Especiales 2018 051,0 0,0 0,0 2018 051,0
9.02.00 Sumas sin Asig. Presupuestaria 2018051,0 0,0 0,0 2018 051,0
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS POR OBJETO DEL GASTO
(miles de colones)

Origen de los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico  Vida Univ. Administrativo Total general
Fondos del Sistema 37445255 400629,3 158 837,4 4303992,2

0.00.00 Remuneraciones 1840 208,8 0,0 90 167,9 1930376,7
0.01.00 Remuneraciones Bésicas 935832,9 0,0 34952,1 970 785,0
0.02.00 Remuneraciones Eventuales 1325,3 0,0 662,7 1988,0
0.03.00 Incentivos Salariales 571 464,2 0,0 37674,0 609 138,1
0.04.00 Contrib. Pat. al Des. y Seg. Social 135549,3 0,0 6596,0 142 145,2
0.05.00 Contrib. Pat. A Fds. de Pens. y Otros Fds. de Cap. 196 037,2 0,0 10283,2 206 320,4
1.00.00 Servicios 720317,0 213593 16 978,2 758 654,5
1.01.00 Alquileres 175,0 0,0 0,0 175,0
1.02.00 Servicios Basicos 1250,0 0,0 0,0 1250,0
1.03.00 Servicios Comerciales y Financieros 21339 21093 0,0 42432
1.04.00 Servicios de Gestion y Apoyo 13821,1 5300,0 16 978,2 36 099,3
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 33931,8 5450,0 0,0 39381,8
1.06.00 Seguros, Reaseguros y Otras Oblig. 54 0,0 0,0 54
1.07.00 Capacitacién y Protrocolo 118 699,3 7500,0 0,0 126 199,3
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion 12775,0 0,0 0,0 12 775,0
1.99.00 Servicios Diversos 537 525,5 1000,0 0,0 538 525,5
2.00.00 Materiales y Suministros 632 195,8 4550,0 0,0 636 745,8
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 192449 350,0 0,0 19594,9
2.02.00 Alimentos y Prod. Agropecuarios 720,0 0,0 0,0 720,0
2.03.00 Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant. 1180,0 0,0 0,0 1180,0
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 6401,8 0,0 0,0 6401,8
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 604 649,2 4200,0 0,0 608 849,2
5.00.00 Bienes Duraderos 423917,4 1620,0 50 000,0 4755374
5.01.00 Maquinaria, Eq. y Mobiliario 4238674 1620,0 50 000,0 4754874
5.99.00 Bienes Duraderos Diversos 50,0 0,0 0,0 50,0
6.00.00 Transferencias Corrientes 127 886,5 373100,0 1691,3 502 677,8
6.01.00 Transfer. Ctes. al Sector Plblico 1000,0 0,0 0,0 1000,0
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas 92 042,9 373100,0 0,0 465 142,9
6.03.01 Prestaciones 1143 0,0 0,0 1143
6.04.00 Transfer. Ctes. a Entidades sin Fines Lucro 347293 0,0 1691,3 36 420,6
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS POR OBJETO DEL GASTO
(miles de colones)

Origen de los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico  Vida Univ. Administrativo Total general
FUNDER 104 628,5 0,0 0,0 104 628,5

1.00.00 Servicios 48 031,8 0,0 0,0 480318
1.01.00 Alquileres 200,0 0,0 0,0 200,0
1.03.00 Servicios Comerciales y Financieros 5861,0 0,0 0,0 5861,0
1.04.00 Servicios de Gestion y Apoyo 4697,0 0,0 0,0 4697,0
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 14 476,2 0,0 0,0 14 476,2
1.07.00 Capacitacion y Protrocolo 21597,6 0,0 0,0 21597,6
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion 250,0 0,0 0,0 250,0
1.99.00 Servicios Diversos 950,0 0,0 0,0 950,0
2.00.00 Materiales y Suministros 93548 0,0 0,0 93548
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 2475,0 0,0 0,0 2475,0
2.02.00 Alimentos y Prod. Agropecuarios 500,0 0,0 0,0 500,0
2.03.00 Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant. 200,0 0,0 0,0 200,0
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 225,0 0,0 0,0 225,0
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 5954,8 0,0 0,0 5954,8
5.00.00 Bienes Duraderos 11133,3 0,0 0,0 111333
5.01.00 Magquinaria, Eq. y Mobiliario 111333 0,0 0,0 111333
6.00.00 Transferencias Corrientes 36 108,6 0,0 0,0 36 108,6
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas 36 108,6 0,0 0,0 36 108,6
FEUNA APORTE FEES 0,0 328416,1 0,0 328416,1

1.00.00 Servicios 0,0 265 863,7 0,0 265 863,7
1.03.00 Servicios Comerciales y Financieros 0,0 5097,8 0,0 5097,8
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 0,0 410922 0,0 41092,2
1.07.00 Capacitacién y Protrocolo 0,0 191 819,7 0,0 191 819,7
1.08.00 Mantenimiento y Reparacién 0,0 4.000,0 0,0 4000,0
1.99.00 Servicios Diversos 0,0 23854,0 0,0 23854,0
2.00.00 Materiales y Suministros 0,0 35512,0 0,0 35512,0
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 0,0 226,0 0,0 226,0
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 0,0 35286,0 0,0 35286,0
5.00.00 Bienes Duraderos 0,0 13020,2 0,0 13020,2
5.01.00 Magquinaria, Eq. y Mobiliario 0,0 13020,2 0,0 13020,2
6.00.00 Transferencias Corrientes 0,0 14 020,2 0,0 14 020,2
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas 0,0 14 020,2 0,0 14 020,2
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS POR OBJETO DEL GASTO

(miles de colones)

Origen de los Recursos

Total Derechos Administrativos e Ingresos Varios
1.3.1.3.02.02 Derec. Advos. a los Servs. de Educ.
1.3.9.9 Ingresos Varios No Especificados

1638502,9
1634 156,8
4346,2

Partida y Subpartida de Egresos
Fondo de Becas Estudiantil Aporte FEES
6.00.00 Transferencias Corrientes
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas

UNA Redes
1.00.00 Servicios
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte
1.07.00 Capacitacion y Protrocolo
1.99.00 Servicios Diversos
2.00.00 Materiales y Suministros
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos
5.00.00 Bienes Duraderos
5.01.00 Maquinaria, Eq. y Mobiliario
6.00.00 Transferencias Corrientes
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas

Fondo de Becas Matricula Recargos y Otros
1.00.00 Servicios
1.04.00 Servicios de Gestion y Apoyo
1.05.00 Servicios de Gestion y Apoyo
1.07.00 Capacitacion y Protocolo
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion
1.99.00 Servicios Diversos
2.00.00 Materiales y Suministros
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos
2.02.00 Alimentos y Prod. Agropecuarios
2.03.00 Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant.
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos
5.00.00 Bienes Duraderos
5.01.00 Magquinaria, Eq. y Mobiliario
5.02.00 Construc., Adiciones y Mejoras
6.00.00 Transferencias Corrientes
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas

Académico

0,0
0,0
0,0

30000,0
12290,0
4080,0
4750,0
3460,0
7450,0
7450,0
4600,0
4600,0
5660,0
5660,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Vida Univ.

9202 483,0
9202 483,0
9202 483,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

1638502,9
1432524
1250,0
112778
35624,6
22500,0
72600,0

17 150,0
1400,0
100,0

900,0
2500,0
12250,0
50894,9
33800,0
17.094,9
1427 205,6
1427 205,6

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS POR OBJETO DEL GASTO
(miles de colones)

Origen de los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico Vida Univ. Administrativo Total general
Total Venta de Otros Servicios 200 000,0 Venta de Servicios 200 000,0 0,0 0,0 200 000,0
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 200 000,0 6.00.00 Transferencias Corrientes 200 000,0 0,0 0,0 200 000,0
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas 200 000,0 0,0 0,0 200 000,0
Total Cuota Bienestar Estudiatil FEUNA 36011,3 FEUNA Cuota de Bienestar Estudiantil del Periodo 0,0 36011,3 0,0 36011,3
1.3.1.3.02.02 Cuota de Bienestar Estudiantil - FEUNA 36011,3 1.00.00 Servicios 0,0 360113 0,0 360113
1.99.00 Servicios Diversos 0,0 36011,3 0,0 36011,3
Total Otros Ingresos 2161 356,0 Otros Recursos Corrientes 2065 863,1 308929 64 600,0 2161 356,0
1.3.1.1.04 Venta de Otros Bienes Manufact. 3278,0 1.00.00 Servicios 27 488,3 26 105,4 58 600,0 1121937
1.3.1.2.04 Alquileres 44 4855 1.01.00 Alquileres 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.1.3.02.02 Derec. Advos. a los Servs. de Educ. 440 371,0 1.02.00 Servicios Basicos 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.2.3.01.06 Intereses s/ Titulos Val. Inst. Publ. Financ. 1364 000,0 1.03.00 Servicios Comerciales y Financieros 2000,0 0,0 0,0 2000,0
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Act. Financieros 93708,8 1.04.00 Servicios de Gestion y Apoyo 2000,0 0,0 0,0 2000,0
1.3.9.9 Ingresos Varios No Especificados 185512,7 1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 8500,0 500,0 0,0 9000,0
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 30000,0 1.06.00 Seguros, Reaseguros y Otras Oblig. 1000,0 0,0 0,0 1000,0
1.07.00 Capacitacion y Protrocolo 2000,0 191976 0,0 21197,6
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion 10988,3 6407,8 0,0 17 396,1
1.99.00 Servicios Diversos 1000,0 0,0 58 600,0 59 600,0
2.00.00 Materiales y Suministros 27 805,0 7875 2500,0 310925
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 6 385,2 0,0 0,0 6 385,2
2.02.00 Alimentos y Prod. Agropecuarios 0,0 0,0 0,0 0,0
2.03.00 Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant. 100,0 0,0 0,0 100,0
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 6524,3 0,0 0,0 6524,3
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 147955 7875 2500,0 18083,0
5.00.00 Bienes Duraderos 1500,0 0,0 2500,0 4000,0
5.01.00 Magquinaria, Eq. y Mobiliario 1500,0 0,0 2500,0 4.000,0
6.00.00 Transferencias Corrientes 11 000,0 4000,0 1000,0 16 000,0
6.01.00 Transfer. Ctes. al Sector Pablico 4000,0 4.000,0 0,0 8000,0
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas 7000,0 0,0 1000,0 8000,0
9.00.00 Cuentas Especiales 1998 069,8 0,0 0,0 1998 069,8
9.02.00 Sumas sin Asig. Presupuestaria 1998 069,8 0,0 0,0 1998 069,8
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS POR OBJETO DEL GASTO
(miles de colones)

Origen de los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico  Vida Univ. Administrativo Total general
Total Superavit Libre 26 306 521,5 Superavit Libre 18 899 398,7 14351755 59719474 26 306 521,5
3.3.1 Superavit Libre 26 306 521,5 5.00.00 Bienes Duraderos 13 666 952,5 965 175,5 58719474 20504 075,3
5.01.00 Magquinaria, Eq. y Mobiliario 5999 715,0 756 739,8 1864 234,8 8620 689,6
5.02.00 Construc., Adiciones y Mejoras 7665 759,1 140 035,4 3866 599,8 116723943
5.99.00 Bienes Duraderos Diversos 14784 68 400,2 141112,8 210991,4
9.00.00 Cuentas Especiales 5232 446,2 470000,0 100 000,0 5802 446,2
9.02.00 Sumas sin Asig. Presupuestaria 5232 446,2 470000,0 100 000,0 5802 446,2
Total Origenes Generales 147 905 031,9 Total Aplicacion General 94 216 569,9 38492 748,3 15195 713,7 147 905 031,9
Origeny Aplicacion Recursos Especificos Ley 9635 Fortal. Fin. Pub.(Antes 7386 Rent. Prop.) 462 6454 35080,8 17237917 22215179
Total Transfer. Gob Central 22215179 1.00.00 Servicios 1894453 20304 1723791,7 1915267,4
1.4.1.1 TRANSF. CORRIEN. DEL GOB. CENTRAL 22215179 1.02.00 Servicios Basicos 26 498,7 0,0 1723791,7 1750 290,5
Minis. Educ. Pabl. - Ley 9635 (Antes 7386) 22215179 1.03.00 Servicios Comerciales y Financieros 15309,1 0,0 0,0 15309,1
1.04.00 Servicios de Gestién y Apoyo 35671,7 0,0 0,0 35671,7
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 133374 20304 0,0 15367,7
1.06.00 Seguros, Reaseguros y Otras Oblig. 4106,3 0,0 0,0 4106,3
1.07.00 Capacitacion y Protrocolo 9389,0 0,0 0,0 9389,0
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion 82 756,1 0,0 0,0 82 756,1
1.99.00 Servicios Diversos 23769 0,0 0,0 23769
2.00.00 Materiales y Suministros 111 089,9 2 369,6 0,0 1134595
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 19 458,9 410,3 0,0 19 869,2
2.03.00 Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant. 5200,1 0,0 0,0 5200,1
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 67887 527,7 0,0 73164
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 796422 14316 0,0 810738
5.00.00 Bienes Duraderos 162 110,2 30680,8 0,0 1927910
5.01.00 Magquinaria, Eq. y Mobiliario 162 110,2 30680,8 0,0 1927910
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS POR OBJETO DEL GASTO
(miles de colones)

Origen de los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico  Vida Univ. Administrativo Total general
1.4.1.3.03Transf. Ctes. Inst. Descent. no Empres. 64 185,6 Ley de Pescay Acuicultura 64 185,6 0,0 0,0 64 185,6
0.00.00 Remuneraciones 18 067,3 0,0 0,0 18 067,3
0.01.00 Remuneraciones Basicas 6699,5 0,0 0,0 6699,5
0.03.00 Incentivos Salariales 80354 0,0 0,0 80354
0.04.00 Contrib. Pat. al Des. y Seg. Social 1326,1 0,0 0,0 1326,1
0.05.00 Contrib. Pat. A Fds. de Pens. y Otros Fds. de Cap. 2006,2 0,0 0,0 2006,2
1.00.00 Servicios 21950,0 0,0 0,0 21950,0
1.01.00 Alquileres 6500,0 0,0 0,0 6500,0
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 1200,0 0,0 0,0 1200,0
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion 13250,0 0,0 0,0 13250,0
1.99.00 Servicios Diversos 1000,0 0,0 0,0 1000,0
2.00.00 Materiales y Suministros 7750,0 0,0 0,0 77500
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 1000,0 0,0 0,0 1000,0
2.03.00 Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant. 3500,0 0,0 0,0 3500,0
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 2750,0 0,0 0,0 2750,0
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 500,0 0,0 0,0 500,0
5.00.00 Bienes Duraderos 9 400,0 0,0 0,0 9400,0
5.01.00 Maquinaria, Eq. y Mobiliario 9400,0 0,0 0,0 9400,0
6.00.00 Transferencias Corrientes 7018,3 0,0 0,0 70183
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas 66783 0,0 0,0 66783
6.07.00 Transfer. Ctes. Sector Externo 340,0 0,0 0,0 340,0
1.4.1.2 Tranf Corrientes Organos Desc 635 203,6 Ley 8488 Emergencias y Prevencion de Riesgos del Periodo 635 203,6 0,0 0,0 635 203,6
1.00.00 Servicios 29 000,0 0,0 0,0 29000,0
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 1000,0 0,0 0,0 1000,0
1.06.00 Seguros, Reaseguros y Otras Oblig. 8000,0 0,0 0,0 8000,0
1.08.00 Mantenimiento y Reparacién 20000,0 0,0 0,0 20000,0
2.00.00 Materiales y Suministros 91 000,0 0,0 0,0 91 000,0
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 12 000,0 0,0 0,0 12 000,0
2.03.00 Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant. 8000,0 0,0 0,0 8000,0
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 56 000,0 0,0 0,0 56 000,0
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 15000,0 0,0 0,0 15000,0
5.00.00 Bienes Duraderos 415 203,6 0,0 0,0 415 203,6
5.01.00 Magquinaria, Eq. y Mobiliario 415 203,6 0,0 0,0 415 203,6
9.00.00 Cuentas Especiales 100 000,0 0,0 0,0 100 000,0
90200 Sumas Libres Sin Asignacién Presupuestaria 100 000,0 0,0 0,0 100 000,0
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS POR OBJETO DEL GASTO
(miles de colones)

Origen de los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico Vida Univ. Administrativo Total general
1.4.3.1 Transf Organismos Internacionales 234 408,1 Cooperacién Externa 238 408,1 0,0 0,0 238408,1
1.4.1.3.01 Conicit 4000,0 0.00.00 Remuneraciones 139 466,4 0,0 0,0 139 466,4
0.01.00 Remuneraciones Basicas 64 969,8 0,0 0,0 64 969,8
0.03.00 Incentivos Salariales 44802,8 0,0 0,0 44802,8
0.04.00 Contrib. Pat. al Des. y Seg. Social 12987,2 0,0 0,0 12987,2
0.05.00 Contrib. Pat. A Fds. de Pens. y Otros Fds. de Cap. 16 706,6 0,0 0,0 16 706,6
1.00.00 Servicios 54 602,3 0,0 0,0 54 602,3
1.04.00 Servicios de Gestion y Apoyo 198385 0,0 0,0 198385
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 247638 0,0 0,0 247638
1.07.00 Capacitacién y Protrocolo 4.000,0 0,0 0,0 4000,0
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion 2000,0 0,0 0,0 2000,0
1.99.00 Servicios Diversos 4.000,0 0,0 0,0 4000,0
2.00.00 Materiales y Suministros 25173,0 0,0 0,0 25173,0
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 10 065,7 0,0 0,0 10 065,7
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 3910,0 0,0 0,0 3910,0
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 111973 0,0 0,0 111973
5.00.00 Bienes Duraderos 15600,4 0,0 0,0 15600,4
5.01.00 Maquinaria, Eq. y Mobiliario 15 600,4 0,0 0,0 15600,4
6.00.00 Transferencias Corrientes 3566,0 0,0 0,0 3566,0
6.03.00 Prestaciones 236,0 0,0 0,0 236,0
6.04.00 Transfer. Ctes. a Entidades sin Fines Lucro 33300 0,0 0,0 3330,0
3.3.2 Superavit Especifico 1028522,4 Superavit Especifico 628 426,9 238488 376 246,7 10285224
0.00.00 Remuneraciones 301444 0,0 0,0 301444
0.01.00 Remuneraciones Basicas 24921 0,0 0,0 24921
0.03.00 Incentivos Salariales 224774 0,0 0,0 224774
0.04.00 Contrib. Pat. al Des. y Seg. Social 21872 0,0 0,0 21872
0.05.00 Contrib. Pat. A Fds. de Pens. y Otros Fds. de Cap. 2987,7 0,0 0,0 2987,7

25



PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION — RECURSOS POR OBJETO DEL GASTO
(miles de colones)

Origen de los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico  Vida Univ. Administrativo Total general
1.00.00 Servicios 65538,8 18784 50880,8 1182979
1.01.00 Alquileres 481,1 22,8 12422 1746,1
1.03.00 Servicios Comerciales y Financieros 31725 3124 8590,2 12075,0
1.04.00 Servicios de Gestion y Apoyo 13 098,0 4173 11130,2 24 6455
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 30680,1 28,7 761,1 31469,9
1.06.00 Seguros, Reaseguros y Otras Oblig. 30,3 0,0 0,0 30,3
1.07.00 Capacitacion y Protrocolo 88479 1524 40459 13 046,1
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion 8404,1 860,3 22 869,7 321341
1.99.00 Servicios Diversos 8249 84,4 22416 31509
2.00.00 Materiales y Suministros 38379,3 1519,1 15559,1 554574
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 5940,0 260,9 26479 8848,8
2.03.00 Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant. 37033 11,7 258,6 39736
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 96275 487,8 4951,2 15 066,4
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 19 108,6 758,7 77014 27568,6
5.00.00 Bienes Duraderos 203972,2 204514 309 806,9 5342304
5.01.00 Maquinaria, Eq. y Mobiliario 153892,9 204514 294443 2037885
5.02.00 Construc., Adiciones y Mejoras 437935 0,0 280 362,6 324 156,0
5.99.00 Bienes Duraderos Diversos 62859 0,0 0,0 62859
6.00.00 Transferencias Corrientes 23867,6 0,0 0,0 23867,6
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas 4100,0 0,0 0,0 4100,0
6.03.00 Prestaciones 4931 0,0 0,0 493,1
6.04.00 Transfer. Ctes. a Entidades sin Fines Lucro 560,8 0,0 0,0 560,8
6.07.00 Transfer. Ctes. Sector Externo 187136 0,0 0,0 187136
9.00.00 Cuentas Especiales 266 524,6 0,0 0,0 266 524,6
9.02.00 Sumas sin Asig. Presupuestaria 266 524,6 0,0 0,0 266 524,6

Total Origenes Especificos 4187 837,5 Total Aplicacion Especifica 2 028 869,4 58 929,6 2100038,5 41878375

Total Origenes Universidad 152 092 869,3 Total Aplicacion Universidad 96 245 439,3 38551677,9 17 295752,1 152 092 869,3
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1. JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS.

e Aspectos Generales del Presupuesto de Ingresos:

El presupuesto total de ingresos de la Universidad Nacional para el afio 2022 se estima en la suma de
¢152.092.869,3 miles, conformado por un monto ¢147.905.031,9 miles correspondiente a recursos de
aplicacién general y la suma de ¢4.187.837,5 miles recursos de aplicacion especifica (detalle en
cuadro de ingresos).

Grafico 1

Ingresos Formulados Periodos 2020 - 2022
(millones de colones)
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Fuente: Formulacion presupuestaria periodos 2020 — 2022 Area de Analisis y Plan Presupuesto
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Gréfico 2
Composicion del Presupuesto 2022, por Fuente de Financiamiento
(porcentajes)

1% 2%

7%
71%
2%
= FEES Institucional = Ley 9635 Fondo Becas Estudiantil
Superavit Libre = Superavit Especifico = Otros Recursos del Periodo

Fuente: Formulacion presupuestaria periodo 2022 Area de Analisis y Plan Presupuesto

e Recursos de Aplicacion General.

Son ingresos destinados a cubrir programas de caracter general, la principal fuente de estos recursos
proviene de las transferencias del Gobierno Central, como lo es el Fondo Especial para la Educacién
Superior F.E.E.S. — amparado a la Ley 5909. Asimismo, la institucion genera recursos propios
producto de la venta de bienes y servicios; derechos administrativos a los servicios de educacion; renta
de activos financieros (intereses y otros) y el componente del superavit libre.

e Recursos de Aplicacion Especifica.

Los ingresos de aplicacién especifica tienen un fin predeterminado y por su naturaleza, no pueden ser
destinados a fines distintos para los cuales fueron creados, estos recursos tienen su respaldo en leyes
del Gobierno Central, entre las que figuran: Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y su
asignacion para las Sedes Regionales Brunca y Chorotega; Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436 para
el financiamiento de la Carrera de Biologia Marina y los ingresos generados a través de actividades de
vinculacion externa, entre ellos: convenios, contratos y cartas de entendimiento con instituciones
publicas, privadas y sector externo.



30
1.1. TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL.

1.1.1. MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA - LEY 5909 FONDO ESPECIAL PARA
LA EDUCACION SUPERIOR -F.E.E.S.

Conforme al acuerdo de negociacion del FEES-2022, firmado en el seno de la Comision de Enlace
“Gobierno y CONARE” de fecha 27 de julio 2022, se determina de conformidad con lo establecido
por el articulo 85de la Constitucion Politica vigente, el presupuesto del FEES para el afio 2022,
correspondera a un monto de ¢522.822,7 millones, la cual conlleva un incremento por inflacion del
1,34% aplicada sobre la base asignada del afio 2021 por ¢515.909,5 millones. El monto del FEES fue
incluido por el Ministerio de Hacienda en el presupuesto ordinario de la Republica para el afio 2022,
como transferencias ordinarias del FEES, segin consta en la pagina pp-210-025 del presupuesto
asignado al Ministerio de Educacion (anexo 1).

De acuerdo con la informacién brindada por la Oficina OPES-CONARE OF-ADI-078-2021 de fecha
16 de agosto 2021, el monto del FEES institucional (sin fondos del sistema) para la Universidad
Nacional, asciende a ¢113.258.648,0 miles y la suma de ¢4.303.992,2 miles correspondiente al Fondo
del Sistema.

Cuadro 1
Distribucién del FEES y Transferencias UTN, por institucién y Fondos del Sistema
Periodo 2022
(millones de colones)

Institucion Fds. del Sistema FEES Instit.

UCR 4 879,6 279710,1 284 589,7
ITCR 57114 54 693,3 60 404,7
UNA 4.304,0 113 258,6 117 562,6
UNED 13693,0 36 349,2 50 042,2
UTN 359,4 0,0 359,4
CONARE 34154 6 448,6 9864,0
Total 32 362,7 490 459,9 522 822,7

Fuente: Consejo Nacional de Rectores
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Gréfico 3
Comportamiento FEES periodos 2019 — 2022
(millones de colones)
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1.1.2. MINISTERIO DE HACIENDA - LEY 9635 FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS.

El monto presupuestado de esta Ley asciende a ¢2.221.517,9 miles, monto contenido en el Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica 2022 — Ministerio de Educacion Publica, pag. PP-210-025, cuenta
6 01 03 transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales (anexo 1).

De acuerdo con lo establecido en esta Ley, corresponde asignar a cada una de las Sedes Regionales
Brunca y Chorotega la suma de ¢248.863,1 miles, para un total de ¢497.726,2 miles. Estos recursos son
destinados a financiar parte de los gastos operativos y de inversion de esas instancias.

1.2. TRANSFER. CTES. DE INSTIT. DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES.

1.2.1 INCOPESCA - LEY DE PESCA Y ACUICULTURA NO. 8436 (ARTICULO 51,
INCISO B).

De acuerdo con la informacion brindada por el INCOPESCA, mediante documento CERTIFICACION-
PRE-045-2021 emitido por la jefatura de la Seccién de Presupuesto del Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura de fecha 25 de junio 2021 (anexo 7), se incorpora la suma de ¢64.185,6 miles. Conforme con
lo establecido en esta Ley, dichos fondos seran destinados al financiamiento de la “Carrera de Biologia
Marina” que se imparte en la Escuela de Ciencias Biologicas de la Universidad Nacional.
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1.3. TRANSFER. CTES. ORGANOS DESCENTRALIZADOS.

1.3.1 Comisién Nacional de Prevencion de Riegos y Atencion de Emergencias - Ley de Emergencias
No. 8488.

Se incorpora la suma de ¢635.203,6 miles de acuerdo con la informacion brindada por la Direccion de
Gestién Administrativa de la CNE, mediante oficio CNE-DGA-OF-118-2021, de fecha 13 de julio del
2021. De acuerdo con el transitorio Gnico a la ley dichos recursos se asignaran principalmente para
dotar de equipo sismico y volcanico para realizar las actividades de vigilancia en Costa Rica por parte
del OVSICORI.

1.4. VENTA DE BIENTES Y SERVICIOS.

Son ingresos generados por la propia Institucion y destinados al financiamiento y desarrollo de
actividades y proyectos contenidos en los distintos programas presupuestarios, entre los mas
importantes se detallan:

a- Alquiler de Edificios e Instalaciones: ¢44.485,5 miles, monto estimado con base en los
contratos de alquiler de locales para sodas dentro del campus universitario y alquiler de oficinas a la
Asociacion Solidarista — ASOUNA,; datos suministrados por la Seccion de Tesoreria, oficio UNA-ST-
OFIC-239-2021 del 01 de julio 2021. (anexo 7).

b- Venta de Otros Servicios. Se estima en la suma de ¢230.000,0 miles, dicho monto se
conforma de la siguiente manera:

- Se estiman ingresos por ¢200.000,0 miles derivados de proyectos activos de venta de servicios, los
cuales administran y ejecutan esos fondos por medio de la FUNDAUNA. La estimacién fue brindada
por la Oficina de Transferencia del Conocimiento y Vinculacion Externa, mediante oficio UNA-OTVE-
OFIC-250-2021 (anexo 7), en el cual se especifica la correspondiente metodologia de calculo, basados en
la cantidad de proyectos vigentes y montos percibidos en el Gltimo afio.

La facturacion y captacion de dichos ingresos se realiza por medio de las arcas de la Universidad
Nacional, para luego ser trasladados para su manejo y ejecucion a las cuentas de los proyectos en la
FUNDAUNA,; razon por la cual es necesario prever en el presupuesto institucional, tanto la prevision de
estos ingresos como el correspondiente gasto por transferencia hacia la Fundacion.

- El segundo componente corresponde a la prevision de ingresos de “proyectos de venta de bienes y
servicios” que iniciaran como nuevos durante la etapa de ejecucion en el afio 2021, cuyo monto se
estima en la suma de ¢30.000,0 miles, siendo necesario establecer en el presupuesto la respectiva
prevision (fondo global), mediante el cual los nuevos proyectos puedan realizar de manera expedita la
captacién de sus ingresos, asi como la ejecucion oportuna de los egresos, lo cual estara supeditado a la
recepcion efectiva de los ingresos. La prevision de este monto se ampara en la normativa interna
creada para este fin y aprobada por la Contraloria General de la Republica, segln oficio No. 9233 del
3 de agosto 1994,

1.5. DERECHOS ADMINISTRATIVOS.

1.5.1. DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION.

Los ingresos estimados por este concepto ascienden a ¢2.114.885,2 miles. Este grupo comprende el
cobro de los diferentes servicios estudiantiles que ofrece la institucion, tales como: cobro de matricula
de cursos regulares, laboratorios, derechos de graduacion, inscripcion, derechos de examen, entre



33

otros; siendo el cobro de matricula el més significativo. EI cobro de estos derechos tiene su respaldo
en los respectivos reglamentos internos y acuerdos de las instancias superiores, entre ellos se citan:

- Reglamento de Vida estudiantil (Acuerdo Consejo Univers.UNA-SCU-ACUE-1071-2017).
- Reglamento de Adjudicacion de Categoria de Beca y Pago de Matricula.

- Acuerdo Consejo Univer. SCU-040-92, sobre cobro algunos servicios estudiantiles.

- Acuerdo Consejo Univer. SCU-1600-92, cobro de laboratorios.

- Acuerdo Consejo Univer. SCU-1088-91, cobro examenes por suficiencia.

La metodologia de estimacion de estos conceptos se puede consultar en los anexos 1y 4 del presente
documento. A continuacion, se justifican los principales renglones que conforman este grupo:

e Derechos de matricula cursos regulares.

Los ingresos efectivos por concepto de matricula de cursos regulares para el afio 2022 se estiman en
¢1.568.608,8 miles, su célculo se obtiene a partir de la proyeccién del nimero de estudiantes y
cantidad de créditos a matricular en las modalidades de ciclos lectivos, trimestres, anuales y cursos de
verano. Asimismo, se toman en cuenta las categorias de beca otorgadas a estudiantes que conllevan
exoneracion total o parcial del pago de créditos (anexo 4 - metodologia de célculo). EIl valor del
crédito para el afio 2022 se estima en ¢12.512,00 colones, el cual no presenta incremento en relacion
con el valor del crédito del afio 2021.

o Derechos de inscripcion.

Son los ingresos correspondientes al derecho que cobra la Universidad Nacional como proceso previo
de admision para el siguiente periodo, su célculo se realizd considerando una emisién promedio de
28.709 formularios con un valor de ¢6.600,0 colones, para un total de ¢189.477,0 miles, segln
informacion brindada por el Departamento de Registro mediante oficio UNA-DR-OFIC-474-2021 y el
promedio de la inscripcion para los afios 2019 — 2021.

e Cuota de bienestar estudiantil.

Esta cuota tiene su fundamento en el acuerdo del Consejo Universitario, oficio SCU-050-92 del 28 de
enero 1992. Para los efectos de calculo y de acuerdo con los promedios de poblacion estudiantil para los
afios 2017 - 2021, se estima una poblacion de 19.527 estudiantes, siendo el valor de la cuota estimada de
¢5.072,00 colones, para un total proyectado de ¢99.040,0 miles.

De dicho monto se asigna a la Federacion de Estudiantes de la UNA (FEUNA), la suma de ¢36.011,3
miles, segun lo consignado en el articulo 207 del Estatuto Organico de la Institucion.

e Derechos de matricula - laboratorios.

Se estima un ingreso efectivo por la suma ¢47.793,3 miles, por concepto de matricula de los cursos de
“laboratorios”. El valor de estos cursos estd determinado por una tabla basada en la estructura de
becas de la Universidad Nacional, cuyas tarifas se determinan de acuerdo con la categoria de beca y al
tipo de laboratorio. Su estimacién para el afio 2022 se realiz6 con base en el promedio de ingresos
observado en la recuperacion efectiva del afio 2019 (anexo 1), esto por cuanto debido a la pandemia
este rubro ha mostrado un comportamiento atipico para los periodos 2020 y 2021.
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e Derechos de Graduacion.

Son los derechos cobrados a los estudiantes para solventar parte de los gastos relacionados con los
protocolos y otras actividades realizadas en los actos de graduacidn universitarios. Se estima la suma
de ¢55.923,0 miles cuyo monto se determina aplicando el incremento promedio de dicho ingreso
observado en los ultimos tres afios liquidados. (anexo 1).

e Certificaciones.

Se estima en la suma de ¢45.260,0 miles. Su célculo se realiza con base en la variacién promedio
observada de estos ingresos en los Gltimos tres afios liquidados.

e Otros Derechos.

Se presupuesta la suma de ¢108,782,2 miles, conformado por otros derechos y tasas que la institucion
cobra por sus servicios, entre ellos: derechos de examenes por suficiencia, reconocimiento de estudios,
examenes de admision, examenes de aplazados y recargos por atrasos en el pago de matricula. Para
cada uno de estos conceptos se aplica una determinada metodologia de estimacion (anexo 1).

Cuadro 2
Resumen Derechos Administrativos
(miles de colones)

Detalle Monto % Part.
Derechos Mat. Cursos Regulares 1 568 608,8 74,17
Derechos de Inscripcién 189 477,0 8,96
Cuota Bienestar Estudiantil 99 040,9 4,68
Derechos de Graduacion 55923,0 2,64
Laboratorios 47 793,3 2,26
Certificaciones 45 260,0 2,14
Otros Derechos 108 782,2 5,14

Total Derechos Administrativos 2114 885,2

Fuente: Cuadro Ingresos 2022, Area de Analisis

1.6. RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS.
Se estima un ingreso total en este grupo de ¢1.457.708,8 miles, conformado de la siguiente manera:

- Intereses sobre inversiones transitorias en titulos valores ¢1.364.000,0 miles. Su estimacion
fue elaborada por la Seccién de Tesoreria de la Universidad Nacional, segin oficio UNA-ST-
OFIC-168-2021 de 07 de mayo 2021 (anexo 7), y considera las inversiones de mediano y largo
plazo que la Universidad mantiene en su cartera. Su calculo se realiz6 sobre la base del manejo
de titulos valores que normalmente realiza la institucién durante el afio.

Caracteristicas generales de las inversiones transitorias: Las inversiones transitorias tienen su
origen en los saldos disponibles de efectivo en las cuentas bancarias de la institucion, cuyos
fondos provienen de las distintas fuentes de recursos, entre ellas: Ley 5909 FEES y Leyes
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Especificas, por ejemplo, la Ley 9635 (anterior ley 7386 Rentas Propias), asi como de los
ingresos propios generados por la venta de bienes y servicios y vinculacion externa.  Las
inversiones se realizan tanto a corto plazo como a mediano plazo.

Los montos invertidos se realizan dependiendo de la disponibilidad del efectivo asi como, los
requerimientos de flujos de caja, el tipo de interés utilizado es el de mercado, ademas, se realizan
estrictamente por medio de los puestos de bolsa con los cuales la Universidad ha convenido y a
través de los ejecutivos de cuenta directamente con los Bancos del Estado (Banco Nacional
B.NC.R. y Banco de Costa Rica B.C.R.); se efectlan inversiones en colones y délares en
emisiones del Gobierno, BCCR y los Bancos del Estado.

- Intereses sobre cuentas corrientes en bancos estatales ¢93.708,8 miles. Su calculo se realizo
aplicando el promedio de los ingresos generados en este rubro en los Gltimos tres afios; dicho
ingreso depende de los flujos de efectivo que se manejan durante el afio en las cuentas de banco y
de las tasas fijadas por los entes bancarios.

1.7. OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.

1.7.1. INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS.

Se incluyen en este apartado los rubros correspondientes a multas, sobrantes de caja, reintegros en
efectivo, ejecucion depdsitos de garantias, reintegro préstamos a estudiantes, entre otros. EI monto
estimado es de ¢185.512,7 miles, su proyeccién se realiz6 con base en el promedio observado de los
Gltimos dos afios 2020 y proyeccién 2021 (anexo 1- cuadro 3).

1.8. TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO.

Los recursos de “Transferencias del Sector Externo” por un monto de ¢234.408,1 miles, se respaldan
en los Convenios que la Universidad Nacional ha suscrito a la fecha, asi como los que se encuentran
actualmente en proceso de firma entre la UNA y los entes externos. Asimismo, existen otros
proyectos nuevos en proceso de gestion, con un grado de avance bastante importante.

1.9. FINANCIAMIENTO.

1.9.1 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES - SUPERAVIT LIBRE Y ESPECIFICO.

En este apartado se incorpora la estimacion del superavit institucional del afio 2021, estimado en la suma
de ¢27.335,0 millones, el cual se conforma por el superavit libre ¢26,306,5 millones y superavit
especifico por ¢1.028,5 millones. Se adjunta “Constancia de Estimacion del Superavit 2021 (anexo 8),
emitida por el Programa de Gestién Financiera de la Universidad Nacional.

Las estimaciones del superavit del afio 2021 se realizaron considerando diferentes aspectos
presupuestarios, entre ellos se pueden destacar: el comportamiento de la ejecucion del presupuesto
(ingresos y egresos) con corte al mes de agosto 2021 y proyeccion para el resto del afio.

Ademas, se toman en cuenta aquellos aspectos relacionados con el avance en los procesos de contratacion
administrativa, tales como: procesos licitatorios, avance fisico de obras en proceso, programacion y
tramites de compra y adquisicion de bienes y servicios para el resto del afio, asi como la identificacion de
los posibles casos de compromisos juridicos que por su naturaleza podrian quedar pendientes de pago para
el afio siguiente.
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La proyeccidn del superavit se determina en forma conjunta con la participacion de diferentes instancias
universitarias, entre ellas:  Vicerrectorias de Administracién, Programa de Gestion Financiera,
Proveeduria Institucional, Programa Desarrollo y Mantenimiento e Infraestructura Institucional
(PRODEMI), asi como informacion suministrada por instancias académicas que manejan recursos de
vinculo externo y leyes especificas, entre ellas: OVSICORI (recursos de la Ley Nacional de Emergencias
No. 8488), Escuela de Ciencias Agrarias, Sede Region Chorotega, Sede Regién Brunca y Escuela de
Quimica.

El superavit libre (aplicacion general) se distribuy6 de la siguiente forma:
1- Gastos de capital (inversion en bienes duraderos) ¢20.504.075,3 miles
2-  Sumas sin asignacion presupuestaria ¢5.802.446,2 miles

El superavit especifico, se orienta a cubrir los gastos definidos en los fines establecidos en las
disposiciones especiales o legales aplicables a esos recursos, lo cual se sustenta en los lineamientos
(normas y criterios) emitidos por la Contraloria General de la Republica en las Gacetas No.125 (articulo 1,
punto A.4), y No.130 (articulo 9), de fechas 29 de junio y 06 de julio 2005.

A continuacion, el resumen de la conformacion y aplicacion del superavit estimado 2021.

CUADRO 3
RESUMEN ESTIMACION DEL SUPERAVIT - ANO 2021
(miles de colones)

Origen Superavit Aplicacién Egresos

Superavit Libre (aplicacion general) 26 306 521,5 Total 26 306 521,5

Superavit Neto - Uso institucional 92232836 Bienes Intangibles 2109914

Superavit Fondo de Becas 365 673,3 Construcc,Adiciones y Mejora: 348 831,1

Superavit FIDA 82 160,6 Maquinaria, Eq,y Mobiliario 8 620 689,6

Superavit Intereses institucionales 271 473,8 Edificios 11 323 563,2

Superavit Produccion 19 282,9 Sumas sin Asig.Presupuestaria 5802 446,2

Superavit CONARE 122 7724

Superdvit Otros 1073 692,3

Compromisos - Aplicacion General 12 780 730,6

Superavit Otros Recursos de Proyectos Instituc. 13220

Superavit - Fondos del Sistema 1513 202,0

Superavit Recursos FEUNA 51790,8

Superéavit Venta de Servicios 409739

Superavit Intereses 760 163,4

Superavit Especifico 1028522,4 Total 1028522,4

Superavit compromisos Ley de Emergencia 169 865,7 Laboral 301444

Superavit compromisos Ley Rentas Propias 355 385,0 Servicios 118 297,9

Superavit compromisos Ley de Pesca 2506,0 Materales y Suministros 554574

Superavit compromisos Convenios cooperacion 104 773,7 Bienes Intangibles 62859

Superavit Proyectos Vinculo Externo 395991,9 Construcc,Adiciones y Mejoras 87846
Magquinaria, Eq,y Mobiliario 203 788,5
Edificios 3153714
Transferencias Corrientes 23867,6
Sumas sin Asig.Presupuestaria 266 524,6

Fuente: Seccion de Presupuesto y Area de Analisis
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Es importante indicar que, con base en los resultados de la Liguidacion Presupuestaria al 31 de diciembre
del 2021, se determinaran los montos definitivos de los superavit libre y especifico, por tanto, cualquier
diferencia entre el estimado y el resultado final, se ajustara en ejecucion por medio de un presupuesto
extraordinario.

2 JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS

2.1 PARTIDAS DEL PRESUPUESTO LABORAL.

2.1.1 REMUNERACIONES.

El presupuesto total en este apartado asciende a ¢90.102.116,6 miles, equivalente al 59,2% del total del
presupuesto; este grupo abarca los gastos por concepto de remuneraciones salariales e incentivos y
pluses devengados por el personal fijo y transitorio de la Institucion, incluidas las respectivas cargas
sociales, aguinaldo, salario escolar y el aporte patronal por concepto del “Fondo de Cesantia” que se
traslada a los diferentes entes administradores, como son: la Asociacién Solidarista de la UNA
(ASOUNA) y Fondo de Beneficio Social (FOBESO), Cooperativa Universitaria (COOPEUNA).

Para el afio 2022 no se establecen incrementos sobre las bases salariales, por tanto, se mantiene la escala
salarial vigente al 31 de diciembre 2021. Lo anterior se respalda en el inciso ¢) del articulo 13, capitulo 2,
titulo 4 de la Ley 9635, medidas extraordinarias en caso de presentarse el escenario d del articulo 11,
titulo 1V de la misma ley en el cual se estipula que no se realizaran incrementos por costo de vida, ni en
los demas incentivos salariales, los cuales no podran ser reconocidos durante la duracion de la medida ni
de forma retroactiva.

e Escalas salariales 2022 (anexo 3).
e Relacion laboral de sueldos para cargos fijos (documento anexo).
e Relacion laboral de sueldos por servicios especiales (documento anexo).

Grafico 4
Composicion de la partida Remuneraciones
(porcentajes)

12% 11%

2% o
38%

® Cont. Pat. a Fds. de Pen. y Otros de Cap. = Contrib. Pat. al Desa. Y la Seg. Soc.

30%

Incentivos Salariales Remuneraciones Basicas
= Remuneraciones Diversas = Remuneraciones Eventuales

= Salario Escolar y Aguinaldo

Fuente: Area de Anélisis
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2.1.1.1. REMUNERACIONES BASICAS.
a.- SUELDOS PARA CARGOS FIJOS.

El presupuesto total de esta subpartida asciende a ¢33.475.293,3 miles, dicho monto contiene las
previsiones presupuestarias manteniendo para el 2022 la base salarial vigente a diciembre 2020. La
cantidad de jornadas laborales presupuestadas en tiempos completos (t.c.) para el afio 2022 es de 2.993,75
t.c. lo cual implica una disminucion de 5,83 tc respecto al periodo 2021, seguidamente se presenta la
distribucién de dichos tiempos en cuanto a plazos fijos, propietarios, vacantes y servicios especificos se
refiere.

Cuadro 4
Resumen de Jornadas Laborales — Comparativo 2020 — 2022
(Jornadas y Tiempos Completos)

2020 2021 2022

Condicion

Total Academ. Admnist. Total Academ. Admnist. Total
Propietaros 1908,25 612,75 1288,75 1 901,50 625,25 1271,75 1 897,00
Plazos Fijos 749,36 566,08 169,25 735,33 579,00 175,75 754,75
Vacantes 185,00 79,75 116,25 196,00 60,25 122,25 182,50

Serv. Especificos 195,37 74,75 92,00 166,75 69,00 90,50 159,50
Total 3037,98 1333,33 1666,25 2 999,58 13335 1660,25 2 993,75

Fuente: Formulacion Laboral, Area de Anélisis

b.- OTRAS ASIGNACIONES LABORALES.

Se incorpora en el presupuesto laboral 2022 un monto de ¢2.142.341,7 miles, correspondiente a otras
previsiones salariales orientadas a atender diferentes necesidades durante la ejecucion presupuestaria.
A continuacién, el detalle de las partidas:

Cuadro 5
Otras Asignaciones Salariales
(miles de colones)

Concepto Monto

Carrera Académica (Atencidén casos nuevos) 155 929,3
Ascensos en Carrera Académica 35187,3
Dedicacion Exclusiva Docente 108 111,5
Incentivo Grado Academ.Maestria-Doctorado 3165,0
Incentivo a Profesor 2-art 68 74839
Incentivo 1% Cated. Art-71 Carrera Académica 1981,6
Carrera Administrativa (Atencidén casos nuevos) 99 643,1

"Este incentivo se resplada en el Reglamento de Régimen de Carrera
Administrativa de los Funcionarios Administrativos de la UNA",
publicado en la Gaceta No. 9-2022 oficio del Consejo universitario SCU-
1123-2002.



Concepto Monto

Reasignaciones Administrativas 2 419,7
Prevision para atender diferencias salariales, derivadas de estudios de
puestos, que se realicen y aprueben durante el afio.

Dedicacion Administrativa (casos nuevos) 20 950,5
Prevision paa ingreso de nuevos funcionarios a este régimen.

Tiempo Extraordinario 650 000,0

Prevision para atender la retribucion eventual al personal que presta sus
servicios en horas adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, cuando

necesidades impostergables de la entidad asi lo requiera, ajustandose a
las disposiciones legales, técnicas y reglamentarias vigentes.

Sobresueldos 9498,3
Atencion de nuevas solicitudes presentadas durante el afio. (incluye
exbecados)

Otros Conceptos 237 060,8
Suplencias (Sustituciones Temporales de Personal) 113954,3
Suplencias (Sustituciones de Becarios )* 223379
Retribucién Afios Servidos (Sustituciones de Becarios)* 3350,7
Otros Incentivos (Sustituciones de Becarios)* 240,0
Cursos de Verano 65 000,0
Examenes por Suficiencia 20 000,0
Recargos 2022,0
Zonajes 5155,9
Compensacion de Vacaciones 5000,0
Seguridad Social,Salario Escolar y Aguinaldo ** 966 840,2

Total Otras Asignaciones 2 142 341,7
Fuente: Programa Recursos Humanos, oficio UNA-PDRH-OFIC-318 -2021
Carrera Administrativa, oficio UNA-CCAD-OFIC-015-2021
Junta de Becas UNA-JB-ACUE-473-2021
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*/ Los montos consignados en el cuadro anterior en las cuentas de suplencias, retribucién por afios servidos y

otros incentivos, corresponden a la prevision para atender la sustitucién de funcionarios becados.

Su

financiamiento se cubre con el presupuesto que la institucion destina para atender los programas de becas a

funcionarios. El manejo y administracion de estos fondos esta a cargo de la Junta de Becas.

**/ Los montos proporcionales de cargas sociales, aguinaldo, salario escolar y cesantia, derivados del cuadro
anterior, quedan distribuidos en los respectivos programas presupuestarios y subpartidas de objeto de gasto,

segln corresponde.
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c.- SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES.

Los servicios especiales son remuneraciones al personal profesional, técnhico o administrativo que
mantiene una relacion laboral no mayor de un afio para realizar trabajos de caracter especial y temporal,
estando sujetos a subordinacion jerarquica y a un determinado horario de trabajo. Estos cargos y su
remuneracion se detallan y valoran de acuerdo con la misma clasificacion y escala salarial de sueldos para
cargos fijos de la Institucién. En la seccion de anexos se adjunta la relacién laboral de servicios especiales
integrada y por programas presupuestarios.

Las contrataciones laborales por Servicios Especiales se realizan principalmente para el desarrollo de
proyectos académicos y administrativos de la institucion, bajo la modalidad de “venta de bienes y
servicios remunerados, vinculo externo, convenios”, asi como de proyectos financiados por leyes
especificas, entre ellas la “Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436” que le otorga recursos a la Carrera de
Biologia Marina. También se realizan contrataciones por parte de proyectos financiados con fondos del
sistema FEES, otorgados por el CONARE.

El total de jornadas laborales por servicios especiales para el afio 2022 es de 90,46 tiempos completos,
equivalente a un monto de ¢1.044.946,3 miles de salario base registrado en esta subpartida. A
continuacion, el detalle de esta subpartida.

Cuadro 6 ~
RESUMEN SUBPARTIDA SERVICIOS ESPECIALES ANO 2022
(miles de colones y tiempos completos T.C.)

Origen de los Recursos/ Proyecto Unidad Ejecutora Total TC Monto

Fondos del Sistema FEES 83,27 970785,0
Cursos de Servicio Esc. Literatura 15,00 185 277,6
Apoyo Gestién Admin. Proyectos Programa Gestién Financiera 3,00 23057,2
Apoyo Gestién Admin. Proyectos Proveeduria Institucional 1,00 11894,9
Fortalecimiento U.Académica Rectoria Adjunta 2,25 33171,8
Sede Interuniversitaria Vicerrectoria de Docencia 58,00 666 559,4
Regionalizacién Vicerrectoria de Extension 4,02 50824,1
Transf. Ctes Inst. Desc.No Empresari: total 1,00 6 699,5
Ley de Pesca 8436 INCOPESCA Escuela de Ciencias Bioldgicas 1,00 6699,5
Cooperacién Externa total 6,19 67 461,9
Convenios Vin. Externo Institucional 5,25 56599,3
CI-UNA-ENGLISH ACCESS Brunca 0,94 10 862,6

Total Servicios Especiales. 90,46 1044 946,3

Fuente: Formulacion Laboral, Area de Andlisis



41
2.1.1.2. DIETAS.

El presupuesto total para el pago de dietas asciende a ¢83.213,4 miles, manteniendo el monto final
presupuestado para el periodo 2021, segun instruccién remitida en oficio de la Vicerrectoria de
Administracion UNA-VADM-OFIC-892-2021.

a.- Dietas para miembros del Consejo Universitario®.
El presupuesto de dietas para miembros del Consejo Universitario asciende a la suma de ¢15.315,8 miles.

Se pagan dietas a tres miembros del Consejo Universitario (representantes estudiantiles). Se preve un
total de 96 sesiones anuales. El valor estimado de la dieta para el afio 2022 se estima en ¢53,180,0
colones, manteniendo el valor de la dieta formulada para el periodo 2021.

El Articulo N.29 del Estatuto Organico de la Universidad Nacional, dice:

"Los miembros del Consejo Universitario que representan a la comunidad nacional y a la
estudiantil, tendran una retribucion que fijara el mismo Consejo, en sesién a la que se
excusaran de asistir los interesados".

b.- Dietas para miembros de érganos desconcentrados.

El pago de dietas a miembros de dérganos desconcentrados se respalda en el acuerdo del Consejo
Universitario, articulo segundo, inciso 1V, de la sesién del 16 de abril 1998 (SCU-444-98), donde se
establece que el monto por dieta serd de un 75% de la dieta a pagar a los miembros del Consejo
Universitario, dicho valor es equivalente a ¢39.885,0 colones, para un total presupuestado de ¢67.897,6
miles.

En el caso de los estudiantes representantes en el Consejo Académico (CONSACA), el valor de la dieta
corresponde al mismo valor que se paga a estudiantes representantes en el Consejo Universitario (oficio
UNA-VADM-OFIC-1517-2017).

! La cantidad de dietas anuales se ajusta a lo establecido en el articulo 60 de la Ley N°7138, Ley de Presupuesto
Extraordinario de la Republica.
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Cuadro 7
Universidad Nacional
Presupuesto Dietas — Periodo 2022
(colones corrientes)

N° N° Total
Miembros Sesiones Dietas
Consejo Universitario 3 96 288,00 15 315 840,00

Dependencia

Organos Desconcentrados

Consejo Académico CONSACA UNA-CONSACA-OFIC-063-2020 4 46 148,00 7 870 640,00
Tribunal Universitario de Apelaciones UNA-TUA-OFIC-27-2020 4 50 160,00 6 381 600,00
Tribunal Electoral Universitario UNA-TEUNA-OFIC-208-2020 2 69 110,00 4387 350,00
Junta de Becas UNA-JB-ACUE-561-2020 1 21 17,00 678 045,00
Comision de Carrera Académica UNA-CCAD-OFIC-32-2020 7 96 539,00 21498 015,00
Editorial Universitaria UNA-EUNA-OFIC-99-2020 3 40 96,00 3828 960,00
Comision Res.Denun. Host. Sexual UNA-CRDHS-OFIC-06-2020 3 42 102,00 4068 270,00
Comision Certamen UNA Palabra 5 14 55,00 2193675,00

UNA-FFL-OFIC-184-2020

Comision Carrera Administrativa UNA-CCAD-OFIC-032-2020 5 68 270,00 10768 950,00

Comision Acoso Laboral UNA-CASAL-OFIC-011-2020 2 45 72,00 2871720,00

Comité Etico Cientifico UNA-CECUNA-OFIC-13-2020 6 18 84,00 3350 340,00

TOTAL 83213 405,00

Fuente: Formulacion Laboral, Area de Anélisis

2.1.1.3. INCENTIVOS SALARIALES.

El monto presupuestado en el grupo de “Incentivos salariales” asciende a ¢37.481.512,5 miles, los
mismos tienen su asidero legal en la Convencion Colectiva de Trabajo; el Cddigo de Trabajo y los
reglamentos institucionales que rigen la materia laboral, entre los cuales se citan:

- Reglamento de Aplicacion de Incentivos Salariales de la UNA.
- Reglamento de contratacion laboral del personal académico.

- Reglamento de sobresueldos.

- Reglamento de zonajes.

- Reglamento de carrera académica.

- Reglamento de carrera administrativa.

- Reglamento de dedicacion exclusiva.

- Reglamento del régimen de prohibicion de la UNA.

- Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones publicas.
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Para el afio 2022 no se establecen nuevos incentivos salariales. A continuacion, la conformacion de
dicho monto.

Cuadro 8
INCENTIVOS SALARIALES 2022
(miles de colones)

Partida / Cuenta Total

Retribucion por Afios Servidos (Anualidades) 18721 4440
Anualidades Académicas 11174 946,0
Anualidades Administrativa 7546 498,0

Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion 4883 067,6
Dedicacion Exclusiva Académica 3174 656,7
Dedicacion Exclusiva Administrativa 1495 796,8
Prohibicion Administrativa 212614,2

Otros Incentivos Salariales 3002978,3
Incentivo al Catedratico 973114
Incentivo al Profesor Il 606 504,1
Incentivo Maestria 181989,1
Incentivo Doctorado 912240
Sobresueldos 802 402,9
Zonaje 5155,9
Carrera Administrativa 1028 104,8
Otros Incentivos Salariales 190 286,0

Decimotercer Mes 56544871

Salario Escolar 52195354

Total Incentivos Salariales 37 481 512,5

Fuente: Formulacion Laboral, Area de Anélisis

2.1.1.4. CONTRIBUCION PATRONAL AL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Comprende a los aportes patronales al seguro de salud de la Caja Costarricense del Seguro Social y el
aporte al Banco Popular. Los montos presupuestados se determinan con base en los porcentajes fijados
por la legislacion vigente.

2.1.1.5. CONTRIB. PATRONAL FONDOS DE PENSIONES Y OTROS DE CAPITAL.

Comprende los aportes patronales a los regimenes de pensiones del Magisterio Nacional y la C.C.S.S.
(Ley de proteccion al trabajador). Los montos presupuestados se calculan aplicando los correspondientes
porcentajes determinados en la legislacion vigente.
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a.- Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados.

Se incorpora en esta subpartida la suma de ¢3.039.673,9 miles, correspondiente al 5% de aporte patronal
por concepto de “Cesantia”, cuyos recursos son transferidos a las organizaciones administradoras, tales
como: el Fondo de Beneficio Social de los Trabajadores de la Universidad (FOBESO); la Asociacion
Solidarista de la Universidad Nacional (ASOUNA) y la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito
R.L. (COOPEUNA). Existen algunos funcionarios no afiliados voluntariamente a dicho fondo.

Dichos aportes se respaldan en los acuerdos del Consejo Universitario, segin Articulo Sexto, Inciso I, de
la sesion ordinaria del 14 de setiembre 2006, acta No. 2787, publicado en la Gaceta No. 15 del 18-09-
2006 (oficio SCU-1584-2006), y Articulo V, Inciso VI, Sesién Ordinaria del 11 de setiembre 2008 (oficio
SCU-1347-2008), remitidos a la Contraloria General de la Republica en los documentos de presupuesto
ordinario de los afios 2007 y 2009, respectivamente.

2.2. PARTIDAS DEL PRESUPUESTOS DE OPERACION.

2.2.1. SERVICIOS.

Se entiende por servicios las obligaciones que la institucion asume mediante contratos administrativos con
personas fisicas o juridicas, plblicas o privadas, por la prestacién de servicios de diversa naturaleza?, el
monto presupuestado es de ¢11.032.558,2 miles.

Se incorpora en las partidas de servicios y materiales y suministros, una prevision de ¢6.295,3 miles,
para el desarrollo de las actividades institucionales que demanda el proceso de Control Interno, esto en
apego a lo establecido en la Ley General de Control Interno No. 8292. Las actividades de control
interno estan a cargo del Area de Planificacion Econdmica de la Universidad Nacional — Apeuna.

2.2.1.1. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO.

Se incorpora en este apartado un total de ¢1.426.378,5 miles. Entre los principales conceptos que
conforman este grupo figuran las contrataciones de “servicios profesionales”, tales como: servicios
médicos y laboratorio, servicios de ingenieria, servicios juridicos, servicios en ciencias econémicas y
sociales. En anexo 5, se presenta el detalle por unidad ejecutora y cuentas que presupuestaron recursos
en este grupo.

Ademas, se prevé en este apartado la contratacion de los servicios de Auditoria Externa, por un monto
estimado de ¢31.920,2 miles, para el examen de los estados financieros y la liquidacion presupuestaria
al 31 de diciembre del afio 2021°.

2.2.1.2. SEGUROS.

Se presupuesta en este grupo la suma de ¢494.587,4 miles, para cubrir el pago de las polizas de
seguros de dafos por un monto de ¢327.871,1 miles y seguro de riesgos profesionales por
¢143.025,5 miles. Los montos estimados se determinan a partir de las pdlizas vigentes e incorporan
una prevision de incremento del 10% para el afio 2022.

2 Definicion segtn Clasificador por objeto del gasto del sector plblico, Minist. de Hacienda.

3 En cumplimiento de la Norma 6.5 de las Normas de Control Interno para el Sector PUblico.
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2.2.2. MATERIALES Y SUMINISTROS.

Este grupo comprende las erogaciones por concepto de compra de articulos, materiales y otros bienes
menores de consumo diario en la Institucion. Se presupuesta en la partida de “Materiales y Suministros”
la suma de ¢3.736.902,9 miles, cuyo detalle por subpartidas se presenta en el presupuesto por programas
(pégs. 7 — 11 del presente documento).

Los sistemas automatizados de formulacién, control y ejecucién del presupuesto universitario estan
disefiados para realizar los registros contables y presupuestarios a nivel de partidas y subpartidas de objeto
de gasto, acorde con los conceptos del clasificador de egresos del sector publico.

Se incluye en este grupo una previsiéon de ¢1.000,0 miles, para atender situaciones imprevistas de riesgo
inminente de emergencia y atencion de emergencias (articulo 45 de la Ley 8488 Ley Nacional de
Emergencias), asi como la suma de ¢1.000,0 miles para atender gastos imprevistos relacionados con la
atencion de personas con discapacidad, Ley 7600. Asimismo, se asignan a la Comision Institucional de
Emergencias (CIEUNA), los recursos presupuestarios (laboral, operacion e inversion) necesarios para el
desarrollo de actividades institucionales relacionadas con esta materia.

Por su parte las obras de infraestructura (edificios, instalaciones y otras obras menores) contempladas en
el “Plan de Inversiones 20227, son disefiadas acorde con los requerimientos que exigen las citadas Leyes
(ver plan de inversiones contenido en el documento “plan operativo anual 2022).

2.2.3. BIENES DURADEROS.

El "Presupuesto de Inversion de la Universidad Nacional para el afio 20227, estd contenido en el
documento “Plan Operativo Anual Institucional — 2022, en éste se presenta el detalle y justificacion de la
conformacion de la partida de bienes duraderos y su relacion con los objetivos y metas institucionales, asi
como la indicacion de las obras a ejecutar mediante los mecanismos de administracion y contrato.

La partida de “bienes duraderos” consigna un monto total de ¢22.230.486,5 miles. Se incorporan en este
apartado tanto las obras nuevas de infraestructura y equipamiento que iniciaran su proceso en el afio 2022,
como aquellas que iniciaron sus procesos de contratacion y/o ejecucion en afios precedentes; dichas
construcciones contemplan su respectivo mobiliario y equipamiento.

Con respecto al presupuesto en la subpartida de Edificios y la asignacién de un porcentaje de recursos
para la adquisicion de obras de arte de produccion nacional, segin lo establece el articulo 7 de la Ley de
Estimulo a las Bellas Artes, N° 6750, se sefiala que:

Hechas las valoraciones técnicas sobre las nuevas edificaciones presupuestadas por la Institucion en la
partida de Edificios y cuyas construcciones se prevé finalizar en el afio 2022, se determina que las mismas
no se ajustan al criterio sefialado en el articulo 7 de la ley, referido a edificaciones que presenten una
vinculacién con la prestacion de servicios directos al publico, pues las edificaciones universitarias son
orientadas exclusivamente para la actividad académica, la cual involucra la atencién de estudiantes,
docentes y personal administrativo de la institucion, y en un menor grado, a la atencion de publico en
general.

Por otra parte, esta Universidad basada en el criterio emitido por nuestra Asesoria Juridica, con respecto a
la norma de referencia, ésta no le es aplicable a la Universidad Nacional, por cuanto, lesiona la autonomia
universitaria que le garantiza una independencia administrativa, organizativa y financiera, dejando bajo su
criterio la atencion de las necesidades institucionales debidamente planificadas. Por lo tanto, es contrario
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a la Constitucion Politica, endilgarle una jerarquia superior a una ley ordinaria, que al mismo texto
constitucional.

2.2.4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

La partida de “transferencias corrientes” define todos aquellos gastos originados en pagos que se
efectlien a favor de personas fisicas o juridicas, instituciones publicas y organismos internacionales,
los cuales no implican necesariamente una contraprestacion de bienes y servicios para el organismo
que los realiza. Para el periodo 2022, se presupuesta la suma de ¢14.805.713,6 miles.

2.2.4.1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
NO EMPRESARIALES.

Se consigna en esta subpartida el monto de ¢98.877,5 miles. A continuacion, el detalle y
justificacion:

Cuadro 8
Transf. Corrientes a Inst. Desc. no Empresariales
(miles de colones)

Institucion Concepto Monto

Reintegro a la UCR por los gastos que conlleva el
proceso conjunto de admisién entre ambas

Universidad de Costa Rica L . 798775
instituciones, asi como de saldos de proyectos
conjuntos de vinculo externo

Sistema Nacional de Acreditacion de Pagos de gastos y tramites ante el SINAES para la 10 000.0
la Educacidn Superior - SINAES  acreditacion de carreras y laboratorios ’

Tecnolégico de Costa Rica Pagos para Ial prgduccpn_de coediciones entre la 40000
EUNA vy las editoriales publicas.

Universidad de Costa Rica Pagos para la produccion de coediciones entre la 1000.0

Universidad Estatal a Distancia ~ EUNA 'y las editoriales publicas.

Consejo Nacional para
Investigaciones Cientificas y Proyectos remunerados CONICIT 4000,0
Tecnoldgicas

Total 98 877,5

Fuente: Area de Analisis
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Las subpartidas de “becas a funcionarios” y
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“ayudas a funcionarios” se ejecutan con base en el

Reglamento de la Junta de Becas de la Universidad Nacional, por medio del cual se obliga a los

funcionarios prestar sus servicios futuros a la

institucion por un periodo de tiempo que le permita

capitalizar a un mediano plazo la inversion realizada o en caso contrario el resarcimiento en efectivo del
dinero girado e intereses correspondientes. Se presupuesta en la cuenta de “becas a funcionarios” la suma

de ¢262.200,0 miles, cuyo detalle es el siguiente:

Cuadro 9
Becas a funcionarios

(mile

s de colones)

Unidad Ejecutora

Junta de Becas - Fondos Corrientes

Junta de Becas - ( Fondos del Sistema -

Porgrama de Gestion Financiera - Proy.

Consejo Editorial
Escuela Ciencias Bioldgicas
Escuela de Quimica

Vicerrectoria de Investigacion

Total Becas a Funcionarios

Fuente: Area de Anélisis

2.2.4.3. AYUDAS A FUNCIONARIOS.

Monto

105 000,0

FEES) 128 000,0
Vinculo Externo 5500,0
1600,0
750,0
2100,0

19 250,0
262 200,0

Se otorgan con base en el Reglamento de la Junta de Becas de la Universidad Nacional, orientadas a la

participacion en eventos cortos que incorporan:
conferencias, talleres, congresos y 2- Eventos d
entre ellos: ponencias, conferencias, otros.

recursos se financian por medio de las siguientes

C
Ayudas

1- Eventos de capacitacion, tales como: cursos cortos,
e divulgacion, que conllevan algln tipo de produccién,
Se presupuesta un monto de ¢104.500,0 miles, cuyos
fuentes:

uadro 10
a funcionarios

(miles de colones)

Unidad Ejecutora

Monto

Junta de Becas - Fondos Corrientes

Porgrama de Gestion Financiera - Venta de Servicios

Vicerrectoria de Docencia

Vicerrectoria de Investigacion

Total Ayuda a Funcionarios

90 000,0
1000,0
13 000,0
500,0

104 500,0

Fuente: Area de Anélisis
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2.2.4.4. OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS.

Se presupuesta la suma de ¢31.585,6 miles y su detalle y justificacion se presenta en el cuadro
siguiente:

Cuadro 11
Otras Transferencias a Personas
(miles de colones)

Unidad Ejecutora Concepto de la Transferencia
Consejo Universitario Ayuda a estudiantes asistentes 13000,0
Decanato Filosofia y Letras Pago a jurados y premios Certamen UNA-Palabra 35654
Federacion de Estudiantes - FEUNA Ayuda especial a estudiantes y agrupaciones represent 14 020,2
Porgrama de Gestién Financiera Ayuda a estudiantes asistentes 1000,0

Total Otras Transferencias a Personas 31 585,6

Fuente: Area de Analisis

2.2.4.5. BECAS A TERCERAS PERSONAS (ESTUDIANTES).

El otorgamiento de becas y ayudas a estudiantes tiene su base legal en el articulo 203 del Estatuto
Organico de la Universidad Nacional.  Todo beneficio que se otorgue a los estudiantes,
independientemente de la fuente de sus recursos, debe ser canalizado a través del “Fondo de Becas
Estudiantil”, creado mediante acuerdo del Consejo Universitario en sesion celebrada el 01 de diciembre
de 1995, articulo Unico, inciso Unico, acta No. 1805-247 (oficio SCU-2042-95). Corresponde a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la administracion y control general de esos recursos.

El monto consignado en el presupuesto por concepto de ‘“becas terceras personas” asciende a
¢11.290.084,8 miles, conformados de la siguiente manera:
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Cuadro 12
Becas a Terceras Personas
(miles de colones)

Unidad Ejecutora Monto

Sede Region Brunca 1469 263,6
Campus Sarapiqui 639 686,2
Sede Region Chorotega 1618 955,7
Centro Internacional de Politica Econ6mica para el | 13123
Departamento de Bienestar Estudiantil 7180 563,1
Division de Educacion Rural 1000,0
Departamento de Orientacion y Psicologia 1000,0
Departamento de Promocion Estudiantil 12 300,0
Escuela de Ciencias Bioldgicas 6878,3
Escuela de Quimica 3015,6
Humanidades 2000,0
Instituto de Estudios Sociales en Poblacion 16 714,0
Oficina Cooperacion Técnica Internacional 2000,0
Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacior 2000,0
Programa de Gestién Financiera 4500,0
Vicerrectoria de Administracion 55053,1
Vicerrectoria de Extension 91 308,6
Vicerrectoria de Investigacion 132734,2
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 49 800,0

Total Becas a Terceras Personas 11 290 084,8

Fuente: Area de Analisis

2.2.4.6. PRESTACIONES LEGALES.

Se incorpora en esta subpartida la suma de ¢941.068,1 miles, para atender el pago legal que debe
reconocer la Institucion a aquellos funcionarios por motivo de finalizacién de su contrato laboral, sea por
jubilacion, renuncia, despido o fallecimiento. De ser necesario este monto se estara ajustando durante el
afio 2022, conforme las necesidades reales de ejecucion asi lo requieran.

2.2.4.7. TRANSF. CORRIENT. A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

a- Transferencias Corrientes a Asociaciones:

Se incorpora la suma de ¢1.696.287,1 miles correspondientes al Aporte Patronal al Fondo de
Beneficio Social de los Trabajadores de la Universidad Nacional, equivalente al 2,5% sobre el total
de salarios presupuestados por la Universidad, cuyo respaldo legal consta en la VV Convencion
Colectiva de Trabajo, Capitulo Il, Articulos 166 y 167.
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b- Transferencias Corrientes a Fundaciones:

Se presupuesta la suma de ¢200.000,0 miles para ser transferidos a la “Fundacion para el Desarrollo
Académico de la Universidad Nacional” (FUNDAUNA).

Tal y como se indicé en el punto b. de la pag. 30 y 31, existen proyectos universitarios que generan
recursos por la venta de bienes y servicios remunerados (vinculo externo), cuya facturacién del
ingreso efectivo debe realizarse por medio de las arcas de la Universidad Nacional (asi lo requieren
algunas instituciones clientes que adquieren dichos bienes o servicios). No obstante, estos proyectos
administran y ejecutan esos fondos por medio de la FUNDAUNA, por lo cual es necesario prever en
el presupuesto institucional, tanto la estimacion de estos ingresos, como la correspondiente
transferencia a la Fundacion.

La estimacion fue brindada por la Oficina de Transferencia del Conocimiento y Vinculacion
Externa de la Universidad Nacional, mediante oficio UNA-OTVE-OFIC-250-2021 (anexo 7), en el
cual se especifica la correspondiente metodologia de calculo.

Entre las acciones de relaciones externas de vinculacion externa remunerada que respaldan dicha
prevision de recursos, se mencionan:

e Asesorias y Consultorias del CINPE

e Encuesta Nacional de Innovacion MICIT

e Laboratorio de Analisis Ambiental

e PROGESTIC

e Prog. De Vinculacién y Proyeccién Externa de la Maestria en Planificacion
e Centro de Desarrollo Gerencial

¢ PROCAME

e Actualizacion Profesional en Géneros, Derechos Humanos y Diversidades
e Centro Hidrologia Ambiental

e Rehabilitacion Cardiaca

e Educacion Continua y Servicios de Asesoria Externa de la Escuela de Relaciones
Internacionales

e Actividad Permanente de Capac. E invest. Y Extens. En Teledeteccion de Sist. De Inf.
Geogréfica

¢- Transferencias Corrientes a Otras Entidades sin Fines Lucrativos:

Se registra en esta subpartida el “Aporte Patronal al Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional — SITUN”, cuyo respaldo legal se estipula en el articulo 185 de la V Convencion Colectiva
de Trabajo, por la suma de ¢28.122,2 miles.

Adicionalmente, se presupuestan 2.400,0 miles al Centro Cultural Costarricense Chino, con miras a
la profundizacién del conocimiento de la Cultura China en Costa Rica y al proceso de
fortalecimiento de la internacionalizacion de la UNA.
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2.2.4.8. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO.

a- Indemnizaciones.

Se prevé un monto de ¢100.000,0 miles para la atencion de erogaciones derivadas de resoluciones
judiciales que dicten el cumplimiento de medidas cautelares o el pago de obligaciones dinerarias
establecidas en sentencia (costas de abogados, intereses financieros, otros) que podrian presentarse
en contra de la Universidad Nacional durante el afio 2022 (obligaciones emanadas del “codigo
procesal contencioso administrativo” y lo dispuesto en el articulo 78, Ley Jurisdiccion Contencioso
Administrativa N° 36674).

2.2.4.9 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO.

Corresponde al aporte o transferencias por concepto de suscripciones que la Universidad realiza a diversos
organismos internacionales. Por lo general las cuotas son fijadas en dolares u otra moneda extranjera y se
giran en colones al tipo de cambio vigente a la fecha. El monto presupuestado asciende a ¢25.574,6
miles, cuyo detalle se presenta a continuacion.

Cuadro 13
Cuotas Suscrip. a Organismos Internacionales 2022
(miles de colones)

ENTIDAD Unidad Ejecut. Monto ¢
Consejo Superior Unvers. Centroam. (CSUCA) Rectoria 9142,0
Asoc. Internac. De Educacion Iberoamericana (ATEI) Rectoria 1306,0
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) Fac.Cienc.Sociales 653,0
Union de Universid.de América Latina y el Caribe (UDUAL) Of. Asunt. Internac.y Coop.Ext 10775
Agencia Universitaria de la Froncofonia (AUF) Of. Asunt. Internac.y Coop.Ext 751,9
Organizacion Universitaria Internacional (OUI) Of. Asunt. Internac.y Coop.Ext 14954
Consejo Centrom.Acred.Educ.Sup. (CCA) Of. Asunt. Internac.y Coop.Ext 1959,0
International of Libros y Association (IFLA) Esc.Bibliot .Doc. Inf. (IFLA) 490,7
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) Esc. Rel. Internac. 163,3
Crossref-ldentific- de objetos digitales (doi) Vic.de Investigacion 1540,0
Orcid — Identificacién de autores Vic.de Investigacion 2925,0
Information System Audit. And Control Association (ISAC/DTIC 175,0
International Union of Forest Research Organizations (IUFR INISEFOR 436,0
Agencia Centroam. de Acreditacion de Postgrado (ACAP) Vic.Docencia 2000,0
LACNIC CGT 500,0
Red ALCUE Ofic.Transf.Conocimiento y Vinc.Ext 960,0

TOTAL 25574,6

4 Publicada en la Gaceta N°65 del 19 de marzo de 1966.
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2.3. CUENTAS ESPECIALES.

2.3.1 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA.

Se incorpora en esta subpartida una prevision de ¢10.185.091,6 miles, cuyos recursos se estardn
destinando para atender la construccion de obras de infraestructura a realizarse en el afio 2022, las cuales
se encuentran actualmente en un proceso de planificacion, disefios, elaboracion de planos y otros trdmites.

Asimismo, esta incorporada la suma de ¢100.000,0 miles, como previsién para la adquisicion de equipos
(por definir) para el OVSICORI.

La asignacion de estos fondos en la partida de “Cuentas Especiales”, subpartida “Sumas Libres sin
Asignacion Presupuestaria”, obedece a que dichas obras edilicias no cuentan a la fecha de la presente
formulacion presupuestaria con los respectivos permisos constructivos. Esto en atencion de las
recomendaciones emanadas por la Contraloria General de la Republica en esta materia.

Cuadro 14
Detalle “Cuentas Sin Asignacion Presupuestaria”
(miles de colones)

TIPO DE BIEN O SERVICIO MONTO OBSERVACIONES

Las instalaciones del CIDE tienen alrededor de 30 afios de atigliedad y desde hace cerca
de 10 afios se trabaja en una propuesta de mejoramiento funcional de las instalaciones asi
como la actualizacion del edificio existente a la normativa actual en temas de Instalaicones
elctromecénicas, seguridad y accesibildiad. Se elaboré un anterpoyecto que contempla la
remodelacion total de las instalaciones y la construccion de un nuevo edificio con el fin de
solventar las necesidades planteadas por las autoridades del Centro en cuanto al adecuado
funcionamiento académico, adminstrativo y cumpliendo con la normativa actual indicada.
Requiere disefio completo y tramite de permisos.

La escuela de Medicina Veterinaria y Hospital de Especies Menores son de las instlaciones
més antiguas de la UNA, por las caracteristicas tecnico cientificas de los procesos que se
deralloan en estas instalaciones, se ha llegado al cumplimineto de la vida Util funcional de
2400 000,0 |estos edificios , requiriendo plantear una renovacion complata de las inatalciones con el
finde continuar con los servicios que brinda. Debe iniciarse con la propuesta de disefio de
estas Escuela a partir de las necesidades actuales, una vez definico esto se podra inciar con
los disefios y tramites correspondientes.

Este proyecto constituye la construccion de un espacio arquitecténico destinado al impulso
de la innovacién y el desarrollo cientifico y tecnolégico, a través de la investigacién en
ciencias bésicas y aplicadas, transferencia de conocimientos al sector productivo piblico y
Cluster de innovacion cientifico tecf 1800 000,0 |privado, formacion profesional en carreras STEAM y extension social del conocimiento
cientifico. La infraestructura constara de espacios para laboratorios dotados de equipo
cientifico de alto nivel, asi como espacio para destinados para promover la investigacion a
través de acciones inter y multidisciplinarias en vinculacion con los sectores sociales y

El edificio de las antigiias instalaciones de las Residencias Claudio VVasquez fueron
declaradas inhabitables hace 4 afios dado que sus condiciones de funcioanlidad y seguridad
no son adecuadas, se hara una valoracion técnica de las condiciones del inmueble con el fin
de rescatar la infraestructura Util a la fecha y realizar la adecuacién del espacio para una
1200 000,0 |nueva casa estudiantil donde se ubiquen diferentes organos estudiantiles y adecuacion de
los espacios exteriores para actividades culturales, recreativas y deportivas. Esto a partir
de la habilitacipon de un nuevo edificio en el Campus Benjamin Nufiez como residencias
(Casa Internacional ) y el proyecto anterior de Casa Estudiantil que era de dimensiones
mucho mayores y de mayor costo, siendo que se bueca una solucién mas optima y viable

Remodelacion del CIDE y
construccion de una nuevo edificio
con adecuacion de las obras 2400 000,0
exteriores existentes en los
alrededores

Construccion de un nuevo edificio
de la Escuela de Medicina
Veterinaria y el Hospital de
Especies Menores

Remodelacion de residencias
Claudio Vasquez (casa estudiantil)
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TIPO DEBIEN O SERVICIO MONTO OBSERVACIONES

Edificio Interartes, adecuacion Ley

7600 485091,0

El edificio de Interartes tiene una antigliedad cercana a los 25 afios y en la actualidad no
cumple con las condiciones de accesibuilidad y seguridad requeridos en la normativa actual,
la intervencion incluye la construccion de un elevador, adecuacion de servicios sanitarios y
ducto de escaleras para cumplir con lo establecido en la Ley 7600 asi como las condiciones
de seguridad y evacuacion para cumplir con la Ley 8228 del Benemérito Cuerpo de

ACERAS SECTOR SUR CAMPY 100 000,0

Las condiciones actuales del Campus Benjamin Nufiez en el sector sur de este campus
universitarior (CIEMHCAVI, CINPE, Soda de Campus, Casa Internacional, Residencias)
carece de aceras adcuadas para el tranisto peatonal asi como la comunicacion adecuada
entre instalaciones que le permitan a cualquier persona acceder a cada uno de los edificios
axistentes. La construccion de estas aceras es una necesidad del campus desde hace
muchos afios y estas obras vienen a solventar requerimientos de accesibilidad de estas

ELEVADOR EDIFICIO DE AULJ 130 000,0

El edificio de aulas de dos niveles del CIDE no cuenta con las condiciones de accesibildiad
adecuadas para que cualquier persona pueda tener acceso a las instalaciones del segundo
nivel, esta obra viene a solventar las necesidades de cumplimiento de la Ley 7600 para este
edificio siendo una de las instalaicones del sector que es muy utilizada por la poblacion

DISENO Y RECONSTRUCCION| 120 000,0

La biblioteca Joaquin Garcia Monge (BJGM) es uno de los edificios mas antigtios de la
institucion y al mismo tiempo es uno de los més visitados y utilizados por la comunidad
universitaria y la comunidad herediana, dado su antigiiedad no cuenta con la totalidad de las
condiciones de accesibilidad que se requiere para que cualquier persona pueda utilizarlo.
En los dltimos 12 afios se han realizado inversiones en este edificio para mejorar sus
condicioens de accesibilidad a nivel de rampas exteriores, elevador y adecuaciones internas
menores, siendo un pediente importante en este aspecto las condicioens adecuadas de
accesibildiad de servicios sanitarios. Este proyecto viene a complementar los diferentes
aspectos sefialados en procura dle cumplimineto de la ley 7600.

DISENO, TRAMITOLOGIA Y C( 150 000,0

El campus de Sarapiqui fue adquirido hace poco mas de 10 afios por la institucion, siendo
que las instlaciones con las que contaba se han ido adecuando con el tiempo para su uso
universitario. El sector donde se ubica el auditorio no cuenta con baterias de servicios
sanitarios para este edificio, siendo que estas instalaciones pueden albergar una poblacion
de al menos 100 personas, pero al no contar con los servicios sanitarios se incumple lo
establecido en el codigo de instalciones hidraulicas del pais. Estas obras viene a solventar
esta deficiencia y para cumplir con esto se requiere de la construccion de una pequefia
planta de trataniuento dadas las caractepristicas del terreno y su deficiente capacidad de

AMPLIACION RESIDENCIAS C| 350 000,6

Las condiciones actuales de las Residencias del Campus Coto incumplen la normativa
actual en temas de seguridad y evacuacion, las condiciones inicialmente disefiadas
representan condiciones actuales de hacinamiento e inseguridad para sus ocupantes,
aunque se trabaja en una propuesta de mejoras de la distribucion interna de los dormitorios
actuales para cumplir con la nomativa, esto implicara una reduccion en la capacidad de uso
de las instalaciones, por lo que se requiere la construccion de nuevos médulos de
residencias para mantener la atencion de la poblacion estudiantil.

LEY 7600 800 000,0

Las condiciones de accesibilidad de la institucion fueron evaluadas entre 2020 y 2021 por la
Contraloria Universitaria (CU), la Universidad Nacional ha hecho esfuerzos por més de 15
afios para dotar las instalaciones del cumplimineto de lo establecido por la Ley 7600, sin
embargo siempre existen muchas necesidades en la generalidad de las instalaciones
universitaras que son evidenciadas por el CU en los informes elaborados. Como parte de
las acciones a contemplar es la incorporacion de presupuesto instutucional en la intencion
de avanzar en estas necesidades y mejorar las condiciones de accesibildiad institucional, en
estas obras se destacan aceras, instalacion de losetas podotactiles, rampas, barandas,
mejoras en parqueos, accesos o similares, con este tipo de obras se busca avanzar en estas
necesidades en los diferentes campus institucionales.

CABRERIZA 150 000,0

TOTAL 10 085 091,6

La escuela de Ciencias Agrarias ha desarrollado una propuesta de intervencion de
infraestrucura de la Finca que adminstran en Santa Lucia de Barva, esta propuesta ha
permitido mejorar de forma paulatina las diferentes instalaciones de esta finca en los
altimos 10 afios, en la actualidad las instlaciones de la cabreriza existente son bastante
precarias y con un alto grado de deterioro por desgaste del uso normal y por el material con
que fueon construias, siendo mayormente de madera. Como elemento adicional estas
instalaciones no cuentan con el tratamineto adecuado de residuos y require de los permisos
ambientales para su funcionamiento, la construccion de una nueva cabreriza se convierte en
una necesidad para la finca en el cumplimiento de la normativa actual y en el quehacer

Fuente: Programa de Desarrollo, Mantenimiento de Infraestructuras
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2.4. PREVISION PARA ATENDER OBLIGACIONES CONTRACTUALES PENDIENTES
DE PAGO DE ANOS ANTERIORES.

La Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y su Reglamento, en
sus articulos 46 y 58 respectivamente, dicen:

“Articulo 46.-Compromisos presupuestarios. Los saldos disponibles de las asignaciones
presupuestarias caducaran al 31 de diciembre de cada afio.

Los gastos comprometidos, pero no devengados a esa fecha, se afectaran
automaticamente en el ejercicio econdémico siguiente y se imputaran a los créditos
disponibles para este ejercicio.

Los saldos disponibles de las fuentes de financiamiento de crédito publico externo y las
autorizaciones de gasto asociadas, se incorporaran automaticamente al presupuesto del
ejercicio econémico siguiente...”

“Articulo 58.-Afectacion automdtica. Los compromisos no devengados afectaran
automaticamente los créditos disponibles del periodo siguiente del ejercicio en que se
adquirieron, cargando los correspondientes montos a los registros contables que
mantengan saldo disponible suficiente en el nuevo ejercicio presupuestario, o en su
defecto incorporando los créditos presupuestarios necesarios mediante modificacion
presupuestaria, de conformidad con las directrices y lineamientos que al efecto establezca
la Direccion General de Presupuesto Nacional.”

De conformidad con los articulos anteriores, la Contraloria General de la Republica, en el punto 2.10, de
la circular No. 9477 de 19 de agosto 2002, recomendd la incorporacion en el presupuesto ordinario del
contenido presupuestario necesario en las diferentes subpartidas por objeto de gasto para atender las
obligaciones pendientes al 31 de diciembre del afio inmediato anterior.

Tal y como se menciond en la Seccion de Ingresos, se realizé una estimacion del superavit libre y
especifico, cuyo propoésito es facilitar desde principios de afio la atenciéon de aquellas obligaciones
juridicas que estarian quedando pendientes de pago del afio anterior. A continuacidn, se presenta el detalle
de dichas previsiones por partidas presupuestaria, incorporadas en el superavit estimado.
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Cuadro 15
Estimacion Obligaciones Contractuales 2021
(miles de colones)

. Total Integrado Aplicacion
Partida UNA Aplicacion General Especifica
Servicios 17879975 1716 477,6 71519,9
Alquileres 436525 41 906,4 1746,1
Servicios Basicos 280,0 268,8 11,2
Servicios Comerciales y Financieros 301 875,0 289 800,0 12 075,0
Servicios de Gestion y Apoyo 3911375 375492,0 15645,5
Gastos de Viaje y Transporte 267475 25677,6 1069,9
Capacitacion y Protocolo 142 180,0 136 492,8 5687,2
Mantenimiento y Reparacion 803 352,5 7712184 321341
Servicios Diversos 787725 75621,6 3150,9
Materiales y Suministros 712 002,5 683 522,4 28 480,1
Productos Quimicos y Conexos 1216825 116 815,2 4867,3
Alimentos y Productos Agropecuarios 21525 2066,4 86,1
Materiales y Productos de uso en la Construccién y Mantenimiento 11.097,5 10 653,6 4439
Herramientas , Repuestos y Accesorios 226 660,0 217 593,6 9 066,4
Utiles, Materiales y Suministros Diversos 350410,0 336 393,6 14 016,4
Bienes Duraderos 13313 261,0 12 780 730,6 532530,4
Magquinaria , Equipo y Mobiliario 5052 213,6 4850125,1 202 088,5
Construccién, Adiciones y Mejoras 8103 900,9 77797448 324 156,0
Bienes intangibles 157 146,5 150 860,6 62859

15813 261,0 15180 730,6 632 530,4

Fuente: Area de Andlisis con datos Proveeduria Institucional

2.5. MEDIDAS IMPLEMENTADAS PARA LA CONTENCION DEL GASTO.

Con el objetivo de realizar una formulacion presupuestaria de manera responsable en estricto
apego a la racionalidad en la aplicacion y el uso de los recursos para la consecucion de los
objetivos institucionales propuestos para el afio 2022, la Universidad Nacional ha venido
implementando en los Gltimos afios una serie de medidas con el propdésito de contener el gasto y
direccionar esos recursos a la actividad sustantiva de acuerdo con la mision institucional. A
continuacion, el detalle:



PLAN DE MEDIDAS DE CONTENCION DEL GASTO
PARA APLICAR EN EL PERIODO 2022

CONTROL DE PARTIDA DE REMUNERACIONES
No reajustar bases salariales para 2022 (pendiente negociacidn con el sindicato)

No ajuste por anualidad durante el afio 2022

Nominalizacién de anualidades acumuladas. No revalorizacién de las anualidades acumuladas antes
de ascensos o descensos de puestos.

Restriccion para suscribir nuevos contratos de disponibilidad. Reduccién del porcentaje de
disponibilidad para nuevos contratos. Monto sera nominal aplicado a salarios base de julio 2018. Se
nominalizan las disponibilidades vigentes (con base en salarios de julio 2018).

Reconocimiento de tiempo servido segun Ley 9635, titulo Ill: 1,94% profesionales y 2,54% no
profesionales, segln categoria salarial de julio 2018.

Nominalizacién, con base en salarios de julio 2018, de todos los incentivos o pluses salariales
expresados en porcentajes, excepto dedicacidn exclusiva y prohibicion.

Ajuste del porcentaje de dedicacidn exclusiva, nuevos contratos: 25% licenciados (académica y
administrativa) y 10% bachilleres (administrativos)

Ajuste de normativa para carrera profesional o administrativa y régimen académico.

Modificacién de metodologia de pago de recargos y sobresueldos para las personas que asuman los
cargos de gestion académica-administrativa o de tareas docentes: no crean nueva base salarial.

Restriccion y reduccién del pago por tiempo extraordinario y sobresueldos.
(HWAVAAN
Restriccidn de crecimiento en plazas nuevas académicas y administrativas.

Revisién o estudio previo para nuevas asignaciones por reposicion de plazas en caso de jubilacién,
defuncion, despido o renuncia (busca reduccion de plazas académicas y administrativas)

Suspension de restructuraciones, reasignaciones, reclasificacion, revaloracion de cargos
administrativos.

Revisidon y ajuste en la metodologia de asignacion de carga académica.
AHORRO FLOTILLA VEHICULAR

Revisidn y planificacion del uso y mantenimiento de la flotilla vehicular, segun interés institucional y
eficiencia en el uso de los recursos.

Restriccidn para la compra de vehiculos en 2022.

Restriccidn en la contratacion de servicios de transporte externos.
OTRAS

Restriccidon para el uso de recursos correspondientes a las partidas de actividades de capacitacion,
actividades protocolarias y sociales y, de alimentos y bebidas.

Cambios en los sistemas mecdnicos e iluminacién, por sistemas de energias limpias y eco-
sustentables.

Restriccidn en las partidas de transporte y viaticos al exterior.
Reduccidn de presupuesto para gastos en publicidad y propaganda.

Promocién del teletrabajo y la virtualizacién (telepresencia y video conferencia) en procesos de
capacitacidn, formacién del personal y sesiones de drganos colegiados.

Reduccidn en la compra y uso de papel y tintas, por medio de la digitalizacién de documentos, uso de
firma digital, de plataformas y medios electrénicos.

Reduccidn en la contratacion de servicios de alquiler.
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e P CEPE S AR AL,
- L€ RECTORHE

2 de wetiemibre de 3021
O =t Dl (P 5 02 1

Eduardo Sibaja Anas
Director
OPES - COMARE

Estimado me=ficr:

En &l Proyecto de Ley del Presupuesto de la Replblica 2032 que s= encuenira en andlisis
de la Asamblea Legisistiva se incluyesson ¢522 822 670 000,00 por concepio del Fondo

Especial para = Firanciamienio de la Educacidin Superdor (FEES) y la suma de
g6 578 520 000,00 como irarsferencia a la Universidad Téonica Maciomal [UTH)

Con fundamenic =n los acuerdos vigenies ded Consejo Macional de Rectores [COMARE),
incluyendo el de [a sesidn Mo 28:3021 del 10 de agosio de 2021 y la informacién remitida
por s Comisiones de Vicermechores y las que dependen direclamenie del COMARE, |a
disinbucitn de los recursos por instibucian es b siguienie:

CONSEND HACIONAL DE RECTORES
DISTRIBUCION DEL FEES ¥ LA TRANSFEREMCLA A LA UTH,
POR INSTITUCION, 2022

e TRANSFERENCIA| FONDO DEL
Ut INSTITUCIONAL SISTEMA

FEES #5227 B22 670 DD0|_g490 455 46 727 ¢32 362 723 273
Universidad oe Costa Ria 784 580 704 674|279 710 130 699] 4 &9 564 975
Insttutn Tecnoltgico de Costafica| G0 404 674 067 S4GO3Z7A744] 5711306273
Universidad Naciona 797 62680 172] 113 258 648 08| 4 303 992 154
Universidad Eslatal @ Disiarcia S0 047 236 095|356 349 249 B56] 13 682 986 230
Universidad Tcrica Mackona 356 372 B4 - 356 372 B4
Conseo Mackonal g8 Reciones 5 BEA D41 251 B35 E30310] 3 415 410821

Transioancia a ia UTH £36 376 620 000| 38 134 813 41Z] 2 351 706 5BE

Se adunia a esie oficio o cuadm de disirbucion ded Fondo del Sistema 202F por
institucion.

Tebidona: (5060 FS1R5700 | Fax: (5060 21065636
Apamado pogral  1TTE-D300 Pasas. Son ok, o Faca,




2021
e B P nn-:mm-.u.
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Ademde, en el Proyecio de Ley del Presupuesio de la Replblica 2022, == induys coma
iraresferencia del MEP a l2 UCR, TEC, UNA y UNED la suma de g2 221 517 908,00 por

instilucitn, monios que corresponden a lo solicilado en &l ofioo OF20PES12 03021401
MEF, del 23 de abril de 2021

Alenlamenies,

7
ez (D)

tFﬂh“:l Pochac 30300602

TSR -De0T

¥irsa Morera Gonsdler
Directora, frea de Desarolle Institudonal
OPES - COMARE

B 1 Sodiiftaiis

& Achibag

Telidona: (536) EF1H-5700 | Fan: (506) 21055626 :
Apaitedo posiael  1TTE-D3060 Pasas San hosk, Conda Raca, B
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b~ COREER MACKIHAL
Srwd b el D RECTORES

13 d= agosic de 2021
CHR-380-2021

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

Dira. Mariznelz Raojas Garbanzo
Dr. Guztawa GutiErrez Ezpeleta
Ing. Luiz Paulnc Méndez Eadilla
MBA. Fodriga Arizz Camaoho

Oir. Emmanuel Gonzil=z Alvarada

L=z tranzorioo el sousrds fomada por e Consejo Macional de Rectores en |z s=sicn Mo 28-2021,
pedebrada =l 10 de agesio de 2021, en el antioulo 3, fiulade Fnaro@misnta y presupuesic,

Azignaaidn Fondo del Sictema 2022

COMSIDERANDD QUE:

1. El apw=rdc tomzdo en la sesidn Mao.38-2020 oelebrada = § d= s=tiernbre de 2020, &0 =
articule 3, titulads Financizmierno y presupuesta, quee indica:

A. MANTENER PARA EL 2021 EL FONDO DEL SISTEMA EN UIN 8,187 S08RE EL MONTO
DEL FEEES ' LA TRANSFEREMCIA A LA UTN ACORDADDS SEGUN LA CLAUSULA
FRIMERA DEL ACUERDO DE LA COMIZION DE EMLACE PARA EL FINANCIAMIENTO DE
L& EDUCACION SUFERIOR UMIVERSITARIA EETATAL (FEES) 2021, ABIGNANDD LOS
RECURSCOS AMMCIOWALES EM EL FONDO DEL BISTEMA 2021, PRODUCTO DEL
ALIMENTO EN LA GRADUALIDAD, AL ITCR Y A LA UNED EN IGUAL PROPORCION, EM
L& LINEA ESTRATEGICA "FONDO DEL EQUIDAD EN LA DISTRISUCISN™.

B. FRESUPUESTAR EN EL 2021 EL FONDO DEL SISTEMA EETIMADO COMO B,04% DEL
MONTD DEL FEES ' LA TRANSFERENCIA A LA UTH INCLUIDOS EM EL FROYECTO DE
FREZUFUESTD ORDINARIC DE LA REFUSLICA, ¥ SEGUM LA CLAUSULA CUARTA
ACUERDMD DE LA COMISIOM DE EMLACE FARA EL FINAMNCIAMIENTD DE LA
EDUCACION EUFERIOR UNIVERSITARIA EETATAL (FEES) 2021.

L. PFOSTERGAR LA DIFEREMNCIA ENTRE LOS MONTOS EETIMADOS EN EL FUNTO A) Y
B) AL MOMENTO EN QUE EL GOBIERNO DE LA REFUELICA INCORFORE ESTOS
RECURZSO0SE EN EL PREEBUPUESTO MACICKAL ..

Asi pome los demads acwerdos del COMARE vigent=s para |a asignapian d=l FEEE y en
particular del Fondo del Sistema

2. El FEES apcedads par la Comizidn de Enlace, para & &fic 2022, considera |z inflaoidn
intzranuzl & mayo 2027, gue aloanza =l 1,34%

3. Dadaz lss oondiciones presupussianas cue regimn para el prodima Ao, s imporkanis
rezlizar |2 asignacidn del Fondo del Sistema 2022, de maners Que Sus recursos Ee=n
incorporadas &n los presupuesics ordinasics de |zs Insttupiornes de Educacidn Superior
Universitariz Estatal.
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A ABIGNAFR EL FOMDOD DEL SIETEMA CONW BASE EN LOS SIGUIENTES CRITERIOE Y

CONSIDERACIONES:

CONCEPTO CRITERIO CONSIDERACIONES
1. Fortslecimienio o2 (3 ensenants 3 dsincis 1 5%+ FEES Total
[UNED) '
2. Liness esralegicas:
Regionaizacion 1,345 <2100 m &n COMARE
Lingss corsoidadss 1,345
Sedie ImieruniversiEng de Algjuels 1,34%
Redes avarzsdas de nvestigacion g1E5m
Agenda de Cooperasion £e8dm = £100 m &n COMARE
Fondo pars impulsar [ eguidad en 13
distribucion;
. . . 1.34% solre |3 Dase
Foralecimientn de Ecnologis ITCR) 201 Setda
Fortakecimientn de |3 Educacion Vitual | 1,54% sotve |3 bk
[UMED] 2021 SiEkEds
Aporte FEES &l UTN 1,34%
Acciones e imeres de ks universidades 1,34%
- £347,15m Con 2 fin de iberar recursos gl FS,
|25 ¥ GUE ESXS 58 desinen &l desarmoiio
) del SIESLE |35 plazas ce los
3, Oiros 3cciones ce infenes del DOMARE + Manienimientoge | dMEcives de los IEboratonos ded
lsboratorics el | CENAT y parte e |3 operacion de
CeMAT($30mi) | 0S5 proyvecos del FEN se stendenan
desda OPES.
4 Aress
Proyecto que continda: £16,4 m
; ADaer0o del E
Docencia CONARE o 15 Proyecio nuew (SIVARAKS)
sesion No.2-2021 Fagam
4,345 soone gl Inicigiives: g353,7 m
Investigacion MM 35gNE0 BN Comisionss y subcomisianes:
201 1,34% [¢32,4 m)




CIDREERD MATICHH AL
D BECTONES

CONCEPTO CRITERIO COMBIDERACIONES
ProyBCies que CONtndar £13,5 m
+£20 milenes pas :
| Proyecias nuevos: ¢87,1m
CFG-hdax Fiancc 65,1 m =
resenya: 230 m
Comisiones y subcoemisionss 1,34%
. N 1,24% sotre el {£35,8 m)
Extension y ACcion Socisl rmmuﬁ?annm RroyBrios que contivian £31.7 m
ProYECHRS NJSVDS: £B5 m
IR SRR s ¥ Subconisiones 1,34%
Mmoo 3signado en
202 (£303,5 m}
Vigz Estadzntl + 36 M POV FISU
WORLD FORLIM FISU {£3E m)
CIOSTA RICA 2022)
1.34%9:“ gl |ﬂﬁa'ﬁ'lﬁ:£4-35_,3 m
Aminisiracicn mono SSgNS0 N | Comisiones y subComiSiones 1,34%
iyl

(F5,Em)

Resena dal 1.34%

Telereyists Genarscion - Mo
presenio la sormulacion 2021, nilos
reormes dal 2078 y 2020, (7451 m)

B. AENGMAR DE LOS ¢57,5 MILLOMNES DISFOMIBELES, ¢20 MILLOMNES A LA RESERVA PARA
PROYECTOS DFG Y MAX PLAMCE, ¥ LA SUMA RESTANTE MANTEMERLA EM LA

spbre el monto
Comisicn y Subcomisiones que dependen del| asignado en 2021, | Direciores de Imemacionalizacion y
CONARE sueln & que Coaperscion (£10,3 m) y Editoriales
prEsEEn = Uriversiarizs Fubicas
fommidacones Costamcenses (13,4 m): Mo han
presentsdo el mdeme del 2220
4, Disporibie par 5 sTEm Debe =8 3=ignado pars induirse en

105 presupuesias ordingnios

RESERVA FARA ACCIONES DE INTERES DEL COMARE.

C. LA ASIGNACIOM DEL FONDO DEL SISTEMA RESULTADC DE LOS PUNTOS

ANTERIORES E=:
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«".i'.','..::"..:'..

R — TOTAL FE.:E;E UTH
FEES y Tranai. TN econdado 9591259 150 000 | 522822 670 DO | 36 376 520 000
Fondao del Sizlama ME14429861| 32362723203 | 2231 TOBLEE
Forislecimeniy snsafanzs & detencie, 1,5% FESE Toial TBAZMO0S0| 7842340050 -
Linzsm esinslioicas 23560 A00E22| M HS1R2d | 2231 TDELES
Fosdo pam impul=er b Equidad T2HA33M4|  GEMTTE5E2 1 38eTE
Fortslacimanio de f2orologiss (TEC) ZATEEE18 | 2407 58013 -
Fordslacimientn de la educacion vifual {UNED) 2407 538 19-1-r 2407 5521 -
Bpore FEES 2 la UTH 158 504335 195 304 338 -
Bpciones da imdenss de |ss universdsdes 22323057 1532893853 313867z
Cira= Linzze esireligices 16360972520 | 14460622652 | 1200 3&3E0
Fi=merya para nociones de inleréa del Conare 1119677380 111967 320 -
Lrams 2085506389 2085508559 -
Diocancia 115713520 | 11513920 -
Issmfigacion B2 28150 247 382138 -
Convenins DR y Mex Planck 115082 251 115092859 -
Exdensicn y ficcion Socia 1533 5TE 716 133 376718 -
Wida Extudianki 3B EEIE 239382651 -
Bdministracion 240923182 | 430923122 -
Comimines y Subcomizion=s que dependen del Conare: T 727 7ol T7 727 Tl -

D.

Las COMIENONEE DE VICERRECTORES DEEERAN REMITIR AL AREA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL (ADI) EL 20 DE AZOSTO DE 2021, LA ASIGNACION
FROFUESTA DE LOS RECURSOS ASIGMADOS A SU AREA, DISTRIELIDOS POA
IMICIATIVA, COMISION ¥ SUBCOMISION, ¥ POR UNIVERSIDAD, . .
LAS COMISIONES DE VICERAECTORES (INVESTIZACKIN ¥ EXTEMSION ¥ ACCION
BOCIAL) DESERAN REMITIR AL AREA DE DESARRCLLOD INSTITUCICMAL, EL 20 DE
AGDETO DE 2021, LA PROPUESTA DE DISTRIEUCION FOR UNIVERSIDAD DE LA
RESEAVA PARA PRAOYECTOS MWUEVOS QUE DEBERAN DESARROLLARSE EM
PROYECTOS INTERUNNERSITARIOS.

EL COMARE DEFIMIRA POSTERICAMENTE, EL PROCEDIMIENTO FARA LA
ASKGMACION DE LOZ RECURSODS DE LA REZERAVA DE LOE PROYECTOS MUEVOS.

. EL ADI FEMITIRA A LAS OFICINAS FINANCIERAS ¥ DE FRESUPUESTD DE LAS

UNIVEREIDADES LA INFORMACION DEL FONDO DEL SISTEMA, A MAS TARDAR EL 27
DE AEDETO.

LAS COMISIONES DE VICERAECTORES, CON EL APOYD DE LOS COLABDRADOREE
DE OFEE QUE LOE AEISTEMN, DEBERAN CUMPLIR COM LAE FECHAS ACDRDADAS EM
LIS FUNTOE ANTERIORES.
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T T e CORGRID MACIHHAL

el b el D RECTORES
[

L. LASREBERVAE PARA PROYECTOS NUEVOS DEL FONDO DEL SISTEMA PODRAN BER
MODIFICADAE EM SU TOTALIDAD, EM EL TANTO, LA NORMATIVA INSTITUACIONAL
DOMDE ESTEN PREEUFUESTADOS LOS RECURS0E 2E LOS PERMITA

J LA ASISWACION DE RECURS0E PARA EL 2022 FARA LAS COMISIONES DE
DIRECTOREE DE INTERMNACIOMALIZACION v ODOPERACION, EDTORIALES
UNIVEREITARIAZ FUBLICAS COSTARRICENEES (EDUFUC) ¥ TELEREWVISTA
GEMERACION Z, EETA SUJETA A LA FRESENTACION DE LOE INFORMES DE GEETION
FEMDIEMNTES v LA FORMULACION DEL 2022,

K. UNAVEZ QUE LAS COMISICHES DE VICERRECTORES ¥ AQUELLAS QUE DEFENDEN
DIRECTAMENTE DEL CONARE REMITAM LA INFORMACION DE LA ASIGMACION
REQUERIDA EN LOZ PUNTOS ANTERIORES, EL ADI ENVIARA A EETE CONSEJD LA
DISTRIEUCION FINAL DEL FONDO DEL SISTEMA POR INETITUCION.

L. L& DISTRIBUCION GEMERAL DEL FEES ¥ DE LA TRANSFEREMNCIA DE LA UTHN, QUE
REEULTA LUEGD DE ASKzMAR EL FONDO DEL EISTEMA, PARA EL 2022, SEGUN LOE
FUNTOS ANTERMORES EE:

. | FEES y Transferencia UTH 2322
Concepto & Institssion
| ToTAL FEES UTH
TOTAL FEES o Transimencia UTN 59190190000 | 522 22670000 | 36 376 520 D00
| Fondo del Sisiemn | eudzmast| mRTHIE| 225170655 |
FEES o Transfereecia Insffucionsl | 524584 TE0139| 490450946727 34124813414
ucR | 70136 | FRTI0 13360 |
Toa SAGIIZTBTAY| S4EG0ZTETA
™ | 13258 648015 | 113 258 646 01 |
UNED EEEETETET _
TN 34124 13412 34124 813414
CONARE 4853410 B44BE30410

M. ACUERDO FIRKME.

Eduardo Sioajm Arias
Diregicr d= OPES

C: WA, Kin Mooers Sorziles, D recioen, Aren e Seawts o attecmnel
Archies

BRSO N A IS b 317
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60103 001

60102 001

60102 001

60103 280

60103 001

Registro Contable:
1310 3430 M2
1310 2430 286
1310 3440 222
1310 344D 222
1310 344D 224

PP-210-025

1.1.1.1.210.000-550-00

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No.B541 DEL
191111980 SUS REFORMAS ¥ REGLAMENTO).

Céd. Jur 3-007-045261

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY Ma. 7941, DEL
09/11/1989 ¥ LEY No. 6541 DE 19/11/1980 SUS REFORMAS ¥
REGLAMENTO).

Céd. Jur 3-007-311926

FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERICR

{PARA EL FINANCIAMIEMTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA CONSTITUCION POLITICA,
LEY N* 5300 DEL 10 DE JUNIC DE 1976, CONVEMID DE
ARTICULACION ¥ COOPERACION DE L& EDUCACION
SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL 22 DE SETIEMERE
DE 1987}

Céd. Jur 2-100-042002

FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERICR

{PARA EL FINANCIAMIEMTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA CONSTITUCION POLITICA,
LEY N* 5300 DEL 10 DE JUNIC DE 1976, CONVEMID DE
ARTICULACION ¥ COOPERACION DE L& EDUCACION
SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL 22 DE SETIEMERE
DE 1987).

Céd. Jur 2-100-042002

UMIVERSIDAD MACIOMAL.
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS Mo
22, 23 y 24 DEL TITULD IV DE LALEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS™ DEL 3 DE
DICIEMERE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042150
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CUADRO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL
INGRESOS POR COBRO DE DERECHOS ADMINISTRATIVOS
Afio 2022

(miles de colones)

CONCEPTO 2018 1/ 2019 1/ 2020 1/ 2021 2/
Derechos Mat. Laboratorio 164 258,8 1711130 37 346,3 477933 477933 3/
Recargo Cobro de Laboratorio 29895 32746 847,0 7530 21400 4/
Reconocimiento de Estudios 53330 32755 12709 14655 14950 4/
Examenes por suficiencia 401315 378205 14 076,6 12 2006 282373 5/
Examenes de aplazados 6 709,1 57339 32781 363322 36080 4/
Derechos admision 3494,0 38283 32201 41648 36050 4/
Derechos de Inscripcion 176 458,8 199 4388 190 679,4 197 286,5 189 4770 6/
Otros Derechos 13053 12776 1517 1646,5 6320 4/
Certificaciones 557174 56 084,7 334729 359594 452600 4/
Derechos de Graduacién 49 327,2 54 015,2 52 665,0 57 887,6 559230 4/
Cuota Bienestar Estudiantil 95 581,6 98 3424 92 685,2 115 202,1 990409 7/

Recargo Cuota Bienestar Estudiantil 89234 6 608,2 12775 75211 35170 4/

TOTAL DERECHOS ADMINISTRATIVOS 480 728,5

1/ Ingresos efectivos del periodo

2/ Con corte a julio 2021 y proyectado a Diciembre

3/ Segun cuadro de Proyeccion Matricula de Laboratorios
4/ Proyeccion de los altimos tres afios

5/ Segun estimacién examenes por suficiencia

6/ Se estiman 28.709 formularios a ¢6.600.00

7/ Se estiman 19.527 estudiantes a ¢5.072,00
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CUADRO 2
UNIVERSIDAD NACIONAL
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

Afio 2022
('miles de colones)

CONCEPTO 2018 1/ 2019 1/ 2020 1/ 2021 2/ 2022 3/

Intereses s/titulos

o 3165 965,0 39423923 17615709 1962 847,2 13640000 3/
val.Inst.PUb.Financ.
Inter. s/ctas ctes y
otros dep. en Bcos 102 010,6 108 351,9 102 021,1 69 815,0 937088 4/

Estat.
TOTAL RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 1 457 708,8

1/ Ingresos efectivos del periodo

2/ Proyeccion afio 2021

3/ Segun oficio UNA-ST-OFIC-168-2021, mas intereses Fdo de Becas Estud.
4/ Promedio simple dltimos dos afios

CUADRO 3
UNIVERSIDAD NACIONAL

OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS
Afio 2022
(miles de colones)

CONCEPTO 2018 1/ 2019 1/ 2020 1/ 2021 2/ 2022 3/

Ingresos Varios No Especificados 488 654,8 627 699,7 184 331,8 185 640,9 185512,7

TOTAL 185 512,7

1/ Ingresos efectivos del periodo.
2/ Proyeccion afio 2021
3/ Promedio simple de los dos Gltimos afios




CUADRO 4
UNIVERSIDAD NACIONAL

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS
Afio 2022
(miles de colones)

CONCEPTO 2018 1/ 2019 1/ 2020 1/ 2021 2/
Venta de Materiales (aplicac. general) 3008,3 37201 299,1 1253 32780 3/
Alguiler de Locales 42 830,7 40 065,7 29180 - 444855 4/
Venta Otros Servicios 641 699,6 725 706,7 130 430,9 92 604,6 2000000 5/

TOTAL INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1/ Ingresos efectivos del periodo.

2/ Proyeccién afio 2021 con corte a julio

3/ Ultimo afio mas aumento regla fiscal

4/ Segun Oficio UNA-ST-OFIC-ST-239-2021
5/ Segin Oficio UNA-OTTVE-OFIC-250-2021
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2022
INTEGRADO APLICACION GENERAL Y ESPECIFICA
(miles de colones)

Partida

Integrado

Universidad

Aplicacién
General

75

Aplicacién

0.00.00
0.01.00
0.01.01
0.01.03
0.01.05

0.02.00
0.02.01
0.02.02
0.02.03
0.02.04
0.02.05

0.03.00
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04
0.03.99

0.04.00
0.04.01
0.04.05

0.05.00
0.05.01
0.05.02
0.05.03
0.05.04
0.05.05

0.99.00
0.99.99

REMUNERAC IONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para Cargos Fijos
Servicios Especiales
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo Extraordinario

Recargo de Funciones
Disponibilidad Laboral
Compensacién de Vacaciones
Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por Afios Servidos
Restricc. al Ejerc. Liberal de la Profesion
Décimo Tercer Mes

Salario Escolar

Otros Incentivos Salariales

CONTRIB. PAT. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL
Contr. Patron. a Seguro de la Salud CCSS
Contr. Patron. a Banco Pop. y Desar. Comunal

CONT. PAT. FDS. PENS. Y OTR. DECAPIT.
Contr. Patron.al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem.
Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral.
Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Pub.
Contrib. Patron. Fdos Admin. Por Entes Privados

OTRAS REMUNERACIONES
Otras Remuneraciones

90102 116,6
34 656 531,8
334752933
1044 946,3
136 292,2

13311474
650 000,0
4811151
111 818,9

5000,0
832134

374815125
18 721 444,0
4883 067,6
5654 487,1
52195354
3002 978,3

6615 624,6
6276 352,1
3392724

9932 300,3
1667 202,2
2034 356,8
1019 207,4
21718599
30396739

85000,0
85000,0

89914 438,6
34 582 370,5
334752933
970 785,0

136 292,2

13311474
650 000,0
4811151
111 818,9

5000,0
832134

37406 196,8
18701 513,0
4874 029,2
5640 384,6
52064737
2983796,4

65991241
6260 697,8
338426,2

9910599,8
1663 976,3
2030091,1
1015857,6
2164 687,3
3035987,5

85000,0
85000,0

Espécifica
187 678,0
74 161,3

0,0

74161,3

0,0

0,0
00
0,0
0,0
0,0
0,0

75315,6
19931,0
9038,5
14 102,6
13061,7
19181,9

16 500,5
15654,3
846,2

21700,6
32259
42658
33498
7172,6
3686,4

0,0
0,0



PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2022
INTEGRADO APLICACION GENERAL Y ESPECIFICA
(miles de colones)

Integrado

Universidad

Aplicacion
General

76

Aplicacion

1.00.00
1.01.00
1.01.01
1.01.02
1.01.03
1.01.04
1.01.99

1.02.00
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.02.99

1.03.00
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.04
1.03.05
1.03.06
1.03.07

1.04.00
1.04.01
1.04.02
1.04.03
1.04.04
1.04.05
1.04.06
1.04.99

1.05.00
1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04

Partida
SERVICIOS
ALQUILERES
Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos

Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobliliario
Alqguiler de Equipo de Computo

Alquiler y Derechos Para Telecomunicaciones
Otros Alquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de Aguay Alcantarillados
Servicio de Energia Eléctrica
Servicio de Correo

Servicio de Telecomunicaciones
Otros Servicios Basicos

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y Propaganda

Impresién, Encuadernacién y Otros
Transporte de Bienes

Servicios Aduaneros

Comis. y Gastos por Serv. Financ. y Comerc.
Servs. de Transfer. Elect. de Informac.

SERVICIOS DEGESTION Y APOYO
Servicios Médicos y de Laboratorio
Servicios Juridicos

Servicios de Ingenieria

Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales
Serv. de desarrollo de Sist. Informaticos
Servicios Generales

Otros Servicios de Gestion y Apoyo

GASTOS DEVIAJEY TRANSPORTE
Transportes Dentro del Pais
Viaticos Dentro del Pais
Transporte en el Exterior

Viaticos en el Exterior

11032 558,2
140 640,8

98 443,3
3580,0

10 175,0
211725
7270,0

2004 902,6
315 869,4
621532,8

21855,0
1009 713,6
35931,7

928 846,6
1316453
11939,9
170 502,3
9099,9
223525
60 000,0
523 306,8

14263785
70822,8
69284
75552,5
75994,8

96 497,5

754 932,7
345 649,7

638 753,6
129 462,1
374983,1

63 268,3
71040,0

8893 440,7
1323947
91091,3
34942
9768,0
20982,0
7059,2

2546121
2305933
0,0
21.800,0
22188

0,0

901 462,4
129332,2
11885,0
153 179,2
8595,8
223104
60 000,0
516 159,9

1346 222,7
52401,0
68537

74 170,4

74 555,4

94 657,6
719039,3
3245453

564 952,1
125392,2
353120,1

423499
44089,9

Espécifica
2139117,6
8246,1
7352,0

85,8

407,0

190,5

210,8

1750290,5
85276,1
621532,8
55,0

1007 494,8
35931,7

273841
23131
54,9
173231
504,1
421

0,0
7146,9

80 155,7
184218
74,7
13821
14394
1839,9
358934
211044

738014
4069,9
21863,0
209184
26 950,2



PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2022
INTEGRADO APLICACION GENERAL Y ESPECIFICA
(miles de colones)

Partida

Integrado

Universidad

Aplicacion
General

77

Aplicacion
Espécifica

1.06.00
1.06.01

1.07.00
1.07.01
1.07.02
1.07.03

1.08.00
1.08.01
1.08.02
1.08.03
1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07
1.08.08
1.08.99

1.99.00
1.99.02
1.99.99

2.00.00
2.01.00
2.01.01
2.01.02
2.01.03
2.01.04
2.01.99

2.02.00
2.02.01
2.02.02
2.02.04

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIG.
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de Capacitacion
Actividades Protocolarias y Sociales
Gastos de Representacion Institucional

MANTENIMIENTO REPARACION
Mantenimiento de Edificios y Locales
Mantenimiento de Vias de Comunicacion
Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras
Mantenimiento y Repar. de Maq. y Eq. Produc.
Manten. y Repar. de Equipo de Transporte
Manten. y Repar. de Equipo de Comunicacién
Manten. y Repar. de Equipo y Mobil. Oficina
Manten. y Repar. de Equipo de Comp. y Sist.
Manten. y Repar. de Otros Equipos.

SERVICIOS DIVERSOS
Intereses Moratorios y Multas
Otros Servicios No Especificados

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y Lubricantes

Productos Farmacéuticos y Medicinales
Productos Veterinarios

Tintas, Pinturas y Diluyentes

Otros Productos Quimicos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos Pecuarios y Otras Especies
Productos Agroforestales

Alimentos para Animales

494 587,4
494 587,4

7528421
4558824
293877,3

30824

3096 019,3
1291 750,4
37915,0

248 638,8
808221
3513581
6713,7
797338

661 431,5
3376558

1549587,4
2700,0
1546 887,4

37369029
545174,8
164 956,9

17 409,2
11248

206 512,1
155171,8

58450
150,0
27750
2920,0

482 450,9
482 450,9

726 406,9
4347232
288601,4

30824

2945879,1
1217722,6
363984

245 856,0
79134,0

326 306,0

6 589,6
74004,2
652794,4
3070739

1539 059,6
2700,0
1536 359,6

3444 062,9
493391,1
163 105,9
15037,7
11248

190 408,9
123713,8

58450
150,0
27750
2920,0

12 136,6
12 136,6

26 435,2
21159,2
5276,0
0,0

150 140,2
740279
1516,6
27828
16881
25052,1
1241
5729,6
8637,1
30582,0

10527,8
0,0
10527,8

292 840,0
517837
1851,0
23715

0,0

16 103,2
31458,0

0,0
0,0
0,0
0,0



PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2022
INTEGRADO APLICACION GENERAL Y ESPECIFICA
(miles de colones)

Partida

Integrado

Aplicacién

78

Aplicacion

2.03.00
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99

2.04.00
2.04.01
2.04.02

2.99.00
2.99.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.07
2.99.99

5.00.00
5.01.00
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99

MATER. Y PROD. DEUSO EN CONST. Y MANTEN.

Materiales y Productos Metélicos

Mater. y Prod. Minerales y Asfalticos y Deriv.
Madera y sus Derivados

Materiales y Prod. Elect. Telef. y de Coémputo
Materiales y Productos de Vidrio

Materiales y Productos de Plastico

Otros Mater. y Prod de uso en la Construccion

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e Instrumentos
Repuestos y Accesorios

UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y Materiales de Oficina y Computo

Utiles y Mater. Médicos, Hospit. y de Invest.
Productos de Papel, Cartén e Impresos

Textiles y Vestuarios

Utiles y Materiales de Limpieza

Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad
Utiles y Materiales de Cocina'y Comedor

Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y Equipo para la Produccién

Equipo de Transporte

Equipo de Comunicacion

Equipo y Mobiliario de Oficina

Equipo y Programas de Computo

Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion
Equipo y Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo
Magquinaria y Equipo Diverso

Universidad
311083,5

17 662,1
8208,1
74572

211 814,2
6121,6
4605,9

55214,3

460 424,3
181 438,9
278 9855

24143752
145 253,3

60 454,0

136 290,6
206 717,1
229 558,6
55269,1

15 603,2
1565229,4

22230 486,5
99995140
947 853,7
445503,8

814 579,7
17481241
17947733
2939 459,0
646 187,5

663 033,1

General
290 409,8
64354
7996,0
7179,2
206 817,0
6 075,0
1050,0
54 857,2

3753815
136 201,7
2391798

22790354
131157,1
413233

128 326,8
192 664,5
207 048,4

53 856,5
15181,8
1509 477,1

21063 261,1
91627305
905 851,0

439 683,6

576 814,4
1684718,8
1665 288,3
2634757,6
620 275,6
635341,2

Espécifica
20673,7

11 226,7
212,1

278,0

4997,2

46,6

35559

357,1

85042,8
45237,2
39 805,7

135339,8
14 096,2
19130,7

79638
14 052,6
22510,2

14127

4213
55752,3

11672254
836 783,5
42 002,7
5820,2
237765,3

63 405,3

129 485,0
304 701,4
25911,8
27691,9



PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2022
INTEGRADO APLICACION GENERAL Y ESPECIFICA
(miles de colones)

Integrado

Universidad

Aplicacion
General

79

Aplicacion
Espécifica

5.02.00
5.02.01
5.02.07
5.02.99

5.99.00
5.99.01
5.99.03

6.00.00
6.01.00
6.01.03

6.02.00
6.02.01
6.02.02
6.02.03
6.02.99

6.03.00
6.03.01

6.04.00
6.04.01
6.04.02
6.04.04

6.06.00
6.06.01

6.07.00
6.07.01
6.07.02

9.00.00
9.02.00
9.02.01

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Instalaciones

Otras Construc., Adiciones y Mejoras

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Semovientes
Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO
Transf. Ctes. Inst. Descentr. No Empresariales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Becas a Funcionarios

Becas a Terceras Personas

Ayudas a Funcionarios

Otras Transferencias a Personas

PRESTACIONES
Prestaciones Legales

TRANSF. CORR. EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO
Transferencias Corrientes a Asociaciones

Transf. Corrientes a Fundaciones

Transf. Corr. a Otras Entidades Sin Fines de lucro

OTRAS TRANSF. CORRIENT. SECTOR PRIVADO
Indemnizaciones

TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
Transfer. Corrientes Organismos Internacionales
Otras Transferencias Corrientes al Sector Externo

CUENTAS ESPECIALES
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
Sumas libres sin asignacion presupuestaria

TOTAL. EGRESOS

12 013 645,2
11 656 029,5
139 280,6

218 335,1

217 327,3
50,0
217 277,3

14805 713,6
988775
988775

116883704
262 200,0
11290 084,8
104 500,0
31585,6

941 068,1
941 068,1

1926 809,3
1696 287,1
200 000,0
30522,2

100 000,0
100 000,0

50588,3
25574,6
25013,6

10185 091,6
10185 091,6
10185 091,6

11 689 489,2
11 340 658,1
135909,3
2129217

2110414
50,0
2109914

14771 261,6
98 8775
98 877,5

116775921
260 100,0

11 281 406,6
104 500,0
31585,6

940 339,0
940 339,0

19225784
1692 056,2
200 000,0
30522,2

100 000,0
100 000,0

31874,6
25574,6
6300,0

9818 567,0
9818 567,0
9818567,0

324 156,0
3153714
3371,2
54134

6285,9
0,0
6285,9

344519
0,0
0,0

107783
2100,0
8678,3

0,0
0,0

729,1
729,1

42309
4230,9
0,0

0,0

0,0
0,0

18 713,6
0,0
18 713,6

366 524,6
366 524,6
366 524,6

152 092 869,3

147 905 031,9 41878375
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Programa Desarrollo de Recursos Humanos

Area de Organizaci6n del Trabajo, Clasificacién y Valoracién de Cargos

Reporte escala salarial afio 2022

Descripcion

GESTION OPERATIVA BASICA

GESTION OPERATIVA AUXLIAR

GESTION OPERATIVA ASISTENCIAL

GESTION OPERATIVA ESPECIALIZADO

TECNICO AUXILIAR

TECNICO ASISTENCIAL

TECNICO GENERAL

TECNICO ANALISTA

TECNICO ESPECIALIZADO

PROFESIONAL AUXILIAR

PROFESIONAL ASISTENCIAL

PROFESIONAL EJECUTIVO

PROFESIONAL ANALISTA

PROFESIONAL ESPECIALISTA

PROFESIONAL ASESOR DE PROCESO

PROFESIONAL ASESOR GENERAL

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECTOR ESPECIALISTA

DIRECTOR ASESOR

DIRECTOR GENERAL

SUBCONTRALOR (A)

CONTRALOR (A)

PROFESIONAL EJECUTIVO BACHILLER

PROFESIONAL ANALISTA BACHILLER

PROFESIONAL ESPECIALISTA BACHILLER

PLANIFICADOR/A 3

PROFESIONAL ESPECIALISTA

MEDICO

Categoria

11

12

13

14

21

22

23

24

25

31

32

34

35

36

37

38

41

42

43

45

a7

48

49

50

51

54

63

70

Salario Base

459 410,43

475 489,89

496 886,86

524 215,57

558 289,51

565 150,64

602 337,54

659 560,27

728 813,91

632 904,43

791 132,77

930 745,50

991 241,58

1065 584,99

1156 158,88

1265 996,59

1065 584,99

1172 145,84

1289 359,97

1418 295,97

1560 124,14

1676 404,65

1716 135,94

870 044,65

926 595,33

996 090,22

999 673,75

1065 584,99

1 055 239,50
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Area de Organizacion del Trabajo, Clasificacion y Valoracion de Cargos

Reporte escala salarial afio 2022

Descripcién Categoria Salario Base
ODONTOLOGO 71 1 055 239,50
DIRECTOR MEDICO 72 1276 841,90
ACADEMICO VINCULO EXTERNO 73 0,00
ACADEMICO DE TRASLADO INTERINSTITUCIONAL 74 0,00
FORMADOR EN EDUCACION PERMANENTE 75 0,00
PASANTE 76 0,00
ACADEMICO JUBILADO 77 0,00
PROFESIONAL AUXILIAR SIN GRADO 79 588 748,31
PROFESIONAL ASISTENCIAN SIN GRADO 80 735 937,45
PROFESIONAL EJECUTIVO SIN GRADO 81 809 343,91
COORDINADOR EJECUTIVO/A ACADEMICO 84 1535 730,00
DIRECTOR DE PROYECTO ACADEMICO ADMINISTRATIVO 86 1535 730,00
PROFESOR INSTRUCTOR BACHILLER 87 791 133,67
PROFESOR INSTRUCTOR LICENCIADO 88 930 745,50
PROFESOR 1 89 1023 820,06
PROFESOR 2 90 1228 584,06
CATEDRATICO 91 1597 159,29

Nota: Se elabora borrador de escala salarial con 0%de aumento salarial en atencién a la instruccién de la Vicerrectoria de
Administracion, realizada mediante oficio UNA-VADM-OFC-519-2021 de fecha 6 de abril de 2021.
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84
UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA — AREA DE ANALISIS Y PLAN PRESUPUESTO
METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DE INGRESOS POR MATRICULA

1.- Insumos e informacion requeridos:

o Histdricos de matricula (poblacion estudiantil y créditos matriculados) de los Gltimos cinco
periodos liquidados.

e Reportes de emision de matricula del I Ciclo, Anual, | Trimestre y | Cuatrimestre del afio
actual.

e Proyeccion del nimero de créditos a matricular por ciclo lectivo.

e Porcentaje de recuperacion o cobro efectivo de la matricula.

2.- Estimacion de Ingresos por matricula de cursos regulares y otras modalidades:

a) Estimacion del Valor del Crédito: La determinacion del valor del crédito se respalda en el
articulo 18 del Reglamento de Vida Estudiantil, publicado en la Gaceta N°1-2008, que dice:

Articulo.18 Valor del Crédito:

“El valor del crédito sera equivalente al 4% del salario base mensual de un oficinista 1 del Poder
Ejecutivo, que aparece en la relacion de puestos de la Ley de presupuesto ordinario de la Republica,
aprobada en el mes de noviembre de cada afio. Dicho valor regira para el afio siguiente aln y cuando
el salario que se toma en consideracion sea modificado durante este periodo...”

Para los efectos del proceso de formulacion presupuestaria, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil es la
instancia responsable de realizar el calculo (preliminar) del valor del crédito. Asimismo, durante el
primer trimestre de cada afio, para los efectos de actualizar el sistema de cobro, esa misma instancia
realiza la actualizacion de dicho célculo y lo comunica a la Seccion de Tesoreria.

Para el afio 2022 el valor del crédito no presenta incremento y mantiene el mismo costo del afio
anterior por la suma de ¢12.512,0 colones

Valor del Crédito ¢

Concepto 2021 2022 Incremento

Supuesto

Valgr_del 12512,0 12 512,0 0%
Crédito
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b) La Seccion de Tesoreria emite los siguientes reportes:

. Reporte de matricula efectiva del primer y segundo ciclos del afio inmediato anterior.

. Reportes de matricula de cursos anuales, trimestrales, cuatrimestrales cofinanciados y
cursos de verano.

. Reporte de matricula efectiva del primer ciclo y anual del afio actual.

e b.1) Con base en la informacion anterior y el dato del Gltimo afio y el primer ciclo del afio
actual, se procede a determinar el factor de variacion promedio de la cantidad de alumnos. Se
utiliza este promedio para proyectar el afio en formulacion, a continuacion, los céalculos:

PROYECCION ALUMNOS POR CICLO

. 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Periodo

Alumnos Variac. Alumnos Variac. Alumnos Variac. Alumnos Variac. Alumnos Variac.

I Ciclo 17 167 0,63 % 17 470 1,77% 17 555 0,49 % 18 353 4,55 % 18 432 0,43 %

Il Ciclo 15632 -8,94 % 15734 -9,94 % 16 488 -6,08 % 16 687 -9,08 % 16 759 -9,08 %

e h.2) Con base en los reportes y los datos historicos de los ultimos tres afios y el primer ciclo
del afio actual, se procede a determinar el factor de variacion promedio de la cantidad de créditos
entre la cantidad de alumnos por afo y ciclo. Luego se determina un promedio para proyectar el
afio en formulacion, a continuacion, los calculos:

PROYECCION MATRICULA CREDITOS POR CICLO

, 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Periodo

Créditos Variac. Créditos Variac. Créditos Variac. Créditos Variac. Créditos Variac.

I Ciclo 176 226 0,74 % 180 053 2,17 % 180 959 0,50 % 190 150 5,08 % 189 545 -0,32%

11 Ciclo 160 223 -9,08 % 162928 -9,51% 170 805 -5,61% 172033 -9,53 % 171486 -9,53 %

- variacién % del | Ciclo en realacién con el I Ciclo del afio anterior.
- variacién % del Il Ciclo en realacién con el | Ciclo de cada afio.
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3.- Variaciones promedio (%) anuales de créditos matriculados observados en el periodo 2021 — 2018,
segun tipo de becay ciclo lectivo.

PROMEDIO VARIAC.MATRIC.CREDITOS

(2021-2018)
I

Tipo Beca

CICLO

0 40,3 383
1 01 0,04
2 01 01
3 01 01
4 02 02
5 01 01
6 04 05
7 02 02
8 13 14
9 02 02
10 57,1 59,0

100,0 100,0

4.- Una vez obtenidas las proyecciones de créditos a matricular por ciclo lectivo y los factores de
variacion promedio histdrico (cuadros anteriores), se realiza el célculo de estimacion de los ingresos
efectivos por matricula, utilizando dichos factores:

PROYECCION DE DERECHOS DE MATRICULA CURSOS REGULARES
1y lICICLOS - CON EXONERACION POR BECA
(miles de colones )

I Ciclo 2022 11 Ciclo 2022
Total Distribucion ’\{alor cel Proyeccion Total Distribucion Proyeccion Total Matricula
Créditos % de créditos e o e Créditos % de créditos Il Semestre por cobrar
de Beca

0 76 368 40,3 12512,0 955516,4 65593 38,3 820 699,6 1776 216,0
1 95 0,1 11 260,8 1069,8 69 0,04 777,0 1846,8
2 190 0,1 10 009,6 1901,8 171 01 17116 36135
3 208 0,1 87584 1821,7 154 0,1 13488 31705
4 322 0,2 7507,2 24173 326 0,2 24473 4.864,7
5 208 0,1 6256,0 1301,2 206 0,1 12887 2590,0
6 834 04 5004,8 4174,0 857 05 4289,1 84631
7 284 0,2 37536 1066,0 274 0,2 1028,5 20945
8 2445 13 25024 61184 2332 14 5835,6 11954,0
9 303 02 12512 379,1 292 0,2 365,4 7445

10 108 287 57,1 - - 101 212 59,0 -

189 545 975 765,8 171 486 100,0 839791,7 1815557,5

Recuper. Efectiva 1516 809,4
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6.- Las estimaciones de los ingresos de matricula para las modalidades de cursos anuales, verano,
carreras cofinanciadas, trimestres y cuatrimestres, se realizan con base en el comportamiento historico
de los ultimos afios liquidados.

Concepto

RESUMEN ESTIMAC. INGRESOS POR MATRICULA
(miles de colones)

Emision Puesto
Matric. Neta al Cobro

Ingreso Efectivo
Esperado

Matricula 1y Il Ciclos 4218 434,3 1815 557,5
Matricula Alumnos Anuales 71014,0 32 252,7
Matricula de cursos de Verano 50 823,4 16 699,8
Matricula Cursos y Carreras Cofinanc. 10902,0 10 902,0

Subtotal 1/

4 351 173,7 1875411,9

1516 809,4

269455

13951,8

10902,0

1568 608,8

1/ Monto de matricula incorporado en el presupuesto de ingresos 2022.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2022
DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(miles de colones)

Aplicacion Aplicacion

Cuenta Nombre Unidad

Especifica General
1.04.01.00 Servicios Médicos y de Laboratorio 18 421,8 52 401,0 70822,8
Sede Region Brunca 0,0 50,0 50,0
Escuela de Ciencias Agrarias 7694,0 0,0 7694,0
Escuela de Ciencias Bioldgicas 10 1445 0,0 10 1445
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos 0,0 14 995,0 14 995,0
Programa de Gestion Financiera 583,3 13999,2 14582,5
Departamento de Salud 0,0 1000,0 1000,0
Vicerrectoria de Extensién 0,0 200,0 200,0
Vicerrectorifa de Investigacion 0,0 6 000,0 6 000,0
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 0,0 16 156,8 16 156,8
1.04.02.00 Servicios Juridicos 74,7 6 853,7 6 928,4
Asesoria Juridica 0,0 4000,0 4.000,0
Programa de Gestion Financiera 74,7 17928 1867,5
Vicerrectoria de Administracion 0,0 1060,9 1060,9
1.04.03.00 Servicios de Ingenieria 1382,1 74 170,4 75 552,5
Programa de Gestion Financiera 1382,1 331704 345525
Vicerrectoria de Administracion 0,0 41.000,0 41000,0
1.04.04.00 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 1439,4 74 555,4 75994,8
Contraloria Universitaria 0,0 3500,0 3500,0
Instituto de Estudios Sociales en Poblacion 0,0 2000,0 2000,0
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos 0,0 489,6 489,6
Programa de Gestion Financiera 14394 66 465,8 67 905,2
Programa de Servicios Generales 0,0 2100,0 2100,0
1.04.05.00 Servicios de Desarrollo de Sist.Informéaticos 1839,9 94 657,6 96 497,5
Asesoria Juridica 0,0 500,0 500,0
Departamento de Orientacion y Psicologia 0,0 17 500,0 17 500,0
Direccion de Tecnologias Informacion y Comunicacion 0,0 32000,0 32000,0
Oficina de Transferencia Tecnolégica y Vinculacién Ext. 0,0 500,0 500,0
Programa de Gestion Financiera 18399 441576 45997,5
1.04.06.00 Servicios Generales 35893,4 719 039,3 754 932,7
Biblioteca Joaquin Garcia Monge 0,0 1400,0 1400,0
Sede Region Brunca 11671,7 0,0 11671,7
Campus Coto 4.000,0 0,0 4.000,0
Sede Regién Chorotega 15000,0 4040,0 19040,0
Departamento de Bienestar Estudiantil 0,0 1250,0 1250,0
Decanato de Ciencias de la Salud 0,0 100,0 100,0
Escuela de Ciencias Bioldgicas 0,0 47 202,0 47 202,0
Instituto Regional de Estudios en Sustancias Téxicas 0,0 200,0 200,0
Oficina de Relaciones Publicas. 0,0 100,0 100,0
Programa de Gestion Financiera 52217 126 020,8 1312425
Programa Desarrollo Mantenim. e Infraestructura Instit. 0,0 377 700,0 377700,0
Programa de Servicios Generales 0,0 9432,0 9432,0
Vicerrectoria de Administracion 0,0 148 097,5 148 097,5

Vicerrectoria de Extension 0,0 3497,0 3497,0
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2022
DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(miles de colones)

Aplicacion  Aplicacion

Cuenta Nombre Unidad

Especifica General
1.04.99.00 Otros Servicios de Gestidny Apoyo 21104,4 324 5453 345 649,7
Sede Region Brunca 0,0 350,0 350,0
Campus Sarapiqui 0,0 1000,0 1000,0
Sede Region Chorotega 7000,0 0,0 7000,0
Consejo Editorial 0,0 15530,4 15530,4
Decanato de Ciencias Exactas y Naturales 0,0 600,0 600,0
Decanato del Centro de Investigacion y Docencia en Educ 0,0 150,0 150,0
Division de Educacién Rural 0,0 350,0 350,0
Departamento de Promocion Estudiantil 0,0 7800,0 7800,0
Escuela de Ciencias Agrarias 7500,0 0,0 7500,0
Escuela de Danza 0,0 2910,0 2910,0
Escuela de Ciencias Ambientales 0,0 700,0 700,0
Escuela de Filosofia 0,0 100,0 100,0
Escuela de Historia 0,0 700,0 700,0
Escuela de MdUsica 0,0 250,0 250,0
Escuela de Topografia Catastro y Geodesia 0,0 40,0 40,0
Humanidades 1500,0 0,0 1500,0
Instituto de Estudios Latinoamericanos 0,0 1655,8 1655,8
Instituto de Estudios de la Mujer 0,0 26 085,7 26 085,7
Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacién Exterr 0,0 400,0 400,0
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos 0,0 2885,8 2885,8
Programa de Gestion Financiera 51044 124 505,6 129 610,0
Programa Desarrollo Mantenimiento e Infraestructura Insti 0,0 163,1 163,1
Programa de Publicaciones e Impresiones 0,0 2000,0 2000,0
Rectoria Adjunta 0,0 400,0 400,0
Rectoria 0,0 300,0 300,0
Vicerrectoria de Administracion 0,0 101 228,2 101 228,2
Vicerrectoria de Extension 0,0 7600,0 7600,0
Vicerrectoria de Investigacion 0,0 26 840,7 26 840,7

80 155,7 1346 222,7 1426378,5
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ESTRUCTURA PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022 COMPOSICION RELAT. VERTICAL
(porcentajes)

Descripcion

Total
Integrado

Aplicacion
General

Aplicacion

1.

13
131
1311
13114

1312
1.3.1.2.04
1.3.1.2.04.01

1.3.1.2.09
1.3.1.2.09.09

1313
1.3.1.3.02
1.3.1.3.02.02

132
1323
132301
1.3.2.3.01.06

1.3.2.3.03
1.3.2.3.03.01

139
1399

1.4

141
1411
14.1.1.01
1.4.1.1.02

1412
141201

1413
14.13.01
14.1.3.03

143
1431

3.3.0
331
332

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Venta de Bienes

Venta de Otros Bienes Manufacturados

VENTA DESERVICIOS
ALQUILERES
Alquileres de Edificio e Instalaciones

OTROS SERVICIOS
Venta de Otros Servicios

DERECHOS ADMINISTRATIVOS
DERECHOS. ADM. A OTROS SERV. PUBL.
Derec. Advos a los Servs.de Educ.

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
RENTA DEACTIVOS FINANCIEROS
Intereses s/Titulos Valores

Intereses s/ Titulos Val. Inst. Publ. Financ.

OTRAS RENTAS DEACT. FINANCIEROS
Intereses S/ Ctas. Ctes y Otros Dep. Bcos. Estat.

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Ingresos Varios No Especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. PUBLICO
TRANSF. CORRIEN. DEL GOB. CENTRAL
Minis. Educ. Publ. - Ley 5909 FEES

Min. Educ. Pabl.- Ley 9635 FFP

TRANSF. CTES ORGANOS. DESCENT.
Comisidn Nacional de Emergencias Ley 8488

TRANSF. CTES INST. DESCENT. NO EMPRES.
Consejo Nal. Investig. Cient. y Tecnol. (CONICIT)
Instituto Costarricense de Pescay Acuicultura - Ley ¢

TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. EXTERNO
Transferencias Organismos Internacionales

FINANCIAMIENTO

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
Superavit Libre

Superavit Especifico

TOTALES

82,0
2,7
16
0,0
0,0

0.2
0,0
0,0

0,2
02

14
14
14

1,0
1,0
09
0,9

0,1
01

01
01

79,4
78,38
7838
773

15

04
04

0,0
0,0
0,0

0.2
0,2

18,0
18,0
17,3

0,7

82,2
2,7
1,6
0,0
0,0

02
0,0
0,0

02
0,2

14
14
14

1,0
1,0
0,9
09

01
01

01
01

795
795
795
79,5
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

178

178

178
0,0

754
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0

754
54,7
53,0
0,0
53,0

15,2
15,2

1,6
01
15

5,6
56

24,6

24,6
0,0

24,6
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CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2022 — 2020
(MILES DE COLONES)

. Ingresos Particip. Ingresos Particip. Variacion Ingresos Reales Particip. Variacion
DESCRIPCION Proyectados Presupuestados
% % % 2020 % %
2022 2021
INGRESOS CORRIENTES 124 757 825,4 82,0 115018 766,1 77,2 -7,8 114 620 397,8 72,1 8,8
INGRESOS TRIBUTARIOS 0,0 0,0 11590,9 0,0 N.A. 0,0 0,0 N.A.
OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 0,0 0,0 115909 0,0 N.A. 0,0 0,0 N.A.
IMPUESTOS DE TIMBRES 0,0 0,0 11590,9 0,0 N.A. 0,0 0,0 N.A.
IMPUESTO DE TIMBRE TOPOGRAFICO 0,0 0,0 11590,9 0,0 N.A. 0,0 0,0 N.A.
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4035 870,2 2,7 4431 462,6 3,0 9,8 4810 395,0 3,0 -16,1
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2392 648,7 1,6 22131595 15 -7,5 2260727,3 14 58
VENTA DE BIENES 3278,0 0,0 125,3 0,0 -96,2 299,1 0,0 996,0
VENTA OTROS BIENES MANUFACT URADOS 3278,0 0,0 125,3 0,0 -96,2 299,1 0,0 996,0
VENTA DE SERVICIOS 0,0 0,0 0,0 0,0 N.A. 9,4 0,0 -100,0
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 0,0 0,0 0,0 0,0 N.A. 9,4 0,0 -100,0
Papel Sellado Universitario 0,0 0,0 0,0 0,0 N.A. 9,4 0,0 -100,0
VENTA DE SERVICIOS 274 4855 0,2 92 604,6 0,1 -66,3 133 348,9 0,1 105,8
ALQUILERES 44 4855 0,0 0,0 0,0 -100,0 2918,0 0,0 14245
ALQUILER DE EDIFICIOSE INSTALACIONES 44 4855 0,0 0,0 0,0 -100,0 29180 0,0 14245
OTROS SERVICIOS 230 000,0 0,2 92 604,6 0,1 -59,7 130 430,9 0,1 76,3
SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 0,0 0,0 0,0 0,0 N.A. 4,3 0,0 -100,0

VENTA OTROS SERVICIOS 230000,0 02 92 604,6 01 -59,7 130 426,6 01 76,3
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CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2022 — 2020
(MILES DE COLONES)

. LRSS Particip. LRIgIFEs05 Particip. Variacion Ingresos Reales Particip. Variacion
DESCRIPCION Proyectados Y Presupuestados o o 2020 Y o
(0] (0] (0] (0) (0]
2022 2021
DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2114 885,22 14 21204296 1,4 03 2127 069,9 1,3 0,6
DERECHOS ADMINISTRAT. A OTROS SERV. PUBL. 2114 885,2 14 21204296 1,4 03 2127 069,9 1,3 0,6
DERECHOS ADVOS A LOS SERVS. DE EDUCACION 2114885,2 1,4 2120 429,6 14 03 2127 069,9 1,3 -0,6
DERECHOS DE GRADUACION 55923,0 0,0 57 887,6 0,0 35 52 665,0 0,0 6,2
DERECHOS DE EXAMENES POR SUFICIENCIA 282373 0,0 12 200,6 0,0 -56,8 14 076,6 0,0 100,6
DERECHOS DE EXAMENES DE APLAZADOS 3608,0 0,0 3633,2 0,0 0,7 32781 0,0 10,1
DERECHOS MATRICULA 1568 608,8 1,0 1567 874,8 11 0,0 1654 977,6 1,0 52
RECARGO MATRICULA CURSOS REGULARES 65547,9 0,0 65 730,1 0,0 03 39954,0 0,0 64,1
DERECHOS MATRICULA LABORATORIOS 477933 0,0 477933 0,0 0,0 373463 0,0 28,0
DERECHOS DE RECONOCIMIENTO ESTUDIOS 1495,0 0,0 14655 0,0 -2,0 1270,9 0,0 17,6
DERECHOS DE INSCRIPCION 189 477,0 0,1 197 286,5 0,1 41 190 679,4 0,1 -0,6
DERECHOS DE EXAMENES ADMISION 3605,0 0,0 41648 0,0 15,5 3220,1 0,0 12,0
OTROS DERECHOS 451892,0 0,0 37 605,9 0,0 -18,1 336245 0,0 36,5
DERECHOS DE CARNE 0,0 0,0 13112 0,0 N.A. 1158,2 0,0 -100,0
CUOTA BIENEST AR ESTUDUANT IL 99 040,9 01 115202,1 01 16,3 92 685,2 01 6,9
RECARGO CUOT A BIENEST AR ESTUDIANTIL 3517,0 0,0 75211 0,0 113,8 12775 0,0 175,3
RECARGO COBRO LABORATORIO 2140,0 0,0 753,0 0,0 -64,8 847,0 0,0 152,7
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD EST UDIANTES 0,0 0,0 0,0 0,0 N.A. 95 0,0 -100,0
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1457 708,8 1,0 2032 662,22 1,4 39,4 2363 166,1 15 -38,3
RENTA DEACTIVOS FINANCIEROS 1457 708,8 1,0 20326622 1,4 394 2363166,1 15 -38,3
INTERESES S/ TITULOS VALORES 1364 000,0 0.9 19628472 1,3 439 17615709 1,1 -22,6
INTERESES Y/ TITULOS VAL. INST. PUBL. FINANC. 1364 000,0 0,9 1962 847,2 13 439 17615709 11 -22,6
OTRAS RENTAS DEACTIVOS FINANCIEROS 93708,8 0.1 69815,0 0,0 25,5 601 595,2 04 -84,4
INTERESES CTS. BANCARIASESTATALES 93 708,8 01 69 815,0 0,0 -255 102 021,1 01 81

DIFERENCIASPOR TIPO DE CAMBIO 0,0 0,0 0,0 0,0 N.A. 499 574,2 0,3 -100,0



CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2022 - 2020

DESCRIPCION

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
REINTEGROSEN EFECTIVO
OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFER. CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
TRANSFER. CORRIENTES DEL GOBIERNO CENT.

MINIST. EDUC. PUBL. FDO. ESPEC. FINANC. EDUC. SUP (FEES)
LEY 9635 FORTALECIMIENT O FINANZAS PUBLICAS

TRANSFER. CORRIENTES DEORGANOS DESCONCENTR.
COMISION NAL. DE EMERG. LEY 8488 (ANTESLEY 8276)
COMISION NAC.PREVENS.RIESGOS Y ATENC.EMERG(CNE)

TRANSF. CTES. INSTIT. DESCENTRAL. NO EMPRESAR.
CONICIT

LEY 8000 DERECHOS DE PESCA DEL ATUN
CONARE

INSTIT. COSTARRIC. DE PESCA - INCOPESCA LEY 8436

(MILES DE COLONES)

Ingresos

Proyectados
2022

1855127
0,0
185512,7

120721 955,3
120 487 547,2
119784 158,1
117562 640,2
22215179

635 203,6
635 203,6
0,0

68 185,6
4.000,0
0,0

0,0

64 185,6

Particip.
%

0.1
00
01
00
79,4
79,2
78,8
773
15

04
04
00

0,0
0,0
00
0,0
00

Ingresos

Presupuestados

2021

185640,9
0,0
185640,9

1105757127
110524 839,5
1104399954
110439 995,4
0,0

0,0
0,0
0,0

848441
6220,9
00

0,0

78 623,2

Particip. Variacion

%

0,1
0,0
01

74,2
74,2
74,1
74,1

0,0

0,0
0,0
0,0

01
0,0
0,0
0,0
01

%

0.1
N.A.
01

-8,4
-8,3
-7.8
-6,1
-100,0

-100,0
-87,6
N.A.

24,4
55,5
N.A.

N.A.
225

Ingresos Reales

2020

186 501,7
21549
184 346,8

109810 002,8
109 736 464,5
109 185 730,7
107 102 500,8
2083 230,0

2957955
291 3455
4450,0

237 906,5
291874
444514

164 267,7
0,0

Particip.

%

01
00
01
00
69,1
69,0
68,7
67,4
13

0,2
0,2
0,0

01
0,0
00
01
00

97

Variacion
%

-05
-100,0
0,6

9,9
9,8
9,7
9,8
6,6

1147
118,0
-100,0

-71,3
-86,3
-100,0
-100,0
N.A.
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CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2022 — 2020
(MILES DE COLONES)

Ingresos . . Ingresos _ L . . L
, g Particip. g Particip. Variacion Ingresos Reales Particip. Variacion
DESCRIPCION Proyectados Presupuestados
% % % 2020 % %
2022 2021
TRANSF. CORRIENTES DE EMP. PUBL. FINANC. 0,0 0,0 0,0 0,0 N.A. 17 031,8 0,0 -100,0
BANCO NACIONAL DE COST A RICA 0,0 0,0 0,0 0,0 N.A. 170318 0,0 -100,0
TRASNFER. CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO 234 408,1 0,2 50873,2 0,0 -78,3 73538,3 0,0 218,8
OTRAS TRANSFER. DEL SEC. EXTERNO 234 408,1 0,2 50873,2 0,0 -78,3 73538,3 0,0 2188
FINANC IAMIENTO 273350439 18,0 34 026 586,3 22,8 245 44 368 392,6 27,9 -38,4
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 27 335043,9 18,0 34 026 586,3 22,8 245 44 368 392,6 279 -38,4
SUPERAVIT LIBRE 26 306 521,5 173 31283924,0 21,0 189 41502 066,1 26,1 -36,6
SUPERAVIT ESPECIFICO 1028 522,4 0,7 2742 662,4 18 166,7 2866 326,5 18 -64,1

TOTALES 152 092 869,3 149 045 352,5 158 988 790,4




S
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS 2020 — 2016
(MILES DE COLONES)

DESCRIPCION
INGRESOS CORRIENTES 1146203978 1311854626 1246967744 1402087914 1124207075
INGRESOS TRIBUTARIOS 0,0 1112,6 14 015,2 47 695,8 51 681,2
IMPUESTOS SOBREBIENES Y SERVICIOS 0,0 100,6 14 015,2 39354,4 51 388,0
IMPUESTOS ESPECIALES.S/ LA PRODUCCION 0,0 100,6 14 015,2 39354,4 51 388,0
IMPUES. ESPEC. ¥ PRODUC. Y CONS. DE BIENES 0,0 100,6 14 015,2 39354,4 51 388,0
OTROSIMPUEST. ESPEC. § PROD. Y CONS. BIENES 0,0 100,6 14 015,2 39354,4 51 388,0
OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 0,0 1012,0 0,0 83414 293,2
IMPUESTOS DE TIMBRES 0,0 1012,0 0,0 83414 293,2
IMPUESTO DE TIMBRE TOPOGRAFICO 0,0 1012,0 0,0 83414 293,2
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 48103950 10444 050,1 9787 400,0 9583 775,2 8921 740,2
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 22607273 55787153 5436 470,1 5370108,9 5689 642,4
VENTA DE BIENES 299,1 3720,1 3008,3 48918 48594
VENTA OTROS PROD. MANUFACTURADOS 299,1 3720,1 3008,3 4891,8 4859,4
VENTA DE SERVICIOS 133 358,3 793 266,8 7475319 717 474,7 1001 793,9
PAPEL SELLADO UNIVERSITARIO 9,4 0,0 0,0 0,0 0,0
ALQUILER DE EDIFICIOSE INST ALACIONES 2918,0 41941,4 42 830,7 55117,9 74 643,7
OTROS ALQUILERES 0,0 618,8 0,0 0,0 402,5
SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 4,3 25 000,0 0,0 25099,6 252734
SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 0,0 0,0 63 001,7 0,0 0,0
VENTA OTROS SERVICIOS BANCO NACIONAL 0,0 0,0 0,0 0,0 32 370,2

VENTA OTROS SERVICIOS 130 426,6 725 706,7 641 699,6 637 257,2 869 104,1
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS 2020 — 2016
(MILES DE COLONES)

DESCRIPCION

DERECHOS ADMINISTRATIVO S 21270699 47817284 4685929,9 46477424 4682 989,1
DERECHOS ADMIN. AOTROS SERV. PUBL. 21270699 47817284 4685 929,9 46477424 4682 989,1
DEREC. ADVOS A LOS SERVS. DEEDUCACION 21270699 47817284 4685 929,9 45616514 4567 407,9
DERECHOS DE GRADUACION 52 665,0 54015,2 49327,3 497395 46 092,9
DERECHOS DE EXAM. POR SUFICIENCIA 14 076,6 37 820,4 401315 36 097,9 345928
DERECHOS DE EXAMENES DE APLAZADOS 3278,1 57339 6 709,1 6969,7 73523
DERECHOS MATRICULA 1654 977,6 4038 666,4 3972505,7 38582299 3852600,8
RECARGO MATRICULA CURSOS REGULARES 39 954,0 109 329,3 112 353,9 86 256,4 112 650,7
DERECHOS MATRICULA LABORATORIOS 37 346,3 171113,0 164 258,8 166 250,3 162 825,9
DERECHOS DE RECONOCIM. ESTUDIOS 1270,9 32755 5333,0 36721 35721
DERECHOS DE INSCRIPCION 190 679,4 199 438,8 176 458,8 193822,8 198 095,4
DERECHOS DE EXAMENES ADMISION 3220,1 3828,3 3494,0 36364 35744
OTROS DERECHOS 151,7 57362,3 57022,7 61794,2 54 471,8
DERECHOS DE CARNE 1158,2 23802,9 2753,7 2186,2 15984
CUOTA BIENESTAR ESTUDUANTIL 92 685,2 983424 95581,6 92 996,1 89 980,5
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 9,5 0,0 0,0 0,0 0,0
CERTIFICACIONES 33472,9 0,0 0,0 0,0 0,0
RECARGO COBRO DE LABORATORIOS 847,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECARGO CUOT A BIENEST AR ESTUDIANTIL 12775 0,0 0,0 0,0
DERECHOS ADMIN. A ACTIVID. COMERC. 0,0 0,0 0,0 86 091,0 115581,2
LEY 8000 DERECHOS DE PESCA DEL ATUN 0,0 0,0 0,0 86 091,0 115581,2



UNIVERSIDAD NACIONAL

SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS 2020 — 2016
(MILES DE COLONES)

DESCRIPCION

INGRESOS DE LA PROPIEDAD

RENTA DEACTIVOS FINANCIEROS

INTERESES S/ TITULOS VALORES

INTERES/ TITUL. VAL. INST. PUBL. FINANCIERAS

OTRAS RENTAS DEACTIVOS FINANCIEROS
INTERESES CTS. BANCARIASESTATALES
DIFERENCIASPOR TIPO DE CAMBIO

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
REINTEGROSEN EFECT IVO
OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFER. CTES. DEL SECTOR PUBLICO
TRANSF. CORRIEN. DEL GOBIERNO CENTRAL
FDO. ESPEC. FINANC. EDUC. SUP (FEES)

LEY 8457 (7386), RENTAS PROPIAS
MINISTERIO DE HACIENDA

TRANSF. CTES DEORGANOS DESCON.
COMISION. NAC. EMERG. LEY 8488(ANTESLEY 8276)

2 363 166,1
2 363 166,1
1761570,9
1761570,9

601 595,2
102 021,1
499 574,2

186 501,7
21549
184 346,8

109 810 002,8
109 736 464,5
109 185 730,7
107 102 500,8
2083 230,0
0,0

2957955
295795,5

42376351
42376351
39423923

39423923

2952428
108 351,9
186 890,9

627 699,7
0,0
627 699,7

120 740 299,8
120 637 562,6
120 306 739,9
113 340 018,7
22704900
4696 231,2

267 169,5
267 169,5

3861975,2
38619752
34013420

3401 342,0

460 633,2
102 010,6
358 622,6

488 954,8
300,0
488 654,8

114 895 359,3
114852 412,6
114167 732,8
112 410 836,4
1756 835,3

0,0

601 008,0
601 008,0

38512197
3851219,7
3255029,6

3255029,6

596 190,1
51509,3
544 680,8

362 446,7
0,0
362 446,7

1305773204
130508 684 4
129 556 508,9
108 469 652,2
1986 778,6
19100 078,1

3908,1
3908,1

3069690,1
3069690,1
28930588

2893058,8

176 631,3
6016,0
170 615,3

162 407,6
0,0
162 407,6

103 447 286,1
103 313419,5
102 333 510,9
100 216 240,5
2117 270,3

0,0

7374239
7374239

102
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS 2020 — 2016
(MILES DE COLONES)

DESCRIPCION

DE INSTIT. DESCENTRAL. NO EMPRES. 237 906,5 45505,1 83671,8 2418049 241 079,2
JUDESUR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONICIT 29 187,4 249229 0,0 10 465,0 39 288,7
CONARE 164 267,7 0,0 65 185,6 227 680,6 77 367,7
INCOPESCA (LEY DE PESCA 8436) 44 4514 12 106,2 18 486,2 0,0 0,0
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 0,0 0,0 0,0 3659,3 121 922,9
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA 0,0 0,0 0,0 0,0 2500,0
Patronato Nacional de la Infancia 0,0 8 476,0 0,0 0,0 0,0
TRANSF. CORRIENTES GOBIERNOS LOCALES 0,0 0,0 9000,0 37248 0,0
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES 0,0 0,0 9000,0 37248 0,0
TRANS. CTES DE EMPR. PUBLICAS NO FINANC. 0,0 0,0 0,0 689 8944 0,0
APORTE LEY NACIONAL DE EMERGENCIAS NO. 8488 0,0 0,0 0,0 689 894,4 0,0
TRANSF. CORRIENTES DE EMP. PUBL. FINANC. 17 031,8 18 148,0 0,0 16 568,1 1405,6
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA 17 031,8 18 148,0 0,0 16 568,1 1405,6
TRANSFER. CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 0,0 10 000,0 17 420,0 972,0 28125
FUNDAC.DE PARQUES NACIONALES 0,0 0,0 0,0 972,0 28125

FUNDAC. P/ DESARROLLO ACADEMICO UNA 0,0 10 000,0 17 420,0 0,0 0,0



UNIVERSIDAD NACIONAL

SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS 2020 — 2016
(MILES DE COLONES)

DESCRIPCION

TRANSFER. CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO
TRASNFERENCIAS CORRIENTES ORGAN. INTERNAC.
OTRAS TRANSFERENCIAS DEL SEC. EXTERNO

FINANC IAMIENTO

RECURSOS DEVIGENCIAS ANTERIORES
SUPERAVIT LIBRE

SUPERAVIT ESPECIFICO

TOTALES

73538,3
0,0
73 538,3

44 368 392,6
44 368 392,6
41502 066,1

2 866 326,5

158 988 790,4

927373
0,0
927373

42 499 3614
42 499 361,4
38 068 805,0
4430556,4

173 684 824,0

25526,7
00
25526,7

49 652 202,2
49 652 202,2
33485 964,4
16 166 237,8

174 357 976,7

67 664,1
25049
65159,2

34510 136,8
34510136,8
25199 463,1
9310673,8

174 722 653,1

131054,1
785035
52 550,5

30931750,5
30931750,5
202181311
10713 619,5

143 352 458,0

104
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ESTRUCTURA D
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS 2022 ANALISIS VERTICAL

(porcentajes)
Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad Académico Universit. Administ
00000 REMUNERACIONES 59,2 67,5 34,1 52,2
00100 REMUNERACIONES BASICAS 228 26,8 12,9 17,9
00101 Sueldos para Cargos Fijos 22,0 25,6 12,9 17,6
00103 Servicios Especiales 0,7 10 0,0000 0,1
00105 Suplencias 01 0,080 0,0000 0,2
00200 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,9 05 04 2,3
00201 Tiempo Extraordinario 04 0,0000 0,0000 19
00202 Recargo de Funciones 03 04 0,2 0,3
00203 Disponibilidad Laboral 01 01 0,0 0,033
00204 Compensacion de Vacaciones 0,003 0,002 0,001 0,008
00205 Dietas 01 0,014 0,2 0,054
00300 INCENTIVOS SALARIALES 24,6 27,8 145 22,4
00301 Retribucién por Afios Servidos 12,3 14,2 71 10,2
00302 Restricc. al Ejerc. Liberal de la Profesion 32 3,6 18 30
00303 Décimo Tercer Mes 37 42 21 33
00304 Salario Escolar 34 39 2,0 3,0
00399 Otros Incentivos Salariales 20 18 15 29
00400 CONTRIB. PAT. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 43 50 25 3.8
00401 Contr. Patron. a Seguro de la Salud CCSS 41 47 24 3,6
00405 Contr. Patron. a Banco Pop. y Desar. Comunal 02 03 01 02
00500 CONT. PAT. FDS. PENS. Y OTR. DECAPIT. 6,5 74 3,8 5,7
00501 Contr. Patron.al Seguro de Pensiones de la CCSS 11 10 1,0 16
00502 Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 13 15 08 12
00503 Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. 0,7 0,8 0,4 0,6
00504 Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Pib. 14 19 04 06
00505 Contrib. Patron. Fdos Admin. Por Entes Privados 2,0 2,3 12 18
09900 OTRAS REMUNERACIONES 01 0,1 0,000 0,000

09999 Otras Remuneraciones 01 0,1 0,0000 0,000
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS 2022 ANALISIS VERTICAL
(porcentajes)
Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad Académico Universit.  Administ
10000 SERVICIOS 73 28 5,0 21,4
10100 ALQUILERES 01 0,02 0,03 0,3
10101 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 01 0,02 0,02 0,2
10102 Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobliliario 0,002 0,001 0,01 0,0053
10104 Alquilery Derechos Para Telecomunicaciones 0,01 0,001 0,01 0,06
10199 Otros Alquileres 0,005 0,001 0,002 0,02
10200 SERVICIOS BASICOS 13 0,03 0,0001 59
10201 Servicio de Aguay Alcantarillados 0,2 0,00 0,0000 0,9
10202 Servicio de Energia Eléctrica 04 0,02 0,0000 18
10203 Servicio de Correo 0,01 0,0001 0,0000 0,1
10204 Servicio de Telecomunicaciones 0,7 0,002 0,0001 3,0
10299 Otros Servicios Basicos 0,02 0,0000 0,0000 0,11
10300 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,6 0.1 13 1,6
10301 Informacién 01 0,01 0,02 0,3
10302 Publicidad y Propaganda 0,008 0,007 0,018 0,003
10303 Impresion, Encuadernacién y Otros 01 0,05 0,3 0,2
10304 Transporte de Bienes 0,006 0,002 0,0027 0,02
10305 Servicios Aduaneros 0,01 0,0002 0,0004 0,1
10306 Comis.y Gastos por Serv. Financ.y Comerc. 0,04 0,0000 0,0000 0,2
10307 Servs. de Transfer. Elect. de Informac. 03 0,04 1,0 0,8
10400 SERVICIOS DEGESTION Y APOYO 0,9 04 04 2,7
10401 Servicios Médicos y de Laboratorio 0,05 0,028 0,08 0,08
10402 Servicios Juridicos 0,005 0,0004 0,0006 0,02
10403 Servicios de Ingenieria 0,05 0,008 0,0119 0,2
10404 Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales 0,05 0,01 0,012 0,2
10405 Serv.de desarrollo de Sist. Informaticos 0,063 0,0109 0,0949 0,19
10406 Servicios Generales 05 0,2 0,070 15
10499 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 0.2 01 0,2 0,6
10500 GASTOS DEVIAJEY TRANSPORTE 04 0,3 04 0,8
10501 Transportes Dentro del Pais 01 0,02 0,04 0,3
10502 Wiaticos Dentro del Pais 0,2 0,2 0,3 0,4
10503 Transporte en el Exterior 0,04 0,03 0,06 0,1

10504 Viaticos en el Exterior 0,05 0,04 0,1 0,1
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS 2022 ANALISIS VERTICAL

(porcentajes)
Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad Académico Universit. Administ
106 00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIG. 03 0,022 0,0000 14
10601 Seguros 0,3 0,022 0,0000 14
10700 CAPACITACIONY PROTOCOLO 05 0,3 15 05
10701 Actividades de Capacitacion 03 0.2 0.4 04
10702 Actividades Protocolarias y Sociales 0,2 0,0 1,0 0,1
10703 Gastos de Representacion Institucional 0,0020 0,0000 0,0139 0,0000
108 00 MANTENIMIENTO REPARACION 2,0 0,6 0,6 7.1
10801 Mantenimiento de Edificios y Locales 08 03 02 3,0
10803 Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras 0,2 0,07 0,02 0,5
10804 Mantenimiento y Repar. de Mag. y Eq. Produc. 0.1 0,01 0,04 0,2
10805 Manten.y Repar. de Equipo de Transporte 0.2 0,08 0,03 08
10806 Manten.y Repar. de Equipo de Comunicacion 0,0 0,002 0,01 0,0
10807 Manten.y Repar. de Equipo y Mobil. Oficina 01 0,03 0,05 0,1
10808 Manten.y Repar. de Equipo de Comp. y Sist. 04 0,1 0,2 1,7
10899 Manten.y Repar. de Otros Equipos. 0,2 0,1 0,20 0,7
19900 SERVICIOS DIVERSOS 1,0 11 0,8 1,1
19901 Servicios de Regulacion 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
19902 Intereses Moratorios y Multas 0,002 0,0000 0,0000 0,008
19999 Otros Servicios No Especificados 1,0 11 08 1,0
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 25 23 1,7 33
20100 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 04 0,2 0,3 0,8
20101 Combustibles y Lubricantes 01 0,004 0,001 0,5
20102 Productos Farmacéuticos y Medicinales 0,01 0,009 0,02 0,01
20103 Productos Veterinarios 0,0007 0,001 0,0002 0,0004
20104 Tintas, Pinturas y Diluyentes 01 0,1 01 0,2
20199 Otros Productos Quimicos 01 0,1 01 0,1
20200 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 0,01 0,0 0,00
20201 Productos Pecuarios y Otras Especies 0,0001 0,0002 0,0000 0,0000
20202 Productos Agroforestales 0,002 0,003 0,0005 0,0001
20203 Alimentos y Bebidas 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
20204 Alimentos para Animales 0,0019 0,0030 0,0000 0,0000
20300 MATER.Y PROD. DEUSO EN CONST. Y MANTEN. 0,2 0,1 0,01 0,7
20301 Materiales y Productos Metalicos 0,01 0,01 0,002 0,02
20302 Mater.y Prod. Minerales y Asfalticos y Deriv. 0,01 0,0063 0,0026 0,005
20303 Maderay sus Derivados 0,005 0,002 0,0005 0,02
20304 Materiales y Prod. Elect. Telef. y de Computo 01 0,03 0,00 0,5
20305 Materiales y Productos de Vidrio 0,004 0,000 0,0000 0,018
20306 Materiales y Productos de Plastico 0,003 0,004 0,0018 0,0004

20399 Otros Mater.y Prod de uso en la Construccién 0,04 0,005 0,002 0,1
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS 2022 ANALISIS VERTICAL
(porcentajes)

Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad Académico Universit.  Administ
20400 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 03 0,2 0,2 0,5
20401 Herramientas e Instrumentos 01 0,1 01 0,1
20402 Repuestos y Accesorios 0,2 0,1 0,2 0,3
29900 UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,6 18 1,1 1,3
29901 Utiles y Materiales de Oficina y Computo 0.1 01 01 01
29902 Utiles y Mater. Médicos, Hospit. y de Invest. 0,04 0,04 0,03 0,03
29903 Productos de Papel, Cartdn e Impresos 01 01 0,2 01
29904 Textiles y Vestuarios 01 0,05 01 0,4
29905 Utiles y Materiales de Limpieza 0,2 0,1 0,2 0,2
29906 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 0,04 0,02 0,02 0,1
29907 Utiles y Materiales de Cocinay Comedor 0,01 0,01 0,01 0,01
29999 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 10 14 0.4 03
30000 INTERESES Y COMISIONES 0,000 0,000 0,000 0,000
30200 INTERESES SOBREPRESTAMOS 0,000 0,000 0,000 0,000
30205 Intereses s/ Préstamos de Empr. Pblic. No Finan. 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
30206 Inter. s/Préstamos de Instituc. Public. Financier. 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
30400 COMISIONES Y OTROS GASTOS 0,000 0,000 0,000 0,000
30405 Diferencias por Tipo de Cambio 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
40000 ACTIVOS FINANCIEROS 0,0 0,0 0,0 0,0
40100 PRESTAMOS 0,0 0,0 0,0 0,0
40107 Préstamos al Sector Privado 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
50000 BIENES DURADEROS 14,6 15,5 49 18,5
50100 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 6,6 75 3,9 5,8
50101 Maquinariay Equipo para la Produccion 0,6 0,7 0,4 0,5
50102 Equipo de Transporte 0,3 0,1 01 1,0
50103 Equipo de Comunicacion 05 0,7 0,2 0,3
50104 Equipoy Mobiliario de Oficina 11 12 0,3 1,7
50105 Equipoy Programas de Computo 12 14 08 0,8
50106 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 19 2,5 09 11
50107 Equipoy Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo 0.4 04 09 01

50199 Maquinariay Equipo Diverso 04 0,5 0,3 0,3
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PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS 2022 ANALISIS VERTICAL
(porcentajes)

Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad Académico Universit.  Administ
50200 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 79 8,0 0,7 12,3
50201 Edificios 77 78 07 11,9
50202 Vias de comunicacion terrestre 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
50207 Instalaciones 0,1 0,1 0,0 0,3
50299 Otras Construc., Adiciones y Mejoras 01 0,2 00 0,2
59900 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,143 0,008 0,309 0,419
59901 Semovientes 0,0000 0,0001 0,0000 0,0000
59903 Bienes intangibles 0,143 0,0081 0,3091 0,419
59999 Otros Bienes Duraderos 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
6 0000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,7 18 52,2 44
60100 TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 0,1 0,0 0,38 0,0000
60103 Transf. Ctes. Inst. Descentr. No Empresariales 0.1 0,02 0,38 0,0000
60105 Transf. Ctes a Empresas Publicas no Financieras 0,000 0,0000 0,0000 0,0000
60200 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 7,7 0,3 51,2 0,2
60201 Becas a Funcionarios 0,2 0,03 1,1 0,003
60202 Becas a Terceras Personas 74 0,3 49,6 0,1097
60203 Ayudas a Funcionarios 01 0,002 0,5 0,0000
60299 Otras Transferencias a Personas 0,02 0,005 01 0,04
60300 PRESTACIONES 0,6 0,0010 0,0000 2,8
60301 Prestaciones Legales 0,6 0,0010 0,0000 2,8
6 04 00 TRANSF. CORR. EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO 13 15 0,6 11
60401 Transferencias Corrientes a Asociaciones 11 13 0,6 1,0
60402 Transf. Corrientes a Fundaciones 01 0,2 0,0000 0,0000
60404 Transf. Corr. a Otras Entidades Sin Fines de lucro 0,02 0,0000 0,0000 0,1
6 06 00 OTRAS TRANSF. CORRIENT. SECTOR PRIVADO 0,1 0,0000 0,00 0,3
60601 Indemnizaciones 01 0,0000 0,0000 0,3
607 00 TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 0,03 0,03 0,0000 0,07
60701 Transfer. Corrientes Organismos Internacionales 0,02 0,003 0,0000 0,07
6.07.02 Otras Transferencias Corrientes al Sector Externo 0,016 0,03 0,0000 0,0000
90000 CUENTAS ESPECIALES 6,7 10,0 2,1 0,3
90200 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 6,7 10,0 2,1 0,3
90201 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 6,7 10,0 21 03

TOTAL EGRESOS 100,0
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS 2022 ANALISIS HORIZONTAL
(porcentajes)
Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad Académico Universit. Administ
00000 REMUNERACIONES 100,0 72,1 8,4 19,5
00100 REMUNERACIONES BASICAS 100,0 743 8,3 174
00101 Sueldos para Cargos Fijos 100,0 73,7 8,6 178
00103 Servicios Especiales 100,0 96,7 0,0 33
00105 Suplencias 100,0 56,4 0,0 43,6
00200 REMUNERACIONES EVENTUALES 100,0 34,6 6,9 58,5
00201 Tiempo Extraordinario 100,0 0,0 0,0 100,0
00202 Recargo de Funciones 100,0 716 8,3 20,1
00203 Disponibilidad Laboral 100,0 90,2 0,0 9,8
00204 Compensacion de Vacaciones 100,0 40,0 50 55,0
00205 Dietas 100,0 16,1 62,0 219
00300 INCENTIVOS SALARIALES 100,0 71,3 8,6 20,1
00301 Retribucion por Afios Servidos 100,0 732 84 18,4
00302 Restricc. al Ejerc. Liberal de la Profesion 100,0 711 8,4 20,5
00303 Décimo Tercer Mes 100,0 72,2 8,3 195
00304 Salario Escolar 100,0 72,2 8,3 195
00399 Otros Incentivos Salariales 100,0 56,7 10,8 32,5
00400 CONTRIB. PAT. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 100,0 722 8,3 19,5
00401 Contr. Patron. a Seguro de la Salud CCSS 100,0 72,2 8,3 195
00405 Contr. Patron. a Banco Pop. y Desar. Comunal 100,0 72,2 8,3 195
00500 CONT. PAT. FDS. PENS. Y OTR. DECAPIT. 100,0 72,1 8,4 19,5
00501 Contr. Patron.al Seguro de Pensiones de la CCSS 100,0 554 131 314
00502 Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 100,0 72,1 83 19,5
00503 Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. 100,0 72,2 8,3 195
00504 Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Pab. 100,0 85,8 45 9,7
00505 Contrib. Patron. Fdos Admin. Por Entes Privados 100,0 714 8,6 20,0
09900 OTRAS REMUNERACIONES 100,0 100,0 0,0 0,0

09999 Otras Remuneraciones 100,0 100,0 0,0 0,0
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS 2022 ANALISIS HORIZONTAL
(porcentajes)

Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.

Universidad Académico Universit. Administ
10000 SERVICIOS 100,0 247 10,0 65,4
10100 ALQUILERES 100,0 159 5,2 79,0
10101 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 100,0 175 3,7 78,8
10102 Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobliliario 100,0 175 324 50,1
10104 Alquilery Derechos Para Telecomunicaciones 100,0 49 6,4 88,7
10199 Otros Alquileres 100,0 159 54 78,7
10200 SERVICIOS BASICOS 100,0 14 0,0 98,6
10201 Servicio de Aguay Alcantarillados 100,0 12 00 98,8
10202 Servicio de Energia Eléctrica 100,0 37 0,0 96,3
10203 Servicio de Correo 100,0 0,3 0,0 99,7
10204 Servicio de Telecomunicaciones 100,0 0,2 0,0 99,8
10299 Otros Servicios Béasicos 100,0 0,0 00 100,0
10300 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100,0 12,3 30,8 56,9
10301 Informacién 100,0 10,7 31 86,1
10302 Publicidad y Propaganda 100,0 56,2 34,0 98
10303 Impresion, Encuadernacién y Otros 100,0 279 374 34,6
10304 Transporte de Bienes 100,0 233 6,6 70,1
10305 Servicios Aduaneros 100,0 10 04 98,6
10306 Comis.y Gastos por Serv. Financ.y Comerc. 100,0 0,0 0,0 100,0
10307 Servs. de Transfer. Elect. de Informac. 100,0 8,2 40,8 51,0
10400 SERVICIOS DEGESTION Y APOYO 100,0 28,5 6,7 64,9
10401 Servicios Médicos y de Laboratorio 100,0 385 25,8 357
10402 Servicios Juridicos 100,0 59 2,0 92,1
10403 Servicios de Ingenieria 100,0 10,0 35 86,6
10404 Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales 100,0 13,0 3,6 83,4
10405 Serv.de desarrollo de Sist. Informaticos 100,0 109 218 67,3
10406 Servicios Generales 100,0 310 21 66,9
10499 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 100,0 33,6 10,0 56,4
10500 GASTOS DEVIAJEY TRANSPORTE 100,0 42,3 13,8 439
10501 Transportes Dentro del Pais 100,0 149 6,9 78,2
10502 Wiaticos Dentro del Pais 100,0 48,7 14,8 36,4
10503 Transporte en el Exterior 100,0 45,6 19,6 34,8
10504 Viéticos en el Exterior 100,0 55,2 15,6 29,1
106 00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIG. 100,0 43 0,0 95,7

10601 Seguros 100,0 43 00 95,7
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(porcentajes)
Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad Académico Universit. Administ
107 00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 100,0 34,9 42,8 22,3
10701 Actividades de Capacitacion 100,0 52,2 19,5 28,2
10702 Actividades Protocolarias y Sociales 100,0 8,5 78,2 134
10703 Gastos de Representacion Institucional 100,0 0,0 100,0 0,0
108 00 MANTENIMIENTO REPARACION 100,0 18,6 43 77,2
10801 Mantenimiento de Edificios y Locales 100,0 18,7 2,8 785
10803 Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras 100,0 26,3 21 71,6
10804 Mantenimiento y Repar. de Mag. y Eq. Produc. 100,0 8,7 10,7 80,6
10805 Manten.y Repar. de Equipo de Transporte 100,0 20,9 2,0 771
10806 Manten.y Repar. de Equipo de Comunicacion 100,0 27,7 30,7 41,6
10807 Manten.y Repar. de Equipo y Mobil. Oficina 100,0 31,0 12,6 56,4
10808 Manten.y Repar. de Equipo de Comp.y Sist. 100,0 84 57 85,9
10899 Manten.y Repar. de Otros Equipos. 100,0 285 6,5 65,0
19900 SERVICIOS DIVERSOS 100,0 66,1 10,9 23,0
19902 Intereses Moratorios y Multas 100,0 0,0 0,0 100,0
19999 Otros Servicios No Especificados 100,0 66,2 10,9 22,9
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 100,0 60,4 10,0 29,6
20100 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100,0 38,3 12,3 49,4
20101 Combustibles y Lubricantes 100,0 25 0,2 97,3
20102 Productos Farmacéuticos y Medicinales 100,0 52,0 25,0 23,0
20103 Productos Veterinarios 100,0 82,9 47 124
20104 Tintas, Pinturas y Diluyentes 100,0 451 15,8 391
20199 Otros Productos Quimicos 100,0 65,2 19,1 15,6
20200 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 100,0 97,9 1,7 0,3
20201 Productos Pecuarios y Otras Especies 100,0 100,0 00 0,0
20202 Productos Agroforestales 100,0 95,7 3,6 0,7

20204 Alimentos para Animales 100,0 100,0 0,0 0,0
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Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.

Universidad Académico Universit.  Administ
20300 MATER.Y PROD. DEUSO EN CONST. Y MANTEN. 100,0 19,9 0,9 79,3
20301 Materiales y Productos Metalicos 100,0 67,2 21 30,7
20302 Mater.y Prod. Minerales y Asfalticos y Deriv. 100,0 73,3 71 19,7
20303 Maderay sus Derivados 100,0 27,2 15 71,3
20304 Materiales y Prod. Elect. Telef. y de Computo 100,0 15,7 04 83,9
20305 Materiales y Productos de Vidrio 100,0 2,0 0,0 98,0
20306 Materiales y Productos de Plastico 100,0 88,1 8,7 33
20399 Otros Mater.y Prod de uso en la Construccion 100,0 81 08 91,1
204 00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 100,0 52,2 11,8 36,0
20401 Herramientas e Instrumentos 100,0 62,2 10,4 274
20402 Repuestos y Accesorios 100,0 45,7 12,8 415
29900 UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS 100,0 72,1 10,4 17,6
29901 Utiles y Materiales de Oficina y Computo 100,0 53,4 18,9 27,7
29902 Utiles y Mater. Médicos, Hospit. y de Invest. 100,0 714 12,7 159
29903 Productos de Papel, Carton e Impresos 100,0 38,9 36,5 246
29904 Textilesy Vestuarios 100,0 214 10,5 68,2
29905 Utiles y Materiales de Limpieza 100,0 57,6 17,3 25,0
29906 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 100,0 29,7 85 61,8
29907 Utiles y Materiales de Cocina'y Comedor 100,0 59,6 11,9 285
29999 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 100,0 87,1 6,2 6,6
50000 BIENES DURADEROS 100,0 67,1 49 28,0
50100 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 100,0 72,0 8,6 19,5
50101 Maquinariay Equipo para la Produccién 100,0 731 9,3 17,6
50102 Equipo de Transporte 100,0 22,8 34 738
50103 Equipo de Comunicacion 100,0 83,0 55 115
50104 Equipoy Mobiliario de Oficina 100,0 63,9 3,2 33,0
50105 Equipoy Programas de Computo 100,0 74,9 10,0 151
50106 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 100,0 80,4 70 125
50107 Equipoy Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo 100,0 63,6 304 6,0

50199 Maquinariay Equipo Diverso 100,0 74,1 10,6 153
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Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.

Universidad Académico Universit. Administ
50200 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 100,0 64,2 1,3 345
50201 Edificios 100,0 64,3 1,3 344
50207 Instalaciones 100,0 36,4 10 62,6
50299 Otras Construc., Adiciones y Mejoras 100,0 753 11 236
59900 BIENES DURADEROS DIVERSOS 100,0 3,6 315 64,9
59901 Semovientes 100,0 100,0 0,0 0,0
59903 Bienes intangibles 100,0 3,6 315 64,9
6 0000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100,0 12,0 78,0 10,0
6 01 00 TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 100,0 15,2 84,8 0,0
60103 Transf. Ctes. Inst. Descentr. No Empresariales 100,0 15,2 84,8 0,0
6 0200 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 100,0 2,7 96,9 0,4
60201 Becas a Funcionarios 100,0 94 90,2 04
60202 Becas a Terceras Personas 100,0 25 97,2 0,3
60203 Ayudas a Funcionarios 100,0 14 98,6 0,0
60299 Otras Transferencias a Personas 100,0 14,5 44,4 41,2
6 0300 PRESTACIONES 100,0 0,1 0,0 99,9
60301 Prestaciones Legales 100,0 01 0,0 99,9
6 04 00 TRANSF. CORR. EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO 100,0 739 7,3 18,8
60401 Transferencias Corrientes a Asociaciones 100,0 72,2 8,3 19,5
60402 Transf. Corrientes a Fundaciones 100,0 100,0 0,0 0,0
60404 Transf. Corr. a Otras Entidades Sin Fines de lucro 100,0 0,0 0,0 100,0
6 06 00 OTRAS TRANSF. CORRIENT. SECTOR PRIVADO 100,0 0,0 0,0 100,0
60601 Indemnizaciones 100,0 0,0 0,0 100,0
6 07 00 TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 100,0 54,3 0,0 45,7
60701 Transfer. Corrientes Organismos Internacionales 100,0 9,5 0,0 90,5
6.07.02 Otras Transferencias Corrientes al Sector Externo 100,0 100,0 0,0 0,0
90000 CUENTAS ESPECIALES 100,0 94,4 4,6 1,0
90200 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 100,0 94,4 4.6 1,0
90201 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 100,0 94,4 4,6 1,0

TOTAL EGRESOS
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
EVOLUCION DEL GASTO 2022 — 2020 INTEGRADO GENERAL
(miles de colones)

PARTIDA

PART.

RELAT
%

PROYECCION

2021

PART.

LIQUIDACION

2020

PART.
ELAT

VARIAC.
%

00000 REMUNERACIONES 90102 116,6 59,24 877713479 72,35 878785495 70,32 4,10
00100 REMUNERACIONES BASICAS 34 656 531,8 22,79 322368534 26,57 330902584 26,48 545
00101 Sueldos para Cargos Fijos 33475 293,3 22,01 31358366,7 25,85 320837048 25,67 4,87
00103 Servicios Especiales 1044 946,3 0,69 732 006,5 0,60 803 740,4 0,64 23,68
00105 Suplencias 136 292,2 0,09 146 480,2 0,12 202 813,3 0,16 26,98
00200 REMUNERACIONES EVENTUALES 13311474 0,88 1353 249,3 1,12 14411335 1,15 -15,56
00201 Tiempo Extraordinario 650 000,0 0,43 768 021,8 0,63 687 151,6 0,55 -16,33
00202 Recargo de Funciones 481 115,1 0,32 449 833,2 0,37 594 991,1 0,48 -25,83
00203 Disponibilidad Laboral 111818,9 0,07 797625 0,07 102 319,2 0,08 8,77
00204 Compensacion de Vacaciones 5000,0 0,00 5808,2 0,00 8684 0,001 N.A.
00205 Dietas 832134 0,05 498235 0,04 55 803,1 0,04 70,20
00300 INCENTIVOS SALARIALES 374815125 24,64 36898369,1 3042 371177910 29,70 5,30
00301 Retribucion por Afios Servidos 18721 4440 12,31 187131038 1543 188507275 15,09 -0,99
00302 Restricc. al Ejerc. Liberal de la Profesién 4883 067,6 3,21 4 866 458,1 4,01 4905 959,4 3,93 5,99
00303 Décimo Tercer Mes 5654 487,1 3,72 5403 885,4 4,45 5525 399,7 4,42 12,96
00304 Salario Escolar 52195354 343 5139 657,7 4,24 5090 330,1 4,07 6,02
00399 Otros Incentivos Salariales 3002978,3 1,97 2775 264,2 2,29 2745 374,2 2,20 32,55
00400 CONTRIB. PAT. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIA| 6615 624,6 4,35 6811920,1 5,62 6428088,2 514 1,03
00401 Contr. Patron. a Seguro de la Salud CCSS 6276 352,1 4,13 6 462 590,0 5,33 6099 642,4 4,88 1,03
00405 Contr. Patron. a Banco Pop. y Desar. Comunal 3392724 0,22 349 330,1 0,29 328 445,8 0,26 1,03
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
EVOLUCION DEL GASTO 2022 — 2020 INTEGRADO GENERAL
(miles de colones)

PART. PART. PART.

PROYECCION LIQUIDACION VARIAC.

00500
00501
00502
00503
00504
00505

09900
09999

10000
10100
10101
10102
10103
10104
10199

10200
10201
10202
10203
10204
10299

PARTIDA

CONT. PAT. FDS. PENSIONES Y OTR. DE CAPI
Contr. Patron.al Seguro de Pensiones de la CCSS

Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem.
Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral.

Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Publicc
Contrib. Patron. Fdos Admin. Por Entes Privados

OTRAS REMUNERAC IONES
Otras Remuneraciones

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos
Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobliliario
Alquiler de Equipo de Cémputo

Alquiler y Derechos Para Telecomunicaciones
Otros Alquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de Agua y Alcantarillados
Servicio de Energia Eléctrica
Servicio de Correo

Servicio de Telecomunicaciones
Otros Servicios Basicos

9932 300,3
1667 202,2
2034 356,8
1019 207,4
21718599
30396739

85000,0
85000,0

11 032 558,2
140 640,8

98 443,3
3580,0

10 175,0
211725
7270,0

2004 902,6
315 869,4
621 532,8

218550
1009 713,6
35931,7

RELAT
%
6,53
1,10
1,34
0,67
1,43
2,00

0,06
0,06

7,25
0,09
0,06
0,00
0,01
0,01
0,00

1,32
0,21
0,41
0,01
0,66
0,02

2021

10392 597,7
1704 621,2

1980 139,0
1166 134,6
2265 696,5
3276 006,3

78 358,2
78358,2

57279757
193 276,5
141 900,2
33778
229421

12 069,9

12 986,5

17658194
280491,6
5451071

290455
890 751,4
204238

2020

9745 820,7
1626 028,4

12103721
1747 926,1
2078667,7
3082 826,4

554578
554578

5501 021,7
2952778
265097,9
8096,8

0,0

16 303,9
57792

1934 165,2
270 484,4
6714191

10 925,6
974 513,9
6822,1

ELAT
%
7,80

1,30
0,97
1,40
1,66
2,47

0,04
0,04

4,40
0,24
0,21
0,01
0,00
0,01
0,005

155
0,22
0,54
0,01
0,78
0,01

%

-0,11
2,80
0,95
0,95

-0,09

-2,70

120,92
120,92

81,33
12,50
7,19
491,84
N.A.
544,04
-50,20

3,55
2,29
3,74

141,16

0,23

231,00



10300
10301
10302
10303
10304
10305
10306
10307

10400
10401
10402
10403
10404
10405
10406
10499

10500
10501
10502
10503
10504

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

EVOLUCION DEL GASTO 2022 - 2020 INTEGRADO GENERAL

PARTIDA

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y Propaganda

Impresion, Encuadernacion y Otros
Transporte de Bienes

Servicios Aduaneros

Comis. y Gastos por Serv. Financ. y Comerc.
Servs. de Transfer. Elect. de Informac.

SERVICIOS DEGESTION Y APOYO
Servicios Médicos y de Laboratorio
Servicios Juridicos

Servicios de Ingenieria

Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales
Serv. de desarrollo de Sist. Informaticos
Servicios Generales

Otros Servicios de Gestion y Apoyo

GASTOS DEVIAJEY TRANSPORTE
Transportes Dentro del Pais
Viaticos Dentro del Pais
Transporte en el Exterior

Viaticos en el Exterior

(miles de colones)

PART.

RELAT PRO\Z(E;CION
%

928 846,6 0,61 5316485
131 645,3 0,09 131 031,8
11939,9 0,01 38727
170502,3 011 58938,5
9099,9 0,01 5796,3
223525 0,01 14752,7
60 000,0 0,04 51572,5
523 306,8 0,34 265 684,0
1426 378,5 0,94 620 157,9
70822,8 0,05 243355
69284 0,00 2834,5
755525 0,05 284554
75994,8 0,05 32 906,2
96 497,5 0,06 98 944,7
754 932,7 0,50 264 734,6
345 649,7 0,23 167 947,1
638 753,6 0,42 3055574
129 462,1 0,09 65778,0
374 983,1 0,25 220 256,6
63 268,3 0,04 6 056,3
71040,0 0,05 13 466,5

PART

RELAT
%
0,44
0,11
0,00
0,05
0,00
0,01
0,04
0,22

0,51
0,02
0,00
0,02
0,03
0,08
0,22
0,14

0,25
0,05
0,18
0,00
0,01

LIQUIDACION
2020

7725726
291 380,9
139244
67 540,2
10 150,5
87308
1899174
190 928,3

503017,2
287049
12,5

12 059,1
29309,1
36 988,5
264 675,6
131 267,4

1280144
12 897,6
108 318,7
4615,2
21828

PART.
ELAT

120

VARIAC.

40,01
-39,24
-68,64
62,29
-24,03
426,13
98,01
66,41

82,19
-38,57
136,74
170,48
657,04
-87,78

63,29
158,54

434,25
268,02
654,27
109,71
256,76
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
EVOLUCION DEL GASTO 2022 — 2020 INTEGRADO GENERAL
(miles de colones)

PART. PART. PART.

PROYECCION LIQUIDACION

106 00
10601

10700
10701
10702
10703

10800
10801
10802
10803
10804
10805
10806
10807
10808
10899

10900
10902
10999

PARTIDA

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIG.
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de Capacitacion
Actividades Protocolarias y Sociales
Gastos de Representacion Institucional

MANTENIMIENTO REPARACION

Mantenimiento de Edificios y Locales
Mantenimiento de Vias de Comunicacion
Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras
Mantenimiento y Repar. de Mag. y Equipo Produc
Manten. y Repar. de Equipo de Transporte
Manten. y Repar. de Equipo de Comunicacion
Mantenimiento y Repar. de Equipo y Mobil. Oficin
Manten. y Repar. de Equipo de Comp. y Sist.
Manten. y Repar. de Otros Equipos.

IMPUESTO'S
Impuestos Sobre Bienes Inmuebles
Otros Impuestos

494 5874
494 587,4

752 842,1
455 882,4
293 877,3

30824

3096 019,3
1291 750,4
37915,0

248 638,8
80822,1

351 358,1
67137
797338

661 431,5
337 655,8

0,0
00
0,0

0,49
0,30
0,19

0,002

2,04
0,85
0,02
0,16
0,05
0,23
0,00
0,05
0,43
0,22

0,00
0,00
0,00

2021

350835,9
350 835,9

306 262,1
196 679,5
108 372,3

1210,3

12926104
387816,
27298,0

92 235,7
44638,2

99 140,9
44438
94478,0

365 296,0
177 263,0

0,0
0,0
0,0

0,25
0,16
0,09
0,00

1,07
0,32
0,02
0,08
0,04
0,08
0,00
0,08
0,30
0,15

0,00
0,00
0,00

2020

344 070,8
344 070,8

332190,4
951874
237 003,0
0,0

1080 844,8
353 708,4
5684,3
339433
273490
135692,5
7566,8

59 696,7

309 478,9
147724,9

0.0
0,0
0,0

T VA}o? IAC.

% Y%
0,28 70,65
0,28 70,65
0,27 493,05
0,08 813,95
0,19 263,13
0,00 N.A.
0,86 285,94
0,28 204,06
0,005 -100,00
0,03 692,26
0,02 1318,22
011 345,52
0,01 1457,21
0,05 288,52
0,25 287,08
0,12 117,76
0,00 N.A.
0,00 N.A.
0,00 N.A.



19900
19901
19902
19905
19999

20000
20100
20101
20102
20103
20104
20199

20200
20201
20202
20203
20204

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

EVOLUCION DEL GASTO 2022 — 2020 INTEGRADO GENERAL
(miles de colones)

PARTIDA

SERVICIOS DIVERSOS

Servicios de Regulacién
Intereses Moratorios y Multas
Deducibles

Otros Servicios No Especificados

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y Lubricantes

Productos Farmacéuticos y Medicinales
Productos Veterinarios

Tintas, Pinturas y Diluyentes

Otros Productos Quimicos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos Pecuarios y Otras Especies
Productos Agroforestales

Alimentos y Bebidas

Alimentos para Animales

15495874
0,0

2700,0

0,0

1546 887,4

37369029
5451748
164 956,9

17 409,2
11248

206 512,1
1551718

5845,0
150,0
27750
0,0
2920,0

PART.

RELAT
%

1,02

0,00

0,002

0,00

1,02

2,46
0,36
011
0,01
0,001
0,14
0,10

0,00
0,0001
0,002
0,00
0,002

PROYECCION

2021

361807,7
37,5
23137,3
0,0
338633,0

14169740
2104840
92 654,1
9378,0
657,5

65 259,8

42 534,7

7160,5
542,8
27219
3810,0
85,9

PART.
RELAT
%
0,30
0,00
0,02
0,00
0,28

1,17
0,17
0,08
0,01
0,00
0,05
0,04

0,01
0,00
0,00
0,00
0,00

LIQUIDACION

2020

110 868,4
0,0
15572,8
0,0

95 295,6

1097 664,7
246 016,0
132 423,9

10 555,7
162,3

66 216,4

36 657,7

21902,3
96,3
35611
16 021,5
22234

PART.

122

T VAI;QIAC.

% %)
0,09 -7,80
0,00 N.A.
0,01 -10,51
0,00 N.A.
0,08 -7,84
0,88 134,52
0,20 317,13
011 121,41
0,01 34,66
0,0001 262,49
0,05 375,46
0,03 -1188,72
0,02 450,67
0,0001 7931,71
0,003 20,61
0,01 596,33
0,00 -88,97



20300
20301
20302
20303
20304
20305
20306
20399

20400
20401
20402

20500
20501
20503
20599

PARTIDA

MATER. Y PROD. DEUSO EN CONST. Y MANTEN.
Materiales y Productos Metalicos

Mater. y Prod. Minerales y Asfalticos y Derivados
Madera y sus Derivados

Materiales y Prod. Elect. Telef. y de Computo
Materiales y Productos de Vidrio

Materiales y Productos de Plastico

Otros Mater. y Prod de uso en la Construccion

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e Instrumentos
Repuestos y Accesorios

BIENES PARA LA PRODUC. Y COMERCIAL.
Materia Prima

Energia Eléctrica

Otros bienes p/Producc y Comercial.

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
EVOLUCION DEL GASTO 2022 — 2020 INTEGRADO GENERAL
(miles de colones)

3110835
17 662,1
82081
74572
211 814,2
61216
46059
55214,3

460 424,3
181 438,9
278 985,5

0,0
0,0
0,0
0,0

PART.
RELAT
%

0,20
0,01
0,01
0,00
014
0,00
0,00
0,04

0,30
0,12
0,18
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

PROYECCION

2021

288 835,2
104214
249714

2032,7
202 820,2
30812
42941
412142

164 840,6
593223
105518,3

0,0
0,0
0,0
0,0

LIQUIDACION
2020

232 2333
9614,2
7136,0
1753,0

184 037,6
536,7
3546,2
25609,6

176 194,2
63 766,4
112 427,7

0,0
0,0
0,0
0,0

123

PART_i_ VARIAC.
0,19 70,76
0,01  17963,18
0,01 3370,15
0,001 1728,92
0,15 -57,39
0,0004  63205,08
0,003 429,61
0,02 520,15
0,14 84,57
0,05 41,27
0,09 123,31
0,00
0,00 N.A.
0,00 N.A.
0,00 N.A.
0,00 N.A.
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
EVOLUCION DEL GASTO 2022 - 2020 INTEGRADO GENERAL
(miles de colones)

PART. . : - ;
PARTIDA PROYECCION RPQSATT LIQUIDACION IES_R:T VARIAC.
2021 2020 %
%

299 00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 24143752 1,59 745 653,7 0,61 4213189 0,34 123,99
29901 Utiles y Materiales de Oficina'y Computo 145 253,3 0,10 78812,0 0,06 35139,9 0,03 1620,43
29902 Utiles y Mater. Médicos, Hospitalarios y de Invest 60 454,0 0,04 15555,2 0,01 11 386,1 0,01 1347,51
29903 Productos de Papel, Carton e Impresos 136 290,6 0,09 40 684,7 0,03 51601,1 0,04 444,08
29904 Textiles y Vestuarios 206 717,1 0,14 93 086,6 0,08 55035,8 0,04 458,74
29905 Utiles y Materiales de Limpieza 229 558,6 0,15 123 754,7 0,10 117 756,8 0,09 783,86
29906 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 55 269,1 0,04 43787,8 0,04 43175,2 0,03 47,99
29907 Utiles y Materiales de Cocinay Comedor 15603,2 0,01 6580,4 0,01 3256,8 0,003 848,07
29999 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 1565 229,4 1,03 343 392,5 0,28 103 967,3 0,08 -15,82
30000 INTERESES Y COMISIONES 0,0 0,00 44 276,2 0,04 32203,1 0,03 -96,11
30200 INTERESES SOBREPRESTAMOS 0,0 0,00 0,0 0,00 32203,1 0,03 -100,00
30205 Intereses s/ Préstamos de Empr. Pablic. No Finan. 0,0 0,00 0,0 0,0000 0,0 0,00 N.A.
30206 Intereses s/Préstamos de Instituc. Public. Financie 0,0 0,00 0,0 0,00 32 203,1 0,03 -100,00
30400 COMISIONES Y OTROS GASTOS 0,0 0,00 44 276,2 0,04 0,0 0,00 -94,75
30401 Comisionesy Otros Gastos sobre Titulos Val 0,0 0,00 4427617% 4% 0% 0%  -9475%
40000 ACTIVOS FINANCIEROS 0,0 0,00 0,0 0,000 0,0 0,00 N.A.
40100 PRESTAMOS 0,0 0,00 0,0 0,000 0,0 0,00 N.A.

40107 Préstamos al Sector Privado 0,0 0,00 0,0 0,000 0,0 0,00 N.A.



50000
50100
50101
50102
50103
50104
50105
50106
50107
50199

50200
50201
502 02
50204
502 06
502 07
50299

50300
50301
50302
50399

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

EVOLUCION DEL GASTO 2022 — 2020 INTEGRADO GENERAL
(miles de colones)

PARTIDA

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y Equipo para la Produccion

Equipo de Transporte

Equipo de Comunicacion

Equipo y Mobiliario de Oficina

Equipo y Programas de Computo

Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion
Equipo y Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo
Magquinaria y Equipo Diverso

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Vias de Comunicacién Terrestre

Obras Maritimas y Fluviales

Obras Urbanisticas

Instalaciones

Otras Construc., Adiciones y Mejoras

BIENES PREEXISTENTES
Terrenos

Edificios Preexistentes
Otras Obras Preexistentes

22230 486,5
99995140
947 853,7
445503,8

814 579,7
1748 124,1
17947733
2939 459,0
646 187,5

663 033,1

12 013 645,2
11 656 029,5
0,0

0,0

0,0

139 280,6
2183351

0,0
0,0
0,0
0,0

PART.

RELAT
%

14,62

6,57

0,62

0,29

0,54

1,15

1,18

1,93

0,42

044

7,90
7,66
0,00
0,00
0,00
0,09
0,14

0,00
0,00
0,00
0,00

PROYECCION

2021

12 086 755,7
5105730,3
156 973,1

261 505,3

368 009,3

405 485,5
1794 406,0
1496 278,6
199 987,9
423084,7

6 685 965,0
6395 144,0
56 914,8

0,0

0,0

57649,8

176 256,4

0,0
0,0
0,0
0,0

PART.

RELAT
%
9,96
421
0,13
0,22
0,30
0,33
1,48
1,23
0,16
0,35

5,51
5,27
0,05
0,00
0,00
0,05
0,15

0,00
0,00
0,00
0,00

LIQUIDACION

2020

88977289
4713 025,0
2837954
309 126,2
566 726,7
408 838,3
1219700,6
15347739
79985,8
310078,0

3524 766,9
2001475,3
1033 160,9

0,0
0,0
152 194,3
337 936,4

659 937,0
659 919,0
18,0

0,0

PART.
ELAT

125

VARIAC.
%

378,89
231,94
-14,89
155,56
267,47
344,10
88,31
552,52
53,53
728,55

803,16
1396,49
-36,37
N.A.
N.A.
71,17
462,22

-100,00
-100,00
-100,00

N.A.
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
EVOLUCION DEL GASTO 2022 — 2020 INTEGRADO GENERAL
(miles de colones)

PART. PART.

PROYECCION LIQUIDACION

PARTIDA

RELAT

59900
59901
59903
59999

60000
60100
60101
60103
60105
6 01 06

60200
60201
602 02
60203
60299

60300
60301

604 00
604 01
60402
60404

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Semovientes

Bienes Intangibles

Otros Bienes Duraderos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO
Transferencias Corrientes al Gobierno Central
Transf. Ctes. Inst. Descentr. No Empresariales
Transfer. Corrientes Empr. Public. No Financ.
Transfer. Corrientes a Instituciones Publicas Finan

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Becas a Funcionarios

Becas a Terceras Personas

Ayudas a Funcionarios

Otras Transferencias a Personas

PRESTACIONES
Prestaciones Legales

TRANSF. CORR. A EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCR
Transferencias Corrientes a Asociaciones

Transf. Corrientes a Fundaciones

Transf. Corr. a Otras Entidades Sin Fines de lucro

217 327,3
50,0
2172773
0,0

14 805 713,6
98 877,5

0,0

98 877,5

0,0

0,0

11688 370,4
262 200,0
11290 084,8
104 500,0
31585,6

941 068,1
941 068,1

1926 809,3
1696 287,1
200 000,0
30522,2

%
0,14
0,00
0,14
0,00

9,73
0,07
0,00
0,07
0,00
0,00

7,69
0,17
742
0,07
0,02

0,62
0,62

1,27
1,12
0,13
0,02

2021

295 060,4
0,0

295 060,4
0,0

14268 388,1
15482,6

0,0

14 442,6
1040,0

11443 340,5
2884144
11034 697,4
30419,5
89809,1

764 325,3
764 325,3

19658934
1764 483,7
170 056,8
313529

2020

00
00
00
00

16 082 140,7
9310275
830 199,3

100 828,2

00

00

11 985 466.,9
3349914
11530 027,0
333910
87057,5

1271096,6
1271 096,6

1885 433,9
16604135
197 560,3

27 460,1

PART_I'_ VARIAC.
0,00 N.A.
0,00 N.A.
0,00 N.A.
0,00 N.A.

12,87 12,82
0,75 34,61
0,66
0,08 28,19
0,00 N.A.
0,00
9,59 3,94
0,27 8,17
9,23 2,64
0,03 76,91
0,07 94,68
1,02 128,99
1,02 128,99
151 29,19
133 -0,09
0,16 526,15
0,02 2531
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
EVOLUCION DEL GASTO 2022 — 2020 INTEGRADO GENERAL
(miles de colones)

PART. i : i ;
PARTIDA PROYECCION RPQI_R:T LIQUIDACION ;S_R:T VARIAC.
2021 2020 %
%
6 06 00 OTRAS TRANSFER. CORRIENT. SECTOR PRIVADC 100 000,0 0,07 59949,0 0,05 1720,8 0,001 426,60
60601 Indemnizaciones 100 000,0 0,07 59949,0 0,05 17208 0,001 426,60
607 00 TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 50588,3 0,03 193974 0,02 73950 0,01 280,11
60701 Transfer. Corrientes Organismos Internacionales 255746 0,02 193974 0,02 73950 0,01 280,11
60702 OTRAS TRANSF CORR SECTOR EXT 25013,6 0,016
70000 Transferencias de Capital 0,0 0,00 0,0 0,00 50000000 4,00 -100,00
70100 Transfer de Cap. Sector Publico 0,0 0,00 0,0 0,00 5000000,0 4,00 -100,00
70102 Transferencia de Capital a Organos Desconc. 0,0 0,00 0,0 0,00 5000 000,0 4,00
80000 AMORTIZACION 0,0 0,00 0,0 0,00 4728954 0,38  -100,00
80200 AMORTIZACION DEPRESTAMOS 0,0 0,00 0,0 0,00 4728954 0,38  -100,00
80206 Amortiz. de Préstamos Inst. Public. Financieras 0,0 0,00 0,0 0,00 472 895,4 0,38 -100,00
90000 CUENTAS ESPECIALES 10185091,6 6,70 0,0 0,00 0,0 0,00 N.A.
90200 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10185 091,6 6,70 0,0 0,00 0,0 0,00 N.A.
90201 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 10185091,6 6,70 0,0 0,00 0,0 0,00 N.A.
90202 Sumas Con Destino Especifico sin Asignac. Presu| 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 N.A.

TOTAL EGRESOS 152 092 869,3 121 315717,6 124 962 204,0
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25 de junio de 2021
INCOPESCA-DAFI-DFCO-PRE-095-2021
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Lic. Javier Duran Fallas
Jefa Area de Analisis y Plan Presupuesto
Universidad Nacional de Costa Rica

Estimado sefior:

En respuesta a oficio UNA-AAPP-OFIC-O70-2021, le remito cerificacion CP-045-2021 de
los recursos programados en el presupuesto ordinario 2022, por concepto de

transferencia, el cual es g&4,185,562.00, para la Universidad Macional de Costa Rica
{UNA), de conformidad con el arficulo 51, inciso b), de la Ley 8436.

Sin otro particular, atentamente

Lic. Manuel Benavides Naranjo
Jefe de Presuvpuesto

Cc MBA Befty Valverde Cordero, Directoro Adminisinoliva Rnonciens
Loda. Yesenia Hufez Dimarco, Jefe Depio. Anancero
Archivo

B dis devlisct, condsmes. .. M{W jm
Central Telefinica: 2630-0600 ext. 710 * Fax 26300880 * Apde. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica
Correo electronico: mbenavides{@incopescago.cr



Rlsegos y Atenclon de Emergenclas
L. Direccion de Gestion Adminkstrativa

ELL Rt [ T BICA

" Comlslon Hacional da Prevencion de

13 de julio de 2021
CME-DdGA-OF118-2071

Sefior

Lic_ Jawier Duran Fallaes, Jefe
ﬁjﬂ&myhﬁm
Universidad Nacional

Asumto:  Respuesta a oficio Mo UNE-AAPP-OFIC-DE0-2021.
Ectimado semor:

En atencion 3 su oficio Mo, UINA-AAPP-OFIC-065-2021, le comunioo que de acuendo con b
que se indica mediante ofido CNE-URF-0F034-202] de fecha 12 de julio ded 2021 v CNE-
URF-OF-036-2021 de fecha 13 de julio del 2021, smbes suscritos por &l Sefior Alajandro
Kora Mora, Jefe de la Unidad de Becursos Financieros de |z CNE, s remite informadian
relativa a los recursos que cormesponden 2 |z Universidad Macional de Costa Rica (LK) por
aplicacion del Transitorio | de Iz Ley B48E y su reforma, comespondiente 2 los pernodos 2000,
2021, asi como bos Ingresos Proyectados de la CNE para el ano 2022 y | estimadon gue
compete 3 dicha Universidad.

Brertaments
CEAMLD MORS  Fressi dgmose -

AL TR ST
Hmm‘”:ﬂ r“‘:? a2 TE T I
[AFHAA] s
Dianila Mors Hermandez
DIRECTOR DE GESTION ADMIMISTRATIVA

[ ] L, Alajancre Mors Mo, lale Unkissl ds Bscurvon Financiersa
Archive

Doy meet
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Comisidn Madonal de Frevencidn de Rlesgos y Alenclin de Emergencas
S Josd, Favas, fremle al Aeropuerts Tobles Bolafeos, Tal.: 2210-2528, =xt. BE7
Fanr: (505 2000687, Apartado Posial: 5258-1000, 3an Josd Costa Rica

e-mal: dmpmicne. oo or i
_El  Comision Naclonal de Emengenclas
bd  CHME Ciogta Rica



Rieagos y Atencldn de Emergenclas

J"‘ Comision Naclonal de Pravenclon de

:.:ll':l::'th:rl.‘:l: |‘..'|1-'-.: Unidad Recursos Financisros

RN - 3113 COETA EICA

12 de |ulln del 2021
CHE-URF-0F-0134-201

Sefior

Andres Arlas Rodrigusz

Jafe ded Departamento Financlens
Minizteric da la Preaidencla
Pragants

Asunio: Respuesta a oficio DEPR-CIR-0021-2021

Estimado saflor;

En respuesta a |3 circular mencionada en & asunto y en adicion al ofcio CHE-URF-
OF-DP3-2021 en o gue s& achualld |a esimacion de ingresos del elemiclo 2022, se
comigen 135 descripcion de |as fuanies de financiamientn para e presupuesto de a CHE,

tal y como seguikdamente sa detalla

Concepio 2022
Aportes del Fondo Kaoonsl de Emergencas mndorme
sl articula 45 ley 2455 9,528,053,257.87
Apories del Fondo Neconsl de Emergendas mndorme
al articulo £4 jey S48, 2,730,527 635,85
Apeories del Sobismo Cenbral 1,927 400, 0000
Todal 14,245 380, 503. TG

Adicionalmesie y con base 3l transltono | de 3 ley B488, modiicado medlanie =y §333, e
Informa &n |3 estimacion de apones oo “Fondd Maclonal ds Emsargenclas conforma al
arblculo 46 de la ley B458", INCODOTa rEcUrsts para fransfsr 3 la Universidad de Costa
Rlea, la Universidad Mackonal y &l Instthio Metereplpgico Macional.

ARTICULO 1.- Reformase el transhono | de 13 Ley nackonal 0e emergencias ¥ prevencion
del riesgo, N° 8488, B fexto dic "Transiborie |- Del tres por ciento (3%) estabieckdo en
el articlio 45 de esta Ley, se OEsEnara un 00 COMa Cualro por ciento (2.4%) a la
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Comisiin Naciomal de Frevenclion de Rizsgos y Abencién de Emengencixs
San Josk, Pavas, frenks al Asropusrio Toblas Bolafios. Tel: Z210-2828, et TEE
Fax 2337-624E . Aparindo Posial: 101=-1000, San José, Cosia Rica
e-mall amoraores Qo Cr ! DS e Qo CT
_ I comiskn Maconal de Emergencias

4 CHE Costa Rica




Rleagos y Atenclon de Emergenclas

J‘#. Comiglon Naclonal de Prevencion de

i Ta HE-R

SOMITIHG AL, BCRHTIHAND Unidad Recuraos Financisros

Comiskon y esta willzara & cero coma sais por clento (0,5%) restante, ourants un plazo oe
doce aflos, para los sigulenies fines:
a) Hasia un cero coma dos por clento (D,2%) para dotar al Cbservatorio Vu
¥ Skmoidgico de Coska Fica de la Univessidad Macional (Owsicon) del equipo sismico y
VDlcancn necesand para realizar las actividades de vigllanda en Costa Rica. De existr
algun remanenie, se destinara al equipamiento y e fortalecimiento de la nvestigacion
02 aMenazas sIEmicas y wolcanicas.
b) Trasladar un cero coMa oos por ciento (0,2%) a k3 Universidad de Costa Rica, con
gl onico in de adquind equipd v Tortalecer 13 Red SEmoitgica Nackonal (RSN) y &
Laboraionio de Ingenierla Sismica (LIS) de dicha Universidad. De exisir aigon
remanente, & destinara al equipamiento y & fortalecimiento de la Investigacion el
Mg SIEMico y volcanico en &l marco de 106 estudios de la Gestion Intagral 0l nesgo,
por parte de la RSN y el LIS,

¢] El restanbe como coma dos por ciento (0,2%) s trasladars al Instihuio Meteoniogico
Nacional para el equipamiento, @ modemizacktn y & foraledmiento de |3 red de
vigilancia meiecroiogica, para que eské Ma3s acorde con Ias necesklades del pals. De
exfstir algon remanente, se destinard a Instrumentalizar y fortaleces |3 Investigacion de
I0§ TEeNOMENDS hidMMEteomiogicos para & establesmienin oe sisiemas oe alerta

temprana.
Los posibles recursas 3 ransfenr con base en la estimacksn realizada son 1os siquientes:

Imsitucian Montbo
Universidad e Costa Fica $535,203,551.90
Lniverskiad Nacional $635.303,551.90
Inshuto Meterenltgico Nackonal | 625, 202,551.90
Total £1,905 610,653 .57

Es Importame Indicar, que esia estimacion quada suleta a las sumas que con base en &
aticuio 45 fransfieran |as Insbtuciones suletas al pago de dicho Tibuln durante & ejericio
2022,

Es necesanio tamblén Indicar, que debido al imite presupuestario otorgada a |a CNE para &
ejercicio 2022, e6ins recursos MO ha sido posbie INcOrporanos en & presupuest e la
CME, remitido 3 su estimable persona & pasado mes de mayo, por o Que sU INCMporacion
quedara sujeto a un PrEsUDUSED extracrdinario.

mnﬂﬁHﬂEmelﬂmmammmmmmmﬂ
Direcgion General de Presupuesio Nacional, le Informo que con base 3l presupuesto de |a
CNE para e semigo 2027 o cud asdende 3 §6.475035959.00, 135 fuentes de
firanciamiemn son:

Comisidn Nackoral de Prevencion de Rizsgos ¥ Abenclion de Emengenc ks
San Jos, Pavas, frenke al Asropusrio Toblas Bolafios. Tel- Z210-2828, et 756
Fax 2337-624% . Aparisdo Poshal: 1012-1000, San José, Cosia Rica
e-mall: armors o o Cr e W e Q0UCT
_ ' comisién Madonal de Emergencias

b CNE Costs Rica
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Risagos y Atenclan de Emergenclas
e Unidad Recursos Financisros

-rl‘. Comlsion Haclonal de Pravenclon de

Fusnits Monto
el Fondo Macorsl de Em:rEtnl:ius oo &l | 3,135,842 429.00
artioulo 45 ley S4EE

Aportes del Fondo Macorsl de E'F-H'E'Enl:ius conforrm= =l | €1,411,753,530.00
artioulo £2 ley S455

Aportes del Gobierno Central £1,527,400,000.00
Total &£ 475,035 555.00
Alemamente,
ALEIANDRD et
FACHES BTN, woms s, pwsss)
Vevba JTET T

[FIRNLA] AT -:.w'

Llsjandro Mora Mora; Jefe
Unidad de Racursis Financleros

Co. 2r. Danlo Mo Hemander, Direcior de Geston Adminisirativa
Artihiva.

Comizicn Hackonal de Frevencian de Rissgos y Atencion de Emengancies
San Joss, Pavas, frente al Saropusrio Toblas Solafios. Tel- Z210-2828, =5t 756
Fax 2233-5245. Apartado Postal: 1015-1000, San José, Cosia Rica
e-malkt amiora SO0LCT ¢ T e e
N Comision Maconal o= Emergencas

i CKE Cost Rica
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Iofe ai
Area de Andlisis v Plan Presupuesto

Estimado sefior:

En atencion a bo solicitado en el ofido UNA-AAPP-OFIC-43-2021, relacionado con &
procedimiento para la facturacion v cobro de venta de servicios para las acdones
de Vinculacion Extema Remunerada, con fondos depositados en la FUNDALINA,
realizamos una proyeccion para & afio 2022 sobre los posibles ingresos que se
depositaran en la Universidad para dicho afio.

Basados en las ofertas presentadas durante este penodo 2020, solictamos induir
dentro del presupuesto 2022 en |a cuenta transferendias, la suma ¢200.000.000
(Doscientos millones) que seran perdbidos por algunios de ks siguientes proyectos:

NOMERE DEL ARE [REZFOMEA | EECUELA, IMETITUTD ©
BLE CENTRO
REEEOMIA T CONEBULTORINE DEL | MART CIMFE
CIMPE MOREND
EMCUEEZTA, MACIINAL CE | KEYHNOR CINFE
INM OGRS MICIT R
MEJIAS
LASORAT ORI ANALIEIE | DIANA AMEENTALES
MAISIENTAL MOEA
CAMPOS
FROGESTIC FATT T THECRMAT 1A,
WASEUET
SILA
] WATTY INFORMATICA
WASEUET
Tel (506} 2277-3215
Apartsdo B5-3000
e
Cnsks Rica

"WTAE . LND.3C CT

ISTITLECION BENEMERITA L i DA KON, L& TECHOL fi, L CIERCIA Y Lk TURE COSTARR ICENSE &
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AVILA
FROGRAMA DE VINGULACION T | AMGEL FLANIFIGACION T
FROYECCION EXTERNA DE LA | ORTEGA FROMOCION SOCIAL
MAESTRIA EM PLANIFICACION ORTEGA
CENTRO DESARROLLD GERENCIAL | ANA BEATRIZ | ADMINTSTRACION

MIURILLO
PROCAME KARLA AMADENTALES

VETRANI

ACTUALTZACION PROFESIOMAL EN | CAMEM IMETITUTOD DE LA MLUIER
GENERDS, DERECHOS HUMANCES ¥ | ECITH LILATE

DIVERSIDADES RODEIGEIET
CENTRL HIDROLOCES, SMETENTAL HELzA BIOLOGIA
MADRIGAL
sOLUs
REHASIL [TACTON CARDLACA FELIPE CIEMBCANT
AREYE
Educacion contnus v servicios de | RAUL RELACIONES
asesonia exterma de la Escoela de | FOMSECA INTERNACIONALES
Relaciones Internacionales PErR
Acidad  Penmenents e | ICOMVES MORECA EETAMOSA
Czpacitacdion e Ivestigadidn ¥ LZ&GUIRAE

Ligia Barmidez Hidalgo
Chirector
Oficina Transferencia de Conocimiento v Vinoulacion Externa

Ce: Ronny Hernandez Ahvarado, Jefe, Area de Presupuesto

Ted {506} 2277-3216
Aparindo B5-3000
e

C-nsty Rica

RN LINALACICT

ISTITUCION BENEMERITA DE L EDUCACKN, L& TECHOLOGHA, LA CIERCIA ¥ LA, CULTLIRS



Costa Rica
WTW LI A

S TITUCTON BENEMERITA DE LA EQISCACHS, L& TECRHOLOGHIA, L& CIERCIA ¥ L CULTURA COSTARRICENSE » LEY 9187

l_JNA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA

LIRS ALK A SECCION DE TESORERIA

1 de Julio de 2021
LMA-ST-DFIC-235-2021

Lic. Gustave Tellez Anas
frea de Analisis y Plan Presupuesio

RE Oficio UMNA-AAPP-OFIC-042-2020, Informacion para el presupuesto
ardinario UMA, perioda 2022,

E=timadc sefior: Por - medio en seguimiento a lo
solicitado en el oficio LMP.APP E—EED—ﬁEi en relacion con la
esOMacion de ingresos por concepio de alguileres de sodas y otros edificos
para la elsboracion del Presupueste Ordinario 2022 (PLOUAL).
Se procedic & revisar vy amalizar la  informacion, v arializar  los
datos para e ano 2022 algunas de las sodas se encuentran sin
concesionaric actualmente por motivos de cierre por remodelacion o par
TEMUMCE
El ingreso por concepito de alguileres es de un total de € 44485516 54,
e ouadro desglosado con B mfmmacion solictada de
ingreso por alquileres de sodas y edificios para el penicdo 2022

IMSRELL FRARICECT BIFERES LOPES LR
IFEFSCHA S, O ol ii-nieic

i [P decirda: atvar Tl 2l 3TAS MU
[Foacninc IRCAREES0S BLCANLERCS, SO0RS
L TESIEIRS,

Mag. Rafael Brenes Lopez
Jefz
Secrion de Tesoreria

Anaxc: s N eod uns . o shar gV s SIMG o0 IRATY RX0VE DIl B0

151
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Prr
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Apuaied o BE- 3000

ArA LT 3

LM VICERRECTCORIA DE ADMINIS TRACION
PROGRAMA SESTION FRUAMCIERA

AT H JRECETEE & R

CONSTANCIA
DE ESTIMACTON DFL SUPERAVIT PRESUPUESTAEID 2021
N A-PGECONS- RN L

El Drirector del Progrma de Gestion Finmciera, sl Jefe de 1a Seccitn de Prevopossio v &l Jufe dal
Aoz da Anslisis ¥ Plam Presupussio de la Unfversidsd Waciomal, hacen cometr qus ol seperivit
libre v soperivit especifico pam el sjercicio presoposstarie 2021, se esiiza on [ soma
da £27.335.043.% miles de colomes, dicho monto s demmring con base oo ol comportaesianto
ohsersado de b ejemoon presnpuestariz con core al 26 de agoso del adfo 2021 v oon respalde
w0 la docomenmcon trindada por difereoss wmidades ejecsioms de b institecion. A
comtimmaciin, &« meanen
UNIVERSIDAD MACTONAL

SUPERAVIT PREAUPUESTARIO EXTIVADO PARA EL ANOD 2621
imiles de cobsmes)

S - Litee [ THannia] 263048 5215

Superini Especiifios 1 0ZE 5224

L oial Seperavel - Yigenoas Amleriores

Dada ez la coedad de Heredisn, a las 1400 boras del 0B de setismbre del afis dos mil
veindnmo.

ORI SLOTTT HEPHANDET ALSPES IR | TRV CHRKT TTLLET SR L
| Fom st swmiien sezran P i v s £ P
Pl U TS0 D HECORAL
Lugar FEPETNS. Coacio: PO
Mz Fonoy Herndnder Abrarez Lic Gastave Tellez Arias
Jefe, Seccitm de Prempuesio Jefe, Area Anificic Flam Pressp

[P ecin. dediaras ol ot Sl einind MU
s &oal

Directar, Programa Gestitn Finazciera

L7t

RS TITLICION DERESADRITS B LA R ACHIER, LA TEERGLDGIA, LS CIEHELA F LA CULTURS COSTARRICENSE = LEY 9187

(AN
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / T1/ AV
No. PA41181471
Patrono al Dia

Al ser las 10:07 AM del 28/09/2021 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZOMN SOCIALNOMERE CEDULA{FIS/JUR)

UNIVERSIDAD MACIOMAL 4000042150

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUCTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO. CHEQUES DEBITADCS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRCOND / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIGA
DETALLADC CON CEDULA Y RAZOM SOCIAL INDICADA SE ENCUEMTRA AL DIA. LO INDICADC
ANTERICRMENTE CORRESPCMNDE A CAJAY LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS IMSTITUCIOMES (IMNA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000042150 UNIVERSIDAD MACIONAL HEREDIA
S 113 V- 117 QO ———

""Egte documento =c wilido cole por el dia de hay.
"*Este & un dooumento digital, por lo tanto auanda g2 imprima pierde validez del mismo.
""En paso que neossite verifioar = dosumento digital preds aooecar a la pagina web:, www._ooce ga.or- Conculta de Patrona al dia, y digitar

=l ponceoutive del dooumente , cu tipo y numera de identifioapicn acosiado.
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA
(miles de colones)

Cod

11
111
1111
1112

112
112

13

131
132
133

21

211
214
215

2.2
221
224

4

TOTAL 152 092 869,3

Descripcion

GASTOS CORRIENTES

GASTOS DECONSUMO
Remuneraciones

Sueldos y Salarios
Contribuciones Sociales

Adquisicién de Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transfer. Corrientes al Sector Publico
Transfer. Corrientes al Sector Privado
Transfer. Corrientes al Sector Externo

GASTO DECAPITAL
FORMACION DE CAPITAL
Edificaciones

Instalaciones

Otras Obras

ADQUISICION DE ACTIVOS
Maquinaria y Equipo

Intangibles

SUMAS SIN ASIGNACION

Parciales

88515706,9
72 261 963,8
16 253 743,1

14769 461,1
14769 461,1

988775
14 656 247,8
50588,3

13 600 054,9
13242 439,2
139 280,6
2183351

10216 841,3
9999 564,0
2172773

Totales

118 090 881,5

103 285 168,0

14 805 713,6

23816 896,2

10185091,6

141
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11
111
1111
1112

112
112

1.3

131
132
133

21

211
214
215

2.2
221
224

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 POR PROGRAMAS
SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA

Descripcion

GASTOS CORRIENTES

GASTOS DECONSUMO
Remuneraciones

Sueldos y Salarios
Contribuciones Sociales

Adaquisicion de Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transfer. Corrientes al Sector Publico
Transfer. Corrientes al Sector Privado
Transfer. Corrientes al Sector Externo

GASTO DECAPITAL
FORMACION DE CAPITAL
Edificaciones

Instalaciones

Otras Obras

ADQUISICION DEACTIVOS
Magquinaria y Equipo

Intangibles

SUMAS SIN ASIGNACION

Integrado
Universidad

118090 881,5

103 285 168,0
88515 706,9
72261 963,8
16 253 743,1

14769 461,1
14769 461,1

14 805 713,6
988775

14 656 247,8
50588,3

23816 896,2
13600 054,9
13242 439,2
139 280,6
218335,1

10216 8413
9999 564,0

2172773

10 185091,6

(miles de colones)

Prog.
Académico

71715958,2

69 938 480,5
64 957 760,4
53022 2015
11935558,9

4980720,1
4980 720,1

17774777
15000,0
17350281
27 449,6

14 914 389,6
7709 552,6
74945240
50 667,8

164 360,8

7204 837,0
7197072,7

77643

9615091,6

Prog. Vida
Universit.

20579526,8

9027 043,6
75539159
61701419
13837739

14731278
14731278

11552 483,2
838775
11 468 605,7

10818427
157 130,3
153335,3
14564
2338,6

9247124
856 312,2

68 400,2

470000,0

143

Prog.
Administ

25795 396,6

243196439
16 004 030,7
13 069 620,4
2934 410,3

8315613,2
8315613,2

14757527
1452 614,1
23138,6

7820663,9
57333720
5594 579,9
87 156,4
516358

20872919
1946 179,1

1411128

100 000,0

152 092 869,3

96 245 439,3

22 131 369,5

33 716 060,5
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11
111
1111
1112

1.1.2
112

1.3

131
132
133

2.1

211
214
215

2.2
221
224

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 POR APLICACION
SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA

Descripcion

GASTOS CORRIENTES

GASTOS DE CONSUMO
Remuneraciones

Sueldos y Salarios
Contribuciones Sociales

Adquisicion de Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transfer. Corrientes al Sector Publico
Transfer. Corrientes al Sector Privado
Transfer. Corrientes al Sector Externo

GASTO DECAPITAL
FORMACION DE CAPITAL
Edificaciones

Instalaciones

Otras Obras

ADQUISICION DE ACTIVOS
Maquinaria y Equipo

Intangibles

SUMAS SIN ASIGNACION

(miles de colones)

Integrado
Universidad

118090 881,5

103 285 168,0
88 515706,9
72 261 963,8

16 253 743,1

14769 461,1
14769 461,1

14 805 713,6
988775

14 656 247,8
50588,3

23816 896,2
13 600 054,9
13242 439,2
139 280,6

218 335,1

10216 841,3
9999 564,0
217271,3

10185091,6

Aplicacion

General

115436 794,0

100 665 532,4
88 328 028,9
72112 486,9
16 215 542,0

12 337 503,5
12 337 503,5

147712616
988775

14 640 509,5
31874,6

22649 670,8
13275898,9
12 927 067,8
135909,3
212921,7

93737719
9162 780,5
2109914

9818 567,0

145

Aplicacion
Espécifica

26540875

26196355
187 678,0
149 476,9
38201,1

24319575
24319575

344519
15738,3
18713,6

1167 2254
324 156,0
3153714
33712
54134

843 069,3
836 783,5
6285,9

366 524,6

152 092 869,3

147 905 031,9

4187 837,5
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EVOLUCION DEL GASTO 2022 -2020 SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA

DESCRIPCION

PRESUP. 2022

(miles de colones)

PART.
RELATIV. %

PROYEC. 2021

PART.
RELATIV. %

LIQ. 2020

PART.
RELATIV. %

147

% VARIAC.

11
111
1111
1112

1.1.2
1.1.2

1.2
121

13

131
1.3.2
1.3.3

2.1

2.1.1
2.1.2
2.1.4
2.15

GASTOS CORRIENTES

GASTOS DE CONSUMO
Remuneraciones

Sueldos y Salarios
Contribuciones Sociales

Adquisicion de Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

INTERESES
Intereses Deuda Interna

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transfer. Corrientes al Sector Plblico
Transfer. Corrientes al Sector Privado
Transfer. Corrientes al Sector Externo

GASTO DE CAPITAL
FORMACION DE CAPITAL
Edificaciones

Vias de Comunicacion
Instalaciones

Otras Obras

118 090 881,5

103 285 168,0
88 515 706,9
72 261 963,8
16 253 743,1

14 769 461,1
14 769 461,1

0,0
0,0

14 805 713,6
98 877,5
14 656 247,8
50 588,3

23 816 896,2
13 600 054,9
13242 439,2
0,0

139 280,6
218 3351

77,6

67,9
58,2
47,5
10,7

9,7
9,7

0,0
0,0

9,7
0,1
9,6
0,0

15,7
8,9
8,7
0,0
0,1
0,1

109 228 961,9

94 960 573,7
877713479
70 566 830,0
17 204 517,8

71892259
71892259

0,0
0,0

14 268 388,1
15 482,6
14 233 508,1
19397,4

12 086 755,7
6 685 965,0
6395 144,0

56 914,8
57 649,8
176 256,4

90,0

78,3
72,3
58,2
14,2

5,9
5,9

0,0
0,0

11,8
0,0
11,7
0,0

10,0
5,5
53
0,0
0,0
01

110 591 579,8

94 477 236,0
87 878 549,5
71 704 640,7
16 173 908,9

6 598 686,4
6 598 686,4

32 203,1
32 203,1

16 082 140,7
931 027,5
15143 718,2
7395,0

13897 728,9
3524 766,9
2001475,3
1033 160,9

152 194,3
337 936,4

88,5

75,6
70,3
57,4
12,9

53
53

0,0
0,0

12,9
0,7
12,1
0,0

11,1
2,8
1,6
0,8
0,1
0,3

0,5
-0,1
-1,6

6,4

8,9
8,9

-100,0
-100,0

-11,3
-98,3

-6,0
162,3

-13,0

89,7
219,5
-94,5
-62,1
-47,8
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EVOLUCION DEL GASTO 2022 -2020 SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA
(miles de colones)

’ PART. PART. PART.
DESCRIPCION PRESUP. 2022 =LA 9 PROYEC.2021 o T 06 LIQ. 2020 RELATIV. 9 70 VARIAC.

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 10216 841,3 6,7 5400 790,8 45 5372 962,0 43 0,5
2.2.1 Maquinaria y Equipo 9999 564,0 6,6 5105 730,3 42 4713 025,0 3,8 8,3
2.2.2 Terrenos 0,0 0,0 0,0 0,0 659 919,0 0,5 -100,0
2.2.3 Edificios 0,0 0,0 0,0 0,0 18,0 0,0 -100,0
2.2.4  Intangibles 217 277,3 0,1 295 060,4 0,2 0,0 0,0 N.A.
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 5000 000,0 4,0 -100,0
2.3.1 Transfer. de Capital al Sector Publico 0,0 0,0 0,0 0,0 5000 000,0 4,0 -100,0
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 0,0 0,0 0,0 0,0 472 895,4 0,4 -100,0
3.3 AMORTIZACION 0,0 0,0 0,0 0,0 472 895,4 0,4 -100,0
3.3.1 Amortizacién Deuda Interna 0,0 0,0 0,0 0,0 472 895,4 0,4 -100,0
4 SUMAS SIN ASIGNACION 10 185 091,6 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 N.A.

152 092 869,3 100,0 121 315 717,6 124 962 204,0
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PRESUPUESTO DE INGRESOS PLURIANUAL 2022 -2025

(miles de colones)

INGRESOS 2022
1. INGRESOS CORRIENTES 124 757 825,4
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2 392 648,7
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1 457 708,8
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 185 512,7
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 120 487 547,2
1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO 234 408,1
3. FINANCIAMIENTO 27 335 043,9
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 26 306 521,5
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 1028 522,4

152 092 869,3

2023
126 103 951,7
2403 187,5
1583 041,4
187 889,5
121 695 425,2

234 408,1
0,0

0,0
0,0

2024
127 682 258,0
2419 273,9
1 606 854,9
199 117,6
123 222 603,5

234 408,1
0,0

0,0
0,0
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2025
129 449 718,6
2 437 595,2
1631 234,2
208 472,9
124 938 008,2

234 408,1
0,0

0,0
0,0

126 103 951,7

127 682 258,0

129 449 718,6
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GASTOS
1. GASTO CORRIENTE

1.1.1 REMUNERACIONES

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo
2. GASTO DE CAPITAL

2.1.1 Edificaciones

2.1.4 Instalaciones

2.1.5 Otras obras

2.2.1 Maquinaria y equipo

2.2.4 Intangibles

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Presupuesto de Egresos Clasificaciéon Econdmica

Plurianual 2022 - 2025

(miles de colones)

2022
118 114 945,4
88 515 706,9
14 684 098,3
98 877,5
14 765 674,5
50 588,3
23 792 832,3
13 225 344,3
139 280,6
222 662,5
9 988 267,7
217 277,3
10 185 091,6

152 092 869,3

2023
119 641 775,1
89 009 872,0
15 251 656,2
100 769,6
15 246 997,0
32 480,2
6 462 176,7
3396 372,8
0,0
4340,4
3 061 462,5
0,0
0,0

126 103 951,7

2024
120 971 352,7
89 539 084,3
15 818 980,0
102 697,7
15 477 493,3
33097,4
6 710 905,3
3757 780,1
0,0
4 353,9
2948 769,2
0,0
0,0

127 682 258,0

2025
122 521 015,2
90 068 967,5
16 604 255,5
104 662,7
15 709 403,3
33726,2
6 928 703,4
3917 475,3
0,0
4 367,7
3 006 857,5
0,0
0,0

129 449 718,6
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Vinculacion con Planes de Mediano Plazo

La UNA cuenta con un plan de mediano plazo institucional 2017 — 2022, sin embargo, la elaboracién
de este realizada en los afios 2015 — 2016 no se vincul6 directamente con el Presupuesto, actualmente
se esta en proceso de elaboracion del plan de mediano plazo 2023 — 2027 el cual considera el
cumplimiento de este requerimiento.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de Ingresos y Gastos

Como primer considerando se estima que los crecimientos maximos para los periodos 2023-
2025 en cuanto a gasto corriente y gasto total, van a suponer un crecimiento maximo del
1,9%, como resultado de la aplicacion de la regla fiscal y los niveles actuales de
endeudamiento del PIB.

Principales criterios utilizados para la proyeccion plurianual del ingreso

En cuanto a las partidas de ingresos en lo respectivo al FEES como principal fuente de
financiamiento del Presupuesto Institucional se estima un crecimiento similar al del afio 2022,
ubicandolo en el 1,3% para cada uno de los afios que forman parte de la proyeccion.

Para el caso de los ingresos provenientes de la Ley 9635, se estima un crecimiento del 3%
anual, manteniendo la inflacion meta del BCCR 2022, para los afios del 2023 al 2025.

Los ingresos provenientes por concepto de la Ley Nacional de emergencias se proyectan hasta
mayo 2023, que es la fecha en la cual vence el transitorio de dicha ley que dota de Recursos al
OVSICORI.

Los ingresos por concepto de ley de pesca se estiman de acuerdo con el comportamiento
observado en dicha partida para los Gltimos periodos.

Los ingresos por convenios se estiman a partir de los convenios actuales y proyectos
financiados por entes internacionales.

La proyeccion de ingresos por intereses para los periodos objeto de estudio son realizados a
partir de la informacion brindada por la Seccion de Tesoreria.

Principales criterios utilizados en la estimacion plurianual de egresos

El presupuesto laboral se calcula a partir del nivel de relacion laboral actual de la Universidad,
considerando los mismos niveles de Incentivos Salariales y conceptos de Seguridad Social
que se pagan actualmente. Adicionalmente, no se estima incrementos para los periodos
proyectados en el rubro de “Sueldos para Cargos Fijos”, por cuanto se estima que se
continuard aplicando el inciso d) del articulo 11, titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

Con el vencimiento del transitorio de la ley N 9908, se estima que en 2023 podria realizarse el
pago por concepto de incremento a las anualidades, las cuales se reconoceran nominalizadas
con un porcentaje de 2,54% en el sector no profesional y 1,94% en el sector profesional,
reconocidas a partir de junio de cada afio.
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e Los gastos por concepto de “Servicios Publicos” se estiman con un crecimiento del 10%,
mismo factor se aplica a las partidas “Alquileres” y “Mantenimientos”

e Los gastos operativos en las distintas unidades ejecutoras se proyectan con un incremento del
3%.
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ANEXO 10 CE




de los entes y Grganos pablicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de

Certificacion de verificacién de requizsitos del blogque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y 3us variaciones

la Contraloria General de la Repiblica

B (la] suscrito [a) Frncisco Gonzér Aasdo , Cedula 20451088 ,
camad g vecno de Mauck, B Bezi, Besidencial Los Adobes Ractar ,
designado por _Assmties Unieritass, uemantds 7daUie @ como responsoile del process de
formulacicn oel Prazuputa Owdinaka . v
de dliieand el s s D por este meadio canifico,

CON ConcCimiento de kos resporeabiidodes pendales, chvles v odminisraiiyas gue me sean
gtibuitles ol cerificor informacion no vercz, Que he revisodo Todos Ios aspectos del ologue
de legalidad confenicos en esha cerfificacion.

Requigitoz del blogue de legalidad presupuesians gque en cezo de ncumplimisnto
conlava & la improbacion total o archivo sin trdmite’, segdn comeeponda, dal

prapupuesto inicial o su2 varaciones, por parte de la Contrelorma Genaral de la
Repdblica.

hequizitos Leleccione | DbservaCciones

1. &= incompora & contenide pretupuestano poro finonciar las
porfidos v subpofidos de pgostos necssorics poro o
funcionomients de b insffecion duronfe fodo =l afic, de
ocuerds con lo dipussio an =l oriculo 176 de la ConsStudion | 55
Polifica v &l orficuls 4 y § inciso o] de la Ley de Adminsirodion
Financiera d= lo Beputlica v Presupuestos Pdiblicos, M2 8131
[Principine d= wniversalidod & infegridad y sosteniolidod].

3 BN perjuicio do los responsoblidodes Que e puedon ofbur o bk funclononss gue hon
Incumpido sus daberas, segln lo estosiace ko Lbay N 8131, o Lay Genaencl de Confrol Indemio, W™
EIF3 v & orfouio 34 deld Thulo IV de o Ly M." 7455 “Foriolecmianio de kos Fincnaos Pdblcos”.
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2. 3= amitid & Documanto “Consutta Morcdidod Digital Web™ de
b CUCES. =n el cunl conste que lo instifucion s= encuenira ol
dia =n =l pogo d= los cuctos potronoles v obreros de esfo
nsftucion o gue existe, =n w1 coso, & comespondenie oreglo = =
de pogo debidomenis ocepiodo, s=gln o depuwesto en =
articulo 74 de o Ley Consfitutiva de lo CUC5.8.% v sus reformaos.

3. 5einchrye ko osignocian presupusshoria para =l pogo dels=gura
de riesgos del trobajo, s=gun o depuesto an el aficulo 231 ol | 55 LY
Codigo de Trabojo, Ley MU 22y sus reformas.

4. 3e incluye &l contenido presupuestonc sulficiemt=:. poro cumplie
con los crdens: emitides por ko 5ol Consfiluciona, =n
concordoncio con o dispusso =n kos orficulos 41 ¢ 48 de o
Comstitecion Palifica.

3. 3= incluye &l contenido presupuscfanio suficiented cuanda ha
vencido = plapo de fnep meses poro ofender ks oblgocione:
defvados de resoluciones judiciales, conforme con o dispuesio
=n = griiculc T8 de ko L=y Regulodora de ko Juksdiccion | 5 ot
Confencioso Administrativa MY 24477 0 acaorde con ko dEspuesio
=n &l articuo 146 inciso 2 del Codigo Proo=sal Contencioso
AdministroSes, Ly B9 35088, segln comespondo.

6. 5= incChry= =n = documenio presspuesiono = contenido
scondmico  requerdo de ocuerdo con =l porcentoje
ertableccc’, para ko trarsf=rencia al Fondo d= l3|:||:-i'|'-:|i::-:|-:|'-:'|-|'|
Laboral |1,5%)'%, conformme o depuesto =n lo Ly de=
Proteccion al Trabojodor M.° TR82.

Lo carttioocin deband Feliine coma un oraes ol docomenhs presumuaton en & espocko guae
&l 5IPP dEparon poens ooy I fockho O walldes sahe coincidr con i Soha oo presandescin o
docurneho presupuesiono o kb Cormiroloio Ceners oa o Bepdblico.

4 Punllooon @177 ok shiinng da 1743,

* Pumiicoos gn Lo Cooeta B, " 172 de IF oe ogosho o 1743,

¥ Lo gostor respies el e CIoEfioondn gn o portico v pbmarics o et dil gosss, o comd en
1o DIFOONOTes DRESUpUSTIoros comaspoansianies.

e,

? Punlioodo e Lo Soceio M A5 del 19 de rmono oe 1784,

T Punlicsss @ el Aconce W38 o Lo Soceto B 130 ded 27 o Junko cied 2004,
¥ Lo mose pono @l calkculy o dicng ponceriols comeRnonde o IBF MOonios por ooncents oa
Femuneraciones bdsicas, Aemuneracionss evenhsales [sxcepto Dietas), Incentivos salariaes
{excepto decimodercer mes) ¥ BEmuneracones d e s

=g zominis oe poncertole se referd medionse i Ley M. FR0E punloooa an @l Alsonog M. 255 oa
Iz Goceis BT 243 dal 5 de octubee: o 2000
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T. Lo enlidod =std ol dio con & envio de kb nformociin a o
Autondod Presupuesiong ¥ o Bonoo Ceniral d= Cosfo Rico,
cuando comesponda, segln lo indicodo en el artiouks 34 d= o
Ley porno &l eguilibno inoncien del secior pliclico, ML © 858511,

cumplmisnio o o esfoblecdo e=n o= arlicelo 1748 d= o
Constitucitn Pollica v lo normo 2225 de los Mommos [&cmicos
sobre Presupuesic Piblico [MTRF).

& %= incheye ko certificociin del Jemrco Adminisirafive, n la que e
= hoce oconshor que los mowsimisnios en = :m;n:u
exirmordinano no ofectonn & compimiemo de lo | Mo Aplica T
dispresio en & arfiouio 11 de o ley M* #4385, ol fndicor io Oelinanio nical 2022
sjecuddn del sjerdoio econdmion comespondiemnhe.
%. B jmorco conoot o infmmoddn peionual, eloboeoda en Oy

LIkA-PoF-OFIC-TE2-
a1

IﬁEd:n.lTurrfnprmpLH-:ﬂ:huq:ﬂ:ndﬂ'“pﬂ'hiﬁnth m-‘h*w

-|:t||'|'|:|:l'rr|u1:|:v|1h:-m'h:l:h-l:i:h:nu-nl::SIi Eﬂ:nEI:I':m

Mhhm,lﬂvm:hhlwﬁunrdduh did 37 o ceETG
Adminsiocon Pobico [LGAF), HL* 822T. i 20

LIRLE Ssi B ACSiEE 3

Bl cerlificacian se emilid o las_15:52 del

A da Setiembne e . 1

M s Froncieco Gonpdlez Alvoradao
Puesta: L=
Comeo elechénico: rectona@una.cr
Teléh ]|
Fir rraacks digilairmeniie
e FRAKCIECO
JOBE QOMZMEZ | [VERSIAD
WLVERADD (RRME )8 0[O A L
m CNETSA Kl &

" Pubomdo en Lo Gocedo M. 45 del 2 de maeo e 19584,

¥ Dicha opeobackn debsd consiar en ko Ponschiockn o oouendo o o insfoncio compehania,
o cunl debend rcleise como orees ol docirnenio pesp e horks an el espocks oue o SIFF

ooy el

1 Compmpondo Ol SUpSTion pprdnguecd, unipenonsl & Cogiaoa ool Sigond o onle, Guain apence kK

i oashoiichod, g ko ashabkscid o oo legidacidn vigante.
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

ANEXO CERTIFICACION DEL BLOQUE DE LEGALIDAD PRESUPUESTARIO

QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS
ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICAS

Indicaciones:

Este detalle de disposiciones importantes sobre el bloque de legalidad presupuestario no es
exhaustivo por lo que pueden existir otras normas de caracter legal que debe atender la
institucion y que no se incluyen.

Este documento Unicamente sirve de referencia como complemento para la verificacion del
bloque de legalidad que debe suscribir el funcionario designado formalmente, por el jerarca
superior o titular subordinado, como responsable del proceso de formulacion del presupuesto
institucional, de conformidad con lo establecido en norma 4.2.16 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE. Dicho documento no debe ser remitido
ala Contraloria General.

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL
INSTITUCION DISPOSICION LEY SI NO N/A OBSERVACIONES

Todas las | El presupuesto de | Articulo 1 de la Ley X

instituciones publicidad e informacion | N.° 4325.

auténomas y | por radio y television,

semiauténomas y | destina al patrocinio de

entidades que | programas culturales e

reciben  subvencion | informativos de produccion

del Estado nacional el porcentaje que

5 Incluye los presupuestos de aquellos érganos, unidades ejecutoras, fondos, programas y cuentas adscritas a un
ente descentralizado a los que se refiere el articulo 18 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y que por el monto de su presupuesto estan sujetos a la aprobacion externa, conforme a la norma 4.2.7
de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico.
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establece la Ley N.° 4325.

Instituciones,
empresas  publicas
del Estado y
gobiernos locales

Inclusién de recursos para
el desarrollo de acciones

de prevencién y
preparativos para
situaciones de

emergencias en areas de
su competencia.

Articulo 45 de la Ley X
N.° 8488.

Administracion
descentralizada y
empresas publicas

Presupuestacion y giro de
recursos del 3% del
superavit  presupuestario
acumulado, libre y total.

Articulo 46 de la Ley
N.° 8488.

Todas las entidades

No se presupuestan gastos
por concepto de
adquisicion de terrenos,
edificios o instalaciones de
recreo, para disfrute de sus
gerentes, presidentes
ejecutivos y juntas
directivas, prohibicion que
se establece en la Ley N.°
6745.

Articulo 1 de la Ley X
N.° 6745

La UNA no
destina recursos
para estos fines

Instituciones del
sector
descentralizado
afectas a lo dispuesto
en las Leyes N.°
6947 “Contratos de
reestructuracion  de
deuda publica con
bancos privados
extranjeros” y la Ley
N.° 7010 “Contratos
Financiamiento
Externo con Bancos
Privados Extranjeros”
y N.° 7143 “Ley sobre
deuda externa
comercial del Sector
Plblico de Costa
Rica”

Se incluye el contenido
presupuestario para
cumplir con las
obligaciones derivadas de
la concesion de créditos
recibidos con fundamento
en lo establecido en las
leyes N.° 6947, N.° 7010y
N.° 7143

Articulo 3 de las
Leyes N.° 6947 y N.°
7010y articulo 4 de la
Ley N.° 7143.

N/A

Todas la entidades
del sector

No se destinan recursos
del crédito externo para
gastos caorrientes de

Articulo 13 de la Ley X
N.° 6955

La UNA no tiene
créditos externos
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descentralizado

operacion, salvo en los
casos autorizados por el
articulo 13 de la Ley N.°
6955.

Todos los sujetos | Establece un plazo | Articulo 5 de la Ley X La UNA no esta
publicos bajo el | maximo para la ejecucion | N.° 9371 sujeta al principio
ambito de aprobacion | de los recursos  del constitucional de
de la CGR que | superavit libre originados caja Unica del
perciban los recursos | en  transferencias  del Estado
indicados en el | presupuesto nacional, de
articulo 3 de la Ley | lo contrario procede la
N.° 9371  de | devolucién al presupuesto
eficiencia  en la | de la Republica.
administracion de los
recursos publicos.
Sector Publico no | Establece el cumplimiento | Articulo 11 y 19 de la X
financiero, titulo IV de | por parte de las | Ley N.° 9635
la Ley N° 9635 y su | instituciones que
Reglamento. conforman el Sector

Publico no Financiero de la

Regla Fiscal.

DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA
INSTITUCION DISPOSICION LEY SI NO N/A OBSERVACIONES

INFOCOOP Se utiliza menos del 10% | Articulo 182 de la Ley N/A

de su patrimonio para el | N.° 4179

presupuesto de gastos

operativos, segun lo

dispuesto en el pérrafo

primero del articulo 182 de

la Ley N.° 4179.
INCOP Cumplié con la obligacién | Articulos 1 y 3 de la N/A

de destinar los recursos
correspondientes a
servicios de muellaje para
la Municipalidad del
Cantén Central de
Puntarenas, conforme lo
dispuesto en los articulos 1

Ley N.°4429
(afectada por articulo
2° de la Ley N.°
4964).
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y 3 de la Ley N.° 4429
(afectada por articulo 2 de
la Ley N.° 4964).

INCOP

Se cumple  con lo
dispuesto en la Ley N.°
4964.

Transitorio VI de la
Ley N.° 4964.

N/A

INDER

Se presupuesta el servicio
de amortizacion e
intereses sobre los bonos
emitidos conforme la Ley
N.° 4630 de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7
de esa Ley.

Articulo 7 de la Ley
N.° 4630

N/A

RECOPE

Se cuenta con la
certificacion del Director
General de Tributacion
Directa de estar al dia en
la entrega de los
impuestos en que actla
como recaudador  del
Gobierno de la Republica,
de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 53
la Ley N.° 6955.

Articulo 53 de la Ley
N.° 6955

N/A

INAMU, INA, IMAS

Se incluyen los recursos
correspondientes para
ejecutar programas de
atencioén de las mujeres en
condiciones de pobreza,
segun lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley N.°
7769.

Articulo 10 de la Ley
N.° 7769

N/A
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