UNA

LINIWERSL AL SACIONAL

ALCANCE N° 1 A LA UNA-GACETA N° 12-2022 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2022

TRANSCRIPCION DE ACUERDO
UNA-SCU-ACUE-219-2022

30 de setiembre de 2022

Sefiores

Comunidad Universitaria

M.Sc. Randall Hidalgo Mora

Vicerrector de Docencia

M.Sc. Roxana Morales Ramos

Vicerrectora de Administracién

Estimados sefiores:

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
segun el articulo 3, inciso 3.3 de la sesion ordinaria celebrada el 29 de setiembre de 2022, acta

n°®46-2022, que dice:

MODIFICACION DEL TRANSITORIO AL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO DE
SOBRESUELDOS.
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RESULTANDO:

1. El oficio UNA-SCU-ACUE-271-2020, del 19 de noviembre de 2020, suscrito por el
M.Sc. Tomas Marino Herrera, presidente del Consejo Universitario, transcribe el
acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo IlI,
inciso I, de la sesion ordinaria del 19 de noviembre de 2020, acta n.° 3972, que indica

lo siguiente:

A. APROBAR LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE SOBRESUELDOS,
CON LA INCLUSION DE UN TRANSITORIO AL ARTICULO 19, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL CONSIDERANDO SEIS DE ESTE ACUERDO, PARA QUE
SE LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

TRANSITORIO AL ARTICULO 19.

UNICAMENTE PARA EL 2020 SE AUTORIZA EL PAGO POR UN MONTO FIJO
PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS QUE APLICARAN LA PRUEBA
DE APTITUD ACADEMICA 2020-2021, POR UN MONTO DE 33.000 COLONES.
LE CORRESPONDERA A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA REALIZAR
EL ANALISIS CORRESPONDIENTE PARA NORMALIZAR LA SITUACION A
PARTIR DEL PROCESO DE ADMISION 2021-2022. ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR AL M.SC. RANDALL HIDALGO MORA, VICERRECTOR DE
DOCENCIA, QUE REMITA A ESTE CONSEJO UNIVERSITARIO, A MAS TARDAR
EL 28 DE MAYO DE 2021, LA PROPUESTA PARA NORMALIZAR LA SITUACION,
A PARTIR DEL PROCESO DE ADMISION 2021-2022, DEL PAGO DE
SOBRESUELDO POR LA APLICACION DE LA PRUEBA DE APTITUD
ACADEMICA. ACUERDO FIRME.
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2.  El oficio UNA-VD-OFIC-565-2021, del 25 de mayo de 2021, suscrito por M.Sc. Randall
Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia de la Universidad Nacional, remite al Consejo
Universitario, la modificacién al Reglamento de Sobresueldos, con la inclusién del
transitorio al articulo 19, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-022-2017, del 12 de enero de
2017, de la UNA-GACETA ordinaria n.° 2-2017, del 15 de febrero de 2017.

3. El oficio ACUERDO UNA-SCU-ACUE-200-2021, del 16 de agosto de 2021, suscrito por
M.Sc. Tomas Marino Herrera, presidente del Consejo Universitario, donde transcribe el
acuerdo tomado segun el articulo 7, inciso 7.3, de la sesion ordinaria celebrada el 12 de

agosto de 2021, acta n.° 4040, que en su por tanto indica:

A. APROBAR LA INCLUSION DEL TRANSITORIO AL ARTICULO 19 DEL
REGLAMENTO DE SOBRESUELDOS, PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

Transitorio articulo 19

Debido a que a la fecha se encuentra en analisis la modificacion general al
Reglamento de Sobresueldos, se autoriza para el afio 2021, el pago por un monto
fijo para las personas funcionarias que aplicaran la prueba de aptitud académica
(ordinaria y adecuaciéon) 2021-2022. Dicho monto serd definido por la Rectoria
mediante una resolucion razonada, segun justificacion y recomendacion que emita

la Vicerrectoria de Docencia, previa coordinacion con la Universidad de Costa Rica.

4.  El oficio UNA-VD-OFIC-1328-2022, del 30 de agosto de 2022, suscrito por M.Sc. Randall
Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia de la Universidad Nacional, donde solicita se
autorice el pago de aplicacion del examen de la Prueba de Aptitud Académica que se
utiliza para la seleccion de la poblacién estudiantil que ingresara a esta casa de estudio
en el afno 2023, como reconocimiento del trabajo extraordinario a las personas

funcionarias de la Universidad Nacional.
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5. El oficio UNA-VD-OFIC-1351-2022, del 5 de setiembre de 2022, suscrito por M.Sc.
Randall Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia de la Universidad Nacional, donde indica
adicion al oficio UNA-VD-OFIC-1328-2022 del 30 de agosto de 2022.

6. Eloficio UNA-CAEA-SCU-ACUE-025-2022, del 12 de setiembre del 2022, suscrito por la
M.BA. Dinia Fonseca Oconor, coordinadora de la Comision de Asuntos Econémicos y

Administrativos, donde se acuerda:

A. REMITIR AUDIENCIA ORAL AL LIC. GERARDO SOLIS ESQUIVEL, DIRECTOR
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, AL M.SC. JUAN MIGUEL HERRERA
DELGADO, DIRECTOR DEL AREA DE PLANIFICACION, A LA LCDA. PAOLA
ARGUEDAS CHACON, DIRECTORA DEL PROGRAMA DE RECURSOS
HUMANOS Y A LA LCDA. ANA LORENA CAMACHO SOLANO, JEFE, SECCION
DE ADMISIONES, DEPARTAMENTO DE REGISTRO, PARA EL DIA 21 DE
SETIEMBRE A LAS 8:30 A.M., MEDIANTE LA PLATAFORMA ZOOM, ENLACE:
https://zoom.us/j/7434623133, PARA QUE SE REFIERAN A LA MODIFICACION
AL TRANSITORIO AL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO DE SOBRESUELDOS,
SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO PARA LA EMISION DE
NORMATIVA UNIVERSITARIA (PUBLICADO EN EL ALCANCE N.° 3 A LA UNA
GACETA 14-2015 DEL 27 DE JULIO DEL 2015), NUMERAL 5Y EL REGLAMENTO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, ARTICULO 76 RELACIONADOS CON LA
PUBLICIDAD Y AUDIENCIAS DE PROYECTOS NORMATIVOS. ACUERDO
FIRME.

7. El oficio UNA-AJ-DTIC-413-2022, del 14 de setiembre del 2022, suscrito por la M.Sc.
Karla Sanchez Benavides, asesora juridica, de la Asesoria Juridica, remite el criterio
juridico a la propuesta de modificacion presentada mediante UNA-CAEA-SCU-ACUE-

025-2022, del 12 de setiembre del 2022.
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8. Laaudiencia realizada el 21 de setiembre de 2022, al ser las 8:30 a.m., se presentaron:

a)
b)
c)

d)

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, director de la Oficina de Asesoria Juridica.

El M.Sc. Augusto Garcia Baltodano, representante del Area de Planificacion.

La Lcda. Paola Arguedas Chacon, directora del Programa Desarrollo de Recursos
Humanos, y el Lic. Roger Varela Esquivel, jefe del Area Organizacion del Trabajo
Clasificacion y Valoracion de Cargos del Programa de Recursos Humanos.

La Lcda. Ana Lorena Camacho Solano, jefe, Seccion de Admisiones, Departamento

de Registro

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria, publicada en UNA-GACETA

14-2015, alcance n.° 3, del 27 de julio de 2015, del Reglamento del Consejo Universitario,
publicado en UNA-GACETA 05-2020, alcance n.° 6, del 8 de abril de 2020, establece:

a) En el articulo 5 el procedimiento por seguir para la elaboracion de los proyectos
normativos de aplicacién general en el ambito universitario y al usuario externo.

b) En el articulo 76 el procedimiento para la creacion, la aprobacion, la modificacion
y la ejecucion de las disposiciones normativas de la Universidad Nacional que le

corresponde al Consejo Universitario.

2. El oficio UNA-VD-OFIC-1328-2022, del 30 de agosto de 2022, suscrito por el M.Sc.

Randall Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia, indica lo siguiente:

Debido a los acuerdos antes citados y por encontrarnos en este momento en la
misma situacion, esta Vicerrectoria solicit6 al Programa Desarrollo de Recursos
Humanos por el oficio UNA-VD-OFIC-1132-2022 del 20 julio 2022 y mediante el
oficio UNA-PDRH-OFIC-317-2022 del 9 de agosto de 2022, indican lo siguiente:
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Asunto: Criterio técnico relacionado con la remuneracion aplicacion prueba

de aptitud académica

1. Efectivamente mediante oficio UNA-AOTCVC-OFIC-049-2021 del 09 de abril de
2021, a peticion de la instancia bajo su cargo, se remitieron seis escenarios por
estrato ocupacional, con el fin de demostrar que al calcularse el sobresueldo al
salario base de la categoria que ostenta la persona funcionaria, ya sea en un nivel
operativo, técnico o profesional, se presenta una notoria diferencia en el monto a

pagar.

(...

Por tanto, segun lo expuesto, se considera improcedente incorporar el pago por

cuido de examenes de admision en el Reglamento de Sobresueldos (...)

En este sentido, es importante sefialar que la Prueba de Aptitud Académica se
aplicara los dias 8, 9, 15, 16 y 22 de octubre de 2022 y el monto a cancelar por
aplicacion ordinaria es de 30.000 (treinta mil colones exactos) y para la aplicacion
con adecuacién el monto a pagar es de 33.000 (treinta y tres mil colones exactos),
estos montos son establecidos por el Instituto de Investigaciones Psicolégicas de la
Universidad de Costa Rica para el pago del estipendio, para las personas
funcionarias de la Universidad de Costa Rica como para las personas funcionarias
de la Universidad Nacional, sin hacer diferencia con el nivel académico, el puesto
gue ostentan, ni el salario recibido, ya que si se hace de forma proporcional con
algunos de estos rubros, existiria una gran diferencia en el monto a cancelar por el
mismo trabajo y las mismas horas, siendo insuficiente el presupuesto asignado para

el proceso y ademas desigualitario.

Dado lo anterior, se reitera la necesidad de valorar los argumentos presentados,
tanto por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos como los sefialados en
afos anteriores y que estan plasmados en los acuerdos precitados del Consejo
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Universitario, que justifican la necesidad de normalizar el pago y que persiste
todavia. Ademas, es necesario considerar que la disponibilidad presupuestaria
asignada a la Universidad Nacional para el proceso de admisién 2022-2023

asciende a la suma de trece millones de colones exactos.

Por otra parte, es necesario sefalar que en este momento se esta valorando un
nuevo convenio con la Universidad de Costa Rica y esta Vicerrectoria le ha
solicitado al Departamento de Registro como parte de la Comision que esta
revisando el convenio, se incluya una clausula con respecto al pago de
reconocimiento a las personas funcionarias que apoyan la aplicacion de dicho

examen.

Debido a lo indicado anteriormente, me permito solicitarle la autorizacién para el
reconocimiento de pago de aplicacién de la Prueba de Aptitud Académica del
proceso 2022-2023, mediante un acuerdo especifico, dada la ausencia de
normativa, para lo cual se considera de relevancia el criterio técnico del Programa

de Desarrollo de Recursos Humanos.

En el oficio UNA-CAEA-SCU-ACUE-025-2022, del 12 de setiembre del 2022, suscrito por

la M.BA. Dinia Fonseca Oconor, coordinadora de la Comision de Asuntos Econémicos y

Administrativos, se envia a audiencia oral la siguiente propuesta de modificacion al

Reglamento de Sobresueldos, en el Transitorio al articulo 19:

Transitorio articulo 19

Autorizar por Ultima vez para el afio 2022, el pago por un monto fijo para las
personas funcionarias que aplicaran la prueba de aptitud académica (ordinaria y
adecuacion) 2022-20223. Dicho monto sera definido por la Rectoria mediante una
resolucidn razonada, segun justificacion y recomendacion que emita la Vicerrectoria

de Docencia, previa coordinacion con la Universidad de Costa Rica.
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El oficio UNA-AJ-DTIC-413-2022, del 14 de setiembre del 2022, suscrito por la M.Sc.

Karla Sdnchez Benavides, asesora juridica, remite entre su criterio lo siguiente:

El transitorio a dicho articulo, ha sido aprobado por el Consejo Universitario desde
el afio 2019 con la finalidad de buscar una regulacion que permita retribuir un rubro
monetario a los funcionarios que colaboren en dicha actividad institucional. En el
afo anterior mediante el criterio juridico UNA-AJ-DICT-252-2021 del 25 de junio
2021 se destacoé la necesidad de realizar una revision general del cuerpo normativo
con la finalidad de la inclusién de un nuevo articulo que regule la situacién de forma
permanente en pro del reconocimiento monetario a dichos funcionarios por la labor
adicional a su jornada ordinaria pero también en resguardo de los principios
presupuestarios y de pertinencia institucional.

La propuesta de transitorio al articulo 19 del Reglamento de Sobresueldo, plantea
la autorizacion por ultima vez para el afio 2022 el pago de una retribucion econémica
para aquellos funcionarios que participan en dicha actividad, por lo que se presume
un compromiso de creacion de norma futura que permita darle un marco normativo
permanente al tema, y evitar de manera definitiva seguir resolviendo el asunto por

medio de disposiciones transitorias como las planteadas, lo cual no es razonable.

No se realizan observaciones de fondo ni de forma al texto propuesto.

En la audiencia oral realizada el 21 de setiembre de 2022, indicaron:

a)

No tener observaciones de fondo y estar de acuerdo con el transitorio, la Asesoria
Juridica, Area de Planificacion, Programa de Recursos Humanos y la Seccién de

Admisiones del Departamento de Registro.
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b)

En los criterios externados por el Programa de Recursos Humanos, se destaca:

La Lcda. Paola Arguedas Chacdn por el Programa de Recursos Humanos, el
reglamento tiene distintos tipos de aplicacion para pagos de sobresueldo, ellos
sugirieron por la situacion, el tipo de sobresueldo de trabajo extraordinario, sin
embargo, este genera una diferencia en los montos a cancelar que depende del
salario base del trabajador, por lo que al ser un monto fijo nominal no aplica en este.
Si se va a usar un monto nominal, por costo de vida habria que estar modificando
el reglamento, por lo que no ven razonable dejarlo definido en él. Se considera que
la aplicacion de este incentivo debe darse en una resolucion del Consejo

Universitario.

En cuanto a la redaccién de este transitorio, se estd de acuerdo, sin embargo,
indican que esto no debe estar dentro del Reglamento del Sobresueldos, ya que no
esta en la légica de lo que es un sobresueldo. Por lo que la solucion definitiva debe

estar fuera de este reglamento.

El Lic. Roger Varela Esquivel, por el Programa de Recursos Humanos, agrega que,
ademas de la brecha que genera la aplicacion de un sobresueldo, no es viable pagar
diferente por igual funcion; también paga cargas sociales, por lo que recomienda
pagar de forma nominal, y que sea igual al pago que efectla la Universidad de

Costa Rica.

En los criterios externados por la Seccién de Admisiones, se destaca:

La Lcda. Ana Lorena Camacho Solano, por la Seccion de Admisiones, esta de
acuerdo en que no esté en un reglamento el monto exacto de pago, y que no se
pague como sobresueldo, pues provoca pagos diferentes entre los funcionarios.
Indica que en este momento se esta haciendo un nuevo convenio con la Universidad

de Costa Rica, y se esta incluyendo un item donde se hable de este pago de
Pagina 9 de 27
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d)

incentivo por parte de la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rica. El
presupuesto que se tiene para el pago del incentivo esta aprobado por el Consejo
Universitario, ya este monto existe, siempre se ha tratado de que sea mediante una
resolucion del Consejo Universitario para ejecutar este pago porque hay que
buscarle otra alternativa para que no se tenga que hacer este proceso cada afo.
En la Universidad de Costa Rica, ellos meten este presupuesto dentro del Plan
Operativo Anual (POA) y con solo esto ya estad aprobado para el pago de este
incentivo. Se considera si es viable hacer una resolucién para hacer el pago, y que
se haga de esta forma. En un segundo momento indica, no se tiene observaciones

al transitorio en si.

La Asesoria Juridica aclaro:

El Lic. Gerardo Solis Esquivel explica, para ubicar el contexto de esta modificacion,
gue en el afio 2020 se aprobo un transitorio en el Reglamento de Sobresueldos que
permitia solo por el 2020 pagar sobresueldo, y en ese mismo acuerdo se solicitaba
una propuesta para normalizar este pago en el 2021-2022. Sin embargo, indica que
el problema es que no se ha cumplido con presentar una propuesta para resolver,
lo que nos lleva a estar resolviendo por esta via cada afio. No se ha podido
institucionalmente presentar una propuesta que permita tener una soluciéon

permanente para atender este tipo de pago.

Si considera que se debe presentar una propuesta para resolver esta situacion
integralmente, por este afo les parece adecuado el transitorio, pero es necesaria

una resolucién definitiva de esta temaética.

6. La Comision de Asuntos Economicos y Administrativos analiza lo sefalado por las

instancias universitarias consultadas y presentan las siguientes valoraciones:

a)

La importancia de viabilizar el reconocimiento de pago por un monto fijo a toda
persona funcionaria que realice la Prueba de Aptitud Académica (ordinaria y
adecuacion) 2022-2023, de tal forma que se asegure igualdad de condiciones en
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b)

d)

f)

relacion con lo que convenga la Universidad de Costa Rica para cada caso, es decir
un monto para aplicacion ordinaria y otro diferente para aplicacion con adecuacion,
dado que el tiempo de la prueba es diferente.

La necesidad de desarrollar en el 2022 la propuesta desde la Vicerrectoria de
Docencia que normalice de forma permanente la situacion a partir del proceso a
aplicar 2023-2024, y que se destaco en el acuerdo UNA-SCU-ACUE-200-2021, del
16 de agosto de 2021, a fin de presentarse en el Consejo Universitario en febrero
de 2023.

El criterio externado por el Programa de Recursos Humanos ante la consulta hecha
por la Vicerrectoria de Docencia sobre la necesidad de proceder a efectuar una
revision profunda del reglamento y ajustar lo pertinente para que la figura sea viable
en la inclusion de un articulo permanente, se comparte por la Comisién de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, pero no existe una regulacion en dicho sentido, por
lo que la inclusién de un transitorio al articulo 19, permite establecer un marco de
accion mientras se procede a la revisién respectiva del reglamento, por lo que se
somete a consideracion del Plenario del Consejo Universitario, la propuesta que

contiene las recomendaciones.

Todas las instancias consultadas manifestaron no tener observaciones en la
aplicacion del Transitorio al Articulo 19 del Reglamento de Sobresueldos, en el

entendido que es necesario una solucion permanente.

La propuesta realizada en las audiencias de que se resuelva el tema del estipendio
para el pago de los examenes de admision, con una resolucién desde el Consejo

Universitario no es una solucion practica ni viable juridicamente.

Se recomienda al plenario del Consejo Universitario, aprobar la modificacion del
Reglamento de Sobresueldos en su transitorio al articulo 19, con caracter
apremiante por requerirse para la realizacion de las pruebas de admision 2022-
2023, que inician el 5 de octubre del 2022 y la falta de atencién oportuna puede
generar la no ejecucion de las pruebas que son requeridas para asegurar la

admisién de estudiantes nuevos para el 2023.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

APROBAR LA MODIFICACION DEL TRANSITORIO AL ARTICULO 19 DEL
REGLAMENTO DE SOBRESUELDOS PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

TRANSITORIO ARTICULO 19

AUTORIZAR POR ULTIMA VEZ PARA EL ANO 2022, EL PAGO POR UN MONTO
FIJO PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS QUE APLICARAN LA PRUEBA DE
APTITUD ACADEMICA (ORDINARIA Y ADECUACION) 2022-20223. DICHO
MONTO SERA DEFINIDO POR LA RECTORIA MEDIANTE UNA RESOLUCION
RAZONADA, SEGUN JUSTIFICACION Y RECOMENDACION QUE EMITA LA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA, PREVIA COORDINACION CON LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

ACUERDO FIRME.

SOLICITAR A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA QUE EN COORDINACION
CON LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION, PRESENTE AL 20 DE
FEBRERO DE 2023, UNA PROPUESTA DE NORMATIVA QUE PERMITA
REGULAR EL RECONOCIMIENTO DE ESTIPENDIOS AL PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO QUE PARTICIPA EN PROCESOS
INSTITUCIONALES FUERA DE SU JORNADA LABORAL. ACUERDO FIRME.

Atentamente,

M.BA. Dinia Fonseca Oconor

Presidenta a.i. del Consejo Universitario

Lsr/w/UNA-SCU-ACUE-219-2022 MODIFICACION TRANSITORIO ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO DE SOBRESUELDOS

C: Contraloria Universitaria

Asesoria Juridica
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REGLAMENTO DE SOBRESUELDOS
PRESENTACION

Las siguientes normas regulan los supuestos de hecho, procedimiento, montos y salario, sobre
los cuales se otorgaran los sobresueldos al personal de la Universidad Nacional, no definidos
en otros reglamentos especificos.

Ademas, regula los criterios 0 supuestos de esta figura juridica, requisitos para su autorizacion
y forma de pago sobre los cuales se otorgara una remuneracidén por concepto de “trabajo
extraordinario”, establecido en la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito.

Este marco normativo pretende ser un mecanismo agil y expedito que contribuya al uso
eficiente y eficaz de los recursos presupuestarios de la universidad y, por ende, garantizar el
principio de consistencia interna y externa en materia de administracion salarial.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO

Este reglamento establece las pautas generales y obligatorias, asi como el procedimiento que
deben respetar todas las instancias universitarias, para la concesién de un sobresueldo para
el personal del sector académico y administrativo, independientemente del motivo que lo
origine y de que los recursos para financiarlos provengan del presupuesto ordinario,
vinculacion externa remunerada (venta de servicios o transferencia tecnologica) o cooperacion
externa, administrada tanto en el Programa de Gestion Financiara o en la Fundauna. Quedan
excluidos unicamente aquellos sobresueldos creados por reglamento, aprobado por el Consejo
Universitario y la Convencién Colectiva.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-022-2017
ARTICULO 2. DEFINICIONES
Para la aplicacion de este reglamento se entendera por:

a. Puesto: Conjunto de actividades, deberes y responsabilidades asignadas por una
autoridad competente a una persona para que las atienda durante una parte o la
totalidad de la jornada de trabajo diaria.

b. Salario base: Es la retribucién esencial, constituida por el valor basico del trabajo

correspondiente a una categoria particular de empleo. No toma en cuenta ningun plus
salarial.
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c. Sobresueldo: Una suma de dinero adicional al salario base, de caracter temporal, que
como contraprestacion institucional, se reconoce al personal universitario, Unicamente
cuando:

1. Ejecute actividades diferentes a las tareas propias de su puesto sin descuidar las
actividades ordinarias de su contratacion.

2. Realice mayor volumen de actividades, deberes y responsabilidades propias de su
puesto, en situaciones especiales o de urgencia.

3. Efectle actividades propias del supuesto de trabajo extraordinario de conformidad
con la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

ARTICULO 3. TEMPORALIDAD DE LOS SOBRESUELDOS

Todos los sobresueldos regulados por este reglamento son de naturaleza temporal y se
otorgaran, Unicamente, cuando la condicion que lo origina se dé por mas de diez dias habiles.

ARTICULO 4. DEL CONTENIDO PRESUPUESTARIO

La concesion efectiva de todo sobresueldo estara sujeta a que la institucion cuente con el
contenido presupuestario suficiente para enfrentar la erogacion respectiva.

Es responsabilidad del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, de previo a la realizacion
del estudio técnico respectivo, verificar la existencia del contenido presupuestario y consignarlo
en la recomendacion respectiva. En caso que no tenga contenido presupuestario, no se
procedera con el trdmite y asi se le comunicara a la unidad ejecutora solicitante.

ARTICULO 5. DEBERES DE LA PERSONA SUPERIOR EN JERARQUIA EN EL TRAMITE Y
DURANTE LA EJECUCION DEL SOBRESUELDO

La persona superior en jerarquia tiene las siguientes obligaciones:

a) Realizar la solicitud ante el Programa Desarrollo de Recursos Humanos con anterioridad
a la asignaciéon de funciones que le dan origen y controlar que la persona que gozara
del beneficio no realice actividad alguna que genere el derecho al pago, sin contar de
previo con la autorizacion respectiva.

b) Controlar que se cumplan las condiciones facticas especiales que motivaron la
concesion del beneficio.

c) Cuando la persona que goza de un sobresueldo suspenda su relacion laboral con la
institucion, ya sea por un permiso con goce de salario o sin él, por beca o por un traslado
de la unidad ejecutora donde prestaba sus servicios, automaticamente pierde el derecho
al pago del sobresueldo.
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Es responsabilidad de la persona superior en jerarquia que solicitd el beneficio
comunicarlo a la persona beneficiada y tramitar la respectiva accién de personal.

d) Comunicar de inmediato a la persona beneficiada cuando se genere un cambio en las
circunstancias que generaron la solicitud del sobresueldo, no contempladas en el inciso
anterior, y concederle tres dias habiles para que presente alegatos. Con base en lo
anterior, la persona superior en jerarquia comunicara la recomendacién a la
vicerrectoria respectiva y al Programa Desarrollo de Recursos Humanos para que
decidan si se continta, modifica o elimina el sobresueldo.

ARTICULO 6. DERECHOS ADQUIRIDOS

En virtud de que el pago de un sobresueldo se otorga con base en motivos y circunstancias
particulares y excepcionales de tiempo y lugar, la persona beneficiada no puede reclamar
derechos adquiridos, si se modifican las causas que le dieron origen al sobresueldo.

ARTICULO 7. SOBRESUELDOS EN MODALIDAD PRESTACION DE SERVICIOS

El sobresueldo de una persona beneficiada, originado con actividades universitarias
organizadas mediante la modalidad de vinculacion externa remunerada (prestacion de
servicios o transferencia tecnolégica) o cooperacion externa, se regira por este reglamento,
con la especificidad de que el monto de remuneracion lo define el consejo académico de la
unidad académica o el comité de gestion académica del posgrado, segun el presupuesto
aprobado y el contenido econémico por medio del cual se financiara la actividad, la cual debe
provenir de los fondos especificos respectivos, estén estos administrados en el Programa de
Gestion Financiera o en la Fundacion de la Universidad Nacional.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 8. SALARIO SOBRE EL QUE SE CALCULA EL SOBRESUELDO

Todo sobresueldo constituye un monto fijo calculado sobre el salario base de julio 2018, segun
la categoria del puesto que ocupa el funcionario beneficiado. Este monto no creara una nueva
base salarial y, por tanto, no afectara el célculo de los demas pluses salariales.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-283-2021

ARTICULO 9. MONTO DEL SOBRESUELDO

El monto del sobresueldo ya sea recargo, volumen de trabajo o trabajo extraordinario sera
recomendado por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos de conformidad con el
estudio técnico respectivo. En ningln caso podra ser superior a diez horas que equivalen a un

20% sobre el salario base de julio 2018, segun la categoria del puesto que ocupa el funcionario
beneficiado.
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El sobresueldo se otorgara mensualmente como un monto nominal fijo, para el cual se hara la
conversién respectiva considerando la siguiente tabla:

Tabla 1. Calculo de porcentaje de sobresueldo

NUumero de horas semanales Porcentaje
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También podra remunerarse el trabajo extraordinario mediante el pago de un monto nominal
fijo, propuesto por la instancia que lo solicita, validado por el Programa Desarrollo de Recursos
Humanos y aprobado por la Rectoria. Se establece un maximo de diez horas semanales de
trabajo extraordinario.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-283-2021

ARTICULO 10. SILENCIO NEGATIVO

Si transcurrido el plazo indicado para que el Programa Desarrollo de Recursos Humanos se
pronuncie acerca de la solicitud sin que lo haya hecho, se tendra por no autorizado el
sobresueldo. Lo anterior se debe entender en el sentido de que la persona superior en jerarquia

correspondiente, solamente podra autorizar el inicio del trabajo cuando cuente con la
autorizacién respectiva.
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CAPITULO I

DE LOS SOBRESUELDOS

ARTICULO 11. SITUACIONES EN LAS QUE SE JUSTIFICA UN SOBRESUELDO

Unicamente se concedera el sobresueldo cuando la persona que sera beneficiada, se
encuentre en uno de los siguientes supuestos facticos:

a. Porrecargo de funciones:

Se otorgara en aquellos casos indicados por el articulo 118 de la IV Convencion Colectiva
vigente, y cuando la persona beneficiada asuma como recargo funciones de puestos con
mayor nivel de responsabilidad o de otros puestos.

El célculo se hara por la diferencia de bases entre el puesto que ocupa el titular y el puesto del
cual asume las funciones que se le recargan, o bien por la cantidad y el tipo de tareas, y el
tiempo que le dedique a estas, de acuerdo con los parametros que defina el Programa
Desarrollo de Recursos Humanos.

b. Por volumen de trabajo:
Si por necesidades del servicio que brinda la unidad respectiva, se deban atender actividades
extraordinarias o especiales, que impliquen un aumento significativo, en el volumen de trabajo
del puesto, se reconocera en forma temporal un sobresueldo, que estara determinado por las
caracteristicas de las tareas mas sustantivas y el tiempo dedicado a ello.
ARTICULO 12. CRITERIOS PARA LA CONCESION DEL SOBRESUELDO

Los criterios que utilizar4 el Programa Desarrollo de Recursos Humanos para calificar un
sobresueldo seran los siguientes:

a. Las actividades, las tareas y las responsabilidades ordinarias propias del puesto de
la persona beneficiada, definidas en los manuales respectivos.

b. El analisis de las caracteristicas de las actividades que motivan el sobresueldo y
naturaleza del puesto que se remunera. Se debe diferenciar cuando el sobresueldo
se solicita para compensar labores que impliquen una variacion en la naturaleza de
las funciones o un incremento en el volumen de trabajo.

C. La jornada, el horario y las fechas de vigencia para la ejecucion de esas tareas.
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ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO

Para la concesion de un sobresueldo las instancias involucradas y sus competencias son las

siguientes:

a.

La persona superior en jerarquia es el competente para solicitar la concesién de un
sobresueldo para alguien bajo su responsabilidad. La solicitud no implica que se
concedera el sobresueldo, por ende, bajo ninguna circunstancia, la persona
beneficiada deberd iniciar la ejecucion de las actividades que generen el
sobresueldo sin previa autorizacién dictada por el 6rgano competente. La solicitud,
debidamente motivada y justificada debera cumplir, al menos, con los siguientes
requisitos:

1. Indicar con precision las actividades adicionales que por su volumen o por su
naturaleza generan la solicitud.

2. Las razones por las cuales dichas actividades no pueden ser asumidas por otra
persona dentro de su carga académica, su jornada ordinaria o por medio de una
contratacion a plazo fijo.

3. Fechas de vigencia del sobresueldo.
4. El contenido presupuestario que se afectara.

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos, en un plazo de quince dias habiles,
a peticion de la instancia universitaria interesada, sera responsable de dictaminar
técnicamente, la solicitud de sobresueldo, ademéas de comprobar que efectivamente
existe la situacion planteada, al documentar adecuadamente los estudios
correspondientes. Propondra el monto del porcentaje respectivo, debidamente
razonado, y resguardara para ello los principios de consistencia interna y externa
en materia de administracion salarial. Para tales efectos el Programa de Recursos
Humanos definird pardmetros de referencia.

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos remitira el estudio y la
recomendacion a la Vicerrectoria de Administracién en el caso de un sobresueldo
al personal del sector administrativo, o a quien ocupe la rectoria adjunta en caso de
un sobresueldo al personal del sector académico.

Es competencia de las instancias indicadas en el inciso anterior decidir mediante

resolucidn razonada sobre las solicitudes de sobresueldos, en un plazo de tres dias
habiles, con referencia de los informes sefialados en los puntos b) y c).
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e. Unicamente una vez que las instancias indicadas en el inciso d) anterior han dado
su autorizacion, la persona beneficiada podra realizar las actividades que originen
el sobresueldo y gozar de este beneficio.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
ARTICULO 14. TEMPORALIDAD DE LOS SOBRESUELDOS

En el caso de los sobresueldos por volumen de trabajo, estos tendran una vigencia maxima de
seis meses. En los sobresueldos que se originen por recargo de funciones el plazo de seis
meses podra ser prorrogable por un plazo adicional de seis meses maximo.

Para plazos mayores a los indicados la unidad ejecutora debera encontrar otras opciones de
solucion, distintas al pago de sobresueldos, juridica y econémicamente factibles.

CAPITULO 1Il
DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO

ARTICULO 15. DEFINICION DE LA FIGURA DE TRABAJO EXTRAORDINARIO

Se considerara trabajo extraordinario (de conformidad con la Ley No. 8422 Contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Pudblica) las actividades relativas o
relacionadas al ambito de competencia o especialidad, asignadas como un trabajo de
naturaleza laboral, de caracter excepcional que debe ser ejecutado fuera de su jornada
ordinaria con el proposito de atender una necesidad especifica o situacion particular de
relevancia o interés institucional por un periodo definido.

ARTICULO 16. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA FIGURA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO

Los criterios institucionales para la asignacion del trabajo extraordinario seran los siguientes:

a. Se origina producto de la necesidad institucional de atender o dar respuesta a un
requerimiento especifico en determinada instancia, se deriva de una coyuntura muy
particular, motivada en circunstancias especiales, que no forman parte de las actividades
ordinarias de la institucion. Las actividades asignadas no forman parte de las obligaciones
gue regularmente presta la persona beneficiada a la institucion.

b. Que el perfil de la persona beneficiada se ajuste a la especialidad, formacion especifica
y competencia considerada indispensable en el requerimiento definido en el punto
anterior.

c. Las actividades asignadas seran de caracter temporal y se atenderan fuera de la jornada
ordinaria de la persona beneficiada.

Pagina 19 de 27



. UNA

°$ . UNIVERSID \.[) 7\'. AC _I\ INAL

Consejo Universitario

e ¢ -
ot 30 de setiembre de 2022
‘* %p%’%dd UNA-SCU-ACUE-219-2022
ARTICULO 17. INSTANCIA RESPONSABLE DEL ESTUDIO TECNICO

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos elaborara el informe técnico dentro de un plazo
de quince dias habiles y considerara en este los argumentos de la instancia solicitante y en
apego a los criterios del articulo anterior.

ARTICULO 18. INSTANCIA RESPONSABLE DE SU AUTORIZACION

La Rectoria, en el plazo méximo de diez dias habiles, valorara la recomendacion técnica
emitida mediante el informe elaborado por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos y
decidira si procede la asignacién del Trabajo Extraordinario. En caso de apartarse del criterio
técnico la Rectoria debera pronunciarse mediante una resolucion razonada, dentro del mismo
plazo antes indicado.

ARTICULO 19. SOBRE LAS HORAS Y TOPES PARA LA ASIGNACION DE SOBRESUELDO

La persona beneficiada recibira una contraprestacion salarial diversa y ajena a la que recibe
ordinariamente.

Se establece como forma de pago un maximo de diez horas semanales, que equivalen a un
20% de sobresueldo calculado sobre el salario base de julio de 2018, de la categoria del puesto
gue ocupa el funcionario beneficiado. En caso de requerirse menos horas se haré la conversion
respectiva. El monto resultante no afectara el salario base, ni el calculo de los demas pluses
salariales.

También podra remunerarse el trabajo extraordinario mediante el pago de un monto nominal
fijo, propuesto por la instancia que lo solicita, validado técnicamente por el Programa Desarrollo
de Recursos Humanos, avalado por la Vicerrectoria de Administracion en el sentido de la
sostenibilidad presupuestaria y financiera de la propuesta y aprobado por la Rectoria. Se
establece un maximo de diez horas semanales de trabajo extraordinario.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-283-2021.

ARTICULO 20. RUPTURA LABORAL O INCUMPLIMIENTO DE TRABAJO

En caso de terminacién del contrato de trabajo antes de que la persona beneficiada cumpla
con el trabajo extraordinario, debera informarlo inmediatamente a la Rectoria y al Programa
Desarrollo de Recursos Humanos, para que suspenda el pago respectivo, y remitir un informe

sobre el estado de avance.

En caso de incumplimiento demostrado del contrato por trabajo extraordinario, dicha persona
guedara sujeta al régimen disciplinario institucional.
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ARTICULO 21. PROHIBICION A LA PERMANENCIA DEL TRABAJO
EXTRAORDINARIO

Bajo ningun supuesto las labores que se realicen como trabajo extraordinario, pueden
convertirse en permanentes o desarrollarse en forma regular. No pueden sustituir la ejecucion
de labores ordinarias de un cargo 0 contrataciones permanentes por contratacion
administrativa. Lo anterior implica que todo trabajo extraordinario debe contar con una
temporalidad definida desde su inicio.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 22. RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

Solamente podra concederse un sobresueldo si se ha cumplido con el tramite indicado en este
reglamento. Ninguna instancia universitaria podra autorizar ni tramitar su concesion mediante
otro procedimiento. En el caso de que se actle en contra de la normativa vigente, tanto la
persona lo autorizé como quien lo tramité seran responsables de conformidad con los articulos
6, 7y 8 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica.

ARTICULO 23. INTEGRACION NORMATIVA

Para resolver las situaciones no contempladas expresamente en este reglamento, se aplicara
la normativa universitaria y, subsidiariamente, la Ley General de Administracion Publica y el
resto del ordenamiento juridico.

ARTICULO 24. DEROGACION Y VIGENCIA

Este reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacion. Deroga el Manual de Criterios
y Directrices para el Pago de Sobresueldos, aprobado por la Rectoria y todos los sobresueldos
otorgados por acuerdo especifico y por resolucion del Consejo Universitario, la Rectoria y
vicerrectorias, sin detrimento de los derechos adquiridos por el personal universitario.

ARTICULO 25. DE LOS SOBRESUELDOS QUE SE MANTIENEN VIGENTES

Se deroga segun el oficio UNA-SCU-ACUE-022-2017.
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TRANSITORIOS

TRANSITORIO 1. PARA DETERMINAR LA SITUACION DEL PERSONAL QUE GOZA, AL
MOMENTO DE  APROBACION DEL REGLAMENTO, DE
SOBRESUELDOS OTORGADOS POR ACUERDO O RESOLUCION DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO, LA RECTORIA O LAS VICERRECTORIAS,
SE SEGUIRA EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO

La Vicerrectoria de Desarrollo en coordinacién con el Programa de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica, readecuara todos los sobresueldos concedidos, por acuerdo o resolucion,
con anterioridad a las normas de este reglamento y definira su situacion juridica actual.

Esta readecuacion implicara, al menos, lo siguiente:

a) El Programa de Recursos Humanos debera identificar cada uno de los sobresueldos que
actualmente se estan pagando y la fundamentacion respectiva.
Debera remitir el informe respectivo a la Vicerrectoria de Desarrollo en un plazo de quince
dias.

b) Mantener vigentes hasta la conclusién de su plazo original, todos aquellos sobresueldos
otorgados segun la normativa y que tengan un plazo de conclusién. A partir de la terminacion
del plazo las prorrogas se regiran por el nuevo reglamento.

c) El Programa de Recursos Humanos en coordinacion con Asesoria Juridica, realizara el
estudio técnico de los sobresueldos sin fecha de término, para definir la situacion juridica
de las personas beneficiadas y adecuarlos a la normativa actual.

d) En un plazo méaximo de tres meses desde la vigencia del reglamento, la Vicerrectoria de
Administracion debera presentar al Consejo Universitario un informe sobre lo realizado y la
situacion actual y futura de los sobresueldos.

TRANSITORIO 2. DE LOS SOBRESUELDOS POR RECARGO DE TAREAS DE
COORDINACION

Para autorizar sobresueldos originados en recargos de tareas por coordinacion, de previo el
Consejo Universitario debe aprobar las normas generales para la asignacion de
coordinaciones. En tanto estas normas no sean aprobadas, las coordinaciones académicas -
debidamente aprobadas por la Vicerrectoria Académica sobre la base de un sistema
homogéneo-, deberan asumirse como parte de la carga académica ordinaria dentro de la
jornada laboral.
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TRANSITORIO 3. DE LA READECUACION PRESUPUESTARIA

Para contribuir al reordenamiento presupuestario, el Programa de Gestién de Desarrollo
Presupuestario y Financiero, en el plazo maximo de tres meses, desde la vigencia de este
reglamento, debe readecuar los renglones del presupuesto institucional a efectos de que el
contenido presupuestario de los sobresueldos sea contemplado dentro de la unidad ejecutora
gue lo solicita y sefialar con claridad cudles sobresueldos y qué monto sera asumido por la
cuenta centralizada de sobresueldos. En este ultimo caso para efectos de cumplir con el
requisito indicado en el articulo 3, inciso 1.4, la Vicerrectoria de Desarrollo debera indicar la
existencia de contenido presupuestario suficiente en la cuenta centralizada.

TRANSITORIO 4. DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COMPUTACION PARA EL
CONTROL PRESUPUESTARIO

El centro de computo deber proveer al Programa de Recursos Humanos de los programas
necesarios para efectuar las consultas necesarias presupuestarias en esta materia, de una
manera agil y oportuna.

TRANSITORIO AL ARTICULO 19.

Autorizar por ultima vez para el afio 2022, el pago por un monto fijo para las personas
funcionarias que aplicaran la prueba de aptitud académica (ordinaria y adecuacién) 2022-
20223. Dicho monto sera definido por la Rectoria mediante una resolucion razonada, segun
justificacion y recomendacién que emita la Vicerrectoria de Docencia, previa coordinacion con
la Universidad de Costa Rica.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-271-2020, UNA-SCU-ACUE-200-2021 y UNA-
SCU-ACUE-219-2022.

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 8,9 Y 19

Esta reforma normativa a los articulos 8, 9 y 19 ser& aplicable a las personas que inicien en el
ejercicio del sobresueldo a partir de la publicacion de la reforma normativa.

Las personas que a la fecha de la publicacion de este reglamento tienen un sobresueldo
aplicado al salario base mas anualidades, se procedera con su nominalizacion, de la siguiente
forma:

a) Se toma el salario base de la categoria salarial respectiva vigente en julio de
2018 y se le suma el monto nominal de la anualidad acumulada al 31 de
diciembre de 2020 (calculada con base en la escala salarial de julio de 2020) del
puesto ocupado. El monto resultante de la suma de ambos rubros se multiplica
por el porcentaje de sobresueldo correspondiente, de forma que se obtiene como
sobresueldo un monto nominal que permanecera fijo por el resto del periodo en
gue el funcionario goce de ese incentivo.
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b) Las nuevas anualidades disfrutadas por el funcionario se calcularan a partir de
enero 2023 mediante la aplicacibn de los siguientes porcentajes, segun
corresponda: 2.54% para no profesionales y el 1,94% para profesionales, a la
base salarial de julio 2018 del puesto ocupado y el resultado no modificara el
monto del sobresueldo nominalizado.

En el caso de los académicos, si la persona funcionaria asciende en el régimen de carrera
académica, mientras goza del sobresueldo, el monto del sobresueldo nominalizado
permanecera invariable y el Programa de Desarrollo de Recursos Humanos debera realizar un
nuevo criterio técnico para determinar la pertinencia de este.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-283-2021.

TRANSITORIO RELACIONADO CON SOBRESUELDOS DEL CARGO DE LA DIRECCION
RELACIONES PUBLICAS Y PAGO DE INCENTIVO ACADEMICOS QUE LABORAN EN
GESTION ACADEMICA EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA (ACTUALMENTE
RECTORIA ADJUNTA) Y VICERRECTORIAS.

a) En el caso del sobresueldo de 30% aplicado al salario base del cargo de la direccion
de Relaciones Publicas, aprobado mediante resolucion de la Rectoria, del 31 de julio
de 1991, y formalizado mediante accion de personal n.°13952, en el tanto que el
puesto lo ocupe la funcionaria que actualmente goza de nombramiento en propiedad
en ese cargo, se procede a nominalizar el sobresueldo mediante la multiplicacion del
porcentaje de sobresueldo por el salario base de julio de 2018 de la categoria salarial
gue posee quien ocupa dicho puesto, mientras se resuelve la pertinencia de mantener
el sobresueldo al puesto, segun el estudio que lleva a cabo el Programa Desarrollo de
Recursos Humanos.

b) En el caso del pago de incentivos a personal académico que labora en gestion
académica en la Vicerrectoria Académica (actualmente Rectoria Adjunta) y en las
vicerrectorias (acuerdos comunicados en los oficios del Consejo Universitario SCU-
850-92, SCU-389-2003 del 14 de marzo de 2003 y SCU-1396-2007, derogado segun
el Alcance n.° 2 de la UNA-GACETA 13-2015, oficio SCU-989-2015), el Programa
Desarrollo de Recursos Humanos debera, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a
la publicaciéon de esta reforma reglamentaria, nominalizar el incentivo mediante la
multiplicacion del porcentaje de sobresueldo por el salario base de julio de 2018 de la
categoria salarial que posee quien ocupa dicho puesto.

Igualmente, dentro de dicho plazo, el Programa Desarrollo de Recursos Humanos debera
nominalizar cualquier otro incentivo o compensacién que estuviera recibiendo el personal de
las vicerrectorias.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-283-2021.
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con las modificaciones realizadas a la fecha.
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