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REGLAMENTOS O MODIFICACIONES A REGLAMENTOS

I. 26 de febrero del 2010
SCU-321-2010

ARTICULO SEGUNDO, INCISO TII, de la sesién ordinaria celebrada el 25 de febrero del 2010, acta
No. 3057, que dice:

RESULTANDO QUE:

1. Mediante oficio TEU-323-2009 de fecha 9 de octubre del 2009, el Dr. Gilberto Piedra Marin, en
ese momento, Presidente del Tribunal Electoral Universitario, solicita al Consejo Universitario la
asignacion de tiempo completo durante el I ciclo del 2010 para la presidencia y secretaria y de
medio tiempo para los miembros propietarios que conformaran el directorio del TEUNA.

2. Mediante oficio SCU-E-2134-2009 de fecha 4 de noviembre del 2009, la Comisidén de Asuntos
Economicos y Administrativos, solicito a la Vicerrectora de Desarrollo, su analisis y
recomendacion con respecto a la solicitud del TEUNA indicada en el punto anterior



3. Laaudiencia otorgada al Presidente y a la Secretaria del TEUNA, M.Sc. Victor Barrantes Calderon

y Licda. Mirna Patterson, respectivamente, en la sesion de la Comision de Atencidn de Temas
Institucionales (CATI), del dia lunes 15 de febrero del 2010.

Mediante oficio V.DES.-0238-2010 de fecha 16 de febrero del 2010, la Vicerrectora remite el
informe y recomendacion técnica del Programa de Recursos Humanos, en relacidon con la solicitud
de incremento de jornada laboral para la Presidencia y Secretaria del Directorio del Tribunal
Electoral Universitario (TEUNA).

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 15 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario establece lo siguiente:
ARTICULO 15. JORNADAS ASIGNADAS A LOS MIEMBROS DEL TEUNA.

El presidente y el secretario del TEUNA dedicaran media jornada a las actividades propias del
Tribunal. Los restantes miembros propietarios, que sean provenientes del Régimen Académico y
el representante Administrativo, dedicaran un cuarto de Tiempo.

(Modificado segun oficio SCU-2176-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 22-2004, segun
oficio SCU-278-2005 y publicado en UNA-GACETA N°4-2005 y segun oficio SCU-2006-2005 y
publicado en UNA-GACETA N°18-2005).

ARTICULO 15 BIS.

a. Se le reconocera a la presidencia del tribunal un recargo del 30% sobre el salario
base de la jornada del medio tiempo.

b. La presente modificacion entrara en vigencia a partir de su publicacion en la gaceta
universitaria.

(Incluido segun oficio SCU-2006-2005 y publicado en UNA-GACETA N° 18-2005).

Para el primer ciclo del afio 2010, el TEUNA debe atender doce procesos electorales, agrupados
en:

Miembro Administrativo ante el Consejo Universitario
Rector y Vicerrector Académico

Miembro académico ante el Consejo Universitario
Decanos y Vicedecanos de Facultad

Director y Subdirector de Unidad Académica

Director de Institutos

mo oo o

El Programa de Recursos Humanos indica en su informe que es evidente un incremento sustancial
en las cargas de trabajo de la Presidencia y Secretaria del TEUNA durante el primer ciclo del 2010
(de enero a junio), razéon por la que recomienda la asignacion de media jornada adicional a la
jornada laboral ya existente, para estos dos puestos, aplicable inicamente para el I Ciclo 2010.

El Presidente del TEUNA, en reunién con los miembros de la CATI manifesté que dado que los
restantes miembros del Tribunal son académicos y a la fecha tienen asignada carga académica, no
es posible para la Secretaria de este 6rgano asumir la media jornada que se solicitd, reiterado en el
oficio V.Des.0238.2010. En razon de lo anterior, se indica en el mismo oficio que el sefior
Barrantes solicita que la media jornada asignada para la Secretaria, se divida en el puesto de la
Vicepresidencia y la Secretaria, como recargo de jornada.



Tanto el funcionario que ocupa el puesto de Vicepresidente y la funcionaria que ocupa la
Secretaria, tienen asignado el tiempo completo, por lo que el cuarto de tiempo adicional en el
TEUNA tendria que asignarseles como recargo. Ahora bien, los recargos de tareas docentes en la
UNA, segun la normativa actual, solo estan autorizados para atender las necesidades urgentes o
extraordinarias del quehacer docente de la institucidén, que no pueden ser atendidas por las vias
institucionales y ordinarias ya establecidas para esos efectos, por lo que no cabe autorizar un
recargo para atender esta situacion.

El Consejo Universitario, fundamentado en la recomendacion favorable de la Vicerrectoria de
Desarrollo y en el analisis efectuado por el Programa de Recursos Humanos, en el que es evidente
la urgencia de asignar jornada adicional para la atencion de los procesos electorales del primer
ciclo, considera que se debe autorizar un sobresueldo de un 20% sobre la base de tiempo
completo del puesto de Vicepresidente y Secretario del TEUNA.

En el afio 2004, este Consejo, ante esta misma situacién y con el fin de asegurar el adecuado
seguimiento a los procesos electorales del 2005, aumenté temporalmente la jornada al puesto de la
Presidencia. Para ello se aprob6 un transitorio al articulo 15 del Reglamento del TEUNA, segun
consta en el oficio SCU-2176-2004, de fecha 12 de noviembre del 2004.

Considera este Consejo que, dado que esta situacion presenta un comportamiento ciclico (cada
cinco afios), es necesario que el Tribunal analice si se requiere contar con una norma permanente
que regule la asignacion de recursos temporales que le asegure al Tribunal poder atender
oportunamente todos los requerimientos de los procesos electorales.

En razén de la urgencia de otorgar al TEUNA las condiciones para atender adecuadamente estos
procesos, y segun lo establecido en el articulo 71, inciso i) del Reglamento del Consejo
Universitario, se prescinde del tramite de audiencias establecido en los incisos ¢) y d).

10. El analisis de la Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos.

ACUERDA:

A.  APROBAR UN TRANSITORIO AL ARTICULO 15 DEL REGLAMENTO DEL
TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO (TEUNA) QUE DIGA:

EL PRESIDENTE DEDICARA UNA JORNADA DE TIEMPO COMPLETO A LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL TRIBUNAL, DEL 25 DE FEBRERO AL 30 DE
JUNIO DEL 2010.

B. APROBAR UN TRANSITORIO AL ARTICULO 15 BIS DEL REGLAMENTO DEL
TRIBUNAL UNIVERSITARIO (TEUNA) QUE DIGA:

a. SE LE RECONOCERA A LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL UN RECARGO
DEL 30% SOBRE EL SALARIO BASE DE LA JORNADA DE TIEMPO
COMPLETO, DEL 25 DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO DEL 2010.

b. SE LE RECONOCERA A LA VICEPRESIDENCIA DEL TRIBUNAL UN
SOBRESUELDO DEL 20% SOBRE EL SALARIO BASE DE LA JORNADA
DE TIEMPO COMPLETO, DEL 25 DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO DEL
2010.

c. SE LE RECONOCERA A LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL UN
SOBRESUELDO DEL 20% SOBRE EL SALARIO BASE DE LA JORNADA
DE TIEMPO COMPLETO, DEL 25 DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO DEL
2010.



C. SOLICITAR AL TEUNA QUE ANALICE SI SE REQUIERE CONTAR CON UNA
NORMA PERMANENTE QUE REGULE LA ASIGNACION DE RECURSOS
TEMPORALES EN EL PERIODO DE ELECCION DE LOS PUESTOS DE RECTOR
Y VICERRECTOR ACADEMICO Y QUE ADICIONALMENTE SE ACUMULEN
OTROS PROCESOS ELECTORALES, QUE LE ASEGURE AL TRIBUNAL
PODER ATENDER OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS PROCESOS ELECTORALES.

D. ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO
TEUNA

TITULO I: ORGANIZACION ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
CAPITULO I: ALCANCES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1. NATURALEZA DEL REGLAMENTO.

Este reglamento norma la actividad electoral de la Universidad Nacional, con el fin de garantizar y
desarrollar la participacion democratica de los miembros de la comunidad universitaria, promover la
discusiodn abierta y respetuosa, asi como la excelencia en este tipo de procesos para elegir sus autoridades.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS ELECTORALES
SECCION UNICA: TIPOS DE ORGANOS EN MATERIA ELECTORAL

ARTICULO 2. CLASIFICACION DE LOS ORGANOS EN MATERIA ELECTORAL.

En materia electoral habrd dos tipos de organos: los electorales y los auxiliares. Los drganos
electorales serdn los responsables directos de los procesos electorales. Los auxiliares deben
coadyuvar en dichos procesos.

ARTICULO 3. ORGANOS ELECTORALES.
Son d6rganos electorales: El TEUNA, las Juntas Receptoras de Votos y el Cuerpo de Delegados.
ARTICULO 4. ORGANOS AUXILIARES.

Son o6rganos auxiliares: la Vicerrectoria de Desarrollo, el Centro de Computo, el Area de Planificacion
Economica, la Comisién de Carrera Académica, el Programa de Recursos Humanos, el Programa de
Impresiones y Publicaciones, la Seccidén de Transportes, la Oficina de Correo, la Oficina de Vigilancia,
la Asesoria Juridica, la Unidad de Redes, el Programa UNA — VITA, los Decanos de Facultades,
Centros y Sedes Regionales, los Directores de Unidades Académicas y Administrativas, los 6rganos
de direccion de la FEUNA, el Tribunal de Elecciones Estudiantiles de la Universidad Nacional
(TEEUNA), asi como cualquier instancia involucrada en una eleccion regulada por este reglamento.

Estos organos tendran la obligacidon de atender diligentemente las peticiones que en materia electoral
les haga el TEUNA dentro del plazo perentorio que éste les fije. El incumplimiento de esta obligacion
acarreard las sanciones disciplinarias establecidas en el ordenamiento juridico interno. (Articulo 264
del Estatuto Organico).

En casos de urgencia, y a solicitud expresa del Tribunal, estos 6rganos auxiliares resolveran en forma
inmediata.



CAPITULO III: EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SECCION PRIMERA: NATURALEZA Y FUNCIONES DEL TEUNA

ARTICULO 5. DEFINICION DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO.

El Tribunal Electoral Universitario (TEUNA) es un o6rgano con desconcentracion maxima,
responsable de todos los aspectos relativos a la organizacidn, ejecucion y control de las elecciones que
se efectuen en la Universidad Nacional regidas por este Reglamento y por el Estatuto Organico. Actia
como Organo jurisdiccional en ese campo y sus resoluciones agotan la via administrativa en materia
electoral.

ARTICULO 5 BIS: PRESUPUESTO DEL TEUNA.

El TEUNA contara con el presupuesto laboral y de operacién adecuado, que le permita la realizacion
eficiente de sus tareas.

(Articulo incluido segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 6. COMPETENCIA DEL TEUNA.
Es competencia exclusiva del TEUNA:

a) Convocar y planificar los procesos electorales que en el ambito de su competencia, se realicen en la
Universidad Nacional.

b) Fiscalizar toda actividad electoral que se dé en la Institucion.

¢) Hacer la declaratoria del resultado de las elecciones correspondientes.

d) Conocer y resolver en alzada las resoluciones emanadas de sus organos inferiores, o del Presidente del
TEUNA, salvo en lo reservado al Tribunal de Apelaciones.

e) Resolver en forma exclusiva, con absoluta independencia y en ejercicio de su potestad jurisdiccional,
todo lo relativo ala convocatoria, organizacion, ejecucion y control de los procesos electorales.

f) Interpretar e integrar en forma exclusiva y con caracter vinculante, la normativa referida a la materia
electoral.

g) Elaborar las propuestas de los reglamentos a que se refiere el articulo 228 del Estatuto Orgéanico y
cualquier otro que en el ejercicio de sus funciones estime pertinentes.

h) Elaborar los padrones electorales y mantenerlos actualizados en forma permanente, con la colaboracion
oportuna de los 6rganos auxiliares.

1) Ejercer la potestad disciplinaria en materia electoral.

j) Conocer la decisiéon que tomen las dependencias universitarias durante el proceso electoral, que
tuvieren o que pudieren tener repercusion en los asuntos de su competencia.

k) Actuar como 6rgano oficial de informacion en asuntos electorales.

1) Resolver en tinica instancia los recursos de nulidad en materia electoral que se formulen de acuerdo con
lo establecido en este reglamento.

1I) Agotar la via administrativa en materia electoral.

m) Aclarar y adicionar sus resoluciones.

n) Convocar a la Asamblea Universitaria en el caso previsto por el articulo 10 del Estatuto Orgénico.

) Otorgar las audiencias en caso de reclamos, cuando lo estime pertinente.

0) Convocar a Asamblea de Levantamiento de Impedimentos, de acuerdo a los articulos 77 Y 78 de
este Reglamento.

p) Velar los procesos electorales tendientes al nombramiento de los representantes de la Asamblea de
Representantes.

q) Hacer cumplir el Reglamento de Eleccion de los miembros de la Asamblea de Representantes de la
Universidad Nacional.

r) Promover la discusidn, capacitacion y asesoria, en materia electoral, entre los miembros de la
comunidad universitaria.



s) Fortalecer la participacion de la comunidad universitaria en los procesos electorales de la Universidad
Nacional.

t) Representar a la Universidad en las actividades relacionadas con materia electoral en el dmbito
nacional e internacional.

u) Ejercer otras funciones que se asignen en la normativa interna, y las que emanen normalmente de las ya
enunciadas.

SECCION SEGUNDA: ESTRUCTURA INTERNA DEL TEUNA
ARTICULO 7. INTEGRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO.

El TEUNA estard integrado por cuatro académicos, dos estudiantes y un administrativo, todos de
reconocida solvencia moral y destacados por sus cualidades humanas y académicas, dedicacion y
compromiso con la Institucidn.

A los académicos y al administrativo los nombrara el Consejo Universitario, conforme lo estipula el
Articulo 24, inciso k) del Estatuto Organico.

Los estudiantes seran nombrados conforme lo establece el Estatuto Orgédnico de la Federacién de
Estudiantes vigente.

Cualquier miembro podrd ser removido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 229 del
Estatuto Organico.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004)
ARTICULO 8. CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.
Para ser miembro del TEUNA se requiere que:

a) Los miembros académicos y administrativos cumplan con los requisitos establecidos en el articulo
227 del Estatuto Orgénico y tengan plaza en propiedad por tiempo completo en la Universidad
Nacional

b) Los estudiantes cumplan con los requisitos que al respecto establezca la normativa de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Nacional.

ARTICULO 9. NOMBRAMIENTO DE SUPLENTES.

El TEUNA tendrd cuatro miembros suplentes: dos del sector académico, uno del administrativo y otro
del estudiantil, que deberan cumplir los mismos requisitos de los titulares.

Cuando alguno de los miembros titulares se ausentare temporalmente, la presidencia del TEUNA
designara a un suplente del mismo sector para que lo sustituya. En el caso de los académicos se procurara
que la designacion entre los miembros suplentes sea rotativa y equitativa. Los suplentes tendran caracter
de invitados permanentes a las sesiones del TEUNA y podran asistir cuando su jornada laboral lo
permita.

ARTICULO 10. JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.

Los miembros del TEUNA asumiran sus cargos después de prestar juramento ante el Consejo
Universitario.

ARTICULO 11. DIRECTORIO DEL TEUNA.



En la primera sesion del mes de noviembre, el TEUNA nombrard de su seno un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario por el periodo de un afio, quienes asumiran las funciones a partir del 1 de
enero del afio siguiente. Estos puestos pueden ser reelegibles consecutivamente y seran ocupados
unicamente por funcionarios de la institucion.

ARTICULO 12. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.
Son atribuciones del Presidente:

a) Convocar a las sesiones del TEUNA.

b) Velar porque el 6rgano colegiado cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcién.

¢) Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros,
formuladas al menos con tres dias de antelacion.

d) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del TEUNA.

e) Firmar, conjuntamente con el Secretario, las actas de las sesiones y las declaratorias de los resultados
de eleccion de los procesos electorales.

f) Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Tribunal.

g) Ejercer en primera instancia, el régimen disciplinario sobre el personal administrativo del TEUNA,
conforme a las disposiciones que rigen la materia.

h) Ejercer el doble voto, en caso de empate en una votacion, de conformidad con el articulo 25 de este
Reglamento.

1) Juramentar al Rector y al Vicerrector Académico.

j) Ejercer la representacion oficial del Tribunal.

k) Tramitar de oficio los asuntos en que no se requiere de la resolucién del Tribunal y presentar en la
siguiente sesion un informe de lo actuado.

1) Ejercer las funciones administrativas propias de su cargo.

m) Otras que le sefiale el Tribunal o le asigne este Reglamento.

ARTICULO 13. ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE.
Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en ausencias temporales, no mayores de un mes, con las mismas atribuciones del
cargo.

b) Coadyuvar con el Presidente en la conduccién del TEUNA.

¢) Otras que le sean asignadas por el TEUNA o por este reglamento.

ARTICULO 14. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.

Son atribuciones del Secretario:

a) Levantar el acta de las sesiones y firmarlas junto con el Presidente.

b) Recibir las votaciones internas del TEUNA.

¢) Recibir y despachar la correspondencia oficial.

d) Ejercer las funciones de Presidente en caso de ausencia de éste y del Vicepresidente. En este caso el
TEUNA debera nombrar un Secretario ad hoc.

e) Expedir los carnés de identificacién a los funcionarios electos en los procesos organizados por el
TEUNA.

f) Llevar debidamente foliados y actualizados los libros de actas del TEUNA.

g) Otras funciones que le asigne el Tribunal o este reglamento.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 15. JORNADAS ASIGNADAS A LOS MIEMBROS DEL TEUNA.



El presidente y el secretario del TEUNA dedicaran media jornada a las actividades propias del
Tribunal. Los restantes miembros propietarios, que sean provenientes del Régimen Académico y el
representante Administrativo, dedicaran un cuarto de Tiempo.

(Modificado segun oficio SCU-2176-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 22-2004, segun oficio
SCU-278-2005 y publicado en UNA-GACETA N° 4-2005 y segun oficio SCU-2006-2005 y publicado
en UNA-GACETA N° 18-2005).

TRANSITORIO AL ARTiCULO 15

El presidente dedicara una jornada de tiempo completo a las actividades propias del Tribunal, del 25
de febrero al 30 de junio del 2010.

Incluido segun oficio SCU-321-2010.

ARTICULO 15 BIS.

d.

Se le reconocera a la presidencia del tribunal un recargo del 30% sobre el salario base
de la jornada del medio tiempo.

La presente modificacién entrard en vigencia a partir de su publicacion en la gaceta
universitaria.

(Incluido segun oficio SCU-2006-2005 y publicado en UNA-GACETA N° 18-2005).

TRANSITORIO AL ARTiCULO 15 BIS

Se le reconocerd a la presidencia del Tribunal un recargo del 30% sobre el salario
base de la jornada de tiempo completo, del 25 de febrero al 30 de junio del 2010.

Se le reconocera a la vicepresidencia del Tribunal un sobresueldo del 20% sobre el
salario base de la jornada de tiempo completo, del 25 de febrero al 30 de junio del 2010.

Se le reconocera a la secretaria del Tribunal un sobresueldo del 20% sobre el
salario base de la jornada de tiempo completo, del 25 de febrero al 30 de junio del 2010.

Incluido segun oficio SCU-321-2010.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CONDICION DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.

Los miembros propietarios o suplentes perderan la condicidn de tales:

a)

b)

<)

d)
e)
f)

2)
h)

Por renuncia ante el Consejo Universitario o el Directorio de la FEUNA, segiin corresponda. La
renuncia en todo caso no podra hacerse efectiva durante los veinticinco dias anteriores o los diez
posteriores auna eleccion.

Por la ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en un mismo afio calendario,
sin perjuicio de lo que se dispone en el régimen disciplinario. En estos casos, el TEUNA hara la
comunicacion de oficio al Consejo Universitario o a la Federacion de Estudiantes segin corresponda.
Cuando participen como candidatos a cargos de eleccion convocados mediante Asamblea Electoral.
En estos casos deberan presentar su renuncia al puesto en el TEUNA, veinticinco dias antes de la fecha
limite para la inscripcion de candidaturas.

Por la pérdida de alguno de los requisitos establecidos en el articulo 8 de este Reglamento.

Por incumplimiento injustificado de sus funciones o por el desempefio del puesto en forma deficiente.
Por faltas graves comprobadas que comprometan el prestigio del TEUNA, o de la Universidad
Nacional.

Por violar de manera grave alguna disposicion del Estatuto Orgénico, o de este Reglamento.

Por las demas razones contempladas en el articulo 229 del Estatuto Organico y en este Reglamento.



ARTICULO 17. AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO.
Para reemplazar temporalmente a un miembro propietario, el TEUNA llamard al respectivo suplente. En
caso de que la ausencia sea mayor de seis meses, se comunicara al Consejo Universitario para que designe

un nuevo miembro propietario.

ARTICULO 18. AUSENCIA DEFINITIVA DE UN MIEMBRO PROPIETARIO O
SUPLENTE.

En caso de ausencia definitiva de un miembro propietario o suplente, el TEUNA comunicara de oficio
al Consejo Universitario o al TEEUNA para que designe un nuevo integrante.

SECCION TERCERA: FUNCIONAMIENTO DEL TEUNA
ARTICULO 19. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS.

El TEUNA se reunira ordinariamente, al menos, una vez por semana, en el lugar, fecha y hora que él mismo
designe. Para reunirse en sesion ordinaria, no hara falta convocatoria especial.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS.

El TEUNA podra sesionar en forma extraordinaria, cuando sea convocado por el Presidente, por iniciativa
propia o a peticion de al menos dos de sus miembros.

La convocatoria a sesion extraordinaria se hara por escrito, entregada con una antelacién minima de
veinticuatro horas, salvo los casos de urgencia, en los cuales el Tribunal podra sesionar si estan presentes
todos sus miembros titulares y asi lo acuerden por unanimidad.

La convocatoria contendra el orden del dia.

ARTICULO 21. QUORUM DE LAS SESIONES.

El quérum para que pueda sesionar validamente el TEUNA sera de al menos cuatro de sus miembros. En
el caso de las sesiones extraordinarias, el quérum serd de cinco de sus miembros. En todos los casos, los
acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los presentes.

ARTICULO 22. CARACTER PRIVADO DE LAS SESIONES.

Las sesiones del TEUNA seran privadas. Podran ser ptiblicas por acuerdo unanime de sus miembros.

ARTICULO 23. CARACTER DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos del TEUNA quedardn firmes una vez aprobada el acta correspondiente, salvo las
excepciones estipuladas en este Reglamento y en el Estatuto Orgénico.

El TEUNA podra declarar firmes los acuerdos en la misma sesion con el voto positivo de al menos cinco
de sus miembros.

ARTICULO 24. REVISION DE ACUERDOS DE LAS SESIONES DEL TEUNA.



Cualquier miembro del TEUNA podré pedir revision de lo acordado en una sesion anterior, salvo que el
acuerdo esté firme, o solicitar modificaciones al acta antes de ser aprobada. La solicitud debe ser resuelta a
mas tardar, al conocerse el acta de la sesion correspondiente.

ARTICULO 25. VOTO DE CALIDAD DEL PRESIDENTE EN CASOS DE EMPATE EN
LAS SESIONES.

En caso de empate en una decision se repetird la votacidn; si persistiere dicho empate, el Presidente del
Tribunal ejercera el doble voto para decidir la votacion.

ARTICULO 26. ACTAS DE LAS SESIONES.

El TEUNA Illevard un archivo consecutivo de las actas de las sesiones que celebre. Las actas seran
publicas a partir de su aprobacién en firme.

ARTICULO 27. FORMALIDADES DE LAS ACTAS.
En cada acta se hara constar:

a) El lugar, la fecha, la hora y el nimero de la sesion.

b) Los miembros presentes y los ausentes.

¢) En forma sucinta, las deliberaciones de los asuntos tratados.

d) Los acuerdos y resoluciones con el nimero correspondiente de votos y la forma de votacion.

e) Las firmas del Presidente y del Secretario del TEUNA y las de los miembros que hubieren hecho
constar su voto disidente.

SECCION CUARTA: FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE DELEGADOS
ARTICULO 28. NATURALEZA DEL CUERPO DE DELEGADOS.

El Cuerpo de Delegados contribuird con el TEUNA en sus tareas. Estard compuesto por miembros de la
comunidad universitaria, destacados por sus cualidades humanas y académicas, su dedicaciéon y
compromiso con la Instituciéon. Duraran en su cargo hasta el mes de diciembre del afio en que fueron
nombrados, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 29. DEBER DE EJERCER EL CARGO.

Después de la juramentacion respectiva, el cargo de Delegado es de desempefio obligatorio y no podra
declinarse, salvo por razones de fuerza mayor u otras debidamente comprobadas y aceptadas por el
TEUNA.

ARTICULO 30. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS.
Son funciones de los Delegados:

a) Ejercer el cargo durante el periodo en que sean nombrados.

b) Cooperar y velar para que los procesos electorales se realicen con sujecion a las disposiciones dictadas
por el Estatuto Organico, este Reglamento y por el TEUNA.

c) Permanecer en el lugar donde se celebran las elecciones, durante el tiempo que le sefiale el TEUNA.

d) Colaborar, de conformidad con lo que disponga el TEUNA, en el correcto funcionamiento de los
procesos electorales.

e) Poner de inmediato en conocimiento del TEUNA las denuncias formuladas y los conflictos ocurridos
en el transcurso de un proceso electoral.

f) Ejercer otras funciones que se asignen en la normativa interna, y las que emanen normalmente de las ya
enunciadas.



ARTICULO 31. INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES COMO DELEGADO.

El incumplimiento injustificado de funciones serd motivo de sancion disciplinaria, de conformidad con
lo dispuesto en el Régimen Disciplinario. La resolucion, que al efecto se dicte, se hard constar en el
respectivo expediente de personal.

ARTICULO 32. IMPARCIALIDAD DE LOS DELEGADOS.

El delegado ejercerd su funcidén con absoluta imparcialidad. No podran actuar como delegados del

TEUNA, los funcionarios que ocupen los siguientes puestos:

a) Los miembros propietarios y suplentes del Tribunal Universitario de Apelaciones.

b) Los abogados de la Asesoria Juridica.

c) Los auditores de la Contraloria Universitaria.

d) Los miembros del Tribunal de Honor.

e) Los miembros del Consejo Universitario, el Rector (a) o Vicerrectores.

f) Los que ocupen cargos de direccidn o subdireccion académica-administrativa, administrativa o
paracadémica.

g) Los que participen como candidatos en cualquier proceso electoral de la Universidad.
h) Miembros de la Junta de Relaciones Laborales.

1) Asesores o colaboradores directos del Consejo Universitario, Rector y Vicerrectores.
ARTICULO 33. DISTRIBUCION DE LOS DELEGADOS POR ELECCION.

En la convocatoria de cada proceso electoral, el TEUNA indicard los nombres de los delegados que
actuaran. Los delegados no podran fungir como tales, en las elecciones en las que participen como
electores, salvo en las elecciones de la Asamblea Universitaria.

ARTICULO 34. RESPONSABILIDAD DE LOS DELEGADOS.

Los delegados, en el ejercicio de sus funciones y tareas, solo son responsables ante el TEUNA.

CA?fTULO IV: DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS
SECCION UNICA: FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS RECEPTORAS

ARTICULO 35. NATURALEZA DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.
Para el desarrollo del proceso de votacion, el TEUNA constituird organismos que le estaran
subordinados, denominados Juntas Receptoras de Votos, integradas por de uno a tres miembros de la

Comunidad Universitaria, de reconocida solvencia moral.

Las Juntas Receptoras de Votos podradn funcionar con uno solo de sus miembros, quien asumird la
funcion de Presidente.

En caso de que un miembro no se presente, y no justifique su ausencia, sera sancionado por
incumplimiento de funciones.

ARTICULO 36. FUNCIONES DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.

Son funciones de la Junta Receptora de Votos:



a) Retirar en el TEUNA las urnas y el material electoral como lo establece el Articulo 92 del presente
Reglamento.

b) Revisar que el material electoral esté completo y que retina las exigencias del proceso.

c) Recibir el voto de los electores.

d) Hacer el escrutinio de votos recibidos en la Junta Receptora de Votos correspondiente, una vez
finalizada la votacion.

e) Levantar el acta del proceso de votacion.

a) Entregar en el TEUNA las urnas con toda la documentacion electoral exigida por este Reglamento.

g) Asistir alas sesiones de capacitacion convocadas por el TEUNA.

h) Ejercer cualquier otra funcion que le asigne el TEUNA relacionada con materia electoral.

1) Velar porque el proceso electoral se lleve a cabo en forma ordenada dentro del recinto de votacion.

ARTICULO 37. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL.
Los miembros de cada Junta Receptora de Votos, elegiran entre ellos presidente, secretario y vocal.
ARTICULO 38. INTEGRACION DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.

Para efectos de integracion de las Juntas Receptoras de Votos, el TEUNA recibira de los candidatos, con
un minimo de ocho dias antes de una eleccidn, propuestas para miembros de las Juntas Receptoras de
votos.

ARTICULO 39. OBLIGATORIEDAD DE EJERCER EL CARGO EN LAS JUNTAS
RECEPTORAS DE VOTOS.

Después de la juramentacion respectiva, el cargo de miembro de Junta Receptora de Votos es de
desempefio obligatorio y no podré declinarse, salvo por razones de fuerza mayor debidamente
comprobadas y aceptadas por el TEUNA.

Los miembros de las Juntas Receptoras de Votos son responsables del material electoral mientras dure el
proceso electoral.

ARTICULO 40. PERIODO DE NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LAS
JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.

Los Miembros de las Juntas Receptoras de Votos desempenaran sus funciones durante el tiempo que el
TEUNA disponga para la eleccion. Las Juntas Receptoras de Votos quedaran disueltas una vez que la
declaratoria oficial de la eleccién haya quedado en firme y el proceso electoral haya concluido.

(;AP}'TULO V: DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES
SECCION UNICA: DEFINICION DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES

ARTICULO 41. DEFINICION DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES.

Se denominan Asambleas Electorales, las convocadas exclusivamente para elegir o remover mediante
voto secreto, al Rector, al Vicerrector Académico, a los Miembros académicos elegibles de la Asamblea
de Representantes, a los Miembros del Consejo Universitario, a los Decanos y los Vicedecanos de las
Facultades, Centros y Sedes Regionales, y a los Directores y Subdirectores de Unidades Académicas y
alos Directores de Institutos Interdisciplinarios.

Las asambleas para elegir a los miembros académicos ante la Asamblea de Representantes se denominan
asambleas presenciales porque para realizarlas se requiere que estén presentes, en el mismo espacio y
tiempo, quienes las integran. En estas asambleas presenciales se realiza la inscripcién de candidatos y la
votacion.



Tanto las Asambleas Electorales como las Asambleas Presenciales serdn convocadas, organizadas y
fiscalizadas por el TEUNA, y se realizaran bajo su exclusiva autoridad.

Tendré asimismo, caracter electoral, la Asamblea Universitaria convocada para decidir, por via de
referéndum, propuestas de modificacion del Estatuto Organico y para decidir, por medio del voto,
aquellos asuntos que someta a la consideracion de la Asamblea Universitaria, el 25% de sus miembros o
la Asamblea de Representantes. Sin embargo, en estos casos los procesos correspondientes se regirdn por
el Reglamento de Asamblea Universitaria.

ARTICULO 42. INTEGRACION DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES.

Las Asambleas Electorales estaran integradas de la forma prescrita en el Estatuto Orgénico para cada
tipo de Asamblea.

En el caso de la Asamblea Universitaria, la integracion se determinard de la siguiente manera:

a) El 60% del padrén electoral lo constituyen los miembros de la Asamblea Universitaria
indicados en los incisos a) b) y ¢) del Articulo 8 del Estatuto Organico.
b) El 25% del padron electoral de Asamblea Universitaria corresponde a la representacion

estudiantil., El numero de estudiantes que lo representa se determinard multiplicando 25 por el
numero de asambleistas considerados en el inciso a) y este producto se divide entre 60.

c) Se suma la cantidad de asambleistas contemplados en los incisos a) y b).

d) El 15% restante de la Asamblea lo integran todos los trabajadores administrativos en
propiedad. Para determinar la equivalencia del 15% de la representaciéon administrativa, se
multiplica 15 por el resultado del inciso c) y el producto se divide entre 85.

e) Se suman los resultados de los incisos ¢) y d) y el resultado se denominard “TOTAL DE
INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA”.

ARTICULO 43. QUORUM DE VALIDEZ DE ASAMBLEAS ELECTORALES.

El quérum para que una eleccion en una Asamblea Electoral universitaria sea valida, se conformara si
vota al menos la mayoria absoluta del total de sus miembros. En el caso de la Asamblea Universitaria,
para determinar el quérum se procedera de la siguiente manera:

a) Se determina el valor voto de un administrativo, para lo cual se divide el resultado del inciso d)
del articulo 42 entre el total de administrativos asambleistas. Para efectos de este Reglamento, este
cociente se identificard como “EL VALOR VOTO DE UN ADMINISTRATIVO”.

b) Se multiplica el nimero de votos emitidos por los asambleistas administrativos por el VALOR
VOTO DE UN ADMINISTRATIVO calculado en el inciso c).

) Se suman los votos emitidos por los asambleistas indicados en los incisos a) y b) del articulo
42.

d) Se suman los resultados de los incisos b) y ¢).

e) Existirda quérum si el resultado del inciso d) es superior al 50% del TOTAL DE

INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA.

Este 50% se calcula multiplicando por 0.5 el Total de integrantes de la Asamblea Universitaria, descrito
en el articulo 42.

,CA!’fTULO VI: DE LOS ELECTORES
SECCION UNICA: CALIFICACION DE LOS ELECTORES

ARTICULO 44. CONDICION DE ELECTOR EN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA.



En la Asamblea Universitaria, tienen derecho a ejercer el sufragio todos los funcionarios de la
Universidad Nacional con nombramiento en propiedad y que a la fecha de la eleccion tengan tres meses
minimo de ingreso en propiedad y que estén debidamente empadronados.

Igualmente tendran la condicidn de elector quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) disfrute de vacaciones,

b) incapacidad hasta por un periodo no mayor de 6 meses,
c) licencias de maternidad, y

d) permiso con goce de salario, no mayor de seis meses.

También tendrdn la condicion de electores los estudiantes de la Universidad Nacional designados
como representantes, que al momento de la eleccidn se encuentren empadronados y matriculados en la
respectiva Facultad, Centro, Sede o Unidad Académica de la Universidad respectiva.

ARTICULO 45. PERDIDA DE LA CONDICION DE ELECTOR.

Perderan su condicion de elector aquellos funcionarios o estudiantes de la Universidad Nacional que
se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Dejen de ser funcionarios o estudiantes regulares de la Universidad Nacional,

b) Estén sancionados con la pérdida temporal del derecho al sufragio, al momento de la eleccion
correspondiente, segun lo establece el articulo 167 de este Reglamento;

c) A lafecha de la votacidn, no se encuentren contemplados en los casos sefialados en el articulo 46 de
este Reglamento;

d) Cuya pension rija a la fecha de la votacion;

e) A pesar de ser estudiantes regulares, se les haya vencido la vigencia de su representatividad.

ARTICULO 46. CONDICION DE ELECTOR EN LAS OTRAS ASAMBLEAS
ELECTORALES.

En las asambleas electorales de Facultad, Centro, Sedes Regionales y Unidad Académica, tendran la
condicion de elector:

a) Todos los funcionarios académicos con los requisitos establecidos en el articulo 44 de este
Reglamento, y que tengan su propiedad en la Facultad, Centro, Sede o Unidad Académica donde se
realice la eleccion.

b) Los funcionarios administrativos que cumplen los requisitos indicados en el articulo 44 de este
Reglamento y que hayan sido electos como representantes en la asamblea correspondiente.

¢) Los estudiantes regulares (empadronados y matriculados en carrera) de la Facultad, Centro, Sede o
Unidad Académica que hubiesen sido electos como representantes, de acuerdo con la normativa de la
FEUNA.

ARTICULO 47. ELECTORES QUE LABORAN EN VARIAS UNIDADES.

Los funcionarios académicos o administrativos que laboran en varias unidades académicas, votaran en las
elecciones correspondientes a la unidad o las unidades en que mantengan propiedad.

ARTICULO 48. ELECTORES CON PROPIEDAD PERO CON PERMISO.
(Articulo derogado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 49. ELECTORES CON JORNADA FRACCIONADA POR ESTAMENTO.



Los funcionarios que tienen su plaza fraccionada en dos estamentos (50% académico y 50%
administrativo), podran elegir por una tnica vez y antes de la confeccion del padron definitivo de la
correspondiente eleccion y mientras prevalezca esta condicidn, en cudl estamento quieren votar. Caso
de que el fraccionamiento sea diferente, votaran en el estamento donde tengan la mayor carga laboral.

En el caso de funcionarios que tengan a su vez la condicién de representante estudiantil en la
Universidad Nacional deberdn escoger durante el proceso de actualizacidon del padron provisional en
cudl estamento se debe inscribir para efecto del padron definitivo.

En caso de no escogencia por parte del elector, el TEUNA lo asignara al estamento donde se garantice
mayor representatividad.

ARTICULO 50. ESTUDIANTES REGULARES.

Son estudiantes regulares de una unidad académica, aquellos que estén empadronados y matriculados en
un plan de estudios de ésta, conducente a un pregrado, grado o posgrado académico.

ARTICULO 51. OBLIG,ACI(')N DE GESTIONAR LA INCORPORACION EN EL
PADRON ELECTORAL.

Es obligacion de los funcionarios académicos, administrativos, paracadémicos y de los estu diantes de la
Universidad Nacional, revisarse en el Padron Electoral y, en caso de no aparecer, deberan realizar todas las
gestiones necesarias para ejercer su derecho a elegir y ser electos, de conformidad con lo establecido por el
Estatuto Organico y en el Articulo 57 y 58 de este Reglamento.

. TITULO II: DEL PROCESO ELECTORAL
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 52. DEFINICION DEL PROCESO ELECTORAL.

Se entendera por proceso electoral el conjunto de actividades comprendidas desde la convocatoria hasta la
declaratoria de los resultados de esa eleccion. Comprende las siguientes etapas: convocatoria, elaboracion
de padrones provisional y definitivo, inscripcion de candidaturas, actos publicos, divulgacion electoral,
votacidn, escrutinio y declaratoria.

CAPITULO II: DE LA CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 53. CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES.

Con las excepciones establecidas en este reglamento el TEUNA convocara a la Asamblea Electoral al
menos con veinticinco dias habiles de anticipacién a la fecha sefialada para la eleccion. En el caso de
la eleccion del representante de la comunidad nacional ante el Consejo Universitario, la convocatoria
debera publicarse una vez, al menos, en un diario de circulacidon nacional. En los casos de eleccion en
las facultades o unidades académicas que no tengan estudiantes propios, el TEUNA podra hacer la
convocatoria, al menos, quince dias habiles antes de la fecha de votacion, para lo cual confeccionard un
cronograma especial. Asimismo, el TEUNA podré establecer los criterios y procedimientos generales
que deberan ser publicados en la Gaceta Universitaria previa aprobacion por el Consejo Universitario
para aquellos casos de facultades y unidades académicas que tengan una reducida cantidad de
electores.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).



CAPITULO III: DE LOS PADRONES ELECTORALES
ARTICULO 54. DEBER DEL TEUNA DE MANTENER LISTADOS ACTUALIZADOS.

El TEUNA mantendra una base de datos actualizada para la elaboracién de los padrones de las Asambleas
Electorales.

El Padrén Electoral se confeccionara a partir de la base de datos que alimentaré el Centro de Coémputo con
la colaboracién obligada del Programa de Recursos Humanos y del Departamento de Registro.

ARTICULO 55. DATOS QUE CONTENDRA EL PADRON ELECTORAL.

El TEUNA confeccionard los padrones electorales. Estos consistiran en la lista actualizada de los
electores validamente inscritos para el proceso electoral correspondiente.

En el padron electoral se consignaran los dos apellidos, el nombre, y el numero de identificacion
correspondiente de cada uno de los electores, asi como su cargo o su condicidon de funcionario académico,
administrativo o de estudiante.

En el caso de los funcionarios de la Universidad Nacional, se entenderd por identificacion
correspondiente la cédula de identidad o carné de funcionario universitario. En el caso de los estudiantes,
la identificacion serd la cédula o el carné estudiantil.

Para los electores no costarricenses esta identificacion sera el pasaporte o la cédula de residencia o carné de
funcionario universitario.

ARTICULO 56. PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION DE LOS
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES.

Para la designacion de la representacion estudiantil se seguirdn las siguientes normas:

a. El Tribunal de Elecciones Estudiantiles, debera comunicar al TEUNA, las listas de los
representantes ante las asambleas electorales correspondientes, con las respectivas copias
autenticadas de las actas de las asambleas en que fueron nombrados dichos representantes. Las
actas deben tener el sello del TEEUNA Yy la firma de su Presidente o Vicepresidente.

b. Estas listas deberan presentarse al TEUNA a mas tardar el ultimo dia hébil del mes de abril y
conservaran su vigencia por el periodo de un afio, a partir de la fecha del acta de la asamblea en
que fueron nombrados los representantes, salvo que expresamente se sefialara en la misma acta
un plazo de vigencia distinto.

c. Cualquier cambio en la representacion respectiva, deberd notificarse oportunamente con
idénticos requisitos alos estipulados en el inciso a).

d. La presentacion estudiantil serd electa de conformidad con el método establecido en la
normativa de la FEUNA.

e. La no presentacion en los plazos establecidos de las listas de representantes estudiantiles

actualizadas obligara al TEUNA a no incorporar en el Padrén Electoral definitivo, durante ese
proceso electoral, a las representaciones estudiantiles cuyo periodo haya vencido, de
conformidad con el inciso b de este articulo.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 57. CRONOGRAMA PARA LA CONFECCION DE PADRONES
ELECTORALES.

La confeccidén de los padrones de todas las asambleas electorales que se realicen conforme al parrafo
primero del articulo 45, se regira por las siguientes disposiciones:



a) Al menos veinticinco dias habiles antes de la celebracion de una eleccion, el TEUNA publicari el
Padrén Provisional.

El Vicerrector de Desarrollo, el Decano de la Facultad, Centro o Sede Regional, el Director de la
Unidad Académica, el Director Administrativo segun la eleccion de la que se trate, estaran obligados a
organizar la distribucién y exposicion en forma inmediata, de las listas del padron, en lugares visibles
del centro de trabajo. Al pie de las listas se hara constar la fecha de exhibicion, la cual debera ser
comunicada perentoriamente al TEUNA.

Es responsabilidad de los interesados revisar el padron y hacer las solicitudes de inclusion, exclusion
0 correccidon segun corresponda.

b) Dentro del término de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de exhibicién del Padron
Provisional, se deberan presentar por escrito, las solicitudes de modificacion al padron, aportando los
atestados correspondientes que avalen esa modificacion.

¢) En caso de que la solicitud sea presentada por un tercero y que no esté considerado en el inciso a) de
este articulo, el TEUNA debera comunicarlo al interesado y le concederd un plazo de dos dias al para
que éste se manifieste al respecto.

d) Dentro de los diez dias habiles siguientes al de la fecha en que finaliza el periodo de cambios al
padron, el TEUNA resolvera las solicitudes de inclusion, exclusiéon o modificacion mediante
decisién motivada. De igual forma aprobara el Padron Definitivo.

e) Al menos cinco dias habiles antes de la celebracion de la eleccion correspondiente, el TEUNA
publicard y exhibird en lugares convenientes el Padrén Electoral Definitivo.

ARTICULO 58. REQUISITOS PARA TRAMITAR MODIFICACIONES AL PADRON
PROVISIONAL.

La solicitud de modificacion al padron provisional debera contener el nombre y apellidos del petente y
numero de cédula de identidad, residencia, pasaporte o carné estudiantil o de funcionario universitario.
Ademas, debera acompafar una copia fotostatica del original de la correspondiente accion de personal, en
el caso de los funcionarios de la Universidad Nacional, o certificacion remitida por el TEEUNA. El
TEUNA resolvera lo pertinente y lo comunicard al interesado, asi como a la unidad académica o
administrativa donde trabaje o estudie.

En caso de una solicitud de modificacion al padron provisional presentada por un tercero, éste debera
aportar copia adicional de los documentos respectivos. El TEUNA concedera audiencia a las personas
referidas por dos dias. Del mismo modo, el TEUNA comunicard la decision que tome.

ARTICULO 59. CARACTER DE LA RESOLUCION QUE APRUEBA EL PADRON
ELECTORAL DEFINITIVO.

Una vez publicado el Padrén Electoral Definitivo, no podra ser variado. Contra la resolucion que aprueba
el Padron Electoral Definitivo, no cabra recurso alguno.

CAPITULO IV: DE LA INSCRIPCION
ARTICULO 60. TERMINO PARA LA INSCRIPCION DE CANDIDATURAS.

Los interesados deberan presentar solicitud formal de inscripcién como candidatos, dentro de los seis
dias habiles siguientes a la fecha de la convocatoria de la eleccion respectiva.



En el caso establecido en el parrafo final del Articulo 53 de este Reglamento, el TEUNA podra reducir el
periodo de inscripcion mediante resolucion razonada.

El TEUNA establecera un periodo ordinario para inscribir candidaturas que retinan los requisitos
establecidos y un periodo extraordinario para que, en caso de ausencia de candidatos interesados en
ocupar un puesto de eleccion popular, o en caso de inopia comprobada, aquellas personas que desean
inscribirse pero que no retinen algin requisito, puedan presentar sus atestados e inscribir su candidatura,
previa solicitud de levantamiento de impedimentos al érgano elector correspondiente.

Aquel funcionario(a) que, teniendo intereses electorales, anticipe su periodo de divulgacion electoral por
cualquier medio, serd sancionado con la pérdida del derecho de inscripcion a su candidatura.

ARTICULO 61. REQUISITOS PARA PRESENTAR LA INSCRIPCION DE
CANDIDATURAS.

El interesado debera presentar la siguiente documentacién para formalizar su candidatura:

a) Solicitud de inscripcion debidamente suscrita, por el candidato, en el formulario disefiado para
tal efecto por el TEUNA.

b) Documentos idoneos que demuestren que el interesado cumple con los requisitos  exigidos
por el Estatuto Orgénico y este Reglamento.

C) Propuesta del Programa de Trabajo que el candidato presentard a la Asamblea Electoral.

d) Fotografia reciente de tamafio pasaporte.

e) Copia fotostatica de la cédula de identidad, de residencia o del pasaporte.

f) Declaraciéon jurada mediante la cual el interesado se compromete a acatar y respetar estrictamente la

normativa electoral.

ARTICULO 62. INSCRIPCION DE CANDIDATO A MIEMBRO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO POR LA COMUNIDAD NACIONAL.

El interesado en presentar su candidatura a Miembro del Consejo Universitario como representante de
la Comunidad Nacional, deberd presentar ademés de lo establecido en el Articulo 61 de este
Reglamento, un respaldo de firmas de al menos el diez por ciento de la Asamblea Universitaria y una
constancia emitida por el Departamento de Recursos Humanos de no tener o haber tenido relacidon
laboral alguna con la Universidad Nacional y constancia del Departamento de Registro de no ser
estudiante de la Universidad Nacional.

ARTICULO 63. DECLARATORIA OFICIAL DE INSCRIPCION DE
CANDIDATURAS.

Recibida la solicitud, el TEUNA procedera a verificar los requisitos de presentacién de cada uno de
los aspirantes y haré la declaratoria oficial sobre su procedencia o improcedencia y enviara copia del
acuerdo respectivo al interesado.

ARTICULO 64. RENUNCIA A UNA CANDIDATURA.

No se aceptaran renuncias de candidaturas durante los 5 dias hébiles antes a la fecha de la votacién. En
caso de que un candidato presente su renuncia a la candidatura en un periodo fuera del aceptable, el
interesado debera sufragar los gastos administrativos que haya ocasionado ala Universidad Nacional.

El TEUNA determinard el monto correspondiente mediante resoluciéon razonada y lo comunicara a la
Vicerrectoria de Desarrollo. Esta ordenara los mecanismos correspondientes para ejecutar el cobro.



CAPITULO V: DE LOS FISCALES
ARTICULO 65. DESIGNACION DE FISCALES.

Todo candidato en una eleccién podra nombrar un maximo de dos representantes, denominados Fiscales,
quienes velaran por los derechos e intereses legitimos del candidato durante el proceso electoral. Uno de
ellos serd el Fiscal propietario y el otro serd el Suplente. Ambos deberan ser funcionarios universitarios,
con al menos tres meses de laborar en la Universidad Nacional y de reconocida solvencia moral.

ARTICULO 66. PERSONERIA DE LOS FISCALES.

Los Fiscales, junto con el candidato, son responsables de sus acciones ante el TEUNA, y ostentan la
representacion de los candidatos durante todo el proceso electoral.

ARTICULO 67. IDENTIFICACION DE LOS FISCALES.

Los Fiscales acreditaran su representacién ante los organismos electorales, mediante un carné que
consignara el nombre completo, el nimero de identificacion o de cédula y la firma de los candidatos que
lo designan y de la presidencia del TEUNA.

ARTICULO 68. DERECHOS DE LOS FISCALES.
Los Fiscales tienen los siguientes derechos:

a) Formular por escrito los reclamos y los recursos que juzguen pertinentes. El organismo electoral, ante
el que se hace el reclamo, hara constar por escrito la hora y la fecha de su presentacion.

b) Permanecer en el recinto de las Juntas Receptoras de Votos.

¢) Solicitar a las Juntas Receptoras de Votos, constancias firmadas por todos sus miembros presentes,
sobre el numero de votos emitidos en cualquier momento durante el proceso, o del resultado de la
votacion, al final de ella.

d) Recibir copias oficiales de la declaratoria de la eleccion correspondiente.

e) Estar presente con derecho a voz, en la sesion del TEUNA tnicamente cuando se realice el

escrutinio oficial de la eleccion en la que fungieron como fiscales.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
CAPITULO VI: DE LOS ELEGIBLES
ARTICULO 69. RECTOR Y VICERRECTOR ACADEMICO.

Para ser Rector o Vicerrector Académico de la Universidad Nacional se requiere Cumplir con lo que
establecen los articulos 34 y 239 del Estatuto Organico.

ARTICULO 70. MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO POR LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y SU PROCEDENCIA.

Para ser miembro del Consejo Universitario en representacion de la comunidad universitaria se
requiere cumplir con lo que establece el articulo 239 del Estatuto Organico. Cuando se trate de los
miembros elegibles al Consejo Universitario, no podra inscribirse mas de dos por Centro o Facultad y
s6lo uno por Unidad Académica o Administrativa.

ARTICULO 71. REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD NACIONAL ANTE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

Para ser representante de la comunidad nacional ante el Consejo Universitario, se requiere:
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a) no tener o haber tenido relacion laboral alguna con la Universidad Nacional,
b) cumplir con lo que establece el articulo 235 del Estatuto Organico,

¢) no ser estudiante de la Universidad Nacional,

d) serde reconocida solvencia moral.

ARTICULO 72. DECANO Y VICEDECANO.
Para ser Decano o Vicedecano de Centro, Facultad o Sede Regional se requiere:

a) cumplir con lo que establece el articulo 239 del Estatuto Organico., y
b) poseer titulo académico, especializacion y produccion académica vinculadas al area del saber de la
Facultad o Centro.

ARTICULO 73. DIRECTOR Y SUBDIRECTOR.
Para ser Director y Subdirector de Unidad Académica se requiere:

a) cumplir con lo que establece el articulo 239 del Estatuto Organico, y
b)  poseer titulo académico, especializacidon o produccidon académica vinculadas al area del saber de la
unidad

correspondiente.

ARTICULO 74. TITULOS O GRADOS OTORGADOS FUERA DEL PAIS.

Los funcionarios elegibles con grados obtenidos fuera del pais deben presentarlos ante el TEUNA,
debidamente reconocidos y equiparados por las instancias competentes.

ARTICULO 75. DURACION DE LOS CARGOS DE ELECCION.

Los cargos de eleccion de las autoridades universitarias seran ejercidos sin reeleccion consecutiva por los
periodos que establezca el Estatuto Orgénico en su Articulo 238.

CAPITULO VII: DEL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS

ARTICULO 76. SITUACION EN QUE PROCEDE EL LEVANTAMIENTO DE
IMPEDIMENTOS.

En caso de ausencia de candidatos interesados en ocupar un puesto de eleccion popular, o en caso de
inopia comprobada, en el periodo de inscripcion extraordinario, los interesados podrén solicitar al
TEUNA que convoque al 6rgano elector correspondiente para que se realice el levantamiento de
impedimentos.

La ausencia de candidatos se configurara si, transcurrido el periodo de inscripcidon ordinario, no fue
efectivamente inscrito algin candidato con requisitos.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 77. TRAMITE DE SOLICITUDES DE LEVANTAMIENTO DE
IMPEDIMENTOS.

Compete al TEUNA en forma exclusiva, recibir y tramitar las solicitudes de levantamiento de
impedimentos. Se le comunicard la fecha a la instancia correspondiente, para que ésta convoque a la
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Asamblea de Unidad Académica, Facultad, Centro, Sede o Asamblea Universitaria. Asimismo, le
corresponderd al TEUNA presidir y fiscalizar todo el proceso electoral.

ARTICULO 78. FORMA DE SOLICITAR EL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS.

La solicitud debera presentarse ante el TEUNA dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha en que
quedo cerrada la inscripcion ordinaria de candidatos, y debera especificar el tipo de impedimento que se
solicita levantar. La peticion se presentara en el formulario disefiado para tal efecto por el TEUNA, con el
nombre completo y los dos apellidos del gestionante, su firma y su nimero de cédula.

ARTICULO 79. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA ELECTORAL PARA EL
LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS.

Admitida y aprobada la solicitud, el TEUNA tramitard la convocatoria ante la Asamblea Electoral
correspondiente dentro de los dos dias siguientes, para que decida sobre el levantamiento de
impedimentos. La fecha limite de la Asamblea serd determinada por el TEUNA y no podra exceder de los
dos dias posteriores al plazo anterior.

ARTICULO 80. ASAMBLEA QUE SE PRONUNCIA SOBRE EL LEVANTAMIENTO DE
IMPEDIMENTOS.

La Asamblea Electoral tendré el caracter de extraordinaria. Sera fiscalizada por el TEUNA.
Esta asamblea conocera este asunto como unico punto de agenda. La votacion serd secreta y la decision de
levantar el impedimento requerird del voto de al menos dos terceras partes de la Asamblea Electoral
correspondiente.
Si el levantamiento de impedimentos es aprobado, continuara el proceso electoral de la forma regulada por
este Reglamento. El interesado deberd inscribir su candidatura dentro de los tres dias siguientes. En caso
contrario el TEUNA convocara a un nuevo proceso electoral.

CAPITULO VIII: DEL PERIODO DE DIVULGACION ELECTORAL
ARTICULO 81. DEFINICION DEL PERIODO DE DIVULGACION ELECTORAL.

Es la fase del proceso electoral comprendida entre la convocatoria a elecciones y el acto de votacion, en
la que se desarrolla la propaganda definida en el articulo 85 de este Reglamento.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 82. DEFINICION DE DIVULGACION ELECTORAL.

Se entiende por propaganda electoral toda actividad llevada a cabo por cualquier miembro de la
comunidad universitaria, dentro de un proceso electoral, con el propdsito de persuadir a los electores
en determinado sentido con respecto al ejercicio del sufragio.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 83. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION Y AUTORIZACION DE
DIVULGACION ELECTORAL.

Salvo las excepciones previstas en el articulo 87 de este reglamento, los miembros de la comunidad
universitaria tienen derecho de hacer en cualquier tiempo toda clase de divulgacion de ideas, asi como
de realizar reuniones u otras actividades en sitios y recintos privados, sin necesidad de autorizacion.
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No obstante, para desarrollar actividades de propaganda electoral, los candidatos deberan estar
oficialmente inscritos y entregar previamente al TEUNA copia de la propaganda que editen por
cualquier medio.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 84. ACTIVIDADES SUJETAS A APROBACION DEL TRIBUNAL.

El TEUNA financiard la edicién de la propuesta programatica de los candidatos inscritos, asi como un
maximo de tres circulares de presentacidén de cada candidato. En aquellos casos en los que se requiera
de la repeticion de la votacion, el TEUNA financiara la edicién de una carta a los candidatos que
queden inscritos par la segunda ronda de votacion.

Los candidatos serdn los responsables exclusivos del contenido de dicha propaganda.
(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 85. LIMITACIONES EN MATERIA DE DIVULGACION.

Solamente estaran sujetos a la aprobacidn por escrito del TEUNA, los siguientes actos:

a) La celebracion de actos publicos en tiempo laboral, con vista a promover candidatos. Estos
actos seran moderados por un representante del TEUNA. La solicitud correspondiente debera
ser hecha por el candidato o el fiscal correspondiente.

b) La edicion de los documentos indicados en el articulo 84.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 86. RESPONSABILIDAD SOBRE LA DIVULGACION ELECTORAL.

Queda terminantemente prohibido, para fines electorales:

a) El uso de las instalaciones universitarias sin la previa autorizacion del TEUNA.

b) El uso de recursos de la Universidad, tales como teléfonos, computadoras, internet, estarcidos,
tinta, poligrafo, vehiculos, fax, fotocopiadoras y tiempo laboral de funcionarios universitarios,
a favor de un candidato.

c) El uso de propaganda que interfiera en el desarrollo normal de las actividades universitarias.

d) Colocar en las instalaciones de la Universidad y en las zonas verdes sin la autorizaciéon del
TEUNA, afiches, mantas, volantes, insignias, u otro tipo de propaganda.

e) Utilizar equipo electronico o musical de tal forma que perturbe el desarrollo de las actividades
institucionales.

) El uso de propaganda que contenga injurias, calumnias o cualquier otro tipo de ofensa al

honor de las personas.
(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 87. ACTIVIDAD ELECTORAL EN LAS UNIDADES DE TRABAJO.
A partir de las veinte horas del dia habil anterior a la eleccion, queda absolutamente prohibido
cualquier tipo de propaganda. A partir de esa hora se debe retirar toda propaganda de los locales en los
que se realizara la eleccion; esta labor la ejecutaran los propios interesados, o en su ausencia, los

miembros y delegados del TEUNA o los funcionarios universitarios encomendados por el TEUNA.

En el dia de la eleccion, la actividad electoral se restringira a prestar facilidades a los votantes para que
ejerzan el sufragio y a incentivar el ejercicio de ese derecho.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
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ARTICULO 88. CIERRE DEL PERIODO DE DIVULGACION ELECTORAL.

(Articulo derogado segun oficio SCU-143-2010 y publicado en UNA-GACETA N° 2-2010).
CAPITULO IX: DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 89. LOCALES DE VOTACION.

Para la votacion el TEUNA revisard que se den las condiciones apropiadas para que los electores puedan
ejercer el sufragio. Asi, se destinaran locales, de modo tal que, en una parte de ellos pueda funcionar las
Juntas Receptoras de Votos y en la otra, el elector tenga garantia efectiva de que puede emitir su voto en
forma secreta.

ARTICULO 90. HORARIO DE VOTACION.

Cuando se trate de elecciones en las que participe la Asamblea Electoral Universitaria, las urnas en la
Sede Central estaran abiertas de 8 a.m. a 7 p.m. el dia de la eleccion. En los restantes casos y procesos
quedara a juicio del TEUNA el decidir si amerita o no un periodo mas corto.

ARTICULO 91. UBICACION DE LAS URNAS EN LOS RECINTOS ELECTORALES.

Cuando se utilicen papeletas impresas, las urnas en donde se depositen los votos, se colocaran al frente de
la mesa de trabajo de la Junta Receptora de Votos, de modo que estén siempre bajo su control.

ARTICULO 92. OBLIGACION DE INFORMAR SOBRE LA UBICACION DE LAS
URNAS.

El TEUNA tendra la obligacion de informar, por escrito, a cada candidato y a los miembros de la
Asamblea Electoral, el lugar donde estaran ubicadas las urnas.

Las unidades académicas estaran obligadas a brindar al Tribunal la colaboraciéon necesaria, tanto en
infraestructura como con recurso humano.

ARTICULO 93. RETIRO DE LAS URNAS Y DEL MATERIAL ELECTORAL.

Los miembros de las Juntas Receptoras de Votos a quienes correspon da iniciar la apertura del proceso de
votacion, deberan presentarse a las oficinas del TEUNA al menos una hora antes de la sefalada para la
apertura del proceso, con el objeto de recoger las urnas, cuando corresponda, y el material electoral
pertinente.

ARTICULO 94. ACTAS DE LOS PROCESOS DE VOTACION.

Todas las incidencias y resultados que ocurran durante el funcionamiento de las Juntas Receptoras de
Votos, se consignaran en documentos denominados ACTAS, cuyo formato establecera y distribuira
exclusivamente el TEUNA.

ARTICULO 95. PROCEDIMIENTO PREVIO A LA APERTURA DE LA VOTACION.

Antes de iniciarse la votacion, los miembros de las Juntas Receptoras de Votos revisaran contra lista de
chequeo, previamente elaboradas y aprobadas por el TEUNA, el material electoral y consignaran en el
acta. En el caso de votacidn electronica los miembros de las juntas receptoras de votos activaran la
computadora que funcionard como urna electrénica emitiendo un acta de inicio de votacién y lo
consignara en el acta respectiva. Ademas, deberan colocar, en lugar visible para los electores, las copias de
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los padrones que reciban; igualmente tomaran todas las disposiciones que juzguen necesarias para que
los electores puedan emitir su voto sin dificultad.

ARTICULO 96. ACREDITACION DE INFORMES A LOS FISCALES.

Es obligacion de las Juntas Receptoras de Votos informar a los Fiscales de cada candidato, cuando
estos lo soliciten y siempre que no se interrumpa el proceso de votacidn, acerca del nimero de votantes
que hasta ese momento se hayan recibido.

ARTICULO 97. VOTACION POR PAPELETA.

Las votaciones para las Asambleas Electorales, reguladas por este Reglamento, se efectuaran mediante el
uso de papeletas, ya sea impresas, electrénicas o de otro tipo, cuya confeccion serd definida en forma
exclusiva por el TEUNA.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 98. CARACTER SECRETO DEL VOTO.

El voto para las elecciones regidas por este reglamento sera secreto, salvo las excepciones establecidas
en el articulo 99 de este Reglamento. El voto es un acto absolutamente personal, y se emite en forma
directa, por lo que es inadmisible el voto por sustitucidon o por representacion del titular.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 99. VOTO PUBLICO.

Los no videntes, los impedidos de ambas manos o que tuvieran alguna otra minusvalia calificada, que le
impida la emision del voto en forma secreta, votardn publicamente. A peticion de ellos y acatando su
voluntad, el Presidente de la Junta Receptora de Votos, en presencia de los miembros de mesa, marcara la
papeleta en el lugar solicitado por el votante o le indicard donde hacerlo, de acuerdo con la peticion
expresa del elector. Posteriormente, cuando corresponda, la depositara en la urna respectiva.

En caso de un elector que no retna las condiciones antes sefaladas, después de haber votado, mostrare la
papeleta haciendo publico su voto, el Presidente de la Junta Receptora de Votos le decomisara la papeleta
consignando en ella la razon de nulidad. Una vez anulado el voto, lo depositara en la urna electoral, y lo
hard constar en el acta. Si la eleccion se realizd6 mediante voto electrdnico, segun lo estipulado en los
Articulos 101 y 102 de este Reglamento, al momento del escrutinio este voto anulado, sera restado del
total de los votos obtenidos en la urna electronica.

ARTICULO 100. DISENO DE LA PAPELETA.

El TEUNA establecera todo lo referente al disefio de la papeleta. Tanto las fotografias como los nombres
de los candidatos figuraran en casillas separadas, a efecto de que el elector esté en posibilidad de consig -
nar su voto, en forma inequivoca.

ARTICULO 101. VOTO ELECTRONICO.
Cuando en un proceso electoral el voto se haga en forma electrénica y no por papeleta preimpresa el
TEUNA elaborard las papeletas electronicas con las mismas caracteristicas dispuestas en el Articulo

100 de este Reglamento.

ARTICULO 102. EMISION DEL VOTO ELECTRONICO.
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El voto electronico se emitird con la ayuda de computadoras, utilizadas nica y exclusivamente para
este propdsito durante el proceso. Las computadoras utilizaran un software que retina las condiciones
para garantizar que el voto sea emitido en forma libre, técnicamente véalido y con los niveles de
seguridad requeridos y estaran ubicadas en un recinto que retina todas las condiciones para garantizar
al elector que puede emitir su voto en forma correcta y secreta.

En la pantalla del monitor apareceran todas las indicaciones para que el elector inequivocamente pueda
emitir su voto.

ARTICULO 103. EDUCACION DEL ELECTOR.

El TEUNA estard obligado a realizar los talleres necesarios, conducentes a educar a los electores en
metodologia de votacion.

ARTICULO 104. IDENTIFICACION DEL ELECTOR.

En el momento de presentarse a votar, el elector costarricense debera presentar la cédula de identidad.
El elector no costarricense deberd presentar: cédula de residencia o pasaporte. Ambos electores
ademas podran votar con el carné universitario (de funcionario o estudiante). Los documentos deberan
estar vigentes y contener la fotografia del elector. No obstante lo anterior, se permitira la caducidad
por un tiempo de gracia de tres meses calendario. El nimero que aporte el documento de identificacion
debera coincidir con el que aparece el elector en el padrdn.

En caso de error material en la consignacidén de los datos del elector, el TEUNA podra autorizar la
emision del voto, mediante resolucion razonada que debera constar en el acta de votacion.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 105. COMPROBACION DE LA IDENTIDAD DEL ELECTOR.

La Junta Receptora de Votos debera comprobar si el elector estd en el Padrén Electoral Definitivo y si su
numero de identificacidon corresponde con el publicado en dicho padréon. Confirmada la identidad, se le
entregara la papeleta debidamente firmada por los miembros de la Junta Receptora de Votos que estén
presentes o se le dard acceso a la pantalla electronica. Cuando se utilicen papeletas impresas, las firmas se
estamparan en uno de los extremos al dorso de cada papeleta, agrupadas de modo que al ser doblada
queden visibles al elector.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 106. COMO DEBE PROCEDER EL ELECTOR A LA HORA DE EMITIR SU
VOTO.

Cumplido lo indicado en el Articulo 105 el elector se dirigira al recinto privado sefialado por la Junta
Receptora de Votos y emitird su voto. Para votar por el candidato de su simpatia marcara la papeleta en el
lugar que expresamente se indique para manifestar el voto. Cuando se trate de una papeleta impresa, la
doblara en cuatro tantos, se presentara de nuevo ante la Junta, mostrara el lado donde estan las firmas y
depositara la papeleta en la urna respectiva.

ARTICULO 107. CONTROL DE FIRMAS.

Una vez depositada la papeleta en la urna, el elector deberd firmar en el padrén de firmas de los
votantes.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
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ARTICULO 108. CIERRE DEL PROCESO DE VOTACION.

A la hora establecida para el cierre de la votacidn, el Presidente de la Junta Receptora de Votos dara por
terminada la recepcion de votos y ordenard el cierre del recinto electoral. Si hubiere electores haciendo fila,
que hayan llegado antes de la hora sefialada como cierre de la votacion, podran emitir su voto.

ARTICULO 109. PROCEDIMIENTO DESPUES DEL CIERRE DE LA VOTACION.

Una vez cerrada la votacion, cuando utilice papeletas impresas, la Junta Receptora de Votos procedera de
la siguiente forma:

a) Contar3 las papeletas no usadas y les anotara la leyenda "sobrante",

b) Abrira la urna y hara de inmediato el conteo de las papeletas en ella depositada.

) Comprobard la totalidad de los votos emitidos

d) Cotejara el nimero de votos emitidos contra el padron de firmas de los votantes.

e) Separara en grupos y contara los votos nulos, los votos en blanco y los emitidos validamente a
favor de cada candidato.

1) Consignara los resultados de la votacién en el acta que serd firmada por todos los miembros
presentes de la Junta Receptora de Votos. Copia del resultado de la votacién se entregara al Fiscal
acreditado por cada candidato ante el TEUNA.

g)  Las papeletas usadas, el material sobrante y el acta del proceso de votacién se depositaran en la
urna, que debidamente cerrada, serd entregada al TEUNA por los miembros presentes de la Junta
Receptora de Votos.

Si la eleccion se realizd mediante voto electronico, el procedimiento es el siguiente: Al finalizar la
votacion el Presidente de la Junta Receptora de Votos procedera a cerrar el programa de la computadora en
el que se emitieron los votos, de tal manera que imprima un acta en forma escrita, que debe ser impresa ahi
mismo y firmada por los miembros de la Junta Receptora de Votos. Ademas de esto, se emitird respaldo
electronico de la informacidn, el cual formara parte del acta de la votacidn. Procedera ademas a:

a) Comprobar la totalidad de los votos emitidos por impresion y confrontarla con los votos
electronicos, cuando corresponda.

b) Cotejar el nimero de votos emitidos con la lista que el Secretario (a) ha levantado en el transcurso
de la votacidn.

) Cuando corresponda, separar en grupos y contar los votos nulos, los votos en blanco y los emitidos
validamente a favor de cada candidato.

d) Cotejara el numero de votos emitidos contra el padrén de firmas de los votantes.

e) Las actas firmadas, el respaldo electronico, los folios con las firmas de los votantes, las papeletas
usadas y todo material sobrante o usado durante este proceso, debera ser depositado en la urna, que
debidamente cerrada, sera entregada al TEUNA por los miembros de la Junta Receptora de Votos.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

, CAPITULO X: DEL ESCRUTINIO )
SECCION PRIMERA: ESCRUTINIO Y CARACTERIZACION DE VOTOS

ARTICULO 110. ESCRUTINIO Y DECLARATORIA DE UNA ELECCION.

El TEUNA, en el cuarto dia habil siguiente a la eleccion, efectuara el correspondiente escrutinio. Con base
en éste, se hard la declaratoria oficial de la eleccion mediante resolucion escrita y firmada por la
Presidencia y la Secretaria del TEUNA. En caso de que se presentare recurso de nulidad sobre el proceso
electoral, el escrutinio se realizara posteriormente a la evacuacion de este recurso.
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El acto de la declaratoria oficial del resultado de una eleccidon quedard firme desde el momento en que lo
dicta el TEUNA. Contra este acto no cabe recurso alguno.

Se dara constancia de la declaratoria oficial a los candidatos que figuraron en la eleccion, a las autoridades
universitarias y, a la comunidad universitaria.

ARTICULO 111. VOTOS EMITIDOS.
Son votos emitidos los votos validos (a favor de cualquier candidato elegible), los en blanco y los nulos.
ARTICULO 112. VOTOS VALIDOS.

Son votos validos los consignados en las papeletas autorizadas por el TEUNA, emitidos de la forma
establecida por este Reglamento en forma indubitable a favor de un candidato

ARTICULO 113. VOTOS EN BLANCO.

Son votos denominados en blanco aquellos en los que no se vota por candidato alguno o se consigna en
la respectiva papeleta la palabra en "blanco". Los votos en blanco no se sumaran a ningin candidato.

ARTICULO 114. VOTOS NULOS.
Son votos nulos:

a) Los emitidos en forma diferente a la establecida por este Reglamento.

b) Los emitidos a favor de dos 0 mas candidatos en una eleccion en la que se elija para un solo cargo.

c) Aquellos en los que expresamente el elector manifieste su intencidon de que asi se considere.

d)  Los que se emitan en forma tal que no permitan determinar con claridad la voluntad del votante.

e) Los que al emitirse hayan sido hechos publicos por el elector, conforme al articulo 99 de este
Reglamento.

1) Los emitidos a favor de personas no inscritas.

g)  Los depositados en una urna que se abre antes de la hora del cierre establecida por el TEUNA.

SECCION SEGUNDA: FORMA DE DETERMINAR EL RESULTADO DE LA

ELECCION
ARTICULO 115. PORCENTAJE REQUERIDO PARA LA ELECCION EN LOS
PROCESOS ELECTORALES.

En las elecciones bajo la jurisdiccion del TEUNA se observaran las siguientes normas, para
determinar cudl candidato resulta electo:

a) Quedara electo el candidato que obtenga el mayor porcentaje superior al 40% de los votos emitidos.

b) EIl 40% debe ser calculado sobre la cantidad resultante del inciso d) del Articulo 43, multiplicando
este resultado por la constante 0,4.

¢) En caso de empate en el primer lugar habiéndose obtenido un porcentaje superior al 40%, participaran
ambos candidatos en un acto de repeticion de la votacion dentro de los cinco dias siguientes a la
declaratoria. Si persiste el empate, la suerte decidira.

ARTICULO 116. PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE NINGUN CANDIDATO
OBTENGA EL PORCENTAJE REQUERIDO.

Si ninguno de los candidatos obtuviere la mayoria relativa superior al cuarenta por ciento de los votos
emitidos, el TEUNA repetira la eleccion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la declaratoria, para
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lo cual se utilizard el mismo padrén electoral. Como candidatos figurardn inicamente los dos que hayan
obtenido mayor nimero de votos.

ARTICULO 117. SOLUCION EN LOS CASOS DE EMPATE.

a) Si se produce empate entre dos candidatos en el primer lugar, participaran ambos en la repeticion del
proceso.

b) Si el empate es entre mas de dos candidatos en el primer lugar, se definira al azar sobre los candidatos
que participaran en la repeticion del proceso. Igual procedimiento se aplicara si el empate se produce
en el segundo lugar.

¢) En todos los casos en que se haga necesario repetir una votacion se utilizara el mismo padrén.

ARTICULO 118. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ELECCION CON UN SOLO
CANDIDATO QUE NO OBTIENE LA MAYORIA REQUERIDA.

En caso de que la eleccion se realice con un solo candidato y éste no logra la mayoria relativa superior al
40% de los votos emitidos, se convocard a un nuevo proceso electoral.

ARTICULO 119. PROCEDIMIENTO PARA ESTIMAR EL PORCENTAJE QUE
OBTIENE CADA CANDIDATO EN LA ASAMBLEA
UNIVERSITARIA.

Para estimar el valor porcentual de votos que cada candidato obtiene en la Asamblea Universitaria se
seguira el siguiente procedimiento:

a) Sesuman los votos a favor del candidato, provenientes de los sectores académico y estudiantil.

b) Se multiplica el nimero de votos provenientes del sector administrativo, que votaron a favor del
candidato por el “VALOR VOTO DEL ADMINISTRATIVO”, obtenido segun lo dispuesto en el
Articulo 43, inciso d) de este Reglamento.

¢) Sesuman los resultados de los incisos a)y b). Este el porcentaje que obtiene dicho candidato.

d) Sobre el resultado del inciso c¢) se decidira el candidato que quede electo segiin el procedimiento
indicado en el articulo 117.

e) El porcentaje de votos “‘en blanco” y votos nulos se ponderard en forma andloga a lo establecido en
los incisos a), b), ¢) y d), de este articulo.

ARTICULO 120. PROCEDIMIENTO EN CONVOCATORIAS PARA VARIAS
VACANTES EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

El TEUNA podra convocar para una misma fecha de eleccion las vacantes que se susciten en el Consejo
Universitario. Estas vacantes seran asumidas de acuerdo al mayor nimero de votos recibidos y los
elegidos asumiran funciones de conformidad con las fechas de vencimiento de los Nombramientos que
provocaron las vacantes.

En el caso de convocatorias para ocupar varias vacantes, si alguna de éstas no lograra la mayoria superior
al 40%, se seguira el procedimiento establecido por este Reglamento.

ARTICULO 121. PROCEDIMIENTO EN ASAMBLEAS ELECTORALES  SIN
ESTUDIANTES PROPIOS.

Cuando la Unidad Académica o Facultad carece de estudiantes propios, la Asamblea se conformara por
todos los académicos en propiedad con derecho a voto, la representacion administrativa correspondiente
al 15% de los administrativos en propiedad con derecho a voto. El porcentaje correspondiente al
estamento académico serd el 85%.
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, TITULO III: PROCEDIMIENTOS
CAPITULO I: IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 122. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los miembros académicos y administrativos el TEUNA, no podran ejercer simultdneamente los
siguientes cargos:

a) Direccidon y subdireccion académica, administrativa paracadémica.

b) Auditor en la Contraloria Universitaria ni de Abogado en la Asesoria Juridica.

¢) Representacion sindical o de direccidon de cualquier otra organizacion gremial Universitaria.
d) Miembro de la Junta de Relaciones Laborales

e) Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones

f) Integrante del Directorio de la FEUNA o del directorio de las asociaciones de estudiantes.
g) Miembro del Tribunal de Honor

h) Miembro de la Asamblea de Representantes

ARTICULO 123. OBLIGACION DE RENUNCIAR.

El miembro del TEUNA en el que concurra una causal de incompatibilidad, debera hacer efectiva la
renuncia a uno de los cargos, dentro de los CINCO habiles siguientes. Transcurrido ese plazo, sin que el
funcionario se haya manifestado, el Consejo Universitario le revocara el nombramiento como integrante
del TEUNA.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 124. REGIMEN DE PROHIBICIONES.
Los miembros del TEUNA y los delegados no podrén:

a) Participar en actividades electorales de la institucidn, excepto la de emitir su voto.

b) Expresar, y atn insinuar privadamente, su opinidon respecto de los asuntos que estan llamados a
resolver o que se tramiten ante el TEUNA.

¢) Suministrar indebidamente datos o consejos a las partes de un proceso electoral

d) Ser activistas reconocidos de partidos politicos en el &mbito nacional.

ARTICULO 125. SANCIONES AL REGIMEN DE PROHIBICIONES.

El incumplimiento de las prohibiciones establecidas en el articulo anterior se considerara falta grave y
sera causal de remocion del Tribunal siguiendo el debido proceso.

ARTICULO 126. IMPEDIMENTOS.
Los miembros del TEUNA estan impedidos de conocer:

a) Los procesos electorales en los que participen como candidatos su conyuge, o conviviente, sus
ascendientes o descendientes, hermanos, cufiados, tios, sobrinos, suegros, yernos, nueras, padrastros,
hijastros, padres e hijos adoptivos, primos.

b) Los procesos electorales en los que participen como candidatos el Decano de la Facultad, Centro o
Sede o el Director de la Unidad Académica o Administrativa en la que tiene propiedad el miembro del
TEUNA, o en el caso del representante estudiantil en la Facultad, Centro, Sede Regional o Unidad
Académica donde esté empadronado segtin el Departamento de Registro.
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c) Los procesos electorales en los que se elige al director o al decano de la Unidad Académica o Facultad
a la que pertenece el miembro del TEUNA.

d) Los procesos electorales en los que participe como candidato su apoderado, representante, socio o
administrador de sus bienes.

e) Asuntos en los que tenga interés directo.

f) Asuntos que le interesan de la misma forma a su conyuge, a sus ascendientes o descendientes,
hermanos, cufiados, tios y sobrinos carnales, suegros, yernos, nueras, padrastros, hijastros, padres o
hijos adoptivos, o a su conviviente en una uniéon de hecho, de conformidad con lo indicado en el
articulo 572, inciso 1 del Cédigo Civil.

g) Asuntos en que tenga que fallar acerca de una resoluciéon dictada por alguno de los parientes
mencionados en el inciso anterior.

h) Conocer en alzada las resoluciones que dicten el Director y el Decano de la unidad a la cual pertenece.

Asuntos sefalados en el Codigo Procesal Civil como motivo de impedimento y recusacion

ARTICULO 127. OBLIGACION DE INHIBIRSE.

Todo miembro del TEUNA en el que concurra una causal de impedimento, debera inhibirse de conocer el
asunto. El incumplimiento sera calificado como falta grave y sera causal de remocion.

ARTICULO 128. PROCEDIMIENTO DE INHIBICION.

Cuando un miembro del TEUNA estuviere impedido para conocer un asunto, conforme a las causales
establecidas en este Reglamento, debera inhibirse de inmediato. Los otros miembros titulares haran la
declaratoria respectiva, para que el suplente entre en funciones. El miembro impedido podra participar
en los otros procesos en los que no exista causal de inhibicion.

ARTICULO 129. CAUSALES DE RECUSACIONES.
Son causas para recusar a un miembro del TEUNA:

a) Todas las que constituyen impedimento.

b) Existir o haber existido proceso judicial en el que hayan sido partes contrarias el recusado y el
recusante o sus parientes mencionados en el inciso f) del articulo 126 de este Reglamento.

Una denuncia ante el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional no serd motivo de recusacion
mientras no se resuelva.

) Haber existido en los dos afios anteriores a la iniciacidén del asunto, agresidn, injurias, calumnias,
difamacion o amenazas graves entre el recusante y el recusado, o sus parientes indicados: o
agresion, amenazas o injurias graves hechas por el recusado a los mencionados parientes del
recusante, después de comenzado el proceso electoral.

d) Ser fiador ejecutado del recusante o viceversa

e) Que el recusado hubiere manifestado simpatia por alguno de los candidatos, predicho resultados o
adelantando criterio en asuntos del proceso.

ARTICULO 130. LEGITIMACION ACTIVA Y PLAZO.

Podré recusar al miembro del TEUNA en quien concurra alguna causal de las establecidas en el articulo
anterior:

a) Cualquier parte afectada con la respectiva causal, dentro de un procedimiento administrativo
b) El candidato que se considere afectado con la respectiva causal, tratindose de un proceso electoral.

En el primer caso, la recusacion podréd interponerse en cualquier momento, antes de que el TEUNA
resuelva sobre el asunto. En el segundo caso, el candidato interpondré la recusacion dentro de los tres
dias habiles posteriores a la presentacion de la solicitud de inscripcién de su candidatura. Una vez
presentada la recusacion, no podra ser retirada.
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ARTICULO 131. FORMALIDADES.

En todos los casos, el Presidente del TEUNA procederd a calificar los requisitos de presentacion, si es
del caso, prevendrd al recurrente para que dentro de un plazo improrrogable de dos dias habiles
posteriores a la notificacion, cumpla las formalidades omitidas, bajo el apercibimiento de que el
incumplimiento implicara el archivo del expediente.

ARTICULO 132. RESOLUCION Y ALCANCES.

Presentada en forma la denuncia, el TEUNA resolvera en forma sumaria y privilegiada. Para ello, podra
recabar los informes y ordenar la prueba que considere oportuna, dentro del plazo improrrogable de cinco
dias.

Si la recusacion es declarada con lugar, el recusado queda separado del TEUNA para ese proceso y entrara
a fungir el suplente. Si se declara sin lugar, solo cabe el recurso de reposicion.

ARTICULO 133. EXCUSAS.

Los Miembros del TEUNA deberan excusarse de conocer un recurso, cuando concurra alguna de las
causales de recusacion.

El incumplimiento sera calificado como falta grave y sera causal de remocion.
ARTICULO 134. NULIDAD DE LO ACTUADO.

No seran anulables los actos del TEUNA por el solo hecho de que exista causal de impedimento o
recusacion, pero si lo seran los actos posteriores a la declaratoria de impedimento, excusa o recusacion,
si concurriere a las sesiones del TEUNA el miembro del Tribunal que haya sido separado.

ARTICULO 135. EXCLUSION DEL REGIMEN GENERAL DE IMPEDIMENTOS,
EXCUSAS Y RECUSACIONES.

No serd aplicable a los miembros del TEUNA el régimen general de impedimentos, excusas y
recusaciones, sino el aqui normado.

CAPITULO II: DE LOS RECURSOS
ARTICULO 136. ADICION O ACLARACION DE LAS RESOLUCIONES.

Contra las resoluciones del Tribunal, en materia de su competencia, no cabe recurso alguno. Sin embargo,
cualquier interesado podra solicitar adicion o aclaracion de una resolucién del Tribunal, dentro de los
cinco dias habiles a partir de la notificacion de la resolucion.

ARTICULO 137. COMPETENCIA DEL TEUNA SOBRE LAS DECISIONES DE LAS
JUNTAS RECEPTORAS Y DE LOS DELEGADOS.

Contra las resoluciones y las actuaciones de los Miembros de las Juntas Receptoras de Votos y de los
Delegados, s6lo procedera el recurso de apelacion ante el TEUNA.

ARTICULO 138. FORMA DE PRESENTACION DEL RECURSO.
Podran apelar de las resoluciones y actuaciones de los miembros de las Juntas Receptoras de Votos y de

los Delegados: el candidato, el Fiscal o el elector a quien en forma directa afecta la resolucidon o actuacién
tomada por las Juntas Receptoras de Votos o por los Delegados podran presentar recurso de apelacion
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ante el TEUNA, el mismo dia de la votacion o dentro de las veinticuatro horas siguientes al dia en que se
produjo la actuacion o se comunic6 la resolucion.

ARTICULO 139. PROCEDIMIENTO INTERNO DEL TEUNA.

En la tramitacién del recurso de apelacion, el Tribunal podréa ordenar la recepcion de prueba para mejor
resolver si lo estima pertinente.

ARTICULO 140. TERMINO PARA RESOLVER.

El recurso de apelacidon debera resolverse dentro de los cinco dias habiles posteriores a la presentacion del
recurso, excepto en aquellos casos en que el TEUNA tenga la posibilidad real de resolver en forma
inmediata, y siempre y cuando se trate de asuntos relativos al proceso de votacion.

CAPITULO III: INHABILITACION PARA OCUPAR EL CARGO
ARTICULO 141. INHABILITACION POSTERIOR A LA DECLARATORIA.

Después de la declaratoria de eleccidon, no se podrd volver a tratar la validez de la misma, ni de la
aptitud legal de la persona electa, a no ser por causas posteriores que la inhabiliten para el ejercicio del
cargo, de conformidad con el Estatuto Organico y este Reglamento.

ARTICULO 142. TRAMITE EN CASO DE QUE LA ELECCION RECAIGA EN PERSONA
SIN APTITUD LEGAL PARA EL CARGO.

Si fuere juramentada una persona que carece de aptitud legal para el cargo, el TEUNA realizara el
tramite de revocatoria correspondiente ante la instancia competente. Una vez dada la resolucion el
TEUNA convocara a una nueva eleccion.

CAPITULO1V: DE LASNULIDADES
ARTICULO 143. ACTOS NULOS.
Estan viciados de nulidad:

a) El acto, el acuerdo o la resolucion de una Junta Receptora de Votos que esté ilegalmente integrada, o
que funcione en un lugar u hora diferente a los fijados por el TEUNA.

b) Las actas, las papeletas o el padron que hayan sido alterados o la urna que haya sido abierta durante el
proceso de votacion.

c) El escrutinio o el computo que resultare, de modo evidente, no ser expresion fiel de la verdad.

d) La eleccidon que pueda recaer en persona que no tenga la condicion legal para ejercer el cargo, de
conformidad con el Estatuto Orgénico y este Reglamento.

e) Los otros actos que estén viciados de nulidad, de acuerdo con la Ley General de la Administracion
Publica.

ARTICULO 144. FACULTAD DE PROCEDER DE OFICIO POR PARTE DEL TEUNA.

Las nulidades podran ser declaradas de oficio por el TEUNA si llegare a comprobar en forma fehaciente la
existencia de cualquiera de las causales de nulidad, o bien a instancia de la parte interesada, siguiendo los
procedimientos que se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 145. AUDIENCIA PREVIA ANTES DE DECLARAR LA NULIDAD DE
OFICIO.
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De previo a declarar de oficio la nulidad, el TEUNA en los casos que lo ameriten, concedera mediante
resolucion razonada, una audiencia a las partes interesadas en la eleccion que se cuestiona, para que se
pronuncien y, en caso que corresponda, presente la documentacion pertinente dentro del plazo de tres dias
habiles.

ARTICULO 146. FORMA DE PRESENTAR LA PETICION DE NULIDAD.

El elector o candidato (a) a quien en forma directa afecte el resultado de una eleccion, presentard su
solicitud de nulidad por escrito ante el TEUNA, con copia a las partes interesadas en el proceso en
cuestion, dentro de los tres dias siguientes a la celebracion de la eleccion.

ARTICULO 147. ADMISIBILIDAD DE LA PETICION DE NULIDAD.

Para que sea admisible la solicitud de nulidad debe indicar concretamente los hechos cuya nulidad se
reclama, los textos legales que le sirven de fundamento y ademas, acompafiar los documentos que aduzca
como pruebas e indicar la oficina o dependencia en donde se encuentran y deberd ser firmado por el
candidato que se considere afectado.

El TEUNA rechazara ad portas cualquier solicitud que no retina los requisitos indicados en este articulo.

ARTICULO 148. FACULTADES DE PROCEDIMIENTO DEL TEUNA

El TEUNA podré hacer por su propia determinacion las investigaciones y recibir las pruebas que
estime necesarias.

ARTICULO 149. TERMINOS PARA RESOLVER.

La solicitud de nulidad deberé resolverse a mas tardar, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
presentacion de la peticion de nulidad. Contra la resolucion que dicte el TEUNA no cabe recurso alguno.

ARTICULO 150. COMUNICACION DE LA RESOLUCION.
El TEUNA comunicard la resolucion al recurrente y a las otras partes interesadas.
CAPITULO V: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 151. JURISDICCION DISCIPLINARIA DEL TEUNA.
La jurisdiccion disciplinaria en materia electoral, corresponde exclusivamente al TEUNA, excepto si se
trata de procesos abiertos contra sus miembros, en cuyo caso los conocerd y resolvera el Consejo
Universitario o la instancia estudiantil competente, en el caso de los estudiantes.
En el gjercicio de su potestad disciplinaria, el TEUNA debera respetar el debido proceso.

ARTICULO 152. FORMALIDADES DE LAS RESOLUCIONES.

Toda resolucion en materia disciplinaria electoral debera hacerse por escrito y cumplir las siguientes
formalidades:

a) el lugar, la hora y la fecha;

b) indicacion precisa de los hechos que configuran, o en su caso, podrian configurar la falta, asi
como las circunstancias y los fundamentos de derecho que avalen la resolucion;

) indicacion de los efectos de la resolucion;

d) sefialamiento de los recursos que proceden contra la resolucidn, el 6rgano que los resolvera, el

organo ante el cual deberan presentarse y plazo para interponerlos.
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ARTICULO 153. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

El TEUNA podrid iniciar el procedimiento disciplinario de oficio o a instancia de cualquier miembro de la
comunidad universitaria, que lo presentara por escrito al TEUNA

Cuando el procedimiento deba iniciarse de oficio, el TEUNA, dictara una resolucion razonada conforme al
articulo 152 de este reglamento, en la que manifestard expresamente la decision de iniciar de oficio el
procedimiento.

La peticion de apertura de un procedimiento disciplinario electoral podrad presentarla el interesado por
escrito. En todos los casos, debera plantearse ante el TEUNA.

ARTICULO 154. REQUERIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA.
La peticion de una denuncia debera contener:

a) la identificacion del proceso electoral al cual hace referencia.
b) la identificacion completa del denunciante y del denunciado,
c) lugar donde atender notificaciones

d) lafechay lafirma del denunciante

Debera acompafiar, ademas, toda la documentacion pertinente o si no la tuviera, indicar dénde se
encuentra, y ofrecer todas las pruebas que considere pertinentes.

ARTICULO 155. OMISION DE FORMALIDADES.

Si la denuncia escrita contuviera defectos de forma, la Presidencia del TEUNA ordenard que se subsanen
dentro de un plazo no mayor de tres dias habiles, bajo apercibimiento de que en caso de incumplimiento,
se ordenard archivar el expediente.

ARTICULO 156. TRAMITE DE OFICIO DE UNA DENUNCIA.

Toda peticién o reclamacién mal interpuesta podra ser tramitada de oficio por el TEUNA, siempre y
cuando este lo considere pertinente. Sin embargo, ¢éste rechazard ad portas las peticiones que fueren
extemporaneas, no pertinentes o evidentemente improcedentes.

ARTICULO 157. ADMISIBILIDAD DE LA DENUNCIA.

Si la denuncia cumple los requisitos del articulo 154, el TEUNA se pronunciara sobre su admisibilidad,
mediante resolucion fundada dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles.

ARTICULO 158. PLAZO AL DENUNCIADO PARA QUE FORMULE DESCARGOS.

Admitida la denuncia o dictada la resolucidon que inicié de oficio el procedimiento, la Presidencia del
TEUNA ordenaré la confeccidn del expediente y en un plazo no mayor de dos dias procedera a citar al
denunciado para que dentro de los cinco dias hébiles siguientes:

a) se refiera por escrito a los cargos en su contra, y sefiale si los admite o los niega.

b)  presente toda la prueba documental y ofrezca la testimonial.

) sefiale lugar para oir notificaciones.

Asimismo, la Presidencia del TEUNA indicara la prueba en contra del denunciado y la documentacion
que esté en su poder y la pondra a su disposicidn para que pueda ser consultada.
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ARTICULO 159. TRAMITE EN CASO DE QUE NO HAYA QUE RECIBIR PRUEBA O SE
ADMITAN LOS CARGOS.

Si dentro del término sefialado para que el denunciado se oponga, éste admite los cargos o no presenta
alegacion alguna y no existe prueba que deba recibirse, el TEUNA tendrd un plazo de cinco dias
habiles para resolver.

ARTICULO 160. CITACION A LA COMPARECENCIA.

En el caso de que el denunciado niegue los cargos, o exista prueba que deba recibirse, la Presidencia del
TEUNA, de inmediato, lo citard a una comparecencia. La citacién debera preceder a la comparecencia en al
menos cuarenta y ocho horas, pero nunca excedera de cinco dias habiles.

ARTICULO 161. PREVENCION QUE DEBE CONTENER LA CITACION.

En la citacion se le prevendrd al denunciado que en la comparecencia puede hacerse acompaiar por un
profesional en Derecho y que en ella se recibira la prueba y se escucharan sus alegatos.

ARTICULO 162. COMPARECENCIA ORAL Y PRIVADA.

La comparecencia sera oral y privada. Se realizard atin con la ausencia del denunciado, pero esto no valdra
como aceptacion por €l de los hechos y acusaciones en su contra.

ARTICULO 163. TRAMITE DE LA COMPARECENCIA.

Durante la comparecencia, la Presidencia del TEUNA tramitara la prueba en la forma que crea mas
oportuna, determinara el orden, los términos y los plazos de los actos que deban realizarse, asi como la
naturaleza de estos.

ARTICULO 164. PLAZO PARA RESOLVER.

Hecha la comparecencia, el TEUNA debera dictar la resolucion respectiva dentro de un plazo de cinco dias
habiles.

ARTICULO 165. TIPOS DE SANCIONES.

Las faltas que en materia electoral cometan los funcionarios y los estudiantes de la UNA, serdn
sancionadas de la siguiente forma:

a) Amonestacion por escrito.

b) Pérdida temporal del derecho al sufragio, segun lo establecido en el Articulo 167.

¢) Recomendacion de suspension temporal del cargo o el despido del funcionario, o expulsion del
estudiante infractor, que debidamente fundamentada remitird el TEUNA a la instancia pertinente.

Desinscripcidn del candidato (a).

ARTICULO 166. AMONESTACION POR ESCRITO.

Seran sancionados con amonestacion escrita los funcionarios o estudiantes de la UNA que:

a) Obstaculicen injustificadamente la labor del TEUNA o que obstruyan actividades electorales
legitimas.

b) Realicen actividades de divulgacion electoral en contra de lo dispuesto en los articulos 84, 85 y 86
de este reglamento.

c) Incumplan las disposiciones de este reglamento sobre la regulacion de la divulgacion electoral.

d) Intencionalmente mostraren su voto haciéndolo publico.

e) Intencionalmente depositaran en la urna un voto hecho ptblico indebidamente.
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A la persona que haya sido amonestada por escrito y que incurra nuevamente en una de las faltas indicadas
en el presente articulo, se le aplicara la sancion prevista en el articulo 167 de este reglamento.

ARTICULO 167. PERDIDA TEMPORAL DEL DERECHO AL SUFRAGIO.

Se le aplicara la pérdida temporal del derecho al sufragio en no mds de tres elecciones consecutivas de
Asambleas Electorales al elector que:

a) asista a cualquier acto electoral portando armas o en notorio estado de embriaguez o bajo los efectos
de drogas.

b) Pretendiere votar o votare mas de una vez en una misma eleccion.

) Violare, por cualquier motivo, el secreto del voto ajeno.

d) Con amenazas, compeliere a otro a adherirse a determinada candidatura, a votar en determinado
sentido o abstenerse a votar.

e) Con dadivas o promesas de dadivas, determinare a otro a emitir su voto en favor de una candidatura
dada.

1) A sabiendas, votare sin derecho, ain cuando su nombre aparezca en el Padron Electoral Definitivo.

g)  Injuriare, difamare o calumniare a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria durante el
proceso electoral, previa resolucion del 6rgano competente.

h) Firmare mas de una vez un mismo documento de firmas en los casos establecidos por el Reglamento
del Tribunal Electoral, el Estatuto Organico o a peticion del TEUNA.

A la persona que haya perdido temporalmente el derecho al sufragio y que incurra nuevamente en una de
las faltas indicadas en el presente articulo, se aplicara la sancion prevista en el articulo 168 del
presente reglamento.

ARTICULO 168. RECOMENDACION DE SUSPENSION TEMPORAL, DESPIDO O
EXPULSION.

Se recomendara a la instancia pertinente la suspension temporal del cargo o la destitucién del funcionario,
0 en su caso, la suspension o expulsion del estudiante de la Universidad Nacional, por las causas
siguientes:

a) Cuando habiéndosele impuesto por tres ocasiones, amonestacion escrita o suspension del derecho
electoral, incurra en causal para una cuarta sancion dentro de un plazo de 1 afio a partir de la tltima
sancion.

b) Usare sin autorizacidn instalaciones y recursos de la UNA, para fines electorales.

c) Haciéndose pasar por otro, firme una hoja de adhesion, o autentique adhesiones falsas.

d) En forma dolosa, envie de manera oficial al TEUNA informes o datos falsos.

e) Alterare o falsificare datos, firmas o cualquier documento de manera que pueda causar perjuicio a la
Universidad o a las personas.

1) Ejecutare actos de violencia contra personas o bienes propios de la Universidad durante un proceso
electoral.

g) Sustrajere, retuviere, rompiere o inutilizare la identificacion personal del elector o las papeletas con
las cuales éste habria de emitir o emitid su voto.

h)  Usare una tarjeta alterada o que no le corresponda, para sustituir a un Fiscal de un candidato o de un
Miembro de Mesa.

1) Emitiere el voto haciéndose pasar por otro.

1) Otras previstas en el Estatuto Orgéanico y la normativa institucional.

ARTICULO 169. COPIAS DE LA SANCION.
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En cada caso se enviara copia de la sancion al expediente que lleva el Programa de Recursos Humanos y a
la unidad donde labora o estudia la persona, y al expediente del Departamento de Registro en caso de
estudiantes.

ARTICULO 170. SANCIONES CONTRA MIEMBROS DE ORGANISMOS
ELECTORALES.

Sin perjuicio de la aplicacion del régimen sancionatorio dispuesto en los articulos 165 a 168 de este
reglamento, a los miembros del TEUNA, Cuerpo de Delegados y miembros de Juntas Receptoras de
Votos se les aplicard inhabilitacion absoluta para el ejercicio de cargos en organismos electorales hasta
por un afio cuando:

a) Los Miembros del Tribunal Electoral Universitario, los Delegados y los Miembros de las
Juntas Receptoras de Votos que hagan campatfia proselitista en el momento en que actien como tales.

b) los Delegados del TEUNA o los Miembros de las Juntas Receptoras de Votos que
incumplan sus funciones.

c) Los Miembros de los organismos electorales, asi como los funcionarios designados en

actividades de caracter electoral que se conduzcan con interés personal o politico, realizando actos o
dictando resoluciones evidentemente parciales o injustas.

d) Los Miembros de la Junta Receptora de Votos que a sabiendas permitan que una persona
emita el voto haciéndose pasar por otra o que asabiendas permitan que una persona emita el voto sin
tener tal derecho.

e) computaren a cualquier candidato votos nulos, o dejaren de computarle votos validos.

1) coaccionare al elector para que emita su voto a favor de una tendencia especifica.

ARTICULO 171. SANCIONES ESPECIFICAS PARA LOS MIEMBROS DE JUNTAS
RECEPTORAS DE VOTOS.

Sin perjuicio de la aplicacion del régimen sancionatorio dispuesto en los articulos 165 a 168 de este
reglamento, los miembros de las Juntas receptoras de votos seran sancionados con amonestacion por
escrito si incurren en alguna de las siguientes faltas:

a) sin causa justificada no se apersonaren al desempefio de sus funciones.

b) dejaren de firmar al dorso las papeletas electorales a la hora de entregarlas a los votantes.

¢) sin justa causa hagan entrega ante el TEUNA de la documentacion electoral en forma distinta a la
descrita por este Reglamento y por el propio Tribunal.

d) abrieran una urna electoral antes de que concluya el proceso de votacion.

e) al cerrarse la votacion, procedieren en ese acto de modo y en orden distinto al establecido en este
Reglamento.

f) no se apersonaren sin que haya justa causa para la oportuna juramentacién después de haber sido
requeridos a ese efecto por una vez.

g) computaren a cualquier candidato votos nulos, o dejaren de computarle votos validos.

h) asabiendas, permitieren que una persona emita el voto haciéndose pasar por otra.

1)  interrumpa el proceso de votacidn, sin causa debidamente justificada.

ARTICULO 172. SANCIONES PARA CANDIDATOS.

Sin perjuicio de la aplicacion del régimen disciplinario dispuesto en el Capitulo V de este Reglamento.

Se procedera a la desinscripcion de un candidato cuando:

a) se demostrare que cometid perjurio.

b)  presente datos, documentos o informacidn falsa para demostrar el cumplimiento de los requisitos

de inscripcién como candidato.
) incumpliere en los articulos 85 y 87 del presente Reglamento.
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CAPITULO VI: REMOCION DE AUTORIDADES
ARTICULO 173. REMOCION DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.

La remocién de las autoridades universitarias requerird del voto favorable de al menos dos tercios de los
votos emitidos en la asamblea electoral correspondiente.

Las personas que ocupen cargos de eleccion deben renunciar al mismo cuando soliciten permiso por mas
de seis meses.

ARTICULO 174. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SEPARACION DEL TITULAR DE
UN PUESTO.
a) Cuando el Rector, el Decano o el Director de Unidad Académica, sea separado de su cargo por

remocion, por renuncia despido, pension, incapacidad permanente, impedimento definitivo o muerte,
sera sustituido por el Vicerrector Académico, el Vicedecano o Subdirector respectivamente, para
completar el periodo por el que fue electo. En estos casos el TEUNA convocara dentro de los 15 dias
siguientes de producida la vacante, a un proceso electoral para elegir un nuevo Vicerrector
Académico, Vicedecano, o Subdirector quien completara el periodo vigente.

b) En los casos de renuncia, remocion, jubilacion, incapacidad permanente, impedimento definitivo
o muerte del Vicerrector Académico, del Vicedecano o del Subdirector de Unidad académica, el
TEUNA convocara, dentro de los quince dias siguientes de producida la vacante a un proceso
electoral, para nombrar al sustituto quien finalizara el periodo para el cual fue electo el anterior.

) La renuncia se presentard ante el Consejo Universitario, Consejo de Facultad o Consejo
Académico, quien lo comunicara a los Miembros de la Asamblea Electoral respectiva y al TEUNA.
d) Por ausencia definitiva de un Miembro Académico de la Asamblea de Representantes, éste sera

sustituido por el suplente de su misma Facultad, Centro o Sede, quien haya alcanzado mayor
porcentaje de votos en la eleccidon en que fueron electos.

CAPITULO VII: DE LA OBLIGATORIEDAD DEL VOTO
ARTICULO 175. OBLIGATORIEDAD DE PRESENTARSE A EMITIR EL VOTO.

Es obligatorio para los estudiantes, servidores académicos, administrativos y paracadémicos, presentarse
a emitir el voto en la eleccion a que fueron convocados. Para los funcionarios universitarios el
incumplimiento de esta obligacion se considerard ausencia injustificada a la jornada de trabajo de ese dia,
por lo que el TEUNA notificard a la instancia que compete para que proceda a aplicar la rebaja salarial
correspondiente.

Para los estudiantes se aplicaran las sanciones establecidas en la normativa estudiantil.

Segun lo establecido por este Reglamento y el Estatuto Organico en cuanto a obligaciones de todo
funcionario universitario, ninguna actividad académica o administrativa justifica la ausencia a un proceso
electoral, con excepcion de las situaciones previstas en el articulo 176, inciso b de este Reglamento.

ARTICULO 176. PERIODO PARA JUSTIFICAR LA NO PRESENTACION A EMITIR
EL VOTO.

Toda justificacion por no emitir el voto en una eleccidon, debera presentarse por escrito ante el TEUNA
antes de la eleccion o en los cinco dias habiles posteriores a la fecha de ésta. La justificacion debe
acompaifiarse con la prueba idénea y con la firma del jefe inmediato que avale su descargo.
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El TEUNA estudiard las solicitudes de excusa y determinard su validez con base en las normas
siguientes:

a) Justificacion acompainada de la correspondiente certificaciéon médica de la Clinica del Seguro Social,
en la que se demuestran problemas de salud e incapacidad al dia de la votacidn.

b) La justificacion del funcionario, que el dia de la votaciéon y en horas en que la misma se realice se
encuentre en gira oficial de la Universidad, o que se encuentre representando a la Universidad con
autorizacién oficial en seminarios o congresos.

¢) Justificacidon por motivo de vacaciones

d) Justificaciéon por motivos ineludibles y de fuerza mayor, que a juicio del TEUNA y con base en la
sana critica fundamenten la excusa.

e) Otras justificaciones que estén contempladas en este Reglamento, el Estatuto Orgéanico y otra
legislacidn pertinente.

CAPITULO VIII JURAMENTACIONES
ARTICULO 177. JURAMENTACIONES.

La juramentacion de los Delegados del Tribunal Electoral Universitario serd efectuada por cualquier
Miembro del TEUNA.

Los Miembros de la Junta Receptora de Votos podran ser juramentados, tanto por Miembros como por
Delegados del TEUNA.

La juramentacion del Rector y el Vicerrector Académico sera efectuada por la Presidencia del TEUNA ante
el Consejo Universitario. La autoridad respectiva asumira sus funciones a partir de la fecha que indique la

declaratoria de eleccion.

La juramentacion de las otras autoridades electas serd efectuada por el Rector ante el Consejo
Universitario.

Por razones de fuerza mayor debidamente comprobadas, la juramentacion podra hacerla el Rector sin la
presencia del Consejo Universitario; dentro o fuera de las instalaciones universitarias haciéndolo constar
en un acta levantada al efecto.

La formula oficial de juramentacion sera:

«, JURAIS POR DIOS O POR VUESTRAS MAS SAGRADAS CREENCIAS, Y PROMETEIS A LA
PATRIA Y A LA UNIVERSIDAD NACIONAL, OBSERVAR Y DEFENDER LA CONSTITUCION
DE LA REPUBLICA Y LOS PRINCIPIOS DE NUESTRO ESTATUTO ORGANICO, Y CUMPLIR
FIELMENTE LOS DEBERES PARA CON LA SOCIEDAD?

SIJURO.

SI ASI LO HICIEREIS, QUE LA PATRIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL OS LO
RECONOZCAN, Y SINO, QUE ELLAS OS LO DEMANDEN.”

De todo acto de juramentacion debera levantarse el acta respectiva.
(Modificado segun oficio SCU-1643-2006).
CAPITULO IX: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 178. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO ELECTORAL.
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En todo tramite de modificacion a este Reglamento y del Estatuto Orgénico en materia electoral, el
Consejo Universitario, o la instancia correspondiente debera consultar al TEUNA, de conformidad con el
procedimiento establecido por el Reglamento de Consejo Universitario.

El TEUNA tendra un plazo de diez dias hébiles para referirse a estas propuestas.

Una vez aprobadas en firme, las reformas regirdn a partir de su publicacion y se aplicaran a los procesos
que aun no hayan sido convocados.

ARTICULO 179. NORMATIVA SUPLETORIA.

A falta de disposicion expresa en el Estatuto Orgéanico y en este Reglamento, se aplicaran los principios
generales del Cdédigo Electoral, la Ley General de Administracion Publica y los principios generales del
Derecho. La apreciacion de los elementos de prueba se hara con las reglas de la sana critica.

ARTICULO 180. TERMINOS.

Salvo disposicidon expresa en este Reglamento, los términos por dias se contaran como dias habiles y los
términos por meses se contardn de fecha a fecha, conforme al calendario usual.

ARTICULO 181. DEROGATORIA DE NORMAS.
El presente Reglamento deroga el Reglamento del TEUNA aprobado, asi como todas sus reformas.
ARTICULO 182. VIGENCIA.

Este Reglamento rige un mes después de su publicacion en la Gaceta Universitaria.
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COMO DEBE PROCEDER EL ELECTOR A LA HORA DE EMITIR SU
VOTO

CONTROL DE FIRMAS

CIERRE DEL PROCESO DE VOTACION

PROCEDIMIENTO DESPUES DEL CIERRE DE LA VOTACION

CAPITULO X: DEL ESCRUTINIO

SECCION PRIMERA: ESCRUTINIO Y CARACTERIZACION DE VOTOS

ARTICULO 110.
ARTICULO 111.
ARTICULO 112.
ARTICULO 113.
ARTICULO 114.

ESCRUTINIO Y DECLARATORIA DE UNA ELECCION
VOTOS EMITIDOS

VOTOS VALIDOS

VOTOS EN BLANCO

VOTOS NULOS

SECCION SEGUNDA: FORMA DE DETERMINAR EL RESULTADO DE LA ELECCION

ARTICULO 115.
ARTICULO 116.

ARTICULO 117.
ARTICULO 118.

ARTICULO 119.
ARTICULO 120.

ARTICULO 121.

PORCENTAJE REQUERIDO PARA LA ELECCION EN LOS PROCESOS
ELECTORALES

PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE NINGUN CANDIDATO
OBTENGA EL PORCENTAJE REQUERIDO

SOLUCION EN LOS CASOS DE EMPATE

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ELECCION CON UN SOLO
CANDIDATO QUE NO OBTIENE LA MAYORIA REQUERIDA
PROCEDIMIENTO PARA ESTIMAR EL PORCENTAIJE QUE OBTIENE
CADA CANDIDATO EN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
PROCEDIMIENTO EN CONVOCATORIAS PARA VARIAS VACANTES
EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO

PROCEDIMIENTO EN ASAMBLEAS ELETORALES SIN ESTUDIANTES
PROPIOS

CAPITULO I: IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES



ARTICULO 122.
ARTICULO 123.
ARTICULO 124.
ARTICULO 125.
ARTICULO 126.
ARTICULO 127.
ARTICULO 128.
ARTICULO 129.
ARTICULO 130.
ARTICULO 131.
ARTICULO 132.
ARTICULO 133.
ARTICULO 134.
ARTICULO 135.

ARTICULO 136.
ARTICULO 137.

ARTICULO 138.
ARTICULO 139.
ARTICULO 140.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
OBLIGACION DE RENUNCIAR

REGIMEN DE PROHIBICIONES

SANCIONES AL REGIMEN DE PROHIBICIONES
IMPEDIMENTOS

OBLIGACION DE INHIBIRSE

PROCEDIMIENTOS DE INHIBICION

CAUSALES DE RECUSACIONES

LEGITIMACION ACTIVA Y PLAZO

FORMALIDADES

RESOLUCION Y ALCANCES

EXCUSAS

NULIDAD DE LO ACTUADO

EXCLUSION DEL REGIMEN GENERAL DE IMPEDIMENTOS,
EXCUSAS Y RECUSACIONES

CAPITULO II: DE LOS RECURSOS

ADICION O ACLARACION DE LAS RESOLUCIONES
COMPETENCIA DEL TEUNA SOBRE LAS DECISIONES DE LAS
JUNTAS RECEPTORAS Y DE LOS DELEGADOS

FORMA DE PRESENTACION DEL RECURSO

PROCEDIMIENTO INTERNO DEL TEUNA

TERMINO PARA RESOLVER

CAPITULO III: INHABILITACION PARA OCUPAR EL CARGO

ARTICULO 141.
ARTICULO 142.

ARTICULO 143.
ARTICULO 144.
ARTICULO 145.

ARTICULO 146.
ARTICULO 147.
ARTICULO 148.
ARTICULO 149.
ARTICULO 150.

ARTICULO 151.
ARTICULO 152.
ARTICULO 153.
ARTICULO 154.
ARTICULO 155.
ARTICULO 156.
ARTICULO 157.

INHABILITACION POSTERIOR )
TRAMITE EN CASO DE QUE LA ELECCION RECAIGA EN PERSONA
SIN APTITUD LEGAL PARA EL CARGO

CAPITULO IV. DE LAS NULIDADES

ACTOS NULOS

FACULTAD DE PROCEDER DE OFICIO POR PARTE DEL TEUNA
AUDIENCIA PREVIA ANTES DE DECLARAR LA NULIDAD DE
OFICIO

FORMA DE PRESENTAR LA PETICION DE NULIDAD
ADMISIBILIDAD DE LA PETICION DE NULIDAD

TERMINOS PARA RESOLVER

TERMINOS PARA RESOLVER

COMUNICACION DE LA RESOLUCION

CAPITULO V: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

JURISDICCION DISCIPLINARIA DEL TEUNA

FORMALIDADES DE LAS RESOLUCIONES

INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
REQUERIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA
OMISION DE FORMALIDADES

TRAMITE DE OFICIO DE UNA DENUNCIA

ADMISIBILIDAD DE LA DENUNCIA
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ARTICULO 158.
ARTICULO 159.

ARTICULO 160.
ARTICULO 161.
ARTICULO 162.
ARTICULO 163.
ARTICULO 164.
ARTICULO 165.
ARTICULO 166.
ARTICULO 167.
ARTICULO 168.

ARTICULO 169.
ARTICULO 170.
ARTICULO 171.

ARTICULO 172.

ARTICULO 173.
ARTICULO 174.

ARTICULO 175.
ARTICULO 176.

ARTICULO 177.

ARTICULO 178.
ARTICULO 179.
ARTICULO 180.
ARTICULO 181.
ARTICULO 182.
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PLAZO AL DENUNCIADO PARA QUE FORMULE DESCARGOS
TRAMITE EN CASO DE QUE NO HAYA QUE RECIBIR PRUEBA O SE
ADMITAN LOS CARGOS

CITACION A LA COMPARECENCIA

PREVENCION QUE DEBE CONTENER LA CITACION
COMPARECENCIA ORAL Y PRIVADA

TRAMITE DE LA COMPARECENCIA

PLAZO PARA RESOLVER

TIPOS DE SANCIONES

AMONESTACION POR ESCRITO

PERDIDA TEMPORAL DEL DERECHO AL SUFRAGIO
RECOMENDACION DE SUSPENSION TEMPORAL, DESPIDO O
EXPULSION

COPIAS DE LA SANCION

SANCIONES CONTRA MIEMBROS DE ORGANISMOS ELECTORALES.
SANCIONES ESPECIFICAS PARA LOS MIEMBROS DE JUNTAS
RECEPTORAS DE VOTOS

SANCIONES PARA CANDIDATOS.

CAPITULO VI: REMOCION DE AUTORIDADES
REMOCION DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SEPARACION DEL TITULAR DE UN
PUESTO

CAPITULO VII: DE LA OBLIGATORIEDAD DEL VOTO

OBLIGATORIEDAD DE PRESENTARSE A EMITIR EL VOTO
PERIODO PARA JUSTIFICAR LA NO PRESENTACION A EMITIR EL
VOTO

CAPITULO VIII: JURAMENTACIONES

JURAMENTACIONES

CAPITULO IX: DISPOSICIONES GENERALES

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
NORMATIVA SUPLETORIA
TERMINOS

DEROGATORIA DE NORMAS
VIGENCIA

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 8 DE MAYO

DEL 2003, ACTA N° 2468

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 2550 del 15 de abril del 2004
Acta N° 2610 del 11 de noviembre del 2004
Acta N° 2630 del 10 de febrero del 2005
Acta N° 2696 del 1 de setiembre del 2005



Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 6-2003, oficio SCU-768-2003 del 15 de mayo del
2003, por acuerdo tomado segtn el articulo tercero, inciso XIII, de la sesiéon celebrada el 8 de mayo del
2003, Acta N° 2468. De conformidad con el articulo quinto, inciso tnico de la sesion celebrada el dia
9 de febrero del 2006, acta N° 2732 se realiz6 la publicacion del texto integro del reglamento, con las

Acta N° 2789 del 21 de setiembre del 2006
Acta No. 2801 del 2 de noviembre del 2006
Acta N° 3053 del 4 de febrero del 2010
Acta N° 3057 del 25 de febrero del 2010

modificaciones realizadas a la fecha.

INTERPRETACION AUTENTICA DE LOS ARTICULOS 44 Y 46 DEL TEUNA.

ARTICULO SEXTO, INCISO UNICO, de la sesiéon ordinaria celebrada el 2 de noviembre del 2006,

acta No. 2801, que dice:

Conoce este Consejo Universitario de solicitud de interpretacion auténtica del Capitulo VI, Articulos
44 y 46 del Reglamento del Tribunal Universitario de la Universidad Nacional, a la luz del Articulo 8

del Estatuto Organico de la Universidad Nacional.

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 8 del Estatuto Organico indica que:

“ARTICULO 8. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
Integran la Asamblea Universitaria:

a.

b.

ch.

Los miembros del Consejo Universitario, del Gabinete del Rector, del Consejo
Académico y del Consejo de Servicios Comunes;

los Directores de Area de la Vicerrectoria Académica, los Vicedecanos y los
Directores de Unidades Académicas y Secciones Regionales,

todos los académicos en propiedad,

la representacion estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento del total
de los integrantes de la Asamblea Universitaria;,

la representacion administrativa con base en el voto universal y ponderado,
correspondiente al quince por ciento del total de los integrantes de la Asamblea
Universitaria”.

2. Los articulos 77 y 105 del Estatuto sefialan lo siguiente:

“Articulo 77. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DE FACULTAD Y CENTRO
La Asamblea de Facultad, Centro estara integrada por:

El Decano, quien preside.

el Vicedecano;

los Directores de Unidades Acadeéemicas;

los Subdirectores de Unidades Académicas;

los académicos miembros de la Asamblea Universitaria con plaza en propiedad
en la Facultad o Centro.;

la representacion estudiantil correspondiente. Los estudiantes deberdan ser
propios y activos en carreras adscritas a la Facultad o Centro,

la representacion del Sector Administrativo correspondiente. Los funcionarios
administrativos deberan tener plaza en propiedad en la Facultad o Centro y estar
activos. Dentro de esta representacion participara el Director Administrativo con
derecho propio.”



“ARTICULO 105. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DE UNIDAD ACADEMICA
La Asamblea de la Unidad Académica estara integrada por:

a.
b.
C.
ch

d.

El Director quien preside;

el Subdirector,
los académicos, con plaza en propiedad en la Unidad Académica;
la representacion administrativa correspondiente. Estos representantes deberdn
tener plaza en propiedad en la Unidad Académica:
la representacion estudiantil correspondiente si la Unidad Académica cuenta con
plan de estudios conducente a titulo o grado.”

3. Los articulos 42 y 43 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario indican:

“ARTICULO 42. INTEGRACION DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES.

Las Asambleas Electorales estardn integradas de la forma prescrita en el Estatuto
Organico para cada tipo de Asamblea.

En el caso de la Asamblea Universitaria, la integracion se determinard de la siguiente
manera:

a)

b)

El 60% del padron electoral lo constituyen los miembros de la Asamblea
Universitaria indicados en los incisos a) b) y c) del Articulo 8 del Estatuto
Organico.

El 25% del padron electoral de Asamblea Universitaria corresponde a la
representacion estudiantil., El numero de estudiantes que lo representa se
determinarda multiplicando 25 por el numero de asambleistas considerados en el
inciso a) y este producto se divide entre 60.

Se suma la cantidad de asambleistas contemplados en los incisos a) y b).

El 15% vrestante de la Asamblea lo integran  todos los trabajadores
administrativos en propiedad. Para determinar la equivalencia del 15% de la
representacion administrativa, se multiplica 15 por el resultado del inciso c) y el
producto se divide entre 85.”

Se suman los resultados de los incisos c¢) y d) y el resultado se denominard
“TOTAL DE INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA .

“ARTICULO 43. QUORUM DE VALIDEZ DE ASAMBLEAS ELECTORALES.

El quorum para que una eleccion en una Asamblea Electoral universitaria sea valida,
se conformara si vota al menos la mayoria absoluta del total de sus miembros. En el
caso de la Asamblea Universitaria, para determinar el quorum se procederd de la
siguiente manera:

a)

b)

d)
e)

Se determina el valor voto de un administrativo, para lo cual se divide el
resultado del inciso d) del articulo 42 entre el total de administrativos
asambleistas. Para efectos de este Reglamento, este cociente se identificara como
“EL VALOR VOTO DE UN ADMINISTRATIVO".

Se multiplica el numero de votos emitidos por los asambleistas administrativos
por el VALOR VOTO DE UN ADMINISTRATIVO calculado en el inciso c).

Se suman los votos emitidos por los asambleistas indicados en los incisos a) y b)
del articulo 42.

Se suman los resultados de los incisos b) y c).

Existira quorum si el resultado del inciso d) es superior al 50% del TOTAL DE
INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA.

Este 50% se calcula multiplicando por 0.5 el Total de integrantes de la Asamblea
Universitaria, descrito en el articulo 42.”
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4. La audiencia otorgada por la Comisidon de Atencion de Temas Institucionales al TEUNA, en la
cual se comparti6 la conveniencia de hacer una interpretaciéon auténtica de los articulos antes
sefialados del Reglamento de dicho 6rgano.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

Las disposiciones contenidas en el Estatuto Orgéanico, cuerpo normativo de mayor jerarquia en
la Institucion, materializa los pilares de la organizacién y gobiernos autonomos que el articulo
84 de la Constitucion Politica reconoce a las Universidades Estatales.

El Estatuto Orgénico es aprobado por la Asamblea Universitaria, en su condicion de “autoridad
democratica superior de la Universidad Nacional” (Articulos 7 y 9 inciso b) del Estatuto
Organico).

Es claro entonces que, el Estatuto Orgadnico de la Universidad, es la norma suprema del
ordenamiento autbnomo universitario.

Las normas del Reglamento del Tribunal Electoral de la Universidad Nacional, citadas en los
resultandos 3 de este documento, establecen que, los miembros del Consejo Universitario, del
Gabinete del Rector, del Consejo Académico y del Consejo de Servicios Comunes; los
Directores de Area de la Vicerrectoria Académica, los Vicedecanos y los Directores de Unidades
Académicas y Secciones Regionales; se integran a la Asamblea Universitaria por derecho
propio, en razén del cargo que ocupan, independientemente de su condicidon de propietario o
interino. Asimismo, conforman un estamento separado de los académicos, estudiantes y
administrativos.

Esta misma situacion se presenta en el caso de las asambleas de facultad, centro, sede regional y
de unidad académica, en las cuales el decano, vicedecano, los directores de unidades académicas;
y los subdirectores de unidades académicas en las correspondientes asambleas.

Al respecto es importante citar jurisprudencia de la Sala Constitucional que respalda este
criterio:

“El accionante estima que el inciso e) del articulo 5 del Estatuto es discrimatorio por
cuanto aquellas personas que estan contratadas a plazo fijo (interinos) no votan por
no estar designados en propiedad; pero si son jefes de oficina, si votan, lo que implica
un privilegio a los funcionarios interinos que son jefes. Asimismo estima este articulo
debe incluir, como electores a los candidatos a Rector que no sean funcionarios de la
UNED, es decir los candidatos externos y a aquellas personas que sean candidatos a
miembros del Consejo Universitario que no sean funcionarios de la UNED. Dicha
disposicion establece:
"Articulo 5: 1. Integran la Asamblea Universitaria Plebiscitaria. (...)
...e) Los Miembros del Consejo Universitario, el Rector, los Vicerrectores, los
Directores y Jefes de Oficina y el Auditor."”
Sobre este tema la Sala se pronuncio en la sentencia numero 5539-93 de las once
horas veintisiete minutos del veintinueve de octubre de mil novecientos noventa y tres
ydispuso:
".IL Sin embargo, esta Sala considera que la posicion del recurrente es
errada, porque no puede alegarse inobservancia del principio de igualdad
cuando a desiguales se les da tratamientos distintos, es mds, el actuar de
modo contrario, otorgdandoles prerrogativas uniformes, constituiria una
transgresion del citado principio constitucional. No pueden equipararse los
cargos de profesor y de jefe de oficina coadyuvante desde los puntos de vista
de funciones, categoria laboral y vinculo con la Universidad, puesto que en
razon del aseguramiento del vinculo con la institucion de educacion
superior, es que se exige a los profesores la condicion del nombramiento en
propiedad, mientras que, obviamente un jefe de oficina coadyuvante se
encuentra aun a raiz de un nombramiento interino, en estrecha relacion
laboral con la institucion.
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IIl. Por otra parte, como bien lo seiiala la autoridad recurrida en su
informe, el Estatuto Orgdnico no hace diferencia alguna entre los jefes de
oficinas coadyuvantes nombrados en propiedad y los interinos, al incluirlos
como miembros de la Asamblea Plebiscitaria, diferencia que si hace con los
profesores. De manera que, ante la falta de especificacion de la norma, debe
entenderse que se esta incluyendo a todo aquel que al momento de
elaborarse el padron electoral o cualquier otra etapa en que segun las
normas universitarias y el Tribunal Electoral Universitario, sea oportuno
incluir electores, ejerza el cargo de jefe de oficina coadyuvante, siendo
irrelevante el tipo de nombramiento mediante el cual esté laborando. "
Como en el caso concreto estamos en los mismos presupuestos y no existe razon para
variar ese criterio, se procede a confirmar la jurisprudencia y resolver este asunto en
la misma forma, por lo que el inciso e) del articulo 5 del Estatuto Orgdnico es
conforme a los principios constitucionales (...). (Voto 2002-08867 de la Sala
Constitucional).

7. En razon de todo lo anterior, los articulos 44 y 46 del Reglamento del Tribunal Electoral
Universitario de la UNA, deben interpretarse en forma armoénica con las citadas disposiciones
de manera que no se entienda que excluye del padron electoral a las autoridades mencionadas en
el Estatuto Organico, que no gocen de propiedad en la Institucidon. Las disposiciones del
reglamento del Tribunal Electoral Universitario en cuestion, textualmente rezan:

“ARTICULO 44. CONDICION DE ELECTOR EN LA ASAMBLEA
UNIVERSITARIA.

En la Asamblea Universitaria, tienen derecho a ejercer el sufragio todos los funcionarios de

la Universidad Nacional con nombramiento en propiedad y que a la fecha de la eleccion

tengan tres meses minimo de ingreso en propiedad y que estén debidamente empadronados.

Igualmente tendrdan la condicion de elector quienes se encuentren en las siguientes

situaciones:

e) disfrute de vacaciones,

f) incapacidad hasta por un periodo no mayor de 6 meses,

g) licencias de maternidad, y

h) permiso con goce de salario, no mayor de seis meses.

También tendran la condicion de electores los estudiantes de la Universidad Nacional

designados como representantes, que al momento de la eleccion se encuentren

empadronados y matriculados en la respectiva Facultad, Centro, Sede o Unidad

Académica de la Universidad respectiva”.

“ARTICULO 46. CONDICION DE ELECTOR EN LAS OTRAS ASAMBLEAS

ELECTORALES.

En las asambleas electorales de Facultad, Centro, Sedes Regionales y Unidad Académica,

tendrdn la condicion de elector:

Todos los funcionarios académicos con los requisitos establecidos en el articulo 44 de este

Reglamento, y que tengan su propiedad en la Facultad, Centro, Sede o Unidad Académica

donde se realice la eleccion.

d) Los funcionarios administrativos que cumplen los requisitos indicados en el articulo 44
de este Reglamento y que hayan sido electos como representantes en la asamblea
correspondiente.

e) Los estudiantes regulares (empadronados y matriculados en carrera) de la Facultad,
Centro, Sede o Unidad Académica que hubiesen sido electos como representantes, de
acuerdo con la normativa de la FEUNA”.

8. Debe entenderse que los citados articulos 44 y 46 hacen alusion a los funcionarios que con
base en los articulos 8 incisos ¢y d, 77 incisos d y f, y 105 inciso c., integran la Asamblea
Universitaria asi como las Asambleas de Facultad, Centro, Sede Regional y las de Unidad
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Académica, pero no alude a los funcionarios que por derecho propio integran la respectiva
Asamblea en razon del cargo que ocupan.

9. En relacion con este tema debe recordarse que la jerarquia de las fuentes depende, entre otras
cosas, de la jerarquia del 6érgano que la aprueba, de forma tal que la norma dictada por el 6rgano
superior prevalece sobre la dictada por el inferior.

ACUERDA

I.

A. INTERPRETAR AUTENTICAMENTE LOS ARTICULOS 44 Y 46 DEL
REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO A LA LUZ DE
LOS ARTICULOS 8, 77 Y 105 DEL ESTATUTO ORGANICO, DE FORMA QUE
SE ENTIENDA QUE HACEN ALUSION A LOS FUNCIONARIOS QUE CON
BASE EN LOS ARTICULOS 8 INCISOS C 'Y D, 77 INCISOS D Y F, Y 105 INCISO
C., INTEGRAN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA ASi COMO LAS
ASAMBLEAS DE FACULTAD, CENTRO, SEDES REGIONALES Y LAS DE
UNIDAD ACADEMICA, RESPECTIVAMENTE, PERO NO EXCLUYE A LOS
FUNCIONARIOS QUE POR DERECHO PROPIO INTEGRAN LA RESPECTIVA
ASAMBLEA EN RAZON DEL CARGO QUE OCUPAN Y QUE POR LO TANTO
POSEEN DERECHO A EJERCER EL VOTO, AUN CUANDO NO GOCEN DE
PROPIEDAD EN LA INSTITUCION.

B. LO ANTERIOR SIGNIFICA QUE, INDEPENDIENTEMENTE DE LA

CONDICION DE PROPIETARIO O INTERINO EL FUNCIONARIO QUE OCUPA
UN CARGO INDICADO EN LOS ARTICULOS 8, 77 Y 105 DEL ESTATUTO
ORGANICO, FORMARAN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA O LAS
ASAMBLEAS DE FACULTAD, CENTRO, SEDE Y UNIDAD ACADEMICA
SEGUN CORRESPONDA.

C. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

25 de febrero del 2010
SCU-300-2010

ARTICULO II, INCISO VII, de la sesion ordinaria celebrada el 25 de febrero del 2010, acta No. 3057,
que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.

Las Convenciones Colectivas de Trabajo son instrumentos juridicos laborales, que se
sustentan en "el derecho a la negociacion colectiva laboral, con el objeto de mejorar o de
superar ese minimo esencial establecido en la legislacién de trabajo. Tiene por objeto la
fijacion de mutuo acuerdo entre patrono y trabajador de las condiciones de especificas en las
que se desarrollara el contrato de trabajo.

En la convencién colectiva se regula, por un lado, las condiciones a que deben sujetarse las
relaciones individuales de trabajo y en concreto, con respecto a la prestacion del servicio del
trabajador (cldusulas normativas). También se incluyen cldusulas que especifican el ambito
personal, temporal y espacial de la convencion y entre las que se incluyen las que limitan o
fijan procedimientos para el ejercicio de los derechos del empleador, en especial en lo que se
refiere al poder disciplinario y al ejercicio de su derecho a la organizacion y la direccion
(clausulas de configuracion). Ademads en la convencidn se regulan derechos y obligaciones
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entre las partes y que tienen que ver, primordialmente, con la paz social y con el deber de
ejecucion de la convencidén, como la creacion de las juntas de relaciones laborales, la
institucion de prestaciones patronales con destino a obras sociales dentro de la comunidad
laboral, instalacion de centros de formacion, entre otros (clausulas obligacionales).

Segun lo dispone el articulo 62 de la Constitucion Politica, las convenciones colectivas de
trabajo que se celebren conforme a la ley, tienen fuerza de ley entre las partes contratantes.
Esto implica un poder reformador de las convenciones colectivas de trabajo en el ambito de
las relaciones laborales, en la medida que se pueden superar los minimos existentes cuando se
trata de conceder beneficios a los trabajadores, siempre y cuando no se afecten o deroguen
disposiciones de caracter imperativo.

En el caso particular de la Convencidn Colectiva de Trabajo negociada entre la Universidad y
el SITUN, el proceso de negociacién de parte de la institucion estd a cargo de la Rectoria con
el apoyo de la Comisiéon que se nombre para tal efecto, pero por el caracter normativo que
contiene este instrumento laboral, la competencia para aprobarla, en el &mbito institucional, le
corresponde al Consejo Universitario, pues conforme al articulo 24 inciso g del Estatuto
Organico, a esa instancia es a la que se le ha otorgado la potestad normativa.

Es necesario establecer claramente que desde el punto de vista institucional, en el caso de la
negociacion colectiva, para que se comprometa a la institucion, se requiere un acuerdo previo
de aprobacion de parte del Consejo Universitario, a efectos de no transgredir la potestad
normativa de esta instancia colegiada que segtn el Estatuto Organico, es el 6rgano superior
colegiado que dirige y orienta la politica general universitaria (articulo 21) y ejerce el
gobierno universitario en todos los asuntos que no estén reservados a la Asamblea
Universitaria o a la Asamblea de Representantes (articulo 24 inciso a).

Que para efectos de garantizar eficiencia en el proceso de negociacidon y aprobacion de las
convenciones colectivas o sus reformas, el proyecto que se eleva al Consejo Universitario para
aprobacion debe contar previamente, con el analisis, asesoria y criterio de las instancias
técnicas universitarias, siendo al menos la Asesoria Juridica, el Programa de Gestion
Financiera, el Programa de Desarrollo de Recursos Humanos y el Area de Planificacion
Econdmica.

El analisis de la Comision de Atencion de Temas Institucionales.

SE ACUERDA:

A. ACLARAR QUE LA INSTANCIA COMPETENTE PARA APROBAR EN
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, LA PROPUESTA DE
CONVENCION COLECTIVA O SUS MODIFICACIONES ES EL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

B. INSTRUIR AL RECTOR PARA QUE:

1. CADA VEZ QUE NEGOCIE UNA NUEVA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO O SUS MODIFICACIONES, NO SUSCRIBA EL DOCUMENTO
RESPECTIVO CON EL SINDICATO, SIN QUE ANTES EXISTA EL ACUERDO
DE APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

2. EL PROYECTO FINAL QUE SE ELEVA AL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEBE CONTAR, PREVIAMENTE, CON EL ANALISIS, CRITERIO Y
ASESORIA DE AL MENOS EL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA, EL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, LA ASESORIA
JURIDICA Y EL AREA DE PLANIFICACION ECONOMICA.

3.  NO REMITA PARA SU HOMOLOGACION AL MINISTERIO DE TRABAIJO,



II.

C. ACUERDO FIRME.

26 de febrero del 2010
SCU-323-2010
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UNA CONVENCION COLECTIVA O SU MODIFICACION, MIENTRAS NO
HAYA SIDO APROBADA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

ARTICULO SEGUNDO, INCISO VIIL, de la sesién ordinaria celebrada el 25 de febrero del 2010,
acta No. 3057, que dice:

RESULTANDO:

1.

El oficio SCU-CATI-1069-2009 del 22 de junio del 2009, mediante el cual se publico el
concurso para nombrar miembros de la Comisién de Carrera Académica.

La nota del 25 de enero de 2010, en la cual la M.Ed. Mirta Diaz Forbice, propone su nombre
como miembro suplente ante la Comision de Carrera Académica.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
ARTICULO VII, INCISO CUARTO, de la sesion ordinaria celebrada el 10 de diciembre del
2009, acta No. 3050, transcrito mediante oficio SCU-024-2010 del 19 de enero de 2010, que

dice:

“...SE ACUERDA:

A)

PRORROGAR EL ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO

UNIVERSITARIO, TRANSCRITO MEDIANTE OFICIO SCU-727-20009.
DECLARAR QUE EN EL TEMA DE CARRERA ACADEMICA NOS
ENCONTRAMOS EN UNA SITUACION EXCEPCIONAL, Y POR ENDE
SE DEBE PRORROGAR EL PLAN ATENCION PRIORITARIA, HASTA
EL 31 DE JULIO DEL 2010, EL CUAL IMPLICA:

1.

AUMENTAR EL NUMERO DE ACADEMICOS QUE CONFORMAN
LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA, A UN TOTAL DE SIETE
MIEMBROS PROPIETARIOS, QUE REPRESENTEN DISTINTAS
AREAS DEL SABER. A LOS DOS NUEVOS ACADEMICOS SE LES
OFRECERAN LAS CONDICIONES DE LOS DEMAS MIEMBROS.

NOMBRAR SUPLENTES PARA CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DE LA COMISION PARA ASEGURAR QUE NO SE AFECTE EL
QUORUM DE LAS SESIONES Y EL ESTUDIO DE LOS
EXPEDIENTES.

AUTORIZAR A LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA PARA
QUE, CON EL FIN DE ATENDER LA SITUACION DE EMERGENCIA
GENERADA POR LA ACUMULACION EXCEPCIONAL DE CASOS
PENDIENTES, CONTRATE ACADEMICOS, ACTIVOS O JUBILADOS
DE LA INSTITUCION, QUE POSEAN EXPERIENCIA EN LA
EVALUACION DE DOCUMENTOS DE CARRERA ACADEMICA,
PARA QUE ANALICEN LOS EXPEDIENTES Y PRESENTEN SUS
INFORMES A LOS MIEMBROS DE LA COMISION, DE MODO QUE
SE AGILICE EL ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES...”
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El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién del 12 de abril del 2007, acta N°
2834, Articulo VI, Inciso I y publicado tanto en SCU-517-2007 del 13 de abril del 2007,
como en UNA-GACETA 7-2007 del 30 de abril del mismo afio, donde se establece el
procedimiento para convocar y conformar la lista de candidatos a considerar para
nombramiento en los érganos desconcentrados.

CONSIDERANDO:

1. En los Articulos 5y 6 del Reglamento de Carrera Académica, se especifica:

“Articulo 5: COMPOSICION DE LA COMISION.

La comision estara integrada por cinco miembros nombrados por el Consejo
Universitario. Poseeran al menos la categoria de profesor II, seran de tiempo
completo en la Universidad y representaran diferentes dareas del saber.

Articulo 6: PLAZO DE NOMBRAMIENTO.
El nombramiento como miembro de la Comision serda por tres aros, reelegible
consecutivamente una sola vez.”

La importancia que para la Universidad Nacional tiene la labor de la Comision de Carrera
Académica.

3. El analisis de la Comision de Analisis de Temas Institucionales.

ACUERDA:

A. NOMBRAR LA M.ED. MIRTA DiAZ FORBICE COMO REPRESENTANTE

ACADEMICA SUPLENTE PARA INTEGRAR LA COMISION DE CARRERA
ACADEMICA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA ESTABLECIDA.

B. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO ACADEMICO

19 de febrero del 2010
CONSACA-13-2010

Articulo Segundo, Inciso Unico, de la sesion ordinaria celebrada el 2 de diciembre de 2009, Acta N°
36-2009, que dice:

ASUNTO. Lineamientos para la Educaciéon Permanente

CONSIDERANDO:

1.

El documento “Lineamientos Educacion Permanente”, presentado por la Vicerrectoria
Académica ante el Consejo Académico de la Universidad Nacional.

El analisis efectuado por el CONSACA en sus sesiones N° 35-2009 y 36-2009, celebradas los
dias 25 de noviembre y 2 de diciembre de 2009.

SE ACUERDA:
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A. APROBAR EL LOS LINEAMIENTOS EDUCACION PERMANENTE.

B. ACUERDO FIRME.
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Lineamientos Educacion Permanente.

Enero 2010
CONTENIDO

INTRODUCCION
PRIMER CAPITULO )
MARCO REFERENCIAL PARA EL ANALISIS

1. Educacion

2. La formalidad de la educacion

3. Laeducacion de adultos

4. Educacion continua

5. Educacion Permanente

6. Educacion permanente en el contexto de la educacion superior
SEGUNDO CAPIiTULO

LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y LA EDUCACION PERMANENTE

1. Definicién de educacion permanente para la Universidad Nacional
2. Lineamientos de la Educacion Permanente

INTRODUCCION

La Universidad Nacional, desde su creacion, ha desarrollado acciones que se han ubicado en el ambito
de la educacion permanente, abordandolas desde perspectivas muy diversas.

El incremento de las actividades de educacion no formal, impulsadas y ejecutadas por diferentes
Unidades Académicas de la Universidad Nacional, como respuesta al rapido crecimiento y a la
diversificacion cada vez mayor de las necesidades educativas de la sociedad, nos exige una
articulacion que facilite estos procesos y asegure la excelencia del acto académico.
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En concordancia con este objetivo, desde la Vicerrectoria Académica y en construccion y
coordinacion con las Facultades, Centros y Sedes se ha venido trabajando en la formulacién de una
propuesta de politicas, lineamientos y procedimientos que se propone regirian las actividades
relacionadas con Educaciéon Permanente.

Se elaboran unos primeros documentos en consulta con académicos, con el Departamento de Registro,
la Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacion Externa, la FUNADAUNA,
Direccion de Docencia, entre otros.

Luego se sometio la propuesta a valoracion mediante talleres. El primer taller (16 de setiembre 2008)
se desarrollé con participacion de vicedecanos, académicos involucrados directamente en actividades
de educacidon permanente, asistentes y directores administrativos, asi como representantes de
diferentes instancias de apoyo administrativo a la labor académica y el segundo taller (26 de
noviembre de 2008) se desarroll6 con los sefiores y sefioras decanos decanas.

El presente documento tiene como propdsito establecer una linea de base comun: En el primer
capitulo se hace un breve repaso del alcance y del rol de la educacion como concepto general; se
definen las diferentes formas de “hacer educacion”: formal, informal, no formal; se incluyen algunos
de los antecedentes de la educacidon permanente, como lo son educacion de adulto, educaciéon continua
y se revisan algunas de las definiciones en el ambito internacional de educacién permanente. El
segundo capitulo desarrolla el marco de accion, en cuanto a definicidon de la educacidon permanente en
la UNA vy lineamientos aplicables a actividades de este tipo.

PRIMER CAPITULO )
MARCO REFERENCIAL PARA EL ANALISIS

Las numerosas y variadas experiencias desarrolladas en el ambito de la educacién permanente en la
Universidad Nacional, han dado lugar a diferentes definiciones, objetivos, énfasis y posiciones. Por
esta razon se considera necesario establecer un marco referencial general de andlisis, que permita
construir las bases institucionales de la Educacién Permanente para la Universidad Nacional.

1. Educacién

La educacion es un ingrediente fundamental en la vida del ser humano y la sociedad y se remonta a los
origenes mismos del ser humano. La educacion (del latin educare "guiar, conducir”" o educare "formar,
instruir") definida como un proceso multidireccional, en el que se construyen conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar. Se refiere a las acciones y relaciones que se construyen para formar y
desarrollar auna persona a varios niveles complementarios.

También se denomina educacidon al resultado de este proceso, que se materializa en la serie de
habilidades, conocimientos, actitudes, valores adquiridos, competencias, produciendo cambios de
caracter social, intelectual, emocional, entre otros, en la persona que, dependiendo del grado de
concienciacidn apropiacion, serd para toda su vida o por un periodo determinado.

Puede visualizarse en diferentes dimensiones, tales como: la ética y cultural, la cientifica y
tecnologica, y la econdmica y social. A nivel muy general podria decirse que los objetivos multiples
de un sistema educativo equilibrado serian: bien comun, progreso personal, aprovechamiento
compartido del conocimiento y de la cultura, desarrollo civico, cohesion social y bienestar.

2. La formalidad de la educaciéon

Considerando la estructuracion secuencial y la institucionalizacion del acto educativo, se visualizan
diferentes formas de “hacer educacion”: educacion formal, educacion informal y educacion no formal':

' Wikipedia.org que toma la clasificacién dada por Coombs y Ahmed


http://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_formal
http://es.wikipedia.org/wiki/Costumbre
http://es.wikipedia.org/wiki/Valores
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
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. La educacion formal comprenderia el sistema educativo altamente institucionalizado,
cronologicamente graduado y jerarquicamente estructurado que se extiende desde los primeros
afos de la escuela primaria hasta los ultimos afios de la universidad. Esté referido a la adquisicidon
de capacidades y conocimientos en un contexto organizado, con un reconocimiento y certificacion
oficial.

. La educacién informal permite adquirir y acumular conocimientos y habilidades mediante
las experiencias diarias y las interacciones con el medio. Es un proceso continuo y espontaneo
que no se da de manera intencional. Referido a la adquisicion de conocimientos y capacidades en
un contexto de aprendizaje en la vida cotidiana, sin organizacién expresa, por medio de diversos
medios, y sin certificacion oficial.

. La educacion no formal queda definida como toda actividad educativa, organizada y
sistematica realizada fuera del marco del ambito oficial, para facilitar determinados aprendizajes a
subgrupos particulares de la poblacion. Referido a un contexto de experiencia a lo largo de los
afios en una actividad determinada, o a una actividad donde se adquieren los conocimientos en un
contexto menos rigido, complementario a las actividades del aprendizaje formal, no certifica un
titulo de grado o posgrado oficial. Una de las primeras aplicaciones de la educacion no formal se
centro en la educacidon de adultos. Sin embargo, hoy su &mbito es mas amplio y muy diverso.

3. Laeducacidn de adultos

La preocupacion y la préctica de la educacion de adultos surge en forma paralela con el proceso de
industrializacion y el desarrollo de las ideas democraticas a mediados del siglo XIX. Es justamente en
este momento historico que se ubican los comienzos de la educacion no formal casi exclusivamente
considerando la alfabetizacién de adultos con el objetivo de brindar las herramientas elementales de la
lectura y escritura y algunas nociones de calculo a las personas mayores de 16 afios para que pudieran
participar de los procesos de industrializacion y democratizacién que se desarrollaban en Europa. En
este sentido, la educacion de adultos recibid un tratamiento a nivel internacional en estrecha relacion
con los procesos politicos, sociales y econdomicos que se desarrollaron durante el siglo XX.

La educacion de adultos se centrd en acciones educativas que permitiera a la poblacidon adulta superar
las desigualdades sociales y favorecer la inclusion de las personas adultas sin titulos académicos o
sin formacidn en campos recientes. En el &mbito de la educacidon de adultos, se destacan tres elementos
diferentes?:

. Educacién compensatoria: alfabetizacion de jovenes y adultos (adquisicion de
conocimientos de lectura, escritura y calculo basico) y postalfabetizacion.

. Educacién transitoria: orientacidon profesional, especializacidon en un determinado campo de
actividades, perfeccionamiento, y reorientacion profesional.

. Educacién complementaria: acceso a bienes y objetos culturales, aprendizaje y adquisicidon de
conocimientos

4. Educacién continua

El aumento del comercio y de las corrientes de capital, las presiones competitivas, las modificaciones
de la organizacion del trabajo, y la constante necesidad de ajustarse a los rapidos e incesantes cambios
tecnologicos fomentan una necesidad cada vez mayor de personas altamente calificadas, flexibles y
adaptables. Es a esta necesidad del comercio y de la esfera productiva que responde la educacion

2 Segun Wikipendia, tomado de Ander Egg.
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continua. Su centro estd en el perfeccionamiento profesional de los trabajadores, su actualizacion y
reorientacion laboral.

La educacion continua constituye una ampliacion del concepto de educacion para adultos al incluir
ademas, a las personas jovenes que se incorporan al mercado laboral y a los profesionales que

requieren mejorar o adquirir nuevas competencias laborales.

5. Educacién Permanente

Al ser un concepto dindmico y en constante evolucion, encontramos diferentes acepciones,
dependiendo de los autores y las organizaciones que representan. A continuacidén se exponen alguna
de ellas:

a) “...El concepto de aprendizaje permanente visto como una actividad intencionada, tratese ya
sea de formacioén formal, no formal o informal, por oposicion al aprendizaje que adquieren en su
vida cotidiana todas las personas a lo largo de su existencia. La definicién del concepto de
aprendizaje se puede articular en torno a los resultados obtenidos, a las competencias adquiridas
y/o al proceso en si...”. Informe para el debate de la reunion paritaria sobre la educacion
permanente en el siglo XXI: nuevas funciones para el personal de educacion, Organizacion
Internacional del Trabajo, 1998

b) “...La educacidén como proceso continuo, que prosigue durante toda la vida, con el proposito
de que toda persona pueda mantenerse actualizada respecto a las transformaciones poblacionales,
econdmicas, politicas, tecnologicas, cientificas, artisticas, socioculturales y ambientales de
nuestro mundo; logrando el méximo desarrollo individual y social que les sea posible, y
englobando todo tipo de experiencias y actividades que sean o puedan ser portadoras de
educacién...”. “...Entendemos la educaciéon permanente como un proceso de intervencion
socioeducativa en un colectivo territorialmente determinado que tiene por objetivo convertir a
cada miembro, tanto individualmente como socialmente, en sujetos activos de su transformacion y
la de su entorno intentando conseguir la mejora en la calidad de vida. Consideramos, por tanto que
la Educacion Permanente como un recurso, entidad o equipamiento pretende ofrecer y gestionar
una serie de respuestas que se ajusten a la demanda. Asi como una actividad por constituir un
conjunto de acciones que tienden al desarrollo de la vida social y cultural de la comunidad...”.
Macarena Esteban Ibarniez, Universidad Pablo de Olavide, en el articulo “La Educacion
Permanente y las Nuevas Tecnologias ante las necesidades educativas actuales”:

c) “...Un sistema mds flexible que permita la diversidad de estudios, pasarelas entre diversos

campos de enseflanza o entre una experiencia profesional y un regreso a la formacidon constituye
una respuesta valida a las cuestiones planteadas por la inadecuacién entre la oferta y la demanda
de trabajo.
La educaciéon permanente se concibe como algo que va mucho mds alld de lo que hoy ya se
practica, particularmente en los paises desarrollados, a saber, las actividades de nivelacion, de
perfeccionamiento y de conversion y promocion profesionales de los adultos. Ahora se trata de
que ofrezca la posibilidad de recibir educacion a todos, y ello con fines multiples, o mismo si se
trata de brindar una segunda o tercera ocasion educativa o de satisfacer la sed de conocimientos, de
belleza o de superacion personal que de perfeccionar y ampliar los tipos de formacion
estrictamente vinculados con las exigencias de la vida profesional, incluidos los de formacion
practica. En resumen, la «educacion a lo largo de la viday» debe aprovechar todas las posibilidades
que ofrece la sociedad. La Educacion encierra un tesoro. Informe a la UNESCO de la Comision
Internacional sobre la educacion para el siglo XXI, 1995

La educacion permanente no es sinonimo de educacidn para adultos. Seria una contradiccion limitar la
educacion permanente a un grupo de edad. Las necesidades educativas de la época no pueden ser
satisfechas sino con un nuevo concepto. Dos elementos llevan en su evolucién al concepto de
educacion permanente. El primero de ellos es la aceptacidon de la idea de que el ser humano se educa
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durante toda la vida. El segundo es el reconocimiento de todas las posibilidades educativas que ofrece
la vida en sociedad.

La educacién de los adultos no es mas que una parte, aunque importante, de un sistema de educacion
permanente. En cuanto a la nocion de educacion continuada, es también restrictiva en el sentido que
concierne exclusivamente al aspecto profesional de la educacion. Tampoco debe confundirse con la
educacion recurrente o iterativa, es decir el despliegue de los periodos de escolaridad en el conjunto
de la vida, ni con el reciclaje o perfeccionamiento profesional. Es eso y mucho mas. *

La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos, aprender a ser. Al permitir que todos tengan acceso al conocimiento, la
educacion tiene un papel muy concreto que desempeinar en la realizacion de esta tarea universal:
ayudar a comprender el mundo y a comprender al otro, para asi comprenderse mejor a si mismo (La
educacion encierra un tesoro, Jaques Delors, 1996, UNESCO).

La idea de educacién permanente se ha ido ampliando, porque ademds de las necesarias adaptaciones
relacionadas con la vida profesional, debe ser una estructuracion continua de la persona humana, de su
conocimiento y sus aptitudes, pero también de su facultad de juicio y accion. Debe permitirle tomar
conciencia de si mismay de su medio ambiente e invitarla a desempefiar su funcion social en la vida.

Aprender durante toda la vida significa replantear los contenidos de la educacién a fin de que reflejen
factores tales como la edad, la igualdad de géneros, las discapacidades, el idioma, la cultura y las
disparidades econdmicas.

6. Educacién permanente en el contexto de la educacion superior

Tal como se apuntaba en parrafos anteriores, la velocidad con que se desarrolla el conocimiento, la
profundizacion de la division del trabajo, la rapidez con que aparecen nuevas tecnologias, el corto
tiempo en que una idea pasa a ser una innovacion tecnoldgica (poco tiempo entre idea y producto), la
rapidez con que llegan a la esfera socio-productiva, vulnerabilidad actual del planeta (retos de un
desarrollo que debe contemplar el futuro de la vida humana), la globalizacién de los sistemas
econdmicos. Ademas, el mundo experimenta niveles cada vez mas graves de desempleo, desarrollos
desiguales, una brecha creciente entre las naciones mas ricas y mas pobres, que a su vez repercuten en
aspectos basicos y cotidianos de la vida del ser humano, que conllevan entre otros: altos niveles de
violencia social, de frustracion personal, de marginacion social, de soledad e infelicidad.

Este complejo contexto crea la plataforma a partir de la cual las instituciones de educacidén superior
deberan desempefiar nuevos roles ante la perspectiva de un aprendizaje a lo largo de la vida. Los
imperativos de la educacion permanente deberian estar empujados por los requerimientos de
sociedades equitativas, sostenibles que permitan a sus ciudadanas y ciudadanos una vida digna y
placentera.

De acuerdo a Carlos Tunnermann Bernheim, los argumentos que fundamentan la tesis de la educacion
permanente en el contexto de la educacion superior son los siguientes *:

a) Los conocimientos cientificos y tecnoldgicos no pueden ser incorporados a los planes de
estudio de la universidad al mismo ritmo en que se producen. Esto traec como consecuencia que los
conocimientos que se imparten en las instituciones de educacidén superior se refieran mas al
pasado que al presente, mas a la historia que al futuro.

3 Segln Charles Hummel de acuerdo a lo consignado en “La educacién permanente y su
impacto en la educacion superior”, de Carlos Tinnermann Bernheim,

4 Basado en el Ensayo del Profesor Carlos Tunnermann Bernheim, La Educacién Permanente y
su impacto en la Educacién superior, UNESCO 1995
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b) Los cambios cientificos y tecnoldgicos no han sido solamente cuantitativos sino cualitativos,
es decir, no so6lo se ha producido mayor niimero de conocimientos v de técnicas, sino que los
nuevos conocimientos han conducido a una nueva vision del ser humano y del Universo.

c) Hasta hace poco tiempo, el conocimiento de la humanidad y su mundo se pretendia lograr
parcelandolo en segmentos cada vez més pequefios, mas especializados, cuyo dominio se acercaba
a la verdad cientifica, objetiva y universal. Pero el conocimiento cada vez mas profundo de la
materia y sus manifestaciones conduce a una concepcion unificadora del Universo, y se han ido
rompiendo las fronteras artificiales que se habian establecido entre las diversas ciencias
particulares.

d) La aplicacién del método cientifico, en su méas amplia concepcion, identifica cada vez mas las
ciencias con las humanidades, acercandose a un humanismo cientifico-técnico, en donde la razon
pura tiene que estar en equilibrio con el sentido de la estética y trascendencia de la persona.

e) La busqueda permanente de nuevos conocimientos y de nuevas técnicas dentro de una
concepcidn unificadora del mundo plantea la necesidad de revisar los esquemas tradicionales de la
educacion superior, su misién, su metodologia y en general, toda la estructura del sistema

educativo.

f) La educacidén permanente tiene esencialmente caracter integrador del conocimiento, sintesis
ordenadora de la actividad humana, y el papel de la y el docente se centra en la persona que
aprende.

g) Educacién permanente quiere decir que no hay una etapa para estudiar y otra para actuar. Que

aprender y actuar forman parte de un proceso existencial que se inicia con el nacimiento y termina
con la muerte.

h) Educacion permanente quiere decir, no s6lo poseer los conocimientos y las técnicas que nos
permitan desempefiarnos eficientemente en el mundo en que vivimos, sino fundamentalmente,
estar capacitados para aprender, reaprender y desaprender permanentemente.

Segun la OIT, el aprendizaje permanente constituye en la actualidad el principio rector de las
estrategias de politica para alcanzar objetivos que incluyen desde el bienestar econdmico de los paises
hasta la realizacion personal y la cohesion social.

Se argumenta que la educacion permanente juega, a nivel de educacidn superior, el rol de “instrumento
igualitario”, en el sentido de que permite ofrecer una “segunda oportunidad” a las personas que por
razones economicas, o por cualquier otro motivo, no pudieron tener acceso, en la edad normal, a la
educacion superior.” Como lo sefialara Malcolm S. Adiseshiah “ No puede haber en lo sucesivo
desertores en el sistema, como tampoco puede haberlos en la vida...”

Concluyendo, las teorias y modelos sobre como podria ser una sociedad cognitiva cubren toda una
gama de propuestas desde aquellas segtiin las cuales la totalidad de la experiencia del aprendizaje se
rige por la l6gica del mercado y de la utilidad econdmica, hasta propuestas cuyo principal objetivo es
el bienestar personal, la participacidn activa en la vida ciudadana y la potenciacioén del individuo a fin
de que pueda elegir verdaderamente su trayectoria.

SEGUNDO CAPITULO ]
LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y LA EDUCACION PERMANENTE

En la Memoria anual de labores de la Rectoria 2006-2007, se sefiala “...La educacion permanente
encuentra su justificacion en el derecho y necesidad ciudadana de capacitacion no formal. Por

® Tinnermann Bernheim, La educacién permanente y su impacto en la educacién superior.
UNESCO 1995
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tanto, y como fortalecimiento de la gestion curricular, de proyectos y programas, se planteo la
necesidad de innovar la oferta acadéemica, como medio para mejorar la pertinencia y calidad de la
UNA, permitiendo asi una educacion mas flexible y adecuada a las necesidades del entorno social y
economico y contribuyendo estratégicamente al desarrollo del pais...”.

Este nuevo reto que ha asumido la Universidad Nacional®, contenido tanto en el Plan Global
Institucional 2004-2011 como en el Plan Estratégico Institucional 2007-2011, ha querido que se
definan los elementos sustanciales que dan forma, contenido y direccion a la educacién permanente.

1. Definicién de educacién permanente para la Universidad Nacional:

La Educacion permanente se define como una actividad académica de educacion no formal, abierta,
organizada, planificada y sistematizada que articula procesos de enseflanza y aprendizaje, enfocados a
brindar oportunidades de actualizacion y de capacitacion a los diversos miembros de sectores de la
sociedad y de la comunidad universitaria, para la insercion en el ambiente laboral, social y cultural y
para la realizacion personal.

La educacion permanente se enmarca dentro de los valores que dan sustento filoséfico a la
Universidad Nacional:

a. Compromiso social: Es la orientacidon de los esfuerzos hacia el bien de la sociedad y
en particular hacia la promocion de los sectores sociales menos favorecidos.

b. Identidad y compromiso: es el sentido de pertenencia e identificacion con la
Institucién, lo que mueve a actuar en defensa de sus principios y a favor de la comunidad de
usuarios. Es fuente de orgullo y genera sentido de comunidad.

C. Respeto y Didalogo: Es fortalecer la credibilidad, la escucha a los demaés y el respeto
por el pensamiento ajeno. Es un medio que potencia el crecimiento personal y colectivo, el trato
afable y la atencion oportuna.

d. Transparencia: La Universidad Nacional garantiza a la sociedad que cumple con su
misidn, usa eficientemente los recursos a ella asignados y realiza una gestion éticamente
responsable. Lo anterior se instrumentaliza mediante la rendicion de cuentas.

e. Compromiso con el ambiente: Es el esfuerzo por desarrollar practicas y una actitud
de respeto por las distintas formas de vida y el ambiente, asi como el compromiso de heredar a las
futuras generaciones un planeta mas habitable.

f. Equidad: Es la condicién de trato equitativo en oportunidades y derechos entre
hombres y mujeres, jovenes y adultos, de forma que se desarrollen plenamente sin discriminacion
por razones de sexo, clase, edad, religion o etnia.

g. Innovacién y creatividad: Es la blusqueda de nuevas formas de aprender y
experimentar, ya sea en forma individual o en los equipos de trabajo, tanto en los procesos de

produccién académica como en los de gestion institucional.

2. Lineamientos de la educacién permanente:

1. Se concibe como un factor de desarrollo social, equitativo, sustentable, justo y de
integracion plena de los individuos en este desarrollo, promueve la responsabilidad social
institucional y empresarial; y la formacion de ciudadania critica.

¢ Este planteamiento se encuentra contenido en: Plan Estratégico Institucional 2007-2011. afio
2008, Costa Rica. Pagina 10; Plan Global Institucional 2004-2011, anexo 3: politicas
institucionales.
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Detecta, criticamente las necesidades de la sociedad, y da respuesta a necesidades e
intereses del entorno social, tanto culturales, como cientificos, ambientales, técnicos,
profesionales, artisticos o personales.

Se desarrolla:
a. en estricto apego a los fines, principios, funciones y naturaleza de la Universidad Nacional
para contribuir a la democratizacion de la educacion y a la reduccion de las desigualdades.

b. desde el ambito sustantivo de las facultades, centros, sedes, campus y otras instancias
universitarias en concordancia con la competencia académica disciplinaria de la instancia

proponente y con fundamento en criterios de prioridad, pertinencia y calidad.

Varias instancias académicas podran formular y ejecutar actividades interdisciplinarias,
cuando asi se requiera.

c. en correspondencia con las areas estratégicas de desarrollo de la institucion, como producto de
actividades sustantivas para el fortalecimiento del desarrollo académico integral.

d. con garantia de equilibrio entre el impacto social, los beneficios académicos y la
sustentabilidad financiera.

e. con participacion de académicos y de estudiantes como parte de su formacion integral. Las
acciones serdn ejecutadas prioritariamente por personal que labora en la UNA y se podran
incorporar estudiantes bajo la coordinacion de un académico.

f. con coordinadores prioritariamente que laboren en la Universidad Nacional.

Se formula y ejecuta:

a. para contribuir al desarrollo integral, critico, auténomo, sostenible y equilibrado de la

poblaciéon meta, dentro de un marco de respeto a los derechos humanos y de busqueda del

bienestar general.

b. para generar mejores y mayores oportunidades laborales, a la vez que propicia la realizacion
personal y la responsabilidad social.

c. para facilitar la transferencia de tecnologias apropiadas para la actividad productiva del pais.

d. con intercambio de conocimientos y competencias entre diferentes sectores de la sociedad en
el &mbito nacional como internacional.

e. para construir nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, crear y fortalecer competencias
mediante abordajes innovadores.

f. mediante propuestas curriculares rigurosas, con metodologias y medios que responden a
procesos de formacion especificos.

g. por personas de perfil idoneo, que poseen competencias pedagdgicas, sean tituladas o no de la
educacion formal.

Se organizan bajo la modalidad de transferencia tecnolégica y vinculacién externa
(prestacion de servicios remunerados) o de cooperacion externa, para lo cual:
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Desarrolla y fortalece la accion conjunta con y entre diferentes actores sociales: actores
publicos, privados, organizaciones sociales locales, nacionales e internacionales, en asuntos
de interés comun.

contiene un plan de inversidn de los excedentes que fomenta la inclusion de sectores sociales
en desventaja, beneficia a la actividad de educacion permanente especifica y a la unidad
académica.

Entre las principales funciones que debe cumplir la educaciéon permanente estan:

Actualizacion. Entendida como el desarrollo de las capacidades de las personas para que
respondan a las necesidades actuales de la sociedad.

Renovacion. Cuando con base en una competencia existente, se adquieren nuevas habilidades,
conocimientos y destrezas. Este caso se presenta, sobre todo, cuando las posibilidades de
empleo son limitadas y se decide orientarse hacia otra actividad de naturaleza diferente.

Promocion. Corresponde a la aspiracidon de la persona que quiere adquirir la competencia
deseada para acceder aun nivel superior al que ejerce, o para elevar su realizaciéon personal

Profundizacion. Con la finalidad de ahondar en un tema especifico, de relevancia académica.

Cultura general. entendida como la busqueda del desarrollo integral que promueva la
configuracion de una visiéon de mundo mas amplia.

Las actividades de educacidén permanente pueden ser disefiadas y ejecutadas segun:
Los fines: actualizacion, renovacion, promocidn, profundizacién y cultura general.
La forma: curso, seminario, taller, mesa redonda, ciclo de conferencias.

Nivel de aprovechamiento.

EL programa especifico de instruccion de educacion permanente define:

a.

los requisitos especificos para la matricula de nacionales o extranjeros (as),
titulados (as) o no, la duracién y el periodo del afio académico en que se ofrece.

precisa los conocimientos, habilidades, actitudes y competencias a alcanzar.

la forma (curso... ciclo de conferencias) y podra proponer acciones de caracter
modular, centrados en un area tematica de especializacion profesional, cientifica, técnica,
artistica, entre otros.

los tiempos de duracién acorde con el logro de las competencias, conocimientos
habilidades o aptitudes a alcanzar, horarios y periodos segun necesidades de la poblacion
meta.

el nivel de aprovechamiento mediante el certificado de capacitacion a recibir, que
puede ser de aprovechamiento (con evaluacion), de asistencia, o de acreditacion de
competencias, entre otros. Se podra certificar créditos (no conducentes a titulaciones oficiales
de grado o posgrado).

La poblacién meta de una actividad de educacion permanente son:
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a. Graduados y egresados del sistema de educacidon superior que requieran actualizacion,
renovacion, promocion, profundizacion y cultura general

b. Personas jovenes y adultas excluidos de la ensefianza formal.

¢. Nifios y nifias a los cuales se les brinda la oportunidad de desarrollar y acentuar habilidades y
destrezas especificas.

d. Personas que quieran adaptar y enriquecer sus conocimientos para reanudar sus estudios o
satisfacer sus ansias de aprender en todos los ambitos de la vida.

10. El responsable de la actividad formula la propuesta de programa especifico de instruccion
con base en los requerimientos de su Unidad Académica, Centro o Sede apoyandose en el
formulario respectivo, los lineamientos de la educacidén permanente y la normativa institucional.

11. Se aprueban mediante procedimientos simples y descentralizados:

a. en los Consejos Académicos de Unidad Académica, del Centro de Estudios Generales, de las
Sedes, y con el aval del Decano o Decana.

b. en otras instancias universitarias, con el aval del vicerrector correspondiente.

C. con el aval del Decano o Decana o del Vicerrector respectivo cuando corresponde,
se envia al Programa de Educacidon Permanente, quien formaliza la inscripcion de la accidon en
el Sistema de Informacidén Académica (SIA).

12. Cuando la propuesta de instruccion incluya la asignacion de créditos de grado y posgrado,
o certificacion de competencias, el responsable debe solicitar el aval de la Direccidon de Docencia,
y la aprobacidn del Sistema de Estudios de Posgrado (SEPUNA), segun corresponda, antes de
presentar su solicitud ala Unidad Académica, Centro o Sede.

13. Se someten en forma permanente a procesos evaluativos:

con fines de mejoramiento

para garantizar a la sociedad el cumplimiento de la misidn universitaria

c. para comprobar el uso eficiente de los recursos asignados y una gestion éticamente
responsable.

o

14. La Universidad establecerd un programa de educacion permanente que apoya, promueve,
articula, asesora, coordina y evalua sistematicamente las acciones. Este programa pone en
practica un modelo de gestion acorde con la naturaleza de la UNA, mediante procedimientos
agiles y claros, que garanticen la innovacidn, la pertinencia, la calidad y la promocién de alianzas
estratégicas.

15. Los procedimientos son elaborados o modificados por el Programa de Educacion
Permanente en coordinaciéon con los decanos y decanas, acorde con los lineamientos de la
educacion permanente en la UNA.

II. 23 de febrero del 2010
CONSACA-014-2010

Articulo Sexto, Inciso 1., de la sesidon ordinaria celebrada el 17 de febrero de 2010, Acta N° 3-2010,
que dice:

ASUNTO. Conformacion de las Comisiones Permanentes de Trabajo, CONSACA.
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SE ACUERDA:

A. INTEGRAR LAS COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO DEL
CONSEJO ACADEMICO DE LA SIGUIENTE FORMA:

COMISION DE ASUNTOS DOCENTES Y
ESTUDIANTILES

MILS. Lucia Chacon Alvarado, Coordinadora
M.Sc. Ileana Vargas Jiménez

Licda. Mayela Cascante Fonseca

Dr. Jorge Quir6s Arce

Est. Sergio Hidalgo Araya (Matematicas)
Est. Maria Julia Ugalde Vargas (Quimica)

COMISION DE ASUNTOS RELATIVOS A LA’INVESTIGACI(’)N, EXTENSION Y
PRODUCCION

Licda. Nelly Obando Alvarez, Coordinadora
Dra. Grace Prada Ortiz

Mils. Lucia Chacén Alvarado

M.Sc. Alberto Segura Gutiérrez

Est. Juan Ignacio Rodriguez Araya (Economia)

COMISION DE PLANIFICACION ACADEMICA, EVALUACION Y ASUNTOS JURIDICOS

M.Sc. Omar Miranda Bonilla, Coordinador
Dr. Henry Mora Jiménez

Dr. Jorge Quir6s Arce

M.Sc. Geovanni Jiménez Nufiez

Est. Henry J. Rodriguez Siles (Sociologia)

B. ESTABLECER COMO DIAS DE REUNION LOS SIGUIENTES

Comision de Asuntos Docentes y Estudiantiles
Viernes de 9:30 am. a 12:00 m.d.

Comision de Asuntos Relativos a la Investigacion, Extension y
Produccion
Cuando tenga asuntos por resolver
Comision de Planificacion Educativa, Evaluacion y Asuntos
Juridicos
Miércoles de 2:00 a 5:00 p.m.

C. ACUERDO FIRME.

III. 4 de marzo del 2010
CONSACA-022-2010

Articulo Cuarto, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de marzo de 2010, Acta N° 5-2010, que dice:

ASUNTO. Lineamientos para incentivar el establecimiento de redes.




66

CONSIDERANDO:

1. La propuesta de “Lineamientos para incentivar el
establecimiento de redes” presentada por la Vicerrectoria Académica.

2. El analisis efectuado por el Consejo Académico en su sesion
N° 5-2010, celebrada el 3 de marzo de 2010.

ACUERDA:

A. APROBAR LOS LINEAMIENTOS PARA INCENTIVAR EL
ESTABLECIMIENTO DE REDES.

LINEAMIENTOS PARA INCENTIVAR EL ESTABLECIMIENTO DE REDES
1.  JUSTIFICACION

La expansion de los conocimientos y de sus combinaciones ha conducido a muchas instituciones a
revisar y modificar algunas de sus formas de funcionamiento, para promover la articulacion entre las
ciencias exactas y naturales, las ingenierias, las ciencias de la salud con las ciencias sociales, las artes
y las humanidades, de forma que se favorezca una auténtica transdiciplinariedad en que exista una
multiplicacion de las combinaciones entre disciplinas, pero garantizando a la vez la coherencia
metodoldgica de cada rama del conocimiento.

El conocimiento transdisciplinar, por su propia contextualizacién, obliga a un didlogo con otros
tipos de conocimiento. Esta ecologia de saberes, como profundizacidon de la investigacidén-accion,
para el caso de la Universidad Nacional es propio de la extensidn universitaria y consiste en la
promocion de dialogos entre el saber cientifico y humanistico que la universi dad produce y los
saberes legos, populares, tradicionales, urbanos, campesinos, provincianos y de culturas no
occidentales que estan presentes en la sociedad y que buscan una orientacidn solidaria de la relacion
universidad-sociedad.

Estas comunidades se organizan en redes en torno a problemas centrales del desarrollo
socioecondmico, que son pertinentes al quehacer sustantivo de las Unidades Académicas, Centros y
Sedes, cuyas acciones acentuan un proceso contextualizado en relacion con las necesidades de la
sociedad. Este conocimiento pluriuniversitario es un conocimiento contextual en la medida en que el
principio organizador de su produccion es su aplicacion y, por tanto, la iniciativa de la formulacion
de los problemas que se pretenden resolver y la determinacidén de los criterios de relevancia de estos
son el resultado de un acuerdo entre la academia y los usuarios. Asi los beneficios y sus impactos son
puestos al servicio del interés publico, de la ciudadania activa y de la construccion de alternativas
solidarias y de largo plazo.

Como producto de lo anterior se establece un incremento de la diversidad cultural de saberes que ha
sido una de las fortalezas del modelo de la Universidad Nacional, no obstante es importante
revitalizarlo para impulsar el desarrollo de areas prioritarias en las que el conocimiento se multiplique
y diversifique para crear nuevas comunidades disciplinarias transversales. En algunos paises estas
formas de organizaciéon se vienen observando en el d&mbito de la investigacidon y la generacidén de
conocimientos, pero también se aspira a que se extienda a la ensefianza universitaria, con una clara
decisién de promover la movilidad académica y estudiantil, asi como el didlogo intercultural.

Estas redes tienen como base la solidaridad y la cooperacion al interior de la red y desde su inicio
deberian integrar universidades extranjeras, u otras instituciones publicas y privadas como
componente de internacionalizacion, para dar cabida a su participacion activa en organizaciones
internacionales o multinacionales.
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Crear una cultura de red en las universidades no es una tarea fécil, es deseable que fomenten la forma-
cion de modulos (clusters), el crecimiento de la multiconectividad entre las universidades, los centros
de investigacion, de extension, de docencia y de produccidn, de divulgacién y de publicacidon del
conocimiento. Asi entonces, como paso inicial pero también como accidén permanente de formacion de
los integrantes, la red debe crear espacios que faciliten e incentiven su surgimiento y su
sostenibilidad.

La construccion de una masa critica es una precondicion y ésta s6lo se obtiene en la mayoria de los
paises cuando se suman y se aunan los recursos, se buscan sinergias y se maximiza el desempefio
funcional a partir de las diferentes contribuciones que los componentes de la red pueden dar. Asi, la
construccion de la red implica compartir recursos y equipamientos, la movilidad de docentes y
estudiantes al interior de las redes.

Es importante sefialar que estas caracteristicas determinan que las iniciativas que se adscriben a
UNAREDES se deben dar su autoorganizacidon con una forma de trabajo altamente descentralizado, de
forma que su organizacion de red se oriente a su viabilidad y a incentivar la consecuciéon de campos
de legitimacion como son el acceso, la calidad, la ecologia de saberes y la contextualizacidn social. Lo
que lo convierte en un espacio complejo y seguramente mas adecuado para ser logrado en sistemas
abiertos, menos perennes y de organizacion flexible.

Parte de su fortaleza de red es la definicidon clara de sus logros y el rendimiento de cuentas mediante
evaluaciones participativas. Asimismo el trabajo en red requiere un nivel alto de preparacion para
aprovechar realmente estos modos de organizacion y de participacion activa que propician la gestion,
difusidn, valorizacidn y acceso al conocimiento.

La Universidad Nacional ha venido a lo largo de los tultimos afios priorizando el trabajo
interdisciplinario y transdisciplinario como una mejor aproximacion al trabajo complejo que es
propio del desarrollo de las 4reas de conocimiento estratégico establecidas por el CONSACA.

Los lineamientos para la aprobacién, seguimiento y cierre de Programas, Proyectos y Actividades
(PPA) establecen criterios de prioridad, calidad y pertinencia para la aprobacién de los mismos.
Indican que la Universidad dard prioridad al trabajo académico interdisciplinario, mediante la
integracion disciplinaria desde las Unidades Académicas, Sedes y Centros. Asimismo es importante
tener presente que la institucion ha creado fondos concursables como el FIDA y FUNDER para la
ejecucion de los PPA.

No obstante lo anterior es importante también estimular sinergias entre académicos y estudiantes en
temas de relevancia estratégica institucional como una forma de estimular el fortalecimiento de la
masa critica, la internacionalizacion, el trabajo solidario, la discusiéon y divulgaciéon de temas
relevantes y la articulacion de respuestas oportunas y pertinentes con incidencia nacional o a otro
nivel.

El fondo para UNAREDES se crea como capital semilla para ser aplicado en temas definidos como
prioritarios por el CONSACA y cuyo financiamiento deberia ser complementado por el Fondo de
Fortalecimiento y Renovacion Académico (FFRA), bajo el criterio de que entre ambos pueden
producir sinergias que desde el proceso de planificacion de las Facultades, Sedes y Centros,
incentiven los procesos de internacionalizacion universitarios y los objetivos del FFRA.

2. OBJETIVO DEL FONDO UNAREDES

El Fondo Institucional para Redes es un incentivo para avanzar estratégicamente en el desarrollo de
temas prioritarios establecidos por el CONSACA, cuyo quehacer académico es transdisciplinario,
contextualizado en relaciéon con las necesidades de la sociedad, en perfecta armonia con la actividad
sustantiva de las Unidades Académicas, las Facultades, Sedes y Centros, respondiendo a criterios de
pertinencia, calidad e internacionalizacion.
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3. ACCIONES SUSTANTIVAS DE LAS REDES

. Ejecutar acciones para internacionalizar el quehacer de la Red mediante el establecimiento de
relaciones con centros de excelencia nacionales o internacionales.

. Desarrollar discusiones de profundizaciéon y formacion de criterio alrededor de asuntos
relevantes en un ambiente de didlogo con actores sociales.

. Sistematizar propuestas y respuestas que acentuen la participacion de los miembros de la Red
en las grandes discusiones nacionales.

. Desarrollar acciones de formacidon y capacitacion para los académicos y estudiantes que la
integran.

. Establecer espacios para la formulacién de propuestas de nuevos PPA y de programas
docentes y de educaciéon permanente.

. Fortalecer el acervo documental sobre el tema al cual se dedica la Red.

. Establecer alianzas estratégicas que permitan la generacién de recursos propios y beneficios
para su sostenibilidad académica.

. Establecer espacios permanentes y formas diversas de comunicacion y divulgacion de los
productos de la Red que patrocinen el acceso al conocimiento.

. Desarrollar acciones para fomentar la atraccion permanente de nuevos miembros.

. Desarrollar una estrategia de evaluacidn participativa, cada afio y a su conclusién, que permita

rendir cuentas con fundamento en la definicion de los indicadores de logro establecidos en la
formulacion de la RED.

4. DESCRIPCION DE LOS ALCANCES DEL FONDO

El fondo UNAREDES se asignard por un méaximo de dos afos a cada red, con fundamento en su
formulacion. No obstante lo anterior al finalizar el afio calendario en que se ejecutan las acciones de
una red se conducird una evaluacién de sus logros, que permitird decidir si la red recibe nuevos fondos
en el segundo afio de ejecucion, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

Una red podria renovar, por otro periodo de dos afios, su participacién en el uso de los recursos del
fondo en atencién alos logros y la vigencia tematica.

En ningln caso, estos fondos podran ser utilizados para realizar contrataciones de personal; podré
incorporar estudiantes asistentes y asistentes graduados bajo el régimen becario de la Universidad

Nacional; no podré financiarse PPA, toda vez que para estos se aplica otra normativa existente en la
Institucién.

5. FINANCIAMIENTO DE UNAREDES

UNAREDES dispondra de los siguientes recursos:

. Un aporte anual con cargo al presupuesto ordinario institucional, el cual serd actualizado
anualmente, segun los mecanismos de asignacién de recursos provenientes del FEES.

. Las donaciones y subvenciones que se reciban especificamente para este Fondo.

. Los recursos que al efecto destinen convenios de cooperacion.

. Otros recursos que le sean aportados.

La Institucién mantendra los recursos econdomicos de UNAREDES en cuentas, segun redes, de
caracter especifico, administradas de conformidad con la normativa institucional.

6. ADMINISTRACION DE FONDOS PARA UNAREDES

Las iniciativas académicas para consecucion de fondos de UNAREDES, segun los objetivos
perseguidos, mantendrdn una cuenta especifica para su administracion, correspondiéndole a la
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Vicerrectoria Académica, en coordinacidon con la Vicerrectoria de Desarrollo, definir el procedimiento
para la apertura de cuentas, su seguimiento y cierre.

7. ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Le corresponde al Programa Gestion de Desarrollo Presupuestario y Financiero, la creacién de una
cuenta especifica presupuestaria para los recursos.

8.  DEFINICION DE AREAS TEMATICAS

Las areas temadticas sobre las que se dispondrd de fondos UNAREDES, serdn definidas por
CONSACA, deberan expresar el espiritu del objetivo y los propdsitos enunciados en los
lineamientos, asi como los ejes transversales de la institucion.

9. INSTANCIA COMPETENTE PARA ASIGNAR LOS RECURSOS

EL CONSACA es la instancia que aprueba la distribucion de los recursos de UNAREDES.

10. FUNCIONES DEL CONSACA PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS

Son funciones del CONSACA para la asignacion de recursos de UNAREDES

. Convocar, segun los lineamientos y con base en la definicién de temas prioritarios, a la
presentacion de iniciativas para UNAREDES.

. Resolver las iniciativas y aprobar en ltima instancia la distribucion de los montos asignados.

. Resolver sobre la suspensidon del financiamiento otorgado en caso de incumplimiento de los
deberes por parte de los desarrolladores de iniciativas y beneficiarios de fondos.

. Proponer reformas a los lineamientos.

. Resolver los recursos que se interpongan, segun la normativa institucional.

. Participar en la evaluacion anual y final que conducen las redes.

11. INTEGRACION DE LA COMISION TECNICA ASESORA

La Comision Técnica Asesora al CONSACA, para recomendar la distribucién de recursos de
UNAREDES, estara integrada por los Directores de Area de la Vicerrectoria Académica y dos
académicos nombrados por CONSACA.

12. FUNCIONES DE LA COMISION TECNICA ASESORA

Es funciéon de la Comision Técnica Asesora del CONSACA:

. Someter a consideracion del CONSACA los resultados de la evaluacion de las iniciativas
académicas presentadas con una priorizacion para la asignacion de recursos, con fundamento en la
determinacion de areas que realice CONSACA. Unicamente someteran a evaluacion las iniciativas
que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria, segin lo establecido por estos
lineamientos.

13. CRITERIOS PARA LA CONVOCATORIA Y LA ASIGNACION DE RECURSOS

Tanto la convocatoria como la asignacion de recursos, consideran los siguientes lineamientos:

. Concordancia de la iniciativa académica y caracterizacion de su dmbito de trabajo, con las

areas prioritarias definidas por el CONSACA Yy el quehacer sustantivo de Unidades Académicas,
Facultades, Centros y Sedes que participan en la iniciativa.
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. Formulacién de iniciativas segin acciones sustantivas que justifican el establecimiento de la
red, respondiendo a criterios de pertinencia, calidad, impacto e internacionalizacidn.

. No se asignara recursos econémicos para mas de una red en un tema prioritario.

. No se elevaran al CONSACA aquellas formulaciones de redes que no alcancen el 70% del
puntaje total de evaluacion.

14. VIGENCIA DE LOS LINEAMIENTOS.
Estos lineamientos rigen a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria.
TABLA DE CONTENIDOS

LINEAMIENTOS PARA INCENTIVAR EL ESTABLECIMIENTO DE REDES

JUSTIFICACION

OBJETIVO DEL FONDO UNAREDES

ACCIONES SUSTANTIVAS DE LAS REDES

DESCRIPCION DE LOS ALCANCES DEL FONDO

FINANCIAMIENTO DE UNAREDES

ADMINISTRACION DE FONDOS PARA UNAREDES

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

DEFINICION DE AREAS TEMATICAS

INSTANCIA COMPETENTE PARA ASIGNAR LOS RECURSOS
FUNCIONES DEL CONSACA PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
INTEGRACION DE LA COMISION TECNICA ASESORA

FUNCIONES DE LA COMISION TECNICA ASESORA

CRITERIOS PARA LA CONVOCATORIA Y LA ASIGNACION DE RECURSOS
VIGENCIA DE LOS LINEAMIENTOS
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B. ACUERDO FIRME

IV. 4 demarzo del 2010
CONSACA-023-2010

Articulo Cuarto, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de marzo de 2010, Acta N° 5-2010, que dice:

ASUNTO. Convocatoria Incentivo para el Establecimiento de Redes: 2010.
CONSIDERANDO:
1. La propuesta de “Lineamientos para incentivar el

establecimiento de redes” presentada por la Vicerrectoria Académica.

2. El analisis efectuado por el Consejo Académico en su sesion
N° 5-2010, celebrada el 3 de marzo de 2010.

ACUERDA:
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A. CONVOCAR A LA PARTICIPACION DE PROPUESTAS PARA FINANCIAR
REDES TEMATICAS.

1. CONVOCATORIA 2010

El Consejo Académico de la Universidad Nacional convoca a la Comunidad Universitaria a la
elaboracion de propuestas para financiar redes tematicas.

2. PROPOSITO

El Fondo Institucional para Redes es un incentivo para avanzar estratégicamente en el desarrollo de
temas prioritarios establecidos por el CONSACA, cuyo quehacer académico es transdisciplinario,
contextualizado en relacion con las necesidades de la sociedad, en perfecta armonia con la actividad
sustantiva de las Unidades Académicas, las Facultades, Sedes y Centros, respondiendo a criterios de
pertinencia, calidad, impacto e internacionalizacidn.

3. FONDO UNAREDES 2010

El fondo 2010 cuenta con un presupuesto de ¢50.000.000 (cincuenta millones de colones exactos),
asignados por el Gabinete de la Rectoria y aprobados por el Consejo Universitario.

4. LINEAMIENTOS GENERALES UNAREDES

Para la convocatoria 2010, se establecen los siguientes lineamientos para la elaboracién de las
propuestas y la asignacion de recursos:

1. Deberd existir concordancia de la iniciativa académica y caracterizaciéon de su ambito de
trabajo, con las dareas definidas por el CONSACA y el quehacer sustantivo de Unidades
Académicas, Facultades, Centros y Sedes.

2. Las areas tematicas definidas por CONSACA son:

a) Emprendimiento e innovacion para el desarrollo local.

b) Desarrollo humano, soberania, seguridad alimentaria y nutricional.

¢) Prevencidn de riesgos naturales y mitigacion de desastres.

d) Salud, ambiente y tecnologias alternativas.

e) Educacion para la ciudadania democratica.

f) Espacios creativos y tecnologias de la comunicacion y la informacion.

Cada formulacién de red describird en forma exhaustiva el area tematica y sus alcances.

3. No se asignaran recursos econdémicos para mas de una red por tema, lo que determina la
necesidad de que los proponentes se asocien para conformar una sola propuesta.

4. No se elevaran al CONSACA aquellas formulaciones de redes que no alcancen el 70% del
puntaje total de la evaluacion.

5. El fondo UNAREDES se asignarad por un méximo de dos afos a cada red, con fundamento en
su formulaciéon. En ningun caso, estos fondos podran ser utilizados para realizar contrataciones de
personal. Se pueden incorporar estudiantes asistentes y asistentes graduados bajo el régimen
becario de la Universidad Nacional. No podran financiarse Programas, Proyectos o Actividades
Académicas toda vez que debera aplicarse para ello otra normativa existente en la Institucion.

6. Académicos de Facultades, Sedes y Centros elaboran propuestas de redes cuyas acciones
sustantivas son:
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a. Ejecutar acciones para internacionalizar el quehacer de la Red mediante el establecimiento de
relaciones con centros de excelencia nacionales o internacionales.

b. Desarrollar discusiones de profundizaciéon y formaciéon de criterio alrededor de asuntos
relevantes en un ambiente de didlogo con actores sociales.

c. Sistematizar propuestas y respuestas que acentue la participacion de los miembros de la Red
en las grandes discusiones nacionales.

d. Desarrollar acciones de formacidén y capacitacién para los académicos y estudiantes que la
integran.

e. Establecer espacios para la formulacion de propuestas de nuevos PPA y de programas
docentes y de educacion permanente.

f. Fortalecer el acervo documental sobre el tema al cual se dedica la Red.

g. [Establecer alianzas estratégicas que permitan la generacion de recursos propios y beneficios
para su sostenibilidad académica.

h. Establecer espacios permanentes y formas diversas de comunicacion de los productos de la
Red que patrocinen el acceso al conocimiento.

i. Desarrollar acciones para fomentar la atraccion permanente de nuevos miembros.

j. Desarrollar una estrategia de evaluacion participativa, cada afo, y al final rendir cuentas con
fundamento en la definicién de los indicadores de logro establecidos en la formulacién de la
RED.

5. CRITERIOS PARA APROBACION DE PROPUESTAS

Para la asignacion de los recursos el CONSACA considerara criterios de calidad, pertinencia, impacto

e internacionalizacidn, entre otros:

a) Concordancia entre los lineamientos de la convocatoria y la formulacion de la propuesta.

b) Importancia de la propuesta académica en cuanto a innovacidén y desarrollo académico, por
tanto debe incluir una caracterizacion del area tematica, sus alcances, la delimitacion del problema,
considerando los ejes transversales de la Universidad Nacional.

c) Planteamiento claro de la poblacién meta, del objetivo general, objetivos especificos,
actividades, indicadores de logro en funcidén de un cronograma de trabajo y descripcion de las
responsabilidades de los miembros de la red.

d) Descripcion de impactos en la poblacion meta y en otros niveles.

e) Establecimiento de las alianzas estratégicas que justifican la internacionalizacion de la
propuesta.

f) Viabilidad técnica y sostenibilidad (institucional y externa) de la iniciativa académica.

6. PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos que deben realizar las y los académicos que presenten formulaciones son los
siguientes:

a) La propuesta debe contener como minimo la siguiente informacion:

* Nombre de la propuesta académica
* Descripcion del area temadtica, alcances y delimitacion del problema.
* Descripcidn de la poblaciéon meta
* Descripcidn de alianzas estratégicas
* QObjetivos
. General
. Especificos
* Cronograma de trabajo segun actividades y responsables.
* Descripcion de la organizacion de la red
* Indicadores de logros
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* Presupuesto
. Por rubro
* Académicos (as) participantes y resumen de hoja de vida

b) El Director de Unidad Académica, el Decano (a) de Sede o del Centro de Estudios Generales,
debera avalar la participacidon del funcionario en la red.

c) Las iniciativas deben formularse para ser ejecutadas en un periodo no mayor de dos afios, a
partir del momento de su aprobacion.

d) Los recursos de UNAREDES no podrén utilizarse para presupuesto laboral. Si podran asignar
recursos para incorporar asistentes estudiantes y asistentes graduados.

e) El presupuesto de cada red no debe exceder el 16.66 % del monto total de los recursos
disponibles en el fondo. Los rubros incluidos en el presupuesto, deben estar debidamente
justificados y detallados segun el nimero de cuenta, especificadas en el Manual de Cuentas
vigentes en la Universidad Nacional.

f) Las propuestas deben ser entregadas en la secretaria del Consejo Académico de la institucion

(CONSACA), en un ejemplar impreso y otro digital, en formato Word. Las propuestas que no
cumplan con todos los requisitos indicados serdn devueltas.

g) No se elevaran al CONSACA propuestas que no alcancen el 70% del puntaje total de la
evaluacion.

7. CRONOGRAMA

La convocatoria a partir de la comunicacion del concurso considera las siguientes fechas:

Actividad y fecha maxima

* Fecha limite para la presentacion de propuestas ante CONSACA
5 de abril 2010.

* Revision de las propuestas por la Comision Técnica Asesora
12 de abril 2010

* Entrega a CONSACA de calificacién de Comision Técnica Asesora
14 de abril 20109

* Adjudicacion por CONSACA
21 de abril 2010

* Comunicacion de CONSACA sobre aprobacion
21 de abril 2010

B.  ACUERDO FIRME.
RECTORIA
Manual de Organizacion y funciones de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

CREACION DE UNA NUEVA CATEGORIA DE BECA POR RENDIMIENTO ACADEMICO
TITULADA “BECA ESTUDIANTE ASISTENTE GRADUADO”.
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59. Bis. SOBRE LA DEFINICION DE LA BECA ESTUDIANTE ASISTENTE GRADUADO

Esta beca es un estimulo que se otorga a los y las estudiantes con un grado universitario y que se
encuentran matriculados en la Universidad Nacional en algiin programa de licenciatura o posgrado.
Complementa la formacion académica con actividades teoricas y practicas relacionadas con su
preparacion profesional, potenciando la adquisicion de conocimientos, habilidades y héabitos. Se
establece como una experiencia en modalidad de beca, tipo pasantia o practica con supervision y
tutoria correspondiente.

Esta beca contempla un aporte econdémico mensual definido segiin los criterios aprobados por el
Consejo de Becas, independientemente de su fuente de financiamiento.

60 Bis. SOBRE EL FINANCIAMIENTO DE LA BECA DE ESTUDIANTE ASISTENTE
GRADUADO

La beca de las y los estudiantes asistentes graduados se financiardn con:

a) La partida presupuestaria ordinaria o extraordinaria que se le asigne al Fondo de Becas
Estudiantil.

b)  El aporte de los programas, proyectos y actividades que posean recursos externos depositados
en la Fundacion o de aplicacion especifica en la Unidad Especializada del Programa de Gestion
Financiera, siempre que hagan sus respectivas asignaciones presupuestarias en las cuentas que
corresponde.

c) Cualquier otro tipo de fondos externos provenientes de entes publicos y privados.

61 Bis. REQUISITOS PARA OPTAR POR LA BECA ESTUDIANTE ASISTENTE
GRADUADO:

a) Presentar la solicitud ante las instancias correspondientes en los periodos establecidos por el
Departamento de Bienestar Estudiantil. Las unidades interesadas en el nombramiento de
estudiantes asistentes seran las responsables de revisar el cumplimiento de los requisitos.

b)  Poseer al menos el grado de bachiller universitario.

c) Presentar el titulo o certificacion del grado académico correspondiente.

d)  Estar matriculado en periodo lectivo en que sera designado al menos con 9 créditos por ciclo, 6
por trimestre y para las carreras que incluyan materias anuales 18 créditos. Se podrd exceptuar
de esta disposicion a los estudiantes de nivel de licenciatura o posgrado que se encuentren
realizando su trabajo final de graduacion.

e) Tener un rendimiento promedio ponderado minimo de 8 en nivel de grado y de 8.5 en nivel de
posgrado.

f) No ser funcionario (a) de la Universidad Nacional.

g)  Cumplir con las horas asignadas y con la presentacion del control, ante el Departamento de
Bienestar Estudiantil y Unidades de Vida Estudiantil de las Sedes Regionales.

62 Bis. SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE LAS Y LOS ESTUDIANTES ASISTENTES
GRADUADO

El estudiante sera seleccionado por parte de la Unidad, este (a) presentara ante el Departamento de
Bienestar Estudiantil y Unidades de Vida Estudiantil de las Sedes Regionales, una comunicacion
formal, que en el caso de las unidades académicas sera el acuerdo de Consejo Académico y para las
unidades administrativas o paracadémicas un oficio firmado por la direccion con la informacion
requerida en el procedimiento establecido para el nombramiento.
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63 Bis. SOBRE LAS FUNCIONES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES ASISTENTES
GRADUADOS

La o el estudiante designado como asistente graduado debera cumplir funciones afines a su area de
estudio o a sus capacidades o destrezas. La o el responsable del proyecto o actividad, informara al
estudiante sobre sus funciones y responsabilidades en el momento que se formaliza su designacion y
velara por su debido cumplimiento.

Las y los estudiantes asistentes graduados no son funcionarios de la Universidad Nacional, por lo
que no le son aplicables a su actividad las regulaciones propias de las relaciones laborales entre un(a)
funcionario (a) y la institucion, tutelada en la normativa interna y externa.

La o el estudiante asistente graduado podra asumir labores de docencia, investigacion, extension,
produccién y paraacadémicas bajo la supervision y responsabilidad del funcionario académico o
paraacadémico. En ninglin caso podra ser el responsable principal de todo el proceso en el cual
participe.

64 Bis. SOBRE LA VIGENCIA DE LA BECA DE ESTUDIANTE ASISTENTE
GRADUADO Y PERDIDA DE LA DESIGNACION

La vigencia de la designacion del estudiante asistente graduado es por el periodo para el cual se
solicito, el cual no podra exceder el afio lectivo. Podra ser renovada en el periodo establecido por el
Departamento de Bienestar Estudiantil, siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos y
por un periodo maximo de 4 afios.

La o el estudiante asistente graduado perdera su designacion cuando incumpla con los requisitos
definidos en este manual o que con su accion contrarie los principios éticos de la institucion. En tal
caso, la direccion de la unidad respectiva resolverd sobre este asunto y notificarda de inmediato al
Departamento de Bienestar Estudiantil y a las Unidades de Vida Estudiantil de las Sedes Regionales.

65 Bis. DEL NUMERO DE HORAS DE SERVICIO

La o el estudiante asistente graduado podra prestar sus servicios hasta un maximo de 20 horas y un
minimo de cuatro horas por semana.

66 Bis. DE LAS AYUDAS ECONOMICAS EXTRAORDINARIAS PARA ESTUDIANTES
ASISTENTES GRADUADO

Las y los estudiantes asistentes graduado que en razdn de las tareas asignadas, deben desplazarse de la
sede universitaria donde estd nombrado, podran recibir ayudas econdmicas adicionales para sufragar
los gastos que esta situacion le ocasione, lo anterior con base en las disponibilidades financieras del
programa, proyecto o actividad en la que participe.

67 Bis. DE LA RETRIBUCION POR HORA CUMPLIDA PARA ESTUDIANTES
ASISTENTES GRADUADO

El monto de retribucidon por la hora estudiante asistente graduado para cada periodo, sera aprobado
por el Consejo de Becas, ante propuesta del Departamento de Bienestar Estudiantil.
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El monto de retribucidén por la hora estudiante asistente graduado se calcula sobre la base salarial
vigente establecida por la Universidad Nacional a diciembre del afio anterior y segun los siguientes
criterios:

Para Estudiantes con grado de bachillerato universitario se calcula sobre la base salarial mensual de
un Profesor Instructor Bachiller.

Para Estudiantes con grado de licenciatura y mas se calculan sobre la base salarial mensual de un
Profesor Instructor Licenciado.

68 Bis. SOBRE LOS ESTUDIANTES ASISTENTES GRADUADOS ASIGNADOS
SIN APORTE ECONOMICO

Aquellos(as) aspirantes que cumplan con los requisitos para desempefiarse como estudiantes
asistentes graduados y no hayan sido elegidos por limitaciones presupuestarias, podran ser tomados
en cuenta de forma ad honoren, condicion que se registrara en su historial académico como
actividad cocurricular. Las y los estudiantes asignados sin aporte econémico deberan cumplir un
minimo de 10 horas por semana.

70 Bis. SOBRE LA RESPONSABILIDAD DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE LAS
UNIDADES

La direccion de la unidad y las o los funcionarios (as) encargados de los proyectos son los
responsables de velar por el buen uso y ejecucion de las horas asistente graduadas en los programas,
proyectos y actividades que se desarrollen al interior de la unidad.

La o el responsable del programa, proyecto o actividad sera quien organice y vele por el cumplimiento
de las tareas asignadas al estudiante, asi como de que éstas se enmarquen dentro de la naturaleza de la
beca estudiante asistente graduado. Debera ademas, rendir el informe correspondiente ante el director
de la unidad y velar porque los estudiantes efectuen los reportes de horas cumplidas oportunamente.

Cualquier diferencia de criterio entre la o el estudiante y el o la funcionario (a) responsable, serad
resuelta por la direccion de la unidad.



	GACETA Nº 03-2010
	AL  15 DE MARZO DEL 2010
	CONTENIDO
	ARTÍCULO 15.  	JORNADAS ASIGNADAS A LOS MIEMBROS DEL TEUNA.
	TEUNA

	TÍTULO I:  ORGANIZACIÓN ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
	CAPÍTULO I:  ALCANCES DEL REGLAMENTO
	ARTÍCULO 1.  		NATURALEZA DEL REGLAMENTO.

	CAPÍTULO II:  DE LOS ÓRGANOS ELECTORALES
	SECCIÓN ÚNICA:  TIPOS DE ÓRGANOS EN MATERIA ELECTORAL
	ARTÍCULO 2. 	CLASIFICACIÓN DE LOS ÓRGANOS EN MATERIA ELECTORAL.
	ARTÍCULO 3.  		ÓRGANOS ELECTORALES.
	ARTÍCULO 4.  		ÓRGANOS AUXILIARES.

	CAPÍTULO III:  EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
	SECCIÓN PRIMERA:  NATURALEZA Y FUNCIONES DEL TEUNA
	ARTÍCULO 5.  		DEFINICIÓN DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO.
	ARTÍCULO 6.  		COMPETENCIA DEL TEUNA.
	SECCIÓN SEGUNDA:  ESTRUCTURA INTERNA DEL TEUNA

	ARTÍCULO 7.  		INTEGRACIÓN DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO. 
	ARTÍCULO 8.  		CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.
	ARTÍCULO 9.  		NOMBRAMIENTO DE SUPLENTES.
	ARTÍCULO 10.  		JURAMENTACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.
	ARTÍCULO 11.  		DIRECTORIO DEL TEUNA.
	ARTÍCULO 12.  		ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.
	ARTÍCULO 13.  		ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE.
	ARTÍCULO 14.  		ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.
	ARTÍCULO 15.  		JORNADAS ASIGNADAS A LOS MIEMBROS DEL TEUNA.
	ARTÍCULO 17.  	AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO.
	ARTÍCULO 18.  	AUSENCIA DEFINITIVA DE UN MIEMBRO PROPIETARIO O SUPLENTE.
	SECCIÓN TERCERA:  FUNCIONAMIENTO DEL TEUNA

	ARTÍCULO 19.  		PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS.
	ARTÍCULO 20.  		CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS.
	ARTÍCULO 21.  		QUÓRUM DE LAS SESIONES.
	ARTÍCULO 22.  		CARÁCTER PRIVADO DE LAS SESIONES.
	ARTÍCULO 23.  		CARÁCTER DE LOS ACUERDOS.
	ARTÍCULO 24.  		REVISIÓN DE ACUERDOS DE LAS SESIONES DEL TEUNA.
	ARTÍCULO 25.  	VOTO DE CALIDAD DEL PRESIDENTE EN CASOS DE EMPATE EN LAS SESIONES.
	ARTÍCULO 26.  		ACTAS DE LAS SESIONES.
	ARTÍCULO 27.  		FORMALIDADES DE LAS ACTAS.
	SECCIÓN CUARTA:  FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE DELEGADOS

	ARTÍCULO 28.  		NATURALEZA DEL CUERPO DE DELEGADOS.
	ARTÍCULO 29.  		DEBER DE EJERCER EL CARGO.
	ARTÍCULO 30.  		FUNCIONES DE LOS DELEGADOS.
	ARTÍCULO 31.  		INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES COMO DELEGADO.
	ARTÍCULO 32.  		IMPARCIALIDAD DE LOS DELEGADOS.
	ARTÍCULO 33.  		DISTRIBUCIÓN DE LOS DELEGADOS POR ELECCIÓN.
	ARTÍCULO 34.  		RESPONSABILIDAD DE LOS DELEGADOS.

	CAPÍTULO IV:  DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS
	SECCIÓN ÚNICA:  FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS RECEPTORAS
	ARTÍCULO 35.  		NATURALEZA DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.
	ARTÍCULO 36. 		FUNCIONES DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.
	ARTÍCULO 37.  		NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL.
	ARTÍCULO 38.  		INTEGRACIÓN DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.
	ARTÍCULO 39.  	OBLIGATORIEDAD DE EJERCER EL CARGO EN LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.
	ARTÍCULO 40.  	PERÍODO DE NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.

	CAPÍTULO V:  DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES
	SECCIÓN ÚNICA:  DEFINICIÓN DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES
	ARTÍCULO 41.  		DEFINICIÓN DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES.
	ARTÍCULO 42.  		INTEGRACIÓN DE LAS  ASAMBLEAS ELECTORALES.
	ARTÍCULO 43.  		QUÓRUM DE VALIDEZ DE ASAMBLEAS ELECTORALES.

	CAPÍTULO VI:  DE LOS ELECTORES
	SECCIÓN ÚNICA:  CALIFICACIÓN DE LOS ELECTORES
	ARTÍCULO 44.  		CONDICIÓN DE ELECTOR EN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA.
	ARTÍCULO 45.  		PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE ELECTOR.
	ARTÍCULO 46.  	CONDICIÓN DE ELECTOR EN LAS OTRAS ASAMBLEAS ELECTORALES.
	ARTÍCULO 47.  		ELECTORES QUE LABORAN EN VARIAS UNIDADES.
	ARTÍCULO 48.  		ELECTORES CON PROPIEDAD PERO CON PERMISO.
	ARTÍCULO 49.  	ELECTORES CON JORNADA FRACCIONADA POR ESTAMENTO.
	ARTÍCULO 51.  	OBLIGACIÓN DE GESTIONAR LA INCORPORACIÓN EN EL PADRÓN ELECTORAL.


	TÍTULO II:  DEL PROCESO ELECTORAL
	CAPÍTULO I:  DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO ELECTORAL
	ARTÍCULO 52.  		DEFINICIÓN DEL PROCESO ELECTORAL.

	CAPÍTULO II:  DE LA CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAS
	ARTÍCULO 53.  		CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES.

	CAPÍTULO III:  DE LOS PADRONES ELECTORALES
	ARTÍCULO 54.  	DEBER DEL TEUNA DE MANTENER LISTADOS ACTUALIZADOS.
	ARTÍCULO 55.  		DATOS QUE CONTENDRÁ EL PADRÓN ELECTORAL.
	ARTÍCULO 56.  	PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCIÓN DE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES.
	ARTÍCULO 57.  	CRONOGRAMA PARA LA CONFECCIÓN DE PADRONES ELECTORALES.
	ARTÍCULO 58.  	REQUISITOS PARA TRAMITAR MODIFICACIONES AL PADRÓN PROVISIONAL.
	ARTÍCULO 59.  	CARÁCTER DE LA RESOLUCIÓN QUE APRUEBA EL PADRÓN ELECTORAL DEFINITIVO.

	CAPÍTULO IV:  DE LA INSCRIPCIÓN
	ARTÍCULO 60.  		TÉRMINO PARA LA INSCRIPCIÓN DE CANDIDATURAS.
	ARTÍCULO 61.  	REQUISITOS PARA PRESENTAR LA INSCRIPCIÓN DE CANDIDATURAS.
	ARTÍCULO 62. 	INSCRIPCIÓN DE CANDIDATO A MIEMBRO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO POR LA COMUNIDAD NACIONAL.
	ARTÍCULO 63.  	DECLARATORIA OFICIAL DE INSCRIPCIÓN DE CANDIDATURAS.
	ARTÍCULO 64.  		RENUNCIA A UNA CANDIDATURA.

	CAPÍTULO V:  DE LOS FISCALES
	ARTÍCULO 65.  		DESIGNACIÓN DE FISCALES.
	ARTÍCULO 66.  		PERSONERÍA DE LOS FISCALES.
	ARTÍCULO 67.  		IDENTIFICACIÓN DE LOS FISCALES.
	ARTÍCULO 68.  		DERECHOS DE LOS FISCALES.

	CAPÍTULO VI:  DE LOS ELEGIBLES
	ARTÍCULO 69.  		RECTOR Y VICERRECTOR ACADÉMICO.
	ARTÍCULO 70.  	MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SU PROCEDENCIA.
	ARTÍCULO 71.  	REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD NACIONAL ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO.
	ARTÍCULO 72.  		DECANO Y VICEDECANO.
	ARTÍCULO 73.  		DIRECTOR Y SUBDIRECTOR.
	ARTÍCULO 74.  		TÍTULOS O GRADOS OTORGADOS FUERA DEL PAÍS.
	ARTÍCULO 75.  		DURACIÓN DE LOS CARGOS DE ELECCIÓN.

	CAPÍTULO VII:  DEL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS
	ARTÍCULO 76.  	SITUACIÓN EN QUE PROCEDE EL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS.
	ARTÍCULO 77.  	TRÁMITE DE SOLICITUDES DE LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS.
	ARTÍCULO 78.  	FORMA DE SOLICITAR EL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS.
	ARTÍCULO 79.  	CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA ELECTORAL PARA EL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS.
	ARTÍCULO 80. 	ASAMBLEA QUE SE PRONUNCIA SOBRE EL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS.

	CAPÍTULO VIII:  DEL PERÍODO DE DIVULGACIÓN ELECTORAL
	ARTÍCULO 81.  		DEFINICIÓN DEL PERÍODO DE DIVULGACIÓN ELECTORAL.
	ARTÍCULO 82.  		DEFINICIÓN DE DIVULGACIÓN ELECTORAL.
	ARTÍCULO 84.  		ACTIVIDADES SUJETAS A APROBACIÓN DEL TRIBUNAL.
	El TEUNA financiará la edición de la propuesta programática de los candidatos inscritos, así como un máximo de tres circulares de presentación de cada candidato.  En aquellos casos en los que se requiera de la repetición de la votación, el TEUNA financiará la edición de una carta a los candidatos que queden inscritos par la segunda ronda de votación.
	ARTÍCULO 85. 		LIMITACIONES EN MATERIA DE DIVULGACIÓN.
	ARTÍCULO 86.  		RESPONSABILIDAD SOBRE LA DIVULGACIÓN ELECTORAL.
	ARTÍCULO 87.  		ACTIVIDAD ELECTORAL EN LAS UNIDADES DE TRABAJO.
	ARTÍCULO 88.  		CIERRE DEL PERÍODO DE DIVULGACIÓN ELECTORAL.

	CAPÍTULO IX:  DE LAS VOTACIONES
	ARTÍCULO 89.  		LOCALES DE VOTACIÓN.
	ARTÍCULO 90.  		HORARIO DE VOTACIÓN.
	ARTÍCULO 91.  	UBICACIÓN DE LAS URNAS EN LOS RECINTOS ELECTORALES.
	ARTÍCULO 92.  	OBLIGACIÓN DE INFORMAR SOBRE LA UBICACIÓN DE LAS URNAS.
	ARTÍCULO 93.  		RETIRO DE LAS URNAS Y DEL MATERIAL ELECTORAL.
	ARTÍCULO 94.  		ACTAS DE LOS PROCESOS DE VOTACIÓN.
	ARTÍCULO 95.  		PROCEDIMIENTO PREVIO A LA APERTURA DE LA VOTACIÓN.
	ARTÍCULO 96.  		ACREDITACIÓN DE INFORMES A LOS FISCALES.
	ARTÍCULO 97.  		VOTACIÓN POR PAPELETA.
	ARTÍCULO 98.  		CARÁCTER SECRETO DEL VOTO.
	ARTÍCULO 99.  		VOTO PÚBLICO.
	ARTÍCULO 100.  	DISEÑO DE LA PAPELETA.
	ARTÍCULO 101.  	VOTO ELECTRÓNICO.
	ARTÍCULO 102.  	EMISIÓN DEL VOTO ELECTRÓNICO.
	ARTÍCULO 103.  	EDUCACIÓN DEL ELECTOR.
	ARTÍCULO 104.  	IDENTIFICACIÓN DEL ELECTOR.
	ARTÍCULO 105.  	COMPROBACIÓN DE LA IDENTIDAD DEL ELECTOR.
	ARTÍCULO 106.  	CÓMO DEBE PROCEDER EL ELECTOR A LA HORA DE EMITIR SU VOTO.
	ARTÍCULO 107. 		CONTROL DE FIRMAS.
	ARTÍCULO 108.  	CIERRE DEL PROCESO DE VOTACIÓN.
	ARTÍCULO 109.  	PROCEDIMIENTO DESPUÉS DEL CIERRE DE LA VOTACIÓN.

	CAPÍTULO X:  DEL ESCRUTINIO
	SECCIÓN PRIMERA:  ESCRUTINIO Y CARACTERIZACIÓN DE VOTOS
	ARTÍCULO 110.  	ESCRUTINIO Y DECLARATORIA DE UNA ELECCIÓN.
	ARTÍCULO 111.  	VOTOS  EMITIDOS.
	ARTÍCULO 112.  	VOTOS  VÁLIDOS.
	ARTÍCULO 113.  	VOTOS EN BLANCO.
	ARTÍCULO 114.  	VOTOS  NULOS.
	SECCIÓN SEGUNDA:  FORMA DE DETERMINAR EL RESULTADO DE LA ELECCIÓN

	ARTÍCULO 115.  	PORCENTAJE REQUERIDO PARA LA ELECCIÓN EN LOS PROCESOS ELECTORALES.
	ARTÍCULO 116. 	PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE NINGÚN CANDIDATO OBTENGA EL PORCENTAJE REQUERIDO.
	ARTÍCULO 117.  	SOLUCIÓN EN LOS CASOS DE EMPATE.
	ARTÍCULO 118. 	 PROCEDIMIENTO EN CASO DE ELECCIÓN CON UN SOLO CANDIDATO QUE NO OBTIENE LA MAYORÍA REQUERIDA.
	ARTÍCULO 119.  	PROCEDIMIENTO PARA ESTIMAR EL PORCENTAJE QUE OBTIENE CADA CANDIDATO EN LA  ASAMBLEA UNIVERSITARIA.
	ARTÍCULO 120.  	PROCEDIMIENTO EN CONVOCATORIAS PARA VARIAS VACANTES EN EL CONSEJO  UNIVERSITARIO.
	ARTÍCULO 121.  	PROCEDIMIENTO EN ASAMBLEAS ELECTORALES SIN ESTUDIANTES PROPIOS.

	CAPÍTULO I:  IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES
	ARTÍCULO 122.  	RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.
	ARTÍCULO 123.  	OBLIGACIÓN DE RENUNCIAR.
	ARTÍCULO 124.  	RÉGIMEN DE PROHIBICIONES.
	ARTÍCULO 125.  	SANCIONES AL RÉGIMEN DE PROHIBICIONES.
	ARTÍCULO 126.  	IMPEDIMENTOS.
	ARTÍCULO 127.  	OBLIGACIÓN DE INHIBIRSE.
	ARTÍCULO 128.  	PROCEDIMIENTO DE INHIBICIÓN.
	ARTÍCULO 130.  	LEGITIMACIÓN ACTIVA Y PLAZO.
	ARTÍCULO 131.  	FORMALIDADES.
	ARTÍCULO 132. 		RESOLUCIÓN Y ALCANCES.
	ARTÍCULO 133.  	EXCUSAS.
	ARTÍCULO 134.  	NULIDAD DE LO ACTUADO.
	ARTÍCULO 135.  	EXCLUSIÓN DEL RÉGIMEN GENERAL DE IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES.

	CAPÍTULO II:  DE LOS RECURSOS
	ARTÍCULO 136.  	ADICIÓN O ACLARACIÓN DE LAS RESOLUCIONES.
	ARTÍCULO 137.  	COMPETENCIA DEL TEUNA SOBRE LAS DECISIONES DE LAS JUNTAS RECEPTORAS Y DE LOS DELEGADOS.
	ARTÍCULO 138.  	FORMA DE PRESENTACIÓN DEL RECURSO.
	ARTÍCULO 139.  	PROCEDIMIENTO INTERNO DEL TEUNA.
	ARTÍCULO 140.  	TERMINO PARA RESOLVER.

	CAPÍTULO III:  INHABILITACIÓN PARA OCUPAR EL CARGO
	ARTÍCULO 141.  	INHABILITACIÓN POSTERIOR A LA DECLARATORIA.
	CAPÍTULO IV:  DE LAS NULIDADES
	ARTÍCULO 143.  	ACTOS NULOS.
	ARTÍCULO 144.  	FACULTAD DE PROCEDER DE OFICIO POR PARTE DEL TEUNA.
	ARTÍCULO 145.  	AUDIENCIA PREVIA ANTES DE DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO.
	ARTÍCULO 146.  	FORMA DE PRESENTAR LA PETICIÓN DE NULIDAD.
	ARTÍCULO 147.  	ADMISIBILIDAD DE LA PETICIÓN DE NULIDAD.
	ARTÍCULO 148.  	FACULTADES DE PROCEDIMIENTO DEL TEUNA
	ARTÍCULO 149.  	TÉRMINOS PARA RESOLVER.
	ARTÍCULO 150.  	COMUNICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN.

	CAPÍTULO V:  DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO
	ARTÍCULO 151.  	JURISDICCIÓN DISCIPLINARIA DEL TEUNA.
	ARTÍCULO 152.  	FORMALIDADES DE LAS RESOLUCIONES.
	ARTÍCULO 153.  	INICIACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
	ARTÍCULO 154.  	REQUERIMIENTOS PARA LA PRESENTACIÓN DE UNA DENUNCIA.
	ARTÍCULO 155.  	OMISIÓN DE FORMALIDADES.
	ARTÍCULO 156.  	TRÁMITE DE OFICIO DE UNA DENUNCIA.
	ARTÍCULO 157.  	ADMISIBILIDAD DE LA DENUNCIA.
	ARTÍCULO 158.  	PLAZO AL DENUNCIADO PARA QUE FORMULE DESCARGOS.
	ARTÍCULO 159.  	TRÁMITE EN CASO DE QUE NO HAYA QUE RECIBIR PRUEBA O SE ADMITAN LOS CARGOS.
	ARTÍCULO 161.  	PREVENCIÓN QUE DEBE CONTENER LA CITACIÓN.
	ARTÍCULO 162.  	COMPARECENCIA ORAL Y PRIVADA.
	ARTÍCULO 163.  	TRÁMITE DE LA COMPARECENCIA.
	ARTÍCULO 164.  	PLAZO PARA RESOLVER.
	ARTÍCULO 165.  	TIPOS DE SANCIONES.
	ARTÍCULO 166.  	AMONESTACIÓN POR ESCRITO.
	ARTÍCULO 167.  	PERDIDA TEMPORAL DEL DERECHO AL SUFRAGIO.
	ARTÍCULO 168.  	RECOMENDACIÓN DE SUSPENSIÓN TEMPORAL, DESPIDO O EXPULSIÓN.
	ARTÍCULO 169. 		COPIAS DE LA SANCIÓN.
	ARTÍCULO 170.  	SANCIONES CONTRA MIEMBROS DE ORGANISMOS ELECTORALES.
	ARTÍCULO 171.  	SANCIONES ESPECIFICAS PARA LOS MIEMBROS DE JUNTAS RECEPTORAS  DE VOTOS.
	ARTÍCULO 172.  	SANCIONES PARA CANDIDATOS.

	CAPÍTULO VI:  REMOCIÓN DE AUTORIDADES
	ARTÍCULO 173.  	REMOCIÓN DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.
	ARTÍCULO 174.  	PROCEDIMIENTO EN CASO DE SEPARACIÓN DEL TITULAR DE UN PUESTO.

	CAPÍTULO VII:  DE LA OBLIGATORIEDAD DEL VOTO
	ARTÍCULO 175.  	OBLIGATORIEDAD DE PRESENTARSE A EMITIR EL VOTO.
	ARTÍCULO 176.  	PERÍODO PARA JUSTIFICAR LA NO PRESENTACIÓN A EMITIR EL VOTO.

	CAPÍTULO VIII  JURAMENTACIONES
	ARTÍCULO 177.  	JURAMENTACIONES.

	CAPÍTULO IX:  DISPOSICIONES GENERALES
	ARTÍCULO 178.  	MODIFICACIONES AL REGLAMENTO ELECTORAL.
	ARTÍCULO 179.  	NORMATIVA SUPLETORIA.
	ARTÍCULO 180.  	TÉRMINOS.
	ARTÍCULO 181.  	DEROGATORIA DE NORMAS.
	ARTÍCULO 182.  	VIGENCIA.

	TEUNA
	“ARTÍCULO 105. INTEGRACIÓN DE LA ASAMBLEA DE UNIDAD ACADÉMICA
	“ARTÍCULO 44.  CONDICIÓN DE ELECTOR EN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA.
	“ARTÍCULO 46.  CONDICIÓN DE ELECTOR EN LAS OTRAS ASAMBLEAS ELECTORALES.


	Lineamientos Educación Permanente.

