
Total Implementadas % Proceso % Sin información %

1 RECTOR 12 3 25 9 75 0 0

2 RECTORA ADJUNTA 9 0 0 9 100 0 0

3 VICERRECTORA DE ADMINISTRACIÓN 18 9 50 9 50 0 0

4 VICERRECTOR DE DOCENCIA 2 0 0 2 100 0 0

5 VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN 1 0 0 1 100 0 0

6
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR

ESTUDIANTIL
33 0 0 33 100 0 0

7
DIRECTORA DEL PROGRAMA DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS
6 5 83 1 17 0 0

8
DIRECTOR A.I. DEL PROGRAMA DE GESTIÓN

FINANCIERA
45 9 20 35 78 1 2

9 DIRECTOR DE LA ESCUELA DE QUÍMICA 11 5 45 6 55 0 0

10
DIRECTORA DE LA BIBLIOTECA JOAQUÍN GARCÍA

MONGE SIDUNA
4 1 25 3 75 0 0

11 DIRECTOR DE LA PROVEEDURÍA INSTITUCIONAL 6 0 0 6 100 0 0

12 DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 33 0 0 33 100 0 0

13 DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SOCIOLOGÍA 17 15 88 2 12 0 0

14 DIRECTORA DE LA ESCUELA DE MATEMÁTICA 8 5 63 3 38 0 0

15
JEFATURA DE LA SECCIÓN DE CIRCULACIÓN Y

HEMEROTECA
2 1 50 1 50 0 0

16 JEFE DE LA SECCIÓN DE TESORERÍA 11 0 0 11 100 0 0

17 JEFA A.I DE LA SECCIÓN DE CONTABILIDAD 10 0 0 10 100 0 0

TOTAL 228

77%

PORCENTAJE 100% 23,2% 76,3% 0,4%
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ANEXO N° 6

DETALLE DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS GIRADAS EN EL AÑO 2022

POR AUTORIDAD O FUNCIONARIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION

Q. Autoridad o Funcionario responsable de Implementación

CORTE AL 06/03/2023

53 174 1

1


