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ASUNTO: Forma de aplicacién del pago por tiempo servido durante los periodos

2020-2021 y 2021-2022, asi como la anualidad 2022-2023, segun lo dispues-
to en la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y la Ley 10159

( Ley Marco de Empleo Publico
)
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\'ﬁ FECHA: 01 de febrero del 2023
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Universidades Piblicas Estimada comunidad universitaria:

ante el Cambio Climatico
Con el propdsito de comunicar sobre la aplicacion del pago por tiempo servido durante los
periodos 2020-2021 y 2021-2022, asi como el pago de la anualidad 2022-2023, segln lo dis-
puesto en la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y la Ley 10159 Ley Marco de
Empleo Publico, se adjunta la UNA-R-RESO-019-2023 como resumen de la misma y asi
lograr una mejor comprensién, se detallan en esta circular los aspectos mas relevantes corres-
pondientes a la aplicacion de dichos pagos:

De conformidad con el analisis de la normativa citada y los criterios juridicos referenciados,
se instruye al Programa Desarrollo de Recursos Humanos, para que el tiempo servido durante
los periodos 2020-2021 y 2021-2022, asi como el pago de la nueva anualidad 2022-2023, se
aplique a la totalidad de las personas trabajadoras de la Universidad Nacional, segun se
analice su condicidn laboral y en consonancia con los siguientes criterios:

I.  Enel caso de las anualidades suspendidas de los periodos 2020-2021 y 2021-2022, se
reconocera la antigliedad correspondiente a estos dos periodos para fines del calculo
de la nueva anualidad 2022-2023. Este reconocimiento no tendra caracter retroactivo,
no estara sujeto a la evaluacion del desempefio y se cancelara, cuando corresponda, a
partir de la fecha de cumplimiento de la nueva anualidad 2023 que registre cada
persona trabajadora de la institucién. Estos montos seguiran siendo parte del salario
de las personas funcionarias.

Il. Para el célculo de la nueva anualidad 2022-2023 y el reconocimiento de la
antigliedad 2020-2021 y 2021-2022, se procederd de la siguiente manera:

a) Dos antigliedades y una anualidad nueva si ingreso a trabajar a la UNA antes del
01 de enero de 2021 y ha mantenido continuidad en la relacion laboral. Para el
calculo del monto, se toma el salario base (vigente en julio de 2018) del puesto
gue ocupa en el momento que cumpla la anualidad del 2023 y se multiplica por el
porcentaje de anualidad que le corresponda: 1,94% para profesionales o 2,54%
para no profesionales.
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; :ﬁ\ b) Una antigliedad y una anualidad nueva si ingresé a trabajar a la UNA antes del 01
UNA de enero de 2022 y ha mantenido continuidad en la relacion laboral. Para el

calculo del monto, se toma el salario base (vigente en julio de 2018) del puesto
que ocupa en el momento que cumpla la anualidad del 2023, y se multiplica por el
porcentaje de anualidad que le corresponda: 1,94% para profesionales o0 2,54%
para no profesionales.

Siempre necesaria

(@ ¢) Una anualidad nueva si ingresé a trabajar a la UNA antes del 01 de enero de 2023
\.ﬁ y ha mantenido continuidad en la relacién laboral. Para el calculo del monto, se
2023 toma el salario base (vigente en julio de 2018 del puesto que ocupa en el momento
Universidades piblicas que cumpla la anualidad del 2023, y se multiplica por el porcentaje de anualidad

que le corresponda: 1,94% para profesionales 0 2,54% para no profesionales.

I"ni. Para las personas trabajadoras que cumplen la anualidad 2022-2023 durante los
meses de enero, febrero, marzo y abril, se cancelara el monto correspondiente a esta
nueva anualidad, mas la antigliedad de los periodos 2020-2021 y 2021-2022, en la
planilla del mes de mayo de 2023 de manera retroactiva a la fecha de cumplimiento
particular.

V. Para las personas trabajadoras que cumplen la anualidad 2022-2023 después del 01
de mayo de 2023, se cancelara el monto correspondiente a esta nueva anualidad, mas
la antigliedad de los periodos 2020-2021 y 2021-2022, en la planilla del mes
siguiente a la fecha de cumplimiento.

V. Para el reconocimiento de la anualidad 2022-2023 sera indispensable la obtencién de
una nota igual o superior a 80 en la evaluacion del desempefio.

VI. En aquellos casos en los que las personas trabajadoras devenguen un salario mensual
equivalente o superior a veinte salarios base de la categoria mas baja de la escala de
sueldos de la Administracién Publica, no podran recibir el reconocimiento de las
antigliedades correspondiente a los periodos 2020-2021 y 2021-2022, ni la anualidad

2023.
Atentamente,
Firmado digitalmente por anos
FRANCISCO JOSE
GONZALEZ ALVARADO UNA
((FIRMA Siempre necesaria
M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado
Rector

Universidad Nacional
c. Sefioras y sefiores Miembros del Consejo Universitario
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