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UNIVERSIDAD NACIONAL

ALCANCE N° 5 A LA UNA-GACETA N° 5-2023 AL 22 DE MAYO DE 2023

@ TRANSCRIPCION DE ACUERDO

2023 UNA-SCU-ACUE-142-2023

Universidades Publicas
ante el Cambio Climatico

17 de mayo de 2023

Sefiores

Comunidad Universitaria

Estimados sefiores:
anos

UNA

Siempre necesaria 23-2023, que dice:

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional,

segun el articulo 5, inciso 5.1 de la sesion ordinaria celebrada el 11 de mayo de 2023, acta n°

SOLICITUD DE CONSACA DE MODIFICAR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL,
ESPECIFICAMENTE LOS ARTICULOS 8 Y 10, Y LA INCLUSION DE LOS ARTICULOS 10
BIS 'Y 24 BIS.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-CONSACA-ACUE-147-2019, del 17 de julio de 2019, suscrito por la master
Sandra Ovares Barquero, secretaria, mediante el cual el Consejo Académico (Consaca)
solicita la modificacion del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario, mediante la

inclusién del articulo 119.

2. Elacuerdo UNA-CONSACA-OFIC-016-2020, del 21 de abril de 2020, suscrito por la doctora
Ana Maria Hernandez Segura, presidenta; mediante el cual solicita la modificacion del
Reglamento del Régimen Laboral, en sus articulos 8 y 10, y la inclusion de los articulos 10
bis y 24 bis.
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. El oficio UNA-CONSACA-ACUE-149-2020, del 6 de agosto de 2020, suscrito por la master
Sandra Ovares Barquero, secretaria; mediante cual Consaca remite el recordatorio de la
gestion solicitada sobre las autoridades en puestos de direccién, en el oficio UNA-
CONSACA-ACUE-147-2019, del 17 de julio de 2019, al Consejo Universitario.

. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-152-2020, del 11 de agosto de 2020, suscrito por la doctora
Carolina Espafia Chavarria, coordinadora de la Comisibn de Analisis de Temas
Institucionales; mediante el cual responde al oficio CONSACA-ACUE-149-2020, del 6 de
agosto de 2020.

. El oficio UNA-CONSACA-ACUE-032-2021, del 5 de abril de 2021, suscrito por la master
Sandra Ovares Barquero, secretaria; mediante el cual Consaca consulta al Consejo
Universitario el estado de situacion del acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-147-2019, del 17
de julio de 2019.

. Elacuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-040-2021, del 12 de abril de 2021, suscrito por el master
Steven Oreamuno Herra, coordinador; mediante el cual la Comision de Analisis de Temas
Institucionales remite a audiencia el dictamen niumero 38-2021 relacionado con la solicitud
de Consaca de modificar el Reglamento del Régimen Laboral, especificamente los articulos

8y 10, y la inclusién de los articulos 10 bis y 24 bis.

. El oficio UNA-CONSACA-ACUE-047-2021 del 30 de abril de 2021, suscrito por la master
Sandra Ovares Barquero, secretaria; mediante el cual la Comision de Analisis de Temas
Institucionales (CATI) del Consejo Universitario remite a audiencia escrita la solicitud de
Consaca de incorporar un articulo en el Reglamento del Tribunal Electoral Universitario
sobre las acciones institucionales en caso de que una autoridad deba asumir como superior

jerarquico de otra instancia de manera interina.
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8. La audiencia del 04 de mayo de 2021 con la participacion del Dr. Gerardo Jiménez Porras,
decano de la Facultad de Ciencias Sociales, y la Lcda. Beatriz Hernandez Gonzélez,
asesora juridica de Consaca, quienes atendieron las consultas formuladas por los

miembros del Consejo Universitario.

9. El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-052-2021, del 6 de mayo de 2021, suscrito por el master
Steven Oreamuno Herra, coordinador; mediante el cual informa sobre lo solicitado en el
acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-032-2021, del 5 de abril de 2021.

10. El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-063-2021, del 20 mayo de 2021, suscrito por el master
Steven Oreamuno Herra, coordinador; sobre la solicitud de Consaca de modificar el
Reglamento del Régimen Laboral, especificamente los articulos 8 y 10, y la inclusion de los

articulos 10 bis y 24 bis; mediante el cual se acuerda:

REMITIR A AUDIENCIA ESCRITA A LAS SIGUIENTES INSTANCIAS: CONSACA,
APEUNA, ASESORIA JURIDICA, RECTORIA, RECTORA ADJUNTA,
VICERRECTORIA DE DOCENCIA, VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION,
SITUN, CONSEJO DE FACULTADES, CENTROS, SEDES Y SECCION REGIONAL
PARA QUE UN PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES A PARTIR DE SU RECIBIDO, EMITAN
SU CRITERIO SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 8 Y 10 Y LA
INCLUSION DE UN ARTICULO 10 BIS 24 BIS AL REGLAMENTO DEL REGIMEN
LABORAL.

11.El oficio UNA-APEUNA-OFIC-141-2021, del 21 de mayo de 2021, suscrito por Juan Miguel

Herrera Delgado, director de Apeuna; mediante el cual responde la audiencia indicada.
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12. El oficio UNA-R-OFIC-1054-2021, del 21 de mayo de 2021, suscrito por el M.Ed. Francisco
Gonzélez Alvarado, rector; mediante el cual indica algunas recomendaciones de redaccion

sobre la audiencia indicada.

13. El oficio UNA-FCEN-OFIC-267-2021, del 24 de mayo de 2021, suscrito por el PhD. Esteban
Picado Sandi, decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales; mediante el cual

informa que no tiene observaciones.

14. Los oficios UNA-EQ-OFIC-458-2021 y UNA-EQ-OFIC-459-2021, ambos del 26 de mayo de
2021, suscritos por el Dr. Manuel Sandoval Barrantes, director de la Escuela de Quimica;

mediante el cual responde a la audiencia indicada.

15.El oficio UNA-AJ-DICT-221-2021, del 28 de mayo de 2021, suscrito por la master Karla

Sanchez Benavides, asesora juridica; mediante el cual responde a la audiencia indicada.

16. El oficio UNA-VD-OFIC-582-2021, del 28 de mayo de 2021, suscrito por el M.Sc. Randall
Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia; mediante el cual sefiala que valora positivamente

los cambios planteados en el reglamento en mencion.

17. El oficio SITUN-OFIC-111-2021, del 31 de mayo de 2021, suscrito por el M.Sc. Alvaro
Madrigal Mora, secretario del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Universidad

Nacional (Situn); mediante el cual indica que:

De conformidad con los puntos expuestos en este escrito, esta Organizacién, apoya la
propuesta planteada por CONSACA, sin embargo, considera que se debe agregar a la
propuesta de modificacién las funciones de gestion administrativa que la persona
coordinara y asumira. Ademas, sefialar como se procede con las funciones que ya tiene el

trabajador(a) asignadas como académico(a), ya que no queda claro si las debe realizar en
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su totalidad mas las labores de coordinacion, o se descarga, de alguna forma, de la labor
académica para atender las nuevas funciones establecidas. Por ultimo, no se indica cual
es el grado de responsabilidad disciplinaria que tendra el trabajador(a), ante las funciones
gue se le asignen.

En razon de lo anterior, se apoya parcialmente la propuesta de cita, hasta tanto se

agregue al proyecto las observaciones planteadas

18. El oficio UNA-FCTM-OFIC-181-2021, del 02 de junio de 2021, suscrito por el master Fabio
Chaverri Fonseca, decano a.i. de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar en el cual

informa que no tienen observaciones.

19. El oficio UNA-CIDE-OFIC-262-2021, del 04 de junio de 2021, suscrito por la master Erika

Véasquez Salazar decana a.i.; mediante el cual responde a la audiencia remitida.

20.El oficio UNA-FCS-OFIC-322-2021, del 04 de junio de 2021, suscrito por el master
Guillermo Acuia Gonzalez, Decano a.i. de la Facultad de Ciencias Sociales; en el cual

indica el criterio de la Escuela de Sociologia sobre la audiencia consultada.

21.El oficio UNA-RA-OFIC-325-2021, del 07 de junio de 2021, suscrito por la doctora Marianela
Rojas Garbanzo, rectora adjunta; mediante el cual remite las observaciones a la propuesta

de modificacién normativa consultada.

22.El oficio UNA-CO-SRB-ACUE-472-2021, del 07 de junio de 2021, suscrito por la MA Yalile
Jiménez Olivares, presidenta del Consejo de la Sede Brunca; mediante el cual remite las

observaciones a la propuesta de modificacion normativa consultada.

23.El oficio UNA-CIDEA-OFIC-290-2021, del 08 de junio de 2021, suscrito por Adrian Zamora

Ugalde, director ejecutivo del Cidea; mediante el cual indica que no tiene observaciones.
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24.El oficio UNA-CONSACA-OFIC-065-2021, del 23 de junio de 2021, suscrito por la master
Sandra Ovares Barquero, secretaria de Consaca; mediante el cual transcribe el acuerdo
UNA-CONSACA-ACUE-047-2021, del 30 de abril de 2021.

25.El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-102-2021, del 01 de julio de 2021, suscrito por el M.Sc.
Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales,
dirigido a la Dra. Marianela Rojas Garbanzo, rectora adjunta; mediante el cual transcribe el
acuerdo de la Comisién de Analisis de Temas Institucionales del Consejo Universitario, en
la sesion ordinaria n.° 49-2021, del 29 de junio de 2021, en relacién con la solicitud de
Consaca, gestionada con el oficio UNA-CONSACA-ACUE-147-2019, del 17 de julio de
20109.

26. El oficio UNA-CONSACA-ACUE-027-2022, del 18 de marzo de 2022, suscrito por la master
Erika Vasquez Salazar, secretaria de Consaca; mediante el cual consulta sobre la
propuesta de modificacibn al Reglamento del Tribunal Electoral Universitario, en
seguimiento al acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-147-2019, del 17 de julio de 2019.

27.El oficio UNA-CONSACA-ACUE-031-2022, del 27 de abril de 2022, suscrito por la master
Erika Vasquez Salazar, secretaria; mediante el cual Consaca informa de los problemas en
la eleccion de las autoridades de la Escuela de Ciencias Agrarias, debido a lo establecido

en el Reglamento Tribunal Electoral de la Universidad Nacional (Teuna) vigente.

28. El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-016-2022, del 12 de mayo de 2022, suscrito por el master
Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales;
mediante el cual se remite a audiencia escrita, la propuesta de modificacion de los articulos
8y 10y la inclusion de un articulo 10 bis y 24 bis en el Reglamento del Régimen Laboral,

a las siguientes personas e instancias: M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector; PhD.
Pagina 6 de 68



UNA

29.

30.

31.

UNIVERSIDAD NACIONAL

Consejo Universitario
17 de mayo de 2023
UNA-SCU-ACUE-142-2023

Marianela Rojas Garbanzo, rectora adjunta; PhD. Marianela Rojas Garbanzo, presidenta
de Consaca; M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion; M.Sc. Randall
Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia; PhD. Alvaro Martin Parada Gomez, vicerrector de
Extension; Dr. Jorge Herrera Murillo, vicerrector de Investigacion; Dra. Alejandra Gamboa
Jiménez, vicerrectora de Vida Estudiantil; Lic. Gerardo Solis Esquivel, director de Asesoria
Juridica; M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion; M.Sc.
Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Situn; Consejo de Facultad de Ciencias
Sociales, Consejo de Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, Consejo de Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, Consejo de Facultad de Filosofia y Letras, Consejo de
Facultad de Ciencias de la Salud, Consejo de CIDE, Consejo de Cidea, Consejo del Centro
de Estudios Generales, Consejo de la Sede Region Chorotega, Consejo de la Sede
Regional Brunca, Consejo de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe Campus

Sarapiqui, y Consejo de la Sede Interuniversitaria.

El oficio UNA-CU-OFIC-190-2022, del 13 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Faustino
Segura Galagarza, contralor universitario; mediante el cual comunica en relacién con el
acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-147-2019, del 17 de julio de 2019.

El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-89-2022, del 15 de mayo de 2022, suscrito por el master
Steven Oreamuno Herra, coordinador; mediante el cual la CATI da respuesta a Consaca,
en relacion con la modificacién del Reglamento del Régimen Laboral, especificamente

articulo 24 bis.
El oficio UNA-CAER-CONSACA-ACUE-004-2022, del 19 de mayo de 2022, suscrito por la

M.A. Yalile Jiménez Olivares, coordinadora de la Comision de Andlisis y Evaluaciéon de

Recursos de Consaca; mediante el cual se acuerda:
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SOLICITAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES UNA
PRORROGA PARA EL 10 DE JUNIO DE 2022 PARA PRESENTAR LOS APORTES
DE ESTA COMISION A LA SOLICITUD DE CONSACA DE MODIFICAR
LOS ARTICULOS 8 Y 10 Y LA INCLUSION DE UN ARTICULO 10 BIS Y 24 BIS EN
EL REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL”. ACUERDO FIRME.

32.El oficio UNA-CONSACA-ACUE-045-2022, del 25 de mayo de 2022, suscrito por la master
Erika Vasquez Salazar, secretaria; mediante el cual Consaca convoca a audiencia a los
miembros de la CATI para conversar sobre la gestion relacionada con la solicitud UNA-
CONSACA-ACUE-147-2019, del 17 de julio de 2019.

33.El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-91-2022, del 25 de mayo de 2022, suscrito por el méaster
Esteban Araya Salazar, coordinador suplente de la Comision de Analisis y Temas
Institucionales; mediante el cual responde al oficio UNA-CU-OFIC-190-2022 del 13 de

marzo de 2022, suscrito por el Lic. José Faustino Segura Galagarza, contralor universitario.

34.El oficio UNA-CO-SRHNC-ACUE-285-2022, del 01 de junio de 2022, suscrito por el M.Sc.
Manuel Luna Angulo, presidente del Consejo Académico de la Seccion Regional Huetar
Norte y Caribe; mediante el cual indica que no tiene observaciones a la propuesta de

modificacién normativa consultada.

35. El oficio UNA-CAER-CONSACA-ACUE-005-2022, del 02 de junio de 2022, suscrito por la
M.A. Yalile Jiménez Olivares, coordinadora de la Comision de Andlisis y Evaluacion de

Recursos de Consaca; mediante el cual se acuerdan:

SOLICITAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES
UNA PRORROGA PARA EL 15 DE JULIO DE 2022 PARA PRESENTAR LOS

APORTES DE ESTA COMISION A LA SOLICITUD DE CONSACA DE MODIFICAR
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LOS ARTICULOS 8 Y 10 Y LA INCLUSION DE UN ARTICULO 10 BIS Y 24 BIS EN
EL REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL”. ACUERDO FIRME.

36.El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-23-2022, del 14 de junio de 2022, suscrito por M.Sc.
Steven Oreamuno Herrera, coordinador de la Comision de Analisis y Temas Institucionales;
mediante el cual comunica el siguiente acuerdo a la M.A. Yalile Jiménez Olivares,

coordinadora de la Comision de Analisis y Evaluacion de Recursos de Consaca:

OTORGAR A LA COMISION DE ANALISIS Y EVALUACION DE RECURSOS
DEL CONSEJO ACADEMICO, UNA PRORROGA PARA EL 15 DE JULIO DE 2022
PARA PRESENTAR LOS APORTES DE ESA COMISION A LA AUDIENCIA DE
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 8 Y 10 Y LA INCLUSION DE UN ARTICULO
10 BIS Y 24 BIS EN EL REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL. ACUERDO

FIRME.
37.El oficio UNA-CU-OFIC-262-2022, del 19 de julio de 2022, suscrito por el Lic. Faustino

Segura Galagarza, contralor universitario; mediante el cual envia sus argumentos sobre el
oficio UNA-CONSACA-ACUE-061-2022, del 06 de julio de 2022.

CONSIDERANDO:
1. El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, articulo 6, inciso

e), establece las funciones de este érgano colegiado en relacion con los ajustes a la

normativa institucional.
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2. Lo establecido en el Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria, articulo 5,

inciso a), y al Reglamento del Consejo Universitario, articulo 76, inciso a).

3. El Reglamento del Régimen Laboral, publicado en el Alcance de UNA-GACETA n.° 15-
2021, del 2 de setiembre de 2021, comunicado con oficio UNA-SCU-ACUE-219-2021,

del 02 de setiembre de 2021.

4. Lo indicado por el Dr. Gerardo Jiménez Porras, decano de la Facultad de Ciencias

Sociales, y la Lcda. Beatriz Hernandez Gonzalez, asesora juridica de Consaca, ambos

en representacion de Consaca atendieron las consultas formuladas por los miembros

del Consejo Universitario.

5. La solicitud de Consaca de modificar en el Reglamento del Régimen Laboral, los

articulos 8 y 10 e incluir un articulo 10 bis y 24 bis, en los siguientes términos:

Reglamento del Régimen Laboral

Propuesta de modificacion del Consejo

Universitario

ARTICULO 8: EL PERSONAL DE
REGIMEN DE CONFIANZA

En la Universidad Nacional seran

cargos bajo régimen de confianza:

a. Profesional asesor general en

servicios administrativos de Rectoria.

ARTICULO 8: EL PERSONAL DE REGIMEN DE
CONFIANZA

En la Universidad Nacional serdn cargos bajo

régimen de confianza:

a. Profesional asesor general en servicios

administrativos de Rectoria
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b. Profesional asesor en proceso | b. Profesional asesor en proceso en servicios

en servicios administrativos de la
Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias.
C. director ejecutivo o0 directora

ejecutiva en servicios administrativos

de facultades, centros y sedes
regionales.
d. Profesional asistencial en

servicios  secretariales  (secretaria
ejecutiva) de la Rectoria, la Rectoria

Adjunta y las Vicerrectorias.

e. Gestidn operativa especializada
en servicios generales (chofer) de la
Rectoria y de la Rectoria Adjunta.

servicios

f. Quienes prestan

temporales en la Rectoria, la Rectoria

Adjunta y las Vicerrectorias, de
conformidad con el reglamento
respectivo.

g. Otros puestos creados por

reglamento debidamente aprobado por
el Consejo Universitario.

administrativos de la Rectoria Adjunta y las

Vicerrectorias.

C. director ejecutivo o directora ejecutiva en
servicios administrativos de facultades, centros y
sedes regionales.
d. Profesional asistencial en servicios
secretariales (secretaria ejecutiva) de la Rectoria,

la Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias.

e. Gestion  operativa especializada en
servicios generales (chofer) de la Rectoria y de la

Rectoria Adjunta.

f. Quienes prestan servicios temporales en la
Rectoria, la Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias,

de conformidad con el reglamento respectivo.

g. Quienes presten servicios temporales
como coordinador (a) académico (a) para apoyar

la gestiébn de la direccion a.i. de una unidad
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académica o la decanatura a.i. de una facultad,

centro, sede y seccion regional.

h. Otros puestos creados por reglamento

debidamente aprobado por el Consejo

Universitario.

ARTICULO 10: REQUISITOS DEL
PERSONAL BAJO REGIMEN DE
CONFIANZA

Para ser nombrado en los cargos de
confianza indicados en los incisos a) a
g) del articulo 8 de este reglamento, la
persona candidata debe cumplir con el
requisito de educacion formal vy
requisito legal que establece el Manual
Descriptivo de Perfiles de Cargos de la

Universidad Nacional.

En el supuesto de las personas que
prestan servicios en la Rectoria, la
Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias
indicadas en el inciso f) del articulo 8,
se las

seguiran siguientes

disposiciones:

ARTICULO 10: REQUISITOS DEL PERSONAL
BAJO REGIMEN DE CONFIANZA

Para ser nombrado en los cargos de confianza
indicados en los incisos del a) al h) del articulo 8
de este reglamento, la persona candidata debe
cumplir con el requisito de educacion formal y
requisito legal que establece el Manual
Descriptivo de Perfiles de Cargos de la

Universidad Nacional.

En el supuesto de las personas que prestan
servicios en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las
Vicerrectorias indicadas en el inciso f) del articulo

8, se seguiran las siguientes disposiciones:
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a. Si la persona asesora va a ser | a. Si la persona asesora va a ser nombrada

nombrada en un cargo administrativo
existente y regulado por el Manual
Descriptivo de Perfiles de Cargos de la
Universidad Nacional, debera cumplir
con el requisito de educacion formal y
requisito legal que establece dicho
Manual y sera remunerada con el

salario de ese cargo.

b. Si

asesora va a ser nombrada en un cargo

la persona candidata a

administrativo inexistente en el actual
Manual Descriptivo de Perfiles de
Cargos de la Universidad Nacional, la
Rectoria  solicitara al Programa
Desarrollo de Recursos Humanos el
estudio y la inclusion del nuevo cargo,
de conformidad con la normativa
vigente. La persona candidata a

asesora deberda cumplir con los
requisitos legales y de educacion formal
establecidos en el Manual citado. Y se
de

conformidad con lo aprobado por la

le contratara y remunerard

direccion del Programa Desarrollo de

en un cargo administrativo existente y regulado
por el Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos
de la Universidad Nacional, debera cumplir con el
requisito de educacion formal y requisito legal que
establece dicho Manual y serd remunerada con el

salario de ese cargo.

b. Si la persona candidata a asesora va a ser
nombrada en un cargo administrativo inexistente
en el actual Manual Descriptivo de Perfiles de
Cargos de la Universidad Nacional, la Rectoria
solicitara al Programa Desarrollo de Recursos
Humanos el estudio y la inclusion del nuevo cargo,
de conformidad con la normativa vigente. La
persona candidata a asesora debera cumplir con
los requisitos legales y de educacién formal
establecidos en el Manual citado. Y se le
contratara y remunerara de conformidad con lo
aprobado por la direccion del Programa Desarrollo
de Recursos Humanos y con fundamento en el
respectivo estudio técnico.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-

1207-2017.
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Recursos Humanos y con fundamento

en el respectivo estudio técnico.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-
ACUE-1207-2017.

c. Solamente en el caso que la persona

asesora forme parte del cuerpo
académico de la Universidad Nacional,
ejecutara sus labores con la categoria y
la remuneracion otorgada por la
Comision de Carrera Académica al

momento del nombramiento.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-
ACUE-2273-2016.

c) Solamente en el caso que la persona asesora
forme parte del cuerpo académico de Ila
Universidad Nacional, ejecutara sus labores con
la categoria y la remuneracién otorgada por la
Comision de Carrera Académica al momento del

nombramiento.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
22732016.

En el supuesto del inciso g) del articulo anterior, el
requisito para ser nombrado coordinador (a)
académico (a) para apoyar la gestion de la
direccion a.i. de una unidad académica o la
decanatura a.i. de una facultad, centro, sede y
seccion regional son:

I. Posgrado

ii. Cinco afios de experiencia académica, con
nombramiento a tiempo completo.

iii. Que se trate de una persona funcionaria de

la misma facultad, centro, sede o seccion regional.
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V. En el caso de sede o seccion regional,
contar con experiencia académica de cinco afios

en instancias regionales.

ARTICULO 10 BIS: COORDINADOR
ACADEMICO PARA APOYAR LA GESTION DE
LA DIRECCION A.l. DE UNA UNIDAD
ACADEMICA O LA DECANATURA A.l. DE UNA
FACULTAD, CENTRO, SEDE O SECCION
REGIONAL:

El coordinador (a) académico (a) para apoyar la
gestion temporal de la direccién a.i de una unidad
académica o la decanatura a.i. de una facultad,
centro, sede o seccion regional, regulado en el
articulo 75 BIS del Reglamento del TEUNA
ademas de cumplir con los requisitos indicados en
el articulo 10 anterior, se regira por las siguientes

disposiciones:

a) Es un nombramiento temporal, con el
presupuesto de la plaza de la direccion,
subdireccion o de la decanatura vacante.
Este nombramiento no implica una erogacion
presupuestaria adicional a la institucion.
b) El plazo maximo del nombramiento es

desde la fecha de la autorizacién de la accion de
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personal en el sistema ejecutada por el superior
jerarquico y hasta el dia inmediato anterior a que
entre en ejercicio la respectiva autoridad electa.
C) La jornada de contratacién para la direccion
sera de ¥ de tiempo, y en el caso de subdireccion
sera de medio tiempo.

d) Las funciones de la persona coordinadora
son:

I. Realizar todas las acciones necesarias para
verificar la buena marcha de la unidad académica
o decanatura. en el marco de lo dispuesto en los
articulos 56, 58, 73 y 74 del Estatuto Organico.

iii. Vigilar y fiscalizar la correcta ejecucion de las
actividades, bajo la supervision de la direccion a.i.,
o decanatura a.i. o subdireccién a.i iv. Proponer
al superior jerarquico la asignacion de carga
académica del personal académico.

iv. Dar seguimiento, segun el &mbito de
competencia a los programas, proyectos y
actividades académicas de la unidad, facultad,
centro o sede y seccion regional, asi como a las

Acciones de Relaciones Externas.

a) Las funciones anteriores se ejecutan en
calidad de coordinacion y apoyo, donde deberéa de
establecer comunicacion directa con la direccién o

decanatura a.i. a quien le debera presentar
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informes de su labor, asi como los requerimientos
necesarios para la resolucién de los asuntos y
firma de documentos.

b) El nombramiento temporal de esta
coordinacion no exime a la autoridad que asume
temporalmente la condicion de direccién o
decanatura a.i. de ejercer todas las funciones,
responsabilidades y actividades de direccion y
superior jerarquico, asi como seguir formando
parte de los 6rganos colegiados de la instancia

correspondiente.

ARTICULO 24 BIS: SUSTITUCION EN CASO DE
AUSENCIA DEL SUPERIOR JERARQUICO:

En caso de que un superior jerarquico de una
instancia universitaria se ausente en forma
temporal o definitiva de su cargo, y no exista un
suplente previamente definido, sera sustituido por

su superior individual inmediato, a saber:

a. En ausencia del director y subdirector de
unidad académica lo sustituye el decano o

vicedecano respectivo.

b. En ausencia del decano y vicedecano lo

sustituye el rector.
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C. En el caso de la seccion regional en
ausencia del director, quien sustituye es la
persona que ocupa el cargo de la Rectoria
Adjunta.

6. Una vez cumplido el plazo se recibieron los criterios de las siguientes instancias, en
respuesta al oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-016-2022 del 12 de mayo de 2022:

a) El oficio UNA-APEUNA-OFIC-141-2022, del 13 de mayo de 2022, suscrito por el
master Juan Miguel Herrera Delgado, director de Apeuna; mediante el cual indica

gue no tiene observaciones a la propuesta remitida de modificacion de norma.

b) EIl oficio UNA-CO-SRB-ACUE-363-2022, del 18 de mayo de 2022, suscrito por la
M.A. Yalile Jiménez Olivares, presidenta del Consejo de la Sede Brunca; en el cual

sefala lo siguiente:

En el articulo 8, se establece la figura de coordinador (a) académico (a) para
apoyar la gestion de la direccion a.i. de una unidad académica o de la decanatura
a.i. de una facultad, centro, sede y seccion regional. - la Gltima linea se refiere a
decanatura a.i. y la seccion regional no contempla esta figura. Seria incluir

“direccion a.i. de una unidad académica y seccion regional’.

En el Articulo 10 BIS, se contempla las siguientes observaciones: - El
encabezado de este articulo no hacer referencia a la figura de subdirector a.i. y
vicedecano a.i., no siendo congruente con el inciso d) en cual se hace referencia
a las funciones de estos, establecidos en el Estatuto Organico. - En los incisos a)

y ¢) hace referencia a la jornada de esta figura en el puesto de subdirecciéon. En
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el articulo 8 no se contempla que la figura de coordinador (a) académico (a)

apoye el puesto de subdireccion.

En caso de que se considere que esta figura apoye el puesto de subdireccion a.i.,
entonces en esa misma logica deberia también considerarse que apoye la figura
de vicedecanato a.i. Si esta figura se plantea para apoyar también la subdireccion
y vicedecanato debe definirse asi, en el art. 8, inciso g. - inciso ¢) no establece la
jornada de contratacion para la figura coordinador (a) académico (a) en el puesto
de decanatura a.i. - Inciso d) en el romanito i, se establece las funciones de la
figura coordinador (a) académico (a), que sean las establecidas en el Estatuto
Orgénico para los puestos que estaria apoyando. Ademas, se establecen tres
funciones mas, las cuales ya estan contenidas en lo establecido por el Estatuto
Organico. Se omite el articulo 75 del Estatuto Organico, referente a las funciones

de la persona subdirectora de unidad académica.

Con respecto al Articulo 10 BIS: inciso d) se establece que la figura coordinador
(a) académico (a) asume las funciones descritas para los puestos de direccion
de una unidad académica o de la decanatura de una facultad, centro, sedes
establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad. Dado que lo establecido
en el Estatuto Orgénico esta por encima de un reglamento, surge la duda, si por
medio de un reglamento se puede asignar a una persona funciones y
obligaciones que han sido definidas para un puesto de una persona elegida por
medio de un proceso electoral. O si lo que procede es definir funciones
especificas para la figura coordinador (a) académico (a) para apoyar la gestion
de la direccién a.i. de una unidad académica y seccién regional o de la

decanatura a.i. de una facultad, centro, sede.

Péagina 19 de 68



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Consejo Universitario
17 de mayo de 2023
UNA-SCU-ACUE-142-2023

c) El oficio UNA-CO-SRHNC-ACUE-127-2022, del 18 de mayo de 2022, suscrito por
el M.Sc. Manuel Luna Angulo, presidente del Consejo Académico de la Seccién
Regional Huetar Norte y Caribe; mediante el cual indica que no tiene observaciones

a la propuesta de modificacidon normativa consultada.

d) El oficio UNA-RA-OFIC-246-2022, del 19 de mayo de 2022, suscrito por la Dra.
Marianela Rojas Garbanzo, rectora adjunta; mediante el cual indica lo siguiente:

Mediante el oficio con los consecutivos UNA-R-OFIC-1060-2021/UNA-RA-OFIC-
286 2021 del 21 de mayo del 2021 se solicitd modificar el puntoa y b de
este articulo para que se leyera de la siguiente manera:
a. Profesional Asesor General en Servicios Administrativos Asesor/A de
Rectoria y Rectoria Adjunta.
b. Profesional Asesor de Proceso en Servicios Administrativos Asesor/A de

Vicerrectorias.

En el articulo 10 No se mencién a los puestos de subdireccién ni
vicedecanatura.

En el articulo 10 BIS 10 bis. No se menciona los puestos 0 se menciona
los puestos de subdireccion ni vicedecanatura.

No menciona la jornada permitida para el Decanato y vicedecanato

i. No se menciona el puesto de vicedecanatura. EI punto ii seomitio y se
pasade i a iii

ii. No se menciona el puesto de vicedecanatura

Debido a que en el articulado propuesto no se indican las funciones de gestién
administrativa que la persona coordinadora asumiria, es fundamental en la
audiencia escrita, que el Consejo Académico las defina, a fin de que puedan ser

incorporadas en el texto del articulado propuesto.
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e) El oficio UNA-CO-FCEN-ACUE-145-2022 del 19 de mayo de 2022, suscrito por el
Dr. Ricardo Jiménez Montealegre, presidente a.i., Consejo Académico de la

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales en que sefiala lo siguiente:

Sobre el Articulo 10 BIS, se debe contemplar un porcentaje de recargo por el
tiempo en que se encuentre nombrado en el cargo, en relacion con el puesto de
coordinacion y nivel de responsabilidad. En caso de ausencia del director o
subdirector, el porcentaje que tiene asignada esa categoria se podria utilizar
momentaneamente, para financiar dicho recargo, hasta tanto se nombre el nuevo

superior jerarquico.

f) El oficio UNA-R-OFIC-966-2022, del 20 de mayo de 2022, suscrito por el M.Ed.
Francisco Gonzalez Alvarado, rector; mediante el cual indica que no tiene

observaciones a la propuesta normativa remitida en audiencia.

g) El oficio UNA-VD-OFIC-818-2022, del 20 de mayo de 2022, suscrito por el M.Sc.

Randall Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia, quien sefiala lo siguiente:

En relacién con el articulo 8 inciso g. conviene aclarar tres aspectos: a. Lo
gue se comprende por ‘temporales”: ;un determinado numero de meses?, éun
determinado nimero de afios? Lo anterior, en virtud de que, en la
Universidad se ha vuelto “bastante comun”, que no se presenta en
personas postulantes -especialmente- a puestos de direccion, subdireccion
de Unidad Académica, o, aunque se presenten, no resulten electas en una,
dos y hasta tres convocatorias.

b. Si el puesto de “coordinador(a) académico (a) es equivalente al de
Coordinador académico de campus de sede regional o de posgrado (de este

Reglamento), para efectos salariales; o si existe algun sobresueldo; o si aplica
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el articulo 62 del Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal
Académico de la Universidad Nacional.

c.Siaplica el articulo 75 del Reglamento del TEUNA (en lo relativo a la restriccion
del periodo transcurrido desde el ejercicio del “mismo cargo”)

d. Si la propuesta incluye. la Direcciéon ii. La Subdireccion iii. la Decanatura
iv. la Vicedecanatura. Esto, considerando que, en algunas partes de la
propuesta, se mencionan todos los puestos, y en otras, solo algunos de

ellos.

En el articulo 10 BIS Encabezado: Importante -se reitera-aclarar explicitamente,
desde el inicio, si solo se trata de apoyo a la gestion al cargo de la Direccion a.i.
ode la Decanatura a.., o0 si estoincluye a la subdireccion vy
vicedecanatura (esto por cuanto en algunas unidades, Centros, Sedes o Seccion,
se han presentado situaciones en que no existe Direccidbn ni
Subdireccion, por unlado; ni Decanatura niVicedecanatura, por el otro
lado). Revisar lo subrayado, no existe un articulo 75 BIS, en el Reglamento del
TEUNA (Alcance No. 2 a la UNA-GACETA- No. 20-21 al 23 de noviembre
de 2021); verificar si se estara refiriendo al articulo 73 BIS.

Inciso a): Incluir la vicedecanatura.

Inciso c): Es importante también, indicar explicitamente la jornada para los
puestos de decanatura y vicedecanatura. Inciso d): Revisar la numeracion de las
funciones (falta la ii., repetida la iv.) Inciso d) i.: Revisar para sustituir 74 por
75. Esto, por cuanto se estan incluyendo los articulos referidos a las funciones
de los cargos, que, enel caso de la subdireccion, corresponde al articulo 75

y no al 74.
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Inciso d) iii.: Aclarar los alcances de esa vigilancia y fiscalizacion para el caso de
la subdireccion, pues, segun lo que se ha venido planteando, solo aplicaria para
la direccion o decanatura. Inciso d) iv.: Revisar esta funcion “genérica” para el
cargo de coordinador académico, pues esta es una funcién especifica de
la subdireccion. Inciso d) iv. (bis) Revisar este seguimiento, considerando
gue se han indicado las funciones explicitas que cada uno de los cargos debe
ejecutar (que incluye lo relativo a PPAA y relaciones externas). Incisos a)y b):
Verificar la numeracion de estos incisos, que podrian interpretarse como
parte de la numeracion anterior, pero parece que se trata de incluir dos
parrafos “aclaratorios”. El inciso a), si se relaciona con las funciones de los
incisos a) al d)anteriores y parece que laintencionalidad es aclarar la
obligatoriedad de mantener canales formales de comunicacién, rendicién de
cuentas, otros, por lo que podria ubicarse, sin numeracion, inmediatamente

después del inciso d) iv. (bis).

El Inciso b), regula -y se refiere- a otra situacion totalmente diferente, al tratarse
de especificar deberes particulares, en los casos de sustitucion de una
autoridad, segun lo establecido en el Estatuto Organico. Y por ello, deberia,
si fuera del caso regularla en un articulado adiciona lo incluir un Articulo 21- 1 BIS
-para no alterar la numeracion total del Reglamento- (21 que se refiere al
“EJERCICIO DE LA ACCION SUSTANTIVA POR PUESTOS DE GESTION
ACADEMICA” y que resulta mas vinculado al tema de este nuevo articulo).
Noétese que aqui se trata de una situacion diferente (al nombramiento de
una persona coordinadora académica), en la que una persona que ya ejerce un
cargo de autoridad, y pasa a ejercer otro temporalmente  -por  sustitucién
definida-, por ejemplo: ocupa el puesto en la Vicedecanatura y pasa a
ocupar la Decanatura a.i. Temporalmente. por sustitucion definida. Esta

responsabilidad aplica para esta persona al ejercer el cargo en la Decanatura
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en condicion interina(a.i.), y otra persona, asumira las funciones al habérsele

nombrado coordinadora académica en la “vicedecanatura.

En relacion al articulo 24 BIS Considerando la temética de este nuevo articulo,
para no asignarle un nuevo numero -que afecte toda la numeracion del
reglamento-, y en procura de mantener la consistencia tematica del articulado,
se recomienda que la numeracién sea 21 - 2 BIS (21 que se refiere al
“EJERCICIO DE LA ACCION SUSTANTIVA POR PUESTOS DE GESTION
ACADEMICA” y que resulta mas vinculado al tema de este nuevo articulo),
y no 24 BIS (pues la tematica del articulo 24 es “SOBRE LOS INCENTIVOS
SALARIALES”).Resulta ademas importante indicar en este articulo, si en estos
casos, en los que existe ausencia temporal definitiva de ambas autoridades -
direccién y subdireccion; decanatura y vicedecanatura-,también se
procederia a nombrar una persona coordinadora académica temporal,
para que apoye a la Decanatura -0 Vicedecanatura-, a la Rectoriay a la
Rectoria Adjunta, respectivamente,

h) El oficio UNA-VI-OFIC-332-2022, del 23 de mayo de 2022, suscrito por el Dr. Jorge

Herrera Murillo, vicerrector de investigacion, quien indica lo siguiente:

Articulo 8: no hay

Articulo 10: se recomienda ser mas explicito en el titulo de posgrado solicitado o
eliminarlo, ya que teoria todas las personas académicas deberian tener posgrado
en la actualidad. Adicionalmente, mas que solicitar experiencia académica se
deberia requerir experiencia en gestion académica (participacion en consejos de

unidad, comités de gestion académica, direccion o subdireccion de unidad,
Péagina 24 de 68



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Consejo Universitario
17 de mayo de 2023
UNA-SCU-ACUE-142-2023

coordinacion de programas, etc.). Esta misma observacion aplica para el inciso
V.

Articulo 10 BIS: considerar que la jornada de subdireccion en las unidades
académicas, no es uniforme en la actualidad, hay escuelas con jornada de 20
horas y otras de 30 horas. Se debe incluir una funcion de seguimiento a la

ejecucion de planes de estudio a nivel de pregrado, grado y posgrado.

) El oficio UNA-VADM-OFIC-839-2022, del 23 de mayo de 2022, suscrito por la M. Sc

Roxana Morales Ramos, vicerrectora de administracion, quien indica lo siguiente:

La posibilidad de nombrar una coordinacién temporal para apoyar la gestion de
la direccion a.i. de una unidad académica o la decanatura a.i. de una facultad,
centro, sede y seccion regional, se considera prudente y beneficiosa para la
gestion académica, ya que permite disminuir el exceso de trabajo que se genera
por los recargos en las decanaturas, asi como también para el caso de la persona
gue ostenta la Rectoria.

» Tal y como se propone, el presupuesto para la coordinacion temporal debe ser
el de la plaza de direccion o de decanatura vacante, de manera que no se
generen erogaciones presupuestarias adicionales. No se considera prudente
autorizar el presupuesto de una plaza vacante para hombrar mas de un puesto
de coordinacién temporal, ya que, de ser asi, se estaria limitando el disponible
para atender en su momento el nombramiento de la persona electa.

 Es necesario aclarar el alcance de la propuesta, debido a que en el punto g. que
se agrega al Articulo 8, se sefala Unicamente la coordinacion temporal para
apoyar la gestion de la direccion a.i. de una unidad académica, asi como las
Decanaturas a.i.; por su parte, el nuevo Articulo 10 BIS, hace mencién también
de las subdirecciones. En este ultimo caso, considera esta vicerrectoria que

Unicamente se nombre un coordinador académico, temporalmente, en caso de
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gue esté en proceso de eleccion los puestos de Direccion de Unidad Académica
o Decanatura, no asi de subdirectores. Por lo anterior se recomienda eliminar la
posibilidad de contratar subdirecciones en puestos de confianza. (Articulo 10 BIS:
puntos a y ¢, punto iii del incido d).

En el Articulo 10 BIS se sefiala que el nombramiento de la coordinacion no exime
a la autoridad que asume temporalmente la condicion de direccién o decanatura
a.i. de ejercer todas las funciones, responsabilidades y actividades de direccion
y superior jerarquico, asi como seguir formando parte de los érganos colegiados
de la instancia correspondiente. Se considera importante ahondar en este punto,
puesto que se podria estar ante una contradiccion en relacion con el hecho
generador de la propuesta. Se reconoce la necesidad de que la autoridad siga
formando parte de los correspondientes 6rganos colegiados, pero seria prudente
aclarar su papel en cuanto a firmas, autorizaciones, aprobaciones, usos de
sistemas institucionales, entre otros elementos que podrian en alguna medida
ser asumidos, con la correspondiente supervision, por la persona nombrada en
la coordinacion temporal.

» En el Articulo 10 BIS se observa un error en el orden de la numeracion, siendo

gue en apariencia los puntos a) y b) al final, corresponden a e) y f).

j) Los oficios UNA-CEG-OFIC-203-2022 y UNA-CEG-OFIC-204-2022, ambos del 24
de mayo de 2022, suscritos por el Dr. Jaime Mora Arias, decano a.i. Centro de

Estudios Generales; mediante los cuales sefala que:

En la propuesta del inciso g del articulo 8 que indica “...Quienes presten servicios
temporales como coordinador (a) académico (a) para apoyar la gestiéon de la
direccion a.i. de una unidad académica o la decanatura a-i. de una facultad,
centro, sede y seccion regional...” dicho supuesto no tiene por qué ser

necesariamente de una autoridad interina.
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En la propuesta del articulo 10, al final del péarrafo primero sefiala el término
“...Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad Nacional...”
convendria revisarlo dado que segun se me informa este concepto se sustituyo
en el Programa Desarrollo de Recursos Humanos, pues desde un punto de vista
juridico y conforme al Reglamento de Emision de Normativa, no se trata de un
“Manual”, por lo que seria oportuno cambiarlo, entendiendo que actualmente se
denomina “Compendio de Perfiles”. El inciso c) del articulo 10 bis, sefala: “...La
jornada de contratacion para la direccion sera de % de tiempo, y en el caso de
subdireccién sera de medio tiempo...”. Sin embargo, el puesto de subdireccion
no se menciona. En general no solo deben citarse las direcciones, sino también

las decanaturas, vice decanaturas y subdirecciones.

k) El oficio UNA-CO-FCSA-ACUE-074-2022, del 24 de mayo de 2022, suscrito por el
Dr. Felipe Araya Ramirez, presidente del Consejo de la Facultad de Ciencias de la

Salud; mediante el cual cual indica las siguientes observaciones:
En el articulo 8 cambiar el nombre de coordinador académico ejemplo: “director
a.i” y “Decano a.i”, para que no se preste a confusion con el cargo actual que
desempeiian funcionarios en las Sedes Regionales y en la Sede Interuniversitaria

de Alajuela.

En el articulo 10 ii. Que se trate de una persona funcionaria preferiblemente de

la misma facultad, centro, sede o seccion regional.

En el articulo 10 BIS DIRECTOR A.l O DECANO A.l
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El coordinador (a) académico (a) para apoyar la gestion temporal de la direccion
a.i de una unidad académica o la decanatura a.i. de una facultad, centro, sede o
seccion regional, regulado en el articulo 75 BIS (corregir el nUmero del articulo a
73 bis) del Reglamento del TEUNA, ademas de cumplir con los requisitos

indicados en el articulo 10 anterior, se regira por las siguientes disposiciones:

En el inciso a. Este nombramiento no implica una erogacion presupuestaria
adicional a la institucion. (eliminar este parrafo porque es necesario que quien
desemperie esta funcidn reciba la compensacion correspondiente e) Que a la
persona designada para este puesto se le sustituya en su nombramiento durante

el periodo de vigencia.

Contemplarse el pago por recargo. Debe valorarse la implicacion que las
personas designadas en estos puestos de forma interina no se vean sometidos
a un trato desigual con quienes tienen puestos similares y gozan de la
remuneracion respectiva segun el articulo 22 del mismo reglamento, lo
anterior dado que en la propuesta se indica que “Este nombramiento no

implica una erogacion presupuestaria adicional a la institucion”.

Con respecto al plazo de nombramiento. Que el plazo de nombramiento tenga
una vigencia de 6 meses maximo, con posibilidad de prérroga a 1 afio, siempre

gue no exceda el periodo de nombramiento del superior jerarquico que lo nombré.

La jornada de contratacion para la direccion sera de % de tiempo, y en el caso
de subdireccion sera de medio tiempo (Eliminar porque la figura de la
subdireccion se menciona solo en este inciso) Definir la jornada de contratacion

para el decano
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Sugieren eliminar el apartado de las funciones, porque estan contempladas en

los articulos que se citan del Estatuto Organico.

Valorar la posibilidad de incorporar dentro de estas modificaciones las figuras de
suplencia para Rectoria Adjunta, Vicedecanatura y Subdireccion. Que la persona
gue ocupa este cargo temporal pudiera ser considerada como candidata para
ocupar el puesto por eleccion en caso de cumplir con los requisitos establecidos

en el Estatuto Orgéanico.

[) EIl oficio UNA-VVE-OFIC-336-2022, del 25 de mayo de 2022, suscrito por la, Dra.
Alejandra Gamboa Jiménez, vicerrectora de Vida Estudiantil; mediante el cual indica

lo siguiente:

1. El Estatuto Organico define al director y al subdirector de Unidad
Académica, asi como sus funciones, en los articulos 71,73,74 y 75
respectivamente, y no existe una figura de coordinacién académica establecida.
Por lo contrario, en los articulos 56 y 58 relevan en las figuras del Decano y
Vicedecano la obligacion de la sustitucion de las funciones de las autoridades de
unidad académica.

2. La figura de coordinacion debe tener definidas las funciones,
responsabilidades, atribuciones y alcances dentro del marco normativo existente.
3. Los periodos de nombramiento deben ir sujetos al calendario de elecciones
universitarias.

4. Los requisitos establecidos para escoger a la coordinacion pueden valorarse
como los mismos que debe tener un director y un subdirector para la presentaciéon
de atestados para la eleccion.

5. Es importante que exista la posibilidad de coordinacion para decano. a.i.

vicedecano a.i, director a.i y subdirector a.i.,, ambos puestos en cada instancia
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son muy importantes debido a que realizan diferentes funciones. Lo anterior no
tiene afectacion presupuestaria porque se utilizan las plazas establecidas en
cada instancia para los nombramientos requeridos.

6. Importante valorar la motivacién para funcionarios académicos de asumir una
figura de coordinador académico, que sin incentivos econdmicos debe llevar a
cabo funciones con las responsabilidades de un cargo de autoridad.

7. El puesto de coordinacion al no eximir a la autoridad de ejercer todas sus
funciones, responsabilidades y actividades como superior jerarquico, es por ello
por lo que en esta propuesta no se deja claro el establecimiento de las funciones
del coordinador con respecto a autorizaciones, firmas, aprobaciones y demas

acciones necesarias en los sistemas institucionales.

m) El oficio SITUN-OFIC-141-2022 del 26 de mayo de 2022, suscrito por el M.Sc.

Alvaro Madrigal Mora, secretario del SITUN, quien indica lo siguiente:

» Sobre el articulo 8: Para este articulo esta organizacion sindical no posee
observaciones de fondo al ser que la redaccién sometida andlisis Unicamente
propone la inclusion del inciso g. al articulado, el cual regularia la existencia de

dicho nuevo puesto de coordinacién académica:

 Sobre el articulo 10: Para este articulo tampoco existen observaciones de fondo
al ser que lo propuesto es la inclusiéon del inciso h en la lectura del articulo vy,
debido a la inclusion realizada en el articulo octavo, adicionar los requisitos para
poder ser nombrado(a) como coordinador(a) académico(a) para apoyar la gestion

de la direccién a.i.

Los requisitos establecidos consideramos son pertinentes con las funciones o

propoésitos de dicho nuevo puesto, ya que es necesario que la persona que
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asuma las funciones sea conocedora de la realidad académica de la unidad, a fin
de garantizar que la gestion de direccion se realice de la manera mas certera

posible para el cumplimiento de los fines existentes en cada unidad.

» Sobre el articulo 10 BIS: Sobre lo propuesto hacemos la observacion de la
necesidad de corregir la ordenacion alfabética visible, ya que los incisos ay b se
repiten, siendo lo correcto que los incisos vayan de la a) a la f). Sobre el fondo
de la propuesta no se encuentran observaciones de correccion, pero retomando
lo ya indicado en el oficio SITUN-OFIC-87-2021, reiteramos la necesidad de que
exista un compromiso de que el nombramiento de este coordinador(a)
académico(a) para apoyar la gestibn temporal de la direccion a.i sea
efectivamente temporal, no pudiendo la existencia de ese nombramiento ser una
justificante para que la Universidad no facilite el cumplimiento de los procesos
gue deben realizarse o que los mismos no sean ejecutados con la celeridad
necesaria para realizar las votaciones requeridas en los plazos establecidos

reglamentariamente.

Lo anterior no solo para la seguridad de la persona que se nombre en dicho
puesto, sino para el mantenimiento de diferentes principios legales tales como la
seguridad juridica, la democracia, la transparencia de las actuaciones publicas,

la continuidad del servicio publico y la rendicién de cuentas.

De estas lineas, se puede concluir la mencién a la existencia del nombramiento
temporal, pero se omite la indicacion de la obligatoriedad de que el TEUNA
cumpla con los procedimientos para la eleccion del trabajador(a), que deba
desempeniar el cargo de manera definitiva. Para ello, si bien la creacion de este
‘nuevo puesto” surge por vivencias ya ocurridas, y por su naturaleza, resulta

imposible hacer una mencion taxativa de los casos que pueden llevar a su
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aplicacion, consideramos que, en aras de la democracia como un principio
incuestionable de la Universidad, es importante que no se deje a la libre la

extension de esa temporalidad.

» Sobre el articulo 24 BIS: Con relacion a este articulo tampoco poseemos
observaciones debido a que el mismo resulta pertinente con el fin y naturaleza

de la modificacion.

No obstante, es oportuno reiterar la observacion ya expresada sobre el tema de

la temporalidad de estos nombramientos y la omisién normativa en su regulacion.

En virtud de todo lo dicho, esta organizacion sindical apoya parcialmente la
propuesta sometida en analisis, en los alcances y limites que ya se expusieron
en las observaciones previamente indicadas, haciendo un especial énfasis en el

tema de la temporalidad.

n) El oficio UNA-CIDE-OFIC-308-2022, del 27 de mayo de 2022, suscrito por la Master

Erika Vasquez Salazar, decana a.i.; mediante el cual indica lo siguiente:

La crisis de gobernanza ha generado situaciones de recargo en los puestos de
autoridad, que con el tiempo se han venido acrecentando. Los recargos
representan situaciones extremas para quienes les toca asumirlo, dado que
muchas veces no son periodos cortos, muchos duran meses sino hasta afnos.
Integralmente se debe dar una respuesta a esta situacion que se vive, dado que
no se puede continuar sosteniendo varios puestos a la vez, por experiencia
propia esto genera problemas de salud y jornadas extenuantes para poder
cumplir con las exigencias de cada puesto. La figura propuesta de “coordinador

académico”, dada mi experiencia, no brinda una solucion a lo planteado por
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CONSACA. Se debe pensar en una figura autbnoma que pueda tener un rol que
Nno necesite ser supervisado y tenga potestades para cumplir con las funciones

del cargo, de no ser asi se mantendra la situacion que se vive actualmente.

Ademas, realiza algunas observaciones de redaccion en los articulos propuestos.

0) El oficio UNA-AJ-DICT-263-2022, del 01 de junio de 2022, suscrito por la Dra., Ada
Cartin Brenes, asesora juridica; mediante el cual da respuesta a la audiencia

indicada con las siguientes observaciones:

a) Se realizaron algunas precisiones formales al dictamen, como por ejemplo

la inclusién del oficio de la audiencia y las futuras respuestas.

b) Se solicitd al Consejo Universitario que remitieran copia del dictamen tramitado
mediante oficio UNA-CATI-SCU-DICT-38-2021, en el cual se analiza la
incorporacion del nuevo articulo 75 BIS en el Reglamento del TEUNA, pues solo
asi se puede tener claridad de la consistencia de la modificacién actual.

Se recomienda aprobar la inclusién del articulo 75 BIS en el Reglamento del
TEUNA y estas modificaciones al Reglamento del Régimen Laboral, en un solo

acuerdo. Para evitar inconsistencias en la normativa.

c) En relacion con el andlisis de las posibles funciones de gestion administrativa
gue debe asumir la coordinacion y que, en este dictamen, se solicita al Consaca
analizar, se aclara que, desde el punto de vista juridico, no corresponde entrar
en esos detalles, pues cada decanato o direccién cuenta con el personal de
apoyo administrativo para ejecutar estas funciones (director ejecutivo y asistente

administrativo) y la toma de las decisiones y firma de los diferentes instrumentos
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y documentos sigue siendo competencia de la autoridad a.i, y no de la

coordinacion.

Ademas, en el articulo 10 bis, al establecer las competencias y responsabilidades
se otorgan competencias generales, no solo académicas.

Es importante ademas sefalar, que al momento que se remite una modificacién
en audiencia, es ya la propuesta definitiva de la comision, no es para solicitar
ampliaciones, ya que, de lo contrario, cuando se hagan las ampliaciones se

tendria que volver a remitir en audiencia.

Se corrigen los encabezados de casi todos los articulos pues lo correcto es
regular direccion de unidades académicas Y SECCIONES REGIONALES vy
decanatos de facultades, centros y SEDES REGIONALES. Ya que las secciones

tienen direccion, no decanato.

En el articulo 10, se debe corregir en el primer péarrafo la referencia SOLAMENTE
a los incisos de la a) a la he). No de los incisos f) y G) pues estos tienen reglas

diferentes.

Ademas, en el apartado de los requisitos, punto iii) se recomienda valorar si en
el caso de la coordinacion académica en una unidad académica, la persona debe

ser de la unidad o basta con que sea de la misma facultad.

En la propuesta de articulo 10 BIS, se debe aclarar que esta figura se esta
proponiendo y regulando Unicamente para el caso de unidades académicas,
secciones regionales, facultades, centros y sedes que se quedan sin autoridad
titular y suplente, y por ende la instancia superior debe asumirlo por recargo. No

se aplicaria, ni esta disefiada para el caso de una unidad o facultad o centro que
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se queda sin director o decano, y debe asumir el subdirector o vicedecano. En
esos casos ya ellos son autoridad titular, no interinas. y asumen sus funciones
sin la respectiva subdirecciébn o vicedecanato. Por ende, se eliminé de la
propuesta toda referencia a la subdireccién. Asi se discutié y lo presento el
Consaca, y lo aprobd la CATI al momento de tramitar el dictamen UNA-CATI-
SCU-DICT-38-2021, para incluir el articulo 75 Bis en el Reglamento del TEUNA.
Si se quiere regular para nombrar coordinadores para sustituir a la subdireccion
o0 vicedecano, se tiene que modificar integralmente la propuesta, empezando por

modificar el 75 BIS que ya se remitié en audiencia.

* En el inciso a), se debe corregir que se aplica a la plaza de direccion o decanato.
* En el inciso b) se eliminé la referencia a accion de personal, pues ya no existen.
* En el inciso c) se elimind la referencia a la subdireccion, por lo ya explicado vy,
ademas, se indico que como MAXIMO puede dedicar ¥ de tiempo, de tal forma
gue, en caso de unidades pequefias, el superior puede decidir otorgar a la
coordinacion menos de % de tiempo.

» Ademas se recomienda incluir en el inciso d) un inciso vi) con un “otras”, para

dar mayor flexibilidad.

g) Se recomienda que el articulo 24 bis, sea més bien el 21 bis ya que tiene mayor
l6gica su ubicacién en ese espacio, que al final del capitulo y se le hicieron

modificaciones de forma.
p) El oficio UNA-CONSACA-ACUE-061-2022, del 06 de julio de 2022, suscrito por la

M.Ed. Erika Véasquez Salazar, secretaria de Consaca; en el cual sefialan

observaciones de redacciéon que seran atendidas e informa lo siguiente:
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no corresponde la figura de coordinacion académica para apoyar a las
subdirecciones. Se debe tener claro que la persona superior en jerarquia de una
unidad es quien ejerce la direccion; la subdireccién no ejerce funciones de la
persona superior en jerarquia, solo cuando asume la direccion a.i. o cuando

asume plenamente las funciones de Consejo Académico.

Se recomienda mantener a quien ejerce la direccion a.i. porque solamente a las
direcciones de unidad o seccion regional se les asigna carga académica; el
concepto de persona superior en jerarquia es muy general y, ademas, para ser
congruentes con las funciones de la direccion establecidas en el Estatuto

Organico.

Las funciones descritas podran ser modificadas o ampliadas expresamente por
la direccion o decanatura a.i. Observacion. Es importante mantener este parrafo
de la propuesta original del Consaca, dado que permite atender contingencias y
flexibiliza la asignacion de funciones que considere la autoridad respectiva.

En el caso de las direcciones administrativas, en ausencia de la persona directora
podra ser sustituida por su superior jerarquico o bien esta autoridad podra
designar un suplente Observacion: Es importante regular los casos de
sustituciones de las direcciones administrativas, dado que no existe esta

regulacion en la Universidad.

El acuerdo UNA-CONSACA ACUE-147-2019, del 17 de julio de 2019, en los por
tantos D y E, se plantea al Consejo Universitario dos solicitudes, de las cuales
este plenario no conoce el estado de atencién. A continuacién, se transcriben las

solicitudes:
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D. SOLICITAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO EL NOMBRAMIENTO DE UNA
COMISION EN LA CUAL PARTICIPE AL MENOS UN MIEMBRO DE CONSACA
QUE VALORE LA ELABORACION DE UNA PROPUESTA DE REFORMA AL
REGLAMENTO DEL TEUNA QUE CONTEMPLE LO SIGUIENTE:

LOGRAR UNA MAYOR AGILIDAD Y FLEXIBILIDAD EN EL PROCESO DE
LEVANTAMIENTO DE REQUISITOS, PARA ELLO SE LE TRASLADARA COMO
INSUMO DE TRABAJO LA PROPUESTA MENCIONADA EN EL
CONSIDERANDO 8 DE ESTE ACUERDO.

ii. QUE EN LOS CASOS EN LOS CUALES NO SE PUEDAN NOMBRAR LAS
AUTORIDADES TITULARES, SEA POSIBLE NOMBRAR UNA AUTORIDAD
SUPLENTE CON PLENAS COMPETENCIAS PARA EJERCER LA AUTORIDAD
Y ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DEL CARGO HASTA QUE SE LOGRE
NOMBRAR LA AUTORIDAD TITULAR.

E. SOLICITAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO EL NOMBRAMIENTO DE UNA
COMISION EN LA CUAL PARTICIPE AL MENOS UN MIEMBRO DE CONSACA
QUE VALORE LA ELABORACION DE UNA PROPUESTA DE REFORMA
ESTATUTARIA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DE REFORMAS DEL ESTATUTO ORGANICO, QUE
CONTEMPLE FORMAS ALTERNATIVAS DE NOMBRAMIENTOS O
ESCOGENCIA DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.

El analisis de los miembros de la Comision de Procesos de Andlisis y Evaluacién

de Recursos concluye que:
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a) La propuesta de la Comision de Analisis de Temas Institucionales (CATI) se
basa en la presentada con el acuerdo UNA-CONSACA ACUE-147-2019, del 17
de julio de 20109.

b) En el considerando cuatro, de este acuerdo, hay una tabla con el texto vigente,
la propuesta de la CATI y en la columna de la derecha se consignan las
recomendaciones de la CAER al plenario del Consaca, con base en la propuesta
original realizada por el Consaca en el 2019, con el acuerdo UNA-CONSACA
ACUE-147-2019, del 17 de julio de 2019.

c) La propuesta de la CATI atiende, en apego de la normativa vigente,
parcialmente la solicitud de modificaciones propuestas por el Consaca en el afio
2019. d) En el articulo 10 bis, en los incisos a) y c) hace referencia a la jornada
de la figura de la coordinacion académica en el puesto de subdireccion. Se debe
tener claro que la persona superior en jerarquia de una unidad es la direccién; la
subdireccion no ejerce funciones de superior jerarquico, solo cuando ejerce la
direccién a.i. o cuando asume plenamente sus funciones. La figura de la
coordinacién académica es para apoyar a la direccidn a.i, esto en el supuesto de
gue no se encuentren Consejo Académico nombradas las autoridades de la
direccion y la subdireccién. Y andlogamente, para el puesto de la decanatura y

vicedecanatura.

Un elemento ausente en la actual propuesta y que puede ser factor para que una
persona acepte ejercer la coordinacion académica transitoriamente, es qué
sucede con las actividades académicas en las cuales participa el miembro del
sector académico mientras esta ejerciendo la coordinacion académica; por
ejemplo, si una persona libera carga docente, entonces la misma instancia

tendria que facilitar la designacion interina de una persona en sustitucion. Si una
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persona libera carga en un PPAA, entonces deberia existir un mecanismo
abreviado para realizar las modificaciones en los sistemas o0 generar

justificaciones de retraso en la obtencion de indicadores o metas del proceso.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. REMITIR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO LAS OBSERVACIONES A LA SOLICITUD
DE CONSACA DE MODIFICAR LOS ARTICULOS 8 Y 10 Y LA INCLUSION
DE DOS ARTICULOS 10 BIS Y 24 BIS EN EL REGLAMENTO DEL
REGIMEN LABORAL, CONTENIDAS EN LOS CONSIDERANDOS 3 Y 5 DE
ESTE ACUERDO. ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES
QUE VALORE LAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA RESGUARDAR
A LA PERSONA ACADEMICA, QUE, DE FORMA TRANSITORIA, DEJARA
ALGUNAS DE SUS RESPONSABILIDADES ACADEMICAS PARA ASUMIR
LA COORDINACION ACADEMICA PARA APOYAR LA GESTION DE LA
DIRECCION A.l. DE UNA UNIDAD ACADEMICA O SECCION REGIONAL O
LA DECANATURA A.l. DE UNA FACULTAD, CENTRO, SEDE. ACUERDO
FIRME.

C. REITERAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LAS SOLICITUDES
PLANTEADAS POR EL CONSEJO ACADEMICO EN LOS POR TANTOS D
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Y E, DEL ACUERDO UNA-CONSACA ACUE-147-2019, Y TRANSCRITOS
EN EL CONSIDERANDO 4 DE ESTE ACUERDO. ACUERDO FIRME.

Debido a que en el articulado propuesto no se indican las funciones de gestion
administrativa que la coordinacion asumiria, es fundamental en la audiencia escrita,
qgue el Consejo Académico las defina, a fin de que puedan ser incorporadas en el

texto del articulado propuesto.

7. De acuerdo con la solicitud de Consaca, indicada en los por tantos D y E del acuerdo
UNA-CONSACA ACUE-147-2019, del 17 de julio de 2019, se indica que en el seno de
la Comision de Andlisis de Temas Institucionales se ha conformado una comision de
trabajo para analizar la modificacion del Reglamento del Teuna; por consiguiente, se
espera la propuesta final de modificacion de dicho reglamento por parte del TEUNA,

cuando se tenga esta propuesta se considerara la inclusion de un miembro de Consaca.

Por otra parte, esta misma comisién valorara la conformacién de una comision de
trabajo para atender la propuesta de reforma estatutaria de conformidad con lo

establecido en el Reglamento de Reformas al Estatuto Orgéanico.

8. De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Consejo Universitario, articulo
76, y el Reglamento de emision de normativa, articulo 5, para el procedimiento de
aprobacion normativa, se cumplié con el requisito de la publicidad y la discusién del
proyecto realizando una audiencia escrita y a partir del analisis de los criterios recibidos;
por consiguiente, la Comision de Andlisis de Temas Institucionales considera que la
propuesta contiene los elementos suficientes que justifiquen la modificaciébn normativa
planteada, por tanto, es necesario aprobar la modificacion de los articulos 8 y 10, y la

inclusion de un articulos 10 bis y 24 bis del Reglamento del Régimen Laboral.
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Es menester que la propuesta de Consaca contempla la modificacion del Reglamento
del Teuna, con la inclusién del articulo 75 bis, por tratarse de una norma diferente su
aprobacion se realiza mediante otro dictamen de forma paralela en tiempo a esta
modificacion normativa.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL, EN

LOS ARTICULOS 8 Y 10, Y LA INCLUSION DE UN ARTICULO 10 BIS Y 24 BIS, EN
LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 8. PERSONAL DE REGIMEN DE CONFIANZA

En la Universidad Nacional seran cargos bajo régimen de confianza:

a) Profesional en asesoria general en servicios administrativos, asesoria de Rectoria y

Rectoria Adjunta.

b) Profesional en asesoria de procesos de servicios administrativos de la Rectoria Adjunta

y las vicerrectorias.

c) Direccion en servicios administrativos de facultades, centros y sedes regionales.

d) Profesional asistencial en servicios secretariales (secretaria ejecutiva) de la Rectoria, la

Rectoria Adjunta y las vicerrectorias.
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e) Gestion operativa especializada en servicios generales (chofer) de la Rectoria y de la
Rectoria Adjunta.

f) Quienes prestan servicios temporales en la rectoria, la rectoria adjunta y las

vicerrectorias, de conformidad con el reglamento respectivo.

g) Quienes presten servicios temporales para apoyar la gestion de la direccién a.i. o
subdireccion a.i. de una unidad académica o la decanatura a.i. 0 vicedecanatura a.i de

una facultad, centro, sede y seccién regional.

h) Otros puestos creados por reglamento debidamente aprobado por el consejo

universitario.

ARTICULO 10. REQUISITOS DEL PERSONAL BAJO REGIMEN DE CONFIANZA

Para ser nombrado en los cargos de confianza indicados en este reglamento, articulo 8, incisos
del a) al h), la persona candidata debe cumplir con el requisito de educacion formal y requisito
legal que establece el Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad Nacional,

compendio de Perfiles de Cargos Administrativos.

En el supuesto de las personas que prestan servicios en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las
vicerrectorias indicadas en el articulo 8, inciso f), se seguiran las siguientes disposiciones:

a) Sila asesoria va a ser nombrada en un cargo administrativo existente y regulado por el

Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad Nacional, debera cumplir

con el requisito de educacion formal y requisito legal que establece dicho manual y sera

remunerada con el salario de ese cargo.
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b) Si la persona candidata a la asesoria va a ser nombrada en un cargo administrativo
inexistente en el actual Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad
Nacional, la Rectoria solicitara al Programa Desarrollo de Recursos Humanos el estudio
y la inclusion del nuevo cargo, de conformidad con la normativa vigente. La persona
candidata a ejercer la asesoria debera cumplir con los requisitos legales y de educaciéon
formal establecidos en el manual citado y se le contratara y remunerara de conformidad
con lo aprobado por la direccién del Programa Desarrollo de Recursos Humanos y con

fundamento en el respectivo estudio técnico.

Modificado segun el OFICIO UNA-SCU-ACUE-1207-2017.

c) Solamente en el caso que la asesoria forme parte del cuerpo académico de la
Universidad Nacional, ejecutarda sus labores con la categoria y la remuneracion

otorgada por la comision de Carrera Académica al momento del nombramiento.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.

En el supuesto del articulo 8, inciso g), el requisito para de nombramiento en el cargo de
coordinacién académica para apoyar la gestion de la direccion a.i.o subdireccién a.i. de una
unidad académica o la decanatura a.i. 0 vicedecanato a.i. de una facultad, centro, sede y

seccion regional son los siguientes:

i) Posgrado.

i) Cinco afios de experiencia en gestion académica, con nombramiento a
tiempo completo.

iil) Que se trate preferiblemente de un miembro del funcionariado de la misma

facultad, centro, sede o seccion regional.
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iv) Enel caso de sede o seccion regional, contar con experiencia académica

de cinco afos en instancias regionales.

ARTICULO 10 BIS. AUTORIDAD A.l. PARA APOYAR LA GESTION DE LA DIRECCION
A.l. O LA SUBDIRECCION DE UNA UNIDAD ACADEMICA O SECCION REGIONAL Y
DECANATO A.l. O VICEDECANATO A.l. DE UNA FACULTAD, CENTRO Y SEDES
REGIONALES .
La autoridad nombrada para apoyar la gestién temporal de la direccién a.i. o la subdireccion
a.i. de una unidad académica o seccion regional o el decanato a.i. o el vicedecanato a.i. de
una facultad, centro o sede regional, regulado en el Reglamento del Teuna, articulo 75 bis;
ademas de cumplir con los requisitos indicados en el articulo 10 anterior, se regira por las
siguientes disposiciones:

a) Es un nombramiento temporal, con el presupuesto de la plaza de la direccion,

subdireccion o del decanato o el vicedecanato vacante.
Este nombramiento no implica una erogacion presupuestaria adicional a la institucion.
b) El plazo maximo del nombramiento es desde la fecha de la autorizacion del
nombramiento por la persona superior jerarquica y hasta el dia inmediato anterior a que

entre en ejercicio la respectiva autoridad electa.

c) Lajornada de contratacion para la direccion sera de tres cuartos de tiempo de tiempo y

en el caso de subdireccion sera de medio tiempo.

d) Lajornada de contratacion para el decanato y en el caso del vicedecanato sera:
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La funcion del decanato es realizar todas las acciones necesarias para verificar la buena
marcha de la unidad académica o de decanato, en el marco de lo dispuesto en el

Estatuto Organico, articulos 56, 58, 73, y 75, y otras normas.

e) Las funciones anteriores se ejecutan en calidad de coordinacion y apoyo, donde debera
de establecer comunicacioén directa con la direccion o el decanato a.i. a quien le debera
presentar informes de su labor, asi como los requerimientos necesarios para la
resolucion de los asuntos y firma de documentos.

f) Este nombramiento es de caracter temporal y no exime a la autoridad que asume
temporalmente la condicion de direccion o el decanato a.i. de ejercer todas las
funciones, las responsabilidades y las actividades de la direccion y la persona superior
jerarquica, asi como seguir formando parte de los 6rganos colegiados de la instancia

correspondiente.

ARTICULO 24 BIS. SUSTITUCION EN CASO DE AUSENCIA DE LA PERSONA SUPERIOR
JERARQUICA

Unicamente para unidades académicas, secciones regionales, facultades, centros y sedes, en
caso de que la persona superior jerarquica se ausente en forma temporal o definitiva de su
cargo y no exista un suplente previamente definido, sera sustituido por quien ejerza como

superior individual inmediato, a saber:

a) Enausencia de la direccion y la subdireccion de la unidad académica, sustituye quienes

ejercen el decanato o el vicedecanato respectivo.

b) En ausencia del decanato o el vicedecanato, sustituye la rectoria.
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c) En el caso de las secciones regionales, en ausencia de la direccidn, sustituye la rectoria
adjunta.

ACUERDO FIRME.

Atentamente,

Dra. Jeannette Valverde Chaves

Presidenta del Consejo Universitario
Lsr/iw/UNA-SCU-ACUE-142-2023 MODIFICACION ARTICULOS REGLAMENTO REGIMEN LABORAL

C: Contraloria Universitaria

Asesoria Juridica
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REGLAMENTO DE REGIMEN LABORAL

Presentacion:

Este reglamento tiene como objeto establecer los aspectos generales de la relacion laboral en
la Universidad Nacional. Integra aspectos propios de la contratacion de los estamentos
académico y administrativo, que se regulan en la Convencién Colectiva y otras normativas
universitarias. Ademas, incluye las normas que regulan la relacion de empleo de las
autoridades de conduccion superior y su forma especial de remuneracion, asi como las
especificidades de contratacion laboral del personal de fiscalizacion y asesoria juridica.

Adicional a lo anterior, establece pautas generales en relacion con el régimen de confianza,
los requisitos y los controles de la declaracion jurada de jornada y horario, la recontratacion
del personal y el auxilio de cesantia.

Existen otros reglamentos en esta materia, pero por su tematica especifica, se considera
conveniente mantenerlos en forma independiente, con el objetivo de facilitar su acceso y
ubicacion, por parte del usuario, nos referimos a EI Régimen de Disponibilidad, Vacaciones y
Permisos, entre otros.

CAPITULO | ,
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION LABORAL

ARTICULO 1: OBJETO DEL REGLAMENTO

Este reglamento tiene por objeto la creacion de un marco juridico general al cual se sujetara el
personal de la Universidad Nacional que posee potestades juridicas de proponer
nombramientos y complementar asi las disposiciones que, actualmente, rigen en otros
reglamentos.

Direcciona a la persona usuaria a la ubicacion de las normas especificas que regulan la
contratacion de cada estamento universitario, autoridades de conduccion superior, de
fiscalizacion y asesoria juridica. Finalmente, establece normas generales propias del empleo
universitario, relacionadas con el régimen de confianza, recontratacion, declaracion jurada de
jornada y horario, la forma de remuneracion de las autoridades y el auxilio de cesantia.
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ARTICULO 2: TIPO DE CONTRATACIONES

Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad Nacional podra contratar personal por
tiempo indeterminado, a plazo fijo y por sustitucion.

ARTICULO 3: NORMAS ESPECIFICAS PARA LA CONTRATACION DE LOS DIFERENTES
ESTAMENTOS

La contratacién laboral del personal académico se regula en el Reglamento de Contratacién
del Personal Académico y en la Convencién Colectiva de Trabajo.

La contratacion laboral del personal administrativo se regula en la Convenciéon Colectiva de
Trabajo y en el Reglamento del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, en lo relacionado
con el sistema de clasificacion y valoracion de perfiles de cargos de trabajo y salarios de la
Universidad Nacional.

La contratacion laboral de las autoridades de conduccion superior y de control juridico y de
fiscalizacion se regula por el Reglamento Especifico aprobado por el Consejo Universitario.

ARTICULO 4: ESTABILIDAD LABORAL

La estabilidad laboral se adquiere en las plazas en propiedad y mediante concurso por
oposicidon para el caso del personal académico y mediante concurso de antecedentes, en el
caso del personal administrativo.

ARTICULO 5: INDEMNIZACION EN CASO DEL PERSONAL EN SUSTITUCION

Cuando estuviera sustituyendo a otro por mas de dos anos, al cesar en su sustitucion tendra
derecho a que se le reconozca a titulo de indemnizacion un mes de salario por cada afio o
fraccidn superior a seis meses, siempre y cuando no continuara trabajando para la
Universidad.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL BAJO REGIMEN DE CONFIANZA

ARTICULO 6: NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL EN EL REGIMEN DE CONFIANZA

Seran contratadas bajo el régimen de confianza aquellas personas, expresamente indicadas
en este reglamento, subordinadas directa y jerarquicamente a la autoridad de la Rectoria, la
Rectoria Adjunta, las Vicerrectorias y los Decanatos, que en virtud de la naturaleza de las
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tareas que atienden y las caracteristicas profesionales exigidas para su desempefio, requieren
de la confianza y el apoyo especial de la autoridad superior.

El personal nombrado podra ser removido en cualquier momento y podra provenir del
estamento académico o administrativo, e incluso, en casos excepcionales y calificados, ser
personas externas a la institucion.

ARTICULO 7: PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL BAJO
REGIMEN DE CONFIANZA

Los nombramientos del personal de confianza, no requeriran el tramite de concurso, y seran
por tiempo determinado a propuesta de la autoridad correspondiente, hasta por el tiempo en
que la autoridad jerarquica lo considere, dentro del plazo de su gestion.

ARTICULO 8. PERSONAL DE REGIMEN DE CONFIANZA
En la Universidad Nacional seran cargos bajo régimen de confianza:

a) Profesional en asesoria general en servicios administrativos, asesoria de Rectoria y
Rectoria Adjunta.

b) Profesional en asesoria de procesos de servicios administrativos de la Rectoria Adjunta
y las vicerrectorias.

c) Direccién en servicios administrativos de facultades, centros y sedes regionales.

d) Profesional asistencial en servicios secretariales (secretaria ejecutiva) de la Rectoria, la
Rectoria Adjunta y las vicerrectorias.

e) Gestion operativa especializada en servicios generales (chofer) de la Rectoria y de la
Rectoria Adjunta.

f) Quienes prestan servicios temporales en la rectoria, la rectoria adjunta y las
vicerrectorias, de conformidad con el reglamento respectivo.

g) Quienes presten servicios temporales para apoyar la gestion de la direccién a.i. o
subdireccion a.i. de una unidad académica o la decanatura a.i. 0 vicedecanatura a.i de
una facultad, centro, sede y seccion regional.

h) Otros puestos creados por reglamento debidamente aprobado por el consejo
universitario.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-187-
2022 y el oficio UNA-SCU-ACUE-142-2023.
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TRANSITORIO A LOS REGLAMENTOS DEL REGIMEN LABORAL, DE RECTORIA,
RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA VINCULACION EXTERNA REMUNERADA, LA
COOPERACION EXTERNA Y LA RELACION CON LA FUNDAUNA

Se prorroga los nombramientos del personal de confianza conforme al articulo 8, inciso a), b),
d), e) y f) del Reglamento del Régimen Laboral, los articulos 14, 18, 36 y 38 del Reglamento
de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, el articulo 16 del Reglamento del Sistema de
Planificacién de la Universidad Nacional y el articulo 24 bis del Reglamento de Transferencia
y Vinculacion Externa por el plazo del nombramiento de las autoridades transitorias de Rectoria
y de Rectoria Adjunta.

Lo anterior en el tanto el personal nombrado acepte continuar temporalmente en el respectivo
cargo, caso contrario el nombramiento ser realizado por la persona designada en el cargo de
Rector(a) de manera transitoria.

Para todos los efectos estos nombramientos seran efectivos durante el plazo del
nombramiento de las autoridades transitorias de Rectoria y de Rectoria Adjunta.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-101-2020.

TRANSITORIO 1 ALARTICULO 8

Las personas citadas en los incisos anteriores, que antes de la definicién del cargo como de
régimen de confianza, hayan adquirido propiedad en este, seguiran en esa misma condicion
hasta el cese de la prestacidn de sus servicios. Cuando esto ocurra y el cargo quede vacante,
el Programa Desarrollo de Recursos Humanos elaborara la correspondiente resolucion para
declararlo cargo del régimen de confianza.

TRANSITORIO 2 AL ARTICULO 8

La vigencia y jornada se formaliza de la siguiente forma:

Director Asesor en Servicios Administrativos. Vigencia: cierre financiero y técnico del proyecto
estimado al 31 de julio de 2020, jornada 40 horas.

Profesional Asesor en Planeamiento (Coordinador Area de Gestion Administrativa y

Académica). Vigencia: cierre financiero y técnico del proyecto estimado al 31 de julio de
2020, jornada 40 horas.
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Profesional Asesor General en Planeamiento Espacial (Coordinador Area Infraestructura y
Adquisiciones). Vigencia: hasta la conclusion y recepcién definitiva (cierre técnico) de todas
las obras de infraestructura y elaboracién de informes finales, estimado al 31 de julio del 2020
jornada 40 horas.

Profesional Asistencial en Servicios Administrativos (Asistente Administrativo). Vigencia:
cierre financiero y técnico del proyecto estimado al 31 de julio de 2020, jornada 40 horas.

Profesional Asistencial en Proveeduria. vigencia: hasta el hasta el 31 de julio del 2020,
jornada 40 horas.

Gestion Operativa Basica en Servicios Generales (Conserje). Vigencia: hasta el 31 de julio
del 2020, jornada 40 horas.

Profesional Analista en Planeamiento Espacial (Asistente - Regente Ambiental). Vigencia: a
partir del 1 de abril 2020 hasta el 30 de abril 2020, jornada 40 horas.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2275-2016, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
2582-2017, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-860-2018, segun el oficio UNA-SCU-ACUEQ029-
2019 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-077-2020.

TRANSITORIO 3 AL ARTICULO 8

Profesional Asistencial en Financiero Contable (Programa de Gestidn Financiera). Vigencia: al
31 de julio de 2020.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2275-2016, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
2582-2017, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-860-2018, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-029-
2019 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-077-2020.

TRANSITORIO 4 AL INCISO f) ARTICULO 8
Derogado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.

ARTICULO 9: SOBRE LOS PUESTOS DE CONFIANZA DE ASESORIA DIRECTA A
RECTOR, RECTOR ADJUNTO Y VICERRECTORES

La cantidad de plazas que existiran para realizar los nombramientos indicados en el inciso f)
del articulo 8 anterior, seran solicitadas y justificadas por quien ocupa la Rectoria, tanto en el
aspecto presupuestario como en relacidén con su planificacion estratégica. Seran aprobadas o
no por el Consejo Universitario, con base en el informe presentado.
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Cada vez que se genere un cambio de gestion en la Rectoria, las nuevas autoridades podran
nombrar su personal de confianza en las plazas existentes con que contaba la anterior gestion.
Ademas, en el plazo maximo de dos meses a partir de la juramentacion de la persona que
ocupe la Rectoria, esta debera presentar un informe de los puestos de confianza para
aprobacion o modificacion por el Consejo Universitario. Igualmente, en cualquier momento,
durante la gestion quien ocupe la Rectoria, podra solicitar un aumento o disminucion de plazas.

Las plazas en esta condicion deberan estar debidamente identificadas en el sistema como
plazas para el régimen de confianza, tanto para su ejecucion y contratacion como para el
control y el seguimiento.

Quienes ocupen la Rectoria, Rectoria Adjunta y vicerrectorias, no podran utilizar plazas
ordinarias propietarias, a plazo fijo, o por servicios especificos para realizar nombramientos,
académicos o administrativos, temporales en sus instancias, pues para nuevos requerimientos
deberan solicitar aumento de plazas de confianza, al Consejo Universitario.

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 8 INCISO F) Y ARTICULO 9:

Para efectos de definir, por primera vez, la cantidad de plazas para puestos de confianza
existentes en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las vicerrectorias, a efectos de aplicar estos
articulos e identificar las plazas existentes y llevar el control indicado en el articulo 9, en el
plazo maximo de dos meses a partir de la aprobacion de este reglamento, correspondera al
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, en coordinacion con el Programa de Gestion
Financiera y las instancias antes indicadas realizar las siguientes acciones:

1. Identificar las plazas en esta condicién, las labores que ejecutan y las personas
nombradas.

2. En el plazo del primer mes indicado en el parrafo inicial, quien ocupa la Rectoria
presentara un informe al Consejo Universitario para la aprobacion de nimero de plazas.

3. Con el acuerdo del Consejo Universitario, quien ocupa la Direccién del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos emitira una resolucion formal en la cual identifica las
plazas en régimen de confianza y corrige las actuales acciones de personal de las
contrataciones, con la indicacion expresa de su condicion de hombramientos en régimen
de confianza.

4. El Programa de Gestidn Financiera debera realizar las modificaciones que correspondan
en el presupuesto para la identificacion de las plazas.
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5. Correspondera a quien ocupe la Direccion del Programa Desarrollo de Recursos Humanos
garantizar que no existen otras plazas ordinarias, propietarias, a plazo fijo o por servicios
especificos, en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias, para nombrar
temporalmente profesionales en asesoria directa u otros puestos de confianza.

ARTICULO 10. REQUISITOS DEL PERSONAL BAJO REGIMEN DE CONFIANZA

Para ser nombrado en los cargos de confianza indicados en este reglamento, articulo 8, incisos
del a) al h), la persona candidata debe cumplir con el requisito de educacion formal y requisito
legal que establece el Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad Nacional,
compendio de Perfiles de Cargos Administrativos.

En el supuesto de las personas que prestan servicios en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las
vicerrectorias indicadas en el articulo 8, inciso f), se seguiran las siguientes disposiciones:

a) Sila asesoria va a ser nombrada en un cargo administrativo existente y regulado por el
Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad Nacional, debera cumplir
con el requisito de educacién formal y requisito legal que establece dicho manual y sera
remunerada con el salario de ese cargo.

b) Si la persona candidata a la asesoria va a ser nombrada en un cargo administrativo
inexistente en el actual Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad
Nacional, la Rectoria solicitara al Programa Desarrollo de Recursos Humanos el estudio
y la inclusion del nuevo cargo, de conformidad con la normativa vigente. La persona
candidata a ejercer la asesoria debera cumplir con los requisitos legales y de educacién
formal establecidos en el manual citado y se le contratara y remunerara de conformidad
con lo aprobado por la direccion del Programa Desarrollo de Recursos Humanos y con
fundamento en el respectivo estudio técnico.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1207-2017.

c) Solamente en el caso que la asesoria forme parte del cuerpo académico de la
Universidad Nacional, ejecutard sus labores con la categoria y la remuneracion
otorgada por la comision de Carrera Académica al momento del nombramiento.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.

En el supuesto del articulo 8, inciso g), el requisito para de hombramiento en el cargo de
coordinacién académica para apoyar la gestiéon de la direccion a.i.o subdireccién a.i. de una
unidad académica o la decanatura a.i. o vicedecanato a.i. de una facultad, centro, sede y
seccidn regional son los siguientes:
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i) Posgrado.

i) Cinco afios de experiencia en gestion académica, con nombramiento a
tiempo completo.

iil) Que se trate preferiblemente de un miembro del funcionariado de la misma
facultad, centro, sede o seccion regional.

iv) Enel caso de sede o seccion regional, contar con experiencia académica
de cinco afos en instancias regionales.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-142-2023.

ARTICULO 10 BIS. AUTORIDAD A.l. PARA APOYAR LA GESTION DE LA DIRECCION
A.l. O LA SUBDIRECCION DE UNA UNIDAD ACADEMICA O
SECCION REGIONAL Y DECANATO A.l. O VICEDECANATO A.l. DE
UNA FACULTAD, CENTRO Y SEDES REGIONALES

La autoridad nombrada para apoyar la gestion temporal de la direccidn a.i. o la subdireccién
a.i. de una unidad académica o seccién regional o el decanato a.i. o el vicedecanato a.i. de
una facultad, centro o sede regional, regulado en el Reglamento del Teuna, articulo 75 bis;
ademas de cumplir con los requisitos indicados en el articulo 10 anterior, se regira por las
siguientes disposiciones:

a) Es un nombramiento temporal, con el presupuesto de la plaza de la direccion,
subdireccion o del decanato o el vicedecanato vacante.

Este nombramiento no implica una erogacién presupuestaria adicional a la institucion.

b) El plazo maximo del nombramiento es desde la fecha de la autorizacion del
nombramiento por la persona superior jerarquica y hasta el dia inmediato anterior a que
entre en ejercicio la respectiva autoridad electa.

c) Lajornada de contrataciéon para la direccion sera de tres cuartos de tiempo de tiempo y
en el caso de subdireccion sera de medio tiempo.

d) Lajornada de contratacion para el decanato y en el caso del vicedecanato sera:

La funcion del decanato es realizar todas las acciones necesarias para verificar la buena
marcha de la unidad académica o de decanato, en el marco de lo dispuesto en el
Estatuto Organico, articulos 56, 58, 73, y 75, y otras normas.

e) Las funciones anteriores se ejecutan en calidad de coordinacién y apoyo, donde debera
de establecer comunicacion directa con la direccion o el decanato a.i. a quien le debera
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presentar informes de su labor, asi como los requerimientos necesarios para la
resolucion de los asuntos y firma de documentos.

f) Este nombramiento es de caracter temporal y no exime a la autoridad que asume
temporalmente la condicion de direccion o el decanato a.i. de ejercer todas las
funciones, las responsabilidades y las actividades de la direccion y la persona superior
jerarquica, asi como seguir formando parte de los érganos colegiados de la instancia
correspondiente.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-142-2023.

CAPITULO III:
DE LA DECLARACION JURADA DE HORARIO Y JORNADA

ARTICULO 11: OBLIGACION DE REALIZAR LA DECLARACION JURADA DE JORNADAY
HORARIO

Es obligacion del personal de la Universidad Nacional, académico o administrativo, elaborar y
presentar el instrumento o mecanismo institucional, fisico o digital, que garantice el
establecimiento y el control de las declaraciones juradas de jornada y horario, en los siguientes
casos:

a. Sea contratado por primera vez.

b. Cada vez que se tramite un cambio en su relacién laboral con la institucion que
implique modificacién en la jornada, horario, unidad ejecutora, puesto o plan de
nombramiento.

c. Enelcaso del personal académico, al inicio de cada ciclo lectivo u otras situaciones
similares, segun corresponda.

ARTICULO 12: RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES
JERARQUICAS

Es deber de quienes ocupan los decanatos, los vicedecanatos, las direcciones y las
subdirecciones de unidades académicas y administrativas y de toda autoridad superior
jerarquica en la institucion:

a. Velar porque el personal de la Universidad Nacional bajo su responsabilidad emita y
suscriba de manera consistente, oportuna y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos los formularios o los
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instrumentos de declaracion jurada de jornada y horario, al ingresar a laborar, al tramitarse
movimientos de personal que impliquen cambios en la jornada o en el horario, asi como
al inicio de cada ciclo lectivo u otras situaciones similares, segun corresponda.

b. Verificar cuidadosamente la suficiencia y la formalidad de los datos que se consignan en
formularios o instrumentos de declaracion jurada de jornada y horario, y se relacionan con
la Universidad Nacional; de avalar esta informacion se remite oportunamente al Programa
Desarrollo de Recursos Humanos para garantizar la seguridad de los datos, el detalle de
actividades por realizar y las horas efectivas cierren con la totalidad de la jornada
contratada sin existir incumplimientos normativos, como superposicion horaria, exceso de
jornadas permitidas, segun Conare, o contravencién de las prohibiciones establecidas en
los regimenes de dedicacidn exclusiva y prohibicion.

c. Controlar que el personal universitario, bajo su responsabilidad, cumpla adecuadamente
con sus jornadas laborales.

d. Velar por el cumplimiento, por parte del personal universitario que estén bajo su jerarquia,
de las disposiciones juridicas relativas a dedicacion exclusiva, jornadas de trabajo y a la
prohibicion de superposicion horaria.

ARTICULO 13: RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA  DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS Y LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

Correspondera al Programa Desarrollo de Recursos Humanos:

a. Crear y garantizar el funcionamiento de los sistemas de informacion e instrumentos para
la operacionalizacion y el control de las declaraciones juradas de jornada y horario, con
el apoyo técnico de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

b. Establecer plazos para la presentacion de las declaraciones juradas de jornada de
trabajo y horario del personal académico, segun la periodicidad de los ciclos lectivos vy,
de requerir su remisién consistente y oportuna, como requisito para tramitar el ingreso
de todo el personal universitario nuevo a la institucion y todos los movimientos de
personal que impliquen cambios en la jornada u horarios, asi como cuando se firmen
contratos de dedicacion exclusiva o sus respectivas prorrogas.

C. Establecer un mecanismo de comunicacion y asesoria, al menos semestral, que
recuerde a quienes ocupen los decanatos y las direcciones, de las unidades académicas
y administrativas, y al personal universitario en general, la obligacion de actualizar la
declaracioén jurada de jornada y horario de trabajo, con la prevencién a estos ultimos de
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que es su responsabilidad comunicar los cambios de horario o jornada respectivos, so
pena de que su omision sea considerada ocultamiento de informacién, lo cual sera
sancionado de conformidad con lo establecido en el articulo quinto del reglamento y del
articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal
de Costa Rica.

d. Verificar la juridicidad, suficiencia y formalidad de la informacién que se consigna en los
formularios de declaracion jurada de jornada y horario, de rechazar formalmente las que
se encuentren incompletas o no se ajusten a los procedimientos de confeccidn
establecidos. Ademas, en el caso de que se detecten anomalias se debe remitir a la
persona superior jerarquica respectiva para que investigue y siente las
responsabilidades que correspondan, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 14: RESPONSABILIDADES DE QUIENES OCUPEN LA RECTORIA ADJUNTA
Y LAS VICERRECTORIAS

Quienes ocupen las Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias deben velar porque en las diferentes
facultades y centros, sedes, unidades académicas, secciones regionales y dependencias
académicas y administrativas, segun corresponda, se cumpla con la presentacion oportuna
de las declaraciones juradas de jornada y horario laboral.

ARTICULO 15: DE LA ASESORIA POR PARTE DEL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS Y LA ASESORIA JURIDICA

Las respectivas autoridades superiores jerarquicas para el control de las jornadas y los
horarios del personal universitario cuentan con la asesoria, colaboracion y coadyuvancia del
Programa Desarrollo de Recursos Humanos y la Asesoria Juridica.

ARTICULO 16: SOBRE LA SUPERPOSICION HORARIA DEL PERSONAL ACADEMICO
La superposicion horaria se constituye en relacion con la totalidad de las horas declaradas
por el personal académico, segun los criterios institucionales de asignacion de la carga

académica, en el respectivo instrumento. La superposicion se configurara aun cuando las
acciones declaradas se ejecuten o no en las instalaciones de la universidad.

~ CAPITULO IV:
RECONTRATACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 17: RECONTRATACION DE PERSONAL UNIVERSITARIO
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Cuando una persona académica o administrativa deja de trabajar en la Universidad Nacional
y, posteriormente, desea reincorporarse, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. En caso de que haya laborado en la institucién con un contrato a plazo definido o indefinido,

b.

d.

y concluido este no haya recibido el pago del auxilio de cesantia, en este caso podra
reincorporarse en cualquier momento.

Independiente del tipo de contrato laboral, haya concluido su relacién laboral y la
Universidad le haya cancelado el monto correspondiente al auxilio de cesantia, de
conformidad con lo que establece el articulo 95 de la Convencion Colectivay el articulo
29 de Codigo de Trabajo, en este caso no podra ser contratado hasta tanto hayan
transcurrido los siguientes periodos:

i. Los meses correspondientes al pago del derecho de auxilio de cesantia, si la conclusién
de la relacion laboral fue tomada por la institucion.

ii. Tres afos en el caso de renuncia.
Los aportes de cesantia realizados por la institucion a las operadoras que administran

esos fondos, segun la legislacién nacional, Asouna, Coopeuna y el Fondo de Beneficio
Social, no afectan la recontratacion de personal.

. En caso de que el cese de sus funciones tenga origen en la jubilacion o la pensién, el

funcionario o la funcionaria se podré reincorporar, solamente, en los términos que le permita
Su régimen de pension y segun las normas institucionales que regulan la contratacion del
personal académico jubilado.

Enlos casos en que la relacion laboral finalizé por causas o motivos disciplinarios, solamente
procedera la recontratacion cuando hayan transcurrido diez afios.

Modificado segun el oficio UNASCU-ACUE-276-2019.

~ CAPITULO V
SISTEMA DE REMUNERACION DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

ARTICULO 18: CARGOS REGULADOS POR ESTE CAPITULO
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Seran reguladas por este capitulo las personas que ejerzan los siguientes cargos:

Miembros académicos y administrativos del Consejo Universitario.
Quien ocupe la Rectoria y la Rectoria Adjunta.
Quienes ocupen las vicerrectorias.
Quien ocupe del decanato y el vicedecanato de facultad, centro o sede.
Quien ocupe de la direccion y la subdireccion de unidad académica y secciones
regionales.
Directores Académicos de Campus.
Coordinador académico de campus de sede regional.
Presidente CCP. SEPUNA.
Coordinador de posgrado. SEPUNA.
Miembros del Consejo Central de Posgrado (CCP). SEPUNA.
Presidente de TEUNA.
Vicepresidente del TEUNA.
. Secretario de TEUNA.
Miembros TEUNA (académicos y administrativos).
Presidente TUA.
Presidente comisién de carrera académica.
Miembros de comisién carrera académica.
Defensor de los estudiantes.
Procurador de la ética.
Presidente editorial de la UNA.
Presidente comité ético cientifico.
Director APEUNA.
. Director OTVE.
Director AICE.
Director de oficina de comunicacion
Director de la oficina de relaciones publicas.
aa. Presidente de comisién sobre denuncias de acoso sexual.

PO T
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Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-219-2021.

ARTICULO 19: JORNADA DE QUIENES OCUPAN LA RECTORIA, LA RECTORIA ADJUNTA,
LAS VICERRECTORIAS, LOS DECANATOS, LOS VICEDECANATOS, LAS
DIRECCIONES DE UNIDAD ACADEMICA Y EL CONSEJO
UNIVERSITARIO:
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Quienes ocupan la Rectoria, la Rectoria Adjunta, las vicerrectorias, los decanatos, los
vicedecanatos, las direcciones de unidad académica y el Consejo Universitario tendran una
jornada de tiempo completo para el ejercicio de sus funciones.

TRANSITORIO AL ARTICULO 19

Quienes ocupen las direcciones de las unidades académicas, incluidos los institutos,
mantendran la jornada de dedicacién a la gestion académica vigente al momento de la
aprobacion de este reglamento, hasta tanto se modifique este articulo.

Apeuna en el plazo maximo de seis meses a partir de la publicacion de este reglamento debera
presentar al Consejo Universitario una propuesta, con escenarios que permitan disponer de
elementos para la definicion de la jornada de quienes ocupen la direccion y la subdireccion de
las unidades académicas, tomando en consideracién al menos, la cantidad de plazas
laborales, recursos de operacion, planes de estudios, estudiantes, programas, proyectos y
actividades académicas.

ARTICULO 20: JORNADA DE LAS PERSONAS QUE OCUPAN EN LA SUBDIRECCION

Quienes ocupan la subdireccién de unidad académica contara con la jornada definida por la
Rectoria Adjunta, a propuesta del Consejo Académico de Facultad y Centro, segun la
complejidad de la unidad.

TRANSITORIO AL ARTICULO 20

Quienes ocupan las subdirecciones mantendran la jornada asignada por la Vicerrectoria
Académica, con fundamento en el articulo 119 del Estatuto Organico anterior, hasta tanto la
Rectoria Adjunta, mediante resolucién razonada, la modifique.

Apeuna en el plazo maximo de seis meses, a partir de la publicacién de este reglamento,
debera presentar al Consejo Universitario una propuesta con escenarios que permitan
disponer de elementos para la definicion de la jornada de quienes ocupan la direccién y
subdireccion de las unidades académicas y considerar al menos, la cantidad de plazas
laborales, recursos de operacién, planes de estudios, estudiantes, programas, proyectos y
actividades académicas.

Los institutos interdisciplinario mantendran la estructura vigente hasta el 17 de agosto de 2015,
hasta tanto se apruebe el nuevo Reglamento de Unidades Académicas.

ARTICULO 21: EJERCICIO DE LA ACCION SUSTANTIVA POR PUESTOS DE GESTION
ACADEMICA
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Quienes ocupan el vicedecanato y la direccidn de unidad académica deberan dedicar, dentro
de su jornada, un cuarto del tiempo a actividades de docencia, investigacion, extension o
produccion. La misma obligacion tendran quienes ocupan las subdirecciones de unidades
académicas, si su jornada de dedicacién a la gestion académica es de tiempo completo.

En el caso de quienes ocupan los cargos de miembro académico del Consejo Universitario,
mantendran un vinculo con el quehacer sustantivo regulado en el reglamento de este 6rgano
colegiado.

Transitorio al articulo 21

Quienes ocupan los decanatos y que al momento de la aprobacion de este reglamento tengan
un cuarto de tiempo de su jornada dedicada a actividades de accion sustantiva, dejaran de
realizar esas actividades, si asi lo consideran, a partir del siguiente ciclo lectivo, posterior a la
aprobacion de este reglamento.

ARTICULO 22: REMUNERACION DE LAS PERSONAS QUE EJERZAN LOS CARGOS
INDICADOS EN EL ARTICULO 18.

Las personas que ejerzan los cargos indicados en el articulo 18 de este reglamento seran
remuneradas con el salario base de la categoria (académica o administrativa) que ostenten en
Su puesto, mas un sobresueldo nominal, calculado con base en el salario establecido para la
categoria de profesor Il en la escala salarial de julio de 2018.

El monto del sobresueldo se establecera en forma proporcional a la jornada laboral asignada
para ocupar el puesto. Este sobresueldo no genera una nueva base salarial ni modifica el
calculo de los otros pluses salariales.

El sobresueldo nominal (calculado sobre la base de un tiempo completo categoria de profesor

Il en la escala salarial de julio de 2018) sera el siguiente para cada cargo que a continuacion
se detalla:

Rector 1.186.694
Rector adjunto 1.068.024
Vicerrector 949.355
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Miembro del consejo universitario 949.355
Decano de facultad, centro, sede regional 771351
e integrante de CONSACA '
Vicedecano 652.682
D|rec_t9r unld_ad académica o director de 534.012
Seccion Regional
Subdirector unidad académica o
subdirector de Seccion Regional 415343
Directores Académicos de Campus 534.012
Coordlna_dor académico de campus de 237 339
sede regional
Presidente CCP (SEPUNA) 415.343
Coordinador de posgrado. SEPUNA 237.339
Miembros del Consejo Central de
Posgrado (CCP). SEPUNA 231.339
Presidente de TEUNA 415.343
Vicepresidente del TEUNA 296.673
Secretario de TEUNA 296.673
Mlemb_ros 'I_'EUNA (académicos y 237 339
administrativos)
Presidente TUA 415.343
Presu'JIer}te comision de carrera 415.343
académica
Miembros de comisién carrera académica 237.339
Defensor de los estudiantes 356.008
Procurador de la ética 356.008
Presidente editorial de la UNA 415.343
Presidente comité ético cientifico 356.008
Director APEUNA (Aplica sobresueldo

e 415.343
solo en caso de ser académico)
Director OTVE (Apllc,a s_obresueldo solo 415.343
en caso de ser académico)
Director AICE (Ap,|IC<’_;l sobresueldo solo en 415.343
caso de ser académico)
Presidente de comisién sobre denuncias 356.008
de acoso sexual

El monto del sobresueldo nominal le corresponderé a cada cargo segun su jornada nombrada.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-219-2021
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TRANSITORIO AL ARTICULO 22

La reforma al articulo 22 anterior sera aplicable Unicamente a las personas que inicien en el
ejercicio del cargo a partir de la publicacion de la presente reforma normativa. Si existe alguna
prérroga de nombramiento, la remuneracion del cargo respectivo deberd ajustase a lo
establecido en el articulo 22 modificado.

En relacion con las personas que actualmente ocupan los cargos indicados en el articulo 22,
se procederéa con la nominalizacion del recargo, de la siguiente forma:

a.

b.

Se multiplica el porcentaje de recargo que recibe actualmente, por el salario base de
julio de 2018, de la categoria salarial que ostenta la persona funcionaria.

El monto resultante se nominaliza y se mantiene invariable durante la vigencia del
nombramiento.

Se procede a la nominalizacion de los incentivos que recibe actualmente la persona y
gue estan asociados al monto del recargo. Para esto, al recargo nominal resultante de
la aplicacion del inciso b, se le aplicaran los porcentajes de los incentivos salariales que,
antes de la entrada en vigencia de esta reforma reglamentaria, recibia la persona
funcionaria

El monto resultante nominalizado (célculo realizado en inciso c¢) se pagara Unicamente
por el periodo en que la persona permanezca en el actual cargo de gestion académica-
administrativa.

Si la persona funcionaria sube de categoria en el régimen de carrera académica,
mientras permanece en el cargo de gestion académica, el monto del recargo
nominalizado permanecerd invariable.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-219-2021

ARTICULO 23: CATEGORIA SALARIAL ORDINARIA

Se entiende por categoria salarial ordinaria para efectos del articulo 22 inmediato anterior:

1.

2.

Su categoria o asignacion salarial dentro del Régimen de Carrera Académica, en el caso
del personal académico.

La categoria salarial del puesto administrativo que esta ocupando al momento de la
eleccidn, en el caso del personal administrativo.

ARTICULO 24: SOBRE LOS INCENTIVOS SALARIALES
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A partir de la entrada en vigencia de la presente norma, todos los incentivos salariales que se
aprueben en la Universidad Nacional, independiente de su denominacion (incentivo,
sobresueldo, recargo, entre otros), no modificaran la base salarial de la persona beneficiada.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-219-2021

ARTICULO 24 BIS. SUSTITUCION EN CASO DE AUSENCIA DE LA PERSONA SUPERIOR
JERARQUICA

Unicamente para unidades académicas, secciones regionales, facultades, centros y sedes, en
caso de que la persona superior jerarquica se ausente en forma temporal o definitiva de su
cargo y no exista un suplente previamente definido, sera sustituido por quien ejerza como
superior individual inmediato, a saber:

a) Enausencia de la direccion y la subdireccion de la unidad académica, sustituye quienes
ejercen el decanato o el vicedecanato respectivo.

b) En ausencia del decanato o el vicedecanato, sustituye la rectoria.

c) En el caso de las secciones regionales, en ausencia de la direccién, sustituye la rectoria
adjunta.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-142-2023.

CAPITULOVI
AUXILIO DE CESANTIA

ARTICULO 25: AUXILIO DE CESANTIA COMO DERECHO LABORAL

La Universidad Nacional reconoce y cancela el auxilio de cesantia de su personal, en las
condiciones y los términos contemplados en el articulo 95 de la Convencién Colectiva de
Trabajo vigente y el articulo 29 del Cédigo de Trabajo.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-276-2019

ARTICULO 26: APORTE PATRONAL DEL AUXILIO DE CESANTIA PARA EL FONDO DE
CAPITALIZACION LABORAL

La Universidad Nacional realizara los aportes patronales del beneficio del auxilio de cesantia,
para la creaciéon del fondo de capitalizacion laboral, en las condiciones y los términos
establecidos en la Ley 7983, Ley de Proteccion al Trabajador.
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ARTICULO 27: MONTO DEL APORTE PATRONAL

La Universidad Nacional se compromete a efectuar el aporte mensual que se defina mediante
acuerdo emitido por el Consejo Universitario al operador indicado por la persona beneficiada,
calculado sobre el salario mensual de cada persona funcionaria, en los términos y las
condiciones indicadas por la ley 9138, ley del Fondo de Beneficio Social de los Trabajadores
de la UNA, ley 6970 ley de Asociaciones Solidaristas y la ley 7849, en el caso de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Para ello la persona funcionaria beneficiada debera, en forma voluntaria y mediante un
documento previamente establecido, solicitar el pago de beneficio e indicar el operador de su
eleccion.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2274-2016 y el oficio UNA-SCU-ACUE-2257-
2018.

ARTICULO 28: REQUISITOS DEL TRASLADO

Para efectuar el traslado de los recursos la Universidad Nacional suscribira los contratos o
convenios, con las entidades operadoras indicadas en el articulo 27. Dichos acuerdos
bilaterales, al menos, definiran la forma de traslado de los recursos, responsabilidades de la
administracion y los mecanismos de control para coadyuvar en la vigilancia de los recursos.

ARTICULO 29: RESPONSABILIDADES

La Universidad Nacional debera tomar las medidas de control necesarias para contar con la
informacion fidedigna y actualizada de los montos trasladados, las personas beneficiadas y la
ejecucion de los mecanismos de control previamente definidos.

Las personas beneficiadas en su condicion de afiliadas a la entidad operadora, asumiran la
responsabilidad en caso de mala administraciéon y pérdida de los recursos, sin detrimento de
la fiscalizacion interna de la entidad, y la que debe ejecutar el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Superintendencia General de Entidades Financieras.

ARTICULO 30: DEL FONDO DE RESERVA PARA EL PAGO DEL AUXILIO DE CESANTIA

La Universidad Nacional contara con un fondo de reserva para el pago del auxilio de cesantia,
constituido con los recursos indicados en el articulo 26 de este reglamento que no han sido
trasladados a ninguna operadora, dado que el funcionario o la funcionaria no ha solicitado el
beneficio.
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Estos recursos seran utilizados para financiar el pago del auxilio de cesantia que no ha sido
cubierto con los aportes trasladados a los operadores.

CAPIiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 31: RESPONSABILIDAD

El personal de la Universidad Nacional que tenga potestades de nombramiento o de proponer
alguno, debera sujetarse exclusivamente a estas normas, la Convencién Colectiva de Trabajo
y los reglamentos vigentes. Sera obligacién ineludible publicar los concursos correspondientes
para asignar las plazas cuando procediere, de conformidad con las reglas anteriormente
citadas. El no acatamiento de estas obligaciones constituye incumplimiento grave de sus
funciones, ante lo que se procedera a ejercer las acciones administrativas y judiciales que
corresponda, para recuperar dafos y perjuicios que hubiera ocasionado a la universidad e
imponer las sanciones disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 32: NORMAS SUPLETORIAS

La aplicacion de este reglamento es de caracter obligatorio, en caso de vacios o
contradicciones se aplicaran supletoriamente las normas en el siguiente orden jerarquico: los
convenios y tratados internacionales en materia laboral, la Convencion Colectiva de Trabajo,
los reglamentos internos de la Universidad Nacional y la normativa nacional, excepto en el
caso de las normas de las autoridades institucionales, durante el ejercicio de su cargo y los
cargos de fiscalizacion y asesoria juridica, a los cuales no les aplica la normativa de la
Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 33: VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su publicacion.

ARTICULO 34: DEROGATORIAS
Este reglamento deroga:

1. El Reglamento de Contratacion Laboral de la Universidad Nacional. Aprobado por el
Consejo Universitario en la Sesién No. 394-49 del 10 de diciembre de 1979. Su ultima
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reforma fue ejecutada mediante el acuerdo del Consejo Universitario comunicado con el
oficio SCU-1637-2013 del 9 de setiembre de 2013 y publicado mediante UNA-GACETA 11-
2013 del 30 de setiembre de 2013.

. Las politicas para la recontratacion de funcionarios o funcionarias de la Universidad
Nacional. Aprobadas por el Consejo Universitario en sesion celebrada el 28 de setiembre
de 1989, acta 1262.

. Acuerdos generales SCU-2129-94 del 2 de diciembre de 1994 y SCU-1357-97 del 26 de
setiembre de 1997 que regulan la obligacion del tramite de la declaracion jurada de horario
de trabajo.

. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en el articulo 4, inciso |, de la sesién ordinaria
celebrada el 25 de octubre de 2012, acta No. 3271, comunicado mediante el oficio SCU-
2151-2012, del 26 de octubre de 2012 que regula la forma de remuneracion de las
autoridades institucionales.

. Acuerdo general aprobado por el Consejo Universitario, comunicado mediante el oficio
SCU-1584-2006 y publicado en UNA-GACETA 16-2006 del 18 de setiembre de 2006, por
el cual se cred el fondo institucional de auxilio de cesantia como reserva para enfrentar las
obligaciones derivadas del pago de prestaciones legales.

. Acuerdo general aprobado por el Consejo Universitario y comunicado mediante el oficio
SCU-1347-2008 del 11 de setiembre de 2008, publicado en UNA-GACETA 15-2008 del 30
de setiembre de 2008, por el cual se aumentdé el aporte patronal a trabajadores y
trabajadoras en un 1% adicional para el 2009 y el 2010 y mantiene el aumento de un 0.5%
para el 2011, lo cual genera a partir de ese afio 2001 un aporte del 4%.

. Acuerdo general aprobado por el Consejo Universitario y comunicado mediante el oficio
SCU-1346-2009 del 10 de agosto de 2009, acuerdo publicado en UNA-GACETA 11-2009,
por el cual se cred el auxilio de cesantia como derecho.

. Otras normas generales, de la misma o inferior jerarquia, que se le opongan.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 21 DE
ABRIL DE 2016, ACTA N° 3550
MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3550 del 21 de abril de 2016
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Acta N° 3607 del 8 de diciembre de 2016
Acta N° 3609-471 del 16 de diciembre de 2016
Acta N° 3645 del 8 de junio de 2017
Acta N° 3685 del 23 de noviembre de 2017
Acta N° 3721 del 10 de mayo de 2018
Acta N° 3770 del 25 de octubre de 2018
Acta N° 3791 del 21 de febrero de 2019
Acta N° 3868 del 7 de noviembre de 2019
Acta N° 3901 del 26 de marzo de 2020
Acta N.° 3915 del 28 de mayo de 2020
Acta N° 4046 del 2 de setiembre de 2021
Acta N° 43-2022 del 18 de agosto de 2022
Acta N°23-2023 del 11 de mayo de 2023

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 9-2016, oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016
del 25 de abril de 2016, por acuerdo tomado segun el articulo segundo, inciso lll, de la sesion
celebrada el 21 de abril de 2016. De conformidad con el articulo sétimo, inciso cuarto de la
sesion celebrada el 20 de mayo de 2010, acta N° 3076 y con el articulo quinto, inciso Unico de
la sesion celebrada el 9 de febrero de 2006, acta N° 2732, se realiza esta publicacion del texto
integro con las modificaciones realizadas a la fecha.

SHIRLEY MARIA VENEGAS RODRIGUEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1134-0591.

Fecha declarada: 22/05/2023 05:22:02 PM

Esta representacion visual no es fuente

de confianza. Valide siempre la firma.
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