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Proceso de Gestion del
Desempeno Administrativo

ESTADISTICAS DEL PROCESO PGD-2022



Y 4 °
Proposito
El presente documento tiene como propdsito presentar y describir la estadistica general del

Proceso de Gestion del Desempeno de Administrativo, PGD-2022.

Previamente, se indican algunas generalidades para una mejor comprension de los datos que
presentan las graficas.
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Generalidades del Proceso

1. El componente evaluado en el proceso PGD-001-2022, fue competencias, segun los perfiles
de cargos administrativos y lo indicado en el Procedimiento para Gestionar el Desempefio de
las personas funcionarias administrativas (UNA-PDRH-PROC-001-2022)

2. En total 1740 personas administrativas con nombramiento activo y presupuesto UNA fueron
incluidas en el proceso PGD-001-2022.

3. El periodo de referencia evaluativa fue de mayo a octubre 2022.

4. El proceso se organizo por entradas de malla (combinacion tnica de: funcionario + puesto +
unidad ejecutora). Si un funcionario estuvo nombrado entre mayo y octubre 2022, en mas
de un puesto o en distinta unidad ejecutora, entonces se le registré6 mas de una entrada de
malla, la cual se contabilizd para efectos del proceso.

5. El total de entradas de malla incluidas en el proceso fue de 1864. Por lo tanto, |la estadistica
se basa en este total mencionado.
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Generalidades del Proceso

6. Una entrada de malla fue evaluada si sumaba un tiempo minimo de nombramiento de 120
dias efectivos entre el periodo de mayo a octubre 2022. A todas las entradas de malla que
no cumplieron con este tiempo minimo no se les generd instrumentos para evaluacion.

7. Los tipos de evaluacion fueron: autoevaluacion y jefatura inmediata, con pesos de 40% vy
60% respectivamente.

8. La aplicacidon de instrumentos se hizo en el mes de noviembre 2022 a través del mddulo
informatico desarrollado por el Centro de Gestidn Informatica (CGl), para tal fin.

9. Los resultados se generaron en marzo 2023.

10. La comunicacion de resultados se hizo en el mes de abril 2023.
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GRAFICA 1
Cantidad absoluta de funcionarios administrativos seguin sexo que
participaron en el proceso PGD-001-2022

H FEMENINO
B MASCULINO

Fuente: Mddulo de Gestidn del Desempefio Administrativo, 2022

De un total de 1740 personas que fueron incluidas en el proceso PGD-001-2022, 946 fueron mujeres y 794 fueron
hombres. Cada persona tuvo como minimo una entrada de malla, sin embargo, 124 registraron mds de una entrada
de malla, por esa razon, el total de entradas de malla fue de 1864.




GRAFICA 2
Cantidad absoluta de entradas de malla incluidas en el proceso PGD-001-2022, segun si
les aplicé o no evaluacién.

NO APLICA

SI APLICA

Fuente: Mddulo de Gestidn del Desempefio Administrativo, 2022

De un total de 1864 entradas de mallas incluidas en el proceso PGD-001-2022, a 1599 entradas de malla si les aplicé
evaluacidon porque contabilizaron un tiempo minimo efectivo de 120 dias entre mayo y octubre 2022. A 265
entradas de malla no les aplicé evaluacion al no cumplir con el tiempo minimo indicado.




GRAFICA 3
Cantidad absoluta de instrumentos del proceso PGD-001-2022 segun tipo de evaluacion y si
fueron aplicados o no
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Fuente: Mddulo de Gestion del Desempefio Administrativo, 2022

De un total de 1599 instrumentos de evaluacion generados para las entradas de malla que si les aplicé evaluacién,

8 instrumentos de autoevaluacién no fueron aplicados por el funcionario y sélo 1 de jefatura inmediata no fue
aplicado por el director o jefatura responsable de la entrada de malla.




GRAFICA 4
Cantidad absoluta de entradas de malla incluidas en el proceso PGD-001-2022, segtin

estrato ocupacional
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Fuente: Mddulo de Gestidn del Desempefio Administrativo, 2022

La grafica representa de mayor a menor, la distribucidén absoluta de las 1864 entradas de malla incluidas en el
proceso PGD-001-2022 segun estrato ocupacional a la que pertenecen.




GRAFICA5
Cantidad absoluta de entradas de malla incluidas en el proceso PGD-001-2022, seguin
nivel ocupacional
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Fuente: Mddulo de Gestidn del Desempefio Administrativo, 2022

La gréfica representa de mayor a menor, la distribucién absoluta de las 1864 entradas de malla incluidas en el
proceso PGD-001-2022 segun nivel ocupacional a la que pertenecen.




GRAFICA 6
Cantidad absoluta de entradas de malla incluidas en el proceso PGD-001-2022, segun
macroproceso ocupacional
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Fuente: Mddulo de Gestidn del Desempefio Administrativo, 2022

La gréfica representa de mayor a menor, la distribucién absoluta de las 1864 entradas de malla incluidas en el
proceso PGD-001-2022 seglin macroproceso ocupacional a la que pertenecen.




DISTRIBUCION DE ENTRADAS DE MALLA
POR TIPO DE INSTANCIA




Organos Colegiados,
Direccion Superior e instancias adscritas

Unidad Ejecutora Cantidad de entradas de malla

Centro de Gestion Informatica 50
Area de Planificacién 24
Centro de Gestidn Tecnoldgica 22
Consejo Universitario 16
Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacién Externa 16
Oficina Cooperacién Técnica Internacional 13
Oficina de Comunicacion 13
Rectoria 12
Oficina de Relaciones Publicas 11
Rectoria Adjunta 10
Direccidn de Tecnologias Informacién y Comunicacién 5
Subtotal 192

Fuente: Mddulo de Gestién del Desempefio Administrativo, 2022




Organos de Asesoria y Fiscalizacion

Unidad Ejecutora Cantidad de entradas de malla

Contraloria Universitaria 23
Asesoria Juridica 17
Subtotal 40

Fuente: Mddulo de Gestidn del Desempefio Administrativo, 2022
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Organos Desconcentrados

Unidad Ejecutora Cantidad de entradas de malla

Consejo Editorial 7

Tribunal Electoral Universitario

Tribunal Universitario de Apelaciones

Comisidn Carrera Académica

Junta de Becas

Sistema de Estudios de Posgrado

Comisidn Carrera Administrativa

Junta de Relaciones Laborales

Comisidn Resolucién Denuncias de Hostigamiento Sexual

Comité Etico Cientifico de la Universidad Nacional

Defensoria de los Estudiantes

T N 7¢I ¥ G O I O FS - I N

Fiscalia de Hostigamiento Sexual

Subtotal

H
o

Fuente: Mddulo de Gestidn del Desempefio Administrativo, 2022
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Vicerrectorias

Unidad Ejecutora Cantidad de entradas de malla

Vicerrectoria de Docencia 38
Vicerrectoria de Administracion 24
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 12
Vicerrectoria de Investigacion 10
Vicerrectoria de Extension 4

Subtotal 88

Fuente: Mdédulo de Gestidn del Desempefio Administrativo, 2022




Decanatos

Unidad Ejecutora Cantidad de entradas de malla

Decanato de Ciencias Sociales 44
Decanato de Filosofia y Letras 21
Decanato del Centro de Investigacién y Docencia en Educacion 19
Decanato de Ciencias Exactas y Naturales 17
Decanato del Centro de Investigacidn Docencia y Extension Artistica 17
Decanato de Ciencias de la Tierray el Mar 15
Decanato de Estudios Generales 10
Decanato de Ciencias de la Salud 5
Subtotal 148

Fuente: Mddulo de Gestidn del Desempefio Administrativo, 2022
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Escuelas
Unidad Ejecutora Cantidad de entradas de malla @Unidad Ejecutora Cantidad de entradas de malla

Escuela de Medicina Veterinaria 51 Escuela de Secretariado Profesional 7
Escuela de Ciencias Bioldgicas 36 Divisién de Educologia 6
Escuela de Ciencias Agrarias 23 Humanidades 6
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de s
Vida 2 Escuela de Arte y Comunicacién Visual 5
Escuela de Informatica y Computacion 21 Escuela de Bibliotecologia e Informacién 5
Escuela de Quimica 21 Escuela de Danza >
Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje 15 Escuela de Economia 5
Proyecto Productivo Finca Santa Lucia 15 Divisién de Educacion Basica 4
Departamento de Fisica 14 Divisidon de Educacion para el Trabajo 4
Escuela de Topografia Catastro y Geodesia 12 Divisidn de Educacién Rural 4
Escuela de Ciencias Ambientales 11 Escuela de Arte Escénico 4
Escuela de Msica 11 Escuela de Filosofia 4
Escuela de Administracién 10 . ,
- - Escuela de Sociologia 4
Escuela de Relaciones Internacionales 9 ] i
. e Escuela de Psicologia 3
Escuela de Ciencias Geograficas 8 - -
Escuela de Matematica 3 Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religion 3
Escuela de Planificacién y Promocién Social 8 Posgrado de Ciencias Sociales 1
Escuela de Historia 7 Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales 1
Subtotal 302 Subtotal 71

Fuente: Mddulo de Gestion del Desempefio Administrativo, 2022
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Institutos y centros académicos

Unidad Ejecutora Cantidad de entradas de malla

Observatorio Vulcanoldgico y Sismoldgico de Costa Rica 16
Centro Internacional de Politica Econdmica para el Desarrollo Sostenible 14
Instituto de Estudios Sociales en Poblacion 14
Instituto de Investigaciones y Servicios Forestales 11
Instituto Regional de Estudios en Sustancias Téxicas 10
Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de Vida Silvestre 8
Centro de Investigaciones Apicolas Tropicales 7
Instituto de Estudios de la Mujer 3
Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y la Adolescencia 3
Instituto de Estudios Latinoamericanos 2

Subtotal 88

Fuente: Mddulo de Gestidn del Desempefio Administrativo, 2022




Sedes Regionales

Unidad Ejecutora Cantidad de entradas de malla
Sede Regién Chorotega 67
Sede Regidn Brunca 51
Campus Sarapiqui 24
Campus Coto 23
Subtotal 165

Fuente: Médulo de Gestion del Desempefio Administrativo, 2022




Instancias de Gestion y Apoyo Estudiantil

Unidad Ejecutora Cantidad de entradas de malla

Biblioteca Joaquin Garcia Monge 70
Departamento de Registro 42
Departamento de Promocidn Estudiantil 41
Departamento de Bienestar Estudiantil 40
Departamento de Orientaciéon y Psicologia 20
Departamento de Salud 15
Subtotal 228

Fuente: Mddulo de Gestidn del Desempefio Administrativo, 2022




Instancias de Gestion y Apoyo Administrativo

Unidad Ejecutora Cantidad de entradas de malla

Programa de Servicios Generales 181
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos 84
Programa Desarrollo Mantenimiento e Infraestructura Institucional 83
Programa de Gestidon Financiera 68
Proveeduria Institucional 57
Programa de Publicaciones e Impresiones 29

Subtotal 502

Fuente: Mddulo de Gestidn del Desempefio Administrativo, 2022
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AREA RESPONSABLE: FORMACION Y ACTUALIZACION DEL TALENTO HUMANO, PROGRAMA
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

PARA MAYOR INFORMACION SOBRE ASPECTOS NORMATIVOS Y/O TECNICOS DEL PROCESO

CONSULTAR LA PAGINA: https://www.recursoshumanos.una.ac.cr/index.php/gestion-del-
desempeno-administrativo
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