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Estimadas sefioras y estimados sefiores:

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
segun el articulo siete, inciso 2 de la sesién ordinaria celebrada el 7 de setiembre de 2023,
acta n°® 44-2023, que dice:

MODIFICACION DEL TRANSITORIO AL ARTICULO 6, DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN
DE DEDICACION EXCLUSIVA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO SOLICITADO;
MEDIANTE EL OFICIO UNA-R-OFIC-1230-2023, DEL 10 DE JULIO DE 2023.

RESULTANDO:

1. El acuerdo UNA-SCU-ACUE-157-2022, del 7 de julio de 2022, suscrito por M.BA. Dinia
Fonseca Oconor, presidenta a.i. del Consejo Universitario; donde transcribe la ultima
modificacién al Reglamento de Dedicacién Exclusiva para el Personal Administrativo de la

Universidad Nacional.
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2. El oficio UNA-R-OFIC-1230-2023, del 10 de julio de 2023, suscrito por el M.Ed. Francisco
Gonzalez Alvarado, rector; donde remite la propuesta de modificacion del Transitorios
general y articulo 6 del Reglamento de Dedicacion Exclusiva para el Personal
administrativo, con el fin que se conserven los términos y las condiciones de los contratos
de dedicacion exclusiva que fueron firmados antes del 4 de diciembre de 2018, cuando

entro en vigor la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

3. El oficio UNA-CAEA-SCU-OFIC-028-2023, del 1 de agosto de 2023, suscrito por la M.BA
Dinia Fonseca Oconor, coordinadora de la Comisibn de Asuntos Econdémicos Yy
Administrativos; mediante el cual remite en audiencia la propuesta de modificacion del
transitorio al articulo 6, del Reglamento de Dedicacién Exclusiva, a las siguientes
instancias: Rectoria, Vicerrectoria de Administracion, Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional, Comision de Carrera Administrativa de la Universidad Nacional,

Area de Planificacion y Asesoria Juridica.

4. Respuestas de la audiencia convocada mediante el oficio UNA-CAEA-SCU-OFIC-028-
2023, del 1 de agosto de 2023:

a) El oficio UNA-APEUNA-OFIC-240-2023, del 3 de agosto de 2023, suscrito por el

master Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion.

b) El oficio UNA-CCAD-ACUE-029-2023, del 10 de agosto de 2023, suscrito por la Mag.

Nixia Salas Lopez, presidenta de Comision Carrera Administrativa.

c) El oficio UNA-AJ-DICT-380-2023, del 16 de agosto de 2023, suscrito por la master

Karla Sanchez Benavides, asesora juridica.

d) El oficio SITUN-OFIC-156-2023, del 16 de agosto de 2023, suscrito por el sefior Alvaro
Madrigal Mora, secretaria general del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la
Universidad Nacional-SITUN.

e) El oficio UNA-VADM-OFIC-1606-2023, del 22 de agosto de 2023, suscrito por la M.Sc.

Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion.
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CONSIDERANDO:

1. El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, articulo 6, inciso
e), establece las funciones de este 6rgano colegiado en relacion con los ajustes a la

normativa institucional.

2. Lo establecido en el Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria, articulo
5, inciso a), y en el Reglamento del Consejo Universitario, en su articulo 76, inciso a),

sobre el procedimiento para la modificacién de normativa institucional.

3. Laindependencia funcional de las universidades publicas establecida en la

Constitucion Politica, articulo 84, indica:

Articulo 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior
universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y

colaborara en su financiacion. (la negrita no es del original).

La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, publicada en el Diario Oficial La
Gaceta, numero: 225, del 04 de diciembre de 2018, Alcance 202, sefiala en su Titulo
lll una reforma a la Ley de Salarios de la Administracion Puablica, en su articulo 56
dispone que los incentivos, las compensaciones, los topes o las anualidades
remuneradas a la fecha de la entrada en vigor de la ley seran aplicados a futuro y no
podran aplicarse en forma retroactiva en perjuicio del miembro del funcionariado o sus

derechos patrimoniales.
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4. La Sala Constitucional en reiterada jurisprudencia ha desarrollado el concepto de
derecho adquirido y situacion juridica consolidada. De relevancia, en la resolucion n°
7331-97, de las 15:24 horas, del 31 de octubre de 1997, seiala:

En ambos casos (derecho adquirido o situacion juridica consolidada), el
ordenamiento protege -tornandola intangible- la situacion de quien obtuvo el
derecho o disfruta de la situacion, por razones de equidad y de certeza juridica.
En este caso, la garantia constitucional de la irretroactividad de la ley se traduce
en la certidumbre de que un cambio en el ordenamiento no puede tener la
consecuencia de sustraer el bien o el derecho ya adquirido del patrimonio de la
persona, o de provocar que, si se habia dado el presupuesto factico con
anterioridad a la reforma legal, ya no surja la consecuencia (provechosa, se
entiende) que el interesado esperaba de la situacion juridica consolidada. Ahora
bien, especificamente en punto a ésta ultima, se ha entendido también que nadie
tiene un "derecho a la inmutabilidad del ordenamiento” es decir, a que las reglas
nunca cambien. Por eso, el precepto constitucional no consiste en que, una vez
nacida a la vida juridica, la regla que conecta el hecho con el efecto no pueda ser
modificada o incluso suprimida por una norma posterior; lo que significa es que -
como se explico- si se ha producido el supuesto condicionante, una reforma legal
que cambie o elimine la regla no podra tener la virtud de impedir que surja el
efecto condicionado que se esperaba bajo el imperio de la norma anterior. Esto es
asi porque, se dijo, lo relevante es que el estado de cosas de que gozaba la
persona ya estaba definido en cuanto a sus elementos y a sus efectos, aunque
éstos todavia se estén produciendo o, incluso, no hayan comenzado a producirse.
De este modo, a lo que la persona tiene derecho es a la consecuencia, no a la

regla”.

5. La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, articulos 28 y 35, y transitorio
XXV, sefala:
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Articulo 28- Contrato de dedicacion exclusiva. El pago adicional por dedicacion
exclusiva se otorgara, exclusivamente, mediante contrato entre la Administracion
concedente y el funcionario que acepte las condiciones para recibir la
indemnizacién econdémica, conforme a la presente ley.
El plazo de este contrato no podra ser menor de un afio, ni mayor de cinco.
Una vez suscrito el contrato, el pago por dedicacion exclusiva no constituira un
beneficio permanente ni un derecho adquirido; por lo que, al finalizar la vigencia
de este, la Administracion no tendra la obligacién de renovarlo.
El no suscribir contrato por dedicacion exclusiva no exime al funcionario del deber
de abstenerse de participar en actividades que comprometan su imparcialidad,
posibiliten un conflicto de interés o favorezcan el interés privado en detrimento del
interés publico.
Articulo 35- Porcentajes de compensacién por dedicacion exclusiva. Se
establecen las siguientes compensaciones econdémicas sobre el salario base del
puesto que desempefian los funcionarios profesionales que suscriban contratos
de dedicacion exclusiva con la Administracion:

1. Un veinticinco por ciento (25%) para los servidores con el nivel de licenciatura u otro

grado académico superior.
2. Un diez por ciento (10%) para los profesionales con el nivel de bachiller universitario.

TRANSITORIO XXV.- El salario total de los servidores que se encuentren activos
en las instituciones contempladas en el articulo 26 a la entrada en vigor de esta
ley no podra ser disminuido y se les respetaran los derechos adquiridos que
ostenten.

Las remuneraciones de los funcionarios que a la entrada en vigor de la presente
ley superen los limites a las remuneraciones establecidos en los articulos 41, 42,
43 y 44, contenidos en el nuevo capitulo V de la Ley N.° 2166, Ley de Salarios de
la Administracién Publica, de 9 de octubre de 1957, no podran ajustarse por

ningun concepto, incluido el costo de vida, mientras superen dicho limite.
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En relacion con dicha norma, existen varios dictamenes: C-335-2019, del 11 de
noviembre de 2019; C-166-2019, del 13 de junio de 2019, de las universidades
estatales, por medio de Conare, presentaron un proceso contencioso administrativo, el
cual se tramita bajo la causa nimero:19-000375-1028-CA, en contra de los articulos 1,
inciso h), y 3 del Decreto Ejecutivo y la interpretacion extensiva de aplicacion del Titulo

[l a las universidades publicas.

6. El oficio UNA-R-OFIC-1230-2023, del 10 de julio de 2023, en la justificacion de la

propuesta indica:

Y el Reglamento del Régimen de dedicaciéon Exclusiva para el Sector
Administrativo, donde se estipula que mantendra el 15% de dedicacién exclusiva
administrativa, calculado sobre el salario base de la categoria salarial respectiva
del personal universitario que ocupa cargos cuyo requisito es el grado de
bachillerato y que se le aprobé este reconocimiento antes del 4 de diciembre de
2018, también se mantiene el porcentaje en caso de prdrrogas y se mantendra
el 30% de dedicacion exclusiva administrativa, calculado sobre el salario base de
la categoria salarial respectiva del personal universitario que ejerce cargos cuyo
requisito es el grado de licenciatura o superior y se le aprob6 este reconocimiento
antes del 4 de diciembre de 2018, también se mantiene el porcentaje en caso de
prérrogas. (A criterio de esta organizacion y amparados en la Ley la prérroga no

es valida en estos casos).

CONCLUSIONES

De conformidad con lo expuesto se concluye lo siguiente:

1. El contrato de dedicacion exclusiva, no solo no se constituye en un derecho
adquirido ni situacion juridica consolidada, sino que la legislacién contempla su

ajuste con plazo definido a la ley vigente.

2. La suscripcién de un contrato de dedicacién exclusiva obedece a la necesidad,

costo y oportunidad que determina la Administracion -una vez realizado el analisis
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y estudio respectivo-, y, en consecuencia, no puede considerarse en ninguna
circunstancia, que exista un derecho subjetivo y/o situacion juridica consolidada

del funcionario a mantener a plazo indefinido este tipo de contratos.

3. No existe un derecho vitalicio a la dedicacion exclusiva, en el caso del funcionario ni
en el caso de la plaza, siendo que la determinacion de suscribir un contrato con esa
finalidad responde a las necesidades, costo y oportunidad institucionales, siguiendo —
claro esta- el procedimiento legalmente previsto para ello. Aunado a ello, tdmese en
consideracion que la suscripcidon de un contrato de dedicacion exclusiva dependera

también de la anuencia del funcionario.

4. Ademas, valga recordar, que dicho instituto juridico contractual no genera ningun tipo
de derecho adquirido o situacion juridica consolidada, por lo cual no es posible que se
trasladen derechos del funcionario —que en todo caso no son permanentes ni

indefinidos- a la plaza.

5. Lo dispuesto en el transitorio XXV, no implica que los funcionarios que tenian vigente
un contrato de dedicacién exclusiva al 4 de diciembre del 2018 (fecha en la cual entré
en vigencia la ley N° 9635) hayan adquirido el derecho a permanecer indefinidamente
bajo ese régimen y su correlativo pago, pues ello depende de la necesidad de la
Administracion, asi como de la voluntad del servidor publico, y en ese sentido, no

existe infraccion alguna al referido transitorio.

6. Si el funcionario mantenia un contrato vigente a la entrada en rigor de la Ley N° 9635
y hay continuidad en el servicio, no le resultan aplicables los nuevos porcentajes por
dedicacion exclusiva, aun y cuando existan retrasos por parte de la Administracion en

el tramite de la confeccidn de la prorroga de dicho contrato.

7. En el caso de introducir por adenda una modificacion unilateral del plazo del contrato
de dedicacion exclusiva, para adaptarlo al rango de uno a cinco afios, dicho plazo se
contara a partir de la firma de esa adenda, y en ese orden, este 6érgano asesor difiere
de la posicion del Departamento Legal del Tribunal consultante. Ergo, en atencion a la

Gltima consulta, la respuesta seria afirmativa.
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8. Es importante sefialar que este criterio de la Procuraduria General de la Republica OJ-
041-2019 del 29 de mayo del 2019, ya ha sido citado por la Asesoria Juridica, en el
criterio UNA-AJ-DICT-003-2023 20 10 de enero de 2023, que indica:

“Con base en lo expuesto, se considera que el Transitorio XXV a la Ley No 9635
debe ser aplicado, de acuerdo con las particularidades que tiene cada
componente salarial y de conformidad con la normativa institucional vigente (que
comprende suspensiones temporales y reglas especiales de acuerdo con las
particularidades de la institucion).
Por ejemplo, el contrato de dedicacion exclusiva debe tener un plazo determinado
y su eventual prérroga necesita de una justificacion por escrito de acuerdo con la
necesidad institucional, en los términos establecidos en la Ley N° 9635 y los
reglamentos respectivos del sector académico y administrativo, asi como verificar
el cumplimiento de los requisitos aplicables. Sin embargo, se mantiene lo
dispuesto en cuanto a que los porcentajes nuevos, no deben afectar a los que
tenia un contrato de dedicacion exclusiva vigente antes del 4 de diciembre del afio
2018. Por su naturaleza contractual no existe un derecho adquirido a preservar
indefinidamente los términos anteriores del contrato, aspectos que podrian afectar
el salario de un funcionario, sin que se contravenga el citado Transitorio XXV.”
9. No obstante, lo expuesto, en el marco del transitorio XXVI que regula la aplicacion del
articulo 28, se dispone que estas nuevas normas no serdn aplicables a los
contratos por dedicacion exclusiva que se hayan suscrito y estuvieran vigentes,

con antelacion ala entrada en vigencia de la presente ley.

10.Lo anterior aplica a las personas funcionarias en el caso que tenian contratos de
dedicacion exclusiva con prérroga automatica antes del 4 de diciembre del 2018,
mantienen esas condiciones y que solo a los que entraron al régimen, después de esa
fecha, es que les aplican esas normas. Con base en lo anterior, se mantendrian los
contratos anteriores firmados, en todas sus condiciones.

11.Nétese que no se estaria contraviniendo el criterio de la Procuraduria General de la

Republica, pues no se esta indicando que la dedicacion exclusiva sea indefinida, o que
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sea un derecho adquirido, ni una situacion juridica consolidada, sino que en la UNA, a
los que ya estaban en el régimen antes de la entrada en vigencia de la ley, se le
mantienen las condiciones vigentes, (como la misma ley lo indica en el transitorio
XXVI), a saber que tiene prorrogas automaticas anuales, salvo que alguna de las
partes decida lo contrario.

Por lo anterior, esta Rectoria solicita al Consejo Universitario, valorar la modificacion
de los articulos 77 y 78 del Reglamento de Carrera Académica y el Transitorio General
y articulo 6 Reglamento de Dedicacion Exclusiva para el Personal Administrativo de la

Universidad Nacional, para lo cual adjunto la siguiente propuesta.

7. El oficio UNA-R-OFIC-1230-2023, del 10 de julio de 2023, presenta la modificacion del
Transitorio al articulo 6 y propone modificarlo como un transitorio general y al articulo

6, la cual fue analizada por la comision.

8. A las audiencias del oficio UNA-CAEA-SCU-OFIC-028-2023, del 1 de agosto de 2023,

respondieron:

a) La Oficina de Asesoria Juridica sefiala gue no tiene observaciones.

b) El Area de Planificacion indica que:

El Area de Planificacion reviso la propuesta de modificacién de normativa
indicada en el asunto del presente oficio. De acuerdo con los aspectos que

nos confiere el supra citado Reglamento, no planteamos recomendaciones.

Observacion:
» Se sugiere revisar en la propuesta de ftransitorio al articulo 6, la
enumeracion

de los incisos en vista que se pasa del “B” al “D”.
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c) La Comision de Carrera Administrativa indica que:

Para el tramite correspondiente, le transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Carrera
Administrativa en la sesion ordinaria 031-2023, celebrada el 09 de agosto de 2023. [...]

SE ACUERDA:

A. PRESENTAR A LA COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS, LOS OBSERVACIONES DE LA COMISION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA AL DICTAMEN UNA-CAEA-SCU-DICT-063-
2023, DEL 31 DE JULIO DE 2023, AUDIENCIA ESCRITA A LA
MODIFICACION DEL TRANSITORIO AL ARTICULO 6 DEL
REGLAMENTO DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO SOLICITADO MEDIANTE OFICIO UNA-R-
OFIC-1230-2023, DEL 10 DE JULIO 2023.

Se adjunta un cuadro con observaciones de forma al texto.

d. La Secretaria General del Situn indica que:

De conformidad con los puntos expuestos en este escrito, esta
Organizacion, apoya parcialmente la propuesta planteada por la
Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos, si bien es cierto,
estamos de acuerdo en que el transitorio al articulo 6 del Reglamento
del Régimen de Dedicacion Exclusiva se debe implementar, se solicita
se analice la propuesta planteada en referencia a las figuras de
movimiento de personal, ya que consideramos que estas no pueden
quedar supeditada para mantener su porcentaje al interés vy
presupuesto institucional, sino que se debe mantener los mismos
términos y condiciones de los contratos que se firmaron antes del 4 de

diciembre del 2018 y asi mantener un trato igualitario dentro de la clase
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trabajadora, y que puedan mediar en las figuras de movimiento de
personal citadas sin temor a perder el porcentaje de dedicacion

exclusiva que perciben a la fecha.

e. La Vicerrectoria de Administracion, por su parte, remitié sus observaciones

en forma en anexo.

9. La Comision de Asuntos Economicos y Administrativos considera, tras el analisis, que:

a) La propuesta de modificacién cumple con los requerimientos de la normativa
institucional.

b) Se considera debidamente justificada el ajuste normativo propuesto.

c) Sobre la audiencia la propuesta de modificacion de un transitorio general y el

articulo 6, indicaron:

i) Observaciones de forma por parte de la Comisién de Carrera Administrativa,
el Area de Planificacion (Apeuna) y la Vicerrectoria de Administracion que
fueron incorporadas segun se considero pertinente.

i) Sobre el argumento del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la
Universidad Nacional; donde indica que en el caso de movimiento de
personal, no debe quedar supeditado para mantener su porcentaje de
dedicacion exclusiva, al interés y al presupuesto institucional, sino que se
debe mantener los mismos términos y condiciones de los contratos que se
firmaron antes del 4 de diciembre de 2018. Sin embargo, la normativa
nacional es clara, en que la dedicacidén exclusiva no es un derecho inherente
al trabajador, sino que es un expendio a convenir entre el trabajador y el
patrono, cuando este ultimo tiene el interés de que dicho trabajador, por la
naturaleza de sus funciones, trabaje de forma exclusiva para la institucion,
por lo que no es posible que al mediar un movimiento de personal, se deje

como inherente que tendra dedicacién exclusiva en el nuevo puesto; ya que
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dependera del interés y de la disposicidn presupuestaria institucional para
realizar dicho acuerdo entre las partes. Hay que denotar que se le esta
asegurando al funcionariado administrativo, cuyos contratos son previos al 4
de diciembre de 2018, mantener las condiciones del régimen en el que se
suscribio en el caso de que el puesto al que se mueva mantenga la
necesidad institucional de dedicacion exclusiva.

Es importante sefialar que es la modificacion al transitorio 6 lo que alcanza a
asegurar las condiciones del régimen de dedicacién exclusiva a la que se
suscribi6 el funcionariado administrativo de la Universidad Nacional antes del
2018. Para el caso del tema de fondo expuesto en el criterio del sindicato,
relacionado con la asignacion de la dedicacion exclusiva o la no asignacion

de esta, debe de abocarse en la discusion en lo que respecta al articulo 2.
POR LO TANTO, SE ACUERDA:
A. APROBAR LA MODIFICACION DEL TRANSITORIO AL ARTICULO 6, DEL
REGLAMENTO DEDICACION EXCLUSIVA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TRANSITORIO AL ARTICULO 6

PRIMERO. CONTRATOS FIRMADOS ANTES DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2018:

El miembro del funcionariado administrativo que ingresé al régimen de dedicacion
exclusiva antes del 4 de diciembre de 2018 mantendra los términos y las condiciones

vigentes en ese momento; especificamente, el porcentaje del 15% y 30%, segun

corresponda, asi como la vigencia de un afio, prorrogable en forma automatica, salvo que
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tico

alguna de las partes informe por escrito, a la otra, su decision contraria con al menos un

mes de antelacién al vencimiento del contrato.

Consideraciones aplicables a los porcentajes de los contratos firmados antes del 4 de
diciembre de 2018:

A. Se mantendra el 15% de dedicacion exclusiva administrativa, calculado sobre el salario
base de la categoria salarial respectiva del personal universitario que ocupa cargos
cuyo requisito es el grado académico de bachiller y que se aprobdé el reconocimiento
antes del 4 de diciembre de 2018. También se mantiene el porcentaje en caso de
prorrogas y cuando medien movimientos de personal en las figuras de ascenso,
descenso, traslado, permuta o reubicacion, siempre que exista continuidad laboral, se
encuentre dentro del régimen, persista el interés institucional y exista disponibilidad
presupuestaria, segun lo estipulado en el articulo 2 de este reglamento y no se

comunique a la parte, la terminacion del contrato, por escrito con un mes de antelacion.

B. Se mantendra el 30% de dedicacion exclusiva administrativa, calculado sobre el salario
base de la categoria salarial respectiva del personal universitario que ejerce cargos cuyo
requisito es el grado de licenciatura o superior y se le aprobé este reconocimiento antes
del 4 de diciembre de 2018. También se mantiene el porcentaje en caso de prérrogas y
cuando medien movimientos de personal en las figuras de ascenso, descenso, traslado,
permuta o reubicacion, siempre que exista continuidad laboral, que se encuentre dentro
del régimen, se mantenga el grado académico minimo de licenciatura requerido, persista
el interés institucional y exista disponibilidad presupuestaria, segun lo estipulado en el
articulo 2 de este reglamento, y no se comunique a la parte, la terminacién del contrato,

por escrito con un mes de antelacion.

Se dejan sin efecto, de forma automatica, las adendas firmadas a los contratos de
dedicacion exclusiva administrativa firmados durante el mes de mayo de 2022, segun las
convocatorias UNA-PRDH-CONV-001-2022, del 29 de abril de 2022, y UNA-PDRH-
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CONV-002-2022, del 6 de mayo de 2022, en cumplimiento del transitorio al articulo 6,
aprobado segun el acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-014-2022,
publicado en UNA-GACETA-01-2022.

SEGUNDO. CONTRATOS FIRMADOS DESPUES DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2018:

C. Se reconocera un 10% de dedicacion exclusiva administrativa al personal universitario
gue ejerza cargos cuyo requisito es el grado académico de bachillerato (calculado sobre
el salario base de la categoria salarial respectiva) y que se le aprobo su ingreso a este

régimen durante el 2019 y 2020.

D. Se reconocera un 25% de dedicacion exclusiva administrativa al personal universitario
gue ejerza cargos cuyo requisito es el grado académico de licenciatura o superior
(calculado sobre el salario base de la categoria salarial respectiva) y que se le aprobo su

ingreso a este régimen durante el 2019 y 2020.

E. La Rectoria, en coordinacién con el Programa Desarrollo de Recursos Humanos, debera
tramitar, al 30 de junio de 2022, la modificacion de estos contratos e indicar que regiran
por un méximo de cinco afios (a partir de la fecha en que Rectoria firmé el contrato), con
posibilidad de prorroga, siempre y cuando persista el interés institucional y exista

disponibilidad presupuestaria, segun lo estipulado en el articulo 2 de este reglamento.

F. El ajuste del porcentaje indicado en los puntos D y E, aplicara a partir del 01 de enero
de 2022.

Disposiciones adicionales:

G. A partir de la publicacién en la UNA-GACETA de esta reforma normativa, en el caso del
personal administrativo que, antes del 4 de diciembre de 2018, recibia el beneficio de la
dedicacion exclusiva del 15% por el grado académico de bachillerato, fue ascendido

temporalmente a un cargo con requisito de licenciatura o superior y regresa a su puesto
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(con requisito de bachillerato universitario), mantendra el reconocimiento del 15% de
dedicacion exclusiva sobre su salario base mientras se mantenga vigente el contrato y
con prorrogas autométicas, salvo que alguna de las partes lo deje sin efecto,

informando a la otra, por escrito con al menos un mes de antelacion.

H. A partir de la publicacion de esta reforma normativa en la UNA-GACETA, si una
persona ocupa un puesto que tiene como requisito minimo el grado académico de
bachillerato universitario, cuenta con contrato de dedicacion exclusiva administrativa de
15% firmado antes del 4 de diciembre de 2018 y decide postularse para un puesto con
el requisito de grado académico de licenciatura o superior y resulta electo, podra
solicitar al Programa Desarrollo de Recursos Humanos un nuevo contrato de dedicacion
exclusiva con una retribucion del 30% sobre el salario base, en el marco del articulo 2
de este reglamento. A partir de la fecha de vencimiento del contrato en el caso
correspondiente, podra tramitar la solicitud de prérroga, segun lo establecido en el
articulo 7 de este reglamento (trdmite para solicitar la incorporacién o prérroga en el

régimen).
ACUERDO FIRME.

Atentamente,

UNA JEANNETTE VALVERDE CHAVES (FIRMA)
oo PERSONA FISICA, CPF-04-0161-0452.
Fecha declarada: 11/09/2023 03:24:34 PM

Dra. Jeannette Valverde Chaves
Presidenta del Consejo Universitario

Lsr/w/UNA-SCU-ACUE-284-2023 maodificacion reglamento dedicacion exclusiva administrativa

C: Contraloria Universitaria
Asesoria Juridica
Programa Desarrollo de Recursos Humanos

Comision de Carrera Administrativa
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REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

ARTICULO 1. DEFINICION DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA
ADMINISTRATIVA

El Régimen de Dedicacion Exclusiva Administrativa, se entenderd como la compensacion
econdmica por un periodo definido reconocida al personal administrativo para que no ejerza
de manera particular, sea en forma remunerada o ad honorem, la profesion para la cual la
institucién lo contraté en el sector publico o privado, por un periodo definido, con las
excepciones que se establecen en este reglamento.

El régimen es de naturaleza contractual; pero potestativo para la institucion, de tal forma
gue solo se aplicara en aquellos casos en los que la universidad identifique la necesidad
de que quien ejerza un cargo profesional se desempefie en ese puesto de manera
exclusiva y siempre que la persona cumpla con los otros requisitos establecidos en este
reglamento.

El reconocimiento solo se pagara previa suscripcion de un contrato entre el servidor y la
rectoria o con quien esta delegue.

ARTICULO 2. CARGOS SUJETOS PARA INGRESAR AL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA

Los cargos que se pueden incluir en el régimen de dedicacion exclusiva son aquellos
relacionados con una profesion liberal cuyo puesto requiere el grado minimo de
bachillerato o licenciatura universitaria, estos seran los siguientes:

a) Por el ejercicio de su puesto
i) Cargos de conduccién superior administrativa electos por la Asamblea Universitaria.
if) Cargos de 6rganos desconcentrados, a tiempo completo, nombrados por el Consejo
Universitario o la Rectoria.
iii) Cargos de direccion y jefaturas de unidades ejecutoras.
iv) Asistencia administrativa de unidades académicas, sedes, seccion regional y
estaciones o fincas experimentales.
v) Aquellos cargos cuyo ejercicio esta normativamente supeditado a la prestacion del
servicio con dedicacion exclusiva.

b) Por el ejercicio de sus funciones

Que cumplan con los siguientes criterios:

i) Cuando por la naturaleza de las labores profesionales que desempefia el miembro
personal universitario, en aras de proteger los intereses institucionales, solicitara a la
persona superior jerarquica que presente al el Programa de Recursos Humanos
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(PDRH) los criterios para demostrar que el ejercicio profesional de su labor representa
una necesidad institucional impostergable, con base en lo siguiente:

1) Su ejercicio profesional fuera de la institucion sea incompatible con el puesto que
desempeifia.

2) Atienda procesos institucionales que ameritan su dedicacion por cuanto se generaria
un riesgo institucional.

c) Casos para ingresar al régimen de dedicacion exclusiva para el personal universitario
con grado académico de bachiller.

Podran ingresar al régimen de dedicacién exclusiva aquellos funcionarios con el grado
académico de bachiller, siempre que se cumpla con los criterios del punto B.
Para la aplicacion de los incisos b) y ¢), deben de contar con lo siguiente:

i) Validacion de la solicitud elevada por la persona superior jerarquica
correspondiente, segun el informe técnico de las funciones que realiza el miembro del
personal universitario, por parte del Programa de Recursos Humanos.

i) Autorizacion, por parte de la Vicerrectoria de Administracion, segun los criterios de
razonabilidad, disponibilidad presupuestaria y sostenibilidad presupuestaria.

i) En caso de que, por disposicion de alguna ley, deban de dedicarse
exclusivamente a la institucion, en estos casos bastard solo este criterio para el
ingreso al régimen de dedicacion exclusiva administrativa.

ARTICULO 3. REQUISITOS DE INGRESO AL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA

El miembro del personal universitario deberd cumplir con los siguientes requisitos y lo
indicado en el articulo 2 para ingresar al régimen:

a) Laborar a tiempo completo para la Universidad Nacional.

b) Ocupar un puesto para el cual se requiera el grado académico minimo de bachillerato,
licenciatura o grado superior universitario.

Para el caso del grado académico de bachiller aplicara lo dispuesto en el articulo 2,
inciso c¢), de este reglamento.

c) Estar incorporado en el colegio profesional respectivo; lo anterior en caso de que dicha
incorporacion gremial exista y que sea exigida como una condicién necesaria para el
ejercicio liberal.

d) El Programa Desarrollo de Recursos Humanos efectuara la determinacion
correspondiente de los cargos susceptibles de ser adscritos al régimen, segun lo
establecido en los articulos 1y 2.

La dedicacion exclusiva administrativa se suspende en el momento en que el miembro

del personal universitario que goza del recargo pierda alguna de las condiciones que le

dieron origen.
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ARTICULO 4. EXCEPCIONES
El personal que ingrese al régimen podra:

a) Ejercer labores docentes en otras instituciones de educacion superior publicas o
privadas, sin que afecte el horario ni las labores que realice para la institucion.

b) Cumplir las funciones de representante en organismos publicos, en entidades adscritas
o directamente relacionadas con la Universidad Nacional sea con pago de dietas o sin
este.

c) Percibir derechos de autor y conexos.

d) Prestar temporalmente servicios remunerados o ejercer una profesiéon ad honorem en
otra entidad, en casos absolutamente excepcionales de evidente beneficio para la
Universidad Nacional.

e) Participar en proyectos institucionales desarrollados en convenio con fundaciones, en el
marco de la Ley de Promocién del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico o ser contratado
para prestar servicios profesionales de manera directa con la Universidad Nacional
(UNA), de los cuales podria derivar una remuneracion adicional.

Para avalar las excepciones mencionadas en los incisos b), c¢), d) y e), estas deben
formalizarse mediante una resolucion razonada emitida por la Vicerrectoria de
Administracion.

La vigencia de los contratos de dedicacion exclusiva para puestos de eleccion académico-
administrativo (incorporados en el articulo 2), se regiran por el plazo en que asume el
cargo respectivo.

ARTICULO 5. FORMALIZACION Y VIGENCIA DEL INGRESO AL REGIMEN.
El ingreso al régimen debera formalizarse mediante contrato.

El pago regira a partir de la fecha de firma del contrato por parte de la persona que ejerza
el cargo de rectoria.

En aquellos casos en que legalmente sea procedente realizar una contratacion de
personal por plazos determinados, sustituciones, reemplazos o alguna otra figura que no
sea tiempo indeterminado, los contratos de dedicacion exclusiva se suscribiran por el
mismo plazo del nombramiento siempre y cuando el miembro del personal universitario
administrativo cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 2 y 3 de este
reglamento.

Si se pierde alguno de los requisitos que dieron origen a la dedicacion exclusiva, el
contrato se suspendera de forma automatica.
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TRANSITORIO AL ARTICULO 5

El ingreso al régimen de dedicacion exclusiva administrativa se mantendra suspendido
hasta junio de 2022, con excepcidon de los puestos indicados en el articulo 2, inciso a, de
este reglamento, con el propdsito de que el Programa de Desarrollo de Recursos Humanos
proceda con la implementacién de los criterios técnicos para garantizar la adecuada
aplicacion de esta norma.

ARTICULO 6. PORCENTAJES DE COMPENSACION POR DEDICACION EXCLUSIVA
El porcentaje se otorgara segun el requisito académico exigido por el cargo:

a) Un 10% sobre el salario base en aquellos casos en los que el requisito del cargo sea
grado académico de bachillerato.

b) Un 25% sobre el salario base en aquellos casos en los que el requisito del cargo sea
grado académico de licenciatura o superior.

TRANSITORIO AL ARTICULO 6
PRIMERO. CONTRATOS FIRMADOS ANTES DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2018:

El miembro del funcionariado administrativo que ingres6 al régimen de dedicacion
exclusiva antes del 4 de diciembre de 2018 mantendra los términos y las condiciones
vigentes en ese momento; especificamente, el porcentaje del 15% y 30%, segun
corresponda, asi como la vigencia de un afio, prorrogable en forma automatica, salvo que
alguna de las partes informe por escrito, a la otra, su decisién contraria con al menos un
mes de antelacion al vencimiento del contrato.

Consideraciones aplicables a los porcentajes de los contratos firmados antes del 4 de
diciembre de 2018:

A. Se mantendra el 15% de dedicacion exclusiva administrativa, calculado sobre el salario
base de la categoria salarial respectiva del personal universitario que ocupa cargos
cuyo requisito es el grado académico de bachiller y que se aprobd el reconocimiento
antes del 4 de diciembre de 2018. También se mantiene el porcentaje en caso de
prorrogas y cuando medien movimientos de personal en las figuras de ascenso,
descenso, traslado, permuta o reubicacién, siempre que exista continuidad laboral, se
encuentre dentro del régimen, persista el interés institucional y exista disponibilidad
presupuestaria, segun lo estipulado en el articulo 2 de este reglamento y no se
comunique a la parte, la terminacion del contrato, por escrito con un mes de antelacion.

B. Se mantendra el 30% de dedicacion exclusiva administrativa, calculado sobre el salario
base de la categoria salarial respectiva del personal universitario que ejerce cargos cuyo
requisito es el grado de licenciatura o superior y se le aprobd este reconocimiento antes
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del 4 de diciembre de 2018. También se mantiene el porcentaje en caso de prorrogas y
cuando medien movimientos de personal en las figuras de ascenso, descenso, traslado,
permuta o reubicacion, siempre que exista continuidad laboral, que se encuentre dentro
del régimen, se mantenga el grado académico minimo de licenciatura requerido, persista
el interés institucional y exista disponibilidad presupuestaria, segun lo estipulado en el
articulo 2 de este reglamento, y no se comunique a la parte, la terminacion del contrato,
por escrito con un mes de antelacion.

Se dejan sin efecto, de forma automatica, las adendas firmadas a los contratos de
dedicacion exclusiva administrativa firmados durante el mes de mayo de 2022, segln las
convocatorias UNA-PRDH-CONV-001-2022, del 29 de abril de 2022, y UNA-PDRH-
CONV-002-2022, del 6 de mayo de 2022, en cumplimiento del transitorio al articulo 6,
aprobado segun el acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-014-2022,
publicado en UNA-GACETA-01-2022.

SEGUNDO. CONTRATOS FIRMADOS DESPUES DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2018:

C. Se reconocera un 10% de dedicacion exclusiva administrativa al personal universitario
gue ejerza cargos cuyo requisito es el grado académico de bachillerato (calculado sobre
el salario base de la categoria salarial respectiva) y que se le aprob6 su ingreso a este
régimen durante el 2019 y 2020.

D. Se reconocera un 25% de dedicacion exclusiva administrativa al personal universitario
gue ejerza cargos cuyo requisito es el grado académico de licenciatura o superior
(calculado sobre el salario base de la categoria salarial respectiva) y que se le aprob6 su
ingreso a este régimen durante el 2019 y 2020.

E. La Rectoria, en coordinacién con el Programa Desarrollo de Recursos Humanos, debera
tramitar, al 30 de junio de 2022, la modificacién de estos contratos e indicar que regiran
por un maximo de cinco afios (a partir de la fecha en que Rectoria firmé el contrato), con
posibilidad de prorroga, siempre y cuando persista el interés institucional y exista
disponibilidad presupuestaria, segun lo estipulado en el articulo 2 de este reglamento.

F. El ajuste del porcentaje indicado en los puntos D y E, aplicara a partir del 01 de enero
de 2022.

Disposiciones adicionales:

G. A partir de la publicacion en la UNA-GACETA de esta reforma normativa, en el caso del
personal administrativo que, antes del 4 de diciembre de 2018, recibia el beneficio de la
dedicacion exclusiva del 15% por el grado académico de bachillerato, fue ascendido
temporalmente a un cargo con requisito de licenciatura o superior y regresa a su puesto
(con requisito de bachillerato universitario), mantendra el reconocimiento del 15% de
dedicacion exclusiva sobre su salario base mientras se mantenga vigente el contrato y
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con prorrogas automaticas, salvo que alguna de las partes lo deje sin efecto,
informando a la otra, por escrito con al menos un mes de antelacion.

H. A partir de la publicacion de esta reforma normativa en la UNA-GACETA, si una
persona ocupa un puesto que tiene como requisito minimo el grado académico de
bachillerato universitario, cuenta con contrato de dedicacion exclusiva administrativa de
15% firmado antes del 4 de diciembre de 2018 y decide postularse para un puesto con
el requisito de grado académico de licenciatura o superior y resulta electo, podra
solicitar al Programa Desarrollo de Recursos Humanos un nuevo contrato de dedicacion
exclusiva con una retribucion del 30% sobre el salario base, en el marco del articulo 2
de este reglamento. A partir de la fecha de vencimiento del contrato en el caso
correspondiente, podra tramitar la solicitud de prorroga, segun lo establecido en el
articulo 7 de este reglamento (trdmite para solicitar la incorporacién o prérroga en el
régimen).

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-157-2022 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
284-2023.

ARTICULO 7. TRAMITE PARA SOLICITAR LA INCORPORACION O PRORROGA EN
EL REGIMEN.

El funcionario interesado en incorporarse al régimen o prorrogar su contrato debera
realizar la solicitud a la persona superior jerarquica correspondiente y, cumplir con los
requisitos y las condiciones indicadas en el articulo 2 de este reglamento.

ARTICULO 8. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 2

El posible incumplimiento al régimen de dedicacion exclusiva deberd comunicarse de
inmediato a la Rectoria, quien trasladara la denuncia al Programa Desarrollo de Recursos
Humanos para que se siga el debido proceso y se le permita al funcionario investigado,
ejercer su defensa.

Si finalizada la investigacién se comprueba el incumplimiento, se dard por terminado el
contrato de forma inmediata y automatica y se procedera al cobro de lo que se haya
pagado por concepto de dedicacion exclusiva a partir de que incurrié en la falta. Ademas,
podra ser motivo para la aplicacion del régimen de responsabilidad disciplinario de la UNA
o judicial si correspondiera, conforme al Estatuto Organico, la Convencion Colectiva de
Trabajo y demas normas conexas que sean aplicables.

ARTICULO 9. RESCISION DE CONTRATO

Las partes en el contrato de dedicacidn exclusiva podran en cualquier momento solicitar su
rescision y definir la fecha de conclusién de las obligaciones en cualquier momento y
tendra vigencia a partir de la fecha en que lo determine el procedimiento seguin sea el
caso.
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ARTICULO 10. ADMINISTRACION DEL REGIMEN.

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos es la instancia responsable de la
administracion del régimen de dedicacion exclusiva.

ARTICULO 11. DEROGATORIAS.

Quedan derogadas todas las normas, de igual o menor rango, que se opongan a lo
estipulado en este reglamento.

ARTICULO 12. EXISTENCIA DE CONTENIDO PRESUPUESTARIO.

En casos de que no exista contenido presupuestario que garantice el compromiso pactado
en el contrato de dedicacion exclusiva propuesto, la Vicerrectoria de Administracion no
autorizara nuevos contratos de dedicacion exclusiva y emitird una recomendacion negativa
a la Rectoria para improbacion.

La Rectoria podra dar por finiquitados aquellos contratos de dedicacion exclusiva que
considere pertinente, por el periodo que sea requerido conforme a la disponibilidad
presupuestaria institucional.

Para estos efectos, emitira una resolucion razonada de finiquito en la que incorpore el
motivo que justifica tal decision.

SE DEROGA TRANSITORIO AL ARTICULO 2.
Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-025-2021.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 27 DE
ENERO DE 2022, ACTA N.° 001-2022

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N.° 013-2022 del 24 de marzo de 2022
Acta N.° 036-2022 del 30 de marzo de 2022
Acta N.° 044-2023 del 7 de setiembre de 2023

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA n.° 01-2022. UNA-SCU-ACUE-014-2022,
por acuerdo tomado segun el articulo cuarto, inciso 4.1, de la sesion celebrada el 27 de
enero de 2022. De conformidad con el articulo séptimo, inciso cuarto de la sesion celebrada
el 20 de mayo de 2010, acta n.° 3076 y con el articulo quinto, inciso Unico de la sesion
celebrada el 9 de febrero de 2006, acta n.° 2732, se realiza esta publicacion del texto integro
con las modificaciones realizadas a la fecha.

SHIRLEY MARIA VENEGAS RODRIGUEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1134-0591.

Fecha declarada: 11/09/2023 04:12:50 PM

Esta representacion visual no es fuente

de confianza. Valide siempre la firma.
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