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Metodologia para esta rendicion de cuentas aino 2022:

%

Segun
Indicadores

Reglamento de
rendicién de
cuentas UNA

Estructurado por ejes y
metas segun el PMPI
2017-2022
que finaliza y que
incluye Rendicién de

Cuentas 2022 de los
Planes Estratégicos

Por la naturaleza de las
metas algunas se extrapolan
por ejes, por lo que se
agruparon segun
categorias estratégicas.

institucionales

[ Objetivo:
Mantener un registro
historico de
indicadores

\ institucionales

#

Nuevo registro de
requerimientos y
parametros de la

Esto q formulacién de la
responde s 3
anificacién por
ademas al P P

parte de la

Contraloria
General de la

Republica

A partir del 2024
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UNIVERSIDAD
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NACIONALI

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

Transicion entre planes estratégicos institucionales
Vinculacién entre el PMPI 2017-2022, el Programa de Trabajo de la
Gestion y el PMPI 2023-2027 vigente

Revision

Revision de
planes
estratégicos

Rectoria, Rectoria
Adjunta y Vicerrectorias

Plan de Mediano
Plazo Institucional

2017-2022

Facultades,
Centros, Sedes y
Seccidn Regional

Articulacion

s

| i maman

Programa de
trabajo VAMOS

2020-2025

Pendientes Nuevas

i i | DL
. ge_sttnﬁn iy d? 8 ke > MEDIANO PLAZO
anterior actual gestién NSTITUCIONAL
_| A T 1
Insfitucional
2023-2027

metas vinculadas

Consulte aqui




Cumplimiento de objetivos y metas de acuerdo con el Plan de Mediano
Plazo Institucional 2017-2022 con corte al 2022

A Inicio [ Resuitados J{ Seguimiento PMPI ]

Ejecucion PE

Eje 1 al 20220 Resultados de la Resultados del seguimiento al PMPI, afio 2022
sistematizacion de .
z i Cantidadde  Avance  Ponderador  Avance Resultado
8 9 /o + Hﬂ'l-'tﬂl'llﬂ: Rectoria WS “ Metas anual  Quinquenal Quinquenal  Global
Adjunta y B 15 8343% 1239%  9.20%  96.83%
Eje 2 %% eia.:u:iﬁn acumulado Vicerrectorias | 1 83.00% 10.12% 2.34% 99.22%
o B s B7.55%  19.60%  14.67%  95.07%
Instancias ejecutoras B s 94.43%  12.66%  1157%  98.84%
de las metas estratégicas 5 [ 94.17%  5.17%  A4.82%  99.66%
. institucionales Total 55 89% 11.99% 1% 98%
Eje 3 2017-2022 Encargadas de N
seguimiento Resultado global de
de las metas seguimiento del PMPI
estratégicas L
Eje 4 institucionales 9 8 O/
J
Eje 5



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Grandes retos para esta rendicion de cuentas 2022

Contexto nacional e internacional Respuesta institucional

A Inicio
Amenazas ala
Inestabilidad S autonomia Transformacién
E' 1 econdmica Amenazas a la \r'gnr de universitaria y al del sistema de
J€ fasineal & institucionali leyes financiamiento de
~ ; dad publica la educacion
internacional nacionales S
FEES
Eje 2 COVID-19 Ley General de Proyecto de ley Comisién Modelo de m:;:: m" Acciones de
Contratacién bajo el expediente Institucional Planificacién e control y
Cadena de Piblica y sus legislativa 22.661: Asesora del Prospectiva T AR seguimiento de
suministros afectos en los Manejo eficiente FEES sistema universitaric | la ejecucién
. procesos de de la liquidez del presupuestaria
Eje 3 contratacion de la Estado” Campafia Con el sector institucional
UNA, ' Institucional politica con especial
o . CoStarmicenss y ofras | cantral para
Ley Marco de Proyecto de ley i ':I AL sectores ' P
Empleo Piblico, 23.380: Ley tuya’. sstratbgicos, z:;g:l?:nr i:rlm
laimplementacion  pegyladora del icaci
E. 4 del titula Il de la Fuﬁdu E al Comunicacién FEES como una de la Hﬂgll
je speci constante y partida de caricter Fiscal y otras
Ley 9635. para la Educacién transparente especial y de leyes
Regla fiscal y su Superior. ol manejo exclusivo de | g
efecto sobre los R las universidades
ajustes salariales e piblicas.
. entre otras,
Eje 5



Nivel de cumplimiento de objetivos,

T metas e indicadores PMPI 2017-2022
UNquﬂ_ﬁ_{_@ AL Gestién de recursos financieros

Informes CGR

Informe de Universidad pertinente,
REN [)ICIC)N M Resultados Sistema de Mejoramiento

~ Continuo e informes de auditoria
DE CUENTAS Universidad dialogica e
202 2 interconectada Asuntos, hechos o informacion de

RECTORIA Formacién humanista del caracter confidencial

RECTORIA ADJUNTA estudiantado

VICERRECTORIAS Peticiones recibidas, contestadas o

Periodo: Afio 2022 Gestién flexible, simple y declaradas por resolucién inadmisible
' desconcentrada

. e T T Recomendaciones y observaciones
Convivencia universitaria sinérgica |
Setiembre, 2023 generales




A Inicio y E-'E i
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Eje 1 5 s ml ?l. A
Universidad vy Ty
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o2 pertinente,
e transformadora y
sustentable

If ‘}é

Eje 4

Eje 5




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

A Inicio

Eje 1: Universidad pertinente, transformadora y sustentable

Carreras itinerantes

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:




Seleccione un afio:

UNA Resultados

vinculados con las metas:

Carreras itinerantes
Al I —
A Inicio
Estudiantes en carreras itinerantes
Jornadas

Académicas
v

Sede/Unidad Carrera

552

Division de Educacién  Licenciatura en | y Il Ciclo en 7,00
Eje 1 Rural Educacion Rural (Guatuso) : DIVISION
DE EDUCACION RURAL
Divisién de Educacion  Licenciatura en | y Il Ciclo en ) 7,00 Estudiantes en carreras itinerantes segtin Regién
Rural Educacion Rural (Lepanto) : DIVISION
DE EDUCACION RURAL
Eje 2 Sede Regional Brunca  Bachillerato en Educacion Fisica 6,39
Sede Regional Brunca  Bachillerato en Educacion Fisica_1 6,39
Sede Regional Bachillerato en Gestién Empresarial 6,39
Chorotega del Turismo Sostenible .
Region
Divisién de Educacion  Licenciatura en Educacion con énfasis 6,00
22 o a Huetar Norte
g Rural en Educacion Rural, Il promocién
Eje 3 Division de Educacion  Licenciatura en Educacién con énfasis 3,75 ®Brunca
Rural en Educacion Rural, | promocién @ Pacifico Central
Sede Regional Diplomado en Desarrollo de 3,00 @ Chorotega
Chorotega Aplicaciones Informaticas UPALA .
. Relaciones Licenciatura en Comercio y Negocios 2,44 R CaTbs
Eje 4 Internacionales (Sede  Internacionales
Regional Brunca y
Sede Regional
Chorotega)
Total 54,61

Eje 5




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

A Inicio

Eje 1: Universidad pertinente, transformadora y sustentable

Oferta académica

Temdtica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

1.2 1.2.3 1.24 1.3.3




Seleccione un afio: v

UNA  Resultados

NACIONAL vinculados con las metas: Seleccione una instancia: v
-

Planes de estudio nuevos Planes de estudio actualizados o redisenados

11 I
A Inicio
Planes de estudio actualizados y redisefiados Planes de estudio actualizados Planes de estudio redisenados
Planes de Estudio @ planes estudio actualizados @ planes estudio redisenados 1 3 9 3 0
H 43
Eje 1
40 35 . .
g - 28 Planes de estudio nuevos
2 22 24
Y 19
34
= 15
Eje 2 .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano
Planes de estudio Nuevos
Eje 3 Instancia ¢ CEG @CIDE @ CIDEA @FCEN @ FCS @ FCTM @FFL @ SRCH
4 4
4
; :
®
o
3 ] 2
Eje 4 02
(&)
1 1
p) p)
1 1
0
2017 2018 2020 2021 2022
Eje 5



Seleccione un afio: v

UNA Resultados

vinculados con las metas:

Seleccione una instancia: v

NACIONAL
-

Planes de estudio nuevos  Planes de estudio actualizados o redisefiados

A Inicio
: : ) Cow Planes de estudio Actualizados
Planes de estudio actualizados Planes de estudio redisenados
Instancia @ CEG @CIDE @ CIDEA @ FCEN @FCS @ FCSA @FCTM © FFL ¢ SRCH
Eje 1 1 3 9 3 0 2017
2018
Afo CEG CIDE CIDEA FCEN FCS FCSA FCTM FFL SRCH Total =§ 2019
2017 0 4 2 6 3 2 17 2020
Eje 2 2018 0 3 8 5 5 3 2 8 1 35 2021
2019 0 4 5 4 11 4 1 12 2 43 . " i “
2020 0 2 3 5 6 1 2 3 22 Cantidad
2021 0 4 5 5 4 3 5 2 28
2022 0 1 1 1 12 5 2 2 24 : . w
— T 17 24 a1 T —— e Planes de estudio Redisenados
Eje 3 Instancia @CIDE @ CIDEA @ FCEN @FCS @ FCSA @FCTM © FFL
2017
2018
E- 4 2 2019
e <<
j 2020
2021
0 5 10
. Sum of Cantidad
Eje 5



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

A Inicio

Eje 1: Universidad pertinente, transformadora y sustentable

Uso de las TIC y los
saberes digitales

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:




Cantidad de personas o

Formacion certficadas en procesos de @
A Inicio . formacion tecnopedagagogica
tecnopedagogica
para potenciar los —
saberes digitales. 150
Eje 2
g 1093
Eje 3 .
so0 062 607
Eje 4
ﬂ 2019 2020 2021 2022
Eje 5



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Eje 1: Universidad pertinente, transformadora y sustentable

A Inicio

Modelo Pedagogico

Temdtica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

b |




A Inicio

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

Se implementé una
estrategia participativa
para su actualizacion
Participacion del

97%

de las instancias
académicas.

Participan 4 instancias: FCS - FFL - VD - SRB

Modelo Pedagoégico
Afo 2022

———
—

|

Se concreta una
propuesta

inicial del
modelo
pedagégico

Validacion
con las instancias
correspondientes



UNA

ORI Eje 1: Universidad pertinente, transformadora y sustentable

NACIONAL
A Inicio

Eje 2

de admision

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

Proceso integral

Eje 4 1.2.5

Eje 5




Seleccione un afio:

UNA Resultados

UNIVERSIDAD

NACIONAL vinculados con las metas:

Estudiantes Indigenas Efectividad de cupos Pirmer ingreso IDS-Colegio Primer ingreso region Matricula regular Graduados
ﬁ Inicio ]

Matricula colegios territorios indigenas Gkl de Matricula personas estudiantes provenientes colegios indigenas
Estudiantes

- "
TELESECUNDARIA YERI 9 %
Eje 1 TELESECUNDARIA DE UJARRAS 8 g 200
LICEO RURAL YORKIN 5 T
LICEO RURAL YIMBA CAJC 35 3§
LICEO RURAL YERI 10 8
E j e?2 LICEO RURAL VILLA HERMOSA 5 ° 2020 2021 2022
LICEO RURAL USEKLA 19 Afio
LICEO RURAL SAN RAFAEL 8
LICEO RURAL SALITRE 18 Matricula *Colegios (el colegio no necesariamente esta ubicado en territorio Cantidad de
. LICEO RURAL ROCA QUEMADA 6 indigena) Estudiantes
Eje 3 LICEO RURAL PALMERA 1 CENTRO EDUCATIVO CATOLICO SAN JOSE 1
LICEO RURAL LA CASONA 25 CINDEA DE NICOYA 5
LICEO RURAL INDIGENA UJARRAS 27 CINDEA GUATUSO 1
LICEO RURAL GAVILAN VESTA 16 CINDEA HOJANCHA >
Eje 4 LICEO RURAL EL PROGRESO 24 CINDEA JICARAL 1
LICEO RURAL DE ZAPATON 2 CINDEA KA BATA SIWA 1
LICEO RURAL DE NAMALDI 2 CINDEA KABAKOL 1
I ICFO RURAI DF KATSLJ 1N AININEFA RIALZFLIZAL A -
Total 611 Total 73

Eje 5



Seleccione un ario:

UNA  Resultados

l\l‘ \\llh\[\
1ON. vinculados con las metas:

Estudiantes Indigenas Efectividad de cupos Pirmer ingreso IDS-Colegio Primer ingreso region Matricula regular Graduados

e I
A Inicio
Ano Cupos ofertados Cupos otorgados  Efectividad entrega de cupos por Estudiantes segun sexo por afo
ano
2017 3983 3892 97,72 %
2018 4013 3929 97,91 % Sexo
2019 3929 3792 96,51 % @ Hombre 50% —
2020 3949 3814 96,58 % Mujer
2021 4004 3917 97,83 %
. 2022 3984 3793 95,21 %
Eje 2 ;
Efectividad entrega de cupos por ano
@ Cupos otorgados ' Cupos ofertados
Eje 3
. 4000
S 3000
. 'Eu 2000 3892 3929 3792 3814 3917
Eje 4 5
i 1000
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ao
Eje 5



Seleccione un afio: e

UNA Resultados

U )
NACIONAL vinculados con las metas:

Estudiantes Indigenas Efectividad de cupos Pirmer ingreso IDS-Colegio Primer ingreso region Matricula regular Graduados

ﬁ Inicio |
Primer Ingreso segun colegio de procedencia Representacion Porcentual Primer Ingreso segun colegio de
q procedencia segun afo
£ 1000 3892 3929 379 3814 3917 3793
Primer ingreso: segun tipo coI...é Tipo colegio: 2663
Eje 1 .Educa.aon Abierta E 3000 " ®Publico (1 1,51%)
Extranjero E 5000 R10[0) 2895 3103 ®Privado
Privad =
@Privado & @ Privado Subvencio...
@ Privado Subvencionado s 1000 » )
£ 568 @ Educacion Abierta
5 . 475
Eje 2 @ Publico a N B —— : 18119
2017 2018 Extranjero
(78,31%)
IDS del estudiante
c Afo Alto Bajo Medio Muy bajo No registrado Total
Eje 3 o a000 3892 3929 3792 3814 3917 3793
2017 11236 743 1594 318 1 3892 IDS del estudiante £ -
5 1123
2018 | 1229 744 1650 306 3929 ®Alto 5 3000 [ 1229
2019 | 1135 745 1586 326 3792 Bajo %
S 2000
E.e 4 2020 | 1133 778 1564 337 2 3814 @ Medio B
J 2021|1123 835 1606 353 3917 @ Muy bajo £ 1000 1594 1586 1564 1606 1592
2022 | 1002 828 1592 370 1 3793 Noregistrada,
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afio
Eje 5



Seleccione un afio e

Resultados

vinculados con las metas:

Estudiantes Indigenas Efectividad de cupos Pirmer ingreso IDS-Colegio Primer ingreso region Matricula regular Graduados

101 |
A Inicio
Matricula Primer Ingreso segun colegio de procedencia segun afho Matricula Primer Ingreso segun Region de matricula del estudiante por
ano
Eje 1
. Region
Eje 2 @ Central
Region
@®Brunca
® Central
@ Chorot
R @ Chorotega
Eje 3 Huetar Norte ®Brunca
@ Huetar Caribe
Huetar Norte
@ Pacifico Central
Eje 4
Eje 5




Seleccione un afio e

Resultados

vinculados con las metas:

Estudiantes Indigenas Efectividad de cupos Pirmer ingreso IDS-Colegio Primer ingreso region Matricula regular Graduados

A Inicio

Matricula Primer Ingreso segun colegio de procedencia segun afio Estudiantes Matriculados

20344

Eje 1
Estudiantes segun sexo por afo
. Regién 20115 20913 20344
19781
Eje 2 ®Coniral oo 19647 19623
@ Chorotega §
(=
@®Brunca '-r-:?: 15000
. Huetar Norte ) E
Eje 3 @® Huetar Caribe ®Hombre 3
< 10000
@ Pacifico Central Mujer g
c
(1)
© 5000
c 8952 | 8742 8889 [ 9169 M 8986
Eje 4
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano
Eje 5



Seleccione un afio e

Resultados

vinculados con las metas:

Estudiantes Indigenas Efectividad de cupos Pirmer ingreso IDS-Colegio Primer ingreso region Matricula regular Graduados
ﬁ Inicio I
Estudiantes Matriculados

3913

Matricula Primer Ingreso segun colegio de procedencia segun afo

Eje 1
Estudiantes segun sexo por afo
4045
. 3913
4000
Eje 2 Region 3579 3455 3680 3532
n
@ Central o
(=
@ Chorotega -2 3000
o: E 2>16 8 2481
A runca S (1))
Eje 3 . exo w 2228
uetar Norte @®HOMBRES o 2000
@ MUJERES E
=
(1)
© 1000
Eje 4 1411 1304 I 1529 |l 1432
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano
Eje 5



Eje 1: Universidad pertinente, transformadora y sustentable

A Inicio

= Programas, proyectos y

actividades académicas

Temética vinculada a las siguientes metas estratégicas:

1.1.4 1.3.2 75 [




Seleccione un afio: e

UNA Resultados

NACIONAL vinculados con las metas:

PPAA ODS Proyectos de docencia Proyectos de extension  Proyectos e investigacion ~ Proyectos e investigacion

A Inicio ™
PPAA por Afio y Area académica

316 518 1432 1629

. . Y 723
Docencia Extension Investigacion Integrado

680

620

PPAA por Area académica
600

Integrado 556 564
Eje 2
<<
= 400
a
Eje 3
Investigacion 200
Docencia
Eje 4
m wm wwm Em N BN
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano
Eje 5




UNA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

A Inicio

Eje 2

Eje 3

Resultados

Portal

1 @ Datos

vinculados con las metas: _ _ _ Institucionales

UNIVERSIDAD NACIONAL, COSTA RICA

PPAA ODS Proyectos de docencia Proyectos de extension  Proyectos e investigacion  Proyectos e investigacion

UNA

Pl RO AR BAL TN P AT

Cantidad de acciones o Ejes planes

1472

E QLG ACITM

DE CALIDAD

45 11%

64
O NovACiOn e
INFRAESTRUCTLRA
o

BAcciones - &

Fro

Biociones : G

4.08%

O becenero

—d

Bochones 3 29 1.97T%

Objetivos de desarrollo sostenible por cantidad de B h: Datos
acciones y ejes planes para el ano 2021. Institucionales

All et

PRODUCCION
3 Vhienestar 13 2588 cuma 12 Vionsimo

—/~ O

Acciones : 113 T.58% Acciones : Accionos : 90 H.11% Acciones - &8 598% Acciones < Ta 4 TE%
EDUCACIHIN PAZ. JUSTICIA B AGLLA LM A 1? ALIANZAS PARRA 14 WiA
DE CALIDAD ENSTITUCIDNES "m LIMGRAR SUBMARIMNA

LIS DBJETIVIES

Acciones : kL 245% Acchones = 35 2.38% Accinmnes 35 2.35%

41 EERuccionbe Las e

DESIGUALDADES
il
—
«a=» B ®T
.
Acclones 3 1.96% Accionaes L] 1.22%  Acciones L[] 0.68% Acciones 3 .20%




Seleccione un afio e

Resultados

vinculados con las metas:

PPAA  ODS Proyectos de docencia Proyectos de extension  Proyectos e investigacion  Proyectos e investigacion

L L
A Inicio —
Proyectos de Docencia segun F.C,S,S Proyectos de Docencia segun F.C,S,S
Facultad de Ciencias de la Tier... | Facultad de Ciencias ... | Centro de Investig...
Eje 1 .
26
25 25
2 20 22 22
. = 20
Eje 2 £
(&} Facultad de Filosofia y Letras :
Sede Regional...
10 12
0
Facultad Facultad Centro Facultad Centro Facultad Facultad  Sede Sede Centro  Seccién
de de de de de de de Regional Regional de Huetar
o Ciencias Filosofia Investi... Ciencias Investi.. Ciencias Ciencias Brunca Chorot... Estudios Nortey
Eje 4 dela vy letras y Sociales Docen... Exactasy dela Genera... Caribe
Tierra y Docen... y Natural...  Salud
el Mar en Extensi...
Educac... Artistica
F.C.S.SR

Eje 5



Seleccione un afio:
UNA Resultados
vinculados con las metas:

PPAA  ODS Proyectos de docencia  Proyectos de extension  Proyectos e investigacion  Proyectos e investigacion

ﬁ Inicio N

Cantidad de PPAA de extension

70

E. 1 F.C,S,SR Cantidad
Je CEG 8 o
CIDE 27
CIDEA 24
FCEN 34 50
. FCS 52 -
Eje 2 FCSA 30 S
FCTM 67 c
FFL 27 o
SRB 24 2 29
SRCH 29 :E3 30 27 27
1 N
Eje 3 SRHNC 7
VA 1 20
Total 330
10
e - -
O |
FCTM FCEN FCSA SRCH CIDE FFL CIDEA SRB SRHNC
F.C.S.SR

Eje 5



Seleccione un afio e

UNA Resultados
NAC ”\ “ vinculados con las metas:
-

PPAA  ODS Proyectos de docencia  Proyectos de extension  Proyectos e investigacion  Proyectos e investigacion

Total de PPAA segun afo Porcentaje por tipo de PPAA
400 Tipo @ Proyectosy actividades ® Programas
320
297 o 293 365 367
5 300 18,26% —\
=
I=
1}
O 200
k]
£
3
Y 100
Eje 2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 — 81,74%
Afo
Eje 3 Total de PPAA segun Instancia
100
®
2 - 61
=
S o 43
. g 29 27 23 22
R B N § : : o
0 |
Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Centro de Sede Regional Centro de Sede Regional Centro de Seccién Huetar  Vicerrectoria
Ciencias de la Ciencias Ciencias Exactas Filosofia y Letras  Ciencias de la Investigacion, Chorotega Investigacion y Brunca Estudios Norte y Caribe
Tierra y el Mar Sociales y Naturales Salud Docencia y Ext... Docencia en E... Generales

F.C.S. SR

Eje 5



Seleccione un afio e

UNA  Resultados

l'\l‘ “RSIDAD

NACIONAL vinculados con las metas:

Proyectos y actividades

PPAA  ODS Proyectos de docencia  Proyectos de extension  Proyectos e investigacion  Proyectos e investigacion

ﬁ Inicio N
Total de PPAA segun afio Porcentaje por tipo de PPAA
400 Tipo @ Proyectosy actividades @ Programas
365 368
300 s 18,04% —
= PASK]
£ 200
8
100
Eje 2 ;
2017 2018 2019 2020 2021 2022 \— 81,96%
Afio
Eie 3 Total de PPAA segun Objetivo Socioeconomico
je

Facultad de Ciencias Sociales Facultad de Filosofia y Letras

Centro de E...

Eje 4

Vicerrectoria...

Centro de Investigacion y Docenc...

Eje 5




Eje 1: Universidad pertinente, transformadora y sustentable

A Inicio

Regionalizacion
y socializacion

de experiencias

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

Eje 4 o Fa Fidn BEiD D21

Eje 5




vinculados con las metas:

Seleccione un afio:
Resultados

Fondos de apoyo territorial Iniciativas académicas

i~ |
A Inicio
Region de Planificacién Fondos Del Sistema Funder Linea Estratégica Total
Brunca 46.011.833,33  ¢143.600.000 (497.792.480,43  €687.404.313,76
Central (79.285.516,67 ¢79.285.516,67
E je 1 Chorotega 65.106.900 273.128.420  ¢359.614.599,16  €697.849.919,16
Huetar Caribe (41.775.533,67 {54.000.000 232.491.231,83 ¢328.266.765,5
Huetar Norte (71.324.861,33 52.688.515,69  €124.013.377,02
Pacifico Central 1.995.000 240.953.259,93  €242.948.259,93
Total €¢305.499.645 ¢470.728.420 ¢1.383.540.087,04 ¢2.159.768.152,04
Eje 2
FONDOS ACADEMICOS DE EXTENSION APOYO AL DESARROLLO TERRITORIAL
. Fondos @ Fondos Del Sistema  Funder @ Linea Estratégica
Eje 3
¢260.000.000,01 ¢260.000.000
220.700.147,02
¢200.000.000
. S 114.728.420
Eje 4 (85.586.949,99 . 82,400,000
— €49.969.628 £59.215.000
(72000000 72000000 €24.771.667 R
- (45.972.200,01 €57.600.000 ¢39.984.200
2019 2018 2022 2017 2020 2021
Afio
Eje 5



UNIVERSIDAD Al‘ : \*llml\

UNA  Resultados "

vinculados con las metas:

Fondos de apoyo territorial Iniciativas académicas

A Inicio
arell b A feferfivers Iniciativas academicas segun tipo de Fondo por Region de Planificacion
Fe 1 209
Eje 2 » - ) Region de Planificacion
Region de Planificacion For.1dos Del Funder Llntlaa. Total ® Chorotega
Sistema Estrategica
®Brunca
Brunca 10 10 43 63 :
@ Huetar Caribe
Central 7 7
Eje 3 Chorotega 11 19 39 69 ® Pacifico Central
Huetar Caribe 8 4 23 35 Huetar Norte
Huetar Norte 8 6 14 @ Central
Pacifico Central 3 18 21
c Total 47 33 129 209
Eje 4
Eje 5



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

A Inicio

Eje 1: Universidad pertinente, transformadora y sustentable

Educacion

permanente

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:




UNA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

_ Disefio del » M‘_jijEcﬁ de Implementacion de la
A Inicio sistema de educacién certificacion de formacién de técnicos.
permanente competencias

5 unidades en proceso de certificacion Reconocimiento de 12 créditos
Eje 1 universitarios en cursos optativos

Educacion permanente

Eje 2
» W 2| 4 )
Diseno del catalogo Consolidar los
Eje 3 de productos y procesos los temas de Fortalecimiento del
servicios digitales de emprendimiento y soporte de los
los proyectos de propiedad sistemas informéticos
Eie 4 vinculo externo intelectual.
1= b AN p J
K ( SIEP, Connexis, Amazon web
services, mailchimp)
Eje 5



UNA Resultados

"RSIDAD
NACIONAL vinculados con las metas:

Cursos
Anicio  —
Cantidad de cursos de educacion permanente segun afo

Educacion Permanente @ Cursos Educacion Permanente

Eje 1 1400

1200

Aflo 2021- 2022

Eje 2 1000

(2]
o
i
>
o 800 ;
P FTCM(1)
S
. = 600 | AR 2021 | Afio 2022 Ao 2022 Afio 2022
Eje 3 5
&) Esc_:uelr_:\ de Escuela de Escuela de Divisién de
400 Ciencias Literatura y Informatica Educacion
Ambientales Ciencias del para el
Lenguaje Trabajo
. 200
Eje 4
0
2018 2019 2020 2021 2022
Afo

Eje 5



Eje 2
Universidad
dialogica e
interconectada

_ EJE2: .
Universidad dialogica e

interconectada

5 = . - .
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T i = b :
L] X IJ- - I|J
I\F - b "'h'll.ll": T 1
! . | ¢
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UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Eje 2: Universidad dialégica e interconectada

A Inicio

Eje 1

Vinculacién
universidad sociedad

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

Eje 4 212

Eje 5




Seleccione un afio:

UNA Resultados

vinculados con las metas:

Grupo Meta

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

Grupo meta PPAA

Adolescentes

Adulto

Estudiantes Universitarios

Gobiernos Locales

Ministerios de la Republica

Nucleo familiar/Sociedad

Organismos no gubernamentales
Organizaciones sociales

Otros

Poblacion en zonas con riesgo ambiental

Profesionales en servicio:
académicos(docentes)
Pymes

Sector publico(Gobiernos
locales(Municipalidades))

Sector publico(Otras instituciones u
organizaciones)

Sector Universitario (Universidades
publicas)

Grupo Meta PPAA

Cantidad de PPAA y vinculaciones con grupos meta

Sector publico(Gobiernos locales(Mu... . 282
Poblacién en zonas con riesgo ambie... . 349
Organismos no gubernamentales
Adolescentes

Nucleo familiar/Sociedad

Adulto

Pymes

Organizaciones sociales

Profesionales en servicio: académicos...
Sector publico(Otras instituciones u ...
Estudiantes Universitarios

Sector Universitario (Universidades p...
Gobiernos Locales

Ministerios de la Republica

Otros 8858

o

4000

Cantidad

6000

8000



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAI

A

A Inicio

Eje 1

Universidad dialogica e interconectada

Internacionalizacion

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

213




Seleccione un afio: 4

UNA Resultados

YAD

vinculados con las metas: . Seleccione la(s) accién(es) v

Acciones de internacionalizacién  Proyectos de cooperacion Convenios vigentes Movilidad  Mov. tipo de participacion Mov. areas de conocimiento

A Inicio
Pais de origen  Acciones de Internacionalizacién Cantidad ' Pais de origen de la accién de internacionalizacién

Alemania Convenios 10 Pais de origen: @ Alemania ¢ Argentina @Austria Belgica @ Brasil ®@Canada © Chile @ China »

Eje 1 Alemania Mov. Int (entrantes) 24
Alemania Mov. Int (salientes) 54 ks,
Argentina Convenios 10 Océano N
Argentina Mov. Int (entrantes) 1 ‘ Rt

. Argentina Mov. Int (salientes) 28

Eje 2 Austria Proyectos
Belgica Mov. Int (salientes) 5
Belgica Proyectos
Brasil Convenios 13

Eje 3 Brasil Mov. Int (salientes) 22 Oceano m{ Océano
s

Canada Convenios 4 Paciico AU
. o L)

Canada Mov. Int (salientes) 7 _ AFRICA

Canada Proyectos 1 \, AR:ERIC A DEL SUR e B
Eje 4 Chile Convenios 10 y e

Chile Mov. Int (salientes) 26 /‘Ir

China Convenios 8 ’

Total 1247 &' Microsoft Bing © 2023 TomTom, © 2023 Microsoft Corporation, © OpenStreetMap

Eje 5


https://www.bing.com/maps?cp=25~0&lvl=1&style=r&FORM=BMLOGO
https://www.bing.com/maps?cp=25~0&lvl=1&style=r&FORM=BMLOGO
https://www.openstreetmap.org/copyright

Seleccione un afio:

UNA Resultados

\*ll‘

VIDCU|adOS con |a5 metas: . Seleccione una instancia:

Acciones de internacionalizacién  Proyectos de cooperacion Convenios vigentes Movilidad  Mov. tipo de participacion Mov. areas de conocimiento

101 |
A Inicio
% de Proyectos de cooperacion por tipo Cantidad de Proyectos de cooperacion segun tipo y afio
Tipo de Pro... @Internacional © Nacional Tipo de Proyecto @ Internacional © Nacional
i 3 20 18
Eje 1 :
35,09% —~ QE_ 11
Instancias Cantidad 2 10 8 9
Universitarias & - 6 . 5
= 10
Eje 2 o ; — e 5 Kl
2017 2018 2019 2020 2021 2022
FCEN 9 Afo
FCS 7
FCSA 2 Cantidad de proyectos por instancias universitarias
. FCTM 2
Eje 3 ¢ 6 @ Proyectos de cooperacion
FFL 1
SRB 3
SRCH
Total 57 20

Eje 4

Cantidad de Proyectos

2

FCTM FCEN CIDE SRCH FCSA CEG FFL
Instancias Universitarias

Eje 5



Seleccione un afio:

UNA Resultados

\*ll‘

vinculados con las metas: -l Seleccione el tipo de convenio

Acciones de internacionalizacién  Proyectos de cooperacion Convenios vigentes Movilidad  Mov. tipo de participacion Mov. areas de conocimiento

101 ]
A Inicio
% de convenios por tipo
Instancias Universitarias Cantidad Tipo de Convenio @ Convenio marco o carta de entendimiento © Especifico @Movilidad
Eje 1 AICE 114 9,71% —
CIDE 19
CIDEA 15
FCEN 42 31,47% —
. FCS 33 — 58,82%
Eje 2 FCSA 16
FCTM 63
FFL 13
SHNC 4 . . I =
e : Cantidad de convenios segun tipo por ano
Eje 3 SRCH 10 Tipo de Convenio @ Convenio marco o carta de entendimiento ¢ Especifico @ Movilidad
VADM 1
(2] _
VE 2 2 I
>
VVE | 3 £ 5 10|
c T 4 ®
Eje 4 o 340 3
2 45 40
g
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afio

Eje 5



Resultados

vinculados con las metas:

UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Acciones de internacionalizacion
A Inicio

Instancias Acciones de Internacionalizacion Cantidad
Universitarias de

Estudiantes

Proyectos de cooperacion

Eje 1 CIDE Movilidad Internacional (salientes) 33
CIDEA Movilidad Internacional (salientes) 147
FCEN Movilidad Internacional (salientes) 148
FCEN Movilidad Internacional (entrante) 7
FCS Movilidad Internacional (salientes) 252
Eje 2 ECS Movilidad Internacional (entrante) 2
Total 788

% de estudiantes segun movilidad internacional

Movilidad Inte... @ Mov. Int (salientes)

8,94% —

Mov. Int (entrantes)

Eje 3

Eje 4

- 91,06%
Eje 5

Cantidad de estudiantes

Cantidad de Estudiantes

Convenios vigentes

100%

50%

0%

100

50

Seleccione un afio:

Seleccione el tipo de movilidad 4

Movilidad
E—

Mov. tipo de participacion Mov. areas de conocimiento

% de estudiantes por iniciativa institucional y sexo

Sexo @Hombres © Mujeres

22,37%

Mov. Int (entrantes)

Mov. Int (salientes)
Movilidad

Cantidad de estudiantes por afo segun movilidad internacional

Movilidad @ Movilidad internacional (entrante) ¢ Movilidad internacional (salientes)

109
21 61
! I
2020 2021 2022
Ano



Seleccione un afio: N

2022

Seleccione el tipo de participacién N

UNA

NA  Resultados

UL vinculados con las metas:

Acciones de internacionalizacién  Proyectos de cooperacion Convenios vigentes Movilidad  Mov. tipo de participacion Mov. areas de conocimiento
O

A Inicio

% de representacion de movilidad internacional segun modalidad % de estudiantes segun tipo participacion

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

9,16% —

Modalidad de Movilidad

@ Intercambio presencial
Pasantia presencial

29,01% —

@ Intercambio virtual

—60,31%

Pasantia virtual

Movilidad seguin modalidad

@ Intercambio Presencial ¢ Intercambio Virtual @Pasantia Virtual @ Pasantia Presencial

2020 | 1
e 2021
<

50 100
Modalidad de movilidad

0

109

7% —

Tipo de participacién 15% —.
@ Congresos

Curso pasantia corta —48%
@ Curso pasantia larga

Seminarios

30% —

Cantidad de estudiantes por tipo de participacion

Congresos
Curso pasantia corta

Curso pasantia larga

Seminarios

Tipo de participacion

20 40

Cantidad de Estudiantes




Seleccione un afio: N

UNA Resultados

\*ll‘

Vlncu|adOS con |a5 metas: . Seleccione el drea de conocimiento v

Acciones de internacionalizacién  Proyectos de cooperacion Convenios vigentes Movilidad  Mov. tipo de participacion Mov. areas de conocimiento

ﬁ Inicio ]
e do ceradiate  Cartieedl e EenEErce % de Participacion de estudiantes por area de conocimiento
Area de conocimiento -
Artes y Letras 87 T 5,97% 5% —
. Ciencias Basicas 93 Concias Socia ° 4 ~—25,83%
Eje 1 Ciencias de la Salud 36 encias sociaies 12,089
Ciencias Econémicas 123 ® Ciencias Economicas U=
Ciencias Sociales 130 Ciencias Basicas
Computacién 9 @ Artes y Letras 12929, —
o P 1 o
Eje 2 Educacion 186 @ Recursos Naturales ~—18,06%
Inaenieria 13
Total 720 - 17,08% —

Cantidad de estudiantes por area de conocimiento

Eje 3

S

= 130 123

© 93

S 100 87

e

. < 43 36
o
Fle 4 B e 9

O 0 I —

Educacion Ciencias Sociales Ciencias Ciencias Basicas Artes y Letras Recursos Ciencias de la Ingenieria Computacion
Econdémicas Naturales Salud

Area de conocimiento

Eje 5



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Eje 2: Universidad dialégica e interconectada

A Inicio

Eje 1

PrOdUCCién

acadéemica

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

Eje 4

Eje 5




Seleccione un afio: 7

Resultados

vinculados con las metas:

Publicaciones en revistas indexadas Revistas por F, C, Sy SR Revistas indexadas Produccion académica extensionista

101 O
A Inicio
Cantidad de Publicaciones en Revistas indexadas por ano Porcentaje por tipo de Revista Indexada
600
Eje 1
j 400 Publicaciones en revis...
@® Web of Science o/ — _
6 459 489 == 485 49,57% 50,43%
200 Scopus
280
Eje 2 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cantidad de publicaciones por tipo de Revista Indexada
Eje 3 600
400 271
Publicaciones en revistas indexadas 234 254
Scopus 235
Eje 4 @ Web of Science 200

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Eje 5



UNA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

Seleccione un afio:

Resultados

vinculados con las metas:

Publicaciones en revistas indexadas Revistas por F, C, Sy SR Revistas indexadas

Cantidad de Revitas por ano

60
40 )
Tipo
50 51 51 51 51 51 @ Total de revistas
el Total de revistas in.
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cantidad de Revistas por Instancia
100
82
- " " -
: I N
Facultad de Facultad de Facultad de Centro de Facultad de Facultad de
Ciencias Sociales Filosofia y Letras Ciencias de la Investigacion y Ciencias de la Ciencias Exactas y
Tierra y Mar Docencia en Educ... Salud Naturales

Produccion académica extensionista

Porcentaje por tipo

48,52% —
12 12
Centro de Estudios Vicerrectoria
Generales Extension

—51,48%

Centro de
Investigacion,
Docencia y Extens...



Seleccione un afio:

Resultados

vinculados con las metas: 2. Tipo de Revista

Publicaciones en revistas indexadas Revistas por F, C, Sy SR Revistas indexadas  Produccion académica extensionista

ﬁ Inicio I
Total de publicaciones en revistas indexadas % de publicaciones segun indice
80
Tipo de Revista 6,9% —
Eje 1 60 .;a::dex 10,84% — ——3473%
9 72 75 75 @ Dialnet
20 57 ) Emerging Science Cit... 18,72% —
Eje 2 ® Redalyc
0 @ Scopus
2017 2018 2019 2020 2021 2022 —25,37%
Eje 3 Total publicaciones segun indice
Latindex 141
Doz
Diahet
Eje 4 Emerging Science Citation Index

Redale
Scopus

0 50 100 150

Eje 5



Seleccione un afio: 7

Resultados

vinculados con las metas:

ﬁ Publicaciones en revistas indexadas Revistas por F, C, Sy SR Revistas indexadas Produccion académica extensionista
Inicio O

Produccion académica extensionista por tipo

4K
Eje 1
2K
969 944
461
_ _ [ °°
. 0K
E e 2 Otros Articulo en revista (con sello Ponencia Videos, multimedia y audios Pagina Web, Portal y sitios web
y g y
editorial) dinamicos
Produccion académica extensionista por afo
Eje 3 1203 1188 1174
Produccion académica segun tipo 1016
@ Articulo en revista (con sello editorial) 1000 -
Otros 1
Eje 4 @ Pagina Web, Portal y sitios web dindmicos 500
@ Ponencia

2017 2018 2019 2020

Eje 5



Eje 2: Universidad dial6gica e interconectada

A Inicio

Eje 1

Eje 3

Proyeccion y

reconocimiento de la UNA

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

Eje 4 222

Eje 5




A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

Resultados

vinculados con las metas:

Produccion de eventos académicos

Produccion audiovisual

Representacion Porcentual Produccion eventos académicos

Tipo

® Conferencias prese...
Congreso

@ Conversatorios pres...
Foros presenciales y...

® Mesas redondas

@ Otros

Seminarios virtuales

15,7% —

45,69% —

/—16,82%

~—831%
~—4,56%

400

300

200

100

0

Seleccione un afio: e

Produccion de eventos académicos por tipo

451
155 166
I I

Conversat... Congreso Mesas Foros Seminarios Conferenc... Otros
presencial... redondas presencial... virtuales presenciale
y virtuales y virtuales y virtuales



UNA Resultados

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

vinculados con las metas:

Produccion de eventos académicos

Produccion audiovisual
I —

Tipo de Produccién Audiovisual  Cantidad
Otros 20
Podcast 13
Produccién Audiovisual en 73
campo tipo infromativo-
promocional
Produccion Audiovisual en 31
campo tipo mini documental
Produccién Audiovisual en 71
estudio
Total 208

Tipo de Produccion Audiovisual
@ Otros

Podcast

@ Produccion Audiovisual en cam...
@ Produccion Audiovisual en cam...

@ Produccion Audiovisual en estu...

Seleccione un afio:

Tipo de produccion audiovisual por afo
120

100

80

60

40

20

2018 2019

2021 2022



Eje 2: Universidad dialdgica e interconectada

A Inicio

Comunicacion

Eje 1

institucional

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

2230 224
Eje 3

Eje 4

Eje 5




UNA

RNCIORAL Fortalecimiento de la
Comunicacion Estratégica
Institucional: Defensa de
U Pablica y Autonomia

A Inicio

Eje 1 Campana “La U Pablica es Tuya”

R mon® =g
LA EDU

SEDES REGIONALE ﬁﬂ j

APORTUNIADES PARA MLS COSTARRELNSES

LR THC UMED () L4

|..l|.

* Comision institucional

Eje 2

revmorry uumen UNA * 46 imagenes con datos de las U Publicas

y de la UNA especificamente.

Eje 3 . : s
j Nl * Spot de lanzamiento, produccién de
SINAMOT videos y notas periodisticas.
INSTITUTO ST MO
, CLODOMIRO PICADO BN DS 2, 5 S
Eje 4 Erstamnin sepemimese * Amplia divulgacion en canales digitales e
e LT impresos, con especial énfasis en redes
» o e Suwan sociales.
Eje 5




UNA

UNIVERSIDAD

_ Publicacion de la
et S~ Guia de estilos y buenas practicas

Propisdad
inteleciual ¥
albros aspecios

[ ]
A Inicio para la presencia de la UNA en
L]
- redes sociales
Guia de estilo y
buenas practicas
. gurn la presencis de s
Eje 1 UNIVERSIDAD NACIONAL o ) . L
en las redes sociales e * QOrienta a la comunidad universitaria acerca
_ — de una correcta gestion de las redes sociales

OFICINA DE RELACIHONES PUBLICAS e, ThY para una cumunicaciﬁn inﬂitUCiDnﬂl méﬁ

Eje 2

efectiva en estos canales.

Brinda parametros para estandarizar la
imagen, identidad y reputacién de la UNA

Eje 3 v QEE :
J R - - en redes sociales.
EPor qué una guia oy _'\._‘
de redes sociales? T
=== SN * Se brindan capacitaciones a la comunidad
Eje 4 = N\ 3 universitaria para su aplicacion.
Eje 5



A Inicio

Eje 2: Universidad dialdgica e interconectada

Eje 1

Innovacion accion

sustantiva

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

Eje 4 2310 233

Eje 5




UNA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

A Inicio

Eje 1

Eje 3

Eje 4

Eje 5

e

Capacitaciones
sobre el uso de
Herramientas de

S5

Inteligencia
Competitiva

/,

B

Estrategia de
Innovacién y
Transformacion
Curricular

=

£

N

-

Conformacién de

comision para la

definicion de un
modelo de gestién

~

de los institutos de
investigacion

% /

Innovacion
accion sustantiva

-

N

Plan de
fortalecimiento
para la
investigacion en
sedes.

/

Proyecto piloto
sobre gestion de
datos abiertos de
investigacion
(ciencia abierta)

J




UNIVERSIDAD

NACIONALI

B

Vicerrectoria de Docencia:

» Capacitaciones sobre el uso de Herramientas de Inteligencia

. . Competitiva.
A Inicio P

« Estrategia de Innovacién y Transformacién Curricular

Eje 1
Vicerrectoria de Investigacion

Incrementar la incidencia de la investigacion en el ambito nacional
e internacional, mediante le fortalecimiento de los institutos:

Eje 2

* Conformacién de comisién para la definicion de un modelo de
gestion de los institutos.

Eje 3
* Plan de fortalecimiento para la investigacion en sedes.
. * |dentificacion de insumos para iniciar proyecto piloto sobre
Eje 4 gestion de datos abiertos.
Eje 5



Resultados

vinculados con las metas:

Por tipo de financiamiento  Investigadores por grado

. L3
Alnicio  =——
Inversion por afno Inversion en |+D por afo
. 12K 12K
Eje 1 1103 3 €11.903,3
€10.051,13
Z10K
11K €9.071,0259
(8.324,9745
. (7.879,6122
Eje 2 ¢10.051,13 a8k ¢7.360,5496
10K
6K
€9.071,0259
. 09K
Eje 3 24K
8K
2K
17.879,6122
Eje 4
J ¢7K {7.360,5496 o
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Eje 5



Seleccione un afio e

UNA  Resultados

NACIONAL vinculados con las metas:

Por tipo de financiamiento  Investigadores por grado

101 I
A Inicio
Total de Investigadores segun afo Total de Investigadores segun tipo de grado
1000 1,0
. 936
Eje 1
724
662
500 570 0,5
Eje 2 . o
2017 2018 2019 2020 2021 2022 ' Doctorado Maestria Otros Postdoctorado
. Total de personas investigadoras por afio segun sexo
Eje 3 1000
Sexo

@Femenino 000

Masculino
438
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Eje 4

Eje 5



A Inicio
Eje 3

Eje 1

Formacion

Eje 2

e humanista del
estudiantado

Eje 4

Eje 5




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Eje 3: Formacion humanista del estudiantado

A Inicio

Eje 1

Fe2 Becas beneficios y
otros rubros

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

3.3.1 3.3.2 41.3




Seleccione el afio v

UNA  Resultados

_ ZNI\'"[;',}‘\*TI l‘)r\[ ) ‘
NACIONAL vinculados con las metas:

Porcentaje de cobertura  Tipo de beca  Porregion  Becas otorgadas  Aportes estudiantiles  Inversion en becas

L L
Alnicio — =——
Campus % de Cobertura Porcentaje de cobertura de estudiantes becados segun Campus
Campus Coto 84,1 %
Sarapiqui 79,7 %
° (0)
Eje 1 Campus Pérez Zeleddn 783 % Campus Coto 84,1 %
Campus Nicoya 69,8 %
Campus Liberia 67,8 % Sarapiqui 79,7 %
Sede Interuniversitaria de 50,2 %
. Alajuela Campus Pérez Zeledén 78,3 %
Eje 2 SR S
e Campus Nicoya 69,8 %
Sede Central y Sedes 2017 2018 2019 2020 2021 2022 g'
u Regionales S Campus Liberia 67,8 %
Eje 3 = Campus Benjamin Nuiez
Estudiantes becados 884 882 783 773 738 707 Sede Interuniversitaria ... 502 %
Estudiantes matriculados | 2112 2122 2070 2030 2015 2004
Campus Coto 842 891 953 1008 1059 1033 Eeiaue O Bange 493 %
Campus Liberia 1701 1796 2043 2087 2319 2182 !
E'e 4 Campus Nicoya 1436 1516 1821 1898 1934 1910 o )
J Campus Omar Dengo 17109 17137 16900 17060 17657 17316 Celmpus el e 353 %
Campus Pérez Zeledén 1833 1874 1957 2080 2225 2040
Sarapiqui 866 948 1019 1172 1252 1170 0% 50 % 10...
Sede Interuniversitaria 1220 1240 1361 1349 1388 1331 % de Cobertura
Eje 5



Seleccione un afio:

UNA Resultados

UNIVERSIDAD

NACIONAL vinculados con las metas:

Porcentaje de cobertura  Tipo de beca  Porregiéon  Becas otorgadas  Aportes estudiantiles  Inversion en becas

11 I
A Inicio
Estudiantes becados segun tipo de beca
10060 10329 10742 10421
. 10K 9421 9729
Eje 1 Sede Centraly Sedes 2017 2018 2019 2020 2021 2022 7903 8211 8524
Regionales -
- Tipo de Beca 3
E Campus Benjamin Nuiiez . =
. @ Otros tipos ©
Estudiantes becados 884 882 783 773 738 707 . - ° 5K
ie 2 Campus Coto 323 349 441 461 485 472 @ Socieconomica
Eje Campus Liberia 643 697 847 870 942 882
Campus Nicoya 563 593 785 823 838 785 1826 1849 1805
Campus Omar Dengo 5442 5589 5416 5485 5714 5715 0K 1 1 1
Campus Pérez Zeledon | 787 806 867 929 997 896 2017 2018 o 202 2022
Eie 3 Sarapiqui 376 424 466 544 557 519
e Sede Interuniversitari 388 389 460 446 471 445 : :
J d: :la?u:::mvers' ana Cantidad de Estudiantes por Sexo
UCR Limén 15
Sexo
. @ Femenino 4217 (40,47%) —
Eje 4
J Vasculine 6196 (59,46%)
- 46%
@ Sin identificar
Eje 5




Seleccione un afio: N

Resultados

vinculados con las metas:

Porcentaje de cobertura  Tipo de beca  Porregién  Becas otorgadas  Aportes estudiantiles  Inversion en becas
ﬁ Inicio I
Estudiantes becados segun region de procedencia Estudiantes becados segun region donde esta matriculado

Eje 1

Region de Planificacion

Eje 2 ® Central Region de Planificacion
@ Central
@®Brunca
@ Chorotega
@ Chorotega
@®Brunca

Huetar Norte
E]e 3 @ Huetar Caribe

@ Pacifico Central

Huetar Norte

@ Huetar Caribe

Eje 4

Eje 5



Seleccione un afio:

Resultados

vinculados con las metas:

Porcentaje de cobertura  Tipo de beca  Porregién  Becas otorgadas  Aportes estudiantiles  Inversion en becas

ﬁ Inicio |
Becas otorgadas segun tipo de beca Becas otorgadas segun region de matricula
10820 10638

Eje 1 ore; 10116 e

10K 9464

7916 8216
7681
. 8K
Eje 2
Region de Planificacion
Tipo de Beca § 6K ® Central
@ Otros tipos L,)Cu @ Chorotega

Eje 3 @ Socieconémica @®Brunca

4K Huetar Norte

. 2K

Eje 4 1783 [l 1851 |} 1900

0K

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano

Eje 5



A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

Seleccione un afio: N

Resultados

vinculados con las metas:

Porcentaje de cobertura  Tipo de beca  Porregién  Becas otorgadas  Aportes estudiantiles

Inversion en becas

Estudiantes que reciben aportes economicos Estudiantes que reciben aportes economicos segun region de

Tipo de Aporte @ Actividades de desarrollo ac... @Gastos especiales en s... @Situacion Especial matricula
2500
2303
2144
236
2000 524
1396
o 1500 1496 1470 1377 1142 Region de Planificacion
I @ Central
12
= @®Brunca
S
1000 906 @ Chorotega
Huetar Norte
500 671
478
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano



UNA Resultados

vinculados con las metas:

ﬁ Porcentaje de cobertura  Tipo de beca  Porregiéon  Becas otorgadas  Aportes estudiantiles  Inversion en becas
Inicio |

Monto total de inversion de becas y beneficios segun tipo

Tipo @Becas y beneficios socioecondémicos © Otros becas (estudiante asistente) @Otros rubros

Eje 1 12.698.415.087,48
¢11.099.158.645,56 11.154.258.267,92
11.607.042.105,66 9.393.874.562,16
£ 10.000.000.000 g ’ ¢8.471.275.591,690001
S 9.997.193.553,82 10.038.832.441,13 (7.686.502.408,42
s (8.454.487.105,95 Sy ——
° E . . . r
E je . &  5.000.000.000 6.917.852.167,58
0
2022 2021 2020 2019 2018 2017
. Afo
Eje 3
Monto de inversion en becas y beneficios
{14.000.000.000
E' 4 % {12.000.000.000 11.154.258.267,92 712.698.415.087 48
e = 9.393.874.562,1
J : ¢10.000.000.000 T P 11.099.158.645,56
& 8.000.000.000
AR (7.686.502.408,42
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Eje 5



UNA

A Inicio
Eje 1
Eje 2

Eje 4

Eje 5

Eje 3: Formaciéon humanista del estudiantado

Formacion integral
del estudiantado

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

3:1.1 3.1.2 327 | 322 | 333




vinculados con las metas:

Resultados

FOCAES investigacion ~ FOCAES extension
ﬁ Inicio e

FOCAES investigacion
Modalidad FOCAES @ Concurso ¢ IDESPO

Eje 1 200
60.000.000
150 i
1 I
Eje 2 T ag)- 40.000.000
o =
d%' 100 g
o a
20.000.000
Eje ; 50 . '
70
2017 2018 2019 2020 2021 2022
- Ano
Eje 4
Eje 5

Presupuesto ejecutado FOCACES Inv.

163.416.947

45.000.665
022.731.468
20.000.040 121.090.061 l 20.205.643 I
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano



UNA Resultados

UNIVERSIDAD

NACIONAL vinculados con las metas:

FOCAES investigacion ~ FOCAES extension

A Inicio
Eje 1
Eje 2
Tipo de Recurso
@ Estudiantes Focaes
. Estudiantes Soy exte...
Eje 3
Eje 4
Eje 5

% de estudiantes por tipo de fondo

12,61% —\

\—87,39%

Sum of Cantidad de Estudiantes

350

300

250

200

150

100

50

Cantidad de estudiantes por tipo de fondo

305

44

Estudiantes Focaes Estudiantes Soy
extensionista UNA
Tipo de Recurso




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

A Inicio

Eje 1

Eje 3: Formacién humanista del estudiantado

Eje 2

Actividades
estudiantiles

Temética vinculada a las siguientes metas estratégicas: = 3.1.3

Eje 5




UUNA Resultados

L Nl‘y’\[;’l‘&l l‘)r\[ ) :
NACIONAL vinculados con las metas: :

Actividades estudiantiles

ﬁ |niCi0 ]

Y ... , . Total de estudiantes en acticidades estudiantiles
% Participacion estudiantil segun actividad

| 17433
Eje 1

Participaciones Estudiantiles segun tipo
13,52% —\
12483
Eje 2 14,87% —
Tipo de Actividad Cocurric... 10000
@ Recreativas
Deportivas =
i @ Culturales =
u L
Eje 3 :
(&)
~—71,61% 200
IEJEE Zl IIIIIIIIIII IIIIIIIIIII
0
Recreativas Deportivas Culturales

Cantidad
Eje 5



A Inicio

Eje 4 o o fexible, simple Y

desconcentrada

Eje 1

Gestion flexible,

Eje 3 Simple y
e desconcentrada




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Eje 4: Gestion flexible, simple y desconcentrada

A Inicio

Gobierno abierto

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:  4.1.1
Eje 2

Eje 3




'ERSIDAD

Lanzamiento del Portal de

Datos Abiertos
www.datosabiertos.una.ac.cr

UNIV
\ A( IU\ \L

A Inicio
22l UNA Convocatoria
TR uﬁ ;EFH para la
i C0m|5|on incorporacién de
I " 1 Lum mamrm una persona
InStItUCIOnaI | reprzsentante de
. representaciﬁnd!lammdadtlwl . Lo
| de G0b|ern0 la sncledfac}'cwll
Eje 3 ) T a la Comisién
Abierto wssmmeanaminn iz |nstitycional de
e wwweees | Gobierno

Rectoria Adjunta Abierto

Avancesen larutaparala
construccion de un modelo y
politica de UNA Universidad

Abierta

Eje 5



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONALI

-

A Inicio

_ Eje 4: Gestion flexible, simple y desconcentrada
je

Desconcentracion

Eje 2
de servicios

Eje 3 Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:




UNA

NATOUAL Desde la Vicerrectoria de Docencia se han realizado acciones tales como:
A Inicio _ _ » .
Cita programada por Recepcion de solicitudes reconocimiento Capacitacién a Instancias de
netlio 0e Cofteo y equiparacion juramentacion, Investigacion (Biblioteca) sobre
. electrénico para certificaciones, apelaciones al proceso de el uso de sistema Banner, para
Eje 1 atender los tramites admision, inscripcion al proceso de guiar a los estudiantes it
de autenticacion admision y actas de salida lateral, por proceso de matricula.
medio de correo electrénico
Eje 2
Eie 3 » . _ , Implementacion de reconocimiento,
J Creacion de sitio web Ajuste al Sistema de equiparacion y equivalencias y retiro
para el tramite de Admisién Universitaria para justificado extraordinario de cursos y
empadronamiento. solicitud de adecuaciones a recepcion de actas de calificaciones por
m las pruebas dehadm BN Sistema de Archivo y Gestién
LA Documental (AGDe).

Eje 5



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Eje 1: Universidad pertinente, transformadora y sustentable

A Inicio

Gestion de la calidad

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

Eje 1

Eje 2 422 451

Eje 3




UNA MAPA INSTITUCIONAL DE Gestince LINA
MACROPROCESOS i

A Inicio

“ o
g " -, E:
: it 2 F
Eje 1 EE T 1
g o] 380
tgﬁ o 5 » .3t
L3 0 wid
.'IE‘ o 0 T ‘E
Eje 2 ik bl ety E 08"
% n CELARBORICH Y z H ;g-
Ll'ni:?rl.!.:‘i'._l':;!_lilil;m [ g ho
R i H Cpsticon Buriclica L l,.l'.lE -

Humiang

Eje 3 / L, \

Macroprocesos Estratégicos @) Macroprocesos Misionales . Macroprocesos de Apoyo
) Frocesos Transversales

Eje 5




UNA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 5

Resultados

vinculados con las metas:

Mejoramiento y acreditacion

Instancia

Cantidad

50

Ano F, C,S, SR Cantidad
2021 FCS 12
2022 FCS 12
2020 FCS 11
2019 FCS 10
2018 FCS 9
2021 FCEN 8
2018 FCEN 7
Total 238

Carreras autoevaluadas

CEG @CIDE @ CIDEA @FCEN

35

39

FCS @FCSA @ FCTM

44

51

Fortalecimiento acreditacion

FFL

54

Sede Interunive...

50

2017

2018

2019

Afo

2020

2021

2022

Sede

@ Benjamin Nufiez

@ Sede Interuniversitaria d...

Seleccione un afio:

Instancia

Total de carreras acreditadas segun ano

Omar Dengo

40

Cantidad

20

10

2019

2020

Afo

2021

Planes de estudio carreras reacreditadas

Instancia @CIDE @ FCEN

Cantidad

20

10

FCS @FCSA @FCTM © FFL

mm =m =m EB
0

2022



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 5

Resultados

vin

M

Monto

Monto

culados con las metas:

Fortalecimiento acreditacion
1

ejoramiento y acreditacion

Fondo Fortalecimiento para la Docencia Ano 2022

£100.000.000 85.719.681

41.534.200

50.000.000

70
Acreditacion

carreras

Fortalecimiento para

la Docencia
Fondo

Acreditacion -Fondo Fortalecimiento para la Docencia Afio 2022

{26.000.000
¢20.000.000
(7.865.000 6.052.200
70
ECG Esc. Quimica EBDC ESEUNA

Acreditacion carreras

Instancia

Instancia

Fondo Fortalecimiento para la Docencia Ano 2022

{41,53M (32,64%)

Fondo
@ Fortalecimiento para |...

Acreditacion carreras
{85,72M (67,36%)

Fondo Fortalecimiento para la Docencia Ano 2022

40.000.000
{31.950.040
26.518.871
20.000.000 117.369.870
{9.880.900
{0 -
Educologia Esc. Matematica SRHNC SRCH

Fortalecimiento para la Docencia



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Eje 4: Gestion flexible, simple y desconcentrada

A Inicio

Eje 1

Trabajo colaborativo intra o

Eje 2
interdisciplinario

Eje 3 Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

423 424




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

* Anélisis de |a situacién presupuestaria y financiera de

la institucion.
A Inicio |
L8 : * Seguimiento al presupuesto formulado y ejecutado
. CTTE y . como parte de la implementacién de la regla fiscal.

Eje 1 La Vicerrectoria de

Administracion ha : o A -

- . . . 7 « Seguimiento a las medidas de contencion del gasto
Eje 2 |r1cer_'1twado 2 p_artlmpacmn implementadas y la valoracion de nuevas medidas.

técnica y profesional en

comunidades de gestiﬁn * Revisidn y creacion de normativa afin al quehacer de
Eje 3 la VADM vy sus instancias adscritas.

y/o grupos de trabajo

gue se crean con el objetivo de

S Wl » Elaboracion de informes de temas de interés en
atender temas de interés institucional:

materia financiera y presupuestaria para la toma de
decisiones de las autoridades superiores, entre otros.




UNA

TR Otras acciones para fomentar el trabajo colaborativo en
equipo para generar una cultura saludable y sustentable

A Inicio T @
O -
Jl A — 2,

NACIONAL

Eje 1
« /01 tratamientos en + Participacién como * |niciativas de
Terapia Fisica ponentes en congresos: integracion de las
Eje 2 * 940 en Quiropractica + X Congreso de unidades del CIDE,
+ 2178 sesiones de ejercicio Universidades por medio de
individualizado en el Centro Promotoras de la Salud comisiones y grupos
Eje 3 de Bienestar General de trabajo activos.
* 24 rutinas personalizadas y 53 » [V Congreso
clases grupales al mediodia. Internacional del
» Se realizaron 61 indicadores Voluntariado
de salud. Interuniversitario
RedVive 2022.



Eje 4: Gestion flexible, simple y desconcentrada

A Inicio

Optimizacion del

uso de las TIC

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

Eje 3 4.2.5




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Se dio seguimiento a

A nicio 5 2

instancias
Eje 1 universitarias

En la gestién de

Eje 2 documentos en
sistema de AGDe
. Elaboracion del instructivo
Eje 3 denominado “Migracién
de documentos oficiales
firmados digitalmente”
junto con DTIC.

Se formuld la
construccion de

2 interfases
entre SIGESA
y SICOP.

Se finalizé con la
interfase del Catalogo
de Bienes y Servicios.

Pendiente la interfase
de la Solicitud de
Contratacion.

Depuracién del
catalogo de

educacion formal
en dos modulos informaticos
(PPS y PGE) del Sistema de
Recursos Humanos.

El catdlogo de
Lista de Carreras ubicado en
el Médulo Persona General
(PGE) cuenta a la fecha con
2222 registros
con su respectivo cddigo, los
cuales, son la base para
asociar al perfil de puesto
administrativo y académico,
en caso de que corresponda.



UNA

UNIVERSIDAD

NACIONAI

-

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 5

— Logros en tecnologias de informacion y comunicacion —

i . ki h 4 )
Elaboracion y
aprobacion del Marco Fortalecimiento de Plataforma de Eventos
de Gobierno y Gestién la Ciberseguridad Académicos
de Tl en CONARE -
PN y https://eventos.una.ac.cr P
fllr'_ - - L]

: Firma digital
Sistemas de i 5
A Centro de Datos desde dispositivos

Inicio construccién edificio mE}VilES
S
*  Sistema de Evaluacion del -
desempefio para el sector s
administrativo. Inversion en
+  Sistema de Planificacion tEEHDIDgiﬂS
institucional. \_
Mas de

*  Moddulo de Psicologia para

e B Rl 250 millones en inversién

de equipamiento, recursos

tecnoldgicos y ciberseguridad.




Seleccione un afio: 4

UNA  Resultados

UNIVERSIDAD \l"‘i SIDAD

NACIONALvinculados con las metas: 2. Tipo de Instandia

AGDe
A nicio
Cantidad de Instancias academicas y administrativas implementadas Cantidad de Instancias academicas y administrativas implementadas
con el Sistema AGDe con el Sistema AGDe
400
. 278 14,73% —
Eje 1 266
Tipo de Instancia
200 @ Academicas
84 Administrativas
. 39
Eje 2 — |
0
2018 2019 2020 2021 —85,27%
Cantidad de Instancias academicas y administrativas implementadas con el Sistema AGDe
Eje 3 5 378
300 266
Tipo de Instancia
@ Academicas 200
Administrativas
100 i
39
. meeseeees TN
2018 2019 2020 2021

Eje 5




Eje 4: Gestion flexible, simple y desconcentrada

A Inicio

Fortalecimiento y estabilidad
del sector académico y

Eje 1

Eje 2

administrativo

Eje 3 Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

4.3.1 4.3.2




Seleccione un afio: 7

UNA Resultados

UNIVERSIDAD

NACIONAL vinculados con las metas:

F,C,Sy SR PFESA becas Jornadas académicas Posgrados en el exterior ~ Capacitacion y actualizacion ~ Modalidad
ﬁ Inicio —

Total de modalidades por ano

Eje 1 F.CSSR BECAS CO-AJ
CEG 1,0 40
CIDE 50 27,0
. CIDEA| 20 175
Eje 2 FCEN | 80 18,0 . "
FCS 110 395 Modalidad por ano y facultad
FCSA 40 80 50,5
FCTM 11,0 15,0
Eje 3 FFL 40 273 »
SHNC 10 70 ’ - 32,0
SRB 20 9,0 Modalidad s 26,0
@®BECAS &
SRCH 70 60 & 19,5
®CO-AJ 20
Total | 56,0 178,3 13,0
i ﬂ
7,0 7,0
: o -
FCS CIDE FFL FCEN FCTM CIDEA SRCH FCSA SHNC

F.C.SSR

Eje 5



Seleccione un afio: N

UNA Resultados

l\\

vinculados con las metas:

F,C,Sy SR PFESA becas Jornadas académicas Posgrados en el exterior ~Capacitacion y actualizacion ~ Modalidad

101 I
A Inicio
Cantidad de becas por F.C,S,SR segun afio
° w 10
Eje 1
[21]
(]
o
=]
Z 5
£
Eje 2 . -r- [ 10
CIDE CIDEA FCEN FCSA FCTM SHNC SRB SRCH
BECAS
FCSSR
Eje 3 % de personas segun sexo y modalidad Cantidad de Personas by Ano and Sexo
100%
59,09% 3
S
- o 20
Sexo = Sexo g
% 50% P 13 13
@®Hombres © 55,26% @®Hombres o
S & 10 6 6
@ Mujeres @ Mujeres £
8 7 7
0% 0
Indicador CO-AJ Becas 2017 2018 2021

Indicadores

Eje 5



Seleccione un afio:

Resultados

vinculados con las metas:

UNA

e

F,C,Sy SR PFESA becas Jornadas académicas Posgrados en el exterior ~ Capacitacion y actualizacion ~ Modalidad
i |
A Inicio
F.C,SSR  Ejecutado Formulado % de Ejecucion Monto de Formulacion y Ejecucion
SHNC Q346569 @352.347 98 36 % @ Monto Ejecutado @® Monto Formulado
. CEG {377.464 {385.043 98,03 %
Eje 1 FCEN (2.248.706 ¢2.312.169 97,26 % 2019 (4.450.277 4.798.044 9.248.321
o Goataes Goamre ocean Bl oo
SRCH 5.164.046 ¢5.349.356 96,54 % 4.630.945 14.732.220 9.363.165
FFL {1.654.888  (1.717.003 96,38 %
{0 {2.000.000 {4.000.000 6.000.000 (8.000.000 10.000.000
Total €18.434.831 (€19.084.727 96,59 % Monto Ejecutado and Monto Formulado
. Formulacion por F.C,Sy SR
Eje 3 P Y

Eje 5

@ Monto Formulado @Monto Ejecutado

100%

50%

Monto Formulado ...

0%

49,12%

50,88%

SRCH

49,11%

50,89%

FCS

49,30%

50,70%

49,07% 49,08% 48,87% 49,23% 49,20% 48,96% 49,50% 49,59%

50,93% 50,92%

51,13%

50,77% 50,80%

51,04%

50,50%

50,41%

SRB FCSA CEG SHNC
F.C.S.SR



Seleccione un afio: 7

UNA Resultados

UNIVERSIDAD
NACIONAL vinculados con las metas:

F,C,Sy SR PFESA becas Jornadas académicas Posgrados en el exterior ~Capacitacion y actualizacion ~ Modalidad

ici N
A Inicio
Pais de estudio de la Beca Personas docentes que realizan posgrados en el exterior
Pais de Estudio @ Argentina ¢ Australia @ Canada Chile 4 5
E
o o 7

Eje 1 T
%
o
S
c

P

S, - I BN B N

Eje 2 Facultad de Facultad de Facultad de Centrode  Centrode Facultad de Seccién Sede

Ciencias Ciencias Ciencias de Investigaci...  Estudios Filosofia y Huetar Regional
ASIA Sociales  Exactasy N... laTierray... Docenciay... Generales Letras Norte y Ca... Brunca
EUROPA Posgrados en el Exterior
Océano Grado esperado de la Beca Modalidad de beca
Eje 3 Atlantico
Grado espe... @Doctorado Modalidad @ Presencial @ Semipresencial @ Virtual
AFRICA 0 0

AMERICA DEL SUR Océano oc

Indico 7 >
i 5
4 2
|
0 1| - 2 ] 2

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Ano Ano

4

Valor
(Oa]
Total de Académicos
(Oa]

o

& Microsoft Bing © 2023 TomTom, © 2023 Microsoft Corporation, © OpenStreetMap

Eje 5


https://www.bing.com/maps?cp=25~0&lvl=1&style=r&FORM=BMLOGO
https://www.bing.com/maps?cp=25~0&lvl=1&style=r&FORM=BMLOGO
https://www.openstreetmap.org/copyright

Seleccione un afio

2022

Resultados

vinculados con las metas:

F,C,Sy SR PFESA becas Jornadas académicas Posgrados en el exterior ~Capacitacion y actualizacion ~ Modalidad
101 -
A Inicio
Funcionarios que asisten a programas de capacitacion y actualizacion a
nivel nacional e internacional
1000
Eje 1
920 Internacional Administrativo
800
9 135 1593
5 Funcionarios Funcionarios
c
i S
Eje 2 § 600 Nacional Docente
P 91 2090
— Funcionarios Funcionarios
S 400
Eje 3 5
£
=}
(9]
200
198
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano

Eje 5



A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 5

Seleccione un afio: N

Resultados

vinculados con las metas:

F,C,Sy SR PFESA becas Jornadas académicas Posgrados en el exterior ~ Capacitacion y actualizacion ~ Modalidad
—

Modalidad de la actividad de capacitacion Funcionarios que asisten a programas de capacitacion y actualizacion
segun sexo

100%
1574
(42,74%)
Virtual 617
Sexo

Presencial 22 ®Femenino

Masculino
Bimodal 0

0% 2109 (57,26%)



UNA

UNIVERSIDAD

NACIONAL
A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4: Gestion flexible, simple y desconcentrada

Practicas ambientales

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL
CIOTS T AL RATOIA La Un; :

MVersidad Nacignf Carsono [

il

UNA: primera
universidad publica en
obtener la certificacion
Carbono Neutral en

Eje 2 ===, | todos sus recintos
 ODeon CARBONG Se logro reducir las emisiones directas e

Eie 3 sttt o i o< e il indirectas de dioxido de carbono en todas
€ Cal ' sus actividades de investigacion, docencia

-
UNA oo onmcne S y administrativas, la hicieron acreedora de
m | T 7 la certificacion Carbono Neutral.

Eje 5

A Inicio ) NS o

Madin

" R
s g oAN e g L .
T WL LS g L]
2 L EAT Sy
TR gy Bcibaie
e dates advirane, o |
19 dateniia s
i FEILDALAN 1 el
il k3
" 5
. o
Eje 1 @nemocione
o ';"":'“liabﬁii!1i.|_g$ i
? |
" 8 LSty I8 topha o b i ; i
g = ’ 2 il SRS ¥ Bk i |r.I : |I
- : W S OO e g s
W' g X .,

GE]
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UNA

VI

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 5

Resultados

vinculados con las metas:

Programa gestion ambiental institucional

Indicadores Plan de Gestion Ambiental Institucional

1166140475 1237864854 1225666021 1249708462
1.000.000.000 897949462 94960253
- I I
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Cantidad de residuos solidos aprovechables tratados

Papel y cart... 34868
Residuos o... _ 14484
Vidrio - 2940
Envases - 2524
Aluminio I 836
0 10.000 20.000 30.000

Seleccione un afio: N

2022

Tipo e

Indicadores Plan de Gestion Ambiental Institucional

Varios @Agua ¢ Agua (m3) @Aluminio  Cantidad de f... @Cantidad de ... @Charlas y c... >

100%
67,67% 61,17% 58,86% 63,15% 61,34% 59,53%
50%

17,96% 23,97% 26,09% 27,13% 26,52% 22,83%
0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Resultados economicos en el uso de los recursos (electricidad, agua,
combustible)

Varios @Agua - Combustible @ Electricidad

PAWAN 209459568 789101147
2018 296668207 757185469

2019 319763491 721452438
PAOPAV 243609878 567011524
2021 253283652 585795280

500.000.000 1.000.000.000

o



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

A Inicio

o Eje 4: Gestion flexible, simple y desconcentrada
je

Gestion del riesgo de

Eje 2
desastres

Eje 3 Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:




UNA

UNIVERSIDAD

NACIONAI

A

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 5

Resultados

vinculados con las metas:

Gestion de Riesgo de Desastres
O

Regidn Acciones Personas
Central 56 7
Chorotega 7 0
Sin identificar 35 0
Total 98 7

Seleccione las Instancias Universitarias: e

% de representacion de personas segun afo

Tipo de accion @ Gestion Administrativa (capacitaciones, inv... © Infraestructura @ Proyectos académicos (inv, ext, d...

22,64%

100%

50%

0%

58,16%

35,71%

2021 2022

Acciones desarrolladas para la gestion de riesgo de desastres - afio 2022

FCTM
FCEN
SRCH
FCSA
CIDEA
CEG

o
(O]

10

15

25 30 35



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Eje 4: Gestion flexible, simple y desconcentrada

A Inicio

Infraestructura institucional

Eje 1 Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas: 443
Eje 2

Eje 3
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Seleccione un afio: N

Resultados

: . Tipo de Ob v
vinculados con las metas: OCDBE
Infraestructura
. L
A nicio  =—
Monto en obras segun afno Total de obras segun afio
602.020.411.958
¢600.000.0...
. 20
Eje 1
€400.000.0... » 13
248.155.379.765 $249.437.582.215 10 9
¢200.000.0... (z136 904.911.752 5
. ((269 129.325.422
Eje 2 [
¢0 0
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

Total de obras segun tipo

Obra nueva Remodelacién Obra nueva at... Remodelacion... Remodelacién... Remodelacion... Demarcacion  Obra nueva at... Obra nuevayr.. Rotulacion

Eje 3

Eje 5




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONALI

-

A Inicio

Eje 4: Gestion flexible, simple y desconcentrada

Eje 1

Sostenibilidad

Financiera

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

Eje 3




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 5

Resultados

vinculados con las metas:

Sostenibilidad financiera FEES
O

Monto en Pluses salariales segun afo

Seleccione un afio: N

Pluses Salariales v

Porcentaje en Pluses salariales por ano

¢60.000.000.000 (55713.548.8143  (54.848.504.763,85
(45.038.300.604,64
) 28,94% —
40.000.000.000 Afio — 35,81%
©2020
2021
{20.000.000.000
02022
o)
2020 2021 2022 35,25% —/
Total de pluses salariales por tipo
Salario Base 91.985.254.731,53
Anualidad |  ¢5>.528.284.207,31
Incentivos Sector Administr... | ¢2.536.831.210,86
Incentivos Sector Académico - (2.458.188.820,89
Horas Extra | ¢1.825.565.490,18
Sobresueldos autoridades ... . ¢1.699.941.091,06
0 {20.000.000.000 {40.000.000.000 {60.000.000.000 {80.000.000.000 100.000.0...



Resultados

vinculados con las metas:

Sostenibilidad financiera FEES

A Inicio —
UNA Comportamiento de relacion
Iaboral (millones de COlOI’IES) Ano Fondos del Sistema FEES sin Fondos del Sistema Total Fondos
. 2017 3.683 7104.787 7108.470
Eje 1 Afo UMNA FEES total  Remuneraciones®  Laboral/FEES
2019 113.340 92.973 82 0% 2018 74135 7108.276 ¢112.411
o 107'103 94'090 87'9(y 2019 14.197 £109.143 ¢113.340
. . ,97
2021 110.440 91.745 83 1% 2020 (3.487 ¢103.615 ¢107.102
5023 JiEea 51,606 77’9% 2021 14.097 106.343 £110.440
a 2022 74304 ¢113.259 ¢117.563
Eje 2 *No incluye prestaciones legales
Fuente: Elaboracion propia con datos del Programa de Gestion Financiera, UNA Total 423‘903 ¢645‘423 ¢669326
Monto (millones de colones) por Ano Total Fondos and FEES sin Fondos del Sistema by Ano
E.e 3 @ Total Fondos ¢ FEES sin Fondos del Sistema
J €600.000 (511005 0530120 0536024 goiioeg  €524215 ¢559.199
(108470  €112411  €113340  gio0150 110440 117563
¢400.000 ¢100.000
€200.000 ¢50.000
0] 70

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Eje 5




Eje 5
Convivencia

universitaria
sinérgica

~ EJES:
Convivencia universitaria

sinérgica
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UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5: Formacién humanista del estudiantado

Promocion

de la Salud

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

2.1.1




Seleccione un afio: N

UNA Resultados

UNIVERSIDAD Al‘ '\“ll%\[\

vinculados con las metas:

Pormocion de la salud segin sexo Tipo de servicio Inicitivas segun tipo de servicio  Inicitivas segun tipo de funcionario Inicitivas segun sexo

L L
Alnicio — ——
Participaciones de estudiantantes en eventos/actividades en promocion de
la salud
Eje 1
Sedes 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Campus Benjamin Nufiez | 360 377 374 287 259 249
Campus Coto 2 3
Eje 2 Campus Liberia 14 4 4
. Y -
Campus Nicoya 7 8 7 S 40,44%
Campus Omar Dengo 2877 2842 2637 2195 2384 2315 T
Campus Pérez Zeledén 15 1 L :
L o . : Masculino
E.e 3 Sarapiqui ~—5956%
J Total 3296 3239 3032 2482 2643 2564

Eje 4




UNA

UNIVERSIDAD Al‘ '\“ll%\[\

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Resultados

vinculados con las metas:

Pormocion de la salud segin sexo Tipo de servicio

Tipo de Servicio

Cantidad de Inicitivas

Prevencién 1285
Promocién 3198
Salud Integral 4838
Total 9321

Seleccione un afio: N

2022

Inicitivas segun tipo de servicio Inicitivas segun tipo de funcionario Inicitivas segun sexo

% de Iniciativas por Tipo de servicio

13,79% —

Tipo de Servicio

@ Salud Integral
Promocion

—51,9%

@ Prevencion

34,31% —



UNA Resultados

\*“‘

vinculados con las metas:

Pormocion de la salud segun sexo Tipo de servicio Inicitivas segun tipo de servicio Inicitivas segun tipo de funcionario Inicitivas segun sexo
iei ]
A Inicio

Actividades de Promocion segun tipo de servicio para el afio 2022

2381
E° 1 Tipo de Servicio Cantidad de Iniciativas
je . 2000
Centro de Bienestar General ATS-UNA 2381
Clinica de Quiropractica ATS-UNA 1046 -
Clinica Terapia Fisica ATS-UNA 776 2
. Medicion indicadores de Salud 61 -g 108
Eje 2 Sesiones grupales de actividad fisica 266 =
Total 4530 S 1046
® 1000
o
'-E 776
1)
. (&)
Eje 3
266
0 I
Eje 4 Centro de Clinica de Clinica Terapia Sesiones Medicion
Bienestar Quiropractica  Fisica ATS-UNA grupales de indicadores de
General ATS-UNA actividad fisica Salud

ATS-UNA
Tipo de Servicio




UNA Resultados

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

vinculados con las metas:

Pormocion de la salud segun sexo  Tipo de servicio

Tipo de Funcionario Cantidad de Iniciativas

Académico 1077
Administrativo 6469
Sin identificar 1775
Total 9321

Inicitivas segun tipo de servicio

Cantidad de Iniciativas

7K

6K

5K

4K

3K

2K

1K

0K

Inicitivas segun tipo de funcionario

Inicitivas segln sexo

Cantidad de Iniciativas por tipo de funcionario para el ano 2022

6469

Administrativo

1775

Sin identificar
Tipo de Funcionario

1077

Académico



UNA Resultados

UNIVERSIDAD
NACIONAL vinculados con las metas:

Pormocion de la salud segun sexo Tipo de servicio Inicitivas segun tipo de servicio  Inicitivas segun tipo de funcionario Inicitivas segun sexo
101 ]
A Inicio

Actividades de programa de promocion de la salud segun sexo para el ano 2022

Eje 1 11,42%

Sexo Cantidad de Iniciativas
Femenino 6009
Masculino 2248
Eje 2 Sin identificar 1064
Total 9321 Sexo
@ Femenino 241'] 2%
Masculino
Eje 3 @ Sin identificar

64,47%

Eje 4




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

A Inicio Eje 5: Convivencia universitaria sinérgica

Eje 1 Gestion universitaria
comprometida con los derechos

e humanos, desde una perspectiva

Eje 3 humanista

Tematica vinculada a las siguientes metas estratégicas:

Eje 4 512 513 8§21 522 §23




UNA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

LA PIEC

TRAN
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| SANCIOMAR

Redaccion del Plan de Accion de la PIEG

Realizd 4 encuentros interculturales,
coordinado con tres universidades de
Brasil.

Se realizaron giras educativas a la

comunidad Kachabri de Talamanca con el
objetivo de generar una cercania a los

contextos rurales indigenas.

Se realizaron actividades y camparias
para fortalecer las relaciones
interpersonales en los diferentes
estamentos de la Universidad (acoso,

bullying, relaciones de poder, enfoque de

género y sexualidad responsable).



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONALI

A

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Curso Virtual:
"UNA orientacion
para personas
trabajadoras
administrativas de
nuevo ingreso”

La Vicerrectoria de Administracion elabord un
plan de capacitacion para la poblacién laboral.

Este plan incluyé charla sobre Cultura, respeto y
ambiente universitario, y un curso virtual
denominado “UNA orientacion para personas
trabajadoras administrativas de nuevo ingreso.

Las facultades, sedes y centros promovieron
acciones de induccion, talleres motivacionales,
clima organizacional, diversos espacios de
convivencia y jornadas docentes.



A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

La Vicerrectoria de
Administracion da
seguimiento a las
acciones realizadas
por los programas
en materia de
clima

organizacional.

E

/ Plan de clima

N

18

organizacional

9

equipos de
gestion

sesiones de Procesos
trabajo psicoeducativos

\

>




Resultados

vinculados con las metas:

Discapacidad y necesidades educativas

A Inicio
Personas estudiantes con discapacidad y necesidades educativas (N.E)
E.e 1 Sedes 2017 2018 2019 2020 2021 2022
j Campus Benjamin Nufez 22 14 28 56 43 59
Campus Coto 1 2 3 1 9
Campus Liberia 7 12 4 6 7 9
Campus Nicoya 2 13 10 4 8 7
Eje 2 Campus Omar Dengo 202 214 200 237 193 205
Campus Pérez Zeledén 11 14 12 14 13 3 Region de procedencia
Sarapiqui 9 10 7 6 9 7 @® Central
Sede Interuniversitaria de Alajuela 5 17 13 21 10 15
@® Chorotega
Total 259 294 276 347 284 314
. @®Brunca
Eje 3

Huetar Norte

Eje 4




UNA

UNIVERSIDAL

S T A

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

NACIONAI

)

A

Gestion de
recursos
financieros

Disponible en la
pagina 182

Informe de Rendicidn de
Cuentas, Ano 2022
Consejo de Rectoria

Rectoria
Rectoria Adjunta
Vicerrectoria Docencia

Vicarrectoria Extension (recursos
ordinarios)

Vicerrectoria Extensién (recursos

FUNDAUNA)
Vicerrectoria Investigacion

Vicerrectoria Vida Estudiantil

(recursos ordinarios)

Vicerrectoria Vida Estudiantil
(recursos FUNDAUMNA)

Vicerrectoria Administracion




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

A

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

Informes de la

Contraloria
General de la
Republica

Informes de
auditoria 2022

Disponibles en la
pagina 195

Informe de Rendicién de
Cuentas, Afo 2022
Consejo de Rectoria

Rectoria

Rectoria Adjunta
Vicerrectoria Docencia
Vicerrectoria Extension
Vicerrectoria Investigacion
Vicerrectoria Vida Estudiantil

Vicerrectoria Administracion

hitps:/lagd.una.ac.crishare/s/iCcraiXiTig2UyOvnRJEoQ
https://agd.una.ac.crishare/s/gkQTyvaBzS51GjgY 3IC0ZSLw

https:/fagd.una.ac.crishare/s/DXIMZuTmQ3ekP5aWASSDDw

https://agd.una.ac.crishare/s/cE|9iz52 TROjpKQnkIHGHw

hitps://agd.una.ac.cr/share/sivIMF7FHERcmbxg DvizsgbQ

https://agd.una.ac.crishare/s/50hM5nhSBCeO1kguwHfig




UNA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

Peticiones recibidas,
contestadas o
declaradas por
resolucion Vicrectora Docenci
Eje 2 inadmisible e

hitps./faqd.una.ac.crishares/ed TuCMhzRIKdNFFDIRdUhQ

A Inicio

Rectoria Adjunta hitps://agd.una.ac.crishare/stvZHxiS00oGyBBIBZFOH-g

Eje 1

hitps:/fagd.una.ac.crishare/s/Ov TV -2SNuY dfDSy-1iMw

hitps:/faad.una.ac.ciisharmisl) YU4RWT S3mplWmd NzMrHw

Vicerrectoria Investigacion hitps://agd una.ac.crisharae/sthRBW Y20250tPwiTU71dQ

Eje 3 Disponibles en la

pPagina 198 Vicerrectoria Vida Estudiantil  hilps:/fagd.una.ac crishare/sieXslQxhTpS1S6HYKDValg

. Informe de Rendicion de
Eje 4 Cuentas, Ano 2022 Vicerrectoria Administraclén  hiips://agd.una.ac crishare/simyFEJEIIGUSvEXRICESA

Consejo de Rectoria

Eje 5




UNA

NN ERGDAD Resultados

NACIONAL
~ Sistema de
° ° .- .
A Inicio
m ej o ra ml e n o Rectoria gd.una.ac.crshare/sMxWDASEcQhegodDad TnHmMQ
[ ]

CO nt‘ n u o Rectoria Adjunta ittps://agd. una.ac erishare/s/GOIZOxCBRTmIFYFYFNGLJw

Eje 1

Vicerrectoria Docencia /lagd.una.ac.cr/share/s/BassvaWnQ 1 BwntY cPEKWW3EA

A

Eje 2 Vicerrectoria Extension gd.una.ac.crishare/s/LPIsuM2 2550 6adks51gMyQ

Vicerrectoria Investigacion s://and. una.ac.crishare/s/u7GRIVIYTYqeQKb7RTeds

Eje 3 Disponibles en la Vicerrectoria Vida

pagina 189 Estudianti
Vicerrectoria

d.una.ac.crisharalsSodikiBEy TY BOSFip20a0h:

https //agd.una.ac crishare/s/xuBPIGhHT SumegSNbhgl 59
Eie 4 Informe de Rendicién de Administracion
je Cuentas, Afio 2022

Consejo de Rectoria

Eje 5




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

)S T A R I CA

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

Asuntos, hechos
e informacion
de caracter
confidencial

Disponibles en la
pagina 196

Informe de Rendicién de
Cuentas, Afo 2022

Consejo de Rectoria

Rectoria

Rectoria Adjunta

Vicerrectoria Docencla

Vicerrectoria Extension

Vicerrectoria Investigacion

Vicerrectoria Vida Estudiantil

Vicerrectoria Administracion

g:/lagd.una.ac.crishare/s/CAZDVIKIST-VaZL 5DF Y s2w

hitps:/lagd.una ac.crishara/sko2pBNNSSlabVXe5BeC1hG

hitps:/lagd.una ac crishare/s/qEz7Buoq ThyAbihuMUnL Ww

hitps:/fagd.una.ac.crishare/z/51 260PakRo-dneXJ TQudlQ

hitps:/lagd.una.ac crishare/s/Qo3pvi1YQQChINFaUNZZrA

hitps:/iagd una.ac.crishare/siydy TR FoBSg24-dncGlxal

¥5:/fand. una.ac.cr/share/sinlg! 1FSb00JpsEDETLER




UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

)S T A R I CA

Recomendaciones
JEH vy observaciones
finales

Eje 1 Rectoria Adjunta hitps://agd.una.ac.crishare/s/Mfieu0gBQo2MJINPL-ATS

Rectoria hitps:/agd.una.ac.crishare/s/SI04Un|CRIG2adDi t0DxQ

Vicerrectoria Docencia https://agd.una.ac.crishare/s/KFitiBRdTAIbSqlLsZ PdplA

Eje 2

Vicerrectoria Extension d.una.ac.crishare/s/w7swCsy7TRmOomzxHy9ZT3

Vicerrectoria Investigacién  hitps://agd.una.ac.crishare/s/sEuFOmVIR4GHPETHBeKQ

Eje 3 Disponibles en la

pagina 199 Vicerrectoria Vida Estudiantil hiips://agd.una.ac.crishare/s/oBBSzZI1 TGKVF|Emocm-dg
Resimenes: pags. 200-207

Informe de Rendicidn de
Eje 4 Cuentas, Ano 2022 Vicerrectoria Administracion hitps:/agd.una.ac.crishare/sinMTSFIBuTKmelOgmQP8 -Q

Consejo de Rectoria

Eje 5




Principales logros

Contrataciones Iabgrales del RECtO ria Implementacion Reglamento
personal académico (REAI) Adjunt a de licencias profilacticas

A Inicio
Optimizacion del recurso Plan de Fortalecimiento de
laboral académico Sedes y Seccion Regional
Eje 1
;Reilmﬁlclnn de jf.'trna#ai Avances en construccion del
(énfasis en sedes y seccion regmnal} modelo da Unhrersidad
Eje 2 Plan de implementacién de _ Abierta
requisito de posgrado
Proceso de planificacién
Eje 3 Finalizacién del PFESA : -.. pruspur.tiva (PMPI 2022-2027)
2013- 2107 y transitorio
4 7l Implementacion politica de
Eje 4 i s R calidad - Proceso de
Modsiplategsde Seuc / GES‘tIUI‘! a_cad e'n'uca acreditacién institucional
-administrativa
Eje 5



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

Rectoria
Adjunta

Transdisciplinariedad en Ruta transformacién del modelo

la accion sustantiva ( MIT) g de PPAA hacia las MAS
\ % '

Transversalizacion de
los ODS en la accién
sustantiva

Crecimiento de las

Iniciativas academicas ; N
\ comunidades epistémicas

con articulacién con
vicerrectorias /

Fnrtalecimiéntn de
la accion sustantiva



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONALI

A

A Inicio

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

Principales logros

Vicerrectoria

Fortalecimiento del VIda EStUdlantll

presupuesto, fondo de becas Fortalecimiento del sistema
de sodas institucionales.

Incremento en la
atencion en salud en
las sedes regionales.
Fortalecimiento del talento
humano con profesionales en

vida estudiantil,
principalmente en sedes. /.

Promocién del deporte,
arte y recreacion (JUNCOS)




Principales logros

Vicerrectoria
Docencia |
.. Modelo Pedagégico y Certificacién Modalidades de entrega de la
A Inicio Pedagégica Universitaria docencia en atencion a la pandemia

X : /S

Estrategia de Innovacién y
Eje 1 Transformacién Curricular

Fortalecimiento de
habilidades docentes

Observatorio -Innovacién de

Eje 2 la practica pedagégica La UNA te prepara

Certificacién con poblacién

Eje 3 graduada y organizaciones Guia académica y la atencién de
reprobacion.
N
Eje 4 Sistema institucional de evaluacién Fortalecimiento del equipamiento

del desempefio académico (SEDA para las carreras

Eje 5



LJNA Principales logros

UNIVERSIDAD

: Vicerrectoria

L e
Investigacion
A Inicio Propuesta para el desarrollo del Mejoramiento de la
quehacer sustantivo comunicacion cientifica

NACIONALI

Ruta Politicas de innovacion y

. Fortalecimiento investigacion
Eje 1 emprendimiento

en los posgrados

Claricia Ablertaiy/ln gestion Agenda para la evaluacién y

Eje 2 de ditos planificacién de la
Investigacion
. In;arlrarfiuna:.izad_c?n Alianzas - Implementacién del
Eje 3 AR LG QN Modelo de Gestién de la

Innovacién.

VICERRECTORIA DE

Ruta Plataformas
o IHVESTFGACIG

tecnolégicas para el o Disefio del Subsistema de la
quehacer académico SRS RN investigacién universitaria

Eje 4

Eje 5



UNIA& Principales logros
UNIVERSIDAD

Vicerrectoria

Extension

NACIONAL

ﬁ I o o
nIclo Modalok de deiarislls Produccion académica
sarritorial de la Extension Universitaria
Eje 1
T Fortalecimiento de los
=y Curricularizacion ; fondos de financiamiento al
j de la extension sl desarrollo regional
Eje 3
Observatorios Regionales Reconocimiento
en 3 Sedes de la UNA / Extensionista UNA.
Eje 4 | g
Eje 5
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Principales logros

Vicerrectoria

Archivo del presupuesto ordinario 2020 Admi“iStraﬂién Ajustes a la normativa de la UNA
Ante la Ley 9635 Marco Empleo Publico

Entrada en funcionamiento de
SIGESA y SICOP

Analisis y gestion administrativa en el

Ajustes por Pandemia por Covid-19 marco de las Negocién FEES 2022

Sostenibilidad financiera ante
recortes y postergaciones

presupuestarias 2020-2021 Impiementacion de medidas

de contencion del gasto

Ajustes para cumplimiento de

la Regla Fiscal
= Fortalecimiento del presupuesto

Acciones para revertir de becas y sedes regionales

incorporacion FEES en caja Unica




WY Principales retos

A Inicio e R T,
o » Orientado a condiciones de equidad.
Modelo de admisién »  Graduaci6n en tiempo oportuno.

Eje 1

Sostenibilidad Fondo de Becas
i s Mejoramiento las becas socioeconomicas
Eje 2 b 2 oY Mayor talento humano para la atencién mas
X personalizada del estudiantado y
fortalecimiento de servicios.

Eje 3

Procesos de acreditacion, reacreditacion,
Oferta académica de calidad autoevaluacion y certificacion.
. Innovacién y transformacién curricular
ertinente s ;
yP Fortalecimiento del Sistema de Posgrado

Eje 4

Eje 5
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Principales retos

A Inicio
: Modelo de Gestion
EstratEgla de Diplomacia Cientifica
¥ Internacionalizacién Movilidad estudiantil, académica, administrativa
Eje 1 Internacionalizacion de |a oferta academica

» QOferta educacién permanente
. g articulada al pregrado, grado y
Eje 2 = 3 posgrado, con certificacién de
: competencias.

Eje 3 » Gobernanza digital
* Recursos tecnologicos para

el quehacer universitario.

Eje 4

Eje 5
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Principales retos

A inicio poos %  Fortalecimiento de la * A través de los modelos
: accion sustantiva MAS con enfoque MIT.

Eje 1 »
Incidencia de la accién sustantiva Figestos de acmdiiacion,
reacreditacién, autoevaluacién

en politica pablica y certificacion.
Eje 2
Modelo de vinculacién
universidad-sociedad.

. P ~ Y Estudiantes con compromiso
Eje 3 P o , P
AR = social

. Formulacién nuevo Plan de Fortalecimiento
Eje 4 = o y Estabilidad del sector académico.
' y Evaluacion de PPAA, sinergias académicas,
accion territorial

Eje 5
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T Principales retos

A nicio Cag AR * Plan institucional de desarrollo
| : fisico y tecnolégico.

Eje 1 Shar
J Promocién integral del talento humano

mediante la capacitacion y actualizacion

Eje 2
* |dentificar para el 2023, ndcleos
integradores normativos.

Eje 3

Manejo financiero responsable y
. ; transparente
Eje 4 E Generacién de recursos externos y
gestion del vinculo externo.

Eje 5






