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Siempre necesara

DE: RECTORIA ADJUNTA

ASUNTO: CRITERIOS DE PRIORIDAD PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ACADEMICO A PLAZO FIJO.

FECHA: 17 DE NOVIEMBRE DE 2023

Universidades Publicas
ante el Cambio Climitico

PRIMERO: MARCO JURIDICO

El Estatuto Organico

El Reglamento de Contratacién Laboral para el Personal Académico
El Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias.

El Manual de Procedimientos de Contratacion de Personal Académico
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SEGUNDO: ALCANCE

La presente instruccion aplica obligatoriamente a todos los Posgrados, Unidades
Académicas, Sedes y Seccion Regional y el Centro de Estudios Generales que tramitan
y aprueban contrataciones de personal académico a plazo fijo.

Tiene como objetivo comunicar oficialmente a las personas superiores jerarquicas y a las
integrantes de los comités de gestion académica y consejos de unidad, sede y seccidn
regional, los nuevos criterios de priorizacién de contrataciéon de personal a plazo
fijo, como consecuencia de la modificacién de los articulos 2 y 36 y la aprobacion de los
nuevos articulos 36 Bis y 36 TER, todos del Reglamento de Contratacién de Personal
Académico, que otorgan prioridad a las personas actualmente contratadas sobre
contrataciones externas, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos por la
normativa.

La presente instruccion tiene vigencia hasta tanto se ejecute la modificacion vy
publicacion del Manual de Procedimientos de Contratacion Laboral de Personal
Académico, el cual esta siendo actualizado.
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WWWW.Una.ac.cr 1. Se derogay por ende quedan sin efecto juridico el “ANEXO 1.1: Prioridades para

la Contratacion de Personal Académico a Plazo Fijo”, publicado dentro del
Procedimiento para la Contratacion Laboral de Personal Académico a Plazo Fijo,
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del Manual de Procedimientos para la Contratacion Laboral de Personal
Académico, publicado en el Alcance N° 1 a la UNA-Gaceta N° 11-2021 al 18 de
Junio de 2021

2. Hasta tanto no se publiguen las modificaciones al procedimiento para la
contratacion laboral de personal académico a plazo fijo, los criterios de prioridad
que deben ser utilizados para que el superior proponga las prorrogas y/o nuevos
nombramientos al comité de gestion académica o al consejo, y estos 6érganos
colegiados tomen los acuerdos, en el proceso de contratacion 2024, son los
publicados en la instruccion UNA-RA-DISC-006-2023 de fecha 13 de setiembre del
2023, en la “DECIMA INSTRUCCION: PROPUESTA DE CONTRATACION DE
PERSONAL ACADEMICO A PLAZO FIJO AL CONSEJO O COMITE DE GESTION
ACADEMICO RESPECTIVO, SEGUN REGISTRO DE ELEGIBLES TEMPORAL
ACADEMICO”, numeral 2, del 2.1 al 2.11.

3. En caso de dudas comunicarse al correo electrénico reta@una.cr

UNA MARIANELA ROJAS GARBANZO (FIRMA)
wee PERSONA FISICA, CPF-03-0326-0030.
" Fecha declarada: 22/11/2023 02:18:01 PM

Dra. Marianela Rojas Garbanzo
Rectora Adjunta

Publicada en: oficiales@listserv.una.ac.cr
Entra en vigencia: A partir de su publicacion
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