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Unidad Ejecutora:

elaboración de plan estratégico de unidad y facultad

elaboración de plan de relevo académico oportunidad de 
extender 
el diplomado a otras 
sedes

Universitarias como 
Nicoya y Perez 
Zeledón

Nombre del funcionario (a) que rinde el informe:

Puesto: Director, INISEFOR 10/08/2010

SELLO

Labor Sustantiva Cambios en el ordenamiento jurídico

Fecha:

Negociaciones del presupuesto universitario

Reducciones en presupuestos

Original: Superior Jerárquico Copias: Sucesor o Centro de T rabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Func ionario que
rinde informe.

IX. REFERENCIA A LABOR SUSTANTIVA Y CAMBIOS EN EL E NTORNO

Riesgos /  
Oportunidades / 
Observaciones

Firma:

Cambios en el entorno

Cambio de autoridades gabinete y Facultad

Instituto de Investigación y Servicios Forestales

Lic. Orlando Chinchilla Mora

Plan de estudios gestión 
integral de fincas

de 

Gestión administrativa INISEFOR

elaboración de plan de relevo administrativo

INFORME POR CESE  DE FUNCIONES

Financiamiento de proyectos FEES

Cambios en el sistema de tics


