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I.

REGLAMENTOS O MODIFICACIONES A REGLAMENTOS

22 de noviembre del 2013
SCU-2304-2013

ARTICULO IV, INCISO II, de la sesién ordinaria celebrada 21 de noviembre del 2013, acta
No. 3350, que dice:

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE

POSGRADO

RESULTANDO:

1.

Mediante oficio SCU-753-2012, del 16 de abril del 2012, suscrito por la M.BA.
Maria del Milagro Meléndez, Directora de la Secretaria del Consejo Universitario, se
traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles el oficio VA-950-2012 del
10 de abril del 2012, suscrito por el M.ED. Francisco Gonzalez Alvarado, Vicerrector
Académico, mediante el cual remite una propuesta de modificacion de algunos articulos
del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, indicando a su vez que las

modificaciones cuentan con el aval del Consejo Central de Posgrado (SEPUNA-81-
2011).

Mediante oficio SCU-A-1657-2012, del 21 de agosto del 2012, suscrito por el
M.Sc. Fabio Chaverri Fonseca, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se solicita criterio a la Direccion de la Asesoria Juridica de la Universidad
Nacional.

Mediante oficio SCU-2146-2012, del 26 de octubre del 2012, suscrito por la M.BA.
Maria del Milagro Meléndez, Directora de la Secretaria del Consejo Universitario, se
traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles el oficio AJ-D-522-2012,
del 23 de octubre del 2012, en respuesta al oficio SCU-A-1657-2012.

La audiencia otorgada a la Dra. Marta Avila Aguilar, Presidenta del Consejo
Central de Posgrado, en la sesion de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, celebrada el dia 21 de mayo del 2013.

Mediante oficio SCU-A-912-2013, de 22 de mayo del 2013, suscrito por la Dra.
Grace Prada, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se
solicita criterio de la Asesoria Juridica sobre todas las modificaciones al Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado, planteadas por el Consejo Central de Posgrado.

Mediante oficio SCU-1094-2013 del 13 de junio del 2013, suscrito por la M.BA
Maria del Milagro Meléndez Ulate, Directora de la Secretaria del Consejo Universitario,
se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles el oficio AJ-D-307-
2013, del 12 de junio del 2013, suscrito por la Licda. Ana Beatriz Herndndez, Asesora
Juridica, se da respuesta a la audiencia solicitada mediante oficio SCU-A-912-2013.

Mediante oficio SCU-A-1220-2013 del 27 de junio de 2013, suscrito por la M.Sc.
José Fabio Chaverri Fonseca, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles del Consejo Universitario, se remite en audiencia la propuesta de
modificacion de varios articulos del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de
la UNA al Consejo Académico de la Universidad Nacional (CONSACA), a la
Vicerrectoria Académica, a la Asesoria Juridica y al Consejo Central del Posgrado.



8.

9.

10.

11.

Mediante los siguientes oficios se reciben las respuestas al oficio SCU-A-1220-
2013:

a. SEPUNA-134-2013, del 23 de julio del 2013, suscrito por la Dra. Marta Avila
Aguilar, Presidenta del Sistema de Estudios de Posgrado, trasladado a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante oficio SCU-1348-
2013, del 29 de julio del 2013.

b. AJ-D-400-2013, del 19 de agosto del 2013, suscrito por la Lida. Ana Beatriz
Hernandez Gonzalez, Asesora Juridica, trasladado a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles mediante oficio SCU-1443-2013, del 19 de agosto
del 2013.

c. VA-1384-2013, del 10 de setiembre del 2013, suscrito por el M.Ed. Francisco
Gonzalez Alvarado, Vicerrector Académico, trasladado a la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante SCU-1687-2013, del 13 de
setiembre del 2013.

Mediante oficio SCU-1407-2013, del 8 de agosto del 2013, la Direccion de la
Secretaria del Consejo Universitario, traslada a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, el oficio CONSACA-145-2013, del 6 de agosto del 2013, mediante el cual
el CONSACA solicita una ampliacion del plazo para responder el oficio SCU-A-1220-
2013.

Mediante oficio SCU-A-1524-2013, del 27 de agosto del 2013, suscrito por el M.Sc.
Fabio Chaverri Fonseca, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se comunica al CONSACA, el acuerdo tomado por esta Comision, en la
sesion del dia 27 de agosto del 2013, segin ACTA N° 26-2013, mediante el cual se le
otorga al CONSACA una proérroga de 10 dias habiles para responder la audiencia de las
modificaciones del reglamento del SEPUNA, solicitado en oficio SCU-A-1220-2013.

Mediante oficio SCU-1767-2013, del 20 de setiembre del 2013, la Direccion de la
Secretaria del Consejo Universitario traslada a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, el oficio CONSACA-183-2013, del 17 de setiembre del 2013, suscrito por
el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, Secretario del CONSACA, en el cual se
transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Académico de la Universidad Nacional,
segun el Articulo II, Inciso 1., Apartado a. de la sesion ordinaria celebrada el 11 de
setiembre de 2013 Acta N° 23-2013, con el cual se da respuesta al oficio SCU-A-1220-
2013.

CONSIDERANDO

L.

Que la propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento de Estudios
de Posgrado remitida en oficio VA-950-2012, tiene el aval del Consejo Central de
Posgrado (CCP), y que en general el objetivo de las modificaciones es corregir errores y
ajustar funciones y actividades del CCP, asi como crear la figura de presidente sustituto
y coordinador sustituto del CCP y los Comités de Gestiéon Académica respectivamente.

Que las observaciones de la Asesoria Juridica remitidas en oficio AJ-D-522-2012,
incluye observaciones de forma y fondo, las cuales fueron atendidas por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Que durante la audiencia otorgada a la Dra. Marta Avila Aguilar, el dia 21 de mayo
del 2013, se aclara que la intencion de crear una figura de “presidente sustituto”, es para
que el mismo pueda tener “voz y voto” ante el Consejo Académico de la Universidad



Nacional (CONSACA). Especificamente se solicita valorar la posibilidad de cambiar la
normativa institucional para que esto pueda ser efectivo.

Mediante oficio SCU-A-912-2013, de 22 de mayo del 2013, la comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, solicita criterio de la Asesoria Juridica sobre todas las
modificaciones al Reglamento planteadas por el Consejo Central de Posgrado, con
especial atencion al aspecto de otorgar participacion con voz y voto, al sustituto del
Presidente del Consejo Central de Posgrado durante las sesiones del Consejo Académico
de la Universidad Nacional (CONSACA).

La Asesoria Juridica, en el oficio AJ-D-307-2013, remitié las observaciones de la
propuesta de modificacion del reglamento del SEPUNA, y con respecto a la figura del
“presidente sustituto” propone que la denominacion correcta sea la de “presidente
suplente” fundamentado en las siguientes consideraciones:

“Con fundamento en las normas, doctrina y dictamen
transcritos, queda absolutamente claro que el presidente
suplente asume todas las atribuciones del presidente titular,
cuando éste no se encuentra en el ejercicio de su cargo. Por
supuesto que en este caso solamente uno de ellos puede
actuar, el suplente sustituye al propietario cuando en éste
concurre una causa que no le permite ejercer su condicion de
tal.

En tal sentido, si en el Consejo Central de Posgrado se
designa un presidente suplente, por imposibilidad de
participar el presidente propietario, aquél puede hacerlo con
derecho a voz y voto, incluso en las sesiones del CONSACA.
En seguimiento de lo expuesto, esta oficina asesora considera
que no es necesario modificar el articulo 3 del Reglamento
del Consejo Académico de la Universidad Nacional, el cual
indica:

“Articulo 3.Integracion del Consejo
Académico

Integran el Consejo Académico:

a. El (la) Rector (a), quien lo preside;

b. El (la) Vicerrector (a) Académico (a), quien
es el Secretario (a) del Consejo Académico;

c. los decanos y decanas de Facultades,
Centros y Sedes Regionales, quien presida el
Sistema de Posgrado.

d. el (la) Vicerrector (a) de Desarrollo; y

e. la representacion estudiantil en un 25% por
ciento del total de los miembros, elegidos segun
los estatutos de la Federacion de Estudiantes
de la Universidad Nacional.

f- El (la) Vicerrector (a) de Vida Estudiantil,
invitado (a) permanente, con derecho a voz.

Conforme el Articulo 89 de la Ley General de
Administracion Publica, el Vicedecano (a)
podra asistir por delegacion del Decano (a) y
un representante del Sistema de Estudios de



Posgrado, por delegacion de Presidente, quien
tendra derecho a voz y no a voto”.

Para el caso de que el Consejo Central de Posgrado haya
nombrado un presidente suplente, ese funcionario (a)
integraria el CONSACA con fundamento en el inciso c. el
articulo 3 de cita, teniendo derecho tanto a voz como a voto.
Si por el contrario, el presidente titular no puede asistir a la
sesion de este organo y le delega esa funcion a otro miembro
del Consejo Central de Posgrado, se aplicard en su caso el
parrafo final del citado articulo y tendra derecho a voz y no
a voto.

Con base en la tesis planteada, se recomienda a los sefiores
miembros de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, cambiar en la propuesta de modificacion de los
articulos 18 y 19 del Reglamento sometido a nuestra
consideracion, la denominacion de presidente suplente en
lugar de presidente sustituto, por razon de que esta es una
figura diferente, segun se define en la Ley General de la
Administracion Publica (ver articulos 97 y 98).

Por ultimo, en lo que respecta a la dedicacion de jornada y el
recargo a reconocer a un presidente suplente, se recomienda
considerar la forma de pago de los otros miembros del
Consejo Central de Posgrado, quienes serian los candidatos
a ejercer ese cargo, asi como los criterios técnicos de
recursos humanos y financiero.”

Lo indicado en el oficio AJ-D-307-2013, que cita que la Procuraduria General de la
Republica se ha pronunciado sobre la suplencia y, particularmente, en el supuesto de
organos colegiados. Asi, en el dictamen C-104-2010, de 18 de mayo del 2010, se
expreso
“Especificamente en relacion con la suplencia en los organos
colegiados, hemos advertido que:

“Recuérdese que la funcion del suplente es, en tesis de principio,
suplir las ausencias del titular propietario. Efectivamente, en términos
generales con la suplencia la competencia propia del organo-persona es
ejercida por quien no es el titular en virtud del ordenamiento, lo que
asegura —insistimos-, la continuidad del organo. Y partiendo del supuesto
de que el titular se encuentra temporalmente imposibilitado para ejercer
la competencia, el suplente lo sustituye para todo efecto legal, lo que le
permite ejercer las competencias correspondientes, con plenitud de
poderes y deberes (articulo 95 de la Ley General de la Administracion
Publica), incluido el derecho al pago de la dieta (si aquel lo tiene
legalmente atribuido) y el derecho a voz (participar activamente en
deliberaciones) y voto (toma de decisiones y acuerdos) y a hacer quorum
(estructural y funcional) dentro del Consejo Directivo, es, entonces, una
sustitucion plena, pero limitada temporalmente en cuanto que cesard al
momento en que termine la causa que motiva la ausencia temporal del
titular, pues la sustitucion en ausencia constituye la razon de ser del



suplente (dictamenes C-358-2007 de 3 de octubre de 2007, C-383-2007
op.cit. y C-041-2008 de 8 de febrero de 2008).

Por todo ello, se considera que los miembros suplentes solo integran
aquellos  organos colegiados cuando les corresponde sustituir
temporalmente a un titular propietario. Y aun asi hemos advertido que
cuando la sustitucion es necesaria y, por ende, el suplente pasa a sustituir
al propietario, no se convierte en propietario. El suplente continiia
siendo suplente, sin perjuicio de que al sustituir al propietario asuma de
forma alternativa la funcion correspondiente, con la plenitud de los
derechos propios del puesto propietario; solo serd propietario cuando
sea nombrado como tal ( dictamenes C-383-2007 op.cit y C-204-98 de 2
de octubre de 1998)”. (C-176-2009 del 22 de junio del 2009)”. (Lo
resaltado es propio).

7. Que en el caso del Presidente del Consejo Central de Posgrado (CCP), éste tiene una
dedicacion al puesto de % de tiempo, con un incentivo salarial sobre la jornada asignada,
mientras que los otros miembros del CCP solo tienen una dedicacion de 74 de tiempo, con
su respectivo incentivo sobre la jornada asignada. Con base en lo anterior, la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, considera que no es posible remunerar al
presidente suplente de la misma forma que se hace con el presidente titular, considerando
que la suplencia es temporal y que el suplente no deberia alterar sus labores académicas
ordinarias en su Unidad Académica.

8. El andlisis de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
ACUERDA:

A. MODIFICAR EL. REGLAMENTO DE SISTEMA DE POSGRADO
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS :

Articulo 1. Definicion

Los posgrados son la expresion del grado de madurez intelectual de los espacios académicos en
donde surgen. Se definen como el nivel superior que en los distintos campos del conocimiento
ofrece la Universidad a estudiantes y profesionales, con el fin de que alcancen una formacion
actualizada, rigurosa y de excelencia en sus ambitos de interés. Se organizan como un plan
apoyado por actividades de investigacion de alto nivel conducente a la obtencién de un titulo;
pueden también brindarse cursos de actualizacion y profundizacion conforme lo indica este
Reglamento.

La investigacion constituye el eje estratégico para el desarrollo del Sistema de Estudios de
Posgrado de manera general, y de cada posgrado de manera particular; consecuentemente, cada
uno de estos definira sus lineas prioritarias de investigacion de acuerdo con su naturaleza.

Los estudios de posgrado son parte integral de la oferta académica institucional y su concepcion,
organizacion y funcionamiento se rigen por la mision, principios, fines y funciones de la
Universidad Nacional. Son actividades con cierto grado de temporalidad; su vigencia estard
sujeta a procesos sistematicos de evaluacion.

Articulo 6. Condiciones para la creacion y aprobacion de un posgrado.



Para la puesta en marcha de un posgrado, los interesados presentaran la propuesta a las
instancias de aprobacion competentes, segun lo define el articulo 37 del presente reglamento.
Toda propuesta debe garantizar que cuenta con las condiciones académicas, financieras e
infraestructurales necesarias para su desarrollo y sostenibilidad, las cuales pueden ser satisfechas
con recursos ordinarios de la Institucion, aquellos provenientes del cobro de colegiatura,
transferencia de servicios remunerados, cooperacion externa u otras formas autorizadas
institucionalmente.

En el proyecto de creacion de un posgrado se debera incluir la documentacion que especifique los
compromisos que asumen la o las unidades participantes para su puesta en marcha y ejecucion,
mediante el establecimiento de un acuerdo especifico.

Articulo 15. Deberes de los miembros.
Los deberes de los miembros del CCP son:

a Asistir a las reuniones del CCP y de la Asamblea del Sistema de Estudios de Posgrado.

b.  Participar en las comisiones que constituyan el CCP o la Asamblea del SEPUNA.

c. Responsabilizarse por el cumplimiento de las funciones del CCP.

d.  Velar por el cumplimento de la normativa universitaria y de este reglamento en particular
en las decisiones y acciones del CCP y en general del SEPUNA.

e.  Cumplir con otras tareas asignadas por el CCP.

Articulo 18. Nombramiento, jornada y recargo del Presidente.

El Presidente sera nombrado por el CCP de entre sus miembros, por mayoria absoluta, y ejercera
sus funciones por un periodo de un afio, con posibilidad de reeleccion. Dispondra de % de
tiempo para el ejercicio de sus funciones y gozard de un recargo de 30% a la base sobre la
jornada asignada. En caso de ausencia temporal del Presidente, el CCP nombrara un Presidente
Suplente de entre sus miembros, con las mismas funciones del Presidente que estipula este
reglamento, recibiendo por ello un sobresueldo del 30% sobre su salario base de tiempo
completo, durante el tiempo que ejerza la suplencia_

Articulo 19. Funciones de la Presidencia.
Seran funciones de la persona que ocupa la presidencia del CCP:

a. Convocar y presidir el CCP y la Asamblea de Estudios de Posgrado.
b. Dar seguimiento a todos los procesos relativos al desarrollo, funcionamiento y
fortalecimiento del SEPUNA.
c. Encargarse de la coordinacion con las instancias institucionales indicadas en el articulo 14,
inciso d, y otras que se requiera.
d.  Coordinar la elaboracion y ejecucion del plan de mediano y largo plazo del SEPUNA.
e. Responsabilizarse por el cumplimiento de los acuerdos del CCP y de la Asamblea de
Estudios de Posgrado.
f.  Representar al SEPUNA ante otras instancias de la Universidad Nacional o fuera de ésta.
g.  Participar en el CONSACA en representacion del SEPUNA. _
h. Firmar los titulos, diplomas y certificaciones que correspondan en los ambitos de su
competencia.
i.  Presentar, ante las instancias competentes, el presupuesto del CCP.
j. Nombrar el personal administrativo de la oficina del CCP, con base en las disposiciones
vigentes, y fungir como su superior inmediato.
k.  Gestionar y administrar recursos de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y la
normativa vigente.



l.  Administrar eficientemente los recursos propios del CCP.

m. Asesorar a las unidades académicas y a los académicos interesados en elaborar propuestas
de posgrado.

n. Formar parte de los tribunales evaluadores de los trabajos finales de graduacion o enviar un
representante.

o. Rendir un informe anual de labores a la Asamblea del SEPUNA, la cual lo elevard a
CONSACA para su conocimiento.

p. Otras funciones que determinen las disposiciones vigentes en la institucion.

Articulo 25. De la coordinacion.

Todo posgrado contara con un coordinador (independientemente de tipo de nombramiento) y un
Comité de Gestion Académica. Si una unidad académica posee varios posgrados afines podra
nombrar, de considerarlo conveniente, un solo coordinador y un solo Comité de Gestion
Académica. En caso de ausencia temporal del Coordinador del Comité de Gestion Académica
(CGA) el director de la unidad a que estd adscrito el posgrado asumird las funciones del
coordinador.

Articulo 30. Nombramiento y funciones del coordinador.

El primer coordinador de un posgrado sera nombrado por el Consejo Académico de la unidad a
la que estd adscrito, por un periodo de tres afios. En adelante serd nombrado por el Comité de
Gestion Académica. Su nombramiento serd por un periodo de tres afios y podra ser reelecto de
forma consecutiva. Las funciones del coordinador son: ...

Articulo 37. Aprobacion y seguimiento de un Plan de Estudios.

El proceso de aprobacion de un Plan de Estudios se iniciara con el conocimiento por parte de los
Consejos Académicos respectivos de la propuesta de creacion, que incluira la adscripcion, los
acuerdos especificos, los planes de estudio y los términos de participacion de cada una de las
unidades involucradas, sefialados en los articulos 7 y 8 de este Reglamento. Todo esto sera
elevado a la asamblea de unidad a la cual estara adscrito para su aprobacion inicial. Una vez
cumplido este tramite, el proceso continuard en las instancias correspondientes: consejo
académico de facultad, centro o sede, Consejo Central de Posgrado, Vicerrectoria Académica y
CONARE, segtin corresponda.

Para dar seguimiento al proceso de aprobacion, el Consejo Académico respectivo, previa
consulta con los gestores de la propuesta, nombrara el coordinador por primera y tinica vez, en
concordancia con el articulo 30 de este reglamento. Los posteriores nombramientos del
coordinador estaran a cargo del Comité de Gestion Académica respectivo, segun lo establecido
en este Reglamento.

B. ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESENTACION

El Reglamento que hoy se presenta a la comunidad universitaria es la culminacion de un largo
proceso de reflexion y andlisis de diversas instancias sobre la experiencia que la Universidad
Nacional ha reunido, a lo largo ya de muchos afios de ofrecer planes de posgrado en las areas de
las ciencias exactas y naturales, las tecnologias informaticas, las letras, las ciencias sociales y las
artes, en los niveles de maestria académica, maestria profesional y doctorado. El contar con una



normativa actualizada e integral era una necesidad, dada la complejidad y creciente variedad de la
oferta académica que ofrece nuestra Universidad.

Una de las caracteristicas principales de este Reglamento es que establece la organizacion del
Sistema de Estudios de Posgrado (SEPUNA) como un sistema fuerte con normas y funciones
claras y precisas para su funcionamiento y definicién de conjunto; pero sobre todo constituye un
instrumento para el desarrollo y fortalecimiento de las relaciones de los posgrados con el Consejo
Central de Posgrado (CCP), y de éstos con las unidades académicas y con otros posgrados en el
nivel de facultad. Todo lo anterior, dentro del gran sistema de relaciones que constituye la
totalidad de la Universidad Nacional, en la que el posgrado y el grado no pueden ser vistos ni
pensarse como esferas independientes; ambos constituyen subsistemas que, para un adecuado
funcionamiento de cada uno, deben apoyarse mutuamente. El Reglamento ofrece mecanismos
para fortalecer esos canales de comunicacion, lo que habra de redundar en una mayor y mejor
utilizacion de los recursos humanos, financieros y administrativos con que cuenta la Universidad,
asi como en la construccion de una esfera armoniosa de colaboracion, crecimiento y apoyo
mutuo.

Lo anterior habra de permitir que el SEPUNA consolide su madurez organizativa y pueda
cumplir de mejor manera su compromiso con la innovacion, actualizacion y profundizacion en la
formacion de nuestros estudiantes, asi como en la proyeccion de resultados a la sociedad, en
beneficio de los distintos sectores que la componen. La formacién rigurosa en el nivel de
posgrado se constituye, de esa manera, en una de las dimensiones principales por medio de las
que la Universidad Nacional rinde cuentas y cumple con las expectativas que la sociedad
costarricense ha depositado en ella.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO 1. DEFINICION, MISION, VISION E INTEGRACION DE LOS
ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 1. Definicion

Los posgrados son la expresion del grado de madurez intelectual de los espacios académicos en
donde surgen. Se definen como el nivel superior que en los distintos campos del conocimiento
ofrece la Universidad a estudiantes y profesionales, con el fin de que alcancen una formacion
actualizada, rigurosa y de excelencia en sus ambitos de interés. Se organizan como un plan
apoyado por actividades de investigacion de alto nivel conducente a la obtencién de un titulo;
pueden también brindarse cursos de actualizacion y profundizacion conforme lo indica este
Reglamento.

La investigacion constituye el eje estratégico para el desarrollo del Sistema de Estudios de
Posgrado de manera general, y de cada posgrado de manera particular; consecuentemente, cada
uno de estos definira sus lineas prioritarias de investigacion de acuerdo con su naturaleza.

Los estudios de posgrado son parte integral de la oferta académica institucional y su concepcion,
organizacion y funcionamiento se rigen por la mision, principios, fines y funciones de la
Universidad Nacional. Son actividades con cierto grado de temporalidad; su vigencia estara
sujeta a procesos sistematicos de evaluacion.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.

Articulo 2. Mision.
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En el marco de la misién de la Universidad que se plasma en el Estatuto Orgéanico y del Plan
Global Institucional, la mision de los estudios de posgrado es ofrecer a la comunidad nacional e
internacional el espacio y los medios adecuados para una formacién académica y profesional de
nivel superior que complementa la formacion de grado.

Mediante la investigacion, la profundizacion, construccion, sintesis y aplicacion de
conocimientos, los estudios de posgrado fortalecen el quehacer académico institucional en
general; contribuyen, por tanto, al desarrollo de las unidades y facultades donde se ubican,
mediante lazos estrechos de cooperacion, coordinacion y planificacion. La docencia,
investigacion, extension y produccion que en ellos se desarrollan, se vinculan estrechamente con
los procesos de busqueda de soluciones y respuestas a los problemas que la sociedad se plantea
resolver.

Articulo 3. Vision.

Los estudios de posgrado de la Universidad Nacional se articulan en un sistema institucional
dinamico, flexible, de impacto nacional, regional e internacional y se distinguen por su
rigurosidad, la calidad de sus académicos y personal de apoyo, asi como por su caracter
innovador.

Se orientan siempre como un aporte para el planteamiento y resolucién de problemas que afectan
el desarrollo de la colectividad nacional e internacional. Para su propia definicion, siguen muy de
cerca la practica especializada en los campos académico y profesional, y se retroalimentan de las
propias practicas universitarias en los campos de la docencia, la extension y la investigacion. Las
condiciones de calidad implicadas en este enfoque exigen que las unidades académicas de la
Institucion procuren la creacion de las mejores condiciones para el desarrollo de los posgrados, a
fin de que éstos funcionen de acuerdo con parametros universitarios internacionalmente
reconocidos.

Articulo 4. Definicion e integracion del Sistema de Estudios de Posgrado (SEPUNA).

El Sistema de Estudios de Posgrado (SEPUNA) tiene a su cargo la orientacion, coordinacion,
integracion y evaluacion del desarrollo y funcionamiento de los estudios de posgrado, en estrecha
colaboracion con la Vicerrectoria Académica, las facultades y unidades a las que éstos se
adscriben, de manera que se asegure en todo momento la adecuada articulacion entre los
posgrados, entre éstos y las unidades académicas y facultades, y con la Institucion como un todo.
Por su naturaleza, cobertura y funcionamiento, el SEPUNA se concibe como un sistema
conformado por el conjunto de las distintas instancias encargadas de los estudios de posgrado que
se estipulan en este Reglamento.

Articulo 5. Objetivos del SEPUNA.
Los objetivos del SEPUNA son:

1. Contribuir a la formacion superior disciplinaria, interdisciplinaria, multidisciplinaria
y transdisciplinaria de estudiantes y profesionales, mediante procesos rigurosos de
investigacion, analisis y reflexion conducentes a la generacion de nuevos conocimientos y
a un mayor desarrollo personal, profesional y de compromiso con la sociedad.

2. Organizar los estudios de profundizacion en una oferta académica viable, flexible y
actualizada. FEsta comprende actividades, cursos, especializaciones, maestrias,
doctorados y posdoctorados.

3. Promover el desarrollo de conocimientos cientificos, artisticos y tecnologicos, asi
como destrezas, habilidades y actitudes, con una orientacion humanistica, en
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correspondencia con las necesidades de los diferentes sectores sociales, dentro del marco
de las prioridades institucionales de la Universidad Nacional.

4. Impulsar el desarrollo de iniciativas y actividades de cooperacion:
a. Entre los posgrados y las unidades académicas y facultades a que estan
adscritos.
b. Entre los distintos posgrados de la UNA.
c. Con los posgrados de otras instituciones de educacion superior, nacionales y
extranjeras.
d. Con instituciones y organizaciones sociales.

Articulo 6. Condiciones para la creacion y aprobacion de un posgrado.

Para la puesta en marcha de un posgrado, los interesados presentaran la propuesta a las
instancias de aprobacion competentes, segiin lo define el articulo 37 del presente reglamento.
Toda propuesta debe garantizar que cuenta con las condiciones académicas, financieras e
infraestructurales necesarias para su desarrollo y sostenibilidad, las cuales pueden ser satisfechas
con recursos ordinarios de la Institucion, aquellos provenientes del cobro de colegiatura,
transferencia de servicios remunerados, cooperacion externa u otras formas autorizadas
institucionalmente.

En el proyecto de creacion de un posgrado se debera incluir la documentacion que especifique los
compromisos que asumen la o las unidades participantes para su puesta en marcha y ejecucion,
mediante el establecimiento de un acuerdo especifico.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 15-2013.
Articulo 7. De los acuerdos especificos.

Los acuerdos especificos son compromisos vinculantes entre los posgrados y las unidades
promotoras. Su finalidad es la de formalizar relaciones de reciprocidad y apoyo que garanticen y
promuevan la colaboracion entre las instancias involucradas. En los casos de posgrados
interinstitucionales, previo a su apertura, se deberan firmar los convenios correspondientes, de
acuerdo con la normativa institucional.

Estos acuerdos seran conocidos y aprobados por el consejo académico de la unidad o unidades
participantes y por el Consejo Central de Posgrado, en el marco de las atribuciones que les sefiala
la normativa universitaria, la reglamentacion que establece el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) para el funcionamiento de los posgrados y este Reglamento en particular.

Los acuerdos especificos constituyen un requisito para la aprobacidn definitiva de un posgrado y
su puesta en ejecucion. Se debera siempre sefialar la unidad a la que se adscribe, la que actia
como responsable del buen funcionamiento de éste, en el marco de los acuerdos a que se llegue.

Con el fin de hacer efectivamente factible y darle sostenibilidad al posgrado, dichos acuerdos
contemplaréan, al menos:

a. Los compromisos académicos, financieros, de infraestructura, apoyo logistico y

administrativo para efectuar con éxito y calidad las actividades propias del posgrado.
Mecanismos de coordinacion,

c. Plazo de vigencia y otros que se consideren pertinentes. Los acuerdos involucran y
responsabilizan a las instancias como tales, y su vigencia no se limitard al plazo de
nombramiento de las autoridades firmantes; podran ser revisados por las partes cuando las
condiciones del desarrollo del posgrado asi lo ameriten.

d. Politicas y estrategias de investigacion.



12

e. Apoyo bibliografico y medios tecnologicos para el uso académico y apoyo
administrativo.
f. Otros que se consideren pertinentes.

Articulo 8. Grados académicos.

Los grados académicos que otorga la Universidad Nacional en posgrado son: especialidad
profesional, maestria académica, maestria profesional y doctorado. Los posgrados también
podran organizar actividades conducentes a diploma de actualizacion, profundizacion o estudios
posdoctorales, segin lo establecen las leyes, convenios y demas normativa que rige a las
instituciones de educacion superior estatal de Costa Rica.

CAPITULO II. FINANCIAMIENTO DE LOS POSGRADOS
Articulo 9. Sobre la condicion presupuestaria y captacion de recursos.

Los posgrados podran contar con recursos institucionales y con financiamiento complementario
proveniente del pago de colegiatura de los estudiantes u otras formas como donaciones, convenios
o transferencia de servicios remunerados. La finalidad de estos recursos complementarios es
financiar costos laborales y de operacion del propio posgrado, fondos para becas o para la
realizacion de proyectos académicos y gastos de operacion.

Articulo 10. Sobre el costo de la colegiatura y el valor del crédito.

Los posgrados justificaran el monto de la colegiatura con base en un estudio de costos, los
recursos humanos, financieros y materiales aportados por la Institucion, aquellos que el posgrado
deba financiar, el fondo de becas, las posibilidades de cooperacion externa, tanto académica
como financiera, el tipo de estudiante al que va dirigido y cualquier otro factor relevante. La
propuesta debera ser aprobada por el CGA y en ultima instancia por el Consejo Central de
Posgrado. El monto de la colegiatura podra ser revisado y modificado por el CGA en el momento
de apertura de una nueva promocion, el cual debera ser avalado por el CCP.

En lo que se refiere al valor del crédito, su definicion y sus modificaciones son atribucion del
Consejo Universitario.

Articulo 11. Presupuesto.
Cada posgrado elaborara un presupuesto de ingresos y egresos, el cual debera incluir la
proyeccidn para cada promocion y para cada mencion, cuando corresponda, asi como expresar la

sostenibilidad financiera del posgrado. El presupuesto debera ser aprobado por el CGA y
refrendado, en ultima instancia, por el Consejo Central de Posgrado.

TITULO II.

GESTION Y ORGANIZACION DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS,
DELIBERATIVOS Y COORDINADORES DEL SEPUNA.

CAPITULO 1. CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO (CCP)

Articulo 12.  Definicion e integracion del Consejo Central de Posgrado (CCP).
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El Consejo Central de Posgrado (CCP) es el organo coordinador del Sistema de Estudios de
Posgrado. Esta integrado por cinco miembros, tres electos por la Asamblea de Estudios de
Posgrado y dos nombrados por CONSACA, en ambos casos, a partir de ternas presentadas por
las facultades, centros y sedes.

Las decisiones del Consejo Central de Posgrado son vinculantes y de acatamiento obligatorio
para las partes integrantes del SEPUNA, siempre y cuando no atenten contra la mision,
principios, objetivos y el ordenamiento juridico de la Universidad Nacional.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.
Articulo 13. Requisitos y plazo de nombramiento.

Los miembros del CCP deben ser académicos en propiedad. Por lo menos tres de ellos deberan
poseer doctorado con categoria de profesor II o superior. Dos de ellos podran contar con
maestria, con categoria de catedraticos. Ejerceran sus funciones por un periodo de tres afios y
podran ser reelectos por una sola vez en forma consecutiva. No podran ser miembros de este
Consejo quienes sean coordinadores de un posgrado, coordinadores generales de posgrado de una
facultad, centro o sede, directores y subdirectores de unidad académica, decanos y vicedecanos,
directores de area, rector, vicerrectores y miembros del Consejo Universitario.

Modificado segun oficio SCU-2367-2005 y publicado en UNA-GACETA 21-2005.
Articulo 14. Funciones.
Las funciones del Consejo Central de Posgrado son:

a. Promover el desarrollo de los estudios de posgrado.

b. Elaborar el plan de desarrollo de mediano y largo plazo del SEPUNA, en concordancia con
el Plan Global Institucional.

c. Aprobar y ejecutar los lineamientos y directrices académicas y administrativas especificas
de su ambito de competencia, en el marco de las politicas generales de la Institucion y las
especificas del Sistema. Tales lineamientos y directrices seran vinculantes para todas las
instancias del Sistema.

d. Coordinar en lo correspondiente con la Vicerrectoria Académica, el Area de Planificacion,
la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional y la Junta de Becas.

e. Proponer prioridades para el desarrollo de los posgrados ante las unidades académicas,
facultades, centros y sedes.

f.  Aprobar las propuestas de estudios de posgrado en sus diferentes modalidades, sus costos y
financiamiento, asi como sus modificaciones, de acuerdo con la normativa aplicable.

g. Disefiar la evaluacion de los estudios de posgrado y velar por su ejecucion.

h. Supervisar el proceso de graduacion de los estudiantes de posgrado, de conformidad con la
reglamentacion respectiva.

i.  Dar seguimiento, como o6rgano director del SEPUNA, a todos los procesos de la gestion
académica de los posgrados y hacer las recomendaciones del caso cuando corresponda.

j. Promover la integracion, desarrollar acciones y establecer mecanismos que garanticen el
cumplimiento de la coordinacion entre los propios posgrados, y entre éstos y las unidades
académicas, facultades, centros y sedes.

k. Impulsar iniciativas tendientes al aprovechamiento conjunto de recursos administrativos,
docentes y técnicos del SEPUNA.

1. Aprobar su propio presupuesto y buscar alternativas de financiamiento para el SEPUNA.

m. Promover el establecimiento de programas de financiamiento y becas para los estudiantes de
los posgrados y velar por su ejecucion.
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n. Aprobar, en ultima instancia, los reglamentos internos de cada posgrado y sus
modificaciones, y velar por que éstos se enmarquen dentro de la normativa institucional.

0. Proponer al Consejo Universitario las modificaciones al Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado. En caso de que tal modificacion implique una reorganizacion del
Sistema, se respetara lo establecido a ese respecto en este Reglamento.

p.- Ejecutar las resoluciones de la Asamblea de Estudios de Posgrado que le competan.

g- Constituir las comisiones ad-hoc y especificas, temporales o permanentes, necesarias para la
realizacion de los asuntos propios de su ambito de competencia.

r.  Ratificar los dictimenes de reconocimientos y equiparaciones de estudios de posgrado.

Otras que emanen de sus propias funciones o de la Institucion y que sean de su competencia.

Articulo 15. Deberes de los miembros.
Los deberes de los miembros del CCP son:

Asistir a las reuniones del CCP y de la Asamblea del Sistema de Estudios de Posgrado.
Participar en las comisiones que constituyan el CCP o la Asamblea del SEPUNA.
Responsabilizarse por el cumplimiento de las funciones del CCP.

Velar por el cumplimento de la normativa universitaria y de este reglamento en particular en
las decisiones y acciones del CCP y en general del SEPUNA.

e. Cumplir con otras tareas asignadas por el CCP.

o o

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.
Articulo 16. Funcionamiento.

El CCP se reunird ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente cuando sea
necesario. Sera convocado por su Presidente, o por al menos tres de sus miembros. El quorum y
sus decisiones se regulardn conforme lo establece el Estatuto Orgénico. En caso de empate
después de una segunda votacion, el Presidente podra ejercer su derecho al doble voto.

Articulo 17. Jornada de los miembros.

Los miembros del Consejo Central de Posgrado, con excepcion del Presidente, dispondran de Y4
de tiempo para el ejercicio de sus funciones y dispondran de un recargo de un 15% sobre la
jornada asignada.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.

Articulo 18. Nombramiento, jornada y recargo del Presidente.

El Presidente sera nombrado por el CCP de entre sus miembros, por mayoria absoluta, y ejercera
sus funciones por un periodo de un afio, con posibilidad de reeleccion. Dispondra de % de
tiempo para el ejercicio de sus funciones y gozard de un recargo de 30% a la base sobre la
jornada asignada. En caso de ausencia temporal del Presidente, el CCP nombrara un Presidente
Suplente de entre sus miembros, con las mismas funciones del Presidente que estipula este
reglamento, recibiendo por ello un sobresueldo del 30% sobre su salario base de tiempo
completo, durante el tiempo que ejerza la suplencia.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado UNA-GACETA 18-2006 y segun oficio
SCU-2304-2013, publicado en UNA-GACETA 15-2013.
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Articulo 19. Funciones de la Presidencia.

Seran funciones de la persona que ocupa la presidencia del CCP:

a.
b.

p-

Convocar y presidir el CCP y la Asamblea de Estudios de Posgrado.

Dar seguimiento a todos los procesos relativos al desarrollo, funcionamiento y
fortalecimiento del SEPUNA.

Encargarse de la coordinacion con las instancias institucionales indicadas en el articulo 14,
inciso d, y otras que se requiera.

Coordinar la elaboracion y ejecucion del plan de mediano y largo plazo del SEPUNA.
Responsabilizarse por el cumplimiento de los acuerdos del CCP y de la Asamblea de
Estudios de Posgrado.

Representar al SEPUNA ante otras instancias de la Universidad Nacional o fuera de ésta.
Participar en el CONSACA en representacion del SEPUNA._

Firmar los titulos, diplomas y certificaciones que correspondan en los ambitos de su
competencia.

Presentar, ante las instancias competentes, el presupuesto del CCP.

Nombrar el personal administrativo de la oficina del CCP, con base en las disposiciones
vigentes, y fungir como su superior inmediato.

Gestionar y administrar recursos de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y la
normativa vigente.

Administrar eficientemente los recursos propios del CCP.

Asesorar a las unidades académicas y a los académicos interesados en elaborar propuestas
de posgrado.

Formar parte de los tribunales evaluadores de los trabajos finales de graduacion o enviar un
representante.

Rendir un informe anual de labores a la Asamblea del SEPUNA, la cual lo elevara a
CONSACA para su conocimiento.

Otras funciones que determinen las disposiciones vigentes en la institucion.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.

CAPITULO II. ASAMBLEA DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 20.  Definicion, integracion y funcionamiento.

La Asamblea del Sistema de Estudios de Posgrado es el organo de definicion y orientacion del
Sistema, y estard integrada por los miembros del CCP, por los coordinadores de los posgrados y
por la respectiva representacion estudiantil. La Asamblea se reunird dos veces al afio, de manera
ordinaria, una en el primer semestre y otra en el segundo, y de manera extraordinaria cuando asi
lo determine el Consejo Central de Posgrado o un tercio de los miembros de la Asamblea. Su
quérum se define segiin lo establece el articulo 298 del Estatuto Organico y serd convocada
formalmente por el Presidente del Consejo Central de Posgrado, quien preside.

Articulo 21.  Participacion de los estudiantes.

Los representantes estudiantiles deberan ser estudiantes regulares de los planes de estudio de
posgrado conducentes a titulo. Seran nombrados de conformidad con los estatutos de la FEUNA.

Articulo 22. Funciones.

Son funciones de la Asamblea del Sistema de Estudios de Posgrado:
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a. Definir y aprobar las politicas del Sistema en el marco de las politicas institucionales y las
consignadas en el presente Reglamento.

b.  Aprobar los planes de desarrollo de mediano y largo plazo del SEPUNA que proponga el
CCP, cautelando su coherencia con los planes respectivos de las unidades académicas,
facultades, centros y sedes y con el Plan Global Institucional.

c. Elegir a los miembros del CCP que le corresponden, por mayoria absoluta de los miembros
presentes.

d.  Conocer y aprobar las propuestas de modificacion a este Reglamento que proponga el CCP,
para su posterior elevacion al Consejo Universitario.

e.  Aprobar en primera instancia el proceso de reestructuracion del SEPUNA o de la Asamblea
misma, la redefinicion de los objetivos y los cambios de nomenclatura para su posterior
elevacion al Consejo Universitario. Lo anterior se hara a iniciativa del CCP o de una tercera
parte de sus miembros.

TITULO III.
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO.
CAPITULO 1. GENERALIDADES
Articulo 23. Autonomia relativa en la gestion académica y administrativa.

Los posgrados se caracterizan por tener autonomia relativa en la gestion académica,
administrativa y financiera, la cual se refiere a la potestad que tienen para:

a. Aprobar, en primera instancia, su reglamento, sus planes de estudio, proyectos y
actividades, segun los procedimientos institucionales.

b. Aprobar sus areas de desarrollo académico, en concordancia con los planes generales
de desarrollo de la unidad a la que esta adscrito, facultad, centro o sede y el Plan Global
Institucional.

c. Nombrar recursos humanos, de conformidad con lo establecido en los acuerdos
especificos, en este Reglamento y en la normativa institucional.

d. Autorizar el disfrute de permisos y vacaciones al personal directamente a su cargo.

e. Resolver asuntos estudiantiles, tales como becas y procedimientos de admision propios
del ambito de su competencia.

f. Evaluar el funcionamiento del posgrado, por lo menos una vez al afio, ¢ informar de

los resultados a las instancias pertinentes.

Lo anterior, dentro del marco definido por la normativa institucional, los acuerdos del CCP, asi
como los acuerdos especificos establecidos.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.

Articulo 24. Gestion financiera.

La administracion de los recursos del presupuesto ordinario y de los fondos generados por el
posgrado se hara en funcion de sus fines, dentro del marco de las politicas institucionales, el
ordenamiento juridico aplicable, los acuerdos especificos suscritos y los lineamientos establecidos

en este Reglamento.

Los fondos generados por el posgrado deberan ser depositados en el Programa de Gestion
Financiera o en una fundacion con la que la Universidad Nacional tenga convenio. Los
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coordinadores de los posgrados presentaran informes econdmicos anuales sobre ingresos y
egresos para aprobacion del Comité de Gestion Académica respectivo.

Articulo 25. De la coordinacion.

Todo posgrado contara con un coordinador (independientemente de tipo de nombramiento) y un
Comité de Gestion Académica. Si una unidad académica posee varios posgrados afines podra
nombrar, de considerarlo conveniente, un solo coordinador y un solo Comité de Gestion
Académica. En caso de ausencia temporal del Coordinador del Comité de Gestion Académica
(CGA) el director de la unidad a que esta adscrito el posgrado asumira las funciones del
coordinador.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.
Articulo 26.  Participacion en los 6rganos colegiados de la instancia respectiva.

El coordinador asistira como invitado al Consejo Académico de la instancia a la que el posgrado
esta adscrito cuando ambas partes asi lo consideren conveniente.

Articulo 27. Jornada de dedicacion del coordinador.

La jornada de dedicacion a la coordinacion podra ser de %, 2 o % de tiempo. Se tendrd como
criterios validos para la asignacion de la jornada la complejidad de las funciones, el nimero de
planes de estudio de posgrado bajo su responsabilidad, el nimero de énfasis, proyectos de
investigacion, vinculacion externa, nimero de estudiantes, entre otros. La jornada serd propuesta
por el Comit¢ de Gestion Académica del Posgrado, aprobada por la instancia superior
correspondiente y avalada por el Consejo Central de Posgrado.

Articulo 28. Reconocimiento salarial del coordinador.

El reconocimiento salarial por el recargo de la coordinacion sera de un 15 % al salario base sobre
la jornada asignada. Durante los dos primeros afios de funcionamiento del posgrado, este se
financiara con recursos del presupuesto ordinario; posteriormente sera financiado con los
recursos complementarios generados por el propio posgrado.

Articulo 29. Requisitos del coordinador.
El coordinador debe contar con los siguientes requisitos:

a. Poseer por lo menos el grado equivalente al titulo que otorga el posgrado, reconocido y
equiparado, cuando corresponda, en una area afin al posgrado.

b.  Contar con al menos cinco afios de experiencia académica en los campos de la docencia y de
la investigacion.

Articulo 30. Nombramiento y funciones del coordinador.

El primer coordinador de un posgrado sera nombrado por el Consejo Académico de la unidad a
la que estd adscrito, por un periodo de tres afios. En adelante serd nombrado por el Comité de
Gestion Académica. Su nombramiento serd por un periodo de tres afios y podra ser reelecto de
forma consecutiva. Las funciones del coordinador son:

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.
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a. Organizar el planeamiento, seguimiento, control, evaluacién y divulgacion de las
actividades académicas del posgrado.

b. Conducir y coordinar las actividades académicas y administrativas, y asumir la
representacion del posgrado ante las distintas instancias universitarias y fuera de la
Universidad.

c. Presidir el Comité de Gestion Académica.

d. Ejecutar los acuerdos del CGA respectivo, y atender las recomendaciones del Consejo
Central de Posgrado, asi como las resoluciones vinculantes e instrucciones de otros 6rganos
y autoridades superiores de la Institucion.

e. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos especificos establecidos.

f. Velar por el cumplimiento de los objetivos del posgrado bajo su coordinacion.

g. Coordinar con las autoridades de la unidad la asignacion de jornadas, de personal y
otros recursos que ésta aporte al posgrado. Asimismo, gestionar ante otras instancias el
nombramiento o la cesion temporal de personal académico para el desarrollo de actividades
propias del posgrado.

h. Conducir la elaboracién del reglamento interno y sus reformas y velar por su
cumplimiento.

1. Participar, cuando corresponda, en el Consejo Académico de la unidad a la que esta
adscrito el posgrado, con derecho a voz.

J- Formar parte de los tribunales de tesis o enviar un representante.

k. Asistir a las sesiones de la Asamblea del SEPUNA y cumplir con sus disposiciones.

1. Informar anualmente, o cuando se considere oportuno, sobre su trabajo y el
funcionamiento académico y administrativo del posgrado al Consejo Académico de la
unidad a la que esta adscrito.

m. Nombrar al personal administrativo, segin los procedimientos institucionales, y ejercer
potestades de superior jerarquico inmediato de éste.

n. Administrar los recursos humanos, financieros y otros propios del posgrado.

0. Ejercer potestades de superior jerarquico inmediato de aquellos académicos que
realicen labores en el posgrado.

p- Velar por la adecuada documentacion y archivo de expedientes y materiales propios del
posgrado.

qg. Elaborar el presupuesto del posgrado y presentarlo al CGA para su aprobacion.

I. Brindar oportunamente la informacion que se requiera a nivel institucional.

s Organizar el proceso de reclutamiento, seleccion y admision de estudiantes, verificar el
cumplimiento de los requisitos de ingreso de cada uno de los candidatos y rendir un informe
al CGA.

t. Promover, en conjunto con los miembros del CGA, la busqueda de fuentes de
financiamiento.

u. Otras atribuciones establecidas en este Reglamento, en el reglamento interno del
programa y en la normativa institucional.

Articulo 31. Del Comité de Gestion Académica y de su integracion.

El Comité de Gestion Académica (CGA) es el responsable de la orientacion general del posgrado,
de asesorar al coordinador en la toma de decisiones y de velar por la articulacion del posgrado
con el quehacer académico y objetivos de la unidad a la que esta adscrito.

El Comité de Gestion Académica esta integrado por el coordinador del posgrado, el director de la
unidad a la que el programa estd adscrito, los miembros que defina la reglamentacién interna,
segin sus particularidades, por un periodo de dos afios, con posibilidad de reeleccion
consecutiva; asi como la representacion estudiantil correspondiente.

El primer CGA sera nombrado por el Consejo Académico de la unidad a la que esta adscrito el
posgrado; se considerara de manera prioritaria a quienes promovieron su creacion. En adelante,
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el CGA se constituira de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y en la reglamentacion
interna del posgrado.

Los miembros del CGA deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Poseer el titulo de posgrado reconocido y equiparado, equivalente al menos al grado que el
posgrado otorga.

b.  Estar vinculado académicamente con el posgrado.

c. Enelcaso de la representacion estudiantil, ser estudiantes del posgrado respectivo.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.
Articulo 32. Funciones del Comité de Gestion Académica.
Son funciones del Comité de Gestion Académica las siguientes:

Definir las politicas de planificacion, evaluacion, becas y admision al posgrado.

Aprobar los planes de desarrollo, proyectos, subprogramas y presupuesto del
posgrado, asi como la aprobacion, en primera instancia, de los planes de estudio y sus
modificaciones.

Nombrar y remover al coordinador del posgrado.

Apoyar al coordinador en la gestion académica y administrativa del posgrado.

Aprobar, en primera instancia, el reglamento interno del posgrado.

Nombrar los tutores y asesores de tesis.

Proponer al CCP la integracion de los tribunales de tesis.

Resolver sobre las equivalencias de estudios de su competencia.

Aprobar el nombramiento o remocion del personal académico a propuesta del
coordinador, de acuerdo con los procedimientos institucionales; igualmente aprobara la
asignacion de académicos de otras unidades que prestan temporalmente servicios al
posgrado.

J- Colaborar con el proceso de admision de los estudiantes al plan de estudios y decidir,
en ultima instancia, sobre la admision de cada uno de los candidatos, con base en el informe
presentado por el coordinador.

k. Otras funciones derivadas del presente Reglamento, del reglamento interno del

posgrado y de otras disposiciones institucionales.

o

ER e a0

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.

Articulo 33. De la integracion de un subsistema de posgrado de facultad, centro o
sede.

Para un mejor desarrollo, coordinacion, planificacion y utilizacidon conjunta de los recursos, los
posgrados de una misma facultad, centro o sede podran organizarse como un subsistema. El
subsistema contard con un comité académico asesor encargado de su coordinacién e integrado
por los coordinadores de cada uno de los posgrados.

Un subsistema de posgrado de facultad, centro o sede se establecera cuando el numero y
complejidad de los posgrados lo justifique, a juicio de la asamblea académica de facultad, centro
o sede, que es la instancia encargada de crearlo.

CAPITULO II.
MODALIDADES DE ESTUDIOS DE POSGRADO
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Articulo 34. Modalidades.

La modalidad debe establecerse con claridad y estar debidamente fundamentada desde el inicio
del proceso de creacion de una nueva propuesta de estudios. Los posgrados obedeceran a alguna
de las siguientes modalidades:

a. como posgrado perteneciente a una unidad académica que continua la linea curricular de
¢ésta o amplia su oferta docente.
b. como posgrado interunidades, interfacultades o interinstitucional. En este ultimo caso se

hara siempre con una universidad u otra institucion de prestigio reconocido en los
campos en que se va a desarrollar el posgrado. Estara adscrito a la instancia mas afin.

c. como oferta temporal resultado de un convenio con una institucidon nacional o
internacional. Durante su duracion, el posgrado se adscribird a una unidad académica
responsable.

Cualquiera sea la modalidad en que se organice, todo posgrado cumplird con las politicas,
lineamientos y acuerdos que emanen del Consejo Central de Posgrado y de la Asamblea de
Estudios de Posgrado.

. TITULO IV.
PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LOS POSGRADOS.

CAPITULO I. PERSONAL ACADEMICO
Articulo 35. Requisitos.

Para ser nombrado y hacerse cargo de cualquier actividad académica regular, serda requisito
poseer el grado, reconocido y equiparado cuando corresponda, equivalente al menos al que otorga
el posgrado respectivo, asi como amplia experiencia en investigacion en las areas definidas por el
posgrado. Excepcionalmente, se podré levantar el requisito del grado con personal que participa
en tribunales de tesis y apoyo en proyectos de investigacion y extension. Esto se aplicara
unicamente a personas de reconocido prestigio por su produccion intelectual, artistica o
cientifica. En estos casos, el académico deberd ser propuesto por el Comité de Gestion
Académica ante el Consejo Central de Posgrado, quien resolvera al respecto.

Articulo 36. Financiamiento del personal académico.

El posgrado podréa contar con personal académico financiado por la unidad académica a la que
estd adscrito o por otras unidades participantes, contratado con fondos ordinarios de la
Institucidn; personal contratado con fondos propios del posgrado o provenientes de fuentes
externas y personal de otras instancias internas o externas a la Institucion, previo acuerdo de las
partes.

TITULO V. .
ESTUDIOS DE POSGRADO CONDUCENTES A TITULO.
) ) CAPITULO 1
CREACION, APROBACION Y APERTURA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
CONDUCENTES A TITULO

Articulo 37. Aprobacion y seguimiento de un Plan de Estudios.
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El proceso de aprobacion de un Plan de Estudios se iniciara con el conocimiento por parte de los
Consejos Académicos respectivos de la propuesta de creacion, que incluira la adscripcion, los
acuerdos especificos, los planes de estudio y los términos de participacion de cada una de las
unidades involucradas, sefialados en los articulos 7 y 8 de este Reglamento. Todo esto sera
elevado a la asamblea de unidad a la cual estara adscrito para su aprobacion inicial. Una vez
cumplido este tramite, el proceso continuard en las instancias correspondientes: consejo
académico de facultad, centro o sede, Consejo Central de Posgrado, Vicerrectoria Académica y
CONARE, segtin corresponda.

Para dar seguimiento al proceso de aprobacion, el Consejo Académico respectivo, previa
consulta con los gestores de la propuesta, nombrara el coordinador por primera y tinica vez, en
concordancia con el articulo 30 de este reglamento. Los posteriores nombramientos del
coordinador estaran a cargo del Comité de Gestion Académica respectivo, segun lo establecido
en este Reglamento.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.
Articulo 38.  Requisitos para avalar las propuestas de estudios por parte del CCP.

Para el conocimiento y consideracidon respectiva del CCP, las propuestas deben presentar lo
siguiente:

a. La modalidad de organizacion, modalidad de ciclo lectivo y otras consideraciones
curriculares, asi como su plan de estudios, campos de investigacion, cuerpo de profesores con
indicacion de su experiencia docente e investigativa.

b. Los acuerdos especificos y compromisos suscritos con las instancias participantes.

c. El convenio establecido entre las partes cuando se trate de posgrados desarrollados en
forma conjunta con otras instituciones nacionales o internacionales.

d. Los acuerdos de aprobacion de las instancias académicas correspondientes.

€. El aval respectivo sobre aspectos curriculares del organo correspondiente de la
Vicerrectoria Académica.

f. El presupuesto y sus fuentes de financiamiento, con la aprobacion de las instancias que
corresponda.

g. Otros requisitos establecidos por este Reglamento, por otras normativas aplicables y por
CONARE.

Articulo 39. Aprobacion final a nivel institucional y por parte de CONARE.

A nivel institucional, la sancién final de un posgrado le corresponderd a la Vicerrectoria
Académica, previo aval del CCP. Posteriormente, la Rectoria de la Universidad Nacional lo
presenta ante CONARE para su aprobacion final.

Articulo 40. Tramites posteriores a la aprobacion por CONARE.

Una vez comunicada la aprobacion de CONARE, la Rectoria lo comunicara en un plazo maximo
de ocho dias a las instancias pertinentes para que se proceda de inmediato a los tramites
administrativos correspondientes. El CCP es el organo encargado de dar seguimiento a este
proceso.

CAPITULO II.
MODIFICACIONES O AMPLIACIONES DE LA OFERTA CURRICULAR
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Articulo 41. Aprobacion de modificaciones a un plan de estudios.

La aprobacion de modificaciones a un plan de estudios se realizard segtn lo establecido en la
reglamentacion interna del posgrado, la normativa vigente en la Institucion, asi como en el
CONARE, segtin corresponda.

TITULO VI.
CURSOS DE POSGRADO NO CONDUCENTES A TITULO.
CAPITULO UNICO: CURSOS DE ACTUALIZACION Y PROFUNDIZACION.

Articulo 42. Tipos de cursos y tramite de aprobacion.
Los posgrados podran ofrecer cursos de actualizacion o de profundizacion no conducentes a
titulo. Los cursos deberan cumplir con la normativa institucional vigente y ser presentados para
su aval en la guia para la elaboracion de propuestas de este tipo de cursos que dispondra el CCP.
Una vez aprobados los cursos por las instancias correspondientes, las propuestas se remitiran al
CCP para su aval definitivo.
TITULO VIL
ASUNTOS ESTUDIANTILES

CAPITULO I: ADMISION
Articulo 43. Requisitos para el ingreso a un plan de estudios.
Los requisitos de ingreso a un plan de posgrado son los establecidos por CONARE, maés otras

disposiciones que cada posgrado disponga en el marco de este Reglamento, aprobadas por las
instancias competentes.

Articulo 44. Revision y apelacion en asuntos de admision.

De ser rechazada su admision, el estudiante podra solicitar revision de su caso ante el CGA. La
resolucion del CGA podra ser apelada, de manera fundamentada y con la documentacion
respectiva, ante el Consejo Central de Posgrado, como ultima instancia.

Articulo 45. Estudios de nivelacion.

Los estudios de nivelacion consisten en uno o varios cursos requeridos en forma particular por un
estudiante, segin sea su condicion con respecto al perfil deseable de ingreso al posgrado. Se
realizan con anterioridad al inicio del posgrado o, excepcionalmente, cuando se detecte la
necesidad; en ambos casos lo determina el CGA. A criterio del CGA, los costos deberan ser
cubiertos por el propio estudiante. Los créditos no contaran como parte del plan de estudios.

CAPITULO II. APROBACION DE CURSOS

Articulo 46. Aprobacién de un curso.
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El sistema de calificacion en el SEPUNA es la escala numérica de 0 a 10.00. La nota minima
para la aprobacion de un curso es de 7.00, pero para la permanencia y continuacion en el
posgrado el estudiante debera tener un promedio ponderado minimo de 8.00 en cada ciclo lectivo.

CAPITULO III. BECAS
Articulo 47. Otorgamiento de becas por un posgrado.

Los posgrados contardn con un programa de becas propio debidamente establecido en su
reglamento interno, el cual tomara como criterios orientadores los siguientes:

a. Favorecer el desarrollo profesional y académico de estudiantes con alto rendimiento
académico y por su condicion socioecondmica.

b. Estimular el potencial académico.

c. Promover relaciones de equidad en el otorgamiento de becas.

CAPITULO IV. TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
Articulo 48. Modalidades de trabajo final de graduacion.

En las maestrias académicas y en los doctorados la modalidad de trabajo final de graduacion
sera una tesis, la cual sera defendida ante un tribunal y otros requisitos adicionales que el
programa establezca por su especificidad. Otros tipos de posgrado, de conformidad con sus
caracteristicas propias, podran optar por modalidades alternativas de trabajos finales de
graduacion, las que deberan estar claramente normadas en el respectivo reglamento interno.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.

CAPITULO V. DE LOS EXAMENES DE CANDIDATURA
Articulo 49. Sobre el examen de candidatura.

Los doctorados tendran un examen de candidatura que sera presentado ante un tribunal,
conformado seglin se determine en cada posgrado.

El examen de candidatura tiene por objeto determinar el grado de preparacion académica del
estudiante y su capacidad para desarrollar el tema de investigacion seleccionado. Determinara,
ademas, si el disefio de su anteproyecto de graduacion es el apropiado al grado a que aspira.

Articulo 50. Repeticion del examen.

En casos excepcionales, el CGA podra valorar y autorizar a un alumno la repeticion del examen
de candidatura, por una sola vez, sobre la base de la recomendacion del tribunal examinador.
Para otorgar la autorizacion, el CGA considerara aspectos como: rendimiento académico del
estudiante durante el plan de estudios, dificultades en la direccion del proyecto de tesis no
atribuibles al estudiante, situaciones de fuerza mayor, entre otras que se definan en la
reglamentacion interna del posgrado.

Articulo 51. Otros aspectos sobre el examen de candidatura.
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Es responsabilidad de cada posgrado definir en su normativa interna los aspectos relacionados
con el examen de candidatura no contemplados en este Reglamento.

CAPITULO VI. DE LOS COMITES DE TESIS Y SU DEFENSA
Articulo 52. Tutores y Asesores

Los estudiantes solicitaran al CGA, segin el procedimiento determinado en los reglamentos
internos de cada posgrado, la asignacion de un profesor tutor de tesis y de dos asesores que
constituiran su comité asesor. Los tutores deberan ser preferiblemente académicos vinculados al
posgrado respectivo.

Los posgrados introduciran en sus reglamentos internos las disposiciones en cuanto a
procedimientos, funciones del comité asesor y aquellas que aseguren una adecuada supervision de
las labores de éste y del trabajo de investigacion del estudiante.

Articulo 53. Plazo de defensa de la tesis.

La tesis se defendera dentro de un plazo no mayor de dos afios, luego de la aprobacion del
proyecto de tesis en el caso de la maestria, y no mayor a cuatro afios después del examen de
candidatura, en el caso del doctorado. El plazo podra extenderse una sola vez y por un periodo
que determinard el CGA del posgrado, cuando éste considere que hay razones extraordinarias
para ello.

Articulo 54. Tribunal Examinador.

La defensa de la tesis se efectuard en forma publica ante un tribunal examinador, cuyos
miembros deberan poseer, al menos, el grado académico al que aspira el postulante.

Para maestria estara integrado por el Presidente del CCP o su representante, quien preside, el
tutor, dos miembros del Comité Asesor y el coordinador del posgrado o su representante.

Para doctorado estara integrado por el Presidente del CCP o su representante, quien preside, el
tutor, un miembro del Comité Asesor, el coordinador del posgrado o su representante y un lector
externo.

Articulo 55. Nota de aprobacion de la tesis.

La nota minima de aprobacion de la tesis, tanto en maestria como en doctorado, sera de ocho
(8,0), resultante del promedio ponderado de las notas otorgadas por cada uno de los miembros del
tribunal examinador. Cuando por la alta calidad de Ia tesis, el tribunal le otorgue una calificacion
de diez (10,0), éste podra otorgar al estudiante una de las menciones honorificas establecidas en
el articulo 170 del Estatuto Organico.

Articulo 56. Otros aspectos relacionados con las tesis.
Lo que no se encuentre indicado en este reglamento se regira por la normativa propia de cada

posgrado y por las directrices emanadas del CCP.

TITULO VIIL
RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
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CAPITULO UNICO. DEFINICION, CRITERIOS, PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS
Articulo 57. Definiciones.

El reconocimiento de un grado o un titulo extendido por una institucién de educacion superior
extranjera es el acto mediante el cual una de las instituciones miembros de CONARE acepta la
autenticidad de dicho grado o titulo y lo inscribe en sus registros con el proposito, entre otros, de
dar fe mediante certificacion o constancia de la existencia del documento que lo acredita.

La equiparacion es el acto mediante el cual una de las instituciones miembros de CONARE
declara que el titulo o grado académico reconocido equivale a un determinado titulo que ella
confiere 0 a un grado de los previstos en el Convenio de Grados y Titulos de la Educacion
Superior Universitaria Estatal.

Articulo 58. Estudio de solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios.

El estudio de las solicitudes de reconocimiento y equiparacion lo realizard una comision ad hoc de
facultad, centro o sede, nombrada para tal efecto por el CCP, a propuesta del consejo académico
de facultad, centro o sede respectivo. Sus miembros deberan tener titulo de posgrado equivalente
o superior al del solicitante.

La comision estudia la documentacién, emite una resolucion y la envia al CCP para su
ratificacion. El CCP remite el dictamen respectivo a la Oficina de Registro para el tramite
correspondiente y comunicacion al interesado.

Articulo 59.  Criterios y tramite de solicitudes de reconocimiento y equiparacion de
estudios.

La Universidad Nacional seguira los criterios y tramite para el reconocimiento y equiparacion de
estudios establecidos por su normativa interna y por CONARE.

Articulo 60. Convalidacion de cursos previos.

La convalidacion de cursos de posgrado aprobados por el estudiante previo al ingreso al posgrado
no podré ser superior al 50 por ciento de los créditos exigidos como residente del plan de estudios
al que postula el estudiante.

Articulo 61. Apelaciones en el reconocimiento y equiparacion de estudios de posgrado.

Para efectos de criterios, procedimientos y requisitos para presentar apelaciones en el
reconocimiento y equiparacion de estudios de posgrado, se debera seguir lo establecido por
CONARE, el CCP y la normativa universitaria vigente.

TITULO IX.
DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LOS POSGRADOS
CAPITULO UNICO. ELABORACION Y APROBACION

Articulo 62. Sobre los reglamentos internos.

Corresponderd al CGA la elaboracion del reglamento interno del posgrado respectivo, en
concordancia con el presente Reglamento y los lineamientos emanados del CCP, asi como su
presentacion ante el CCP para la aprobacion final, previo aval del consejo académico de la
unidad a la que esta adscrito.
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TITULO X.
VIGENCIA Y DEROGATORIA
CAPITULO UNICO

Articulo 63. Vigencia y derogatoria.
Este Reglamento entrara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria y deroga la
normativa establecida en los Conceptos Fundamentales que sustentan el Sistema de Posgrado
de la Universidad Nacional, aprobado en la sesion N° 1114 del 10 de marzo de 1988 y todas sus
reformas, y el acuerdo sobre la Organizacion del Sistema de Estudios de Posgrado, aprobado en
la sesion N° 2072 del 8 de octubre de 1998 y todas sus reformas, asi como cualquier otra
disposicion que se le oponga.

TRANSITORIOS
Transitorio General.
En los seis meses posteriores a la aprobacion de este Reglamento, los posgrados y unidades
académicas revisaran los acuerdos especificos vigentes y la adscripcion actual del posgrado y
efectuaran los ajustes pertinentes que correspondan. Deberan informar al CCP para su aval.
Transitorio al articulo 7.
Los posgrados que atn no hayan firmado un acuerdo especifico con la unidad a la que estan
adscritos, deberan hacerlo dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia de este
Reglamento. El proceso sera tutelado por el CCP.
Transitorio al articulo 12.
En un plazo méximo de tres meses luego de la entrada en vigencia de este Reglamento, la
Asamblea del SEPUNA debera elegir a sus tres representantes y el CONSACA nombrar a los
dos miembros correspondientes, para constituir el CCP.
Transitorio al articulo 13.
Los miembros del CCP cuyo nombramiento concluye al entrar en vigencia este Reglamento,
podran seguir ocupando sus puestos por un periodo adicional de tres meses. Los demds miembros
seguiran en sus puestos hasta la conclusion del periodo para el que fueron nombrados.
Transitorio al articulo 30.
Los directores de posgrado actuales continuardn como tales y con las mismas condiciones hasta
cumplir el periodo para el que fueron nombrados. Las personas que los sustituyan seran
nombradas como coordinadores, de acuerdo con lo que establece este Reglamento.
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MODALIDADES DE ESTUDIOS DE POSGRADO
Articulo 34. Modalidades.
TITULO IV.
PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LOS POSGRADOS.
CAPITULO 1. PERSONAL ACADEMICO
Articulo 35. Requisitos.
Articulo 36. Financiamiento del personal académico.
TITULO V. .
ESTUDIOS DE POSGRADO CONDUCENTES A TITULO.
) ) CAPITULO 1
CREACION, APROBACION Y APERTURA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
CONDUCENTES A TITULO
Articulo 37. Aprobacion y seguimiento de un Plan de Estudios.
Articulo 38. Requisitos para avalar las propuestas de estudios por parte del CCP.

Articulo 39. Aprobacion final a nivel institucional y por parte de CONARE.
Articulo 40. Tramites posteriores a la aprobacion por CONARE.

CAPITULO II.
MODIFICACIONES O AMPLIACIONES DE LA OFERTA CURRICULAR

Articulo 41. Aprobacidn de modificaciones a un plan de estudios.

TITULO VI.
CURSOS DE POSGRADO NO CONDUCENTES A TITULO.

CAPITULO UNICO: CURSOS DE ACTUALIZACION Y PROFUNDIZACION.

Articulo 42. Tipos de cursos y tramite de aprobacion.

TITULO VII.
ASUNTOS ESTUDIANTILES

CAPITULO I: ADMISION

28



Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.

Articulo 46.

Articulo 47.

Articulo 48.

Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.

Articulo 52.
Articulo 53.
Articulo 54.
Articulo 55.

Articulo 56.
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Requisitos para el ingreso a un plan de estudios.
Revision y apelacion en asuntos de admision.
Estudios de nivelacion.
CAPITULO II. APROBACION DE CURSOS
Aprobacion de un curso.

CAPITULO III. BECAS

Otorgamiento de becas por un posgrado.

CAPITULO IV. TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Modalidades de trabajo final de graduacion.

CAPITULO V. DE LOS EXAMENES DE CANDIDATURA

Sobre el examen de candidatura.
Repeticion del examen.
Otros aspectos sobre el examen de candidatura.

CAPITULO VI DE LOS COMITES DE TESIS Y SU DEFENSA
Tutores y Asesores
Plazo de defensa de la tesis.

Tribunal Examinador.
Nota de aprobacion de la tesis.

Otros aspectos relacionados con las tesis.

TITULO VIIIL

RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
CAPITULO UNICO. DEFINICION, CRITERIOS, PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS

Articulo 57. Definiciones.

Articulo 58. Estudio de solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios.

Articulo 59. Criterios y tramite de solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios.
Articulo 60. Convalidacion de cursos previos.

Articulo 61. Apelaciones en el reconocimiento y equiparacion de estudios de posgrado.

TITULO IX.
DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LOS POSGRADOS
CAPITULO UNICO. ELABORACION Y APROBACION

Articulo 62. Sobre los reglamentos internos.
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TITULO X.
VIGENCIA Y DEROGATORIA
CAPITULO UNICO

Articulo 63. Vigencia y derogatoria.
TRANSITORIOS

Transitorio General.
Transitorio al articulo 7.
Transitorio al articulo 12.
Transitorio al articulo 13.
Transitorio al articulo 30.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 18 DE
AGOSTO DEL 2005, ACTA N° 2691

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 2709 del 20 de octubre del 2005
Acta N° 2793 del 5 de octubre del 2006
Acta N° 3350 del 21 de noviembre del 2013

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 17-2005, oficio SCU-1904-2005 del 24 de
agosto del 2005, por acuerdo tomado segun el articulo cuarto, inciso I, de la sesion celebrada el
18 de agosto del 2005. De conformidad con el articulo quinto, inciso inico de la sesion celebrada
el dia 9 de febrero del 2006, acta N° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del
reglamento, con las modificaciones realizadas a la fecha.

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

I. 18 de noviembre del 2013
SCU-2257-2013

ARTICULO III, INCISO 1V, de la sesion ordinaria celebrada 14 de noviembre del 2013, acta
No. 3347, que dice:

NOMBRAMIENTO DE UN MIEMBRO ANTE EL COMITE ETICO CIENTIFICO DE
LA UNA

RESULTANDO:
1. La necesidad de conformar el Comité Etico Cientifico de la UNA, ya que
actualmente solamente estdn nombrados dos miembros y dicho dérgano debe estar

constituido por cinco miembros.

2. Que mediante oficio CONSACA-177-2013 se propone al Consejo Universitario a la
PHD. Berna Van Wendel de Joode, como candidata para ser nombrada ante el Comité
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Etico Cientifico, sin embargo, aun asi es necesario el nombramiento de dos
representantes mas.

3. De acuerdo a lo anterior, mediante oficio SCU-CATI-1807-2013 del 25 de
setiembre del 2013, se solicita al CONSACA que presente ante el Consejo Universitario
la propuesta de dos candidatos para conformar el Comité Etico Cientifico de la UNA.

4. El oficio CONSACA-231-2013 del 25 de octubre del 2013, suscrito por el M.E.D
Francisco Gonzalez Alvarado, Secretario del CONSACA, acuerdo del Consejo
Académico se propone a la Dra. Luz Esquivel (Comunidad Nacional) para ser nombrada
como miembro del Comité Etico Cientifico de la UNA.

5. El oficio CONSACA-232-2013 del 25 de octubre del 2013, suscrito por el M.E.D
Francisco Gonzalez Alvarado, Secretario del CONSACA, acuerdo del Consejo
Académico se propone al Dr. Marco Vinicio Herrero Acosta, como miembro del Comité
Etico Cientifico de la UNA.

CONSIDERANDO:

1. Los articulos 19 y 20 del REGLAMENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
DEL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, sefialan:

ARTICULO 19. Estructura del CEC

1. Las/os miembros del CEC-UNA seran nombrados por el Consejo
Universitario de una lista propuesta por el Consejo Académico de la
UNA.

2. El CEC-UNA debera estar conformado por cinco miembros, hombres y
mujeres, de reconocidas calidades éticas y profesionales, que representen
diferentes areas del conocimiento de la Universidad Nacional, incluyendo
al menos un(a) abogado(a), un(a) representante de la comunidad nacional,
que sea externo a la Institucion y un(a) profesional del area de ciencias
sociales (filosofia, sociologia, etc.). con excepcion del abogado(a), todos
los miembros de este comité deberan contar con una amplia trayectoria en
el area cientifica y preferiblemente:

e Poseer experiencia en Bioética

e contar con capacitacion y experiencia comprobada para revisar y
evaluar aspectos cientificos y éticos de los protocolos de
investigacion.

Al menos uno de los miembros del Comité debera poseer experiencia en
Bioética y contar con capacitacion y experiencia comprobada para revisar

y evaluar aspectos cientificos y éticos de los protocolos de investigacion.

Modificado seglin oficio SCU-913-2010 y publicado en UNA gaceta 8-
2010 y segtn oficio SCU-1566-2013.

3. El CEC-UNA estara conformado por:

a.  Presidenta(e)
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b.  Vicepresidenta(e)
c.  Secretaria(o)
d. Vocales

4. Para que las decisiones sobre un protocolo especifico sean validas, se
requerira como minimo la participacion de la mitad mas uno de sus
miembros representantes. Estas se someten a votacion y los acuerdos se
deciden por mayoria simple y con voz y voto.

5. Cuando lo estime necesario, el CEC-UNA podria solicitar el
asesoramiento de expertas/os externas/os al Comité, para apoyar la toma
de decisiones, quienes deben respetar el principio de confidencialidad.

TRANSITORIO AL ARTICULO 19

En relacion con la integracion del Comité Etico Cientifico, y en el tanto
se revisa integralmente este cuerpo normativo, se establece la obligacion
para los miembros que actualmente integran el CEC-UNA, de realizar
las acciones necesarias para contar en el corto plazo, con capacitacion en
bioética o con la experiencia requerida para revisar y evaluar los
aspectos cientificos y éticos de los protocolos de investigacién que se
sometan a su conocimiento.

Incluido segun oficio SCU-913-2010 y publicado en UNA-GACETA 8-
2010.

ARTICULO 20. Periodo nombramiento CEC
El periodo de nombramiento de las/los miembros del Comité Etico
Cientifico de la Universidad Nacional sera de cinco afios prorrogable por

iguales periodos.

Modificado segin oficio SCU-538-2009 y publicado en UNA-
GACETA 5-2009.

2. El estudio de 1a Comision de Analisis de Temas Institucionales.
ACUERDA:

A. NOMBRAR AL DR. MARCO VINICIO HERRERO ACOSTA COMO MIEMBRO
ANTE EL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA UNA POR UN PERIODO DE
CINCO ANOS DEL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2013 HASTA EL 13 DE
NOVIEMBRE DEL 2018.

B. ACUERDO FIRME.

II. 20 de noviembre del 2013
SCU-2281-2013

ARTICULO II, INCISO III, de la sesién ordinaria celebrada 14 de noviembre del 2013, acta
No. 3348, que dice:

NEGOCIACION SALARIAL PARA EL 2014
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1. El acuerdo del Consejo Universitario comunicado por oficio SCU-1831-2013, del 30 de
setiembre del 2013, por medio del cual en el inciso D. se indica:

A. SOLICITAR, URGENTEMENTE, A LA COMISION DE ASUNTOS

ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE INICIE EL ANALISIS DE
LOS OFICIOS R-3066-2013 Y SITUN-301-13 (SIC), A EFECTOS DE
DETERMINAR LAS ACCIONES QUE DEBE TOMAR LA INSTITUCION
PARA DEFINIR EL AUMENTO SALARIAL PARA EL 2014 ANTE LA NO
EXISTENCIA DE ACUERDO SALARIAL.

2. La reunion efectuada el 07 de octubre del 2013, en el seno de la Comision de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, con la participacion de la sefiora Vicerrectora de Desarrollo,
el sefior Secretario General del SITUN y la mayoria de los miembros del Consejo
Universitario.

3. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segin el
ARTICULO IV, INCISO 1, de la sesion ordinaria celebrada 10 de octubre del 2013, acta No.
3336, comunicado mediante oficio SCU-1945-2013 del 11 de octubre del 2013, que dice:

A.

INSTAR A LA RECTORIA Y A LA SECRETARIA GENERAL DEL SITUN
PARA QUE SE REANUDEN LAS NEGOCIACIONES DE CARA A
LLEGAR UN ACUERDO DE NEGOCIACION SALARIAL PARA LAS Y
LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS PARA EL 2014.

OTORGAR UN PLAZO DE DOS SEMANAS A LAS PARTES PARA QUE
COMUNIQUEN AL CONSEJO UNIVERSITARIO LOS RESULTADOS DE
LA NEGOCIACION. EN EL ENTENDIDO DE QUE VENCIDO EL PLAZO,
SI NO HAY ACUERDO LA UNIVERSIDAD TOMARA LAS ACCIONES
NECESARIAS.

4. El articulo 26 y 27 de la IV Convencion Colectiva de Trabajo de la Universidad Nacional,
que establecen lo siguiente:

“ARTICULO 26:
La Universidad y el Sindicato negociaran y pactaran salarios a mas tardar la Gltima
semana de julio de cada afio, los cuales regiran a partir del 10 de enero del siguiente afio.
Las partes se comprometen a realizar las renegociaciones necesarias con el objeto de
modificar los reajustes salariales pactados por los incrementos en los precios no previstos
en la negociacion referida.”
“ARTICULO 27:

Se establece en la Universidad una politica integral de salarios, constituida por los
siguientes elementos:
Variaciones en el costo de la vida. Para tal efecto se tomara en consideracion el
indice de Precios al Consumidor de la Direccién General de Estadistica y Censos
(I.P.C.), correspondiente a los ingresos de nivel medio del area metropolitana y los
indices de precios especificos de la UNA en la Sede Central y Secciones Regionales

1.

que elaborara una comision del SITUN.
La variacion a nivel nacional del producto por hombre ocupado.

Distribucion de ingresos, favoreciendo a los salarios que estan por debajo de un

determinado monto.

Este monto podra corresponder al costo de la canasta basica nacional que compone

el indice de Precios al Consumidor de ingreso medio y bajo del 4rea metropolitana.
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4. Compensar la pérdida en el poder adquisitivo de los salarios, dentro del marco de la
situacion presupuestaria de la Universidad.
La UNA procurara equiparar los salarios base y demds componentes del salario total
de sus trabajadores con los de las demads instituciones publicas de educacion
superior.”

Mediante oficio R-3274-2013 del 14 de octubre del 2013, suscrito por la Licda. Sandra Ledn
Coto, Rectora y por el M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional, remiten al Consejo Universitario el “Acuerdo de
negociacion salarial para el 2014 UNA-SITUN” que establece en lo conducente:

I REAJUSTE POR COSTO DE VIDA

A. APROBAR EL 6% DE REAJUSTE SALARIAL PARA EL ANO 2014 EN LO
QUE CORRESPONDE AL AJUSTE POR COSTO DE VIDA RECONOCIDO
DE LA SIGUIENTE FORMA:

i. RECONOCER UN 3% DE REAJUSTE SALARIAL A
TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS
UNIVERSITARIOS/AS, A LA BASE DE DICIEMBRE 2013, A
PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2014.

ii. RECONOCER UN 2% DE REAJUSTE SALARIAL A
TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS
UNIVERSITARIOS/AS, A LA BASE DE DICIEMBRE 2013, A
PARTIR DEL 1 DE JULIO DEL 2014.

iii. RECONOCER UN 1% DE REAJUSTE SALARIAL A
TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS
UNIVERSITARIOS/AS, A LA BASE DE DICIEMBRE 2013, A
PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DEL 2014.

iv. SI LA INFLACION ALCANZA UN 4% ANTES DEL MES DE
JULIO, SE ADELANTARA EL 1% DEL 2% RESERVADO A
PAGAR EN JULIO DEL ANO 2014, RECONOCIENDOSE A
PARTIR DEL PRIMER DIA DEL MES EN QUE LA
INFLACION ALCANZO ESE 4%.

B. RECONOCER UN 1% DE REAJUSTE SALARIAL A TODOS/AS/ LOS
TRABAJADORES/AS UNIVERSITARIOS/AS A PARTIR DEL MES EN
QUE LA INFLACION SUPERE EL 6%. OTRO 1% DE REAJUSTE
SALARIAL A TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS
UNIVERSITARIOS/AS, A PARTIR DEL MES EN QUE LA INFLACION
SUPERE EL 7% Y ASI SUCESIVAMENTE SI LA INFLACION ES
MAYOR.

C. LOS PAGOS QUE SE DERIVAN DE LO SENALADO EN EL INCISO B
ANTERIOR, SE HARAN EFECTIVOS UNA VEZ QUE SE APRUEBEN
LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS RESPECTIVAS. LA
UNIVERSIDAD SE COMPROMETE A REALIZAR LAS GESTIONES CON
LA MAYOR CELERIDAD POSIBLE.

D. SI LA INFLACION RESULTA MENOR A LA RECONOCIDA EN ESTE
ACUERDO, LA DIFERENCIA SERA CONSIDERADA COMO UNA
MEJORA AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES/AS, SIN QUE DEBA
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TOMARSE EN CUENTA PARA NEGOCIACIONES FUTURAS DE
REAJUSTE SALARIAL.

IL SOBRE AHORRO FAMILIAR DE MEDIO PERIODO

CONTINUAR CON LA CONSTITUCION DEL MECANISMO DENOMINADO
AHORRO FAMILIAR DE MEDIO PERIODO DE LA SIGUIENTE FORMA:

A. APLICAR UN 1% DEL 3% A RECONOCER A PARTIR DEL MES DE ENERO
2014 Y OTRO 1% DEL 2% A RECONOCER A PARTIR DEL MES DE JULIO
2014.

B. DE SUPERARSE EL 6% DE INFLACION DURANTE EL ANO, DICHO
EXCEDENTE SERA APLICADO A LA CONSTITUCION DE ESTE AHORRO.

CONSIDERANDO QUE:

1.

En el proceso de negociacion salarial para el afio 2014, tanto la Administracion de la
Universidad como el SITUN no lograron ponerse a acuerdo con este tema por diferentes
motivos, cuyas explicaciones fueron dadas por el Sindicato con el oficio SITUN-310-13 del
24 de setiembre del 2013 y por la Rectoria con el oficio R-3066-2013 del 30 de setiembre del
2013. Lo anterior implicé que el Consejo Universitario tomara un acuerdo instando a la
Rectoria y a la Secretaria General del SITUN para que se reanudaran las negociaciones.

Debido a lo anterior el Consejo Universitario, en la sesion ordinaria del 26 de setiembre del
2013, aprobd el Plan Operativo Anual Institucional y el Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Econdmico 2014, y que ante la ausencia de un acuerdo en la negociacion salarial,
debid dejarse una prevision econdomica que pudiera cubrir dicho rubro.

La politica salarial de la Universidad Nacional se fundamenta en tres ejes:

a. Garantizar la recuperacion del poder adquisitivo del salario. (Referentes:
inflacion, indicador IPC).

b. En la medida que las condiciones financieras permitan y justifiquen, ofrecer
aumentos reales en los salarios del personal universitario.

c. Las decisiones que se adopten en esta materia deberan garantizar su consistencia
y sostenibilidad con la situacidén econdmica y financiera de la Institucion.

El Consejo Universitario ha manifestado en diferentes oportunidades su interés de que la
Universidad realice todos los esfuerzos requeridos por atender el tema de competitividad
salarial, de manera que sus funcionarios y funcionarias puedan recibir un incremento en sus
salarios que les permita compensar adecuadamente el proceso inflacionario.

También en su momento se instd a la Administracion de la Universidad a gestar una politica
salarial mas all4 de una discusion anual y realizar una propuesta mas integral que ademas de
favorecer las necesidades de los y las funcionarias, analizara la situacion presupuestaria y las
necesidades de crecimiento y excelencia académica, para lo cual propuso la creacion de una
comision Bipartita UNA-SITUN para elaborar dicha propuesta, que abarcara por lo menos
cinco afios, sin embargo hasta la fecha dicha propuesta no se ha consolidado, por lo que se
hace necesario solicitarle a la Rectoria reactivar dicha comision de trabajo.
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6. Que este Organo Colegiado considera oportuno avalar el “Acuerdo de negociacion salarial
para el 2014 UNA-SITUN”, suscrito por la Licda. Sandra Leén Coto, Rectora y por el
M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional, comunicado mediante oficio R-3274-2013 del 14 de octubre del 2013,
de conformidad en los términos indicados en el resultado 5 de este acuerdo.

7. La negociacion se aprueba en el entendido que el punto 11. sobre ahorro familiar de medio
periodo, continua en los términos negociados originalmente, a saber que es voluntario,
decision de cada trabajador y no de caracter obligatorio.

8. El analisis de la Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos.
ACUERDA:

1. AVALAR EL ACUERDO DE NEGOCIACION SALARIAL PARA EL 2014
UNA-SITUN, SUSCRITO POR LA LICDA. SANDRA LEON COTO,
RECTORA Y POR EL M.SC. ALVARO MADRIGAL MORA, SECRETARIO
GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, COMUNICADO MEDIANTE OFICIO R-3274-2013 DEL 14 DE
OCTUBRE DEL 2013, DE CONFORMIDAD CON ESTOS TERMINOS:

I. REAJUSTE POR COSTO DE VIDA

A. APROBAR EL 6% DE REAJUSTE SALARIAL PARA EL ANO 2014 EN LO
QUE CORRESPONDE AL AJUSTE POR COSTO DE VIDA RECONOCIDO DE
LA SIGUIENTE FORMA:

i. RECONOCER UN 3% DE REAJUSTE SALARIAL A TODOS/AS
LOS/AS TRABAJADORES/AS UNIVERSITARIOS/AS, A LA BASE DE
DICIEMBRE 2013, A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2014.

ii. RECONOCER UN 2% DE REAJUSTE SALARIAL A TODOS/AS
LOS/AS TRABAJADORES/AS UNIVERSITARIOS/AS, A LA BASE DE
DICIEMBRE 2013, A PARTIR DEL 1 DE JULIO DEL 2014.

ili. RECONOCER UN 1% DE REAJUSTE SALARIAL A TODOS/AS
LOS/AS TRABAJADORES/AS UNIVERSITARIOS/AS, A LA BASE DE
DICIEMBRE 2013, A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DEL 2014.

iv. SI LA INFLACION ALCANZA UN 4% ANTES DEL MES DE JULIO,
SE ADELANTARA EL 1% DEL 2% RESERVADO A PAGAR EN
JULIO DEL ANO 2014, RECONOCIENDOSE A PARTIR DEL PRIMER
DIA DEL MES EN QUE LA INFLACION ALCANZO ESE 4%.

B. RECONOCER UN 1% DE REAJUSTE SALARIAL A TODOS/AS/ LOS
TRABAJADORES/AS UNIVERSITARIOS/AS A PARTIR DEL MES EN QUE
LA INFLACION SUPERE EL 6%. OTRO 1% DE REAJUSTE SALARIAL A
TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS UNIVERSITARIOS/AS, A PARTIR
DEL MES EN QUE LA INFLACION SUPERE EL 7% Y ASi
SUCESIVAMENTE SI LA INFLACION ES MAYOR.

C. LOS PAGOS QUE SE DERIVAN DE LO SENALADO EN EL INCISO B
ANTERIOR, SE HARAN EFECTIVOS UNA VEZ QUE SE APRUEBEN LAS
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS RESPECTIVAS. LA
UNIVERSIDAD SE COMPROMETE A REALIZAR LAS GESTIONES CON LA
MAYOR CELERIDAD POSIBLE.

D. SI LA INFLACION RESULTA MENOR A LA RECONOCIDA EN ESTE
ACUERDO, LA DIFERENCIA SERA CONSIDERADA COMO UNA MEJORA
AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES/AS, SIN QUE DEBA TOMARSE EN
CUENTA PARA NEGOCIACIONES FUTURAS DE REAJUSTE SALARIAL.

IL. SOBRE AHORRO FAMILIAR DE MEDIO PERIODO

CONTINUAR CON LA CONSTITUCION DEL MECANISMO DENOMINADO
AHORRO FAMILIAR DE MEDIO PERIODO DE LA SIGUIENTE FORMA:

A. APLICAR UN 1% DEL 3% A RECONOCER A PARTIR DEL MES DE ENERO
2014 Y OTRO 1% DEL 2% A RECONOCER A PARTIR DEL MES DE JULIO
2014.

B. DE SUPERARSE EL 6% DE INFLACION DURANTE EL ANO, DICHO
EXCEDENTE SERA APLICADO A LA CONSTITUCION DE ESTE AHORRO.

2. ACLARAR QUE LA NEGOCIACION ANTERIOR SE APRUEBA EN EL
ENTENDIDO QUE EL PUNTO 11. SOBRE AHORRO FAMILIAR DE MEDIO
PERIODO, CONTINUA EN LOS TERMINOS NEGOCIADOS
ORIGINALMENTE, A SABER QUE ES VOLUNTARIO, DECISION DE
CADA TRABAJADOR Y NO DE CARACTER OBLIGATORIO.

3. SOLICITARLE A LA RECTORIA:

a. REACTIVAR LA COMISION DE TRABAJO QUE TENIA COMO
OBJETIVO GENERAR UNA POLITICA SALARIAL MAS ALLA DE
UNA DISCUSION ANUAL Y REALIZANDO UNA PROPUESTA
INTEGRAL QUE ADEMAS DE ATENDER LAS NECESIDADES DE
LOS Y LAS FUNCIONARIAS, SEA EQUILIBRADO CON LA
SITUACION PRESUPUESTARIA Y LAS NECESIDADES DE
CRECIMIENTO Y EXCELENCIA ACADEMICA.

b. INSISTIR CON EL SITUN EN LA CREACION DE UNA COMISION
BIPARTITA UNA-SITUN PARA ELABORAR DICHA PROPUESTA,
QUE ABARQUE POR LO MENOS CINCO ANOS.

4. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES — CONSEJO ACADEMICO

I. 21 de noviembre del 2013
CONSACA-262-2013

Articulo III, Inciso 1., Apartado b., de la sesion ordinaria celebrada el 20 de noviembre de 2013
Acta N° 34-2013, que dice:
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CONSIDERANDO:

L.

II.

El oficio ELCL-ACA-327-2013 de fecha 14 de octubre de 2013, suscrito por el sefior
Jimmy Ramirez Acosta, Presidente del Consejo Académico de la Escuela de Literatura y
Ciencias del Lenguaje, en el cual se remite el acuerdo tomado en el que se aprueba el
pronunciamiento del 4rea del francés “Sobre Flexibilizacion del Idioma en III ciclo y
Educacion Diversificada”.

El oficio FFL-CA-319-2013 de fecha 17 de octubre de 2013, suscrito por el Dr. Albino
Chacon Gutiérrez, Presidente del Consejo Académico de la Facultad de Filosofia y Letras,
en el cual se remite el acuerdo sobre el documento “ Sobre Flexibilizacion del Idioma en 111
ciclo y Educacion Diversificada”, que dice:

(13

1. APOYAR EN TODOS SUS TERMINOS EL ACUERDO ELCL-ACA-
327-2013, EN EL CUAL EL CONSEJO ACADEMICO DE LA
ESCUELA DE LITERATURA Y CIENCIAS DEL LENGUAJE
APRUEBA EL PRONUNCIAMIENTO DEL AREA DEL FRANCES
“SOBRE FLEXIBILIZACION DEL IDIOMA EN III CICLO Y
EDUCACION DIVERSIFICADA”

2. ELEVAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO EL SIGUIENTE
PRONUNCIAMIENTO DEL AREA DEL FRANCES “SOBRE
FLEXIBILIZACION DEL IDIOMA EN III CICLO Y EDUCACION
DIVERSIFICADA”, CON EL FIN DE QUE ESE CONSEJO SE
PRONUNCIE Y HAGA LLEGAR SUS CONSIDERACIONES AL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA SOBRE ESTE TEMA:...”

El oficio SCU-A-2167-2013 de fecha 6 de noviembre de 2013, suscrito por el M.Sc. Fabio
Chaverri Fonseca, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en
el cual se solicita criterio al Consejo Académico sobre el acuerdo tomado por el Consejo
Académico de la Facultad de Filosofia y Letras sobre la aprobacion del pronunciamiento
del area de francés “Sobre Flexibilizacion del Idioma en III Ciclo y Educacion
Diversificada”.

El analisis de los miembros de la Comision de Asuntos Docentes y Estudiantiles del
CONSACA, en el cual se deja ver la pertinencia de la propuesta con el fin de que esta sea
elevada al Ministerio de Educacion Publica.

ACUERDO:

A.  APOYAR EN TODOS SUS TERMINOS EL DOCUMENTO “SOBRE
FLEXIBILIZACION DEL IDIOMA EN 1II CICLO Y EDUCACION
DIVERSIFICADA”, ELABORADO POR LA ESCUELA DE LITERATURA
Y CIENCIAS DEL LENGUAJE, CON EL FIN DE QUE EL CONSEJO
UNIVERSITARIO LO HAGA LLEGAR AL MINISTERIO DE EDUCACION
PUBLICA.

B. ACUERDO FIRME.

21 de noviembre del 2013
CONSACA-265-2013
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Articulo IV de la sesion ordinaria celebrada el 20 de noviembre de 2013 Acta N° 34-2013, que
dice:

CONSIDERANDO:

1. El oficio Apeuna-428-2013, del 18 de noviembre de 2013, mediante el cual el Area de
Planificacion Econdmica remite los resultados de la aplicacion del algoritmo de distribucion
de horas estudiante asistente 2014 y la propuesta de distribucion de horas asistente 2014.

2. El analisis realizado por el Consejo Académico.

ACUERDO:

A. APROBAR LA DISTRIBUCION DE HORAS ESTUDIANTE ASISTENTE
2014, COMO SIGUE:

FACULTAD, CENTRO, HORAS
SEDE ASISTENTE
ANTA

Estudios Generales 156
Filosofia y Letras 399
Ciencias Sociales 675
Ciencias Exactas y Naturales 615
Ciencias de la Tierra y el Mar 521
Ciencias de la Salud 330
CIDE 355
CIDEA 194
Sede Brunca 194
Sede Chorotega 217
Campus Sarapiqui 53

TOTAL 3.709

Fuente: Seccion de Analisis e Informacion (Apeuna).

B. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES — OTRAS INSTANCIAS

I. 30 de octubre del 2013
Resolucion R-0675-R-2013

RESOLUCION
R-0675-R-2013

UNIVERSIDAD NACIONAL, RECTORIA, HEREDIA, AL SER LAS NUEVE HORAS
DEL DIA TREINTA DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.

RESULTANDO:

La normativa nacional:
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La Ley 7600 para la Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad y su
Reglamento.

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial (CNREE) publica en
octubre del 2011 la Politica Nacional en Discapacidad para 2011-2021 aprobada
mediante Decreto No0.36524-MP-MBSF-PLAN-S-MTSS-MEP como marco con el
proposito de lograr la efectiva promocion, respeto y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad; es decir, el mandato para la ejecucion de lineamientos y
estrategias que han de ser desarrollados por la institucionalidad publica en un periodo
determinado, para lograr el cierre de brechas de inequidad que inciden en el desarrollo
inclusivo de la poblacion con discapacidad.

La Ley 8661 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo.

Ley 8862 Inclusion y Proteccion Laboral de Personas con Discapacidad.

En el ambito de la UNA:

Antecedentes

1.

El acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela de Historia, acta 10-92, del 09 de
setiembre de 1992, elevado al Consejo Universitario en el cual se solicita su
pronunciamiento en torno a los estudiantes de la Escuela de Historia, con limitaciones
fisicas y se establece la relacion de esta situacion con la matricula a estos estudiantes en
el primer semestre de 1993.

El acuerdo del Consejo Universitario, de la sesion del 19 de noviembre de 1992, (acta
1527, SCU-1843-92), solicita a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil el nombramiento de
una comision multidisciplinaria para la elaboracion del diagndstico sobre la situacion de
los estudiantes discapacitados; a la vez que indica a la Escuela de Historia que mientras
no exista el diagndstico correspondiente y el Consejo Universitario no haya tomado una
resolucion definitiva sobre el particular, debe garantizar las mejores condiciones posibles
a los estudiantes que ya ha aceptado y no tomar decisiones que les afecten. Asi mismo
sefiala que este problema debe ser resuelto globalmente.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil nombré la comision que inicid sus labores en mayo
del afio 1993 y concluyd con la presentacion del primer diagndstico. Asimismo el
Consejo Universitario integra un equipo multidisciplinario al cual le encarga de manera
particular la creacion de un plan de atencion global y la redaccion de una politica
institucional en materia de discapacidad. El plan de atencion global se presento en 1994 y
las politicas institucionales fueron aprobadas el 13 de diciembre del 2004 mediante
acuerdo SCU-2369.2004.

Avances

1.

En procura de mejorar la accesibilidad a la Educacion Superior, los y las
estudiantes que presentan alguna discapacidad o necesidad educativa pueden solicitar
adecuacion a la prueba de admision. El Programa de Atencion Psicopedagogica de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil emite las recomendaciones y en coordinacion con la
Unidad de Admision se coordina e informa a las Unidades Académicas la lista de
estudiantes que requieren adecuacion a las pruebas especificas, si se requieren, velando
asi por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.
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La Vicerrectoria de Vida Estudiantil mediante el Departamento Orientacion y
Psicologia, a partir del 2005, fomenta actitudes receptivas respecto a los derechos de las
personas con discapacidad, divulgacion de la normativa en discapacidad, ofrece la
“Induccidn a la Vida Universitaria” dirigida a todos los estudiantes de primero ingreso,
en el que se incluye el tema de los derechos de las personas con discapacidad, ofrece
servicio de psicopedagogia y la atencion a las necesidades educativas especiales para los
estudiantes regulares. Los estudiantes con discapacidad auditiva son atendidos en este
Departamento mediante el servicio de Interpretacion LESCO. Existen avances para la
digitalizacion de los documentos para estudiantes no videntes para su implementacion a
nivel de Facultades, Centros y Sedes. Mediante el Departamento de Promocion
Estudiantil, ofrece actividades culturales, artisticas, recreativas y deportivas que impacta
a estudiantes, incluidos los y las estudiantes con algun tipo de discapacidad.

Programa de Exito Académico, articulado entre la Direccién de Docencia y la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, inicia en 2009. Ofrece acompafiamiento integral a los
estudiantes regulares, mediante tutorias, que manifiestan interés de ser apoyados en el
campo de la orientacion, en estrategias para mejorar las oportunidades de aprobacion de
cursos que procura modificar las condiciones de éxito para mejorar su permanencia y
tiempos de graduacion en la UNA. Este programa atiende estudiantes con algin grado
de discapacidad y necesidades educativas especiales, entre otros.

El Programa de Evaluacion Académica y Desarrollo Profesional de la Direccion de
Docencia, sensibiliza, forma y actualiza a los y las docentes universitarios en el enfoque
de derechos humanos, desarrollo humano de los y las estudiantes, promocion de los
aprendizajes y mediacion pedagdgica.

El Programa de Disefio y Gestion Curricular, de la Direccion de Docencia, brinda
asesoria a las Facultades, Centros y Sedes en cuanto a la formulacion de planes de
estudio que realizan innovacion y diversificacion, entre los que se encuentran programas
dirigidos a formar recursos humanos que atienden situaciones asociadas a las
necesidades especiales de las personas.

El Proyecto UNA Educacion de Calidad, adscrito a la Division de Educacion Basica del
CIDE, atiende parte de la poblacion estudiantil con discapacidad y necesidades
educativas especiales, ofreciendo apoyos particulares. Da atencion a las necesidades
educativas en la formacion profesional de las y los estudiantes, da apoyo en el estudio,
adaptacion de materiales didacticos, proporciona recursos tecnologicos.

El proyecto UNA Oportunidad de Empleo, adscrito a la Division de Educacion Basica
del CIDE, desarrolla acciones para la inclusion laboral, apoyo y seguimiento a personas
con discapacidad que egresan de la educacion especial, de cualquier programa educativo
del sistema formal y de la ensefanza superior.

La Comision Institucional para la Preparacion y Atencion de Emergencias (CIEUNA)
toma en consideracion el desarrollo de estrategias de atencion a las necesidades para la
proteccion de la seguridad de usuarios y funcionarios con capacidades especiales.
Adicionalmente la CIEUNA y el Area de Planeamiento Espacial efectian la sefializacion,
en cumplimiento de la Ley 7600.

El Area de Planeamiento Espacial, en coordinacion con el Area de Mantenimiento,
proponen las obras a realizar y una vez asignados los recursos cada afio, ejecutan obras
de infraestructura para atender las Leyes 7600 y 8862, tanto en la adecuacion de obras
existentes y como en la construccion de obras nuevas.
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10. En el afo 2010 se realizd el taller “Reflexion, andlisis y trabajo conjunto sobre
estrategias institucionales dirigidas a personas con necesidades especiales que escogieron
la UNA para formarse profesionalmente”, este propuso, entre otros, acentuar la
coordinacion, analizar posibles acciones y funciones duplicadas entre instancias,
potenciar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, fomentar esfuerzos en
el area de la investigacion, establecer redes de vinculacion y de inclusion, crear vinculos
y ejecutar las acciones para la inclusion a la vida productiva.

11. Para responder a la Ley 8862 Inclusion y Proteccion Laboral de Personas con
Discapacidad, el Programa de Recursos Humanos de la Vicerrectoria de Desarrollo,
elaboro en octubre de 2012 la propuesta de plan de accion, que permitiria a la institucion
establecer su propia politica institucional en cuanto a la inclusion laboral que considere
politicas de reclutamiento y seleccion, los factores ambientales para el empleo, y la
facilitacion de la integracion laboral para las personas con discapacidad. Mediante el
analisis de los resultados del diagnostico realizado por el Proyecto UNA Oportunidad de
Empleo, se retroalimentaré el Plan de Accidn.

12. La Comision Institucional en Materia de Discapacidad (CIMAD), fue instalada con el
fin de dar cumplimiento a la Ley 7600 (Ley Igualdad de Oportunidades para Personas
con Discapacidad) ha venido funcionando, no obstante, es importante mejorar la
respuesta a las demandas de una poblacion creciente de estudiantes con discapacidad y
con necesidades educativas especiales.

13. El analisis realizado en los ultimos dos afios, liderado por las Vicerrectoria Académica y
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, especificamente el informe del Taller: Reflexion,
analisis y trabajo conjunto sobre estrategias institucionales dirigidas a las personas con
necesidades especiales menciona entre otras cosas las necesidad de contar con criterios
unificados, de sistematizar el trabajo realizado, unificar criterios y revisar funciones
para las diferentes instancias que atienden esta tematica. A lo anterior se unen los nuevos
retos que enfrenta la institucion para facilitar la contratacion en la UNA de funcionarios
y funcionarias con algin nivel de discapacidad.

CONSIDERANDO:

1. El Plan de Mediano Plazo 2013-2017 que establece acciones asociadas a su mision
histdrica y a nuevos retos.

2. El compromiso de la Universidad Nacional de cumplir con la normativa nacional e
internacional en materia de discapacidad, desde las particularidades y la autonomia.

3. Que la Ley de Igualdad de Oportunidades para personas con Discapacidad, 7600
establece en su articulo 58 “Servicios de apoyo en las universidades. Las universidades
a través de sus Vicerrectorias de Vida Estudiantil o sus equivalentes, procuraran y
proveeran servicios de apoyo a todas las personas con discapacidad de la comunidad
universitaria. Los servicios de apoyo, se brindaran durante todos los procesos, incluidos
los académicos y administrativos, en coordinacion con las diferentes instancias y con la
participacidon de toda la institucion. Se considerara prioritario el criterio de la persona
con discapacidad, acerca del tipo de servicio de apoyo requerido”.
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El Reglamento de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil apunta en su Articulo 8, De
los Departamentos; que el Departamento de Orientacion y Psicologia es la instancia
encargada de elaborar, asesorar, ejecutar y apoyar proyectos y actividades que
promuevan en el estudiante una adecuada eleccion vocacional, que favorezcan su
atraccién y permanencia exitosa en la Universidad y su posterior incorporacion al
mundo laboral.

Los proyectos que desarrolla este Departamento se fundamentan en la prevencion
integral y el trabajo interdisciplinario, buscan la potenciacion de las habilidades y
destrezas socioafectivas de los estudiantes, y la atencion oportuna de sus necesidades
psicoldgicas.

. El Articulo 9 del Manual de Organizacion y Funciones de la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil, establece como funciones del Departamento de Orientacion y Psicologia las
siguientes:

a) Asesorar y apoyar las acciones que se deriven de politicas y lineamientos
institucionales y que se refieran a asuntos estudiantiles en las areas disciplinarias
de su competencia.

b) Mantener una estrecha vinculacion con el sector académico y paraacadémico con
el objetivo de desarrollar proyectos conjuntos que contribuyan a mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

c) Dirigir en coordinacion con otras instancias universitarias los procesos de
induccioén para estudiantes de nuevo ingreso a la institucion.

d) Asesorar a la comunidad universitaria e implementar estrategias en tematicas
atinentes a las areas de especialidad de sus funcionarios(as) con miras a
promover la permanencia y el egreso exitoso de las y los estudiantes.

e) Brindar atencion psicologica, psicopedagogica, orientacion individual o grupal y
asesoramiento vocacional a la poblacion estudiantil que asi lo requiera o solicite.

f)  Desarrollar procesos, programas y proyectos para atender de manera oportuna
las necesidades de la comunidad estudiantil, en las areas de competencia del
Departamento de Orientacion y Psicologia para procurar su permanencia en la
institucion.

g) Contribuir con el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades para
Personas con Discapacidad mediante la coordinacion de acciones con la
Comision Institucional establecida para este fin.

El Reglamento de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en su Articulo 8, de los
Departamentos indica que el Departamento de Bienestar Estudiantil, es la instancia que
impulsa procesos y estrategias en procura de la satisfaccion de necesidades vitales y el
desarrollo integral del estudiantado de la Universidad Nacional, por medio de las becas y
el desarrollo de procesos socioeducativos promocionales. Las acciones se orientan
prioritariamente a la atencion de estudiantes con necesidades especiales, discapacidades,
limitaciones  socioecondmicas, asi como aquellos que se destaquen por su alto
rendimiento académico, ambitos de interés institucional, liderazgo estudiantil y
participacion en convenios internacionales”.
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Lo anterior se debe entender en el sentido de que la “satisfaccion de necesidades
vitales y de desarrollo integral...” se efectlia mediante procesos de asignacion de
becas y el desarrollo de procesos socioeducativos promocionales. Esto marca una
clara diferencia en cuanto a las funciones atribuidas al Departamento de Bienestar
Estudiantil respecto al Departamento de Orientacién y Psicologia, desde las
disciplinas que fundamentan su trabajo y la naturaleza de los servicios que se ofrecen
en apoyo a los estudiantes con discapacidad.

7. La atencion a las necesidades de la poblacion estudiantil de la UNA que presenta
alguna discapacidad, ha venido ofreciéndose desde diferentes areas del quehacer
universitario, a la fecha se ha avanzado de manera significativa en aspectos relacionados
con politicas, procedimientos para la atencion de estudiantes durante las etapas de
inscripcion, ingreso a carrera y permanencia.

8. Igualmente son importantes las inversiones que ha venido realizando la UNA para
adecuar los desarrollos de la infraestructura a las necesidades de poblaciones con algun
grado de discapacidad.

9. También es importante reconocer los avances en cuanto a la formacion de los
funcionarios universitarios para atender en forma integral a la poblacion con
discapacidad.

10.  Igualmente se dan pasos importantes para establecer procedimientos desde Recursos
Humanos, para incorporar a la UNA funcionarios con algin nivel de discapacidad

11.  No obstante, se hace necesario contar con una estrategia que garantice el trabajo
coordinado entre las instancias involucradas en la atencion de la poblacion con
discapacidad, y que garantice una respuesta con mayor agilidad y en forma planificada a
las multiples necesidades que presenta esta poblacion. Por por tanto es importante
fortalecer la Comision Institucional en Materia de Discapacidad (CIMAD).

12.  Este fortalecimiento se da en los siguientes ambitos: cambio de la conformacion de la
CIMAD en cuanto que se integran instancias universitarias responsables de la gestion
institucional en los dmbitos de accion, asi como la Unidad de Servicios de Apoyo, e
instancias de apoyo. Igualmente se especifican los &mbitos de accion, mas alla de la Ley
7600, y la mision como comision asesora, planificadora y articuladora del quehacer
universitario.

POR TANTO, SE RESUELVE:

Fortalecer la Comisién Institucional en Materia de Discapacidad (CIMAD), la cual
tendrd las siguientes caracteristicas:

Mision

La CIMAD es una instancia orientada a asesorar, a planificar y articular los esfuerzos
universitarios en materia de discapacidad, gestiona los cambios y ajustes institucionales para
mejorar las condiciones de acceso y los servicios a toda la poblacion; para lograrlo
promueve cambios en el ambito actitudinal y en las competencias en la comunidad
universitaria; promueve la mejora en los servicios y facilidades (espacio fisico, transporte,
ayudas técnicas y apoyos tecnoldgicos); revisa y propone actualizacion de politicas, normas
y procedimientos institucionales; gestiona estrategias de informaciéon y comunicacion, en
cuanto al desarrollo humano integral, incluyendo lo tecnolégico y a lo juridico. Asimismo
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genera informacion histoérica e indicadores institucionales sobre los temas asociados a su
ambito de accion.

Composicion de la CIMAD

a) El o la Vicerrectora de Vida Estudiantil quien coordina.
b) La Directora del Departamento de Orientacion y Psicologia o su representante.
c) Un o una representante de la Vicerrectoria de Desarrollo. Se sugiere que sea de

cualquiera de las siguientes instancias: Direccion Ejecutiva, Area de Planificacion
Econodmica o Seccion de Presupuesto.

d) Un o una representante de la Direccion de Docencia: se sugiere que sea del
Programa de Evaluacion Académica y Desarrollo Profesional.

e) Un o una representante de la Federacion de Estudiantes: Se sugiere un o una
estudiante con discapacidad.

f) El o la Directora del Programa de Desarrollo de Recursos Humanos o su
representante.

g) Un o una decana representante del CONSACA

Unidad de Servicios de Apoyo

El Departamento de Orientacidon y Psicologia actia como la unidad encargada de coordinar
y organizar a nivel institucional las acciones y servicios que se ofrecen en la universidad
para los estudiantes con discapacidad.

Instancias de Apoyo

Son las encargadas de brindar los servicios requeridos por la poblacion con discapacidad de
la UNA; generan informacion, se integran a la estrategia institucional y ofrecen asesoria a
la CIMAD. Las instancias son: Asesoria Juridica, FEUNA, Unidades Académicas, Centros,
Sedes, Departamento de Registro, Biblioteca, Departamentos de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, Proyecto UNA Educacion de Calidad, otros proyectos de las Unidades
Académicas que trabajan el tema discapacidad, Defensoria de los Estudiantes, Oficina de
Comunicacién, Oficina de Relaciones Publicas, Area de Planeamiento Espacial; otras que a
criterio de la CIMAD deberan integrarse.

Ambito de accion

Disponer la normativa asociada que se debe conocer, atender y aplicar en cada ambito.
Respaldo institucional (Ley 7600, Ley 8661, Ley 8862)
Ayudas técnicas actualizadas (Art. 5 Ley 7600)
Informacién accesible para personas en condicion de discapacidad (Art. 7 y Capitulo VI
de la Ley, Capitulo VI del Reglamento)
Formacion Profesional de los Universitarios (Art. 58 Ley 7600)
Capacitacion (Art. 6 y 59 Ley 7600. Art. 8 y Cap. VI del Reglamento)
Senalética (Art. 127 y 177 del Reglamento)
Universidad como empleador (Art. 26 Ley 7600. Cap. II del Reglamento)
Ampliacion de la cobertura de servicios para personas en condicion de discapacidad (Art.
31, 41 Ley 7600)
10.Consulta y participacion de las personas en condicion de discapacidad en los procesos de
toma de decisiones, en materia de discapacidad (Art. 6, 13 Ley 7600)
11. Accesibilidad fisica: infraestructura, mobiliario, transporte y estacionamientos (Capitulo
4 del Reglamento)
12. Presupuesto (Art. 3 del Reglamento)
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13.Oportunidades de participacioén en actividades no académicas (Art. 40 y Cap. VII del

Reglamento)

14.Promocion de proyectos en el campo de la discapacidad (Art. IV, inciso a la Ley)

Ejes tematicos

h)
i)
3
k)
D

Accesibilidad, infraestructura, transporte y servicios

Acceso a la informacion y comunicacion

Vida Universitaria e inclusion

Innovacién académica, sensibilidad y formacion de comunidad universitaria
Admision, permanencia y graduacion

m) Politicas, normativa y procedimientos

n)

Gestion de informacion y generacion de indicadores

Funciones de la CIMAD

il.

iii.

1v.

Promueve principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad para
las personas con discapacidad, en todos los campus universitarios, en los reglamentos,
politicas, planes, programas, proyectos, servicios, inversion, en el marco del Plan de
Mediano Plazo 2013-2017 y de la politica nacional de discapacidad.

Articula con la Unidad de Servicios de Apoyo y las otras instancias de
apoyo institucionales la propuesta del plan y presupuesto institucional y da seguimiento a
los planes anuales operativos, en el marco de las Leyes 7600, Ley 8661, Ley 8862.

Genera informacion historica e indicadores que caracterizan el avance
institucional en los temas asociados a su ambito de competencia.

Presenta en marzo de cada afio un informe evaluativo al Gabinete de la
Rectoria que incluya lo actuado en el afio anterior y proyecte las innovaciones y retos.

Comuniquese.

18 de noviembre del 2013
Resolucion VVE-R-041-2013

Resolucion VVE-R-041-2013

UNIVERSIDAD NACIONAL, VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL, HEREDIA, AL
SER LAS DIEZ HORAS DEL DiA DIECIOCHO DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL

TRECE.

CONSIDERANDO:

L.

La Ley 7600 sobre Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad y su
Reglamento, la Directriz 27 de la Presidencia de la Republica y del Ministerio de la
Presidencia del afio 2000, la Circular No.8270 de la Contraloria General de la Republica del
17 de agosto del 2000, la Ley 8661 Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo, asi como la Ley 8862 para la Inclusion y
Proteccion Laboral de Personas con Discapacidad, sefialan disposiciones con el propdsito de
garantizar a las personas con discapacidad sus derechos de igualdad de oportunidades.
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El articulo 50 y el 53 de la Ley 7600 establecen la obligatoriedad de las instituciones
publicas y privadas de garantizar que la informacion dirigida al publico, sea accesible a todas
las personas, segiin sus necesidades especiales, asi como garantizar que los servicios de
biblioteca puedan ser utilizados por todas las personas, asignando los servicios de apoyo, el
personal, equipo y mobiliario necesarios.

La modificaciéon de las Politicas Institucionales de la Universidad Nacional, orientada a la
inclusion de elementos especificos sobre diversidad, discapacidad e inclusion, aprobadas
mediante acuerdo del Consejo Universitario SCU-2369-2004 del 3 de diciembre del 2004.

El quehacer de la Comision Interuniversitaria de Accesibilidad a la Educacion Superior
(CIAES), integrada por Equipos de Apoyo de las Universidades Estatales, que tiene como
objetivo articular las politicas de accesibilidad a la Educacion Superior en los procesos de
admision y permanencia para estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a la
discapacidad.

La Universidad Nacional visualiza la educacion en forma integral, de ahi que desarrolle
estrategias orientadas a fortalecer exitosamente el ingreso, pero también la permanencia, la
graduacion y la insercion en la vida laboral.

El Modelo Pedagodgico de la UNA (2008) establece como principios fundamentales del
quehacer docente, el respeto y el compromiso con la igualdad de oportunidades y con la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Lo estipulado en el Plan de Mediano Plazo 2013-2017 de la Universidad Nacional, donde se
establecen acciones asociadas a su mision historica y a nuevos retos.

La atencion a las necesidades de la poblacion estudiantil de la UNA que presenta una
condicion de discapacidad, ha venido ofreciéndose desde diferentes areas del quehacer
universitario. A la fecha, se ha avanzado de manera significativa tanto en el ambito de las
politicas, en procedimientos para la atencion de estudiantes durante las etapas de inscripcion,
ingreso a carrera y permanencia, asi como en cuanto a la formacion del personal académico y
administrativo, para atender en forma integral a la poblacion con discapacidad, su insercion
a la vida laboral e infraestructura que favorezcan su acceso y su participacion plena.

La Resolucion de la Rectoria (R-0675-R-2013 del 30 octubre del 2013), fortalece la
Comision Institucional en Materia de Discapacidad (CIMAD), cuya mision “...esta orientada
a asesorar, a planificar y articular los esfuerzos universitarios en materia de discapacidad,
gestiona los cambios y ajustes institucionales para mejorar las condiciones de acceso y los
servicios a toda la poblacion; para lograrlo promueve cambios en el ambito actitudinal y en
las competencias en la comunidad universitaria; promueve la mejora en los servicios y
facilidades (espacio fisico, transporte, ayudas técnicas y apoyos tecnoldgicos); revisa y
propone actualizacion de politicas, normas y procedimientos institucionales; gestiona
estrategias de informacion y comunicacion, en cuanto al desarrollo humano integral,
incluyendo lo tecnologico y a lo juridico. Asimismo genera informacion historica e
indicadores institucionales sobre los temas asociados a su ambito de accioén”.

El Departamento de Orientacion y Psicologia, se establece como la instancia de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil que cuenta con los profesionales especializados y a la que
le corresponde, segin su propia normativa contribuir con el cumplimiento de la Ley de
Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad, mediante la coordinacion de
acciones con la Comision Institucional establecida para este fin. Se constituye en la Unidad
de Servicios de Apoyo de la CIMAD y es la encargada de coordinar y organizar, en el
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ambito institucional, las acciones y servicios que se ofrecen en la Universidad para los
estudiantes con discapacidad.

La definicion de las instancias de apoyo a la labor de la CIMAD encargadas de brindar los
servicios requeridos por la poblacion con discapacidad de la UNA y ofrecer asesoria a la
CIMAD, bajo el concepto del desarrollo de una estrategia integral e institucional.

En este ambito se ubican, la Asesoria Juridica, la Federacion de Estudiantes (FEUNA), los
Facultades, Centros y Sedes, las Unidades Académicas, el Departamento de Registro, el
SIDUNA, los Departamentos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, el Programa de Exito
Académico, el Proyecto UNA Educacion de Calidad, asi como otros proyectos de las
Unidades Académicas que trabajan el tema discapacidad; la Defensoria de los Estudiantes, la
Oficina de Comunicacion, la Oficina de Relaciones Publicas, el Area de Planeamiento
Espacial y otras que la CIMAD considere pertinentes.

La necesidad de definir procedimientos institucionales para la digitalizacion de documentos
con el fin de generar las condiciones de accesibilidad a las personas con discapacidad visual,
el cual tiene como objetivo la implementacion de una estrategia que involucre las instancias y
sus responsabilidades, dentro de un concepto de educacion superior de calidad, equidad y
accesibilidad.

Para establecer la estrategia, es necesario que cada Facultad, Centro o Sede, asi como el
Sistema de Informacion Documental de la Universidad Nacional (SIDUNA), entre otros,
realicen los ajustes necesarios para mejorar los apoyos requeridos por los estudiantes en
cuanto a la digitalizacion del material de estudio.

POR TANTO, SE RESUELVE:

EMITIR LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS PARA LA DIGITALIZACION,
ENTREGA Y ALMACENAMIENTO DE DOCUMENTOS DE TEXTOS
CONVENCIONALES IMPRESOS, PARA EL PROCESO ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL, QUE DEBERAN
SEGUIR LAS FACULTADES, CENTROS, SEDES Y CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.

L.

PROCEDIMIENTOS PARA LA DIGITALIZACION DEL MATERIAL ESCRITO
(IMPRESO) PARA LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL

I. IDENTIFICACION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTAN DISCAPACIDAD
VISUAL Y UBICACION DE LOS MATERIALES A DIGITAR:

Cada ciclo lectivo, al finalizar el proceso de matricula ordinaria, el Departamento de
Orientacion y Psicologia de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, identificada en adelante
como la Unidad de Servicios de Apoyo de la Comision Institucional en Materia de
Discapacidad (CIMAD), debera comunicar a las direcciones de las unidades académicas,
divisiones y sedes (con copia a las decanaturas), los nombres de las y los estudiantes de
primer ingreso matriculados en las carreras bajo su gestion, con discapacidad visual, nombre
de los cursos matriculados (incluyendo los cursos de servicios), el nombre de la o el docente.

A partir de este momento, las Unidades Académicas y Sedes deberan seguir las instrucciones
para la digitalizacion del material.
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2. En caso de que la o el estudiante no haya sido identificado como persona con discapacidad
visual, mediante el sistema de matricula por parte de la Unidad de Servicios de Apoyo de la
CIMAD de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y que requiera el servicio de digitalizacion de
los materiales impresos, es responsabilidad de éste o ésta, informarlo al académico
responsable del curso al inicio de cada ciclo lectivo para que lo comunique al director o
directora de la unidad, con el fin de actuar segln estos procedimientos. Asimismo, informara
si requiere de otro tipo de adaptacion (impresiones en relieve y transcripciones a Braille) para
que se gestione ante la Unidad de Servicio de Apoyo lo que corresponda.

3. Para el caso de estudiantes regulares, la Unidad de Servicios de Apoyo verificara la lista de
estudiantes que se matricularon en cada ciclo lectivo, nombre de los cursos matriculados
(incluyendo los cursos de servicios), el nombre de la o el docente y hard el reporte
correspondiente, que enviara a las unidades académicas y sedes que correspondan.

No obstante, es obligacion de la Unidad Académica, Divisidbn o Sede que cuenta con
estudiantes regulares con discapacidad visual en sus carreras que, mediante el Coordinador
(a) de carrera, programe un ciclo antes, con el estudiante, cudles cursos matriculard. Esta
informacion debera validarla con la Unidad de Servicios de Apoyo, con la finalidad de
contar con informacion actualizada siempre.

La programacion anticipada de los cursos por matricular de los y las estudiantes regulares,
mediante la gestion del o la Coordinadora de carrera, permitird adelantar la digitacion o
disposicion de los materiales, al menos de aquellos cursos que con mas seguridad
matricularia la o el estudiante.

4. La o el coordinador de carrera deberd solicitar a la o el docente los materiales digitales o
impresos correspondientes. Para el caso de que la o el estudiante haya matriculado cursos de
servicio de otra unidad académica, la o el coordinador de la carrera donde esté empadronado
el o la estudiante, debera coordinar la entrega del material digital o impreso, con las otras
unidades que ofrecen los cursos de servicio.

El personal académico entregara a la o el coordinador de carrera, durante la primera semana
de clases, una copia del material didactico que utilizara durante todo el ciclo lectivo, tanto el
que se encuentre en version digital como el impreso. Las Unidades de Informacion
Documental de cada Facultad, Centro o Sede brindaran apoyo al o la académica del curso
para identificar si la bibliografia que se va a utilizar en el curso se encuentra ya en formato
digital.

La o el coordinador de carrera entrega el material impreso o para digitar al Director (a) de
Unidad Académica o Decano de Sede; se busca que la o el estudiante de primer ingreso o
regular cuente en forma oportuna con el material digitalizado.

5. Todos los materiales impresos o digitales deberan organizarse de acuerdo con el programa
del Curso. Los materiales impresos y digitales pueden incluir: libros, folletos, revistas, textos
en digital, imagenes, entre otros. Se consideraran ademas, las guias de trabajo y de giras, las
pruebas escritas, las presentaciones en equipo multimedia, en formato de Word y cualquier
otro material elaborado para el desarrollo del curso.

Si la o el docente no hizo entrega de la totalidad del material respectivo por utilizar durante el
curso en la primera semana de clases, sera responsable de buscar otras opciones para
digitalizar los documentos, o bien, coordinar con el director(a) de la Unidad para que el
centro documental respectivo, le asigne algun otro periodo segln sus posibilidades. Se debe



50

garantizar en todo caso, que la o el estudiante tendré el material correspondiente debidamente
digitalizado para cumplir con los objetivos del curso.

Si la o el docente considera que algin material del entregado en la primera semana, es de
naturaleza prioritaria porque se utilizard antes de los 15 dias con que la Unidad de
Informacion Documental para entregarlo digitalizado, debera indicarselo asi al director de la
Unidad Académica o Sede, quien gestionara, ante dicha unidad, su digitalizacion y entrega en
el plazo requerido por la o el docente.

En caso de que los documentos sean impresos, los mismos deben ser de dptima calidad, de
tal forma que permita la adecuada digitalizacion. No deben estar subrayados tanto con lapiz,
lapicero o resaltadores, con notas escritas al margen o con cualquier otro tipo de marca.

II. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS
IMPRESOS:

La CIMAD procurara atender las necesidades de las Unidades de Informacién Documental
(UID) dentro de un plan gradual, hasta garantizar la cobertura de estos servicios de apoyo en
forma descentralizada.

La Facultad, Centro o Sede debera coordinar la implementaciéon (si no existe aun) de la
digitalizacion, uso de aplicaciones informaticas, con asesoria y acompafiamiento de la Unidad
de Servicios de Apoyo (VVE) de la CIMAD vy otros proyectos, como por ejemplo, el
Proyecto UNA Educacion de Calidad del CIDE.

El personal, incluidos estudiantes, que colaboren en este proceso, deberan recibir la
capacitacion, la asesoria y la supervision necesarias por parte de los encargados
respectivos, con el propdsito de garantizar que el trabajo que se realice cumpla con
los requisitos de calidad para, posteriormente, ser utilizados con el software audible
que se determine como idoneo.

La o el director de Unidad Académica, de Division o Decano (a) de Sede debera coordinar el
envio, al siguiente dia habil de recibidos los materiales impresos y digitales por curso,
asociados a cada estudiante, a la persona responsable la Unidad de Informacion Documental
segun corresponda; asimismo solicitara la digitacion de los materiales impresos.

La persona responsable de la UID de cada Facultad, Centro o Sede contara con un plazo de
15 dias naturales para digitalizar la informacion. Se escanearan en version de archivo de
texto unicamente los documentos impresos. Antes de proceder con la digitalizacion de los
textos, la persona encargada de la UID, deberd indagar si dichos textos se encuentran en
version digital.

Una vez realizada la digitalizaciéon del nuevo material, se organizara junto con el material
originalmente entregado en forma digital, siguiendo las instrucciones y cronograma del curso;
para su posterior uso por el o la estudiante utilizando el sistema JAWS u otro software
audible que se determine como idoneo.

Se entregara dicho material al Director de la Unidad Académica o Decano de Sede
correspondiente, quien entregard de inmediato a la o el docente del curso, el material
digitalizado para que a su vez, sea facilitado por el o la coordinadora de carrera a la o el
estudiante.
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Todo el material digitalizado, y el enviado originalmente en forma digital desde la Unidad
Académica o Sede, se graba en un CD en el formato que la Unidades de Informacion
Documental lo consideren pertinente, siguiendo las instrucciones y cronograma del curso,
todo lo anterior bajo la responsabilidad del o la encargada de dicha instancia. Asi se asegura
el respaldo de toda la informacion digitalizada que se enviara a la Biblioteca Joaquin Garcia
Monge, para ser almacenada en una base de datos a la que podran acceder los y las
funcionarias del SIDUNA.

Los materiales digitalizados se archivaran, bajo la responsabilidad de la Biblioteca Joaquin
Garcia Monge, con anotacion del nombre del curso, profesor, afio y ciclo en el que se
impartio. Debe observarse en todo caso, las referencias a los derechos de autor.

En caso de que la 0 el docente requiera actualizar los materiales impresos o escritos de su
curso o cursos, debe realizar el procedimiento antes establecido para el proceso de
digitalizacion.

Las Unidades de Informacion Documental brindaran a los y las estudiantes con discapacidad
visual, el servicio de digitalizaciéon de materiales impresos durante todo el afio, con el fin de
apoyarles en sus procesos académicos (uso de bibliografia adicional a la bibliografia basica
que entreg6 el profesor, con el fin de realizar trabajos individuales, tareas, etc.).

III. RESPONSABILIDADES DE QUIENES INTERVIENEN EN EL PROCESO DE
DIGITALIZACION DE MATERIAL IMPRESO Y MATERIAL INTEGRAL
PARA LOS CURSOS:

A la Comision Institucional en Materia de Discapacidad (CIMAD), le corresponde velar por
el cumplimiento de estos procedimientos en coordinaciéon con la Unidad de Servicios de
Apoyo (VVE) y de establecer un plan gradual, con el fin de lograr la incorporacion
institucional de los procedimientos para la preparacion del material para el proceso de
ensefianza y aprendizaje para estudiantes con algun tipo de discapacidad visual. Deberd, en
ese plan, considerar la asignaciéon a los centros de documentacion, de los equipos
tecnologicos, hardware y software que atn falten.

La Unidad de Servicios de Apoyo (USA) es la instancia encargada de identificar y comunicar
a las unidades académicas los nombres de los estudiantes que presentan discapacidad visual y
que requieren material para el proceso ensefianza y aprendizaje de sus cursos. Comunica,
coordina y articula con proyectos institucionales y otras instancias que brindan servicios de
apoyo a la poblacion con discapacidad visual para atender oportunamente sus necesidades.

La o el Director de Investigacion debera dar seguimiento a que la Biblioteca Joaquin Garcia
Monge establezca una base de informacion que almacene, se actualice y brinde acceso al
material que se utiliza en los cursos matriculados por carrera, para estudiantes con
discapacidad visual.

La o el Decano de Facultad, Sede o Centro, es la persona responsable de:

a. Garantizar, en coordinacion con la CIMAD, que las Unidades de Informacion
Documental bajo su gestion, cuenten con los equipos tecnoldgicos, el hardware y el
software necesarios para realizar el proceso de digitalizacion de la informacion segiin
corresponda. Esto incluye la prevision del mantenimiento y actualizacion de estos
equipos.

b. Coordinar con el personal de las UID adscritas a su Facultad, la gestion de la
implementacion de los procedimientos a su nivel que incluye la capacitacion, los
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recursos laborales (incluidos los estudiantes que aportan horas colaboracion o
asistentes) y de operacion que se requieran para el proceso de digitalizacion de los
documentos escritos (textos de libros, revistas entre otros), de los cursos de las
carreras en que se encuentra matriculada la poblacion estudiantil que presenta una
condicion de discapacidad visual.

Dar el seguimiento que corresponda para que el personal de la UDI respectiva,
realice la revision periodica del equipo tecnologico, asi como la instalacion y
actualizacion de los programas de computo que se requieran para la digitalizacion
de los documentos y materiales para el grupo de estudiantes con discapacidad
visual. Asimismo, debe verificar que el material integral de los cursos en el formato
requerido sea enviado a la Biblioteca Joaquin Garcia Monge y el material,
formalmente organizado, sea entregado a las y los directores de unidades académica
y responsables de carreras en las Sedes.

5. La Direccion o Subdireccion de la Unidad Académica o responsable de carrera de la
Sede Regional en que se encuentran inscritos estudiantes que presentan una
discapacidad visual, tendran la responsabilidad de:

a.

Velar por el cumplimiento por parte del personal académico, de la entrega en el
periodo establecido de los materiales didacticos impresos que requieren ser
digitalizados, asi como del otro material que se disponga en forma digital.

Mantener una estrecha coordinacion con los académicos que imparten cursos a
estudiantes con discapacidad visual y con el personal de la Unidad de Informacion
Documental respectiva, para garantizar que se tengan los materiales accesibles de
manera oportuna.

Coordinar con la o el responsable de carrera, la atencion de estudiantes con
discapacidad visual que se encuentran matriculados en sus carreras, para que desde
esta instancia se colabore en la atencion y se brinde el seguimiento oportuno a sus
necesidades. Esto incluye las referencias a otros servicios de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, mediante la coordinacion con la Unidad de Servicios de Apoyo.

También, debera dar seguimiento a que la o el responsable de carrera colabore en la
programacion de los cursos que los estudiantes con discapacidad visual matricularian
en el siguiente ciclo.

6. El personal académico respectivo, deberd asegurarse y sera responsable de que la o el
estudiante con discapacidad visual matriculado en su curso, cuente con los documentos en el
formato requerido segun sus necesidades. Le correspondera:

a.

Entregar a la o el coordinador de carrera, en el periodo establecido, los materiales
didacticos y el material digital que se requieran.

Garantizar que el material entregado para este proceso sea de calidad. En la medida
de lo posible, se preferira el uso de documentos en linea o en formato digital.

Mantener una constante coordinacion con la o el coordinador de carrera para
garantizar el acceso a la informacion para la o el estudiante con discapacidad visual
matriculado en su curso.
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d. Comunicarse de manera permanente con la o el estudiante, a fin de dar seguimiento a
sus necesidades en materia de acceso a la informacion de su curso.

e. Informar la o el coordinador en caso de que el material que digitalice no esté correcto
o no corresponda a su curso. En este caso, deberan tomarse las medidas necesarias
para subsanar a la brevedad posible esta situacion.

f. Entregar a la Direccion de la Unidad Académica o al Decano (a) de Sede un informe
acerca del uso, calidad del servicio de digitalizacion, asi como recomendaciones para
su mejoramiento.

7. Las y los estudiantes con discapacidad visual deberan informar a la o el director de su
Unidad Académica en caso de que el proceso de digitalizacion de los documentos impresos no
se esté realizando en forma y tiempo oportunos para su adecuado desempefio en los cursos.
En caso de que esta instancia no atienda su solicitud, podra acudir en alzada a la decanatura,
la Unidad de Servicios de Apoyo o la CIMAD para que resuelva.

8. Comuniquese y publiquese en Gaceta de la Universidad Nacional.

ACUERDO GENERAL - JUNTA DE BECAS

I. 12 de noviembre del 2013
JRL-207-2017

JUNTA RELACIONES LABORALES
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERPRETACION DEL ARTICULO 18
IV CONVENCION COLECTIVA DE LA UNA

AL SER LAS ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL SIETE DE
NOVIEMBRE DEL DOS MIL TRECE, ESTA JUNTA HA PROCEDIDO A APROBAR
LA INTERPRETACION DEL ARTICULO 18 DE LA IV CONVENCION COLECTIVA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO QUE:

1. Siendo que al tenor de lo establecido en el numeral 86, inciso b. de la IV Convencion
Colectiva es funcion de esta Junta interpretar las normas de la referida Convencion.

2. Que mediante oficio de fecha 5 de febrero del 2013, el funcionario Franky Gonzalez
Congjo, solicitd a esta Junta de Relaciones Laborales, que se emitiera la interpretacion
del articulo 18 de la IV Convencion Colectiva de Trabajo.

CONSIDERANDO:
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A. Que la Junta de Relaciones Laborales, es un 6rgano bipartito tanto de derecho como de
conciencia, instituido por Convenio entre la institucion y los trabajadores de la Universidad
Nacional.

B. Que el articulo 83 de la IV Convencion Colectiva de Trabajo de la UNA, establece que:

“Las partes convienen en mantener una Junta de Relaciones Laborales con el
objeto de conocer y resolver todos los asuntos laborales que se susciten en las
relaciones entre los trabajadores y la Universidad, de conformidad con lo
establecido en esta Convencion”.

C. Que dentro de las multiples competencias de esta junta, resalta de importancia para el
particular, la establecida en el articulo 86, inciso b que a la letra dice:

“La Junta tendra por competencia:

a. Conocer, tramitar y decidir sobre los conflictos individuales y colectivos de
trabajo sometidos a su consideracion, una vez agotadas las instancias
correspondientes.

b. Resolver los conflictos originados en la interpretacion o aplicacion de la
presente Convencion. Las interpretaciones deben ser publicadas en la Gaceta
Universitaria o en otro medio interno de comunicacion idoneo.

c. Procurar porque se mantengan buenas relaciones laborales dentro de la
Universidad. A tal efecto podra mediar, cuando la Junta asi lo considere
conveniente, por votacion mayoritaria y a peticion de la Universidad o del
Sindicato, en los conflictos laborales que se susciten en las unidades
académicas o administrativas, con el proposito de lograr una solucion
adecuada en la respectiva instancia.”

D. Que de conformidad con el articulo 62 de la Constitucion Politica, las Convenciones
Colectivas de trabajo tienen fuerza de ley, lo que significa que las normas contenidas en ellas
son leyes profesionales entre las partes. Este derecho es igualmente protegido por el articulo
54 del Cédigo de Trabajo.

E. Que cualquier normativa de rango inferior que se oponga, seria inaplicable en concordancia
con el principio de legalidad, contenido en el articulo 11 de la Constitucion Politica, ya que
ninguna norma o disposicion de cualquier denominacion (reglamento, directriz, etc.) que esté
en un nivel inferior de rango, podria aplicarse a menos que sea una norma mas beneficiosa
para el trabajador, conforme a los principios generales del derecho de trabajo.

F. Que previo a la interpretacion de este articulo, hay que tomar en cuenta que el mismo se
ubica dentro del titulo III, referente a la Contratacion Laboral y el Régimen Disciplinario, que
dentro de este capitulo es necesario resaltar el interés institucional de dar estabilidad laboral a
sus trabajadores interinos, tanto académicos como administrativos, en la medida de lo posible
y como regla general mediante contratos por tiempo indeterminado, para lo cual se establece
en el articulo 43 la facultad con que cuenta esta Junta incluso para solicitar informes sobre las
contrataciones del personal realizadas con la justificacion del caso al propio departamento de
Personal, con el fin de verificar el cumplimiento de la modalidad de la contratacién a plazo
indeterminado, siendo cualquier otra modalidad la excepcion a la regla.

G. Que el articulo 18 de la IV Convencion Colectiva de Trabajo indica que:
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“La Universidad se compromete a otorgar a sus trabajadores licencia para asistir
a lecciones, hasta por diez horas semanales, de acuerdo con el reglamento
respectivo. El tipo de contratacion no limita este derecho”.

H. Que el articulo 4 del reglamento de concesion de permiso de estudio de la Universidad
Nacional, segun scu-872-2009, gaceta No. §8-2009 dice:

Los funcionarios que opten por este beneficio, deben cumplir con las siguientes
condiciones:

a) Gozar de propiedad en la institucion o ser funcionario interino con al menos dos arios
continuos de laborar para la institucion.

b) Laborar al menos medio tiempo

I. Que el articulo 5 del reglamento de permisos de estudio de la Universidad Nacional, segiin
scu-872-2009, gaceta No. 8-2009 dice:

En la concesion del permiso, deben observarse y aplicarse los siguientes criterios, previa
comprobacion de los mismos.

a) Que los cursos matriculados se impartan unicamente en horas laborales.

b) Que se haya agotado el cupo en cursos programados en un horario diferente al que
laboralmente debe cumplir el trabajador.

c) Que los servicios que brindan las diferentes unidades no se paralicen.

d) Otras circunstancias no previstas seran expuestas por el funcionario y resueltas por el

director respectivo.

J. Que la Rectoria mediante resolucion R-0102-2010 del 03 de marzo del 2010 se pronuncia
acerca de los aspectos basicos para la contratacion de recurso humano en proyectos de la
universidad, con fondos universitarios depositados en la FundaUNA.

K. El articulo 5 de la IV Convencion Colectiva que dicta:

“Esta Convencion Colectiva protege y beneficia a todos los trabajadores y trabajadoras de la
Universidad: propietarios/as, interino/as académicos/as, administrativos/as y demds
empleados/as, independientemente del lugar donde presten sus servicios y del tipo de contrato
laboral por el que estén ligados a la Universidad, siempre y cuando los beneficios sean
compatibles con la naturaleza del contrato.

Ningun trabajador o trabajadora puede ser discriminado/a en cuanto al disfrute de los
derechos y beneficios aqui contenidos, por lo que todos los reglamentos respectivos deben
adecuarse a lo estipulado en esta Convencion. Con las salvedades estatutarias
correspondientes, el personal que no goza de propiedad podra participar en todas las
actividades universitarias, sindicales, gremiales o asociativas, sin que se le limiten sus
derechos por su figura de contratacion.

Se excluye del disfrute de los beneficios convencionales, mientras estén en el ejercicio de sus
cargos, unicamente a los siguientes funcionarios: Rector, miembros del Consejo

Universitario, Vicerrectores, Contralor y Subcontralor y al Director de la Asesoria Juridica”.

1. El Articulo 3 del reglamento de concesion de permiso de estudio de la Universidad Nacional,
segiin SCU-872-2009, gaceta No. 8-2009 dice:

La Universidad Nacional se compromete a conceder hasta por diez horas semanales por permiso
de estudio y en forma proporcional dentro de la jornada laboral que tenga asignada el
funcionario, de la siguiente manera:
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JORNADA A DISFRUTAR POR HORAS
SEMANA
Tiempo Completo Hasta 10 horas
Tres cuartos de tiempo Hasta 7.5 horas
Medio Tiempo Hasta 5 horas

Aspectos a considerar:

1. Aquellas personas que estén nombrados por FUNDAUNA o por la UNA son
funcionarios Institucionales, los cuales gozan de los mismos beneficios, entiéndase a
plazo fijo, por economia, en sustitucion, vacante, propiedad, ascenso y traslados.

2. Segin el Reglamento de Concesion de Permiso De Estudio de la Universidad
Nacional, segin SCU-872-2009, gaceta No. 8-2009 tanto los funcionarios con
propiedad e interinos tienen derecho a solicitar permiso para estudio siempre y cuando
tengan al menos medio tiempo de laborar y al menos dos afios de servicio.

3. Cumplir con el articulo 5 del reglamento de concesion de permiso de estudio.



