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CIRCULAR
PDRH-D-C-36-2014
14 de julio del 2014

PARA: Comunidad Universitaria

ASUNTO: Cambio en las fechas de recepcion de acciones de personal por
motivo de inicio del segundo semestre 2014.

Estimados sefiores y sefioras:

Por motivo de inicio del segundo semestre 2014, se les comunica que ampliamos
la recepciéon de acciones de personal y pluses salariales desde el 28 de julio al
11 de agosto del 2014.

A su vez es importante recordar los siguientes aspectos:

1. Adjuntar de acuerdo a la accién de personal la declaracion jurada de
horario y trabajo.

2. Verificar los sellos respectivos.
3. Indicar con observaciones lo correspondiente al movimiento de personal.

4. Completar el apartado sobre el equilibrio financiero incluido en todas las
acciones de personal.

5. Verificar que la accion de personal coincidan con las fechas de la
declaracion jurada de horario.

6. Sicorresponde a una accion de némina, recuerde:

a) debe de activarse desde la unidad correspondiente.
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7. Toda accion de personal debe traer consigo los respaldos del
nombramiento vigente.

8. Recuerde firmar tanto la accion de personal como la declaracion jurada de
horario y trabajo.

Lo anterior, en busca de no entorpecer el proceso de nombramientos y por
consecuente el pago respetivo en este ciclo que inicia.

Atentamente,

Gilbert Mora Ramirez
Director
Programg\de Recursos Humanos
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