LA NACION EMPLEOS LUNES 16 DE SETIEMBRE DE 2013 
Convocatoria

Concurso Externo GC-16-2013 

Vicerrectoría de Desarrollo
Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Área de Atracción y Dotación del Talento Humano
Con el fin de conformar registros de elegibles para llenar cargos actualmente vacantes, y/o los que en un futuro se presenten, la UNA busca para las clases de puesto descrito a continuación, talento humano con las siguientes competencias: actitud de servicio, trabajo para el equipo, actitud de mejora.
Concurso Externo GC-16-2013
ESTADISTICO/A
(PROFESIONAL ASISTENCIAL EN SERVICIOS PARAACADÉMICOS)
Requisitos:

Bachillerato en la carrera de Estadística.

Incorporación al colegio respectivo.

Conocimientos en: 
1. Conocimiento de paquetes o programas computacionales complementarios a la estadística como el SPSS
2. Manejo instrumental del idioma inglés.

3. Relaciones interpersonales.

4. Elaboración de informes ejecutivos y presentación de resultados en público

Gestión demostrada (experiencia) mínimo de 2 años en:
1. Proporciona datos para análisis cuantitativos ó cualitativos como insumo a las investigaciones del IDESPO.

2.  Atiende y orienta a los usuarios que requieren de su criterio técnico.

3.  Realiza otras actividades propias de la ocupación.
Se ofrece:

Salario base ¢625.335.60 tiempo completo.
Pago Dedicación exclusiva del 15% sobre el salario base.
Jornada: 40 horas (tiempo completo).

Reconocimiento del 3% por años de servicio en instituciones públicas de educación superior.

Reconocimiento del 2% por años de servicio en el sector público.

Reconocimiento de carrera administrativa (al cumplir 3 meses de nombramiento).

Otros beneficios:

Anualidades acumuladas en la institución sobre el salario base del 4% (a partir del 2009).

Convención Colectiva de Trabajo.

Afiliación Voluntaria: F.B.S., ASOUNA, COOPEUNA.

Desarrollo profesional.

Interesados (as): 

1. Ingresar al sitio web  www.una.ac.cr/ars 

2. Descargar el documento “Oferta de Servicios”, completarlo como se indica (salvar documento) y enviarlo al correo electrónico ars@una.ac.cr 
3. Favor indicar en Asunto (correo) el número de concurso y nombre del cargo al que desea participar, ejemplo: GC-16-2012- ESTADISTICO/A
.
Notas: 
1) No enviar currículum al sitio web, únicamente se recibirá Oferta de Servicios.

2) Con base en el resultado de este concurso, la Universidad Nacional conformará bases de datos para el cargo.

3) Por otro lado, nos permitimos informarle que las notificaciones que emita el Área de Atracción y Dotación del Talento Humano se realizaran vía correo electrónico (promorh@una.ac.cr), por lo que es indispensable que el correo electrónico que indique en el formulario sea el de uso frecuente. Por lo tanto, cada vez que reciba información, debe confirmar el recibido de la misma a esa dirección.
Fecha inicio de proceso: 16 de setiembre de 2013.

Fecha límite:                    20 de setiembre de 2013 (hasta las 05:00 p.m.).
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