DIARIO EXTRA EMPLEOS LUNES 16 DE SETIEMBRE 2013
Convocatoria a Concurso Externo GC-22-2013
Vicerrectoría de Desarrollo
Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Área de Atracción y Dotación de Talento Humano
Con el fin de conformar registros de elegibles para llenar cargos actualmente vacantes y/o los que en un futuro se presenten, la UNA busca para la clase de puesto descrito a continuación, talento humano con las siguientes competencias: actitud de servicio, trabajo para el equipo, actitud de mejora.
“Los participantes serán considerados en apego a los requisitos que el puesto requiere, sin discriminación alguna, por razones de discapacidad, sexo, orientación sexual, clase social, credo y origen étnico - racial y color.”
Concurso Externo GC-22-2013
MENSAJERO / CONSERJE
(Gestión Operativa Especializada en Servicios Generales)
(Gestión Operativa Básica en Servicios Generales)
Requisitos:

Segundo año de Secundaria (Para mayor información verificar el catálogo de conocimientos de educación formal atinente en el link http://www.una.ac.cr/recursos_humanos/index.php?option=com_content&view=article&id=114&Itemid=83 )
Gestión demostrada (experiencia) mínima de 6 meses en labores de mensajería y conserjería Licencia de conducir A-2: Conducción de motocicletas, cuya cilindrada de motor no supera los 500cc. (En caso de que los/as oferentes presenten el tipo de licencia A-3, se aclara que ésta acredita para la conducción de todos los vehículos autorizados para las licencias clase A, según Artículo 85 de la Ley de Tránsito N° 9078). B-1: Conducción de vehículo liviano de un cuarto de una y media tonelada (opcional).

(En las Sedes y Estaciones Experimentales, la licencia dependerá del tipo de transporte a utilizar).

Conocimientos en:
Tecnologías (paquetes computacionales, uso de redes sociales, multimedia, entre otros)
Nota: Por la naturaleza del cargo se requiere contratar a la misma persona para ambos puestos 20 horas para Conserje y 20 horas para Mensajero.

Se ofrece:

Salario base: ¢414.356,07 tiempo completo para mensajero y ¢363.132,09 tiempo completo para conserje
Jornada: 20 horas semanales para cada cargo. 
Reconocimiento del 3% por años de servicio en instituciones públicas de educación superior.

Reconocimiento del 2% por años de servicio en el sector público.

Reconocimiento de carrera administrativa (educación formal adicional y atinente al cargo – cursos de capacitación), según calendarización institucional, además como requisito el/la funcionario/a al menos debe tener tres meses de nombramiento.

Otros beneficios:

Anualidades acumuladas en la institución sobre el salario base del 4%.
Convención Colectiva de Trabajo.

Afiliación Voluntaria: F.B.S., ASOUNA, COOPEUNA.

Desarrollo profesional.

Interesados (as): 

La documentación se estará recibiendo los días 24 y 25 de setiembre, de 8:30 a.m. a 11:00 a.m. y de 1:00 p.m. a 3:00 p.m. en la Sala de Capacitaciones número 2 el día 24 y en la sala 1 para el día 25, estas salas están ubicadas en el Edificio Registro-Financiero de la Universidad Nacional, de acuerdo a la letra inicial  del primer apellido según corresponda, únicamente para este puesto:

Martes 24 de setiembre
A-B-C-D-E-F-G-H-I-J-K-L-M

Miércoles 25 de setiembre
N-O-P-Q-R- S-T-U-V-W-X-Y-Z

Documentación Requerida:
1. Currículum Vitae (máximo 2 hojas).

2. Hoja de delincuencia vigente.

3. Copia y original de la cédula de identidad y atestados (títulos académicos de educación formal y cursos varios).

4. Certificación de experiencia en cargos de mensajería y conserjería, la misma emitida por el Departamento de Recursos Humanos o persona encargada de las contrataciones en la institución para la cual labora o laboró. El tiempo de la experiencia deberá estar incluido dentro los últimos 5 años.

	Elaborado por:

Fanny M. González Quirós
Técnico Analista ADTH
	 Revisado por:

Milena Martínez Bonilla

Coordinadora ADTH
	Autorizado por:

Gilbert Mora Ramírez                                                                
Director           


