DIARIO EXTRA EMPLEOS LUNES 07 DE OCTUBRE DE 2013 

Convocatoria
Concurso Externo GC-27-2013 

Vicerrectoría de Desarrollo
Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Área de Atracción y Dotación del Talento Humano

Con el fin de conformar registros de elegibles para llenar cargos actualmente vacantes, y/o los que en un futuro se presenten, la UNA busca para las clases de puesto descrito a continuación, talento humano con las siguientes competencias: actitud de servicio, trabajo para el equipo, actitud de mejora.

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Concurso Externo GC-27-2013
TRABAJADOR AGRICOLA
(Gestión Operativa Auxiliar en Servicios Paraacadémicos)

Requisitos:
Primaria Completa 
Condición deseable: Licencia B1 (Opcional)

Conocimientos en:
1. Procedimientos en manejo de desechos químicos y orgánicos.
2. Procedimientos agrícolas u otros.
3. Procedimientos sobre riesgos agrícolas. 
4. Principios de salud laboral y Normas de Seguridad.

Gestión demostrada (experiencia) mínimo de 6 meses en preparación terrenos, aplicación productos químicos, siembra,  mantenimiento de zonas verdes, aplicación productos químicos y otras labores similares relacionados con la actividad.

Se ofrece:
Salario base ¢ 375.841.80
Jornada: 40 horas (tiempo completo).
Reconocimiento del 3% por años de servicio en instituciones públicas de educación superior.
Reconocimiento del 2% por años de servicio en el sector público.
Reconocimiento de carrera administrativa (al cumplir 3 meses de nombramiento).






Otros beneficios:
Anualidades acumuladas en la institución sobre el salario base del 4% (a partir del 2009).
Convención Colectiva de Trabajo.
Afiliación Voluntaria: F.B.S., ASOUNA, COOPEUNA.
Desarrollo profesional.

Interesados (as): 
La documentación se estará recibiendo los días 17 y 18 de octubre, de 8:30 a.m. a 11:00 a.m. y de 1:00 p.m. a 3:00 p.m. en la Sala de Capacitaciones número 2 ubicada en el Edificio Registro-Financiero de la Universidad Nacional, de acuerdo a la letra inicial  del primer apellido según corresponda, únicamente para este puesto:

Jueves 17 de octubre	A-B-C-D-E-F-G-H-I-J-K-L-M
Viernes 18 de octubre N-O-P-Q-R- S-T-U-V-W-X-Y-Z

Documentación Requerida:
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]1. Currículum Vitae (máximo 2 hojas).
2. Hoja de delincuencia vigente.
3. Copia y original de la cédula de identidad y atestados (títulos académicos de educación formal y cursos varios).
4. Certificación de experiencia en el cargo de trabajador agrícola, la misma emitida por el Departamento de Recursos Humanos o persona encargada de las contrataciones en la institución para la cual labora o laboró. El tiempo de la experiencia deberá estar incluido dentro los últimos 5 años.
                              

Fecha inicio de proceso: 07 de octubre de 2013.
Fecha límite:                    11 de octubre de 2013 (hasta las 05:00 p.m.).
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