El Programa Desarrollo de Recursos Humanos, con el fin de conformar REGISTRO DE ELEGIBLES para llenar cargos actualmente vacantes y/o los que en un futuro se requieran, convoca a los (as) funcionarios (as) administrativos (as) con más de tres meses de laborar para la institución en forma consecutiva o alterna y con nombramiento vigente a la fecha según la lV 
Convención Colectiva de Trabajo, Artículo 37, Inciso 8.

Los participantes serán considerados en apego a los requisitos que el puesto requiere, sin discriminación alguna, por razones de: discapacidad, sexo, orientación sexual, clases sociales, 

credo y origen étnico - racial y color.

CONCURSO INTERNO
UNA-ADTH-CINT-05-2018
 AUDITOR/A ÁREAS OPERATIVA, ADMINISTRATIVA-FINANCIERA
(Profesional Especialista en Control Interno y Fiscalización)
1) CARACTERÍSTICAS DEL CARGO:

a) Categoría: 36
b) Clave de cargo: (030813161)
c) Propósito: Contribuir al fortalecimiento del sistema de control interno de la Universidad Nacional y de otros entes que interactúan con ella y sobre los que se tiene competencia de fiscalización, de manera que se facilite el logro de la misión, objetivos y metas institucionales y el desarrollo de una cultura organizacional de transparencia y de rendición de cuentas.
d) Funciones:
1-Participa en la planeación y organización de los servicios de auditoría y preventivos, según el área a la que pertenezca.
2-Ejecuta y coordina servicios de auditoría de gran complejidad, variedad y dificultad, siguiendo la metodología y las técnicas de auditoría generalmente aceptadas, según el área a la que pertenezca.
3-Ejecuta y coordina los servicios preventivos asignados.
4-Colabora en la prestación de otros servicios de fiscalización de otras áreas de auditoría y participa en reuniones, cuando en razón de la especialidad técnica, es necesario el soporte en la utilización de herramientas o recursos propios de su área de especialidad o en la interpretación de información o pruebas.

5-Controla la administración de las actividades asignadas y prepara reportes de ejecución.
6-Coordina, controla y supervisa, ocasionalmente, trabajos técnicos con otros cargos de igual o menor nivel.

7-Realiza otras actividades propias del cargo.
2) LA EVALUACIÓN SE REALIZARÁ DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES FACTORES:

2.1) Requisitos:
a) Nivel de educación formal:
Licenciatura universitaria según perfil del cargo, ver sistema SIGESA / Módulo: PPS-Plazas, Puestos y Salarios.
b) Requerimiento indispensable:
Mínimo 2 años de experiencia en funciones de auditoría operativa, administrativa-financiera

c) Requerimiento Legal:
Incorporación al colegio profesional respectivo
d) Desarrollo o gestión demostrada: (VALOR 20%)
Profesional: Especialista Analista / Ejecutivo / Asistencial / Auxiliar

e) Competencias específicas y grado:

Organización: Grado 3
Análisis: Grado 3

Comunicación: Grado 3
Evaluadas mediante prueba técnica y/o entrevista (VALOR 60%)
f) Formación complementarias: (VALOR 20%) 

1-Administración general
2-Legislación nacional e internacional
3-Ofimática (paquetes computacionales)
4-Comunicación
3) ENTREGA DE SOLICITUDES:
Las personas interesadas pueden completar el formulario de Inscripción al concurso interno en la recepción o dirigirse a la página WEB, dirección: 
http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/4132 (formulario ADTH-002: inscripción al concurso interno) y hacerlo llegar a la ventanilla #5 del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, ubicada en el segundo piso del edificio administrativo.
NO SE RECIBIRÁN INSCRIPCIONES VÍA CORREO ELECTRÓNICO.

4) ACLARACIONES:
a) Los funcionarios administrativos contratados con presupuesto Fundauna, deben adjuntar a la solicitud, constancia de tiempo servido emitida por la Fundación donde, para cada cargo se indique: número de contrato, fecha de inicio y finalización del nombramiento, jornada.
b) El proceso de preselección se realizará con los atestados que a la fecha de cierre se encuentren en el expediente del funcionario (a) o bien, con aquellos presentados en el archivo de expedientes, NO DEBEN ADJUNTARSE CERTIFICADOS AL FORMULARIO DE PARTICIPACIÓN.

c) Las notificaciones que emita el Área de Atracción y Dotación del Talento Humano se realizarán vía correo electrónico, por lo que es indispensable que el correo electrónico que indique en el formulario sea el de uso frecuente.

5) FECHA LÍMITE DE INSCRIPCIÓN: cuatro días hábiles después de la fecha de publicación del concurso.
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