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I. Información general del ocupante del cargo y de la instancia
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c) Representante Administrativo ante el Consejo Universitario
d) Del 12 de abril del 2010 al 13 de abril del 2015
e) Consejo Universitario
f) Descripción de la actividad sustantiva de la instancia.

El artículo 21 de Estatuto orgánico de la Universidad Nacional establece:

ARTÍCULO 21. DEFINICION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el órgano superior colegiado que dirige y orienta la política general universitaria, en materia académica y administrativa.

Las funciones del Consejo Universitario están establecidas en los artículos 24 del mismo Estatuto Orgánico 

ARTÍCULO 24. FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Son funciones del Consejo Universitario:

a. Ejercer el gobierno universitario en todos los asuntos no reservados a la Asamblea Universitaria o a la Asamblea de Representantes. y en aquellos otros aspectos indicados expresamente en este Estatuto; 

b. orientar y dirigir, las políticas de la institución, de conformidad con sus prioridades globales y el plan institucional de mediano plazo;

c. aprobar las políticas de corto plazo de la institución en concordancia con las prioridades globales establecidas en el Plan Institucional a mediano plazo;

ch.  aprobar el plan Institucional anual, el presupuesto de la universidad y sus     

      modificaciones;

d. aprobar el calendario universitario;

e. emitir criterio sobre la creación y supresión de facultades, centros y sedes regionales, previo dictamen de la Vicerrectoría de Desarrollo, el Consejo Académico y demás órganos interesados;

f. crear, modificar y suprimir Secciones Regionales, unidades académicas, unidades técnicas y administrativas, una vez conocido el dictamen de la Vicerrectoría de Desarrollo, el Consejo Académico cuando corresponda y de los órganos interesados;

g. aprobar y reformar su propio reglamento y los reglamentos generales para el funcionamiento de la universidad, dentro del marco del Estatuto Orgánico y la legislación vigente;

h. autorizar la enajenación o imposición de gravámenes hasta por un diez por ciento del presupuesto de la universidad, previo dictamen de la Controlaría Universitaria;

i. aceptar las herencias, legados o donaciones que se hagan a la Universidad Nacional. En el caso de las donaciones, su aceptación podrá ser delegada a otras instancias, según el Reglamento respectivo;

j. aprobar convenios con instituciones u organismos conforme al reglamento respectivo;

k. nombrar y remover por mayoría de dos tercios de sus miembros

a: Los miembros del Tribunal Electoral Universitario;

· los miembros de las Comisiones de Carrera Académica, Carrera Administrativa y Junta de Becas;

· los miembros del Consejo de la Editorial Universitaria;

· los miembros del Consejo Central de Posgrado que le correspondan, según el reglamento correspondiente;

· el Contralor y los subcontralores;

· el Director de la Oficina de Asesoría Jurídica;

· Los miembros del Tribunal Universitario de Apelaciones.

Así como a:

Los representantes ante organismos e instituciones en donde la Universidad tenga representación permanente por ley, y en aquellas otras instancias que le defina este Estatuto.

l. 1. Crear comisiones de carácter permanente o especiales de naturaleza temporal de acuerdo con su reglamento interno;

11. conferir el título de doctor honoris causa y otros títulos honoríficos, según 
      la reglamentación respectiva.;

m. conferir la categoría de Profesor Emérito de conformidad con el reglamento respectivo;

n. ejercer, en primera instancia, la jurisdicción disciplinaria sobre los funcionarios que haya nombrado, según los reglamentos respectivos;

ñ.    definir las políticas de evaluación universitaria;

o. ejercer la función fiscalizadora en todo el ámbito universitario, directamente o por medio del Rector;

p. otorgar la representación judicial a los abogados de la Institución, con carácter de apoderados generales y especiales;

q. establecer las políticas de becas e incentivos para los funcionarios de la institución;

r. convocar a la Asamblea Universitaria, a la Asamblea de Representantes y al Congreso Universitario;

s. remover de sus cargos, por acuerdo de mayoría de dos tercios de sus miembros. a los Vicerrectores de Desarrollo y Vida Estudiantil, a los Directores de Área de la Vicerrectoría Académica;

t. dictaminar a solicitud de la Asamblea Legislativa. lo previsto en el Artículo 88 de la Constitución Política;

u. aprobar y modificar el Reglamento del Tribunal Universitario de Apelaciones;

v. agotar vía administrativa en materia de su competencia.

w. regular el Sistema de Planificación;

x. ratificar las funciones de los Directores de Investigación, Docencia y Extensión a propuesta del Rector y previo análisis del Consejo Académico;

y. someter asuntos de su interés a la Asamblea de Representantes;

z. otras funciones que dimanen de este Estatuto Orgánico y de la reglamentación vigente.

Otras atribuciones del Consejo Universitario, están establecidas en el artículo 5 del Reglamento del Consejo Universitario:
a)
tramitar las iniciativas de reforma al Estatuto Orgánico, de conformidad con los artículos 290 y siguientes de dicho cuerpo normativo.

b)
conocer y declarar, cuando proceda, la nulidad de los actos y resoluciones firmes en la vía administrativa (Art. 262 in fine), salvo los dictados por los órganos desconcentrados en materia de su competencia exclusiva, los que serán resueltos por dichos órganos.

c)
conocer y resolver los recursos de apelación contra las decisiones del Rector, del Consejo Académico, de las Asambleas de Centro o de Facultad y las de las Unidades Académicas, cuando aquellas sean adoptadas por los órganos referidos en primera instancia.

d)
conocer y resolver los recursos de reposición o reconsideración contra sus propias resoluciones, los que agotan la vía administrativa.

e)
conocer y resolver los recursos extraordinarios de revisión contra los actos administrativos firmes en la vía administrativa, con excepción de los recursos contra los actos de órganos desconcentrados en materia de su competencia exclusiva.

f)
aprobar la denominación de las unidades académicas.

g)
aprobar la denominación de edificios e instalaciones universitarias.

II. Principales logros alcanzados y actividades pendientes
a) Principales logros alcanzados durante la gestión.
1) Conformar de manera activa y responsable de todas las comisiones permanentes del Consejo Universitario: Comisión de Análisis de Temas Institucionales, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Asuntos Jurídicos y de la Comisión de Asuntos Económicos y Administrativos. También fungí como coordinador, en diferentes momentos, de la Comisión de Análisis de Temas Institucionales y de la Comisión de Asuntos Económicos y Administrativos, desempeñando puntualmente con todos los compromisos que esto implica.
2) Integrar en calidad coordinador o de participante, de diferentes comisiones especiales que se constituyeron durante todo período, tanto a lo interno del Consejo Universitario o como representante del órgano en comisiones institucionales y de CONARE.
3) Como integrante de la Comisión de Análisis de Temas Institucionales, trabajé arduamente en el proceso de análisis y sensibilización de los denominados “Temas Prioritarios” a nivel institucional, trabajo conjunto realizado entre el Consejo Universitario, el Consejo Académico (CONSACA) y el Gabinete de la Rectoría. Este proceso fue un éxito y sirvió de enlace de éstos órganos colegiados con los diferentes Consejos Académicos de Facultades, Centros, y Sedes.
4) Fungir, junto con el Dr. Edwin Chaves Esquivel, como representante del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, en la Comisión de Autonomía Universitaria, la cual estaba constituida por concejales de los diferentes Consejos Universitarios de todas las Universidades Públicas que conforman el CONARE.
5) Participación activa en las diferentes Asambleas de Fundadores de la Fundación para el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional (FUNDAUNA).
6) Participar fielmente en todo el proceso del IV Congreso Universitario, desde la etapa de sensibilización, a la cual me incorporé en el mes de mayo del año 2010, así como en la conformación, tanto de la Comisión Preparatoria, como de la Comisión Organizadora de dicho congreso. También, en el proceso de revisión, estructuración y organización del documento final de reforma estatutaria, el cual fue conocido por la Asamblea de Representantes y refrendado, mediante plebiscito por la Asamblea Universitaria. Dicho proceso culminó con la aprobación del Nuevo Estatuto Orgánico.

7) Integración de los equipos de trabajo conformados por la Comisión Especial creada por el Consejo Universitario para la puesta en ejecución del Nuevo Estatuto Orgánico de la Universidad Nacional. En este sentido, fui coordinador de la Subcomisión Especial integrada para la elaboración de la propuesta de “Reglamento para la Elección de la Representación Administrativa” el cual quedó debidamente concluido. También ayudé con la sub-comisión encargada de elaborar el Reglamento de las Secciones Regionales.
8) Finalmente en este apartado, debo indicar que los principales logros durante mi participación en el Consejo Universitario, fue el cumplir fielmente, con responsabilidad, disciplina y honestidad las funciones encomendadas y las que establecen, tanto el Estatuto Orgánico como la normativa vigente para un miembro del Consejo Universitario.
b) Actividades o proyectos que se encuentran en proceso de ejecución o pendientes de inicio.
Al ser un órgano muy dinámico y de trabajo permanente, así como por las funciones propias del Consejo Universitario, siempre van a existir actividades que se encuentran en proceso de ejecución o pendientes de inicio. De seguido realizo un recuento de algunos aspectos que deben ser emprendidos en el corto y mediano plazo:

1) Continuar tal y como se viene realizando hasta la fecha, con la coordinación y planificación del proceso de implementación del nuevo Estatuto Orgánico con la intención de que se culmine exitosamente con la elaboración y readecuación de normativa institucional, aprovechando la experiencia y compromiso de las personas que han actuado de manera eficiente y eficaz en este trabajo, dándoles las condiciones adecuadas y los recursos necesarios para cumplir con los objetivos definidos y cronogramas trazados.
2) Con la aprobación del nuevo Estatuto Orgánico, el Consejo Universitario y la Administración Activa, deben abocarse a un análisis compartido con toda la comunidad universitaria sobre las oportunidades que la nueva propuesta estatutaria permite, así como incentivar un análisis para realizar algunas las transformaciones, entre las que se pueden citar:

i. Se esta trabajando arduamente en la definición del régimen institucional de rendición de cuentas el cual debe estar en concordancia con los beneficios que la Universidad le da a todos sus trabajadores. Dicha normativa debe ser rigurosa e involucrar todos los estamentos: Académico, Administrativo y Estudiantil.

ii. En este mismo sentido, el propio Consejo Universitario tiene una gran oportunidad con la revisión y modificación de su propio reglamento. En este la rendición de cuentas debe ser el pilar fundamental de su nueva concepción, todas las personas que funjan como concejales, independientemente del estamento al que pertenezca, debe rendir cuentas, tanto de su trabajo individual como colectivo, en caso de incumplimiento someterse a las sanciones correspondientes. El nuevo Estatuto Orgánico viene a llenar un vacío existente en este tema ahora el Consejo Universitario debe someter su informe de labores a la Asamblea de Representantes, por lo que el trabajo de los consejales debe ser ejemplo de responsabilidad y honestidad para el resto de la población institucional.
3) En relación con la matriz de temas prioritarios, se debe actualizar y poner en conocimiento de las nuevas autoridades, ya que a la administración actual es poco en tiempo que les queda para asumir nuevos retos y compromisos. En este sentido, es sumamente importante que los nuevos miembros del Consejo Universitario, definan las prioridades del trabajo para el próximo quinquenio y los plazos para su cumplimiento y concordarlos con los planes del nuevo gabinete de la Rectoría.
4) Se debe culminar el tema relacionado con las relaciones de parentesco en la universidad. Para este propósito el Consejo Universitario, junto con CONSACA y CONSECO desarrollaron tres talleres para analizar esta temática. El resultado de dichos talleres fue sistematizado por el Mag. Jorge García Sánchez y el Dr. Edwin Chaves Esquivel y se elaboró un documento que fue distribuido entre los miembros del Consejo Universitario, el cual quedó para ser analizado en la CATI y determinar lo que corresponda en materia de normativa, sin embargo hasta la fecha no se ha concluido con esa temática, otra opción es incluirla dentro de la normativa que está analizando la Comisión Especial. 
5) Otro aspecto inconcluso por parte de administración activa actual, es la relativa a los roles de trabajo de los funcionarios de la Sección de Vigilancia y el pago de horas extraordinarias por las jornadas no cubiertas. Los miembros del Consejo Universitario deben dar seguimiento a la búsqueda de una solución a este conflicto que tiene fuertes implicaciones económicas para la institución e incluir en una matriz de seguimiento para la nueva administración.
6) Otro tema que es de mucho interés y que no se ha resuelto hasta la fecha, es el relativo el estatus de los estudiantes que se egresan de algunos planes de licenciatura y continúan con sus trabajos de graduación; pero según la normativa actual, no figuran como estudiantes regulares, debido a que no aparecen matriculados en algún curso. Este tema fue remitido por la Comisión de Asuntos Jurídicos a la Vicerrectoría Académica para su análisis y buscar una modificación del Reglamento de Trabajos Finales de Graduación y otra reglamentación vinculada con este tema. Actualmente el tema está en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su definición. 
7) Con respecto a la Comisión de Asuntos Económicos y Administrativos, existen varios temas a los cuales es necesario darles el seguimiento oportuno:
i. Informes y planes de trabajo anuales del Fondo de Beneficio Social (FBS). En atención con lo establecido por la Contraloría General de la República, en la Circular 14299: Regulaciones sobre la fiscalización y el control de los beneficios patrimoniales, gratuitos o sin contraprestación alguna, otorgados a sujetos privados, el Consejo Universitario ha tomado una serie de acuerdos por medio de los cuales se ha establecido un protocolo que debe cumplir el FBS, en relación con los fondos que traslada la Universidad Nacional a dicha organización correspondientes al 2,5% del total de la planilla institucional. Es fundamental, que el Consejo Universitario verifique el cumplimiento de este protocolo y verifique que los recursos trasladados cumplan con los propósitos que sustentan dicho traslado.

ii. Uno de los mayores compromisos que tiene el Consejo Universitario consiste en garantizar que el presupuesto anual institucional haya sido elaborado guardando los principios de austeridad y responsabilidad. Por lo que las decisiones que se tomen en la institución que tengan implicaciones presupuestarias deben seguir estos principios. Corresponde a este órgano colegiado velar por el cumplimiento de este propósito y velar que la institución a no adquiera nuevos compromisos, sobre todo en materia laboral, que pongan en riesgo su funcionamiento y cumplimiento de objetivos. 
8) Entre los temas pendientes que se tienen en la Comisión de Asuntos Económicos y Administrativos, se tienen:
i. Dar seguimiento a la modificación al artículo 21 del Reglamento de Carrera Administrativa.

ii. Un tema de gran trascendencia para la Universidad es la aprobación del Reglamento de Cajas Chicas y Fondos Especiales. Desde la Comisión de Asuntos Económicos y Administrativos se realizaron ingentes esfuerzos para sistematizar y analizar toda la información producto de las audiencias otorgadas. Por su parte el Dr. Edwin Chaves Esquivel, realizó el dictamen respectivo el cual contiene un cuadro comparativo con los datos recibidos y todos esos insumos le fueron trasladados a la Vicerrectoría de Desarrollo. El último recordatoria a la Vicerrectoría de Desarrollo se hizo con el oficio SCU-E-1354-2014 del 06 de agosto del 2014 y no se recibió respuesta.

iii. En cuanto al seguimiento de las disposiciones administrativas generadas de los informes de la Contraloría Universitaria y que son dirigidos al Consejo Universitario, se hace necesario redefinir el seguimiento a los planes de implementación. El Consejo Universitario carece de una metodología clara para llevar cabo esos seguimientos, lo que conlleva que sea muy difícil definir su cierre, por lo que se recomienda que junto con la Contraloría Universitaria se construya una base de datos automatizada para este proceso. Para esto se puede acudir a algún estudiante avanzado de informática y que le sirva de proyecto de graduación. 
III. Gestión de recursos financieros asignados
a)  Descripción de las acciones realizadas para gestionar el traslado de activos, liquidación de caja chica y otros fondos asignados (FUNDAUNA) a nombre de quien deja el cargo.
Los miembros del Consejo Universitario no tenemos como función el manejo de cajas chicas ni de fondos especiales, ya sea con recursos de aplicación general o específicos ni de FUNDAUNA. 
En cuanto a los activos del Consejo Universitario que aparecen a mi nombre, según lo comunicado con el oficio PGF-SC-138-2015 del 20 de marzo del 2015, suscrito por la MBA. Vera Agüero Valverde, Jefa a.i. de la Sección de Contabilidad, se tienen:

x
	Etiqueta
	Descripción
	Marca
	Modelo
	Serie

	78105
	Silla giratoria
	Sin marca 
	Sin modelo 
	Sin serie 

	N00114520
	Computadora de escritorio
	HP
	No se indica 
	No se indica

	N00133321
	Computadora portátil 
	Dell 
	Latitude E5430 
	No se indica 


Con dichos activos he procedido a realizar los trámites correspondientes para su traslado, tal como muestra el documento que estoy adjuntado. Debo indicar que dicho procedimiento, al menos el de la computadora portátil fue presentado al Programa de Gestión Financiera hasta el día 17 de abril del 2015, por lo que este informe se retrasó por este motivo.
IV. Actividades que requieren control y seguimiento
a) Descripción de las actividades o proyectos que requieren control y seguimiento por parte del sucesor como de la unidad ejecutora, tales como: Informes de Contraloría, aprobación de reglamentos, remodelación, adquisición de equipo y/o cualquier otra actividad que afecte el quehacer de la instancia.  
Los aspectos correspondientes a este rubro fueron detallados en el apartado II anterior.
Sin más por el momento, se despide,
Atentamente:

Lic. Mario Vargas León

