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CIRCULAR PDRH-AFATH-C-003- 2015

PARA: COMUNIDAD UNIVERSITARIA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
DE: PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (PDRH)
FECHA: 22 DE MAYO DE 2015

ASUNTO: AJUSTES EN LA PAGINA DEL PDRH QUE FACILITAN LOS TRAMITES

Estimados (as) sefiores (as)

Tal como se comunicé en la circular PDRH-D-C-14-2015, el Programa Desarrollo de
Recursos Humanos oficializé la nueva pagina web, la cual tiene como propésito facilitar la
busqueda de informacion, la gestién de las areas y atencion de consultas presentes, con el
fin de atender los requerimientos de la Ley de Implicacién de Tramites en lo relacionado con
la comunicacion.

Dado lo anterior, se les informa que en la pagina principal se encuentran iconos de acceso
directo a lo siguiente:

1) Areas que componen el PDRH
2) Aviso
3) Expediente personal
4) Circulares
5) Calendario
6) Preguntas frecuentes
7) Servicios
a) Formularios
b) Declaraciones juradas
¢) Vacaciones
d) Bases de seleccion
e) Catalogos
f) Escala Salarial
g) Manual descriptivo de perfiles de cargo
h) Estadisticas
i) Regimenes de Pension
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j) Diccionario por competencias

k) Analisis de cargos

I) Analisis de riesgos laborales
8) Entre otros accesos e informacién

Estos accesos directos tienen como fin simplificar los tramites y consultas que se hagan con
el PDRH,-asi como mantener actualizados los formularios y comunicaciones hechas que
tenga injerencia en la gestién universitaria.

Por lo anterior, les instamos respetuosamente para que puedan ingresar a la pagina del
Programa y pueden acceder a informacién actualizada sobre los procesos que se tienen a
cargo, la misma esta en la direccion web http://www.recursoshumanos.una.ac.cr/

Atentamente,

Director

"‘\1"‘r DIA

C. MBA. Dinia Ronseca Oconor, \ﬁcenect&ra’dé Desarrollo



