((&#)) unIvERSIDAD NACIONAL

(Antes de llenar, lea las instrucciones)

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

INSTANCIA QUE PRESENTA EL INFORME

VICERRECTORIA: VICERRECTORIA DE DESARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: AHAQ71

FACULTAD, CENTRO O SEDE :

CODIGO DE UNIDAD EJECUTORA: PSG

UNIDAD: PROGRAMA DE SERVICIOS GENERALES

CODIGO PRESUPUESTARIO: 081143

DATOS DEL FUNCIONARIO QUE RINDE EL INFORME

DIAZ

Primer apellido

SANCHEZ

Segundo apellido

REGULO
Nombre

Puesto: DIRECTOR

__umzono de nombramiento:

01/01/2014 A 31/05/2015

I. ESTADO DE CUENTAS DE PROYECTOS, CONVENIOS O ACTIVIDADES

Fecha de corte de informe: Dia: H Mes: H Afio: E
Oficio de . .
d :
Proyecto o actividad | Clase aprobacion Periodo de vigencia mommosmmc_m de No Saldo Estado del
ejecucion Cuenta Proyecto
No. |_| Fecha Del _ Al
VER ADJUNTO ESTADO INFORME PRESUPUESTARIO, YA QUE NO HAY PROYECTOS PENDIENTES
Vil
Firma del funcionario (a) que rinde el informe: mmmc_.o AN 29/05/2015
pZailiAN

Original: Superior Jerarquico Copia: Sucesor o Centro de Tr bajo, \mu_.%sm de wmac?..om,:__am:ow c.:amw de Redes, Funcionario que

rinde informe, OCTl y OTTVE cuando corresponde.
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cz_<mzw_u>c NACIONAL (Antes de llenar, lea las instrucciones)

Pag:1/1
INFORME POR CESE DE FUNCIONES
Il. TRASPASO DE ACTIVOS

Unidad Ejecutora: PROGRAMA DE SERVICIOS GENERALES

No. Placa Descripcion Estado| No. Placa Descripcion Estado
117881 Proyector multimedia Bueno
123611 Computadora portatil Bueno
124954 Impresora Bueno

U.L.
[
Nombre del E:omozmzo (a) que entrega: Reégulo Diaz Sanchez Firma: \ F\L\S ‘
re &m_ E c o:m:o (a) que recibe: William Paez Ramirez /v.ﬂmno :Director \

ch Emo_ozmu. "

| M

_ \ 0
Firma: ;\ Fecha en que recibe: | \_@_\ 205 Sello”;

“Superior Jerarquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario
que entrega, Unidad Control de Activos del PGF.



(Antes de llenar, lea las instrucciones)
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INFORME POR CESE DE FUNCIONES
Ill. ESTADO DE CUENTAS, FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS
Unidad Ejecutora: PROGRAMA DE SERVICIOS GENERALES
Fecha de corte de informe: Dia: 29 Mes: 5 Aiio: 2015
Cuenta, Fondo Fijo o Caja Chica Ultima Liquidacién / Estado de cuenta L :
Nimero | Monto/Saldo Nimero | Fecha Hicacon nesponsablade;manajo
NO HAY CAJAS CHICAS NI FONDOS FIJO ABIERTOS
i
/)
e
Nombre del funcionario (a) que rinde el informe: REGULO DIAZ SANCHEZ m\\\ ﬁ
Puesto: ___DIRECTOR, PROGRAMA DE SERVICIOS GENERALES 29/05/2015 LR
Fecha: / A

SELLO
Original: Superior Jerarquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, m::n.o:m.._o que oy
rinde informe, Seccién de Tesoreria del PGF. N



UNIVERSIDAD NACIONAL (Antes de llenar, lea las instrucciones)

Pag:
INFORME POR CESE DE FUNCIONES
IV. ESTADO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS
Peri6do del Informe: Del: | 01/01/2015 | Al: | 31/12/2015 |
UNIDAD: PROGRAMA DE SERVICIOS GENERALES CODIGO DE UNIDAD EJECUTORA: PSG
ACTIVIDAD: CODIGO ACTIVIDAD:
— PERIODO O
OBJETIVO ESPECIFICO META PROPUESTA FECHA DE FACILIDADES /
LOGRADA LOGRO LIMITACIONES /
No JUSTIFICACIONES /
Cddigo Descripcion Cédigo Descripcién >cmo_.ﬁo % P R OBSERVACIONES

VER ADJUNTO EVALUACION DE POA 2015 E INFORME DEL PSG 2014

Principales Logros: %\
Nombre del funcionario (a) que rinde el informe: REGULO DIAZ SANCHEZ = [
rma: o ;
Puesto: DIRECTOR 29/05/2015
Fecha: g SELLO

Ly b

Original: Superior Jerarquico Copias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, _mzdm_o._.b._.iw_eﬁﬁo- N o8

e v

rinde informe. 22 E SeRvIed



UNIVERSIDAD NACIONAL (Antes de llenar, lea las instrucciones)
Pag:

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

V. INFORME SOBRE ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

AVANCE PERIODO O
CODIGO DETALLE DE ACTIVIDADES FECHA DE JUSTIFICACIONES /
OBSERVACIONES
No. o LOGRO
Absoluto
7N
o
/|

s p . T A —
Nombre del funcionario (a) que rinde el informe: _ REGULO DIAZ SANCHEZ % <G LIORIA DE D ;__,,%W,

: F ATDT m\\
Puesto: DIRECTOR /05/2015 {. L. « )

Fecha: . SELLO- -

Original: Superior Jerarquico Copias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de redes, _u::o_o.:w..n.mw_.mcm__.._
rinde informe. Sl

R




UNIVERSIDAD NACIONAL

(Antes de llenar, lea las instrucciones)

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

Pag:1/2

VL. TRAMITES O GESTIONES RELEVANTES EN PROCESO QUE REQUIEREN SEGUIMIENTO

Unidad Ejecutora: PROGRAMA DE SERVICOS GENERALES

._._.uﬂmﬁﬂmmww b Responsable de ejecucién ””.n_o co :ﬂ..““Hm Instancia en tramite | Observaciones
Se encuentra en la
implementacion del plan
Seccion de piloto. Han surgido
PSG-DA-143- Documentacion y dificultades que estan
Proyecto Firma U_mxm_ Marco Cordero 2015 20/05/2015 |Archivo procurando resolverse
Se debe gestionar la
Secciones de Transporte|incorporacion del
Institucional y Seguridad |presupuesto para la
Proyecto GPS Jorge Bonilla y Javier Carvajal Institucional segunda parte del 2015
Secciones de Transporte|hay que programarlo y
Institucional y Seguridad |resolver cualquier
Gabinete de Llaves Jorge Bonilla y Javier Carvajal _ Institucional dificultad
PSG-STI-290] Seccion de Transporte |Espera respuesta de
Llegada tardia a mFm .:Hmm Bonilla 2014 12/05/2015 |[Institucional responsble de gira
Espera respuesta de la
PSG-STI-299- Seccion de Transporte  [Seccion de Transporte
Reporte de Horas extras Lonmmo:_,__m 2015 21/05/2015 |[Institucional Institucional
Solicitud del Seccional de
Transportes de informacién Espera respuesta de
sobre desechos de SITUN-ST-18- Seccion de Transporte  |Seccion de Transporte
mantenimiento de vehiculos ,_oqmm|mo_._=_m 2015 18/05/2015 |Institucional Instiucional
Se revisar en conjunto
Seccion de Seguridad  |con la unidad para
Indicadores de gestion Javier Carvajal SSI1-304-2015| 21/05/2015 |Institucional garantizar su aplicacion
Se espera resolucion de
Traslado de Roger Segura a la traslado de la
Seccién de Seguridad PDRH-D-O- Direccion y Seccién de  |Vicerrectoria de
Institucional Vicerrectoria de Desarrollo 984-2015 | 20/05/2015 |Seguridad Institucional |Desarrollo
Modificacién Mmm_maw_._ﬂo del Seccion de Espera a reunion con la
Sistema Institucional de PSG-DA-138- Documentacion y Vicerrectoria para ve
Archivo Marco Cordero 2015 18/05/2015 |Archivo modificaciones




Se debe insistir a la
Vicerrectoria que no
hay depésito del dinero
y los actuales
funcionarios de

VDES-O- Seccion de Seguridad  |Seguridad no conocen
Depésito de dinero Javier Carvajal 0929-2015 156/05/2015 |Institucional el tema
Espera del plan de la
Plan de Mantenimiento PSG-130- Seccion de Transporte [Seccion de Transporte
preventivo de vehiculos Jorge Bonilla 2015 08/05/2015 |Institucional Institucional
B Espera de
recomendacion de la
Mantenimiento de Vehiculos PSG-146- Seccion de Transporte |Seccion de Transporte
en Chorotega Jorge Bonilla 2015 15/05/2015 |Institucional Institucional
Espera de
Protocolo art. 22 del recomendacion de la
Reglamento de Uso de las PSG-143- Seccion de Seguridad | Seccion de Seguridad
Instaciones Javier Carvajal 2015 15/05/2015 |[Institucional Institucional

Proyecto de Seguridad
Electrénica

Javier Carvajal

Seccion de Seguridad
Institucional

implementacion para lo
contratado en el 2014 y
2015, se espera
ingresen recursos para
continuar

Proyecto Sistema de
Transportes

Direccién y Seccion de Transporte Institucional

Direccion y Seccién de
Transporte Institucional

En proceso de
construccion con
sesiones de trabajo con
funcionarios de CGl

Remodelacién de Taller,
espacio de lavado y cocina de
choferes

PRODEMI/ Jorge Bonilla

P

PRODEMI

wmmuh\hm_ disefio

Nombre del funcionario (a) que rinde el informe: REGULO DIAZ SANCHEZ

Puesto: DIRECTOR

Original: Superior Jerarquico Copias:

rinde informe.
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Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que



INFORME POR CESE DE FUNCIONES
VIl. ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
CONTRALORIA UNIVERSITARIA U ORGANOS DE TUTELA

OFICIO O INFORME DISPOSICION / RECOMENDACION DOCUMENTO DE DESCRIPCION DEL ESTADO PORCENTAJE DE
ATENCION ACREDITADO CLASIF CUMPLIMIENTO
No. | FECHA | Titulo | No. DETALLE NUMERO | FECHA ESTADO | 0-24 | 25-49 | 50-74 | 75-98| 100
C.075.2009] 18/03/2009 |Caracterist La unica recomendacion pendiente de este informe i
icas fisicas eslab.3. (oficio VDES-0-1245-2013)
del
vehiculo |b.3 b.3 Se cumpla, adecuada y consistentemente, con lo| |PSG-104-2015 [07-04-2015 [Se ha solicitado a la Seccion de Transporie P X
placa de dispuesto en el articulo 7, inciso ch) Reglamento de| [PSG-130-2015 |08-05-2015 |nstitucional el cronograma para la atencién del plan de
agencia Transportes sobre el deber de velar porque las mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.
No. AGV- reparaciones, conservacion y mantenimiento de
113-898 todos los vehiculos de la Institucién, sean hechas en
forma oportuna y en las mejores condiciones
leconémicas y de eficiencia. (Ver punto 1 de este
informe.)
C.296.2008] (8/10/2008 |[Contrataci La unica recomendacién pendiente de este informe
on de esladda (oficio VDES-0-1245-2013)
choferes y
de 4.4.a | |Establecer y velar por el cumplimiento de un plan| |VDES-O-0868- 21/05/2015(La Vicerrectoria de Desarrollo aprueba la matriz de
servicios |sistematico y gradual de revision integral del sistema| [2015 seguimiento y la de implementacién ambas de fecha
de de informacion de giras institucionales y contratadas| 24 de marzo de 2015. Se comunica que se estd
transportes y del control de tiempo de servicio ordinario y construyendo el sistema en coordinacién con el Centro
extraordinario de los choferes de la Seccién de de Gestion Informatica.
Transportes, que contemple las interfases manuales,
formularios, procesos, registros y  reportes
automatizados, de manera que se disponga de
informacion  relevante, completa, ordenada,
integrada, sistematizada y confiable, que permita la
adecuada planificacion, gestién, seguimiento,
supervision y control de las actividades, servicios y)| P X
recursos e interrelacionar la programacion y la
ejecucion efectiva de giras y generar agilmente
reportes por cada chofer y coordinarse para nutrir el
proceso de ajuste del Sistema de Solicitudes de
Servicios de Transportes que se esta realizando con
el Centro de Gestion Informatica (ver puntos 1.4,
2.1.,2.1.4y 2.2 de este informe).
€.072.2010] 22/03/2010 |AnAlisis de La dnica recomendacion pendiente de este informe
|razonabilid esla4.3.c3 (oficio VDES-0-1245-2013)
ad de
adquisicion — . . = -
4.3.c.| |Priorice los esfuerzos de implementacion de la| |PSG-158-2015 22/05/2015| Se remiti6 a la Vicerrectoria de Desarrollo la matriz de
H_:__N 3 disposicion administrativa No. 4a. a8 del informe implementacion para su aprobacién.
acion H i m i
de sobre el estudio especial de auditoria remitido con
oficio C.052.2009 del 12 de marzo del 2009, que en
vehiculos p T
TOYOTA, lo que 555«.? oﬂuc_oﬁo, Efectue, con caracter|
estilo _._._.nmz_m. la qm:_m_a._._ de la informacién que chm._-m el
prado .m.mﬁ:._m,_ de activos, respecto a los wehiculos
institucionales, confrontandola, principalmente, con la
ubicacién real de las unidades, sus caracteristicas, P X
estado y los responsables de su uso, de manera que
se actualicen, en coordinacién con la Unidad de
Control de Activos fijos y Seguros, del Programa de
Gestién Financiera y las unidades usuarias, los datos
y la asignacion formal de custodios”.




INFORME POR CESE DE FUNCIONES
VIl. ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
CONTRALORIA UNIVERSITARIA U ORGANOS DE TUTELA

OFICIO O INFORME DISPOSICION / RECOMENDACION DOCUMENTO DE DESCRIPCION DEL ESTADO PORCENTAJE DE
ATENCION ACREDITADO CLASIF CUMPLIMIENTO
No. | FECHA | Titulo | No. DETALLE NUMERO ESTADO | 0-24 | 25-49 | 50-74 | 75-99| 100
C.1352012| 14/06/2012 |Analisis de De este informe estan pendientes la recomendacion
control de ayd. Esto considerando el Gltimo reporte elevado a
combustibl la Rectoria por parte de la Vicerrectoria de
e Desarrolio segin oficio VDES-0-21980-2014.
a. |Revisar y ajustar, con caracter urgente, el| |VDES-O-0876- La Vicerrectoria de Desarrollo aprobé la matriz de
Reglamento de Transportes, coordinadamente con el| |2015 |seguimiento al 4 de marzo de 2015, en el documento|
Jefe de la Seccibn de Transportes, en lo que se indica esta recomendacién implementada dado que
corresponda, considerando  especialmente  los ya se elabord la propuesta de Reglamento y se elevd a
articulos 3 inciso b), 4 inciso e), 7 inciso n), 8 inciso la Vicerrectoria de Desarrollo.
b), 8 inciso h), 38, 40, 41, 42, incisos b) y c) y 43; asi
como |as regulaciones que permiten la ejecucion de
recursos con intermedio de la FUNDAUNA y I X
presentar a la Vicerrectoria de Desarrollo una
propuesta de modificacién integral para que sea
elevada al Consejo Universitario (ver puntos 2.1. y
2 4 de este informe)
d. Continuar con los esfuerzos tendientes a la| |VDES-O-0876- La Vicerrectoria de Desarrollo aprobé la matriz de!
elaboracién del médulo control de combustible, que| [2015 seguimiento y la de implementacién al 4 de marzo de
asocie el gasto en hidrocarburos con la operacién de 2015, en el documento se indica que el dispositivo de
los vehiculos (ver punto 2.2 de este informe). GPS, uliizado para el control que pide Ia
recomendacién, ya se instalé en 134 vehiculos para los,
cuales es factible, queda pendiente la evaluacién de P X
los resultados de la utilizacién del GPS.
C.480.2005| 07/11/2005 |Algunos |g. a. FEfectuar una adecuada supervisibn de la| [SS1-304-2015 Se entregaron los indicadores, los cuales,
component planificacién, organizacién y funcionamiento de los deben ser revisados.
es servicios de vigilancia institucional de manera
organizaci integrada, considerando tanto los  servicios P X
onales y centralizados como los descentralizados y los
funcionales confratos de vigilancia privados.
del servicio
dela




INFORME POR CESE DE FUNCIONES
Vil. ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
CONTRALORIA UNIVERSITARIA U ORGANOS DE TUTELA

OFICIO O INFORME DISPOSICION / RECOMENDACION DOCUMENTO DE DESCRIPCION DEL ESTADO PORCENTAJE DE
ATENCION ACREDITADO CLASIF CUMPLIMIENTO
No. | FECHA | Titulo | No. DETALLE NUMERO | FECHA _ESTADO | 0-24 | 25-49 | 50-74 | 75-99| 100
Seccion de | b b. Revisar y actualizar documentadamente con el En el plan de accién se establecié: Disefiar
Seguridad, apoyo de la jefatura de la Seccién de Vigilancia la instrumentos para que la Seccién de Seguridad
que incluye clasificacion y valoracion de la vulnerabilidad de los| presente informes periédicos a la Dieccién del
jornadas, diferentes nm..:E... e Iinstalaciones c_._mqmqm.m_m,iwm en Programa de Servicios Generales. Queda
horas materia de seguridad y de los puestos de vigilancia y| endiente.
extras, revisar la cantidad, composicién y distribucién del P ’
control de personal de seguridad con gue cuenta la Universidad
armas, para bimdar el servicio de vigilancia, considerando
municiones ademas los contratos de vigilancia privada que
, activos, existen y lo indicade en el oficio C.412.2004 del 9 de
parqueos y diciembre del 2004, sobre la necesidad de P X
vacacione regularizacién del cumplimiento dejomadas y horas
adicionales por sobresueldo del personal de
vigilancia, a lo cual debe darsele diligente atencion,
como reiteradamente se ha advertido dado su efecto|
en la disposicitn de fondos publicos.
C.067.2013] 05/04/2013 |Ewaluacién Las disposiciones que estdn pendientes son la a.,
de a2 yb.
aspectos - - -
de Gestién |- Promover el proceso de consolidacién organizativa y| |VDES-234s- 05/12/2013|Se est4 trabajando con el plan de accién de fecha 7 de|
del Archivo operativa del Sistema Institucional de Archivo,| [2013 noviembre de 2013 aprobado, en el que se indica que
Central compuesto por el conjunto del Archive Central, esta accidn se implementara en diciembre del 2017, en
archivos periféricos y archivos de gestion, el marco de la reestructuracién del Programa. (ver
debidamente articulados, tal y como se establece en matiz de seguimiento del 29 de mayo de 2014)
los articulos 3, 11, 12 y 13 del Reglamento
del Sistema Institucional de Archivos y se
habia indicado en la recomendacion 4.4
a) del Informe sobre el Funcionamiento P X
del Archivo Institucional, remitido con el
oficio C.306.96 del 06 de noviembre de
1996 (ver punto 2.1 de este informe),
gestionando para ello, entre otros
aspectos:
a2 La revision y planificacién de recursos al Archivo| |VDES-2349- 05/12/2013(Se est4 trabajando con el plan de accién de fecha 7 de
Central y Archivos Periféricos, segin las| 2013 noviembre de 2013 aprobado, en el que se indica que
posibilidades financieras universitarias y esta accion se implementard en abril de 2018, en el
considerando los recursos efectivamente asignados, marco de la reestructuracién del Programa. (ver matriz,
de manera que dispongan de adecuado espacio de seguimiento del 28 de mayo de 2014)
|fisico, equipe y encargados de operacion, como se
indico en las recomendaciones 4.2.a) y 4.3e) del
precitado Informe, remitido con el oficio C.306.96 del
06 de noviembre de 1896 y se puedan definir fechas. P X
o calendario, para recibir, procesar y custodiar la
|Itransferencia de doct tos que les corresponde de
conformidad con lo estipulado en los articulos 19 y
20 del Reglamento del Sistema Institucional de
Archivos




INFORME POR CESE DE FUNCIONES
VIl. ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
CONTRALORIA UNIVERSITARIA U ORGANOS DE TUTELA

OFICIO O INFORME DISPOSICION / RECOMENDACION DOCUMENTO DE DESCRIPCION DEL ESTADO PORCENTAJE DE
ATENCION ACREDITADO CLASIF CUMPLIMIENTO
No. | FECHA | Titulo | No. DETALLE NUMERO | FECHA _ESTADO | 0-24 | 25-49 | 50-74 | 75-98 | 100
b. Promover el establecimiento de politcas y| |VDES-0831- 05/05/2015| Se esta trabajando con el plan de accién de fecha 3 de
procedimientos  institucionales para la creacion,| |2015 marzo de 2015 aprobado, en el que se indica que esta
lorganizacion, ufilizacibn y conservacion de los accion se implementara en marzo del 2016, (ver matriz
documentos en soporte electrénico, de conformidad de seguimietno del 28 de mayo de 2014)

con lo dispuesto en las Directrices con las
regulaciones técnicas generales para la gestion y
administracién de documentos producidos por| P X
medios automaticos en el Sistema Nacional de
Archivos, emitidas por la Junta Administrativa del
Archivo Nacional, divulgadas, mediante la Circular
PAA-SIA-001-2009

Clasificacion del estado I = implementada, P= en proceso o parcialmente implementada y NI = no implementada.

Nombre n.wvw_:omo:mao que rinde el informe: MMD‘W\%NO ._ o h?nanmxr) Firma: /
Puesto: ) Yrec N«Vu i — “m ~E °*

Original: Superior Jerdrquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funciduariofque rinde informe.




(Antes de llenar, lea las instrucciones)
UNIVERSIDAD NACIONAL

Pag: 11
INFORME POR CESE DE FUNCIONES
VIIl. ESTADO ACTUALIZADO DE AUTOEVALUACION
. : . PROGRAMA DE SERVICIOS .
Unidad Ejecutora: GENERALES Fecha de corte: 29 de mayo de 2015
Fecha de la dltima Autoevaluacién: No hubo No. de oficio de remisién: No hubo
Actividades para mwn.m_u_mnm_.. mantener, perfeccionary Estids doactividatas Riesgos / O_“_.E..E_:n_mn_mfq
evaluar el sistema de control interno Observaciones
NO APLICA
B

= A

Nombre del funcionario (a) que rinde el informe: REGULO DiAZ SANCHEZ \ A1 .
rma:

Puesto: DIRECTOR / Q\@—mmém?a

/

Original: Superior Jerarquico Copias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes,
rinde informe. \



(Antes de llenar, lea las instrucciones)
UNIVERSIDAD NACIONAL

Pag: 1
INFORME POR CESE DE FUNCIONES
IX. REFERENCIA A LABOR SUSTANTIVA Y CAMBIOS EN EL ENTORNO
Unidad Ejecutora: PROGRAMA DE SERVICIOS GENERALES
Riesgos /
Labor Sustantiva Cambios en el entorno Cambios en el ordenamiento juridico Oportunidades /
Observaciones
Reestructuracién del Cambio en procesos y procedimientos,
Programa de Abastecimiento y| Cambio de estructura organizativa, estudio de Reglamento de Transportes y Reglamento de
Apoyo puestos Vigilancia Ver informe adjunto
i 7
<7 [V /]
Nombre del funcionario (a) que rinde el informe: REGULO DiAZ SANCHEZ \ | A )
< Fima:
Puesto: DIRECTOR 9/05/2015

Fecha: e

Original: Superior Jerarquico Copias:
Funcionario que rinde informe.




