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FE DE ERRATAS
ESTATUTO ORGANICO UNIVERSIDAD NACIONAL
2015
Se procede a publicar esta fe de erratas al Estatuto Orgéanico de la Universidad Nacional, aprobado por la
Asamblea Universitaria mediante el referéndum realizado el 31 de octubre de 2014, segln los resultados
oficiales transcritos por el Tribunal Electoral de la Universidad Nacional con el comunicado oficial 21-2014 del
12 de noviembre de 2014, se modifican los articulos 51 y 107 mediante el referéndum realizado el 10 de abril
de 2015 por la Asamblea Universitaria, segun los resultados oficiales transcritos por el Tribunal Electoral de la
Universidad Nacional con el comunicado oficial 6-2015 del 16 de abril de 2015. El Estatuto publicado en UNA-
GACETA UNIVERSITARIA 8-2015 del 20 de abril de 2015 y en el Diario oficial La Gaceta N.113 del 12 de junio
de 2015, para que se lea correctamente:
Articulo 27: |éase el epigrafe “ASAMBLEA DE REPRESENTANTES”.
Capitulo Il del titulo III: 1éase el nombre “GOBERNANZA DE FACULTAD, CENTRO, SEDE Y UNIDAD”
Articulo 52, inciso b.: Iéase “facultad, centro o sede”.
Articulo 54, inciso f. al final: |éase “facultad, centro o sede”.
Articulo 54, inciso g. al final: léase “facultad, centro o sede”.
Articulo 54, inciso k.: |éase “facultad, centro o sede”.
Articulo 56, inciso a.: Iéase “facultad, centro o sede”.

Articulo 56, inciso b.: Iéase “facultad, centro o sede”.

Avrticulo 56, inciso f.: |éase “facultades, centros o sedes”.



Articulo 56, inciso g.: Iéase “facultad, centro o sede”.

Articulo 56, inciso |.: Iéase “facultad, centro o sede”.

Articulo 58, inciso d.: Iéase “con los demas vicedecanos”, en lugar de “con lo demas vicedecanos”.
Articulo 59: léase el epigrafe “DIRECCION EJECUTIVA DE FACULTAD, CENTRO Y SEDE”.
Articulo 59: |éase al final “del decano que la nombra”.

Articulo 63, inciso b.: Iéase “consejo de unidad”, en lugar de “Consejo Académico”.

Articulo 64, inciso f.: Iéase “consejo de unidad” en lugar de “consejo académico”.

consejo de unidad”, en lugar de “consejo académico”.

Articulo 67, inciso d.: Iéase “consejo de unidad”, en lugar de “consejo académico”.

Articulo 73, inciso a.: Iéase “consejo de unidad”, en lugar de “consejo académico”.

Articulo 75, inciso j.: |éase “consejo de unidad”, en lugar de “consejo académico”.

Articulo 79: |éase el epigrafe “TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO".

Articulo 82, inciso j.: Iéase “Otras” en lugar de “Otros”.

Articulo 86, inciso a.: 1éase “facultades, centros, sedes y unidades académicas”.

Articulo 107, inciso d.: Iéase “asambleas de unidad, de facultad, de centro y de sede”

Articulo 107, inciso f.: no se lea la “@” que esta ubicada después de “unidad” y antes de “académica”. Separar
su contenido a partir de “miembros” y crear un nuevo inciso g) a partir de “Los acuerdos...”. Producto del
nuevo inciso se modifica la identificacién de los demas incisos de la h) hasta la j). Finalmente, en el nuevo
inciso h) al final, debe decir “el patrimonio de ellas” y no “el patrimonio institucional”.

Transitorio General VII: |éase “facultades, centros, sedes regionales, sedes interuniversitarias, unidades
académicas y secciones regionales”.
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PREAMBULO

La Universidad Necesaria es un ente vivo. Est4d enclavada en la
historia como respuesta a las necesidades del desarrollo de un
pueblo, y se va haciendo con la historia de ese pueblo. La Universidad
Necesaria vive con y por el hombre costarricense en su larga e
interminable jornada de infinita autorrealizacién. Ya lo dijo Omar
Dengo: “Y es que una civilizacién nueva necesita un hombre nuevo y
una nueva escuela’.

Benjamin Nufiez

La Universidad Nacional es una institucién de educacion superior publica con plena autonomia garantizada
constitucionalmente. Tiene como mision histérica crear y transmitir conocimiento en favor del bienestar
humano, mediante acciones que propician la transformacion de la sociedad para llevarla a estadios superiores
de convivencia. Honra la libertad, la diversidad, la basqueda de la verdad y la sustentabilidad natural y cultural,
en beneficio del conocimiento, la equidad, la justicia y la dignificacion de la condicién humana.

Cumple su misién mediante la docencia, la investigacion, la extensién social y la produccién intelectual. Tales
acciones se derivan de un quehacer innovador, pertinente y oportuno, que procura el dialogo entre las
diferentes disciplinas, con una visién prospectiva. Desarrolla un modelo que estimula la comunicacién y la
colaboracién entre los diversos actores sociales, y coadyuva en la preparacion de personas que contribuyen,
desde sus ambitos particulares, al desarrollo de las comunidades locales, nacionales y regionales. Su
guehacer se lleva a cabo con la participacion efectiva de la comunidad universitaria en la toma de decisiones, a
partir de la experiencia y del continuo aprendizaje institucional. La calidad y la pertinencia de su gestién se
verifican mediante una rendicién de cuentas ante si misma y ante la sociedad costarricense.

Con sus logros y avances en el conocimiento, la Universidad Nacional aporta al bienestar integral de la
sociedad. Fomenta asi mejores condiciones de soberania, democracia y solidaridad, en estrecho apego a lo
mas adelantado en los derechos humanos, la fraternidad y el bien comun. La Universidad es necesaria en
cuanto contribuye con un modelo de desarrollo integral e incluyente, con atencidén especial para las personas
en condicion de vulnerabilidad, en armonia con la naturaleza y conforme a las relaciones de cooperacion
equitativas y pacificas.
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TITULO |
CAPITULO UNICO: PRINCIPIOS, VALORES Y FINES

ARTICULO 1. PRINCIPIOS

Los principios que sustentan el quehacer universitario son:

a.

Humanismo. La Universidad Nacional promueve la justicia, el bien comun, el respeto irrestricto a la
dignidad humana y a los derechos de las personas y de la naturaleza.

Transparencia. La Universidad Nacional, mediante la rendicion de cuentas, garantiza a la sociedad
gue cumple con su mision, usa eficientemente los recursos a ella asignados y realiza una gestién
responsable de estos.

Inclusién. La inclusion de los sectores menos favorecidos por razones econdmicas, culturales o por
discapacidad, se garantiza mediante una oferta académica, politicas de admisién y programas de
becas especialmente dirigidos a esos grupos.

Probidad. Es deber de todo universitario actuar con honestidad y rectitud en el ejercicio de los
derechos y deberes que la Institucién le otorga, asi como la debida administracién y tutela de los
recursos publicos bajo su responsabilidad.

Responsabilidad ambiental. Mediante las diferentes formas de su quehacer sustantivo, la
Universidad promueve la proteccion y defensa de los diversos ecosistemas, a fin de asegurar su
conservacion para las futuras generaciones.

Conocimiento transformador. Mediante una accién sustantiva innovadora y creativa, la Universidad
procura formar personas analiticas, criticas y propositivas que conduzcan al desarrollo de mejores
condiciones humanas individuales y sociales.

ARTICULO 2. VALORES

Los valores que sustentan el quehacer universitario son:

a.

Excelencia. Es la busqueda constante de los més altos parametros de calidad internacionalmente
reconocidos en el quehacer académico y la gestion institucional.

Compromiso social. Es la orientacion de las tareas institucionales hacia el bien comun, en particular
hacia la promocién y consecucién de una mejor calidad de vida para los sectores sociales menos
favorecidos.

Participacién democratica. La toma de decisiones tiene como base la participacion democratica y
equitativa, mediante el ejercicio de la libertad de pensamiento y la expresién responsable de la
comunidad universitaria.

Equidad. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen los mismos derechos y
oportunidades, sin ningun tipo de discriminacion.

Respeto. Como garantia de la sana convivencia, se reconoce a cada miembro de la comunidad
universitaria su dignidad como persona.

ARTICULO 3. FINES

Los fines que sustentan el quehacer universitario son:

a.

Dialogo de saberes. El conocimiento procedente de culturas y practicas histdricas seculares
contribuye, junto con las fuentes y los procesos propios de creacion de conocimiento, al desarrollo del
guehacer académico universitario.

Interdisciplinariedad. El quehacer académico de la Universidad plantea la articulacion permanente
entre diversas disciplinas y la busqueda de su complementariedad.
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c. Regionalizacién. La Universidad Nacional aporta al desarrollo del pais mediante la ampliacién,
diversificacion y mejoramiento de su accion sustantiva, como respuesta a las necesidades y demandas
de regiones especificas.

d. Desconcentracion. Es una forma de organizacién mediante la cual se le otorga a un 6rgano o
instancia determinadas facultades de decision y ejecucion autbnoma de su presupuesto, para que su
gestién se desarrolle de forma agil y eficiente.

e. Identidad y compromiso. Es la identificacién con los principios, valores y fines que la Universidad se
ha definido y que generan un sentido de comunidad.

f. Formacion integral. La Universidad se compromete en la formacion de los pensadores, cientificos,
artistas, y en general los profesionales que, con vision humanista, la sociedad costarricense requiere
para su desarrollo integral, el logro del bien com(n y el buen vivir.

g. Pensamiento critico. La Universidad promueve el andlisis sistematico y permanente de la realidad
nacional e internacional, con el fin de determinar sus tendencias, y a partir de este conocimiento
detectar sus problemas, necesidades y fortalezas, para ofrecer alternativas de solucion.

ARTICULO 4. AUTONOMIA UNIVERSITARIA

La Universidad Nacional es una institucion de derecho publico que goza de autonomia plena en materia de
gobierno, de administracion y de organizacion. Esta facultada para darse su propia organizacion y
reglamentacion, y ejercer su libertad para decidir sobre los asuntos que le competen.

En el cumplimiento de sus fines tiene capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones. Es de
su competencia abrir carreras, adoptar planes y programas de estudio, nombrar el personal que necesite, asi
como otorgar, reconocer y equiparar grados académicos, titulos profesionales y certificados de estudio.
Aprobara los reglamentos y normas que estime necesarios para la organizacion y funcionamiento de sus
diversos 6rganos, disponer de su patrimonio y llevar a cabo las acciones contractuales convenientes, con
apego al orden juridico.

Para el ejercicio de esas potestades, se ajustara a lo que establecen este Estatuto y sus reglamentos.

ARTICULO 5. LIBERTAD DE CATEDRA

La libertad de catedra es principio fundamental de la ensefianza en la Universidad Nacional. Se ejerce en un
marco de responsabilidad ética e intelectual por parte de cada académico y como comunidad universitaria, y
comprende los siguientes aspectos:

a. Garantia del derecho a la libre expresién del personal académico en el ambito universitario, conforme a los
principios de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y demas instrumentos juridicos atinentes, sin
ser impedido o limitado por factores ajenos a sus funciones propias, ni por coacciones de cualquier género.

b. Desarrollo de los programas académicos con libertad de expresiébn en aspectos filoséficos, politicos,
religiosos, cientificos y didacticos.

c. Derecho a la libre investigacion individual o colectiva, conducida como un todo por la Universidad, en funcién
de sus propias necesidades y las del pais.

d. Derecho a la libre discusion razonada de los miembros de la comunidad universitaria, en un marco de
respeto mutuo y sin temor a represalias.
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TITULO II. ACCION SUSTANTIVA
CAPITULO I. ALCANCES
ARTICULO 6. DEFINICION Y MODALIDADES DE LA ACCION SUSTANTIVA

La accion sustantiva de la Universidad se realiza mediante la docencia, la investigacion, la extensién, la
produccion y otras formas que establezca la normativa institucional, las cuales se complementan y nutren
mutuamente. Integra diversas practicas y propicia el didlogo entre saberes, de manera innovadora, sistematica
y transformadora.

Responde a los principios, valores y fines estatutarios, a las necesidades de desarrollo de la sociedad, a sus
politicas publicas, al desarrollo cientifico y tecnoldgico y a la formacion integral de las personas.

Se ejecuta mediante planes, proyectos, programas, actividades y otras iniciativas. Cada una de ellas obedece
a procesos de planificacion, sistematizacion, evaluacién y comunicacion.

CAPITULO II. INSTANCIAS EJECUTORAS
ARTICULO 7. UNIDAD ACADEMICA

Las unidades académicas son comunidades desconcentradas de didlogo y aprendizaje en las que se realiza la
accion sustantiva, en un determinado ambito disciplinario o interdisciplinario. Podran organizarse en escuelas,
institutos y otras formas, segun la indole de la actividad que lleven a cabo, conforme a lo que se disponga en la
reglamentacion institucional.

ARTICULO 8. FACULTAD Y CENTRO

Las facultades son instancias conformadas por unidades académicas que guardan entre si un grado de
afinidad, complementariedad o compatibilidad, lo que posibilita la integracion de diversos programas
académicos y el quehacer de cada una de las unidades que la constituyen. Les corresponde coordinar y
articular, a un nivel inmediato superior, el desarrollo de la accion sustantiva de sus unidades, en concordancia
con las politicas de la Universidad.

Los centros tienen caracter y rango de facultad. Ademas de sus funciones especificas, su actividad irradia a
todo el ambito universitario, mediante su articulacién en planes de estudios, programas y proyectos ejecutados
con otras facultades y unidades académicas.

ARTICULO 9. SEDE, SECCION REGIONAL Y SEDE INTERUNIVERSITARIA

Las sedes regionales son instancias académicas y administrativas desconcentradas que impulsan, coordinan y
ejecutan la accion sustantiva universitaria en una regién especifica, de acuerdo con las demandas y
necesidades del desarrollo regional y nacional. Podran estar conformadas por unidades académicas. Su
actividad se regula en un reglamento propuesto por las mismas sedes y aprobado por las instancias
correspondientes.

Las secciones regionales son unidades académicas desconcentradas que impulsan, coordinan y ejecutan la
accion sustantiva en una regiéon especifica, sea por su propia cuenta o en coordinacién con otras unidades
académicas. Su actividad se regula en un reglamento aprobado por las instancias correspondientes.

Las sedes interuniversitarias son instancias académicas que desarrollan la accion sustantiva con participacion
de otras universidades publicas, nacionales o extranjeras, de acuerdo con los principios, valores y fines
estatutarios, y siguiendo la normativa dispuesta por la Universidad Nacional y las otras universidades
participantes.
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CAPITULO Ill. RESPONSABLES DE LA ACCION SUSTANTIVA
ARTICULO 10. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico es el responsable de dirigir, coordinar y ejecutar la accion sustantiva de la Universidad,
en el marco de los principios, valores y fines de la Universidad Nacional.

ARTICULO 11. PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo es el encargado de ofrecer servicios profesionales, técnicos y operativos Optimos y
oportunos para el cumplimiento de la accion sustantiva de la Universidad. Actda con la eficiencia, el
compromiso y la disposicion de servicio que imponen los procesos institucionales.

ARTICULO 12. INGRESO Y ESTABILIDAD

La Universidad Nacional garantiza el derecho al trabajo en forma permanente a quienes hayan sido nombrados
en propiedad, mediante concurso por oposicion para el caso del personal académico, y mediante concurso por
antecedentes para el personal administrativo.

El derecho a la estabilidad del personal nombrado en propiedad se fundamenta en el fiel cumplimiento de sus
deberes estatutarios y laborales. Dicha estabilidad se perdera en caso de incurrir en alguna de las causales de
despido establecidas en la normativa vigente en la Universidad Nacional o el Cédigo de Trabajo, previo debido
proceso, 0 en caso de renuncia.

ARTICULO 13. DERECHOS DE QUIEN LABORA EN LA INSTITUCION

Son derechos de quien labora en la Universidad Nacional:

Ejercer las actividades propias de su funcién.

Expresar libremente sus convicciones, en forma responsable y respetuosa.

Participar en las sesiones de las instancias universitarias de las que forme parte.

Elegir y ser electo en puestos directivos de la Institucion, segun las disposiciones y condiciones que fija
este Estatuto.

e. Gozar de los derechos considerados en la normativa laboral nacional e internacional y en la Convencion
Colectiva de Trabajo vigente.

ARTICULO 14. DEBERES DE QUIEN LABORA EN LA INSTITUCION

aoop

Son deberes de quien labora en la Universidad Nacional:

a. Cumplir con las tareas asignadas a su funcion y otras que, en correspondencia con los principios,
valores y fines de la Universidad, esta le asigne.

b. Acatar lo establecido en este Estatuto, sus normas supletorias y conexas, los reglamentos,
instrucciones y circulares debidamente promulgadas, asi como las disposiciones emanadas de los
niveles jerarquicos superiores.

c. Participar en los programas y procesos de mejoramiento, evaluacion, capacitacién y actualizacion
profesional que la Institucion ofrece.

d. Actuar con probidad y rendir cuentas por el ejercicio de sus labores.

e. Los que emanen de su condicién de funcionario universitario y de la normativa y disposiciones
aprobadas institucionalmente.

ARTICULO 15. DERECHO DE INAMOVILIDAD

El derecho a la inamovilidad del personal académico de la Universidad esta fundamentado en el cumplimiento
cabal de sus funciones y deberes académicos.
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Cumplido el debido proceso y comprobada la ejecucion de las labores académicas en forma impropia o
ineficiente, correspondera a la asamblea de académicos de unidad, centro o sede, mediante mayoria simple
del total de los presentes, declarar por votacion secreta la pérdida de la inamovilidad.

ARTICULO 16. CONDICION DE ESTUDIANTE

Estudiante es la persona matriculada en un plan de estudios conducente a un titulo universitario. Es
participante medular de la accion sustantiva, en procura de su formacion integral. La Universidad establece, en
la normativa correspondiente, otras categorias de estudiante, segun el vinculo convenido con la Institucién.

ARTICULO 17. DERECHOS DEL ESTUDIANTADO

Son derechos de los estudiantes de la Universidad Nacional:

a. Disponer de oportunidades de acceso al estudio y de una formacion universitaria de calidad en los
niveles de pregrado, grado y posgrado. Los planes de estudio deben considerar diversas formas de
aprendizaje, la posibilidad de combinar el estudio con el trabajo, asi como la posibilidad de participar
en programas de vinculacién con el sector productivo.

b. Disponer de instalaciones y recursos adecuados para el ejercicio de sus derechos de representacion,
participacion, asociacion y reunion.

c. Expresar liboremente sus convicciones en forma responsable y respetuosa.

d. Contar con programas de becas, ayudas o exenciones que favorezcan sus estudios y en general su
participacion en la accién sustantiva, segin la normativa vigente.

e. Conformar, con autonomia, su propia entidad de gobierno, la cual se regird por su Estatuto y
reglamentos, en el marco de las disposiciones de este Estatuto Organico.

f. Participar responsablemente en los Organos universitarios, segun lo establezca la normativa
institucional y el Estatuto Orgénico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional
(Feuna), asi como en aquellas instancias en que se apruebe una normativa que pueda afectar sus
derechos.

Elaborar propuestas que contribuyan al desarrollo de sus metas y aspiraciones.

Acudir ante las instancias correspondientes, en forma individual o por medio de los organismos

estudiantiles, cuando considere que sus derechos han sido lesionados.

i. Recibir el reconocimiento correspondiente por el trabajo intelectual producto de su participacion en los
procesos de aprendizaje.

j. Otros que se desprendan del Estatuto Organico.

- @

Los derechos estudiantiles reconocidos en este Estatuto no podran ser modificados cuando ello impliqgue una
pérdida en las garantias alcanzadas.

ARTICULO 18. EXENCION DEL PAGO DE MATRICULA

Los miembros del Directorio de la Federacion de Estudiantes, del Tribunal de Elecciones Estudiantiles
(Teeuna), los miembros de la junta directiva del periédico estudiantil, de los gobiernos estudiantiles de las
sedes y las secciones regionales y del Consejo de Asociaciones Estudiantiles de la Universidad Nacional
(Caeuna), quedan exentos del pago de matricula mientras duren en sus funciones, en la medida y forma que
reglamente el Departamento de Bienestar Estudiantil.

ARTICULO 19. DEBERES DEL ESTUDIANTADO

Son deberes de los estudiantes de la Universidad Nacional:
a. Actuar en concordancia con los principios, valores y fines de la Universidad, y con la normativa
institucional.
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b. Rendir cuentas del aprovechamiento obtenido en todas las formas de trabajo académico y de las
obligaciones derivadas de los beneficios estudiantiles adquiridos, de acuerdo con la normativa institucional
vigente.

c. Desempenfar responsablemente los cargos para los que haya sido designado o elegido.

d. Rendir cuentas ante los 6rganos institucionales pertinentes por sus decisiones y acciones, asi como por los
bienes puestos bajo su responsabilidad.

ARTICULO 20. FINANZAS ASIGNADAS AL SECTOR ESTUDIANTIL

Los recursos financieros asignados a la Feuna no seran inferiores al 0,3 % del total del presupuesto de la
Universidad Nacional, al que se agregara el porcentaje correspondiente a las cuotas de bienestar estudiantil.
La Universidad establecera, en la normativa, las medidas para garantizar el uso adecuado de esos recursos y
los mecanismos de rendicién de cuentas de parte de las personas responsables de la Feuna.

ARTICULO 21. DE LOS EGRESADOS Y GRADUADOS

El vinculo de los estudiantes con la Universidad no concluye con la graduacion. La Universidad da seguimiento
a quienes se han egresado y graduado, mediante la gestién de procesos de formacion permanente que
repercutan en su mejoramiento académico, profesional y humano.
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TITULO IIl. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
CAPITULO I. GOBERNANZA DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 22. GOBIERNO UNIVERSITARIO

La Universidad Nacional conforma una comunidad que, en el ejercicio de su autonomia, se rige por principios
democraticos en la toma de decisiones. Esta comunidad esta integrada por los estamentos académico,
administrativo y estudiantil, los cuales participan directamente en el gobierno universitario, considerando los
criterios de representacién que cada estamento tiene conforme al presente estatuto.

ARTICULO 23. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

La estructura institucional esta constituida por la totalidad de los érganos responsables de los procesos
permanentes de planificacién universitaria, y es el resultado del conjunto de los siguientes tres modelos:

a. Modelo de gobierno: estd compuesto por las asambleas, como instancias de definicion de metas, fines
y orientaciones, mediante el ejercicio participativo y democratico, y la rendicidn de cuentas.

b. Modelo de gestiébn académica: se constituye mediante consejos, cuyos integrantes son nombrados o
destituidos por las asambleas, conforme a los procedimientos establecidos para tal efecto.

c. Modelo administrativo: cuyos responsables, electos democraticamente son en su orden jerarquico, el
rector, los decanos de facultad, centro y sede regional y los directores de unidad académica. Ademas
lo integra un conjunto de 6rganos desconcentrados que complementan esa estructura, asi como un
sistema de apoyo administrativo al servicio del desarrollo de la accidon sustantiva.

Las competencias de cada ambito se ejecutan mediante una planificacion sistematica que armoniza y da
coherencia al desarrollo de la Universidad, a cargo del Area de Planificacion como instancia técnico —asesora
adscrita a la Rectoria.

ARTICULO 24. ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria es la maxima instancia institucional. Decide por medio de referéndum y sus
resoluciones son soberanas, finales y de cumplimiento obligatorio. Resuelve, de modo participativo, por
votacién universal y secreta, de acuerdo con los porcentajes fijados para los estamentos académico,
administrativo y estudiantil.

ARTICULO 25. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria esta integrada por:

a. El personal académico en propiedad y el personal académico no propietario con al menos cinco afios
consecutivos de laborar para la Institucion en una jornada de tiempo completo. En conjunto
corresponden al sesenta por ciento de la integracion de la Asamblea.

b. El personal administrativo en propiedad y el personal administrativo no propietario con al menos cinco
afos consecutivos de laborar para la Instituciébn en una jornada de tiempo completo. En conjunto
corresponden al quince por ciento de la integracién de la Asamblea, mediante voto universal
ponderado.

c. La representacion estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento de la integracion de la
Asamblea, electa mediante el procedimiento establecido en el Estatuto de la Feuna.

ARTICULO 26. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Son funciones de la Asamblea Universitaria:
a. Aprobar la reforma general a este Estatuto Orgéanico o sus modificaciones parciales.
b. Elegir a las personas que ocuparan el cargo de rectoria y rectoria adjunta, asi como a los miembros del
Consejo Universitario que le corresponda.
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c. Destituir por causa justificada a quienes tienen el cargo de rector o rector adjunto, asi como a los
miembros del Consejo Universitario que corresponda.

d. Resolver por mayoria absoluta, a solicitud del Consejo Universitario o de al menos el veinticinco por
ciento de sus integrantes, sobre asuntos relacionados con la aplicacién de los principios, valores y
fines de la Universidad.

ARTICULO 27. DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

La Asamblea de Representantes es el érgano colegiado superior universitario que define las politicas
institucionales de mediano plazo. Es la instancia de rendicion de cuentas de la Rectoria, del Consejo
Universitario y del Consejo Académico. Esta subordinada a la Asamblea Universitaria.

ARTICULO 28. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

La Asamblea de Representantes esté integrada por:

a. Quienes ostentan los cargos de direccion de unidad académica y aquellos puestos de direccién
homdlogos a este que se constituyan por reglamento en las sedes regionales. En conjunto corresponden
al sesenta por ciento de la integraciéon de la Asamblea.

b. La representacion administrativa en una cantidad equivalente al quince por ciento de la integracion de la
Asamblea, en concordancia con la normativa que apruebe este sector.

c. La representacion estudiantil en una proporcion equivalente al veinticinco por ciento de la integracién de
la Asamblea, en concordancia con la normativa que apruebe este sector.

ARTICULO 29. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

La Asamblea de Representantes tiene las siguientes funciones:

a. Aprobar el plan de mediano plazo institucional.

b. Aprobar la creacién, modificacién, supresion o cambio de denominacién de facultades, centros y
sedes, a propuesta del Consejo Universitario y del Consejo Académico.

c. Conocer y pronunciarse sobre los informes de rendicion de cuentas anuales del rector, el Consejo
Universitario y el Consejo Académico.

d. Proponer a la Asamblea Universitaria la destitucion del rector, del rector adjunto y de los miembros del
Consejo Universitario, cuando corresponda y en apego al debido proceso.

e. Otras que el Consejo Universitario, la Rectoria o el Consejo Académico sometan a su consideracion y
gue sean propias de su competencia.

ARTICULO 30. CONGRESO UNIVERSITARIO

El Congreso Universitario es un drgano colegiado de reflexibn y orientacion que impulsa el desarrollo
institucional en cuanto a normativa, politicas y planes de largo plazo de la Universidad. Lo convoca
ordinariamente cada cinco afios una comisién organizadora designada por el Consejo Universitario, conforme
al reglamento correspondiente. La normativa interna de funcionamiento del Congreso sera propuesta por la
comisién organizadora y aprobada por el plenario.

ARTICULO 31. INTEGRACION DEL CONGRESO UNIVERSITARIO

Podran ser integrantes del Congreso Universitario:

a. El personal académico en propiedad y el personal académico no propietario que cuente con al menos
cinco afios consecutivos de laborar para la Institucion en una jornada de tiempo completo.
Corresponde al sesenta por ciento de la integracion de la Asamblea Universitaria.

b. EIl personal administrativo en propiedad y el personal administrativo no propietario que cuente con al
menos cinco afios consecutivos de laborar para la Institucién en una jornada de tiempo completo.
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Corresponde al quince por ciento de la integracion de la Asamblea Universitaria. Su participacion se
define conforme al voto universal y ponderado.
c. La representacion estudiantil corresponde al veinticinco por ciento de la integracion de la Asamblea
Universitaria, y sera escogida por la Feuna segun su propia normativa.
Los integrantes del Congreso deben asistir obligatoriamente a las sesiones y a las reuniones de comision de
las que formen parte. La ausencia injustificada constituira falta a los deberes del funcionario o del estudiante.

ARTICULO 32. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONGRESO

Para constituir el Congreso se requiere la inscripcién de una cantidad equivalente al veinte por ciento de la
integracion total indicada en el articulo anterior, considerando el valor ponderado de la participacién de cada
estamento.

El quérum para que sesione vélidamente sera de la mayoria absoluta de los integrantes inscritos, conforme al
valor ponderado de la participacion de cada estamento. De no completarse el quérum a la hora de la
convocatoria, se podra sesionar treinta minutos después, con la presencia de al menos el treinta por ciento del
total de los miembros inscritos.

Las ponderaciones para efectos de votacién se realizaran tomando como base la representacién estudiantil y
el nimero de académicos y administrativos inscritos, conservando la ponderacién de cada estamento.

Los acuerdos seran de conocimiento y resolucion obligatoria en las instancias correspondientes, en el plazo
que se fije.

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL CONGRESO UNIVERSITARIO

Son funciones del Congreso Universitario:
a. Actuar como un 6rgano deliberativo y propositivo en relacion con asuntos de caracter institucional.
b. Someter a la Asamblea Universitaria los proyectos de reforma general del Estatuto Organico para su
aprobacion final.

ARTICULO 34. DEFINICION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el érgano colegiado superior que dirige, orienta y decide la politica general
universitaria y es el garante de la unidad e identidad institucionales.

ARTICULO 35. INTEGRACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Integran el Consejo Universitario:
a. Elrector.
b. Seis académicos, de los cuales uno procede de las sedes regionales.
c. Dos administrativos.
d. Tres estudiantes, electos segun lo establece el Estatuto de la Feuna.
Los representantes académicos y administrativos los elige la Asamblea Universitaria.
Este érgano colegiado lo preside un miembro representante del sector académico o administrativo, quien sera
designado bienalmente entre sus miembros.

ARTICULO 36. REQUISITOS PARA INTEGRAR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Quienes integren el Consejo Universitario deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Laborar a tiempo completo en la Institucion.

b. Contar al menos con el grado académico de maestria.

c. Tener al menos treinta y cinco afios de edad a la fecha de la eleccién.
En el caso de los representantes académicos, deben contar ademas con una experiencia académica
universitaria minima de diez afios, de los cuales cinco deben ser en gestién académico-administrativa.
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En el caso de los representantes administrativos, deben contar con al menos diez afios de experiencia
universitaria.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Son funciones del Consejo Universitario:

a.
b.
c.

- @

g.

Aprobar las politicas generales de la Universidad.

Convocar a la Asamblea Universitaria, a la Asamblea de Representantes y al Congreso Universitario.
Aprobar el plan operativo anual institucional y el presupuesto ordinario de la Universidad, asi como sus
modificaciones.

Aprobar y modificar la normativa general de la Universidad, con excepcion de lo reservado al Consejo
Académico (Consaca) en materia académica.

Dictaminar y proponer a la Asamblea de Representantes la creacion, modificacion, supresion o cambio
de denominacion de facultades, centros y sedes.

Aprobar la creacion, modificacion, supresién o cambio de denominacién de instancias administrativas,
sedes interuniversitarias, unidades académicas y secciones regionales, conforme a la normativa.
Rendir cuentas ante la Asamblea de Representantes.

Autorizar la enajenacién o la imposicion de gravamenes cuyo valor exceda el diez por ciento del
presupuesto de la universidad. En ningln caso el patrimonio podra enajenarse en un monto superior al
veinticinco por ciento del presupuesto.

Avocar asuntos concernientes a Consaca, cuando asi lo resuelva una mayoria de dos tercios de sus
miembros.

Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios, a los miembros de los 6rganos desconcentrados y a
los responsables de los 6rganos de asesoria juridica y de fiscalizacion, asi como ejercer la potestad
disciplinaria sobre ellos.

Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios, a los representantes institucionales ante aquellos
organismos en los que la Universidad tiene representacion permanente.

Conferir a personas el titulo de Doctor Honoris Causa y otros titulos honorificos que otorga la
Universidad Nacional.

. Dictaminar, a instancia de la Asamblea Legislativa, lo estipulado en el articulo 88 de la Constitucion

Politica de la Republica de Costa Rica.

Pronunciarse y manifestar la posicion de la Universidad Nacional en asuntos de importancia nacional e
internacional.

Ejercer el gobierno universitario en todos los asuntos no reservados de manera explicita a otros
Organos establecidos en este Estatuto.

Ejercer el control y la fiscalizacion institucional en materias no asignadas de manera especifica a otras
instancias.

Ejercer otras funciones que emanen de este Estatuto y de la normativa vigente.

ARTICULO 38. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es el organo colegiado superior responsable de aprobar la normativa en materia
académica, asi como de coordinar, articular y orientar el quehacer académico general en la Universidad
Nacional.

ARTICULO 39. INTEGRACION DEL CONSEJO ACADEMICO

Integran el Consejo Académico:

a.
b.
c.

El rector adjunto, quien preside.
Los decanos.
El vicerrector de Vida Estudiantil.
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La autoridad superior del Sistema de Estudios de Posgrado (Sepuna).

La autoridad superior de las secciones regionales y de las sedes interuniversitarias, las cuales
participaran con voz pero sin voto.

La representacién estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento de la integracién de este 6rgano
colegiado, electa segun lo establece el Estatuto de la Feuna.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Son funciones del Consejo Académico:

a.

f.

g.
h.

Promover, integrar y coordinar el quehacer académico de la Universidad, con el fin de garantizar su
excelencia y la pertinencia de su oferta académica para la sociedad.

. Actuar como érgano de consulta del Consejo Universitario y de la Rectoria, en la fijacion de los distintos

aspectos de la politica universitaria.
Aprobar la reglamentacion y en general la normativa que rige el quehacer académico en la Universidad
Nacional en los siguientes ambitos:
i.  Formulacién, evaluacion, suspensién, transformacion y cierre de planes de estudio de grado y
posgrado.
ii. Proceso de ensefianzay aprendizaje y gestidn curricular.
iii. Evaluacion del desempefio del personal académico y formacién profesional.
iv. Proceso de admisién, permanencia, graduacion y seguimiento de graduados.
v. Formulacioén, evaluacién y finalizacién de programas, proyectos y actividades académicas (PPAA),
incluidos los de vinculacién externa remunerada, de cooperacion y fondos concursables.
vi. Reconocimiento y equiparacion de titulos y grados.
vii. Elaboracién de los reglamentos en el ambito académico de facultades, centros, sedes regionales
e interuniversitarias, unidades académicas y secciones regionales.
viii. Bienestar y servicios estudiantiles.
ix. Criterios para la asignacion de servicios de apoyo a la academia.

. Dictaminar y proponer al Consejo Universitario la creacién, modificacion, supresion o cambio de

denominacién de facultades, centros, sedes regionales e interuniversitarias, unidades académicas y
secciones regionales.

Dirimir los conflictos de competencia académica surgidos entre 6rganos inferiores, que no hayan podido
ser resueltos en otras instancias.

Aprobar su reglamento interno.

Rendir cuentas ante la Asamblea de Representantes.

Otras funciones que emanen de este Estatuto y de otra normativa vigente.

ARTICULO 41. DEFINICION DE RECTOR

El rector es el funcionario académico y administrativo de més alta jerarquia ejecutiva de la Universidad, de la
cual es el representante oficial permanente. Es el encargado de dirigir y promover una gestién fundamentada
en los principios, valores y fines de la Universidad Nacional, para garantizar la marcha armoniosa y eficiente de
la Institucion.

ARTICULO 42. REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO DE RECTOR

Para ocupar el cargo de rector se requiere:

a.
b.
c.

Poseer el grado minimo de maestria.

Ser funcionario académico y laborar a tiempo completo en la Institucién.

Contar con un minimo de diez afios de experiencia académica universitaria, de los cuales cinco deben
ser en gestion académico-administrativa.
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d.

Tener al menos treinta y cinco afios de edad a la fecha de su eleccion.

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL RECTOR

Son funciones del rector:

a.
b.

Ejercer la direccidn superior ejecutiva de la Universidad.

Promover una gestiéon fundamentada en los principios y fines de la Universidad Nacional, para
garantizar la marcha armoniosa y eficiente de la Institucién.

Presidir los 6rganos que este Estatuto estipula.

Servir de vinculo entre las diversas autoridades y 6rganos universitarios, y remitir hacia cada uno de
ellos los asuntos propios de su respectiva competencia.

Representar a la Universidad en los ambitos nacional e internacional.

Proponer procedimientos y estrategias en procura de recursos de cooperacién para el fortalecimiento
de los diversos ambitos universitarios.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitario que correspondan a su cargo.

Nombrar o destituir a los vicerrectores.

Representar judicialmente a la Universidad y otorgar la representacién correspondiente a las personas
encargadas de los asuntos juridicos de la institucion.

Actuar como representante legal de la Universidad.

Delegar la formalizacién de documentos institucionales externos en las instancias que se establezcan
en el reglamento respectivo.

Administrar el patrimonio universitario.

Someter para aprobacion de la Asamblea de Representantes el proyecto de plan de mediano plazo
institucional.

Someter anualmente para aprobacion del Consejo Universitario el proyecto de plan operativo anual y
sus modificaciones.

Convocar y presidir las sesiones de cualquier 6rgano colegiado de la Universidad cuando lo considere
oportuno, con las excepciones que estipula el presente Estatuto.

Firmar los diplomas por medio de los cuales la institucién confiere titulos o grados académicos.
Nombrar en propiedad al personal académico y administrativo cuando corresponda.

Destituir al personal académico y administrativo de la Universidad, de conformidad con lo establecido
en este Estatuto y la normativa vigente.

Rendir cuentas de la gestion universitaria ante la Asamblea de Representantes, al menos una vez al
afio.

Ejercer otras funciones que se deriven del cargo, asi como cualquier otra que se establezca en este
Estatuto, en la normativa o las que le sean encomendadas por el Consejo Universitario.

ARTICULO 44. DEFINICION DEL RECTOR ADJUNTO

El rector adjunto es el funcionario electo por la Asamblea Universitaria conjuntamente con el rector.
Desempefia funciones ejecutivas propias y aquellas que le delegue el rector, asume con este la
corresponsabilidad del caso en la rendicion de cuentas.

Quien ocupe el puesto de rector adjunto debe cumplir con los mismos requisitos establecidos para el rector.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL RECTOR ADJUNTO

Son funciones del rector adjunto:

a.
b.

Colaborar con el rector en las tareas de gobierno y gestion de la Universidad.

Generar estrategias de coordinacion entre las diferentes vicerrectorias, con el fin de garantizar que la
labor desarrollada esté en consonancia con las politicas institucionales y el plan de mediano plazo
institucional de la Universidad.
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c. Presidir el Consejo Académico y velar por su buen funcionamiento y ejecutar sus acuerdos.

d. Impulsar acciones y procedimientos que garanticen la excelencia en todo el quehacer de la
Universidad.

e. Sustituir al rector en su ausencia temporal o definitiva y representarlo en las actividades que este le
designe.

f.  Rendir cuentas, al menos una vez al afio, junto con el rector, de la gestiéon universitaria.

ARTICULO 46. DE LAS VICERRECTORIAS

La Universidad Nacional contara con las siguientes vicerrectorias: Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de
Investigacion, Vicerrectoria de Extension, Vicerrectoria de Administracion y Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
Son las instancias que, en el quehacer institucional, tienen la responsabilidad de coordinar, asesorar, integrar y
formular la accion sustantiva, asi como gestionar y promover procesos innovadores propios de su ambito de
competencia, segun los planes y propuestas de la rectoria y los suyos propios, en coordinacién con otras
instancias universitarias.

La evaluacion de resultados y rendicién de cuentas, implicaran consideraciones de tipo técnico y académico
vinculantes para las instancias respectivas.

Los vicerrectores deben cumplir con los mismos requisitos establecidos para quienes ocupen la rectoria y la
rectoria adjunta.

ARTICULO 47. DEFINICION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO

El Sistema de Estudios de Posgrado es un conjunto de programas de este nivel, guiado por los principios de
excelencia, pertinencia, equidad e identidad institucional. Contribuyen en forma articulada a la generacion y
aplicacién innovadora del conocimiento, a la formacién integral de los profesionales, cientificos, intelectuales y
artistas para la sociedad, segun las necesidades detectadas en los planes estratégicos de desarrollo
institucional.

Su organizacién y funcionamiento seran establecidos por el reglamento correspondiente que apruebe el
Consejo Académico y el Consejo Universitario, seglin sus competencias estatutarias especificas.

CAPITULO Il. GOBERNANZA DE FACULTAD Y UNIDAD
ARTICULO 48. ASAMBLEA PLEBISCITARIA DE FACULTAD, CENTRO Y SEDE

Cada facultad, centro y sede contaran con una asamblea plebiscitaria encargada de elegir, o por causas
justificadas destituir, a quienes ejercen los cargos de decano o vicedecano, asi como levantar requisitos segun
lo dispuesto en el articulo 91.

ARTICULO 49. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA PLEBISCITARIA DE FACULTAD, CENTRO O SEDE

La asamblea plebiscitaria de facultad, centro o sede est4 integrada por:

a. El personal académico nombrado en propiedad de la respectiva facultad, centro o sede y el personal
académico no propietario con al menos cinco afos consecutivos de laborar para la institucién en una
jornada de tiempo completo. El decano y vicedecano, directores y subdirectores de unidades
académicas, todos ellos por el ejercicio de sus cargos. En conjunto corresponden al sesenta por
ciento de la integracion de la Asamblea.

b. El personal administrativo en propiedad en la respectiva facultad, centro o sede y el personal
administrativo no propietario con al menos cinco afios consecutivos de laborar para la Institucion en
una jornada de tiempo completo. Quien ocupe la direccidén ejecutiva, por el ejercicio de su cargo. En
conjunto corresponden al quince por ciento de la integracién de la Asamblea.
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c. Larepresentacion estudiantil, correspondiente al veinticinco por ciento del total de la integracion de la
Asamblea, electa mediante el procedimiento establecido en el Estatuto de la Feuna.

ARTICULO 50. ASAMBLEA DE FACULTAD, CENTRO Y SEDE

La asamblea de facultad, centro o sede es el érgano colegiado encargado de tomar decisiones estratégicas
para el adecuado funcionamiento del quehacer académico y administrativo. Sera presidida por el decano.

ARTICULO 51. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DE FACULTAD, CENTRO O SEDE

La asamblea de facultad, centro o sede esté integrada por:

a. El decano, quien la preside, y el vicedecano, por el ejercicio de sus cargos.

b. Los Directores y Directoras de unidades académicas, por el ejercicio de sus cargos.

c. El personal académico nombrado en propiedad de la respectiva facultad, centro o sede, y el personal
académico no propietario con al menos cinco afios consecutivos de laborar para la Institucién en una
jornada de tiempo completo.

d. La representacion del personal administrativo de la respectiva facultad, centro o sede. Deben ser
funcionarios en propiedad o no propietarios con al menos cinco afios consecutivos de laborar para la
Institucion en una jornada de tiempo completo.

e. La representacion estudiantil, cuando corresponda, equivalente al veinticinco por ciento del total de la
integracion de la Asamblea. La designacion de sus representantes se hara conforme al Estatuto de la
Feuna.

Para efectos de votacién se conservaran las ponderaciones correspondientes para cada estamento, segun lo

establece este Estatuto.

Modificado en la Asamblea Universitaria, comunicado por el Tribunal Electoral Universitario, mediante
Comunicado Oficial N° 6-2015.

ARTICULO 52. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE FACULTAD, CENTRO O SEDE

Son funciones de la asamblea de facultad, centro o sede:

a. Sesionar cuando sea convocada por el Consejo Académico de facultad, centro o sede, el decano o a
solicitud del veinticinco por ciento de sus miembros.

b. Aprobar los planes estratégicos, reglamentos y formas organizativas de facultad, conciliando los
diversos planes de unidad.

c. Conocer y pronunciarse sobre los informes de rendicién de cuentas anuales del decano.

d. Dirimir los conflictos de competencia que surjan entre los diferentes 6rganos de la facultad, centro o
sede que no se hayan resuelto en otras instancias inferiores.

e. Aprobar, en primera instancia, su propio proceso de reestructuracion, redefinir sus objetivos, cambiar la
nomenclatura y elevarlo al 6rgano correspondiente.

f. Otras que le otorguen el presente Estatuto y los reglamentos pertinentes.

ARTICULO 53. CONSEJO DE FACULTAD, CENTRO O SEDE

El consejo de facultad, centro o sede es el érgano colegiado responsable de decidir integralmente sobre el
desarrollo de la accién sustantiva de las unidades académicas que conforman la facultad, centro o sede.

Esta constituido por los respectivos titulares de los cargos de decano, quien preside, vicedecano, directores de
unidad académica, quien ejerza la direccion ejecutiva y la representacion estudiantil correspondiente.

ARTICULO 54. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD, CENTRO O SEDE

Son funciones del consejo de facultad, centro y sede:
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m.

Velar por la excelencia académica, procurando que la oferta responda a las politicas, a las prioridades
institucionales y a las necesidades del pais.

Dirigir el proceso de planificacion de la facultad, centro o sede.

Pronunciarse sobre aspectos referentes al quehacer general de sus unidades académicas y dirimir los
conflictos de competencia entre estas.

Integrar el quehacer académico de la facultad, centro o sede a partir de los programas, planes y
proyectos que impulsen sus unidades académicas.

Aprobar el plan operativo anual (POA) presentado por el decano respectivo.

Refrendar la creacién, supresion o transformacion de carreras y planes de estudio, asi como
programas y proyectos de investigacion, extension y docencia, en concordancia con las politicas
institucionales y las propias de la facultad.

Aprobar los planes de capacitacion, mejoramiento profesional, becas e incentivos para los funcionarios
de la facultad.

Aprobar la apertura y organizacion de los programas de estudios de posgrado y elevarlos a la instancia
competente para lo que corresponda.

Dictaminar y proponer al Consejo Universitario la creacién, supresion o transformacion de unidades
académicas.

Dar seguimiento al grado de cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Convocar a Asamblea de facultad cuando se considere oportuno.

Garantizar la distribucién proporcional apropiada de los recursos entre todas las unidades integrantes.
Ejercer otras funciones que emanen de este Estatuto y de otra normativa vigente.

ARTICULO 55. DEFINICION DEL CARGO DE DECANO

El decano es el superior jerarquico de la facultad, centro o sede. Debe cumplir con los mismos requisitos
establecidos para el rector.

ARTICULO 56. FUNCIONES DEL DECANO

Son funciones del decano:

a.
b.

Ejercer las tareas que se derivan de su condicion jerarquica superior de la facultad.

Coordinar con los 6rganos de la facultad asuntos fundamentales para su adecuado funcionamiento.
Representar a la facultad, centro o sede en las instancias institucionales que la normativa indique, asi
como en sus relaciones con las demas autoridades universitarias e instituciones cientificas y culturales
externas a la Universidad.

Velar por que el quehacer de la facultad, centro o sede se ajuste a la normativa, politicas y planes de la
Universidad.

Implementar la normativa universitaria correspondiente en el ambito de la facultad, centro o sede.
Articular la accién sustantiva entre las diversas unidades, entre estas y otras facultades, para incentivar
su innovacién permanente.

Procurar alianzas con diversas organizaciones sociales, para fortalecer la accién sustantiva de la
facultad y su influencia en el desarrollo social.

Promover procedimientos de evaluacion de los proyectos desarrollados en las unidades académicas,
para garantizar su pertinencia y calidad.

Nombrar o destituir al titular de la direccion ejecutiva.

Coadyuvar al buen desempefio de los diversos 6rganos que prestan servicios en la facultad, centro o
sede.

Ejercer, cuando corresponda, la jurisdiccion disciplinaria en su ambito de accion.

Presentar el informe anual de labores al rector y a la asamblea de facultad o centro.
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m. Proponer acciones de articulacién entre las distintas unidades en las areas de investigacién, docencia,
extension y produccion.
n. Promover procesos anuales de evaluacién del quehacer académico y administrativo de la facultad,
centro o sede.
0. Preparar y someter a consideracién de las instancias pertinentes el plan operativo anual de su facultad,
centro o sede, de conformidad con las directrices y politicas institucionales.
p. Garantizar la buena administracién del presupuesto asignado.
g. Nombrar y presidir los tribunales para la presentacion y defensa publica de los trabajos finales de
graduacion, o delegar esta funcién en el vicedecano o en un académico de la Universidad.
. Firmar conjuntamente con el rector los titulos y diplomas universitarios de su facultad, centro o sede.
s. Suspender las lecciones por un plazo no mayor de doce horas, cuando se presentare una
circunstancia extraordinaria, sobre lo cual informara de inmediato a la Rectoria.
t. Nombrar en propiedad al personal académico y administrativo de su facultad, centro o sede, de
conformidad con la reglamentacién vigente.
u. Ejercer otras funciones propias de su cargo o que emanen de este Estatuto y de otra normativa
vigente.
En el caso de las sedes regionales, ademas de las funciones que aqui se establecen, las que emanen de su
propio reglamento.

ARTICULO 57. DEFINICION DEL VICEDECANO

El vicedecano es el funcionario electo por la asamblea plebiscitaria de facultad, centro o sede conjuntamente
con el decano. Desempefia funciones propias y aquellas que le delegue el decano, asume con este la
corresponsabilidad del caso en la rendicion de cuentas.

Quien ocupe el puesto de vicedecano debe cumplir con los mismos requisitos establecidos para el decano.

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL VICEDECANO

Son funciones del vicedecano:

a. Sustituir al decano en sus ausencias temporales o definitivas, con todas las atribuciones del cargo.

b. Ayudar al decano en la conduccion de la facultad, centro o sede.

c. Conducir la formulacién, evaluacion y seguimiento de los programas, proyectos y actividades
académicas (PPAA), segun la normativa correspondiente de la facultad, centro o sede.

d. Articular la actividad académica con lo demas vicedecanos para proponer politicas y procedimientos
académicos relativos a la actividad sustantiva de la Institucion.

e. Coadyuvar a la actividad de las comisiones de indole operativa para el disefio, evaluacién e innovacién
de la oferta académica y otras actividades sustantivas, en el nivel de grado y posgrado de su facultad,
centro o sede.

f. Facilitar la articulacion de la accion sustantiva entre las diversas unidades, entre estas y otras
facultades, centros o sedes para incentivar su innovacion permanente.

g. Rendir cuentas de la gestion de la facultad, centro o sede, al menos una vez al afio, junto con el
decano.

h. Otras funciones que le asigne el decano, el Estatuto Organico y los reglamentos propios.

En el caso de las sedes regionales, ademas de las funciones que aqui se establecen, las que emanen de su
propio reglamento.

ARTICULO 59. DIRECCION EJECUTIVA DE FACULTAD

La persona que ejerza la direccién ejecutiva de una facultad, centro o sede, tiene como funcion principal
apoyar al decanato en la conduccion de la gestion administrativa.
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Su nombramiento se realiza bajo el régimen de confianza y sus funciones seran reguladas por la normativa
institucional. Su plazo de nombramiento no podra exceder el del decano que lo nombra.

ARTICULO 60. ASAMBLEA PLEBISCITARIA DE UNIDAD ACADEMICA

Cada unidad académica contara con una asamblea plebiscitaria encargada de elegir, y por causas justificadas
destituir, a quienes ejercen los cargos de director o subdirector, asi como levantar requisitos segun lo dispuesto
en el articulo 91.

ARTICULO 61. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA PLEBISCITARIA DE UNIDAD ACADEMICA

La asamblea plebiscitaria de unidad académica esta integrada por:

a. El personal académico nombrado en propiedad de la unidad y el personal académico no propietario
con al menos cinco afios consecutivos de laborar para la Institucién en una jornada de tiempo
completo. El director y subdirector, por el ejercicio de sus cargos. En conjunto corresponden al
sesenta por ciento de la integracion de la Asamblea.

b. El personal administrativo en propiedad de la unidad y el personal administrativo no propietario con al
menos cinco afos consecutivos de laborar en la Institucién en una jornada de tiempo completo.
Quien ocupe la asistencia administrativa de unidad, por el ejercicio del cargo. En conjunto
corresponden al quince por ciento de la integracién de la Asamblea.

c. Larepresentacion estudiantil, correspondiente al veinticinco por ciento del total de la integracion de la
Asamblea, electa mediante el procedimiento establecido en el Estatuto de la Feuna.

ARTICULO 62. ASAMBLEA DE UNIDAD ACADEMICA

La asamblea de unidad académica es el 6érgano colegiado encargado de tomar decisiones estratégicas para el
adecuado funcionamiento del quehacer académico y administrativo. Sera presidida por el director.

ARTICULO 63. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DE UNIDAD ACADEMICA

La asamblea académica estard integrada por:

a. El director, quien la preside, y el subdirector, por el ejercicio de sus cargos.

b. Los miembros del Consejo Académico, por el ejercicio de sus cargos.

c. El personal académico nombrado en propiedad de la unidad y el personal académico no propietario
con al menos cinco afios consecutivos de laborar para la Institucion en una jornada de tiempo
completo.

d. La representacion del personal administrativo. Deben ser funcionarios en propiedad de la unidad o no
propietarios con al menos cinco afios consecutivos de laborar en la Instituciébn en una jornada de
tiempo completo.

e. La representacion estudiantil, cuando corresponda, equivalente al veinticinco por ciento del total de la
integracion de la Asamblea. Su designacion se hara conforme al Estatuto de la Feuna.

Para efectos de votacién se conservaran las ponderaciones correspondientes para cada estamento, segun lo
establece este Estatuto.

ARTICULO 64. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE UNIDAD ACADEMICA

Son funciones de la asamblea de unidad académica las siguientes:

Decidir sobre los asuntos estratégicos de la unidad.

Aprobar, en primera instancia, el plan operativo anual.
Aprobar y evaluar politicas y planes de mediano y largo plazo.
Aprobar y reformar los reglamentos.

aoopw

28



g.
h.

Aprobar, en primera instancia, la formulacion, evaluacion, suspension, transformacion y cierre de
planes de estudio de grado y posgrado.

Decidir sobre el nimero de representantes académicos ante el consejo académico cuyo ndmero
varia entre uno y tres representantes, con fundamento en la complejidad y tamafio de la unidad
académica, asi como la vigencia de su nombramiento.

Pronunciarse sobre los informes de rendicion de cuentas anuales del director.

Ejercer otras funciones que emanen de este Estatuto y de la normativa vigente.

ARTICULO 65. ASAMBLEA DE ACADEMICOS

La asamblea de académicos es el érgano colegiado de reflexién y didlogo que orienta el desarrollo académico
de la unidad. Sus acuerdos son de consideracion obligada para la asamblea de unidad y el consejo académico.
Sera presidida por el director.

ARTICULO 66. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DE ACADEMICOS

La asamblea de académicos esté integrada por:

a.
b.
c.

El personal académico nombrado en propiedad.

El director y subdirector, por el ejercicio de sus cargos.

El personal académico no propietario con al menos cinco afios consecutivos de laborar para la
institucion en una jornada de tiempo completo tendrd derecho a participar con voz y voto, excepto
cuando se conozcan y decidan los concursos por oposicion.

El personal académico no propietario, no incluido en el inciso anterior, tendra derecho a participar con
voz, excepto en los procedimientos de resolucion de concursos por oposicion.

ARTICULO 67. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACADEMICOS

Son funciones de la asamblea de académicos las siguientes:

a.
b.
c.
d

e.

Proponer politicas académicas innovadoras.

Resolver los concursos para el nombramiento en propiedad del personal académico.

Conocer y pronunciarse sobre asuntos de interés académico general de la Universidad.

Elegir a sus representantes académicos ante el consejo académico y ante otras instancias segun la
normativa vigente.

Ejercer otras funciones que emanen de este Estatuto y de la normativa vigente.

ARTICULO 68. CONSEJO DE UNIDAD ACADEMICA

El consejo de unidad académica es la instancia responsable de la gestion académica de la unidad.

ARTICULO 69. INTEGRACION DEL CONSEJO DE UNIDAD ACADEMICA

Son miembros del consejo de unidad académica:
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El director de la unidad, quien preside.

El subdirector.

La persona que ejerce la asistencia administrativa.

La representacion académica designada por la asamblea de académicos.
La representacion estudiantil, cuando corresponda.

ARTICULO 70. FUNCIONES DEL CONSEJO DE UNIDAD ACADEMICA

Son funciones del consejo de unidad académica:

a.
b.
C.

Implementar las politicas académicas y administrativas de la unidad.
Someter a la asamblea de unidad académica el plan operativo anual y su presupuesto.

Aprobar los programas, proyectos y actividades, en concordancia con la normativa institucional.
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d. Evaluar el grado de avance y coherencia entre los planes y la ejecucion de la accién sustantiva para
introducir correctivos e incentivar la innovacion.

e. Aprobar la propuesta, emanada de la direccién, de nombramiento de académicos no propietarios de
conformidad con el perfil establecido.

f. Ejercer otras funciones que emanen de este Estatuto y de la normativa vigente.

ARTICULO 71. DEFINICION DEL DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA

El director de unidad académica es el superior jerarquico responsable de dirigir la gestion académica y
administrativa de la unidad.

ARTICULO 72. REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO DE DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA

Para ocupar el cargo de director de unidad académica se debe cumplir con los siguientes requisitos:
a. Poseer al menos el grado de maestria.
b. Contar con al menos la categoria de profesor Il o su equivalente.
c. Contar con al menos cinco afios de experiencia académica universitaria.

ARTICULO 73. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA

Las funciones del director de unidad académica son:

Convocar y presidir las asambleas de unidad y el consejo académico.

Elaborar el plan operativo anual.

Representar a su unidad académica en toda actividad oficial.

Ejecutar los acuerdos del consejo y de las diversas asambleas de su unidad.

Facilitar la comunicacién asertiva y la coordinacion al interior y exterior de la unidad.

Asignar la carga anual de cada académico, atendiendo prioritariamente las necesidades e intereses de

la unidad, la normativa vigente, asi como los criterios de perfil y &mbito disciplinario para el que fue

contratado.

g. Realizar la evaluacion del personal académico y administrativo, en concordancia con las politicas
institucionales.

h. Coordinar la accién de su unidad con otras unidades académicas y organizaciones sociales externas
para aumentar su presencia e incidencia.

i. Dirigir la ejecucion y evaluacién de la accién sustantiva de la unidad académica, segun sus diversas
modalidades y la normativa vigente.

j.  Promover la cooperacién interinstitucional e internacional, la consecucion de nuevos recursos y su
administracion apropiada y eficiente.

k. Presentar el informe anual de labores ante la Asamblea de Unidad Académica.

I.  Ejercer otras funciones propias de su cargo o que emanen de este Estatuto y de otra normativa

vigente.
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ARTICULO 74. DEFINICION DEL CARGO DE SUBDIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA

El subdirector de unidad académica es el funcionario electo por la Asamblea plebiscitaria de unidad
académica, conjuntamente con el director. Desempefia funciones propias y aquellas que le delegue el director,
asume con este la corresponsabilidad en la rendicion de cuentas.

Quien ocupe el puesto de subdirector debe cumplir con los mismos requisitos establecidos para el director.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA

Son funciones y potestades esenciales:
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a. Sustituir al director en sus ausencias.

b. Participar en la elaboracion del plan operativo anual.

c. Coordinar los procesos de reforma curricular y la creacion o modificacién de los planes de estudio.

d. Atender y gestionar los asuntos estudiantiles en la unidad o en otras instancias universitarias, segun
corresponda, para favorecer el desarrollo académico, personal y social.

e. Apoyar a la direccion en la evaluacién del personal académico y administrativo, en concordancia con
las politicas institucionales.

f.  Promover la participacion de los estudiantes en el quehacer académico de la unidad.

g. Apoyar y dar seguimiento a la labor de los coordinadores de carreras.

h. Dar seguimiento a la gestién de los programas, proyectos y actividades académicas de la unidad.

i. Rendir cuentas de la gestion de la unidad junto con el director.

j- Ejercer las funciones que por delegacion le asigne el director, asi como otras que emanen de este

Estatuto, de la normativa vigente o de un acuerdo del consejo académico.
ARTICULO 76. ESTRUCTURA DE LAS SEDES REGIONALES

La estructura de las sedes regionales se establecera, en una normativa propia, en concordancia con lo
establecido en el articulo 9 del presente Estatuto.

Quienes ejerzan el decanato y el vicedecanato de las sedes regionales seran electos mediante el mismo
procedimiento y requisitos establecidos para los decanos y vicedecanos de facultades y centros.

CAPITULO Ill. ORGANIZACION DESCONCENTRADA
ARTICULO 77. DEFINICION DE ORGANO DESCONCENTRADO

Los drganos desconcentrados son aquellos que conocen y resuelven asuntos que, por su especialidad técnica
y por garantia de imparcialidad y objetividad, le son sometidos. El grado de desconcentracion quedara definido
en el reglamento respectivo.

ARTICULO 78. INSTANCIAS CON DESCONCENTRACION MAXIMA

Los 6rganos con desconcentracion maxima se caracterizan por los siguientes aspectos:

a. Cuentan con independencia funcional para ejercer, de manera exclusiva, la competencia material que
les ha sido transferida, de forma que ningln otro 6rgano podra revocar, revisar 0 sustituir sus
competencias.

b. EIl ejercicio de sus competencias no esta sujeto a érdenes, instrucciones o circulares del superior
jerarquico universitario ni de ningun otro érgano.

c. Agotan la via administrativa en materia de su competencia.

Sin exclusién de otros 6rganos, tendran esa condicion de desconcentracion méxima el Tribunal Electoral
Universitario y el Tribunal Universitario de Apelaciones.

ARTICULO 79. DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

El Tribunal Electoral Universitario (Teuna) es el 6rgano de desconcentracibn maxima responsable de los
aspectos relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se efectliien en la Universidad Nacional.
Su conformacion, integraciéon y funcionamiento sera regulado en un reglamento calificado aprobado por el
Consejo Universitario.

ARTICULO 80. TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE APELACIONES

El Tribunal Universitario de Apelaciones (TUA) es el 6rgano de desconcentracibn maxima que resuelve los
recursos de apelacion en materia disciplinaria, tanto en el ambito laboral como en el estudiantil. Su
conformacion, integracion y funcionamiento sera regulado en un reglamento calificado aprobado por el Consejo
Universitario.
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CAPITULO IV. SISTEMA DE APOYO A LA ACADEMIA
ARTICULO 81. DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Las unidades administrativas son dependencias que apoyan los programas académicos de docencia,
investigacion, extension, produccion y demas modalidades establecidas por la normativa institucional,
mediante diversos servicios, para el buen funcionamiento de la Universidad y coadyuvan con la formacion
integral del estudiantado.

Se establecen u organizan como un sistema de apoyo, segun normativa aprobada por el Consejo Universitario,
y son supervisadas por las instancias de rectoria encargadas de velar por la calidad de sus servicios.

Sus principales funciones son promover, ejecutar, asesorar, coordinar y facilitar una gestién administrativa que
garantice un quehacer académico de excelencia.
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TITULO IV. DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO I. HACIENDA UNIVERSITARIA
ARTICULO 82. FUENTES FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Constituyen la hacienda universitaria las siguientes fuentes:
a. Las sumas asignadas en los presupuestos nacionales y municipales.

Otras subvenciones establecidas en leyes especiales.

La renta producida por sus activos.

El producto de las ventas de activos.

Los fondos provenientes de la vinculacion externa, en particular los ingresos originados por patentes

nacionales e internacionales.

Las utilidades de las acciones de transferencia tecnologica y de las empresas auxiliares universitarias.

g. El cobro de tasas, derechos, venta de especies universitarias, préstamos, ayudas y subvenciones
ordinarias y extraordinarias.

h. Los ingresos provenientes de los derechos que se cobren al estudiantado y de las actividades que la
universidad organice.

i. Donaciones y fondos provenientes de convenios oficiales de cooperacién.

j. Otros provenientes de fuentes honorables no consideradas en los incisos anteriores.

ARTICULO 83. PRINCIPIO DE FONDO UNICO
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Los ingresos de la Universidad se centran en un fondo Unico, salvo norma legal o estatutaria que estipule lo
contrario. Ese fondo Unico seré redistribuido de manera equitativa, proporcional y desconcentrada. El Consejo
Universitario podra aprobar, mediante la normativa correspondiente, que los fondos e inversiones
contempladas en el articulo 82, incisos c, e, f, i, de este Estatuto, sean administrados por fundaciones
institucionales.

Las disposiciones de fondos y las inversiones deberan realizarse en estricta conformidad con el presupuesto
gue fuere aprobado. La Universidad Nacional mantendrda un riguroso registro y control de su origen y
aplicacion.

ARTICULO 84. SOBRE EL PATRIMONIO DE LAS SEDES

El patrimonio de las sedes regionales proveniente de donaciones solo podra ser traspasado, cedido o vendido
por la Universidad, previo criterio de la asamblea de sede.

CAPITULO II. RENDICION DE CUENTAS
ARTICULO 85. DEFINICION DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

La Contraloria Universitaria es el 6rgano fiscalizador y asesor que evalla en forma independiente, sistemética
y posterior, los procesos universitarios en el campo de su competencia, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 86. FUNCIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
Son funciones de la Contraloria Universitaria:
a. Asesorar al Consejo Universitario, al rector y a su gabinete, a los decanos, a los directores de unidades

académicas y a las instancias colegiadas de facultades y unidades académicas, en todos los asuntos
gue competen a la Contraloria.
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b. Verificar el cumplimiento del Estatuto Organico, los acuerdos del Consejo Universitario, los
reglamentos y las normas de la Universidad, asi como de las leyes pertinentes, en lo que se refiere al
correcto uso y administracion del patrimonio de la institucién.

c. Evaluar en forma sistematica, independiente y posterior las operaciones administrativas,
administrativo-académicas, financieras, contables y las que determine la normativa vigente, como
marco de referencia para prestar un servicio constructivo y de proteccién a la Universidad Nacional.

d. Ofrecer servicios de auditoria, tanto preventivos como correctivos.

e. Presentar anualmente al Consejo Universitario un plan de trabajo, de conformidad con la normativa
vigente y el proyecto de presupuesto que consigne los recursos requeridos para llevarlo a cabo.

f. Otras funciones que estipula el presente Estatuto y la reglamentacion vigente.

ARTICULO 87. PROCURADURIA DE LA ETICA

La Procuraduria de la Etica es la instancia que, con independencia funcional y de criterio, tiene como proposito
la promocion, supervisién y tutela de los valores, principios y fines de la Universidad. Constituye el referente
ético de todo el quehacer institucional y se regira por un reglamento especifico.

CAPITULO IIl. REGIMEN ELECTORAL
ARTICULO 88. CARACTER SECRETO Y NATURALEZA DEL VOTO

En todo proceso electoral el voto es secreto e indelegable. Para efectos electorales, la participacion es un
derecho y un deber congruente con los valores institucionales y responsabilidad civica. En caso de que una
persona no asista a alguna sesién o jornada de votacion, debe ofrecer por escrito una justificacion valida y
documentada ante el Tribunal Electoral Universitario (Teuna), segun se establece en el reglamento respectivo.

ARTICULO 89. CONVOCATORIA Y QUORUM

Para que los resultados de un proceso electoral sean validos, se requiere el voto del cuarenta por ciento del
total de los integrantes. En las asambleas en que la representacion administrativa o estudiantil se ejerza
mediante el voto universal, el quérum se pondera segun el porcentaje de representacion establecido para cada
estamento. La actividad electoral solo se puede desarrollar dentro del periodo comprendido entre la
convocatoria y el acto de votacion.

ARTICULO 90. PORCENTAJES DE ELECCION PARA TODOS LOS PROCESOS

En toda eleccién organizada por el Teuna, se considera electa la persona candidata que obtenga la mayoria
relativa superior al cuarenta por ciento de los votos emitidos. Cuando se trate de asambleas en las que la
representacion administrativa o estudiantil se sustente en el sufragio universal, los votos se ponderan segun el
porcentaje de representacion establecido para cada estamento. Los votos en blanco y nulos se contaran,
Unicamente, para efectos del quérum.

ARTICULO 91. LEVANTAMIENTO DE REQUISITOS

En caso de inopia comprobada, quien no reldna los requisitos establecidos para la inscripcion de su
candidatura podra gestionar ante el 6rgano elector correspondiente el levantamiento parcial de los requisitos,
de acuerdo con la normativa vigente y por votacion calificada de las dos terceras partes de los miembros de la
asamblea correspondiente.

ARTICULO 92. PLAZOS PARA LA ELECCION DE LAS AUTORIDADES

Los cargos de rector y rector adjunto, de integrantes del Consejo Universitario, con excepcion de la
representacion estudiantil, decanos y videcedanos, directores y subdirectores de unidades académicas, se
ejercen por periodos de cinco afios, sin reeleccién consecutiva. Nadie podra ejercer el mismo cargo antes de
completarse cinco afios a partir del momento en que dejé el cargo.
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ARTICULO 93. ELECCION DE LA SUPLENCIA DE LAS AUTORIDADES

El rector adjunto, los vicedecanos y los subdirectores de unidad académica son electos en papeleta conjunta
con el rector, el decano o el director, respectivamente. En caso de que uno de estos Ultimos sea separado de
su cargo por destitucién, renuncia, incapacidad o muerte, se sustituye con el suplente respectivo, hasta
completar el periodo para el que fueron electos. En todos los casos, se elige un nuevo rector adjunto,
vicedecano o subdirector, para completar el periodo vigente.

Las autoridades universitarias indicadas anteriormente, asi como las de las sedes interuniversitarias y
secciones regionales, que ejerzan un cargo por suplencia, podran postularse a la siguiente eleccion del cargo
titular correspondiente, siempre y cuando el periodo de sustitucién no haya sido mayor a dos afios.

ARTICULO 94. DESTITUCION DE AUTORIDADES ELECTAS

Las autoridades universitarias que ejercen su cargo por eleccién podran ser destituidas de sus cargos, por
alguna de las siguientes causas:

a. Por incumplimiento manifiesto y reiterado de sus obligaciones.

b. Cuando incurran en faltas graves que comprometan el prestigio o la seguridad institucionales.

c. Cuando infrinjan gravemente alguna disposicion de este Estatuto.

ARTICULO 95. TRAMITE DE DENUNCIAS DE DESTITUCION DE AUTORIDADES ELECTAS

Toda denuncia que se haga en contra de alguna autoridad electa en un proceso electoral, debe conocerla el
Tribunal Electoral Universitario. Si cumplido el debido proceso, este 6rgano declara que existe fundamento
juridico, traslada a la asamblea correspondiente el expediente para que esta tome la decision definitiva. Para la
destitucion son necesarios dos tercios de los votos del total de sus integrantes. El Consejo Universitario
determina, en el reglamento respectivo, el procedimiento que se sigue para el tramite y resolucion de las
denuncias.

CAPITULO IV. REGIMEN DE IMPUGNACION
ARTICULO 96. PRESENTACION DE LOS RECURSOS

Los requisitos formales para interponer los recursos se regularan en un reglamento calificado, en el que se
garantice el cumplimiento del debido proceso y los principios de defensa, informalismo a favor del
administrado, el impulso de oficio, la celeridad y la eficiencia.

ARTICULO 97. RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACION SUBSIDIARIA

Contra los actos administrativos y resoluciones de funcionarios y érganos de la Universidad, pueden
establecerse recursos de revocatoria y apelacion subsidiaria, dentro de un plazo de ocho dias hébiles
siguientes a la notificacién del acto o la resolucidn. Se exceptlan los siguientes casos:

a. Las resoluciones de la Asamblea Universitaria, de la Asamblea de Representantes y del Tribunal
Electoral Universitario, en materia de su respectiva competencia, para los cuales no procede recurso
alguno.

b. Las resoluciones del Consejo Universitario, Consejo Académico (Consaca), consejos de facultad,
asambleas de unidad académica y Organos desconcentrados, en materia de su respectiva
competencia, solo admiten el recurso de reposicion o reconsideracion, que a su vez agota la via
administrativa.

c. Lasresoluciones y actos en el &mbito administrativo que por ley agotan la via administrativa.
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ARTICULO 98. ORGANOS QUE CONOCERAN LAS APELACIONES

Cuando corresponda, las apelaciones, en lo que no esté reservado al Tribunal Universitario de Apelaciones
(TUA), seran conocidas por las siguientes instancias:

a. El Consejo Universitario, sobre las decisiones del rector.

b. Elrector, sobre las decisiones de los vicerrectores y de las instancias adscritas a la rectoria.

c. El vicerrector correspondiente, sobre las decisiones de las direcciones de las unidades administrativas
a su cargo.
El consejo de facultad, centro o sede, sobre las decisiones del decano.
El decano, sobre las decisiones de los directores de las unidades académicas.
La asamblea de unidad, sobre las decisiones de su consejo de unidad académica.
El director de unidad académica o unidad administrativa, sobre las decisiones de los funcionarios bajo
su jurisdiccion, segln corresponda.

h. ElI Tribunal Electoral Universitario, sobre cualquier decisibn que adopten las dependencias

universitarias que tuvieren repercusion en los asuntos de su competencia durante el proceso electoral.

Existe una Unica instancia de alzada, cualquiera que fuere la procedencia del acto recurrido, con las
excepciones indicadas en el articulo anterior. La resolucion del recurso de apelaciéon o de reposicién agota la
via administrativa.
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ARTICULO 99. DILIGENCIAS DE ADICION Y ACLARACION DE RESOLUCIONES

Ante la autoridad o instancia que dicte una resolucion, cualquier persona puede solicitar adicion y aclaracion,
en un plazo de ocho dias hébiles siguientes al de la notificacion por escrito.

ARTICULO 100. NULIDAD DE ACTOS Y DE RESOLUCIONES

El érgano que dicte un acto o una resolucién, o su superior, puede anular o declarar su nulidad en virtud de un
recurso administrativo. Le corresponde a la instancia competente para agotar la via administrativa, en cada
caso, declarar la nulidad de los actos y resoluciones firmes en la via administrativa.

CAPITULO V. JURISDICCCION DISCIPLINARIA
ARTICULO 101. REGULACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario se establece en un reglamento calificado, aprobado por el Consejo Universitario.
Contiene la tipificacion de las faltas, las instancias competentes para investigar y sancionar, los procedimientos
para ejercer la potestad disciplinaria y los medios de impugnacion. Los procedimientos disciplinarios deben
garantizar el cumplimiento del debido proceso y los principios de derecho de defensa, el informalismo a favor
del administrado y la doble instancia.

ARTICULO 102. SOBRE LA RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Con el fin de promover una cultura de paz, garantizando el debido proceso, la Universidad aplicara, cuando
corresponda, procedimientos de resolucion alternativa de conflictos en materias disciplinaria, laboral y
estudiantil.

ARTICULO 103. SANCIONES DISCIPLINARIAS

De conformidad con este Estatuto y con la normativa vigente en la Universidad, al funcionario que incurra en
una falta, previo cumplimiento del debido proceso, se le aplicard alguna de las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal.

b. Apercibimiento escrito.

c. Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por treinta dias.
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d. Despido.
Las sanciones se aplicaran cuando la resolucion final esté firme, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas
cautelares que correspondan.

ARTICULO 104. REGIMEN DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL

Al estudiante que incurra en una falta, previo cumplimiento del debido proceso, se le aplicara alguna de las
siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal.

b. Apercibimiento escrito.

c. Suspension hasta por un mes.

d. Expulsién hasta por cinco afios.
Las sanciones se aplicaran cuando la resolucién final esté firme, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas
cautelares que correspondan.

ARTICULO 105. RESPONSABILIDAD PERSONAL DE LOS FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS

Todo funcionario de la Universidad Nacional que por notoria violacién de las leyes, arbitrariedad o negligencia,
dolo o imprudencia ocasione un perjuicio econémico a la Universidad, estara obligado a responder con su
propio peculio.

ARTICULO 106. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES POLITICAS PARTIDARIAS

De acuerdo con el principio de autonomia universitaria, es incompatible con el ejercicio de cargos de rector,
rector adjunto, vicerrector, miembro del Consejo Universitario, decano, vicedecano, procurador de la ética,
director y subdirector de unidad académica y superiores jerarquicos de los programas administrativos,
participar en actividades publicas de los partidos politicos, utilizando o declarando su investidura de autoridad
universitaria.

CAPITULO VI. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ARTICULO 107. DE LAS SESIONES

Salvo las excepciones que establezca este Estatuto, el funcionamiento de los érganos colegiados se rige por
las siguientes normas:

a. Sesionaran ordinariamente en la fecha y con la frecuencia que el propio 6rgano acuerde. Ante la
carencia de una regla expresa, sera convocado por quien preside, a instancia propia o a peticion de al
menos el treinta por ciento de los miembros que lo integran.

b. Las sesiones son privadas, salvo que el propio érgano, por mayoria de los dos tercios de los presentes,
permita la presencia de terceros.

c. Las sesiones del Consejo Universitario seran trasmitidas en directo por el medio electrénico apropiado y
disponible en la Institucion. No obstante, el Consejo Universitario tiene potestad de declarar una
determinada sesion, o parte de ella, como confidencial, por la indole del asunto que se trate.

d. Las asambleas de unidad y de facultad se efectuaran ordinariamente como minimo una vez al afio, y
extraordinariamente cuando sean convocadas por el director o el decano, respectivamente, sea por
iniciativa propia, del consejo correspondiente, o del diez por ciento de los integrantes de la asamblea
respectiva.

e. El quérum para que los 6rganos colegiados sesionen validamente es de la mayoria absoluta de sus
miembros.
f. En el caso de la Asamblea de Representantes, asambleas de facultad, centro, sede y de unidad a

académica, que no son de caracter electoral, el quérum para tener por constituida la asamblea es el
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treinta por ciento del total de los miembros. Los acuerdos siempre seran adoptados por la mayoria
absoluta de los presentes. No obstante, cuando se trata del nombramiento o destitucion de personas,
es indispensable la participacién de al menos la mayoria absoluta de los miembros.

g. Las votaciones son secretas, cuando se trate de nombramientos o de la apreciacién discrecional sobre
personas 0 asuntos que afecten el prestigio o el patrimonio institucional.

h. En caso de empate y después de una segunda votacion, quienes presiden tienen derecho a ejercer el
doble voto.

i. Ningln miembro podra abstenerse de emitir su voto, salvo que exista comprobado impedimento,

excusa o recusacion, de conformidad con el reglamento respectivo.

Modificado en la Asamblea Universitaria, comunicado por el Tribunal Electoral Universitario,
mediante Comunicado Oficial N° 6-2015.

ARTICULO 108. PARTICIPACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO PROPIETARIO

El personal académico que no tiene propiedad puede formar parte de los 6rganos colegiados, con las
excepciones establecidas en este Estatuto.

ARTICULO 109. PARTICIPACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo cuenta con una representacion, en las instancias que corresponda segun el presente
Estatuto, equivalente al quince por ciento del total de los miembros académicos de cada érgano. En las
asambleas plebiscitarias, la participacidon se ejerce mediante votacién universal y ponderada; en los otros
casos se hace mediante la designacion de representantes. Su eleccion y organizacién se rige por lo
establecido en el reglamento aprobado por ese estamento.

ARTICULO 110. PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Los representantes estudiantiles designados ante los 6rganos colegiados deben estar debidamente
acreditados por la instancia estudiantil competente. La falta de designacion no afectara el quérum estructural
para el funcionamiento de estos.

ARTICULO 111. DE LA PRESIDENCIA

El Consejo Universitario lo preside un miembro representante del sector académico o administrativo, quien
sera designado bienalmente entre sus miembros.
Los siguientes érganos seran presididos de esta forma:

a. El Consejo Académico (Consaca), por el rector adjunto.

b. Las asambleas de facultad, sede y centro, por el decano.

c. Las asambleas de unidad, por el director.

d. La asamblea de representantes, por un miembro académico, quien sera designado bienalmente entre

sus miembros.

CAPITULO VII. REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO
ARTICULO 112. REFORMAS GENERALES

Corresponde al Consejo Universitario aprobar por votacidon favorable de dos tercios de sus integrantes el
anteproyecto de reforma integral del Estatuto Organico y someterlo a un congreso universitario. Si este
aprueba un proyecto final de reforma estatutaria, sera sometido a la Asamblea Universitaria para su aprobacion
definitiva, para lo cual es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta.
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Un reglamento calificado establecera el procedimiento de aprobacion de la reforma integral. El proceso
respectivo debera garantizar el principio de publicidad y de participacion democréatica.

ARTICULO 113. REFORMAS PARCIALES

Corresponde al Consejo Universitario, por votacion favorable de dos tercios de sus integrantes, presentar
propuestas de modificacion parcial de este Estatuto a la Asamblea Universitaria. Si las propuestas proceden de
un congreso universitario, el Consejo debe presentarlas a la Asamblea en un plazo no mayor de seis meses.
Un reglamento calificado regulara el procedimiento de aprobacidn, el cual debera garantizar el principio de
publicidad y de participaciéon democratica.

CAPITULO VIIl. SIMBOLOS UNIVERSITARIOS
ARTICULO 114. SIMBOLOS UNIVERSITARIOS

La Universidad Nacional fortalece su identidad, ante la comunidad universitaria, nacional e internacional, por
medio de sus simbolos e imagen gréfica, cuyo apropiado uso se debe regir por la nhormativa respectiva.

ARTICULO 115. LA BANDERA

La bandera de la Universidad Nacional es bicolor, formada por dos secciones que resultan al trazar una
diagonal desde el angulo superior préximo al asta al opuesto inferior. La seccion superior es blanca y la inferior
roja.

ARTICULO 116. LAS SIGLAS Y LA DIVISA OFICIALES

Las siglas de la Universidad Nacional son: “UNA”. La divisa de la Universidad Nacional es: “La verdad nos
hace libres”.

ARTICULO 117. EL ESCUDO

El escudo de la Universidad Nacional es cortado; en jefe azur, un libro abierto argento forrado de gules con la
divisa “La verdad nos hace libres”. En punta gules, un torredn herediano (o castillo) argento, con puerta y
nueve ventanas en base y seis troneras en fuste. Una bordura cortada, en jefe gules y punta azur.

CAPITULO IX. OTROS ASPECTOS JURIDICOS
ARTICULO 118. JURAMENTACION DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

La juramentacién de las autoridades universitarias, de quienes oficialmente representen a la Institucion en
actividades especiales, asi como de los miembros de los érganos desconcentrados, se hara ante la autoridad
gue indique la reglamentacion correspondiente. El compromiso que cada autoridad y representante asume es
con la comunidad universitaria, ante la cual se rinden cuentas.

ARTICULO 119. DE LOS REGLAMENTOS CALIFICADOS

Los reglamentos calificados seran aprobados por el Consejo Universitario, por el voto favorable de al menos
las dos terceras partes del total de sus miembros.

Se regulan en este tipo de reglamentos los asuntos relativos a las reformas estatutarias, la impugnacion de
actos, el régimen disciplinario y electoral, la estructura y formas de organizacion de la actividad académica y
administrativa.

ARTICULO 120. INTEGRACION NORMATIVA DE ESTE ESTATUTO

El presente Estatuto es la norma suprema de la Universidad Nacional y prevalece sobre cualquier otra
disposicion interna. Sus disposiciones no dejan de aplicarse por falta de normativa, la cual se suple, salvo
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disposicion expresa que lo impida, con las normas del derecho positivo vigente. En materia laboral, las normas
de este Estatuto se complementan con las disposiciones del Cédigo de Trabajo, la Convencion Colectiva y
demas leyes y normas conexas.

ARTICULO 121. VIGENCIA Y DEROGATORIA

El presente Estatuto Organico se publicara en el Diario Oficial La Gaceta y rige a partir del plazo que
establezca el Consejo Universitario. Deroga el Estatuto Organico publicado en el Diario Oficial La Gaceta
namero 71 del 15 de abril de 1993, y la nimero 10 del 27 de mayo de 1993, asi como cualquier otro
reglamento o normativa interna que se le oponga.

ARTICULOS TRANSITORIOS
TRANSITORIO GENERAL |

Salvo disposicion contraria expresa, los reglamentos a que se refiere este Estatuto serdn aprobados en un
plazo de seis meses después de la publicacién oficial de este.

TRANSITORIO GENERAL I

Salvo disposicion expresa, las instancias de apoyo y las desconcentradas existentes continuaran funcionando.
El Consejo Universitario creara las condiciones idoneas para la paulatina transformacion de las instancias cuya
naturaleza, funciones o conformacion las modifique este Estatuto. Cada una de estas debera presentar al
Consejo Universitario, en el plazo establecido por este 6érgano, su propuesta de modificacion.

TRANSITORIO GENERAL Il

Las autoridades electas o nombradas conforme al Estatuto Organico anterior permanecerdn en sus cargos,
salvo disposicién contraria expresa en este Estatuto.

TRANSITORIO GENERAL IV

El Directorio de Trabajadores Administrativos ante los érganos universitarios tiene un plazo de tres meses para
elaborar la propuesta normativa que regule su eleccion. Su asamblea debe aprobar la normativa
correspondiente en un plazo de tres meses.

TRANSITORIO V

En cuanto a los representantes estudiantiles ante los érganos universitarios, la Rectoria llevara a cabo las
gestiones que correspondan con la Feuna para que en un plazo de cinco meses esta los designe.

TRANSITORIO GENERAL VI

Los asuntos pendientes en instancias cuyas atribuciones sean modificadas por el presente Estatuto, seran
remitidos, en un plazo de un mes a partir de la vigencia de este Estatuto, a la nueva instancia que le compete
su resolucion. Los actos y trdmites efectuados por cada instancia al amparo de la normativa anterior mantienen
su vigencia y eficacia.

TRANSITORIO GENERAL VII

Dentro del mes siguiente a la vigencia de este Estatuto, el Consejo Universitario convocara a un proceso de
revision y modificacion de las actuales facultades, sedes regionales, sedes interuniversitarias, unidades
académicas y secciones regionales con el fin de tomar decisiones, en un plazo de seis meses, sobre las
instancias académicas que seguiran funcionando.
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TRANSITORIO GENERAL VI

El Tribunal Electoral Universitario elaborara una propuesta de reforma a su reglamento, en concordancia con
este Estatuto, en un plazo de tres meses. El Consejo Universitario contara con un plazo de tres meses para su
aprobacion.

TRANSITORIO GENERAL IX

Dentro de los dos meses posteriores a la vigencia del presente Estatuto, la Rectoria convocara a la primera
sesion de la Asamblea de Representantes, en la que se elegira su directorio. Esa primera sesién sera presidida
por el académico de mayor edad que esté presente.

TRANSITORIO GENERAL X

El actual representante de la comunidad nacional seguira fungiendo como miembro del Consejo Universitario
hasta cumplir el periodo para el que fue elegido. Concluido este, lo sustituird un representante académico. A
partir de la vigencia de este Estatuto, el Ministro de Educacién dejara de integrar el Consejo Universitario, en
su lugar el Teuna organizara un proceso electoral para elegir un representante académico de las sedes
regionales.

TRANSITORIO GENERAL XI

El vicerrector académico vigente se mantendra en su cargo por el periodo para el que fue electo, pero con las
funciones que el presente Estatuto le otorga al rector adjunto.

TRANSITORIO GENERAL XII

Los directores de &rea vigentes permanecerdn en sus cargos durante todo el periodo para el que fueron
electos, pero con las funciones que el presente Estatuto otorga a las correspondientes vicerrectorias.

TRANSITORIO GENERAL Xl

En un plazo de seis meses a partir de la aprobacién de este Estatuto, debera formularse un reglamento sobre
la organizacién y funcionamiento del Sistema de Estudios de Posgrado, con participacion de todas las partes
interesadas.

TRANSITORIO GENERAL XIV

Dentro del mes siguiente a la vigencia de este Estatuto, el Consejo Universitario convocara a un proceso de
analisis y modificacion de los actuales érganos desconcentrados, entre ellos la Comision de Carrera
Académica y la Comision de Carrera Administrativa. En un plazo de seis meses se debera contar con
propuestas de reforma que regulen, en lo que corresponda, la integracion, funciones y medios de impugnacion.

EL PRESENTE ESTATUTO ORGANICO RIGE A PARTIR DEL 17 DE AGOSTO DEL 2015, SEGUN EL
ARTICULO TERCERO, INCISO UNICO DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
CELEBRADA EL 4 DE DICIEMBRE DEL 2014, ACTA N° 3437.

Master Francisco Gonzalez Alvarado
Vicerrector Académico
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INDICE TEMATICO

Titulo Tema Subtema Articulo Inciso
Abstenciones Votaciones Organos colegiados 107 i)
Académicos Ver: Personal académico
Allqnzas con organizaciones Fortalecimiento 56 9
sociales
Facultades, centros o 8
Articulacion sedes — o6
Propuestas de politicas y
> 58 d)
procedimientos
Coordinacion Facultades, centros o 8
sedes
Coordinacion, asesoria, Responsabilidades de las 46
integracion y formulacion vicerrectorias
Ejecucion 73 i)
Unidad académica
Evaluacion 73 i)
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. . 16
Formacion integral Estudiantado
17 a)
Actividades 6
Accibn sustantiva Otras iniciativas 6
Formas de ejecucién Planes 6
Programas 6
Proyectos 6
Instancia responsable Unidad académica 7
Docencia 6
Extensién 6
Modalidades
Investigacion 6
Produccion 6
Objetivo 16
Participacion del estudiante : —
Programas de vinculacion 17

con el sector productivo
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Participacion de otras entidades Sedes interuniversitarias | 9
Principios de la Universidad Conocimiento 1 )
Nacional transformador
Instancias responsables Secciones regionales 9
Requnsqples de la d!r,ecmon, Personal académico 10
coordinacion y ejecucion
Actividades académicas Ver': 'Programas, prqyectos y
actividades académicas
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gestion
Administrativos Ver: Personal administrativo
Politicas Inclusion 1 C)
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L, Competencias del .
Reglamentacion ; J 40 C) iv.
Consejo Académico
Enunciacion 97 c)
. . Organos desconcentrados | 97 b)
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administrativa instancia de alzada
Teuna 97 a)
Unica instancia de alzada Recursg que resuelve la 98
apelaciéon
Alianzas Organizaciones sociales Decano 56 9)
Alzada Principio de Unica instancia de Agot.ar.ment.o de lavia 98
alzada administrativa
Sanm_one_s disciplinarias 104 a)
L estudiantiles o
Amonestacion verbal Aplicacion
Sanciones disciplinarias laborales 103 a)
Actos de la unidad administrativa 98 o)
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P Actos del Consejo de Unidad q 98 )

Académica
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Actos del decano 98 d)
Actos del director 98 e)
Actos del rector 98 a)
Actos del vicerrector 98 b)
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Plazo para interponer 97
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98
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. | caudanties % o 104 b)
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Facultad y centro 8
Accion sustantiva
Vicedecanos 58 f)
Articulacion Competencias del
Quehacer académico Consejo de Facultad, 58 d)
Centro o Sede
Unidad académica Facultad, centro o sede 56 m)
Definicion 65
Asamblea de Académi d 67
Usn?dadea e Acadeémicos de | .\ oo
Pérdida de la inamovilidad | 15
Integracién 66
Definicién 50
Asamblea de Facultad, Convocatoria o4 k)
Centro o Sede Quorum 107 f
Convocatoria Instancia competente 107 d)
Asamblea de Unidad Competencia para conocer Consejo de Unidad 98 )

Académica
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Académica
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Convocatoria Instancia competente 107 d)
Definicion 62
64
Funciones
Informe anual de director |73 k)
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. . 62
P
residencia 73 a)
Quorum 107 f)
Definicion 27
Funciones Apro_bamon de plan de o8 d)
mediano plazo
Impugnacion de resoluciones Improcedencia 97 a)
Instalacion Primera asamblea Transitorio
general IX
Asamblea de L, 28
Representantes Integracion
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Representacion administrativa Porce_ptaje y forma de 28 b)
eleccion
Representacion estudiantil Eleccion 28 C)
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Universitaria
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emitirlos
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Integracion 49
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Definicion 24
26
Reforma estatutaria 26 a)
Funciones ——
Asamblea Universitaria Dest|fcu0|on de 26 C)
autoridades
Eleccion de autoridades 26 b)
Recursos contra sus decisiones Improcedencia 97 a)
Integracion 25
Asesoria juridica Nombramiento de director Consejo Universitario 37 i)
Asamblea Plebiscitaria de 61 b)
Asistencia administrativa de | Participacion en 6rganos Facultad, Centro o Sede
unidad académica colegiados Consejo de Unidad
o 69 C)
Académica
Asuntos estudiantiles Unidad académica Atencion y gestién 75 d)
Auditorias Preventivas y correctivas Contraloria Universitaria | 86 d)
Auditoria Ver: Contraloria Universitaria
Autonomia estudiantil Contenido 17
Autonomia universitaria Alcances 4
Autoridades universitarias Destitucién Causales 94
Destitucién Tramite 95
Nombradas seguin Estatuto Permanencia en sus Transitorio
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92
Periodo de nombramiento -
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Fin de la Universidad Nacional Formacion integral 3 f)
Bien comin Prlnp|p|o de la Universidad Humanismo 1 a)
Nacional
Valor de la Universidad Nacional | Compromiso social 2 b)
20
Cuotas Fondos asignados al
Bienestar estudiantil ondos asignados al 20
movimiento estudiantil
Reglamentacion Consejo Académico 40 C) viii.
Caeuna Exencion de matricula 18
Calidad Excelencia 2 a)
Valor de la Universidad Nacional
Calidad de vida Compromiso social 2 b)
Candidatos Mayoria requerida para resultar Proceso electoral 90
electo
Deber Personal universitario 14 C)
Capacitacién
Planes Aprobacién 54 9)
Carga anual Académicos Asignacién 73 f)
Apertura Autonomia universitaria 4
Carreras Coordinadores Apoyo y seguimiento 75 o))
Consejo de Facultad,
Refrendo Centro o Sede 54 L
Celeridad Recursos administrativos Reglamentacién 96
29 b)
Creacién Instancias competentes 37 e)
40 d)
Definicion 8
Centros Asamblea de 29 b)
Modificacién, supresién o cambio | Representantes
de denominacion .
Instancias competentes 40 d)
Rango Facultades 8
Certificados de estudio Pote_stad de la Un_lyer5|d§1g Autonomia universitaria 4
Nacional para emitir certificados
Circulares Obligaciones Personal universitario 14 b)
Cédigo de Trabajo Derechos del personal 13

universitario
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Integracién normativa Materia laboral 120
Pérdida de la estabilidad laboral Causales 12
Com|§|on de Carrera Propuestas de reforma Plazo para presentar Transitorio
Académica propuesta general XIV
Comision organizadora Congreso Universitario Designacion 30
Comunicacién Accién sustantiva 6
Comunicacién asertiva Unidad académica 73 e)
Concurso de antecedentes Personal administrativo Estabilidad laboral 12
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Definicion 30
Congreso Universitario Funciones 33
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Ponderacién de la votacion 32
Reglamento interno Aprobacion 30
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Definicion 38
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Impugnacion de actos Rep05|_C|on o 97 b)
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Estudiantiles
Competencia para conocer Decano 098 d)
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Integracion 53
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Académica
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Presidencia 69 a)
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. representantes
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nombramiento
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Funciones 37
Impugnacion de actos Reposicién 97 b)
Integracién 35
Integrantes Requisitos 36
Miembros Destitucion 95
Miembro de la comunidad . Transitorio
. Transitorio
nacional general IX
Presidencia Periodo de nombramiento |35
Proceso de revisién Transitorio Transitorio
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Reforma estatutaria 112
. 27
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presenta
37 9)
Constitucion Politica Articulo 88 '“SF?”C'a cpm}petente para | 37 m)
emitir los dictamenes
Contralor universitario Nombramiento Consejo Universitario 37 )
Definicion 85
Contraloria Universitaria Funciones 86
Plan de trabajo 86 e)
Control institucional Instancias responsables Consejo Universitario 37 p)
Derechos del personal 13
L . universitario
Convencién colectiva
Integracién normativa 120
Convenios de cooperacion Hacienda universitaria 82 i)
Convocatoria Organos colegiados 107 a)
Cooperacién
interinstitucional . . o .
Promocion Unidades académicas 73 )
Cooperacion internacional Procedimientos y estrategias Rectoria 43 f)
Reglamentacion Consejo Académico 40 c)v
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Quehacer académico Consejo Académico 40 a)
Coordinacion
Unidades académicas Organizaciones sociales |73 h)
Coordinador de carrera Apoyo y seguimiento Subd[reqtor de unidad 75 0)
académica
Cultura de paz Régimen disciplinario Resqlucmn alternativa de 102
conflictos
Destitucién de autoridades Tramite 95
Pérdida de la estabilidad laboral Causales 12
Pérdida de la inamovilidad 15
Recursos administrativos Reglamentacion 96
Debido proceso
Régimen disciplinario Reglamento calificado 101
Régimen disciplinario estudiantil 104
Sanciones
Régimen disciplinario laboral 103
Resolucién alternativa de
. 102
conflictos
Actividades politicas partidarias 'UcomPa“b"'dad con 106
ejercicio de cargo
Competencia para conocer Directores de unidades 98 e)
apelaciones académicas
Definicion 55
Eleccion y destitucion 48
Funciones 56
Instancia que conoce las Consejo de Facultad,
> 98 d)
apelacién contra sus actos Centro 0 Sede
Jurisdiccion disciplinaria 56 k)
Decano
Modelo administrativo 23 c)
Asamblea de Facultad, 51 a)
Centro 0 Sede
Asamblea Plebiscitaria de 49 a)
Facultad, Centro o Sede
Participacion en érganos Consejo Académico 39 b)
colegiados -
¢ Consejo de Facultad, 53
Centro o Sede
Tribunales para la
presentacion de trabajos |56 p)

finales de graduacion
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Periodo de nombramiento 92
Plan operativo anual Presentacion 54 e)
Asamblea de Facultad, 51 a)
Presidencia de 6rganos Centro o Sede
colegiados Consejo de Facultad, 53
Centro o Sede
Rendicién de cuentas Asamblea de Facultad, 52 C)
Centro o Sede
Requisitos 55
Eleccion 76
Sedes regionales Funciones a_d|C|0naIes a g
las estatutarias
Requisitos 76
Sustitucion _Dest|tuc_|on, renuncia, 93
incapacidad o muerte
Declaracion Universal de los Libertad de catedra 5
Derechos Humanos
Formalizacion de documentos Rector 43 k)
Funciones del decano Vicedecano 57
Delegacion Funciones del director de unidad | Subdirector de unidad 75 i
académica académica J
Funciones del rector Rectoria Adjunta 44
Denominacién de facultades, . Asamblea de
Instancia competente 29 a)
centros o sedes Representantes
Departamento de Bienestar | Exencion de matricula a e
o X Reglamentacion 18
Estudiantil estudiantes
Cobro al estudiantado Hacienda universitaria 82 h)
Derechos
Hacienda universitaria 82 9)
Presentacion de recursos Reglamentacién 96
Derecho de defensa
Régimen disciplinario Reglamento calificado 101
Fines de la Universidad Nacional | Regionalizacién 9
Desarrollo regional
Sedes regionales 9
Fin de la Universidad Nacional 3 d)
Desconcentracion Decision v elecucion
Presupuesto Y€l 3 d)

autbnoma
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Ver: Organos desconcentrados

Organos desconcentrados 78
Desconcentracién maxima Teuna 79
TUA 80
Instancia competente 43 r
Despido
Sanciones disciplinarias laborales | Aplicacion 103 d)
Instancia tramitadora 95
Miembros del Consejo 95
Destitucién Autoridades universitarias electas Universitario
Reglamento 95
Tramite 95
Accion sustantiva 6
Dialogo de saberes
Fin de la Universidad Nacional 3 a)
Principios de la Universidad .
) Humanismo 1 a)
Nacional
Dignidad Valo_res de la Universidad Respeto > e)
Nacional
Firma Decano 56 q)
Diplomas Firma Rector 43 p)
Funciones 59
Nombramiento de confianza 59
Direccion ejecutiva de Nombramiento y destitucién Facultades, centros o 56 )
facultad, centro o sede sedes
Asamblea Plebiscitaria de 49 b)
Participacion en érganos Facultad, Centro o Sede
colegiados Consejo de Facultad, 53
Centro o Sede
Actividades politicas partidarias 'UcomPa“b"'dad con 106
ejercicio de cargo
Competencia para conocer 08
Director de unidad apelaciones
academica Definicion 71
Eleccién y destitucion 60
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Funciones 73
Instanq,a gue conoce las Decano 08 e)
apelacion contra sus actos
Modelo administrativo 23 c)
Asamblea de Unidad 62
Académica 63 a)
Asamblea Plebiscitaria de 49 a)
Facultad, Centro o Sede
Participacion en érganos Asamblea Plebiscitaria de 61 a)
colegiados Unidad Académica
Consejo de Facultad, 53
Centro 0 Sede
Consejo de Unidad 69 a)
Periodo de nombramiento 92
Asambleas de Unidad 73 a)
Presidencia de érganos Asamblea de Unidad 62
colegiados Académica
Consgjo'de Unidad 73 a)
Académica
Requisitos 72
Sustitucion pestltuqlon, renuncia, 93
incapacidad o muerte
Directores de &rea Funciones Transitorio Transitorio
general XII
Directorio de la Feuna Exencién de matricula 18
Directorio de trabajadores . Plazo para la Transitorio
- . Propuesta de normativa .
administrativos presentacion del proyecto |general IV
. . Principios de la Universidad Inclusion de los sectores
Discapacidades . . 1 c)
Nacional menos favorecidos
o Ambito deaccion de las unidades
Disciplinariedad P 7
académicas
Divisa oficial Universidad Nacional 116
Doble instancia Aplicaciéon en materia disciplinaria 101
Doble voto Empate 107 h)
Acciones de articulacion Decano 56 m)
Docencia 6
Accidn sustantiva
Instancia competente 6
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Apoyo a los programas

-y Unidades administrativa 81
académicos
Creacion, supresion o
Programas y proyectos transformacion 54 f)
Doctorado honoris causa Otorgamiento 37 )]
Responsabilidad personal del Responsabilidad ante la
Dolo ) ; ; . . 105
funcionario Universidad Nacional
Hacienda universitaria Fuente de ingresos 82 i)
Donaciones
Patrimonio de sedes Restricciones 84
. Principios de la Universidad Responsabilidad
Ecosistemas . . 1 e)
Nacional ambiental
Eficiencia Recursos administrativos Reglamentacion 96
Asociacion 21
Egresados
Seguimiento 21
Competencia 79
Autoridades universitarias
Quorum 90
Elecciones - .
Mayoria requerida para escoger
. 90
un candidato
Suplentes de autoridades 93
institucionales
Empate Doble voto 107 h)
Empresas auxiliares Acciones Utilidades 82 f)
Enajenacion de bienes Aprobacién 37 h)
~ o Ver: Proceso ensefianza y
Ensefianza y aprendizaje o
aprendizaje
2 d)
Equidad Valor de la Universidad Nacional
Participacién democrética |2 C)
Reglamentacion Consejo Académico 40 c)vi
Equiparacion de estudios Ver Reconocimiento
equiparacion de titulos grados.
Escudo de la universidad Descripcion 117
Escuelas Naturaleza 7

Especies universitarias

Ver: Ventas de especies
universitarias.
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Pérdida 12
Estabilidad laboral Personal académico 12
Personal administrativo 12
Integracién normativa 120
Estatuto Organico Reformas Ver: Reformas
Vigencia 121
Estructura institucional Constitucién 23
Categorias 16
Deberes 19
Definicion 16
Derechos 17
Estudiantes
Formacion integral 17 a)
Organizacion Ver: Feuna 17 f)
Régimen disciplinario Sanciones 104
Rendicién de cuentas 19 b)
Estudios de posgrado Ver: Posgrados
Accibn sustantiva 6
Operaciones administrativas,
administrativo-académicas y Contraloria Universitaria | 86 c)
financieras
4 \%
Evaluacion Programas, proyectos y 0 ©)
actividades Facultades, centros o
58 c)
sedes
Proyeptqs de unidades 56 h)
académicas
Quehacer académico y Facultades, centros o
. . 56 n)
administrativo sedes
Evaluacion de desempefio Personal académico Reglamentacion 40 c) iii
. . , . 7
Académicos Unidad académica 72 2;
Evaluacion de personal 73 )
Administrativos Unidad académica 75 g)




Evaluacion de resultados Vicerrectorias 46
Facultad o centro Instancias garantes 54 a)
Excelencia Instancias garantes Consejo Académico 40 a)
Valor de la Universidad Nacional 2 a)
Reglamentacion 107 i)
Excusas
Ver: Impedimentos
Exenciones Derechos de estudiantes 17 d)
Expulsién SanCI'one.s disciplinarias Aplicacion 104 d)
estudiantiles
Acciones de articulacion Decano 56 m)
Accién sustantiva 6
Extension Apoyo a los programas
Poyo a oS prog Unidades administrativas |81
académicos
Creacion, supresion o
Programas y proyectos transformacion 54 f)
Cambio de denominacion 52 e)
Instancias competentes | 29 b)
Creacién 37 e)
40 d)
Facultades .
Definicion 8
o Asamblea de Facultad,
Formas de organizacion Centro o Sede 52 b)
Mod|f|caC|9n, supresion o cambio Instancias competentes 40 d)
de denominacion
Faltas graves Autoridades universitarias electas Dest|fcu0|on de 94 b)
autoridades
Federacion de estudiantes Ver: Feuna
Finanzas 19 d)
Naturaleza 17 f)
Feuna Presupuesto Enunciado 20
Rendicion de cuentas Informes 20
Ver: Representacion estudiantil
Fines de la Universidad Desconcentracion Enunciado 3 d)

Nacional
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Dialogo de saberes 3 a)
Formacién integral 3 f)
Identidad y compromiso 3 e)
Interdisciplinariedad 3 b)
Pensamiento critico 3 9)
Regionalizacion 3 C)
Tutela Procuraduria de la Etica |87
Contraloria Universitaria 85
Fiscalizacién institucional
Instancias responsables Consejo Universitario 37 p)
Ingresos de la Universidad
) 83
- Nacional
Fondo anico
Redistribucion 83
Fondos concursables Reglamentacion Consejo Académico 40 C) V.
Fondos propios Convenio de cooperacion Hacienda universitaria 82 i)
Fondos universitarios Disposicién Presupuesto 83
Formacion integral Fin de la Universidad Nacional 3 f)
40 c) V.
L Programas, proyectos y
Formulacion actividades
Facultad, centro o sede 58 C)
Funcionarios académicos Ver: Personal académico
Funcionarios administrativos | Ver: Personal administrativo
Fundaciones institucionales | Administracion de fondos 83
Gabinete de la Rectoria Asesorlapor parte (.je I.a 86
Contraloria Universitaria
Gestion académica Unidad académica 68
Gestion administrativa Alcances 81
Gestion curricular Reglamentacion Consejo Académico 40 c) ii.
Gobierno universitario Organos de gobierno 23
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Consejo Universitario 37 0)
Rectoria Adjunta 45 a)
Principios democraticos 22
Gobiernos estudiantiles Exencion de matricula 18
Diploma Firma 43 p)
Grados académicos A”.‘b"o 'de'autonomla 4
. . - universitaria
Reconocimiento y equiparacion
Normativa 40 C) Vi.
21
Graduados Seguimiento
Reglamentacién 40 C) iv.
Gravamenes Autorizacion 37 h)
Hacienda estudiantil Constitucién 82
Honestidad Prln_c:lplos de la Universidad Probidad 1 d)
Nacional
Fines de la Universidad Nacional | Formacion integral 3 f)
Humanismo Principio de la Universidad
. 1 a)
Nacional
Identidad institucional Instancia garante 34
Identidad y compromiso Fin de la Universidad Nacional 3 e)
Impedimentos Reglamentacion 107 i)
Imprudencia Responsqbllldad personal del Re§pon§abllldad ante la 105
funcionario Universidad
Reglamento calificado 119
Impugnacion de actos
Ver: Recursos
Impulso de oficio Recursos administrativos Reglamentacion 96
Definicion 15
Inamovilidad Mayoria requerida 15
Pérdida
Votacion secreta 15
Inclusion Principio de la Universidad 1 o)

Nacional
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Destitucién de

Incumplimiento de funciones | Autoridades universitarias electas . 94 a)
autoridades
. Recursos administrativos Reglamentacién 96
Informalismo a favor del
administrado L T -
Régimen disciplinario Reglamento calificado 101
Decano 56 )]
Presentacion
Informe anual de labores Director 73 k)
Ver: Rendicion de cuentas
Consejo Universitario Asamblea de 29 C)
Representantes
Informe de rendicion de Asamblea de Facultad,
Decano 52 c)
cuentas Centro o Sede
Rectoria Asamblea de 29 c)
Representantes
Ingrgsos de la Universidad Fuentes 82
Nacional
Innovacién académica Facultad, centro o sede Articulacién 56 f)
Inopia Levantamiento de requisitos Procesos electorales 91
Cambio de denominacion 37 f)
Instancias administrativas
Creacion, modificacién, supresién 37 f)
Funcionamiento transitorio Proceso de - Transitorio
. transformacion general Il
Instancias de apoyo —
Ver: Servicios de apoyo a la
academia
Institutos Naturaleza 7
Integr,ac.|0n del quehacer Fin de la Universidad Nacional 3 b)
académico
o Ambito de accidn de las unidades
Interdisciplinariedad - 7
académicas
. Ver: Personal académico sin
Interinos :
propiedad
Inversiones Fondos universitarios 83
'”Yes“o!““’%‘ de autoridad Actividades politicas partidarias 'UcomPa“b"'dad con 106
universitaria ejercicio de cargo
Acciones de articulacion Decano 56 m)
Investigacion Accion sustantiva 6
Apoyo a los programas Unidades administrativas | 81

académicos
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Creacion, supresion o

Programas y proyectos transformacion 54 f)
Autoridades universitarias electas 118
Juramentacién Organos desconcentrados Integrantes 118
Representantes oficiales 118
Consejo Universitario 37 i)
Competencia
Facultad, centro o sede 56 k)
Jurisdiccion disciplinaria Instancias competentes Reglamento calificado 101
Materia electoral Autoridades universitarias 95
electas
Reglamentacion Reglamento calificado 101
- . Principio de la
Justicia Humanismo Universidad Nacional 1 a)
Lecciones Ver: Suspension de lecciones
Lema oficial Ver: Divisa oficial
Candidatos a puestos de decano 48
y vicedecano Instancia competente
. . Candidatos a puestos de director P
Levantamiento de requisitos . 60
y subdirector
Candidatos a puestos de eleccion | Procedimiento 91
Libertad de cétedra Alcances 5
Libertad de expresion 5 a), b)
Libre discusion Libertad de céatedra 5 d)
Libre investigacion 5 C)
Matricula Exencién Feuna 18
Mayoria absoluta Organos colegiados 107
Régimen disciplinario estudiantil Aplicacion a estudiantes 104
Medidas cautelares Aplicacion a personal
Régimen disciplinario laboral P 1on a p 103
universitario
Mejoramiento profesional Aprobacién de planes Facultad, centro o sede 54 o))

Memoria anual de labores

Ver: Informe anual de labores
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Ver: Informe de rendicion de
cuentas

Incompatibilidad con

Actividades politicas partidarias T 106
ejercicio de cargo
’V“e.mbr?S Qel Consejo Integracién del Consejo 35
Universitario
Requisitos 36
Modelo administrativo 23 c)
Mode’lo .de gestion Composicién 23 b)
académica
Modelo de gobierno 23 a)
Movimiento estudiantil Autonomia 17 e)
Negligencia Responsgbllldad personal del Re§p0n§ab|lldad_ ante la 105
funcionario Universidad Nacional
En propiedad 67 b)
Académicos No propietarios 70 e)
Nombramiento de personal oot 70 e)
73 f)
. . 56 t)
R
Competencia ectoria 23 O
Nombramiento y destitucion Mayorfa absoluta 107
de personas
Nomenclatura Facultades 52 e)
Nulidades administrativas Organo competente 100
Disefio, evaluacion e innovacién | Comisiones operativas 58 e)
Oferta académica Facultad o centro Instancias garantes 54 a)
Principios de la Universidad Inclusion 1 o)
Nacional
Facultad, centros o sede |56 9)
Organizaciones sociales Coordinacion
Unidades académicas 73 h)
Organo de asesoria juridica | Ver: Asesoria Juridica
Organo de fiscalizacion Ver: Contraloria Universitaria
Quorum 107 e)
Organos colegiados
Sesiones 107
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Andlisis y revision

Transitorio

general XIV
Definicion 77
Enumeracion 78
. : . Proceso de Transitorio
Funcionamiento transitorio .,
: transformacion general Il
Organos desconcentrados
Impugnacion de resoluciones 77 c)
Independencia funcional 78
Integrantes Nombramiento 37 i)
Modelo administrativo 23
Patentes Nacionales e internacionales Fuentes financieras 82 e)
Patrimonio de las sedes . s
. Disposicion 84
regionales
Administracién Rector 43 )]
Patrimonio universitario Administracién y uso correcto Verificacion 86 b)
Enajenacién Consejo Universitario 37 h)
Gobierno universitario Toma de decisiones 22
Participacion democratica
Valor de la Universidad Nacional 2 c)
Designacion de representantes 110
Participacion estudiantil Organos universitarios 17 f)
Unidades académicas 75 f)
Pensamiento critico Fin de la Universidad Nacional 3 0)
Criterios 73 f)
Perfil académico
Nombramiento de académicos 70 e)
Periddico estudiantil Exencion de matricula 18
Permanencia de estudiantes | Reglamentacion Consejo Académico 40 C) iv.
Deberes 14
Personal académico
Derechos 13
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Estabilidad laboral Fundamento 12
Competencias del rector |43 q)
Nombramiento en propiedad . —
Ejecucion de concurso por 67 b)
oposicion
Respon_sable de la accion Definicion 10
sustantiva
Perspnal academico en Ver: Representacion académica 25 a)
propiedad
Integracién en érganos colegiados 108
Nombramiento Aprobacion 70 e)
Participacion en Asamblea de
Académicos de Unidad 66 C)
Académica
Participacion en Asamblea de
51 a)
- . Facultad, Centro o Sede
Personal académico sin ———
propiedad Participacién en Asamblea
Plebiscitaria de Facultad, Centro o 49 a)
Sede Requisitos
Participacion en Asamblea
Plebiscitaria de Unidad 61 a)
Académica
Parumpgcm_)n en Asamblea o5 a)
Universitaria
Participacion en el Congreso
. o 31 a)
Universitario
Pers.or.lal agademlco y Nombramiento en propiedad Competencia 56 S)
administrativo
Definicién 11
Personal administrativo
. Concurso de
Estabilidad 12
antecedentes
Personal administrativo en Participacién en Asamblea
) . o 25 b)
propiedad Universitaria
Participacién en Asamblea de 51 b)
Facultad, Centro o Sede
Participacion en Asamblea de 63 d)
Unidad Académica
Participacion en Asamblea
Plebiscitaria de Facultad, Centro o - 49 b)
- . . ’ R isitos
Personal administrativo sin Sede equis
propiedad Participacion en Asamblea
Plebiscitaria de Unidad 61 b)
Académica
Parumpguc_)n en Asamblea o5 b)
Universitaria
Participacion en el Congreso 31 b)

Universitario
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Personal administrativo Derechos 13
Plan de becas
Plan de capacitacion Aprobacién Facultad, centro o sede 54 o))
Plan de incentivos
Plan de largo plazo Unidad académica Aprobacién 64 C)
Aprobacién ézagzleer?t:r?tes 28 a)
Plan de mediado plazo P
Proyecto Elaboracion 43 m)
Plan d.e mejoramiento Aprobacién Facultad, centro o sede 54 0)
profesional
Plan de trabajo Contraloria Universitaria 86 e)
Plan estratégico de facultad | Aprobacién Facultad, centro o sede 52 b)
Aprobacién 54 e)
Facultad, centro o sede
Preparacion 56 i)
Aprobacién 64 b)
Plan operativo anual
Elaboracion 73 b)
Unidad académica —
Participacién de 75 b)
subdirector
Propuesta 70 b)
. Aprobacién Consejo Universitario 37 c)
Plan operativo anual
institucional -
Instituciona Proyecto Rectoria 43 n)
6
Planes Accibn sustantiva
Concordancia 70 d)
Aprobacién en primera instancia | Unidad académica 64 e)
Contenidos Dereqhos de los 17 a)
estudiantes
Planes de estudio . L o
Creacién o modificacion Coordinacion del proceso |75 c)
Formulacién, evaluacion,
suspension, transformacion y 64 e)

cierre
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Articulacién con otras

Funciones de los centros facultades y unidades 8
académicas
Consejo de Facultad,
Refrendo Centro o Sede 54 )
Reglamentacion Consejo Académico 40 C)i.
Accion sustantiva 6
Planificacién Facultad, centro o sede Direccion 54 b)
Instancia a cargo Area de planificacion 23
Politica general universitaria | Instancia responsable Consejo Universitario 34
Politicas académicas Unidad académica Propuestas 67 a)
- . Principios de la Universidad Inclusion de los sectores
Politicas de admisién ; ; 1 C)
Nacional menos favorecidos
Politicas de unidad Aprobacion y evaluacion Instancia competente 64 c)
académica L Consejo de Unidad
Implementacion o 70 a)
Académica
Aprobacién Asamblea de 27
- S Representantes
Politicas institucionales
. Carreras, planes de
Concordancia . 54 f)
estudio
. Ver: Votacién universal
Ponderacion de votos
ponderada
Posgrado Ver: Sistema de estudios de
posgrado
111
Asamblea de Facultad, Centro o ©)
Sede Decano 51 a)
111 e)
Asamblea de Representantes —
. . Lo Transitorio
Presidencia transitoria
general IX
Asambleas de Unidad Académica 111 d)
Presidencia 39 a)
Consejo Académico Rector adjunto 111 b)
Consejo de Facultad, Centro o Decano 53
Sede
Consejo de Unidad Académica Director y subdirector 73 a)
Consejo Universitario 111
Convocatoria a sesiones 107 a)
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Organos colegiados 111
Préstamos Hacienda universitaria 82 o))
Decisién y ejecucion
Desconcentracion autonoma del 3 d)
presupuesto
Facultad Administracién 56 p)
Presupuesto Administracién 56 0)
Facultad, centro y sede — -
Distribucién proporcional
! 54 )]
apropiada de los recursos
Unidad académica Propuesta 70 b)
Presupuesto del movimiento Asignacion de recursos 20
estudiantil
Presupuesto municipal 82 a)
Hacienda universitaria
Presupuesto nacional 82 a)
Aprobacién 37 C)
Presupuesto universitario
Hacienda universitaria 82
Principio de fondo Unico Ver: Fondo Unico
Conocimiento transformador 1 f)
Humanismo 1 a)
Inclusion 1 c)
. . . Enunciado
Prln_C|p|os de la Universidad Probidad 1 d)
Nacional
Responsabilidad ambiental 1 e)
Transparencia 1 b)
Tutela Procuraduria de la Etica |87
Probidad Principio de la Universidad 1 d)
Nacional
Procedimientos disciplinarios | Ver: Régimen disciplinario
Proceso de revision y . Transitorio
s Convocatoria
transformacion general VII
Eleccion de candidatos Mayoria requerida 90
Procesos electorales
Obligacioén de participacion 88
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Reglamentacion Reglamento calificado 119
89
Validez del resultado
Asambleas con voto 89
universal
Procesps ensenanza Reglamentacion Consejo Académico 40 c) ii.
aprendizaje
Procesos innovadores Gestion y promocion Vicerrectorias 46
Procurador de la ética Actividades politicas partidarias 'UCOWPa“b"'dad con 106
ejercicio de cargo
Procuraduria de la Etica Definicion 87
Accion sustantiva 6
Produccion Acciones de articulacion Decano 56 m)
Apoyg a los programas Unidades administrativa 81
académicos
Programas Ver_: _Programas, pro_yectos y
actividades académicas
Programas académicos Libertad de catedra 5 b)
Programas de estudio de Aprobacién Consejo de Facultad, 54 h)
posgrado Centro o Sede
Accion sustantiva Modalidades 6
Aprobacién Unidad académica 70 c)
Integracién del quehacer Facultad, centro o sede 54 d)
Programas, proyectos y
ivi ami L, . .
actividades academicas Reglamentacion Consejo Académico 40 c) V.
Subdirectores 75 h)
Seguimiento
Vicedecanos 58 C)
Progrgmas y proyectos Refrendo Consejo de Facultad, 54 )
académicos Centro 0 Sede
Propiedad intelectual Estudiantes 17 i)
Accion sustantiva 6
Proyecto Ver: Programas, proyectos y
actividades académicas
Quehacer académico Integracién Facultad, centro o sede 54 d)
Quorum Asambleas de Unidad Académica 107 f)
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Asamblea de Representantes 107 f)
Asamblea Universitaria Procesos electorales 89
Congreso Universitario 32
Organos colegiados 107
89
Procesos electorales — -
Eleccion mediante voto 89
universal
Quorum estructural Representacion estudiantil Falta de designacion 110
Realldac_i nacional e Fines de la Universidad Nacional | Pensamiento critico 3 0)
internacional
_ Autonomia universitaria 4
Reconocimiento y .
equiparacion Titulos y grados
Reglamentacién 40 C) Vi.
Actividades politicas partidarias 'UcomPa“b"'dad con 106
ejercicio de cargo
Competencia para conocer Vicerrectores e instancias 98 b)
apelaciones adscritas a la Rectoria
Funciones 43
Instanc_|’a que conoce las Consejo Universitario 98 a)
apelacion contra sus actos
Periodo de nombramiento 92
Rector
Requisitos 42
. 27
. Instancia ante la cual se
Rendicion de cuentas
presenta
43 S)
45 e)
Sustitucion —— -
Destitucién, renuncia,
. . 93
incapacidad o muerte
Actividades politicas partidarias ”?COfT‘Pa“b"'dad con 106
ejercicio de cargo
Eleccion Papeleta conjunta con 93
rector
. Funciones 45
Rector adjunto
Participacion en organos Consejo Académico 39 a)
colegiados
Periodo de nombramiento 92
Presidencia Consejo Académico 39 a)
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111 b)
Requisitos 44
Definicién 41
Rectoria
Modelo administrativo 23 c)
Definicién 44
Rectoria adjunta
Rendicion de cuentas 45 f)
Actos de la Asamblea de .
Improcedencia 97 a)
Representantes
Actos de la Asamblea de Unidad | Reposicion o
Py : . 97 b)
Académica reconsideracion
Actos de la Asamblea .
X o Improcedencia 97 a)
Universitaria
Actos del Consejo Académico
Actos del Consejo de Facultad,
Centro o Sede icié
Recursos reconsideracidn o7 b)
Actos del Consejo Universitario
Actos de 6rganos
desconcentrados
Actos del Teuna Improcedencia 97 a)
Procedimiento Reglamento calificado 96
Revocatoria y apelacion Actos impugnables 97
Recusaciones Reglamentacion 107 i)
Reeleccién Procesos electorales 92
Reestructuracion Facultades 52 e)
Referéndum Asamblea Universitaria 24
Reforma curricular Coordinacion de procesos Unidades académicas 75 c)
Reforma general 112
Reforma estatuaria Reforma parcial 113
Reglamento calificado 119
Autoridades universitarias electas | Tramite 95
Régimen disciplinario
Regulacién Reglamento calificado 101
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Fin de la Universidad Nacional 3 c)
Regionalizacion
Sede regional Funciones 9
Facultades, centros, sedes .
. : ' o Normativa sobre
regionales e interuniversitarias, - .
Reglamentos 2 o : elaboracién de los 40 C) Vii.
unidades académicas y secciones
. reglamentos
regionales
Aprobacién _Dos tercios del total de 119
integrantes
Estructura y formas de
organizacion de la actividad 119
académica y administrativa
Reglamentos calificados Impugnacion de actos 3
Aprobacién
Régimen disciplinario 96
Régimen electoral
Reglamentos de facultad Aprobacién Asamblea de Facultad, 52 b)
Centro o Sede
Regle}mgntos de unidad Aprobacién Asam,ble_a de Unidad 64 d)
académica Académica
. Consejo Académico 40 c)
Instancias competentes para
S aprobarlos . . .
Reglamentos institucionales P Consejo Universitario 37 d)
Plazo de aprobacion Transitorio
general |
Remocion Ver: Destitucion
Consejo Académico 40 0)
Consejo Universitario . 37 0)
Instancia ante la cual se
] resenta
Director P 64 Q)
19 b)
Estudiantes
20
Rendicidn de cuentas
Personal académico 14
Personal administrativo 14
. Rectoria, Consejo
Instancia ante la cual se presenta . o 27
Universitario, Consaca
Rector Instancia ante la cual se 43 s)
presenta
Rector adjunto 45 f)
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Principio de la

Transparencia Universidad Nacional 1 b)
Subdirector C_orresponsablhdad con 74
director
Vicedecano dCorresponsabllldad con 58 9
ecano
Rentas universitarias Activos 82 c)
Reposicion Agot'ar'nlent'o de la via Casos en los que 97 b)
administrativa corresponde
Consejo Académico de Unidad Definicion de cantidad de 64 f)
representantes
66 d)
Asamblea de Académicos 66 o)
de Unidad Académica
66 a)
Asamblea de Facultad, 51 o)
Centro o Sede
Asamblea de
Representantes 28 a)
L, L Asamblea de Unidad
Representacion académica e . P 63 c)
Participacion en 6rganos Académica
colegiados Asamblea Plebiscitaria de 61 a)
Unidad Académica
Asamblea Plebiscitaria de 49 a)
Facultad, Centro o Sede
Asamblea Universitaria 25 a)
Congreso Universitario 31 a)
Consgjo_de Unidad 69 d)
Académica
Consejo Universitario 35 b)
Eleccion Reglamentacién Transitorio
general IV
Asamblea de Facultad,
Centro o Sede 51 d)
Asamblea de
Representantes 28 b)
Representacion Asamblea de Unidad
g . L , A 63 d)
administrativa Participacion en organos Académica
colegiados Asamblea Plebiscitaria de 49 b)
Facultad, Centro o Sede
Asamblea Plebiscitaria de 61 b)
Unidad Académica
Asamblea Universitaria 25 b)
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Congreso Universitario 31 b)
Consejo de Facultad, 53
Centro 0 Sede
Consejo Universitario 35 c)
Porcentaje de representacion 109
Reglamentacion 109
Votacion universal y ponderada 109
Representacion de Gobierno universitario 22
estamentos
Acreditacion 110
Asamblea Universitaria 25 c)
Derechos de estudiantes 17 b), f)
Ausencia de designacion | 110
Asamblea de Facultad, 51 e)
Centro o Sede
Asamblea de
Representantes 28 ©)
Asamblea de Unidad
P 63 e)
L N Académica
Representacion estudiantil ——
Asamblea Plebiscitaria de 49 o)
Facultad, Centro o Sede
Participacion en 6rganos Asamblea Plebiscitaria de 61 o)
colegiados Unidad Académica
Asamblea Universitaria 25 c)
Consejo Académico 39 f)
Consejo de Facultad, 53
Centro 0 Sede
Consgjo_de Unidad 69 e)
Académica
Consejo Universitario 35 d)
Asesoria Juridica 43 )]
Representacion judicial
Rectoria 43 i)
Representacion legal de la .
Universidad Nacional Rector 43 j)
Representacion oficial Facultades, centros o sedes Decano 56 c)
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Representacion oficial de la

Rector

41

Universidad Nacional 43 €)
Unidad académica Director 73 c)
Representantes Ante otros organismos y
e ! 37 k)
institucionales entidades
Reso_lumon alternativa de Aplicacion en materia disciplinaria | Cultura de paz 102
conflictos
Libertad de céatedra Libre discusion razonada |5 b)
Respeto
Valor de la Universidad Nacional 2 e)
Responsabilidad ambiental P”n.C'p'O de la Universidad 1 e)
Nacional
Responsabilidad personal Perjuicios econdémicos a la
. . : L . ; . 105
del funcionario universitario | Universidad Nacional
. e Aplicacion Firmeza del acto 104
Sanciones disciplinarias
estudiantiles Tipos Aplicacion del debido 104
proceso
. e Aplicacion Firmeza del acto 103
Sanciones disciplinarias
laborales Tipos Aplicacion del debido 103
proceso
Definicion 9
Seccion regional
Organizacion Reglamento 9
Creacpp, modificacion y 37 f)
supresion
Modlflcacpn, supresion o cambio Instancias competentes 40 d)
: . de denominacién
Secciones regionales Participacion en 6rganos
P 9 Consejo Académico 39 e)
colegiados
Regionalizacién 9
Participacion en organos Consejo Académico 39 e)
colegiados
Cambio de denominacion 37 f)
Creacién Instancias competentes 40 d)
Sedes interuniversitarias — P
Creacién, modificacion y 37 )
supresion
Definicion 9
MOd'f'CaC'Qn’ supresion o cambio Instancias competentes 40 d)
de denominacion
Sede regional Creacién Instancias competentes 37 e)
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40 d)
29 b)
Eleccion 76
Decano y vicedecano
Requisitos 76
Definicion 9
Estructura 76
Asamblea de 29 b)
Modificacion, supresion o cambio | Representantes
de denominacion Instancias competentes 40 d)
Organizacion Reglamento 9
Seguimientos Pro_g_r amas, proyectos y Facultad, centro o sede 58 c)
actividades
SerV|C|o_de apoyo ala Criterios de asignacion Aprobacién de normativa |40 C) ix.
academia
Servicios estudiantiles Reglamentacion Consejo Académico 40 C) viii.
Confidencialidad 107 c)
Consejo Universitario
Sesiones Transmisién en directo 107 c)
Organos colegiados 107
Sesiones privadas Organos colegiados 107 b)
Slgl:_:ls de la Universidad Descripcion 116
Nacional
Slm_bolos de la Universidad Definicion 114
Nacional
. Unidades administrativas 81
Sistema de apoyo
administrativo Modelo administrativo 23
— ] 4
Aprobacién de programas de Instancia competente 6 e)
posgrado 54 h)
Definicion 47
Sistema de estudios de Participacion en 6rganos ; 4
posgrado colegiados Consejo Académico 39 d)
Reglamentacion Instancias competentes a7
Reglamento sobre la organizacion | Plazo para presentar Transitorio
y el funcionamiento propuesta general XIl|
Sistematizacién Accidn sustantiva 6
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Incompatibilidad con

Actividades politicas partidarias T 106
ejercicio de cargo
Definicion 74
Eleccion P.apeleta conjunta con 93
director
Eleccién y destitucion 74
Funciones 75
Asamblea de Unidad 66 b)
Subdirector de la unidad Académica
. 63 a)
académica
Participacion en 6rganos Asamblea Plebiscitaria de 49 a)
colegiados Facultad, Centro o Sede
Asamblea Plebiscitaria de 61 a)
Unidad Académica
Consgjo_de Unidad 69 b)
Académica
Periodo de nombramiento 92
Plan operativo anual Participacion 75 b)
Requisitos 74
Subvenciones Hacienda universitaria 82 b), 9)
Sufragio universal Ver: Voto universal
Superior jerarquico Actividades politicas partidarias 'Wcompa"b"'dad con el 106
programas administrativos ejercicio del cargo
Suspension Sanciones disciplinarias Aplicacion 104 o)
estudiantiles
Suspensién de lecciones Instancia competente Decano 56 r
?;Z?i%nsmn sin goce de Sanciones disciplinarias laborales | Aplicacion 103 c)
Sustitucion del decano Vicedecano 58 a)
Sustitucion del director Subdirector 75 a)
Sustitucion del rector Rector adjunto 45 e)
Tasas Hacienda universitaria 82 o))
Teeuna Exencién de matricula 18
Teuna Definicion 79

76




Impugnacion de actos Improcedencia 97 a)
79
Integracién
Nombramiento 37 )
Jurisdiccion disciplinaria Autoridades universitarias 95
electas
Naturaleza Organo desconcentrado 78
Reglamento 79
Resolucion de apelaciones Procesos electorales 98 h)
Titulos honorificos Otorgamiento Consejo Universitario 37 )]
_ : 43 Q)
Diploma Firma
P 56 q)
Firma Rector 43 p)
Titulos universitarios - Ambito de
- Reconocimiento y ;
Grados académicos equiparacion autonomia |4
quip universitaria
Reconocimiento y equiparacién Normativa 40 C) Vi.
Trabajo§ 'flnales de Tribunales Nombramiento 56 p)
graduacion
Transferencia tecnolégica Acciones Utilidades 82 f)
Transparencia Prln_c:|p|0 de la Universidad 1 b)
Nacional
Tribunal Electoral .
) o Ver: Teuna
Universitario
Trlbunz_al Universitario de Ver: TUA
Apelaciones
Tribunal para la
Presentacion la Defensa de .
Trabajos Finales de Nombramiento 56 P)
Graduacion
Competencia 80
Definicion 80
TUA
Integracién 80
Integrantes Nombramiento 37 )
Unidad institucional Instancia garante Consejo Universitario 34
. - L, . 40 d)
Unidades académicas Creacion Instancias competentes 02 )
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Creacién y supresion 37 f)
Definicion 7
Formas de organizacion !
g 119
e ., . 54 i)
Modificacion, supresion o cambio .
! Instancias competentes
de denominacién
40 d)
L, Proceso de revision y Transitorio
Transformacion N
modificacion general VII
Apelacién de decisiones de la Instancias adscritas a las 08 o)
direccion Vicerrectorias
Unidades administrativas Creacién y supresion Instancia competente 37 f)
Definicion 81
Acciones de transferencia 82 )
Utilidades tecnologica Fuentes financieras
Empresas auxiliares universitarias 82 f)
Compromiso social 2 a)
Equidad 2 d)
. . Excelenci Enunci 2
Valores de la Universidad celencia unciado 3)
Nacional o ”
Participacion democratica 2 C)
Respeto 2 e)
Tutela Procuraduria de la Etica |87
Venta de activos 82 d)
. Hacienda universitaria Fuentes financieras
Venta de especies
: o 82 9)
universitarias
Actividades politicas partidarias 'UcomPa“b"'dad con 106
ejercicio de cargo
Definicion 57
Delegacion de funciones del 57
. decano
Vicedecano -
L Papeleta conjunta con
Eleccién 93
decano
Funciones 58
Participacion en érganos Asamblea de Facultad, 51 a)

colegiados

Centro o Sede
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Asamblea Plebiscitaria de

Facultad, Centro o Sede 49 3)
Consejo de Facultad, 53
Centro 0 Sede
Tribunales para la
presentacion de trabajos |56 p)
finales de graduacién
Periodo de nombramiento 92
57
Rendicién de cuentas
58 9)
Requisitos 57
Eleccion 76
Sedes regionales
Requisitos 76
Sustitucion del decano 58 a)
Funciones transitorias Rector adjunto Transitorio
. . general XI
Vicerrector académico
Ver: Rectoria Adjunta
Vlcerrgctqr de Vida Parthlpamon en érganos Consejo Académico 39 o)
Estudiantil colegiados
Actividades politicas partidarias 'WcomPa"b"'dad con 106
ejercicio de cargo
Compgtenma para conocer Unidades a su cargo 08 o)
. apelaciones
Vicerrectores -
Instancia que conoce las 08 b)
apelacion contra sus actos .
Rectoria
Nombramiento y destitucion 43 h)
Vicerrectores académicos Transformacion del puesto Transitorio Transitorio
general XII
Vicerrectoria de 16
Administracion
Vicerrectoria de Docencia 46
Vlcerrt_ecto_r[a de Naturaleza y funciones 46
Investigacion
Vicerrectoria de Vida 16
Estudiantil
Vicerrectoria de Extensién 46
Coordinacion académica Rectoria Adjunta 45 b)
Vicerrectorias Enunciacion 46
Requisitos 46
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Vinculacion con el sector

) Estudiantes 17 a)
productivo
. L Hacienda universitaria 82 e)
Vinculacion externa
remunerada Reglamentacion Consejo Académico 40 c)v
Violacién de leyes Responsqbllldad personal del Re§p0n§abllldad ante la 105
funcionario Universidad
Asamblea Universitaria Referéndum 24
Votacion secreta Nombramiento de personas 107 9)
Pérdida de inamovilidad 15
votacion universal y Representacion administrativa 109
ponderada
Votacion universal y secreta | Asamblea Universitaria Referéndum 24
Asamblea de Facultad, 51
Centro o Sede
Votaciones ponderadas Organos en los que se aplica Asam,ble_a de Unidad 63
Académica
Asambleas Plebiscitarias | 109
Voto Derecho y deber 88
Voto secreto Indelegabilidad Procesos electorales 88
. L, 89
Voto universal Ponderacién de los votos %
Votos en blanco Contabilidad 90
Votos nulos Contabilidad 90
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