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PRESENTACIÓN
       Con el fin de dar cumplimiento al Artículo 110 incisos b), j) y p) de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos No.8131, Apartado V de las Normas Generales para la Administración y Control de los Bienes de la Universidad Nacional, Artículo 12, inciso e) de la Ley General de Control Interno, las Normas de Control Interno:  4.2, 4.7, 4.10, 4.12, 5.1, 5.3, 5.5, 6.2, 6.5, 6.6 y 6.7 y las Directrices emitidas por la Contraloría General de la República en la Gaceta No.131 del 07 de julio del 2005, presentamos este informe de la labor realizada en el quinquenio comprendido entre diciembre de 2011 a diciembre de 2016 en la División de Educología.
     El trabajo realizado durante este quinquenio en la División de Educología fue determinado por tres procesos fundamentales:
1.  La propuesta de plan de trabajo de la Dirección y Subdirección entregado a todos los académicos y los administrativos de la División de Educología y que nos permitió ser electos para los cargos que hoy finalizamos.
2. El Plan Operativo Anual (POA) el cual responde de forma directa al Plan Estratégico del Centro de Investigación y Docencia en Educación.
3. Actividades nos programadas que han sido desarrolladas durante el quinquenio como respuesta a las necesidades y deseos de mejora de la División de Educología.
Sometemos este informe de cese de funciones de la gestión realizada durante este quinquenio en la División de Educología con el convencimiento de que desde que iniciamos nuestro trabajo se planteó con una visión de una gestión transparente, de puertas abiertas, dialógica y apegada a la normativa institucional.


SITUACIÓN ACTUAL
La División de Educología es una de las unidades académicas del Centro de Investigación y Docencia en Educación (C.I.D.E.) de la Universidad Nacional, la cual cuenta con amplia experiencia en los procesos de formación de docentes principalmente para el ámbito de la secundaria y universitaria, que nace del legado de la Escuela Normal, con la participación en el diseño y ejecución en 12 carreras universitarias, donde aporta la visión integral pedagógica particular de cada una de estas ofertas, constituyendo la Unidad Académica que desde el CIDE se encarga de manera coordinada de estos procesos en la modalidad de carreras compartidas.
Además, cuenta con una Licenciatura en Pedagogía con énfasis en didáctica y un programa de postgrado que ofrece la Maestría en Educación con mención en: docencia universitaria, atención de asuntos estudiantiles, enseñanza del inglés como segunda lengua y enseñanza del español como segunda lengua. Además, se cuenta con proyectos tanto en investigación como de extensión e integrados que sirven de insumo para enriquecer los diferentes procesos y dinámicas del quehacer de esta Unidad y nutrir la docencia de las carreras que imparte.

Misión de la División de Educología
Promover el desarrollo académico y socioafectivo de los docentes en formación en el nivel de grado y posgrado, de forma interdisciplinaria; mediante el conocimiento pedagógico integral, a fin de alcanzar altos grados de criticidad, independencia, participación y creatividad. Con un sólido dominio disciplinar, capaces de insertarse en diversos escenarios educativos y espacios institucionales, por medio de la docencia, la investigación, la producción y la extensión para desarrollar una praxis educativa comprometida con el mejoramiento y la transformación inclusiva de la sociedad costarricense.
	Visión de la División de Educología
Lograr una gestión académica orientada hacia el mejoramiento permanente de la oferta académica de grado y posgrado, así como la docencia, la investigación, la extensión y la producción en Pedagogía; mediante la asignación adecuada de los recursos institucionales, la divulgación y la socialización del quehacer de la División de Educología, en el contexto nacional e internacional.
	Para dar cumplimiento a esta visión y misión, la División de Educología gestiona curricularmente, desde el componente pedagógico, las siguientes carreras:
· Bachillerato en la Enseñanza del Inglés
· Bachillerato en la Enseñanza del Francés
· Bachillerato en la Enseñanza del Español
· Bachillerato y Licenciatura en la Enseñanza de la Religión
· Bachillerato en la Enseñanza de la Filosofía
· Bachillerato y Licenciatura en Bibliotecología Pedagógica
· Bachillerato y Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática
· Bachillerato y Licenciatura en la Enseñanza de las Ciencias
· Bachillerato y Licenciatura en la Enseñanza del Arte y Comunicación Visual
· Bachillerato en Educación Musical
· Bachillerato en Enseñanza de los Estudios Sociales y Educación Cívica
· Bachillerato y Licenciatura en Educación Comercial
· Bachillerato en Educación Física, Deporte y Recreación.
Desde la Licenciatura en Pedagogía con énfasis en Didáctica se oferta al año mínimo una generación.  La coordinadora de la licenciatura es la compañera Silvia García Vargas.
La División de Educología ha logrado graduar un total de 64 estudiantes durante el quinquenio 2011-2016, en nuestra licenciatura de Pedagogía con énfasis en Didáctica. El número de estudiantes graduados de las carreras de la enseñanza de…, no son reflejados en la División de Educología porque están inscritos en la Escuela que administra la carrera, a pesar de que la ejecución de estos planes de estudios se hace de manera conjunta.
Por su parte, la Maestría en Educación, como se mencionó anteriormente, cuenta con cuatros énfasis, en los últimos años se han impartido sólo dos de los mismo.  La coordinadora es la máster Rita Arguedas Víquez.
	El cuerpo docente está constituido por 18 propietarios y 28 interinos, por su parte el personal administrativo está constituido por cinco personas, cuatro en propiedad y un interino en vacante.

AVANCES Y LOGROS
	En este apartado, se hará referencia a las áreas que reflejan la labor sustantiva que realiza la División de Educología y los logros alcanzados durante este quinquenio.  
	
Gestión curricular de las carreras
	En el marco de la gestión curricular de las carreras que tiene a cargo la División de Educología, nos planteamos los siguientes retos, desde nuestra gestión:

1. Vincular la teoría y la práctica mediante cursos de extensión comunitaria que permitan el fortalecimiento de la formación inicial de las carreras que imparte la División de Educología.

En este sentido, la División de Educología desde el curso de Didáctica Específica, en el año 2015, en las carreras de Educación Comercial, Inglés, Ciencias, Francés y Español, se planteó una propuesta de fortalecer la formación de los estudiantes, mediante experiencias de práctica que les permitiera ser parte de la extensión universitaria en proyección de actividades hacia la comunidad nacional.
De manera que, en las especialidades de Francés y Español, se trabajó con escuelas, donde los estudiantes del curso visitaban las escuelas para trabajar con talleres que les permitiera generar un proceso de transición de la primaria a la secundaria.
Desde la especialidad de Ciencias, se trabajó con población estudiantil de secundaria, a quienes se les brindaban tutorías, realizadas por los estudiantes universitarios, para fortalecer en las áreas de las ciencias donde estuvieran con algún tipo de rezago.  
Por su parte, en las especialidades de Educación Comercial e Inglés, se trabajó con la formación de adultos o adultos mayores, brindando cursos básicos en inglés conversacional y cursos básicos del uso de la computadora.  Hubo una excelente participación de personas de la comunidad en estos cursos.
Asimismo, desde el proyecto Esperanza Joven, los estudiantes universitarios, que participan voluntariamente, de diversas carreras de la enseñanza, brindaron tutorías en colegios rurales, para mejorar la formación y fortalecer las posibilidades de mejores resultados en los exámenes de bachillerato y en el ingreso a las universidades públicas. 
Este tipo de prácticas favorecen no sólo la formación inicial, sino que, permiten proyectarse a la universidad hacia las comunidades.  Es así, como de esta manera, se logra en el primer año brindar procesos de tutoría de Ciencias (54 participantes), dos talleres introductorios e intermedios de aprendizaje de inglés para adultos (85 participantes), dos talleres de introducción al uso de la computadora para adultos mayores (60 personas).  Actividades que se retomaron para el año 2016 y se proyecta mantener para el 2017.
Es así, como también se organizan actividades que surgen de los procesos de los cursos, como lo es el Seminario de Investigación e Innovación Educativa, que finaliza con la organización de lo que se ha denominado la Feria Educativa.  En este año, de manera particular, se realizó el Simposio “Integración de Saberes Interdisciplinarios”, actividad académica organizada con participación del personal docente y el estudiantado de dicho curso y que permite dar a conocer los resultados de sus investigaciones educativas.
	



2. Actualizar los planes de estudios del componente pedagógico a la luz de las teorías que sustentan la formación de docentes en Educología y generar nuevas propuestas en caso de que se considere pertinente.
	Como respuesta a los compromisos que surgen de los procesos de gestión de la calidad de los procesos de acreditación y por convicción propia de la necesidad de una oferta académica oportuna y acorde con las necesidades de los estudiantes, se apoyó durante este quinquenio procesos de revisión, rediseño y diseño de planes de estudio.  
	Es por esta razón, en el 2014 se trabajó en el rediseño de la carrera del Bachillerato en la Enseñanza de la Educación Física, Deporte y Recreación, la como la Licenciatura en Bibliotecología Pedagógica; además, se completó el proceso de diseño de la licenciatura en la Enseñanza de la Religión, la cual es ofertada de manera conjunta con la Escuela de Ciencias Ecuménicas de la Religión.
	En el 2015, se trabajó con la realización de los módulos para la carrera de Enseñanza de la Filosofía, para ofertarlos a un grupo de estudiantes de Filosofía, que se iniciaron en el 2016 y finalizan en el 2017.
	Por otro lado, resultado de los procesos de acreditación o reacreditación, nace la necesidad de diseñar planes de estudios de las carreras acreditadas.   En este sentido, se finalizó con el diseño de los siguientes planes de estudio, que se pondrán en vigencia a partir del 2017:
· Bachillerato en Enseñanza de los Estudios Sociales y Educación Cívica, 
· Bachillerato y Licenciatura en Enseñanza de la Ciencias, 
· Bachillerato y Licenciatura en Enseñanza de la Matemática, 
	Por su parte, se apoyó la renovación de la oferta de posgrado de la División de Educología, basada no solo en las necesidades del país sino también en las necesidades de los estudiantes. En ese sentido, la División de Educología se enfocó en el énfasis de la Maestría de Docencia Universitaria, que fue diseñada de manera novedosa e innovadora, pues cambia de un modelo tradicional de cursos a un modelo más flexible por medio de módulos.  Ya fue aprobado el diseño del plan de estudios de la Maestría en Educación con énfasis en Pedagogía Universitaria por CONARE y SEPUNA inicia ejecución en 2017.
	Adicionalmente, se actualizó y rediseñó los cuatro cursos del primer nivel del componente pedagógico, se enviaron a la Vicerrectoría de Docencia, para que fuera revisados por los encargados del Proceso de Diseño e Innovación Curricular.	

3. Fortalecer la gestión curricular de las carreras compartidas con miras al posicionamiento del componente pedagógico y el trabajo conjunto de las unidades involucradas.

Uno de los esfuerzos, propuesto desde el inicio fortalecer la articulación entre la División de Educología y las escuelas de las carreras con las que se comparte el componente pedagógico.  Dentro las líneas de acción que se realizaron fueron las siguientes:
· Mantener la participación periódica en las reuniones de las comisiones interunidades de las carreras de Enseñanza de las Ciencias; así como, Enseñanza de los Estudios Sociales y Educación Física.
· Se logró organizar en conjunto de la Escuela de Historia, la Escuela de Ciencias Geográficas y la División de Educología el Simposio de Educación Cívica.
· Se desarrolló de manera regular el trabajo de coordinación con las carreras en la Enseñanza y la atención de trámites estudiantiles en esta materia.
· Se participó de las reuniones o talleres, organizados como parte de las actividades de las acreditaciones, tanto el personal docente como el administrativo.


	


Formulación y gestión de Proyectos
	Desde la gestión de los proyectos, se buscaba establecer procesos de vinculación entre proyectos que permitiera una coordinación sistemática mediante acciones, actividades y experiencias conjuntas.  Con la organización de jornadas, seminarios u otras actividades académicas, se generó la socialización de los alcances de los proyectos.
En el quinquenio la División de Educología ha mantenido activos un total de 35 proyectos o actividades académicas de docencia, extensión e investigación. Estos se distribuyen de la siguiente manera: se han desarrollado 10 para la acción sustantiva propia de la unidad académica; se ha mantenido la participación en 8 Comisiones de acreditación, reacreditación o autoevaluación de las carreras de la enseñanza.  
Adicionalmente, mediante la rotación presupuestaria, de manera alternada para cada año, se ha realizaron nueve proyectos conjuntos con otras unidades académicas, tanto en el área de investigación, docencia y extensión.  Este tipo de proyectos favorecen la articulación entre las unidades que comparten la gestión de una misma carrera. Algunos de los proyectos se han tenido que desarrollar con participación de representación de la División de Educología, pero con nombramiento de los participantes de manera adhonoren (cinco).
· Enfoque por competencias: una propuesta para el currículo de formación de la carrera Enseñanza de la Matemática de la Universidad Nacional.
· Propuesta de un modelo metodológico para el abordaje de didácticas específicas en la carrera Bachillerato y Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática de la Universidad Nacional.
· Formación de docentes en la visión sociocultural de las matemáticas.
· Las competencias científicas en estudiantes del tercer ciclo (9º) de educación general básica en la Región Central de Heredia circuito 01 y 02.
· Epistemologías del sur: Red de pensamiento anticolonial respecto de lo educativo, lo migratorio y lo rural.
· Olimpiadas de Estudios Sociales y Educación Cívica. I Fase Olimpiadas de circuitos educativos.
· Pedagogía de la enseñanza de Educación Física, Deporte y Recreación en II y III ciclos de la Educación General Básica.
· Red MUNDO: intercambios e interacciones académicas sobre emprendimiento e innovación para el desarrollo humano sostenible.
· Proyecto Manejo Básico de Oficinas.
Durante el quinquenio, también se fomentó la generación de propuestas que buscaba la captación de recursos externos que permitieran fortalecer los procesos de docencias, extensión e investigación.  Se logró de esta manera, la formulación con fondos  de CONARE, la puesta en marcha de 7 proyectos. 
 	Un ejemplo de esto, es el proyecto PIIDE (Propuesta interdisciplinaria para el diseño de aplicaciones informáticas para dispositivos móviles que posibiliten mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje de la trigonometría de noveno año); es así que, se realizaron diversas capacitaciones con docentes y estudiantes de Puriscal, zona escogida para realizar el proyecto. Este proyecto de investigación se desarrolló de manera conjunta con la participación de la Escuela de Formación Docente de la UCR, la Escuela de Informática del Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) en conjunto con la División de Educología.
	Otro ejemplo, es el Mejoramiento de las aptitudes académicas de estudiantes de Educación Diversificada de 5 colegios en territorios indígenas Ngäbes, Cabécares y Bribrís.
Así también, el proyecto Cómo construir proyectos de investigación? Una capacitación dirigida al personal académico novel de la universidades de CONARE.
Se ejecutó esta cantidad considerable de proyectos sin afectar la docencia.  Esto en atención a las metas prioritarias de la Institución, donde la prioridad es la docencia.	

	


Procesos de Acreditación y Mejora
Con el fin de fortalecer la gestión curricular de las carreras compartidas, con miras al posicionamiento del componente pedagógico, mediante el trabajo conjunto de las unidades involucradas, la División de Educología ha mantenido una activa participación en el seguimiento a los planes de mejora con el fin de consolidar los procesos de acreditación existentes.

La División de Educología ha realizado esfuerzos para asegurar los estándares de calidad que se han alcanzado en los últimos años y mantener una participación activa en las comisiones de gestión de la calidad de las carreras acreditadas, reacreditadas o autoevaluación.  Estos son algunos de los procesos que se encuentran activos:  
1. Se ejecutó el proceso de autoevaluación del Bachillerato en la Enseñanza de las Ciencias que dio como resultado la acreditación de la carrera. 
2. Se desarrolló el proyecto de autoevaluación de la carrera del Bachillerato en la enseñanza del Francés, que ya recibió la visita de los pares externos y se está a la espera del acuerdo de la acreditación. 
3. Las actividades relacionadas con los compromisos del Plan de Mejoramiento del Bachillerato en la Enseñanza del Inglés, Enseñanza de los Estudios Sociales y Educación Cívica, la Enseñanza de la Matemática y Enseñanza de la Educación Física, Deporte y Recreación.  
4.  Proceso de autoevaluación en las carreras de Educación Musical y Educación Comercial.  
	Como resultado de esos esfuerzos y vinculaciones entre las escuelas participantes, se mantuvo presencia en las inducciones a los estudiantes de primer ingreso, en las carreras acreditadas.  Así como, la representación de Educología en las diversas comisiones de gestión de la calidad de estos procesos.



Vinculación con otras instancias o instituciones nacionales e internacionales
A nivel nacional e internacional, como parte de las acciones de los proyectos o del quehacer académico, se ha logrado establecer vinculaciones con otras instancias o instituciones educativas.  Es así que, se ha logrado acciones académicas como las siguientes:
· El proyecto de Intercambio Académico se consolida como tal al establecerse un convenio con el trabajo directo y recíproco entre la Maestría en Educación y la Maestría de Educación de Lenguas Extranjeras de  Auburn University of Alabama, Estados Unidos, con la Doctora Sue Barry como Directora. Donde se favorece la pasantía de estudiantes, con visita recíproca, actividad que se realiza cada año.
· En una organización conjunta Maestría en Educación, Proyecto Aprender y Enseñar en la Virtualidad, Proyecto Perfiles y la universidad California State University (Long Beach) se realizó el Simposio Impacto de las TIC en la Educación, con participación de estudiantes y docentes de la División de Educología y la universidad estadounidense.
· Se establecieron negociaciones para el establecimiento de convenios de cooperación internacional con instituciones de educación superior, se elaboraron documentos preliminares, que están siendo valorados por las instancias correspondientes, con las universidades de California State University (Long Beach), Universidad Nacional de Cuyo (Argentina),Albion College (Michigan), The University of West Indies (Trinidad yTobago).
· Se presentaron propuestas para becas Fullbright en asocio con el Albion College; se ganaron dos becas de investigación y docencia que permitió la venida de un investigador de Estados Unidos y la ida de una académica del CIDE.
· Participación en el V Foro Internacional de Investigación en Pedagogía (FIPED), en la Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán, de Honduras.  En la actividad participó una representación de académicos y 
· Desarrollo de cursos de formación docente, vinculación con el Colegios de Licenciados y Profesores, el Colegio Universitario de Cartago, la Universidad Técnica Nacional y con el ANDE.
· Se logró organizar con la Regional de Heredia de COLYPRO, la organización en dos años consecutivos de un Seminario de Formación Docente, para profesores y maestros de la provincia de Heredia, con una participación en cada uno, de 75 personas.
· En conjunto con las otras universidades estatales, se formuló un proyecto para el diseño de un plan de estudios de Educación Indígena para secundaria, en este proyecto participa tanto la División de Educología, como la División de Educación Rural, por parte de la Universidad Nacional.
· En el año 2012, nace la idea, por parte de la coordinadora de la Licenciatura en Pedagogía con énfasis en Didáctica, la formulación del Seminario de Investigación y Pedagogía Educativa.  En el evento se contó con la participación de ponentes nacionales e internacionales, y se presentaron en los 3 días del evento más de 35 ponencias y 15 talleres afines a los temas de investigación y pedagogía.  Esta actividad ya se ha realizado hasta una tercera ocasión y se constituyó en un seminario propio de la División de Educología que abre espacios para la participación tanto docente como estudiantil.
· Proyecto de Mejoramiento Educativo de las Personas menores de Edad UNA-PANI. Este es un proyecto que administra la División de Educología, pero que se ejecuta en conjunto con la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Educación Básica, en convenio con el PANI.



Fortalecimiento del personal de la División de Educología

El fortalecimiento de las capacidades del personal, tanto académico como administrativo, fue una consigna de la gestión; por lo que, se organizaron y desarrollaron, cada año algún tipo de actividad académica (Simposio, seminario, conferencias, mesas redondas, entre otras), se dieron un promedio de dos a tres actividades anuales.
Para este tipo de actividades, se aprovechó la visita de pasantes mediante el Fondo de Fortalecimiento Académico; de manera que no sólo participara el personal de Educología sino también el estudiantado; así como para los miembros de la comunidad universitaria y comunidad nacional.
En este sentido, se articuló para que cuando nos visitaba algún pasante, se realizara una actividad académica con docentes en servicio, en alguna zona rural. Además, que visitara a algunos de los grupos de los cursos del componente pedagógico para abordar alguna de las temáticas del curso.
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FONDO DE FORTALECIMIENTO ACADÉMICO

	
DIVISIÓN DE EDUCOLOGÍA

	2012

	NOMBRE
	ACUERDO DE APROBACIÓN DE VISITA
	FECHAS
	PAIS

	Wanda Rodríguez Arocho
	CIDE-DE-CA-217-2012 
CIDE-CA-207-2012
	Del 05 al 09 de noviembre
	Puerto Rico

	Eugenio Camarena Ocampo 
	CIDE-DE-CA-218-2012 
CIDE-CA-208-2012
	Del 05 al 09 de noviembre
	Puerto Rico

	Mirna Rosario Lacayo
	CIDE-DE-CA-240-2012 
CIDE-CA-243-2012
	del 05 al 09 de noviembre 
	Honduras

	2013

	Dr.  Mario Steinhart
	CIDE-CA-11-2013
	28 de abril al 12 de mayo 
	Israel

	Ana Corina Fernández Alatorre
	CIDE-CA-149-2013
	del 20 al 24 de agosto de 2013
	México

	Martín Omar Aveiro
	CIDE-CA-234-2013
	del 23 al 25 de octubre 2013
	Argentina

	Luis Roberto Granados Gómez
	CIDE-CA-244-2013
	del 23 al 25 de octubre 2013
	El Salvador

	2014

	Honorio Salmerón Pérez
	CIDE-CA-77- 2014
	 
	España

	Alicia Rosa Caporossi
	CIDE-CA-234-2014
	15 al 20 de setiembre de 2014
	Argentina

	Carlos Enrique Moya Ureta
	CIDE-CA-EXT-32-2014
	25 de octubre al 02 de nov de 2014
	Chile

	Eurídice Sosa Peinado
	CIDE-CA-298-2014
	24 al 28 de noviembre de 2014
	México

	2015

	Liliana Sanjurgo
	CIDE-CA-135-2015
	Del 12 al 20 de junio de 2015
	Argentina

	Ivan Oliva Figueroa
	CIDE-CA-194-2015
	De 24 al 29 de agosto de 2015
	Chile

	Euridice Sosa Peinado
	CIDE-CA-301-2015
	Del 03 al 07 de noviembre de 2015
	México

	2016

	Margarita Vera Carreño
	UNA-CO-CIDE-ACUE-58-2016
	Del 4 al 8 de abril de 2016
	México

	María Inés Castro López
	UNA-CO-CIDE-ACUE-57-2016
	Del 4 al 8 de abril de 2016
	Argentina

	Verónica Albanece
	UNA-CO-CIDE-ACUE-28-2016
	del 08 de junio al 02 de julio de 2016
	Italia

	Wanda Rodríguez Arocho
	UNA-CO-CIDE-ACUE-118-2016
	del 24 al 28 de abril de 2016
	Puerto Rico 

	Victor Torres Cubarrubia
	UNA-CO-CIDE-ACUE-140-2016
	del 4 al 8 de diciembre de 2016
	México



Estas actividades de formación, han permitido la actualización del personal académico y administrativo por medio de la participación en eventos cortos y favorecer el desarrollo profesional mediante recursos institucionales y apoyo externo.  En la medida de las posibilidades institucionales y de la División de Educología se han apoyado todas las solicitudes de ayuda económica para participar en eventos académicos y de desarrollo profesional.  Se brindaron ayudas económicas para la participación en eventos en México, Brazil, Honduras, Colombia, Cuba, México, España, Italia, Panamá y Argentina.

	UNIVERSIDAD NACIONAL

	PRESUPUESTO EVENTOS CORTOS Y DIVULGACIÓN 

	CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN DOCENCIA EN EDUACIÓN (CIDE)

	DiIVISIÓN DE EDUCOLOGIA

	2012

	 
	 
	 
	 

	UNIVERSIDAD NACIONAL
	Condición 
	Actividad/Lugar/Fecha
	Acuerdos de aprobación de la solicitud

	
	
	
	

	Marlene Aguirre Chaves
	Académico
	"Participar en el congreso internacional de literatura centroamericana" del 28 al 30 de marzo en la escuela de literatura y ciencia del lenguaje
	CIDE-CA-50-2012

	Marccela Gaarcia Borbon 
	Académico
	"VIII fetival internacionl de matematica" del 7 al 9 de junio en la sede de Chorotega- Liberia  Guanacaste
	CIDE-CA-88-2012

	Dilia Colindres Molina
	Académico
	VI congreso centroameriano en educacion fisica recreaion y deporte del 9 al 31 de julio se relizara en Panama.
	CIDE-CA-101-2012

	Alba Canales García
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-129-2012

	Milena Montoya Corrales
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-129-2012

	Giselle León León 
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-129-2012

	María Jesús Zárate
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-129-2012

	Silvia Ruiz Badilla
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-129-2012

	Isabel Torres Salas
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-145-2012

	Rita Arguedas Víquez
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-145-2012

	Elionay Quirós Méndez
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-145-2012

	Giovanni Sánchez Chacón
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-145-2012

	Olga Guevara Álvarez
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-145-2012

	Silvia García Vargas
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-145-2012

	Fabián Rojas Ramírez
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-145-2011

	Jerry Murrillo Morsa
	Académico
	Solicitud de ayuda económica para participar en el  Congreso de Pedagogía-CIDE
	CIDE-CA-146-2012

	Olga Guevara Álvarez
	Académico
	SIEPES
	CIDE-CA-223-2012

	Dilia Colindres Molina
	Académico
	SIEPES
	CIDE-CA-223-2012

	Andrés Pérez Chacón 
	Estudiante
	SIEPES
	CIDE-CA-223-2012




Realización de 22 gestiones aprobadas por parte de académicos interinos y propietarios para el ingreso o asignación salarial en el Régimen de Carrera Académica (seis profesor I y  16 profesor II)
Se ha promovido a lo interno de la División de Educología que tanto académicos propietarios como no propietarios el ingreso o asignación salarial en el Régimen de carrera Académica, lo que ha permitido que exista un aumento en las publicaciones del equipo académico de la División de Educología, mediante la participación como ponentes en Seminarios, Congresos, entre otros; así como, la publicación en revistas nacionales e internacionales.
También en el sector administrativo, se han generado una mayor profesionalización; de manera que, un miembro del personal administrativo obtuvo el grado de Licenciatura y otro, está cursando estudios universitarios en el área de desempeño.
Otro elemento de fortalecimiento, es la posibilidad que la misma unidad académica ofrece al personal, un espacio de publicación y divulgación del conocimiento, como lo es la Revista Ensayos Pedagógicos como medio por el cual se socialice el quehacer y el pensar de la División. En este período 2011-2016 se han publicado 10 ediciones.
La Revista Ensayos Pedagógicos, cuenta con el sello editorial de la Universidad Nacional y la indexación a bases de datos, logró poner al día la periodicidad tanto en formato digital como impreso; de manera adicional, se realizó un monográfico sobre Redes Sociales con la Universidad Veracruzana de México.
 La División de Educología, en cumplimiento con lo establecido en el Plan de Fortalecimiento y Estabilidad del Personal Académico, gestionó  5 TC para ingresos a propiedad en el ámbito académico.  
En el año 2012 se otorgó una plaza en propiedad en el perfil de Gestión Académica, Resolución R-678- R-2012.  En el año 2015 se otorgaron tres plazas en propiedad, una en el perfil Pedagogía en la Diversidad, Resolución  R-00372-R-2015; otra en el Perfil Investigación Educativa, Resolución de R-RESO- 0597-2015; la otra en el perfil Tecnología Educativa, resolución R-RESO- 0597-2015. En el año 2016 se otorga una plaza en propiedad, del perfil Psicología Educativa, según UNA-CIDE-OFIC-454-2016, Acción de personal 2016-005038.  Además, se asignó dos aumentos de jornada en propiedad, en el área de Ciencias según resolución R-0597-R-2012 y en Español según resolución UNA-R-RESO-0562-2015.	
También, se logró brindar estabilidad laboral al personal administrativo, mediante la gestión de dos plazas. Se otorgó dos plazas en propiedad durante el 2014-2015, una correspondiente al puesto de Profesional Ejecutivo en Servicios Administrativos y otra en el puesto de Técnico Asistencial en Servicios Secretariales, según resoluciones PDRH-I-PROP-30-2014 y PDRH-I-PROP-28-2015.

Además, es satisfactorio indicar que, con una visión de atención al estudiantado, hemos podido incorporar anualmente, a 12 estudiantes, para que brinden asistencia a profesores en proyectos y actividades académicas de docencia, investigación y extensión. Con esto se permite incentivar y apoyar a estudiantes para que brinden asistencia a los profesores en el ámbito de la docencia, que participen en proyectos y actividades académicas, para así fortalecer su formación personal, profesional y estimular el liderazgo. 
En cuanto a las relaciones interpersonales se buscó favorecer el clima organizacional de la Unidad mediante actividades de integración, social, cultural y académica para la motivación del personal docente y administrativo tanto del nivel de grado como de posgrado
	


[bookmark: _GoBack]Infraestructura  y equipo de la División de Educología
La atención a la adaptación de un espacio físico que reuniera las condiciones adecuadas para la labor docente y administrativa, conllevó a una serie de mejoras en la infraestructura de la Unidad.  Los principales cambios fueron:
· Acondicionamiento de la Sala de Profesores, con la compra de mesa y silla, pantalla, proyector interactivo y pantalla TV.
· Elaboración de muebles aéreos para la oficina de la Comisión de Gestión Académica.
· Compra de casilleros para los docentes de la unidad.
· Cambio de puerta y colocación de verjas, así como armarios con llave en la bodega de Educología, para garantizar una mayor seguridad en la custodia de los equipos con que cuenta la unidad.
· Remodelación de las oficinas de la División de Educología, estaciones y divisiones.
	

LO PENDIENTE:
En este apartado, se indican algunas acciones que se encuentran en proceso y que han de ser atendidas por la gestión entrante. Se citan a continuación:
· Finalizar el trámite y aprobación del diseño de la carrera del Bachillerato en la Enseñanza del Mandarín.
· Aprobación de los cursos del primer nivel del Componente Pedagógico (Cursos DEX)
· Proyecto de Mejoramiento Educativo de las Personas menores de Edad UNA-PANI.
· Retomar el diseño del Doctorado en Educación, activar la comisión de diseño; así como, el contacto con la persona encargada del Proceso de Diseño e Innovación Curricular de la Vicerrectoría de Docencia.
· Dar seguimiento de la modificación al Plan de Fortalecimiento y Estabilidad del Sector Académico, para ejecutar el concurso por oposición programado, así como las becas programadas.
	De esta manera, queremos agradecer profundamente al personal administrativo, al personal docente, a los compañeros del CIDE, por todo el apoyo brindado durante estos cinco años, un trabajo de equipo y con gran calidez humana que hacen grande a la División de Educología.
Herminia Ramírez Alfaro
Jerry Murillo Mora
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