
 

INFORME POR CESE DE FUNCIONES 

 

IV.  ESTADO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS 

 

Periodo del  Informe:                         Del                                                                                   Al 

 

UNIDAD: Escuela de Ciencias Agrarias CODIGO DE UNIDAD EJECUTORA: 050502. CA. 

ACTIVIDAD: Programa Presupuestario Académico CODIGO DE ACTIVIDAD: 050502 

OBJETIVO ESPECIFICO META PROPUESTA 
META 

LOGRADA 

PERIODO O 

FECHA DE 

LOGRO 

FACILIDADES/ 

LIMITACIONES/ 

JUSTIFICACIONES/ 

OBSERVACIONES Código Descripción         

Código 

Descripción N° 

Absoluto            

% 

DEAA03 

DEAA04 

DEAA05 

DEAA06  

DEAE01 

DEAB01 

DEAB03 

DEBB01 

DECB01 

DGGB01 

GCCK01 

NEAH12 

IFDG31 

Fortalecer y ampliar los planes de 

estudio vigentes a nivel de grado y 

posgrado tanto presenciales como 

virtuales, la oferta docente, cursos 

optativos y de educación no formal 

vinculados con la Escuela de 

Ciencias Agrarias para fortalecer  y 

mejorar la calidad del Área docente 

DEAA03 

DEAA04 

DEAA05 

DEAA06  

DEAE01 

 

DEAB01 

DEAB03 

DEBB01 

DECB01 

DGGB01 

GCCK01 

 

NEAH12 

 

 

Mantener las 2 ofertas de grado 

actual de la ECA implementando un 

programa de educación contínua, 

cursos no formales, cursos optativos 

y la acreditación de la carrera. 

 

 

 

 

Mantener las 4 ofertas de posgrado 

de la ECA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Movilizar un académico y un 

estudiante al año entre proyectos de 

estudio y proyectos de 

investigación. 

 

 

2 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

I y II ciclo 

 

 

 

 

 

I, II y III trimestre 

 

 

 

 

 

 

2016 

 

 

Se han mantenido las 2 ofertas de grado 

actual en la ECA, se implementó un 

programa de educación permanente, así 

como también, se ha dado seguimiento 

al compromiso de mejora de 

acreditación de la carrera. 

 

 

Se han mantenido las 4 ofertas de 

posgrado de la ECA. (MDR, MDC, 

MGSAN y MAE). 

 

 

 

 

 

 

 

Se movilizó a los académicos: Walter 

Peraza, Alejandro Zamora, Leonardo 

Granados, Ramón Molina y Evelio 

Granados. Se movilizaron los 

estudiantes: Esteban Montero Sánchez, 

Andrea Quirós y Jefry Robles Ramírez. 

 

14/03/2012 13/03/2017 



 
 

IFDG31 

Realizar dos actividades para 

divulgar el quehacer académico de 

la Escuela a la sociedad 

 

19 

 

100 

 

2016 

Se realizaron 19 actividades de 

divulgación del quehacer académico. 

NEAW07 

IEAG60 

GGGN04 

IEEG09 

NIAG05 

NECG04 

NEEG02 

NEGG01

NDAG09 

NGDG02 

IABG20 

Desarrollar y ejecutar proyectos 

nuevos y vigentes de la Escuela, 

interunidades e interfacultades, con 

el fin de contribuir con el desarrollo 

de los proyectos y fortalecer las 

áreas estratégicas vinculadas con la 

gestión de investigación, docencia, 

extensión y actividades integradas, 

en el marco del compromiso con el 

desarrollo del sector agropecuario. 

NEAW07 

 

IEAG60 

 

 

 

GGGN04 

 

IEEG09 

 

 

 

 

NIAG05 

 

 

NECG04 

NEEG02 

 

NEGG01 

 

 

 

NDAG09 

NGDG02 

 

 

IABG20 

Contar con 2 laboratorios que 

implementen buenas prácticas. 

 

Realizar 3 publicaciones anuales, 

incluyendo ponencias, 

publicaciones académico-científicas 

u otras divulgaciones. 

 

Publicar la revista Perspectivas 

Rurales. Nueva Época de forma 

semestral. 

 

Realizar 5 actividades de 

divulgación de los resultados de los 

PPAA´s de la ECA con actores 

sociales y mediante el uso de las 

tecnologías de la información y 

comunicación. 

 

Elaborar dos proyectos en forma 

colaborativa para la búsqueda de 

financiamiento externo. 

 

 

Formular un proyecto interunidades 

que articule áreas cognitivas de la 

Facultad. 

 

Desarrollar y fortalecer un PPAA 

interfacultad. 

 

 

 

 

Participar en una red con 

organismos o instituciones 

nacionales e internacionales. 

 

 

 

Incorporar 10 estudiantes en los 

PPAA´s. 

2 

 

25 

 

 

 

2 

 

18 

 

 

 

 

11 

 

 

1 

 

 

11 

 

 

 

1 

 

 

 

37 

100 

 

100 

 

 

 

100 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

2016 

 

2016 

 

 

 

2016 

 

2016 

 

 

 

 

2016 

 

 

2016 

 

 

2016 

 

 

 

2016 

 

 

 

2016 

 

 

Se han ejecutado 17 ponencias y 8 

publicaciones académico científicas. 

 

 

 

Publicación de No. 27 año 14 y 

publicación de No. 28 año 14. 

 

 

Se han realizado 18 actividades de 

divulgación de los PPAA´s. 

 

 

 

 

Se elaboraron 11 proyectos para 

búsqueda de financiamiento FEES y 

FIDA. 

 

 

Se formuló el proyecto 222-16 

(IRET). 

 

 

Códigos SIA de los proyectos con 

unidades de otras Facultades: 

0065-15, 0073-13, 0076-13, 0096-13, 

0145-15, 0252-15, 0265-13, 0360-14, 

0393-14, 0473-14, 0509-13. 

 

Red temática de la Maestría en 

Desarrollo Rural: Red de 

Instituciones vinculadas a la 

Capacitación en Economía y 

Políticas Agrícolas en América 

Latina y el Caribe (REDCAPA) 

 

En el año 2016 se contó con la 

participación de 37 estudiantes en 

proyectos de la ECA 



 
NEAG21 

NEAG24 

NEBG01 

Brindar apoyo a los proyectos de 

prestación de servicios de la ECA 

para promover una mayor 

generación de recursos y alianzas 

estratégicas 

NEAG21 

NEAG24 

NEBG01 

Fortalecer 4 actividades actuales de 

venta de servicios de la ECA 

4 100 2016  

GCFK50 Promover y facilitar la integración 

de administrativos, académicos y 

estudiantes de la ECA mediante 

actividades extracurriculares y 

académicas que colaboren a un 

ambiente integral 

 

 

 

GCFK50 

Realizar dos actividades anuales 

extracurriculares de estudiantes, 

administrativos y académicos de la 

unidad. 

 

Certificar la participación de 10 

estudiantes por año en proyectos y 

actividades académicas de la ECA. 

6 

 

 

 

1 

100 

 

 

 

100 

2016 

 

 

 

2016 

Se realizó la actividad del Día del 

Agricultor, un Foro, una Actividad 

para el egresado y un convivio, Día 

de la Extensión y el Día del quehacer 

de la Finca Santa Lucía. 

Ésta meta se ejecuta con coordinación 

con la FCTM quien es quien emite las 

certificaciones 

IIAH01 

NEAH01 

GHAG04 

Realizar gestiones para la 

conformación de un equipo humano 

capacitado que permita el buen 

desempeño en las áreas estratégicas 

de la ECA y mejorar su estabilidad 

laboral 

IIAH01 

NEAH01 

GHAG04 

Promover  la participación de 8 

académicos y paraacadémicos en 

actividades de actualización y 

formación. 

 

Gestionar la visita de 2 pasantes 

externos por año. 

 

Lograr que 7 académicos (interinos 

o propietarios) cuenten con 

posgrado en el quinquenio 

 

Incrementar la cobertura de 

evaluación docente en un 80% de 

los académicos por ciclo, y que al 

menos un 50% superen el 50% de 

respuesta. 

 

Actualizar y ejecutar el plan de 

fortalecimiento y renovación 

académica de la ECA. 

 

Capacitar a 10 administrativos para 

el desarrollo de capacidades y 

competencias 

 

Alcanzar un promedio anual de 

evaluación docente de 8,5 a 10 

 

Ejecutar un plan de mejoramiento 

del desempeño docente  con 

evaluaciones deficientes. 

 

29 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

23 

 

 

1 

 

1 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

100 

 

2016 

 

 

2016 

 

 

2016 

 

 

2016 

 

 

2016 

 

 

2016 

 

 

2016 

 

2016 

 

 

 

Se ha gestionado la visita de los 

pasantes Giovanni Belleti, Ana 

Carolina Espasandín, Alfonso Ribas 

Álvarez y Carlos González Palacios. 

Esta meta se logra en concordancia 

con el Plan de Fortalecimiento y 

Estabilidad del Sector Académico de 

la ECA 2013-2017. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se efectuó una sesión de realimentación 

docente con el académico que presentó 

una evaluación deficiente. 

 



 
Ejecutar un plan de desarrollo 

profesional de la labor 

administrativa para los evaluados. 

1 100 2016 Esta meta se alcanza por medio de 

capacitaciones brindadas por RH según 

la evaluación aplicada a los 

administrativos de la ECA 

DCAA12 

IAGG59 

NEEG04 

Efectuar las gestiones 

correspondientes para generar 

una simplificación de trámites 

internos acorde con la Facultad 

DCAA12 

IAGG59 

NEEG04 

Elaborar y anunciar un portafolio de 

cursos de educación contínua de la 

ECA. 

 

Brindar información de interés 

científico y académico a la Facultad 

 

Fomentar el uso de la intranet en los 

funcionarios de la ECA 

 

Elaborar un informe anual al 

Decanato sobre la prestación de 

servicios de la ECA. 

 

Elaborar un informe anual referente 

al gasto real versus ingresos con 

fondos externos e institucionales 

1 

 

 

26 

 

1 

 

1 

 

1 

100 

 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

2016 

 

 

2016 

 

2016 

 

2016 

 

2016 

Según proyecto de educación 

permanente PEP el cual está inscrito 

en el SIA. 

Se ofertó el curso Herramientas 

estadísticas para agricultura pero se 

tuvo que cancelar por no cumplir con 

el cupo mínimo 

GHAK02 Planificar y gestionar la adquisición 

y renovación de software, 

infraestructura y equipo para el 

fortalecimiento de la investigación 

y la docencia. 

GHAK02 Elaborar un plan de mejora de 

infraestructura de la ECA. 

 

 

Realizar un diagnóstico para 

determinar el equipo que requiere 

renovación y actualización en la 

ECA. 

 

Efectuar un diagnóstico anual de 

cantidad y condiciones de los 

vehículos de la ECA 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

2016 

 

 

2016 

 

 

 

2016 

Se efectuó un documento de 

necesidades de infraestructura de la 

ECA el cual se remitió a la Facultad 

Principales Logros: Se logra la acreditación de la carrera de bachillerato y Licenciatura en Ingeniería en Agronomía,  el diseño de la  nueva carrera de 

bachillerato en Ingeniería en Innovación y calidad agroaalimentaria, en proceso el rediseño de la carrera de  en Ingeniería en Agronomía, se logra el 

rediseño de la maestría en Desarrollo comunitario sostenible, se divulga el quehacer por medio de la  revista perspectivas rurales y se logra su indexación. 

Se logra el ingreso a propiedad de 7 académicos y 4 administrativos . 

 

Nombre del Funcionario que rinde el informe: María Isabel Camacho Cascante  Firma: _______________________ 

 

Puesto: Directora Escuela de Ciencias Agrarias   Fecha: _09/03/2017       sello 



 

 

Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, 

Funcionario que rinde informe 


