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REGLAMENTO INTERNO
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PRESENTACION

El Reglamento de la Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa (MATIE), del Programa en Gestion
de la Tecnologia de Informacién y Comunicacién, presenta un conjunto de disposiciones para regular su
funcionamiento a nivel de posgrado en las areas de la docencia, la investigacion, la extension y la
vinculacion en las tematicas asociadas a la tecnologia e innovacion educativa.

La MATIE se caracteriza por ser una instancia de formacion de profesionales preparados para considerar
las tendencias actuales en las areas de tecnologia e innovacion educativa, asumiendo un rol reactivo,
proactivo, competitivo, innovador, para entender y centrarse en las personas vinculadas con las
tecnologias y los procesos.

Este Reglamento establece los elementos basicos para el ordenamiento juridico interno coherente con
los principios y disposiciones de la normativa universitaria. A la vez constituye un instrumento para el
desarrollo y fortalecimiento de las relaciones organizacionales entre los diversos actores de la MATIE.

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETIVO

Establecer las normas que regulan la gestién de la Maestria en Tecnologia e Innovacién Educativa
(MATIE), en el ambito administrativo, académico y estudiantil, para definir sus responsabilidades y
competencias que coadyuve al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION

Este reglamento se aplica a estudiantes, académicos y administrativos de la Maestria en Tecnhologia e
Innovacién Educativa (MATIE).

ARTICULO 3: DEFINICION

La Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa (MATIE) esta adscrita a la Escuela de Informética de
la Universidad Nacional. Es una Maestria profesional que involucra e integra actividades docentes, de
investigacion y extension en las areas de tecnologia e innovacion educativa y esta orientada
primordialmente al ambito nacional costarricense y a la region centroamericana.



ARTICULO 4: PROPOSITO

La MATIE, fundamenta su creacion, desarrollo y evolucién en el uso y aplicacion de la tecnologia de la
informacidn y la comunicacion (TIC), asi como tecnologias para el aprendizaje en general, para liderar la
innovacion educativa abarcando en ello las tres dimensiones de la actividad académica universitaria, a
saber: la docencia, la investigacion y la extension.

En docencia, la MATIE ofrece su maestria en areas relacionadas con la tecnologia e innovacion
educativa. En el campo de la investigacion, este posgrado esta interesado en realizar investigacion
aplicada, relacionada con habilidades innovadoras para el analisis, seleccion critica, disefio de
estrategias de aprendizaje con las TIC para generar propuestas creativas. Por ultimo en el &rea
extension, la MATIE ofrece consultoria y asesoramiento en temas relacionados con la Tecnologia e
Innovacién Educativa.

Lo anterior requiere un enfoque multidisciplinario y holistico que involucra aspectos técnicos,
pedagdgicos, gerenciales, sociales, legales y éticos.

ARTICULO 5: OBJETIVO GENERAL DE LA MATIE

Formar profesionales en el uso y aplicacion de la tecnologia para liderar la innovacién educativa a través
del desarrollo de proyectos y la redefinicion de procesos en entidades del contexto nacional e
internacional.

ARTICULO 6: OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA MATIE
Los objetivos especificos de la Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa son los siguientes:

a) Propiciar el aprovechamiento de las tecnologias de informacion para el disefio, construccién y
evaluacion de entornos de aprendizaje presencial, bimodal y virtual.

b) Propiciar la mejora continua del curriculum, en todos los niveles de formacién, a través de la
integracion de tecnologias digitales, como medios para potenciar los aprendizajes.

¢) Impulsar la construccion de entornos de aprendizaje en linea, que promuevan la superacion de
barreras y limitaciones que enfrenta la educacion.

d) Propiciar el desarrollo de proyectos educativos innovadores que aprovechen de manera significativa
las tecnologias digitales.

e) Impulsar el uso de estandares de evaluacién para garantizar la usabilidad, accesibilidad y utilidad de
los recursos educativos multimedia para Internet.

f) Integrar elementos que permitan impulsar y dar sostenibilidad a esfuerzos de innovacion educativa.

g) Promover el uso proactivo y critico de multimedios en la produccién de recursos digitales para el
aprendizaje.

h) Promover una vision critica de la comunidad académica y estudiantil que permita trascender de
concepciones tradicionales de educacién buscando integrar las TIC, produciendo cambios
sustantivos e impulsando nuevos paradigmas.

CAPITULO II:
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y FUNCIONES

SECCION PRIMERA



ORGANIZACION
ARTICULO 7: DESCRIPCION

La MATIE se organiza mediante un esquema de trabajo funcional, necesario para alcanzar los objetivos
planteados, para lo cual se nombrara un coordinador de la maestria.

ARTICULO 8: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa de la MATIE, definida en el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado
de la Universidad Nacional, permite el desarrollo de su quehacer académico y administrativo, para el
sustento del posgrado en el corto, mediano y largo plazo.

El quehacer académico y administrativo de la MATIE estara organizado de la siguiente forma:

Comité de Gestion Académica.
Coordinacion

Secretaria de Actas

Asistente Administrativa

Asistente de Apoyo a la Academia

PooTo

ARTICULO 9: DEFINICION DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA)

El Comité de Gestibn Académica (CGA) es el responsable de la orientacion general del posgrado, de
asesorar al Coordinador(a) en la toma de decisiones, de velar por la articulacién del posgrado con el
quehacer académico y objetivos de la Unidad a la que esté adscrito.

ARTICULO 10: INTEGRACION DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA)
El CGA estara integrado por:
a. El Coordinador(a) del posgrado
b. El Director(a) de la Escuela de Informatica
c. Un(a) representante académico(a) de la de la MATIE o de la Escuela de Informatica que esté
vinculado con la Maestria.
d. Representante(s) estudiantil(es): La cantidad de estudiantes debe corresponder al 25% del total
de integrantes.
Todos ellos tendran voz y voto en las decisiones que se tomen.

El Coordinador(a) de la Maestria se desempefia como Presidente(a) del CGA, salvo en ausencias
temporales en cuyo caso el Director(a) de la Escuela de Informatica asumira este cargo.

Se contara con un representante académico(a) de la de la MATIE o de la Escuela de Informética que esté
vinculado con la Maestria.

Con excepcion del representante estudiantil, todos los miembros deberan poseer como minimo el titulo
de Maestria, reconocido y equiparado por CONARE cuando corresponda.

En el caso del representante estudiantil este debera ser un(a) estudiante activo(a) del posgrado.



Los plazos del nombramiento de los miembros del CGA seran por los periodos de sus cargos como
Coordinador(a) del Posgrado y Director(a) de Escuela. El (los) representante(s) académico(s) sera
nombrado por un periodo de dos afios con posibilidad de reeleccion consecutiva. El (la) representante
estudiantil serd& nombrado por un periodo de un afio mientras se mantenga activo(a) como estudiante del
Posgrado.

ARTICULO 11: SESIONES DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA)

El CGA sesionara de manera ordinaria en fechas establecidas por sus miembros, al menos una vez al
mes y de manera extraordinaria cuando sea convocado por su Presidente(a) de oficio o a solicitud de al
menos un 30% de los miembros del CGA lo soliciten.

Para las sesiones ordinarias no se requerira convocatoria expresa, para las sesiones extraordinarias, se
hara por correo electrénico o carta con una antelacién minima de veinticuatro horas.

Para poder llevar a cabo una sesién se requiere contar con un quérum de mas de la mitad de los
miembros. Se dara un plazo maximo de media hora para contar con el quérum minimo establecido y
después de este periodo se suspendera la sesién si no se cuenta con él.

Las decisiones del CGA se tomaran por mayoria absoluta de los presentes en la sesién. Las votaciones
seran publicas.

ARTICULO 12: FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA)

Son funciones del Comité de Gestibn Académica las estipuladas en el Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional en su articulo 32. Ademas de las siguientes:

a. Conocer y emitir acuerdos sobre casos relacionados con rendimiento académico para
estudiantes de la Maestria, de acuerdo con recomendacion del Coordinador(a).

b. Revisary aprobar el costo de los cursos de la Maestria, segun propuesta del Coordinador(a).

c. Evaluar y aprobar las propuestas recomendadas por el Coordinador(a) para mejorar las
condiciones de infraestructura, docentes y laborales que coadyuven a un mejor desempefio de
las actividades del posgrado.

d. Aprobar las solicitudes de beca para estudiantes de la Maestria con base en recomendaciones
presentadas por el Coordinador(a).

ARTICULO 13: COORDINADOR DE LA MAESTRIA, SU NOMBRAMIENTO Y SU JORNADA

La MATIE contard con un Coordinador(a) nombrado por el CGA. Este nhombramiento esta sujeto a un
concurso donde se invita a participar a los académicos de la Escuela de Informética y de la Maestria.

Este sera responsable por los aspectos académicos y administrativos de la Maestria segun lo establece
el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional.

El Coordinador(a) de la MATIE sera nombrado por un periodo de tres afios y podra ser reelecto de forma
consecutiva. En el caso de ser un académico interino el nombramiento se podra realizar por el periodo
del afio vigente, con posibilidades de prorroga.

La jornada para la Coordinacion sera propuesta por el Comité de Gestion Académica y disfrutara del
reconocimiento salarial por el recargo de la coordinacion sobre esta jornada.

ARTICULO 14: REQUISITOS DEL COORDINADOR(A) DE LA MATIE
El Coordinador (a) de la MATIE debera cumplir con los requisitos que estipula el Reglamento del Sistema

de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional en el articulo 29 y los especificos que requiere el
posgrado, los cuales son:



Manejo instrumental del idioma inglés.

Flexibilidad horaria.

c. Deseable experiencia laboral demostrada en puestos de coordinacion, direccién o gestion, en areas
de informética o tecnologia de informacion.

d. Deseable tener experiencia demostrada en investigacion en areas relacionadas a la maestria a través

de publicaciones y /o participacion en proyectos.

oo

ARTICULO 15: FUNCIONES DE LA COORDINACION DE LA MATIE

Las funciones del Coordinador(a) de la MATIE estdn normadas en el articulo 30 del Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional, ademas de las siguientes:

a. Atender y brindar solucion a situaciones estudiantiles.

b. Participar en revisiones, evaluacion y actualizaciones del plan de estudios de la Maestria.

c. Consolidar un cuerpo docente que responda al enfoque y los objetivos de la Maestria y recomendar al
CGA la contratacién de estos para que impartan cursos de la MATIE.

d. Organizar el proceso de becas para estudiantes de la MATIE, segun las politicas establecidas, y
brindar recomendacion al CGA.

e. ldentificar vinculos con entidades internas y externas que permitan el desarrollo de proyectos de
investigacién y extension relacionados con la MATIE.

f. Otras atribuciones establecidas en este reglamento y en la normativa institucional vigente.

SECCION SEGUNDA
AMBITO ACADEMICO

ARTICULO 16: DESCRIPCION DEL AMBITO ACADEMICO

El @mbito académico es el centro del quehacer de la MATIE. Plantea una oferta académica actualizada y
pertinente, desarrolla nuevo conocimiento y aplica conocimiento existente relacionado con la tecnologia e
innovacion educativa.

ARTICULO 17: CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO

El nombramiento del personal académico estara regido por el Reglamento de Contratacién Laboral del
Personal Académico y adicionalmente por el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, asi como
por las caracteristicas de la MATIE.

Para ser nombrado como docente de un curso de posgrado es requisito poseer como minimo el grado de
Maestria, reconocido y equiparado por CONARE cuando corresponda, y contar con experiencia en
investigacién en las areas definidas por la MATIE.

La jornada asignada a las labores académicas para un curso de posgrado estara determinada por el
namero de horas contacto del curso en cuestion. En el caso de cursos colegiados, la jornada sera
distribuida entre los diferentes profesores contratados.

En el caso de investigadores, se considerara en primera instancia personal académico de la Universidad;
sin embargo, podran involucrarse investigadores de otras universidades, asi como de otros sectores. Se
dard énfasis a la contratacion de investigadores con reconocida experiencia y conocimiento de la
temética a ser investigada.

La contratacion de investigadores en los proyectos y actividades correspondientes a un Programa de
Investigacion se llevara a cabo de acuerdo con la normativa institucional.



SECCION TERCERA
AMBITO DE GESTION ACADEMICA

ARTICULO 18: APOYO ADMINISTRATIVO

Es la responsable del funcionamiento administrativo y operativo del posgrado en apoyo a las actividades
académicas. Incorpora actividades de indole administrativo y sus relaciones con instancias internas y
externas al posgrado y la Universidad.

ARTICULO 19: CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo del posgrado se contratara de acuerdo con las necesidades de cada puesto
identificado y tomando en cuenta la idoneidad de los candidatos. Estas contrataciones se haran de
conformidad con lo estipulado en la normativa institucional.

SECCION CUARTA
ADMINISTRACION DE RECURSOS DE OPERACION Y COSTO DEL POSGRADO

ARTICULO 20: ADMINISTRACION DE RECURSOS

La Coordinacion de la MATIE administrara, en concordancia con la normativa institucional, los recursos
que genere el posgrado producto de servicios brindados o convenios, segun las disposiciones de la Ley
de Administracion Publica, el Estatuto Orgénico, los reglamentos pertinentes y los convenios vigentes.

Los fondos generados en la MATIE seran depositados en la fundacion con la que la Universidad Nacional
tenga convenio o en la Unidad Especializada del Programa de Gestién Financiera.

ARTICULO 21: RESPONSABILIDAD EN USO DE RECURSOS

El Coordinador(a) de la MATIE es responsable, en primera instancia, de velar por el buen uso de los
recursos del posgrado. EI CGA es responsable en segunda instancia, y cada funcionario académico y
administrativo es responsable especificamente de los recursos que se le asignen para el desempefio de
sus funciones. El incumplimiento de estas responsabilidades podra generar el relevamiento de los (las)
funcionarios (as) de sus cargos.

Cuando en el posgrado se recurra al uso de recursos institucionales, estos se incorporaran en el Plan
Operativo Anual de la Escuela de Informatica.

ARTICULO 22: PRESUPUESTO DE LA MATIE

La MATIE elabora un presupuesto anual de los fondos generados por el posgrado segun los
requerimientos de la normativa institucional y de acuerdo con los lineamientos internos del ente
administrador de los recursos.

ARTICULO 23: ACTUALIZACION DE LOS COSTOS

El Coordinador(a) de la MATIE analizar4 anualmente la necesidad de variar los costos de la maestria
siguiendo lo estipulado en el articulo 10 del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.



En caso de considerar una modificacion de los costos, el Coordinador(a) de la MATIE debera presentar
una propuesta ante el CGA con los respectivos justificantes, para que sea discutida y aprobada. Esta
modificacion debe ser avalada por el CCP.

Una vez aprobada la modificacion de los costos de la MATIE se deberd comunicar a los estudiantes de
las promociones vigentes.

CAPITULO IlI
EL PLAN DE ESTUDIOS, EL PROGRAMA DE LOS CURSOS, LA ADMISION, EL RENDIMIENTO Y LA
EVALUACION ESTUDIANTIL.

SECCION PRIMERA
PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 24: DISPOSICIONES DEL SEPUNA

El plan de estudio de la MATIE acatara las disposiciones del SEPUNA. Los contenidos curriculares se
articularan por actividades académicas, cursos, ciclos u otras formas, que contemplaran diversas
modalidades de ensefianza y aprendizaje organizadas para cumplir con lo estipulado en el curriculo. El
plan de estudio podra ser de dedicacion parcial o de tiempo completo.

ARTICULO 25: PLAN CURRICULAR

El plan curricular de la MATIE, propone desarrollar capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos
en los estudiantes, de manera que puedan analizar, sintetizar e interpretar el objeto de estudio de manera
critica, libre y fundamentada. El proceso de ensefianza-aprendizaje también orientard al estudiante para
abordar creativamente los temas en cuestion, con imaginacién e inventiva, para desarrollar sus
potencialidades en la actividad académica individual y grupal basados en principios éticos, de solidaridad
y de responsabilidad, y para que contribuya a los fines de la Universidad Nacional y de la sociedad.

El plan curricular estipulara las actividades académicas por desarrollar, las modalidades de ensefianza y
aprendizaje, la duracion, contenidos, objetivos, créditos, requisitos y cualquier otra informacién necesaria
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 26: MODIFICACIONES CURRICULARES

El plan de estudios de cada Maestria podra ser modificado parcial o totalmente. El Coordinar(a) de la
MATIE ser& responsable de mantener informado al estudiantado sobre las modificaciones curriculares
que se realicen.

En caso de madificacién curricular integral, el estudiante tiene derecho a continuar con el plan anterior u
optar por el nuevo. En este Ultimo caso, el Programa realizara las equivalencias de los cursos que el
estudiante aprobd. Si el estudiante continGia con el plan en el cual estaba inscrito inicialmente, tendra un
plazo maximo de tres afios para concluir sus estudios, a partir de la fecha en que el plan de estudios se
declar6 terminal. De no lograrlo, deber& ajustarse al nuevo plan de estudios.

SECCION SEGUNDA
PROGRAMA DE LOS CURSOS

ARTICULO 27: CONTENIDO DEL PROGRAMA DE CURSO



El programa que se entrega al estudiante sobre cada curso incluird lo indicado en el articulo 11 del
Reglamento General Sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje en la Universidad Nacional.

La obligatoriedad de asistencia presencial o acceso al entorno virtual de los estudiantes a los cursos
debera estar indicada en el respectivo programa del curso, fundamentada en su naturaleza y enfoque
metodoldgico y en concordancia con la normativa vigente.

Las técnicas e instrumentos de evaluacién para los cursos deben establecerse en el programa de manera
detallada y con las respectivas fechas en que se realizaran.

ARTICULO 28: ENTREGA DE PROGRAMAS DE CURSO AL COORDINADOR(A) DE LA MATIE

La MATIE le proporcionara al docente los programas de curso y demas materiales con anticipacion, para
el andlisis y apropiaciéon de contenidos, para que éstos puedan considerar la incorporacion de propuestas
de actualizacion en los distintos apartados y planificar su abordaje. EI Coordinador(a) de la MATIE,
revisara dichas actualizaciones, para verificar su pertinencia y vigencia.

Cada docente debe entregar al Coordinador(a) de la MATIE en version digital el programa definitivo de

cada curso que impartira, incluyendo el cronograma correspondiente al menos quince dias antes de la
fecha de inicio del curso.

Es responsabilidad de la MATIE mantener en archivo digital y escrito los programas de los cursos tanto
propios como de servicio de cada trimestre.

ARTICULO 29: ENTREGA DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA A LOS ESTUDIANTES.
Los docentes deberan entregar el programa del curso de manera digital (en el entorno virtual) a los
estudiantes, en la primera semana de cada periodo lectivo, para su analisis e incorporacién de las
observaciones pertinentes.
El programa de curso tiene caracter oficial como documento que da crédito sobre la carrera cursada.
SECCION TERCERA

PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 30: CUPO

La cantidad de estudiantes para ingresar a la MATIE sera restringida y estara en funcion de los recursos
e infraestructura de que disponga la MATIE y lo establecido por la normativa vigente de la UNA.

Se establecera un cupo maximo, el que determine el CGA de acuerdo con lo estipulado en el parrafo
anterior para la apertura de promociones, y el minimo segin la normativa institucional.

ARTICULO 31: PROCESO DE ADMISION

El proceso de admision a la MATIE se normara por el manual de procedimiento de admision.

ARTICULO 32: REVISION Y APELACION DE ASUNTOS DE ADMISION

De ser rechazada su admision, el aspirante podra solicitar revision de su caso ante el CGA, mediante

recurso de revocatoria. La resolucion del CGA podra ser apelada, de manera fundamentada y con la
documentacion respectiva, ante el Consejo Central de Posgrado, como ultima instancia.



ARTICULO 33: ESTUDIANTE REGULAR

El estudiante que haya sido admitido pasara a ser estudiante regular de la Maestria en Tecnologia e
Innovacién Educativa (MATIE), por lo cual, debe cursar el plan de estudio tal como esta establecido.

Si el estudiante requiere hacer algin cambio que altere su calidad de estudiante regular, debe presentar
la solicitud correspondiente por escrito a la Coordinacion de la MATIE para analizar su caso.

ARTICULO 34: CURSOS INTRODUCTORIOS

Los cursos introductorios incluidos en el plan de estudio de la MATIE, son el punto de partida que marca
la pauta de inicio en las teméaticas que se abordaran en el plan de estudio. Por la naturaleza de estos
cursos deben ser matriculados y aprobados por todos los estudiantes que ingresan a la Maestria.
Posterior a esto, los estudiantes inician con los cursos regulares correspondientes al plan de estudio.

ARTICULO 35: RECONOCIMIENTO DE CURSOS

Para el reconocimiento de cursos a nivel de posgrado los estudiantes deberan acogerse a la normativa
institucional para la formulaciéon de la solicitud y para presentar los atestados respectivos. El nimero de
cursos reconocidos a un estudiante no podra ser superior al 50% de los créditos del posgrado segun
Reglamento del SEPUNA.

Se considerardn aquellas solicitudes de reconocimiento de cursos en las cuales los cursos que se
somete a reconocimiento sean equiparables al nivel de posgrado al que va a ingresar o superior.

SECCION CUARTA
EVALUACION DE LOS CURSOS Y OTROS REQUISITOS DEL PLAN DE ESTUDIO

ARTICULO 36: EVALUACION DE LOS CURSOS

En la evaluacion de los cursos se debe evaluar al menos un 40% del total de forma individual. Esto puede
realizarse mediante un examen, tarea, proyecto, sistematizacion, informe, entre otros, a juicio del
profesor.

ARTICULO 37: NOTA MINIMA

El estudiante sera calificado con base en una escala que va de uno (1) a diez (10). La calificacion
minima de aprobacién es de siete (7), para cualquier curso del plan de estudios, con excepcion del curso
Proyecto Final de Graduacion para el cual la aprobacion es de ocho (8), manteniendo el promedio de
notas del trimestre como minimo en ocho (8).

ARTICULO 38: ESCALA DE CALIFICACION

Toda calificacion final debera redondearse segun la escala de calificacion siguiente:
a. Del 0.10 al 0.24, corresponde a 0.25
b. Del 0.26 a 0.49, corresponde a 0.50
c. Del 0.51 al 0.74, corresponde a 0.75
d. Del 0.76 al 0.99, corresponde al entero superior

ARTICULO 39: ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

El profesor debera sefialar por escrito en el documento de evaluacion correspondiente, los criterios de
evaluacion, las observaciones pertinentes y ademas entregar y comentar con los estudiantes los



resultados de la evaluacién, en un plazo no mayor de ocho dias naturales a partir de la fecha en que se
llevé a cabo, brindando la posibilidad de la mejora constante a partir de retroalimentacion.

ARTICULO 40: REPOSICION DE UNA EVALUACION

Se procedera seguin lo indica el articulo 26 del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza
Aprendizaje de la Universidad Nacional para el caso en que el estudiante que por enfermedad, u otra
causa de fuerza mayor, no pueda efectuar una evaluacion consignada en el programa.

ARTICULO 41: EXTRAVIO DE UNA EVALUACION POR PARTE DEL DOCENTE

En el caso de extravio por parte del docente de cualquier evaluacion o documento sujeto a evaluacion, se
procedera segun lo indica el articulo 23 del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza
Aprendizaje de la Universidad Nacional.

ARTICULO 42: ENTREGA DE NOTAS FINALES Y APELACIONES

Los profesores deberan entregar y discutir con los estudiantes la nota final obtenida en el curso, maximo
la Ultima semana del trimestre segun calendario universitario. Los estudiantes podran presentar recurso
de revocatoria ante el profesor por sus calificaciones a mas tardar cinco dias habiles después de
notificados. El recurso debe presentarse por escrito y debidamente fundamentado, con copia a la
coordinacién de la MATIE. El profesor resolvera dentro de los cinco dias habiles a partir de su recibido.

ARTICULO 43: APELACION DE LA DECISION DEL PROFESOR

Agotado el recurso ante el profesor, el estudiante podrd apelar por escrito ante la coordinacion de la
MATIE, quien conformar& un tribunal para que lo conozca y resuelva. En este dltimo caso se conformara
un tribunal integrado por tres académicos, segun lo establece el Reglamento General sobre los Procesos
de Ensefianza Aprendizaje de la UNA.

ARTICULO 44: PLAGIO

Se procedera segun lo indicado en el articulo 24 del Reglamento General sobre los Procesos de
Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional.

ARTICULO 45: COPIA

Se procederd segun lo indicado en el articulo 25 del Reglamento General sobre los Procesos de
Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional.

ARTICULO 46: ASISTENCIA A LOS CURSOS

La participacion en las clases es obligatoria. Si un estudiante no realiza la entrega de tres tareas o
actividades, o no accede al entorno virtual por tres semanas, podra darsele como perdido el curso, con la
salvedad de causas debidamente justificadas y aceptadas por el profesor a cargo del curso y la
coordinacion de la MATIE.

Se considera ausencia a una clase presencial la llegada 30 minutos después del inicio de clases, o bien
el retirarse 30 minutos antes de su finalizacion.

ARTICULO 47: EVALUACION DE LA MAESTRIA



Se establecen procesos de autoevaluacion y mejoramiento de los planes de estudio. Para la ejecucion de
estos procesos se consideraran las disposiciones del Consejo Central de Posgrado y lo estipulado a lo
interno del posgrado.

ARTICULO 48: EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CURSO

El Coordinador(a) de la MATIE sera el responsable de velar por el cumplimiento de los programas de los
cursos, el horario en que se imparten y su calidad.

El docente serd evaluado mediante la aplicacién de instrumentos, en concordancia con el modelo
pedagdgico de la institucion. La Maestria dara seguimiento a los resultados y desarrollara acciones de
mejora.

SECCION QUINTA
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 49: PROMEDIO DURANTE EL PLAN DE ESTUDIOS

La permanencia de un estudiante en la MATIE, esta sujeta a que éste mantenga en todo momento
durante el plan de estudios, un promedio simple por trimestre de ocho (8) o superior.

El célculo y evaluacion del promedio simple corresponde a la suma de todas las calificaciones finales
obtenidas por el estudiante en los cursos matriculados entre el nimero de cursos matriculados en el
trimestre.

ARTICULO 50: PROMEDIO INFERIOR AL ESTABLECIDO

Cuando el promedio simple de notas de un estudiante para el trimestre recién finalizado sea inferior a
ocho (8), con nota minima de aprobacion de los cursos de siete (7), el Coordinador(a) de la MATIE estara
facultado para determinar la carga académica para el estudiante en el proximo trimestre, pudiendo bajo
su entera discrecién autorizar una carga académica parcial de un curso.

El estudiante queda comprometido a mantener un promedio simple de ocho en el trimestre siguiente y
estara sujeto a la autorizacion de matricula por parte del Coordinador(a) de la MATIE para los sucesivos
trimestres.

Si un estudiante no logra mantener su promedio simple minimo de ocho (8) en dos trimestres continuos
o discontinuos, se presentard el caso ante el Comité de Gestibn Académica para determinar si amerita o
no la suspension del posgrado por un tiempo determinado.

ARTICULO 51: PERDIDA DE CURSOS
Cuando el estudiante en un trimestre lectivo pierda uno o varios cursos (nota final menor que siete (7)), el
Coordinador(a) de la MATIE estara facultado para determinar, bajo su entera discrecion, si autoriza o no

carga académica para el estudiante en el proximo trimestre, o0 si autoriza una carga académica parcial de
uno o dos cursos.

Si en su segunda oportunidad no logra aprobar el curso que este repitiendo, se presentara el caso ante el
Comité de Gestion Académica para determinar si amerita o no la suspension del posgrado por un tiempo
determinado.

ARTICULO 52: RETIRO JUSTIFICADO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

El posgrado se regira en cuanto al retiro justificado de cursos por la normativa institucional vigente.



Se establece que si el retiro se realiza en el periodo ordinario, el estudiante debera cancelar el 50% del
costo del o los cursos que retire. Si este retiro lo realiza en periodo extraordinario debera cancelar la
totalidad del costo del o los cursos que retire.

ARTICULO 53: PERMANENCIA EN EL POSGRADO

Para garantizar la permanencia de un estudiante en la maestria, el mismo debe mantenerse activo y
matricular los cursos segun el plan de estudios de la maestria.

La MATIE procedera con la exclusion de un estudiante del padrén de la maestria, cuando se presente
alguna de las siguientes situaciones:

a. Cuando un estudiante regular solicita retiro temporal de la MATIE, contara con un maximo de 2
afos para reintegrarse a dicho posgrado. Agotado este tiempo se procedera a solicitar la exclusién
del padrén ante el Departamento de Registro.

b. Al estudiante que deje de matricular materias durante tres trimestres consecutivos, se le hard una
notificacién por escrito para que realice matricula en el proximo trimestre que dé inicio; de no
realizar matricula se procederd a solicitar la exclusion del padrén ante el Departamento de
Registro.

C. Al estudiante que acumule una deuda con la MATIE de un 30% del total del costo del posgrado, se
le hara una notificacién por escrito para que realice su pago y se ponga al dia en un plazo no
mayor a una semana. De no realizar el pago se procedera a solicitar la exclusion del padréon ante el
Departamento de Registro, y se pasara el tramite de cobro de dicha deuda a la instancia de la
Universidad competente, informando al estudiante este proceso.

Posterior a la exclusién, de estar interesado en incorporarse de nuevo al posgrado, debera presentar una
solicitud ante la coordinacion de la Maestria para evaluar la posibilidad de su reempadronamiento.

ARTICULO 54: NORMATIVA DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Para el desarrollo del trabajo final de graduacion, los estudiantes que conforman la MATIE, cuentan con
un documento de normativa general para la formulacién del trabajo final de graduacién, aprobada por el
Comité de Gestion Académica mediante acuerdo: FCEN-EI-PROGESTIC 21-09-2013 y por el Consejo
Central de Posgrado mediante acuerdo CCP-TA-049-2014.

SECCION SEXTA
SOLICITUD Y ASIGNACION DE BECAS, AYUDAS ECONOMICAS Y OTROS

ARTICULO 55: SOLICITUDES DE BECA

La MATIE otorgaré becas parciales como reconocimiento al rendimiento académico de sus estudiantes.
La asignacion de estas becas confiere responsabilidades y compromisos. Se informara oportunamente a
los estudiantes sobre el periodo para solicitar las becas. EIl procedimiento de solicitud y asignacion de
becas esta estipulado en el manual de procedimiento de becas, ayudas econdmicas y otros.

A criterio del Consejo de Gestion Académica, se consideran becas en casos especiales en que el
estudiante se vea afectado por cambios en su condicién econdémica; y afecten su continuidad en la
Maestria. Para considerar este tipo de becas se tomara en cuenta el nivel en que se encuentra el
estudiante dentro del plan de estudio, el rendimiento académico que ha demostrado en sus estudios y la
justificacion del cambio en su condiciéon econémica. Para este trdmite se debera presentar documentos
probatorios.

ARTICULO 56: PRINCIPIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECA



Los principios para el otorgamiento de beca definidos por la MATIE son los siguientes:

a. El estudiante de posgrado debe haber cursado en el trimestre anterior el bloque completo
correspondiente y obtenido un promedio ponderado minimo de 9.00. Los estudiantes podran
aplicar a partir del Il trimestre del plan de estudio correspondiente.

b. Se otorgard una beca completa por promocién, para los estudiantes de la maestria, la cual sera
distribuida entre los estudiantes solicitantes para una exoneracién parcial del costo total de la
maestria, considerando como maximo un 50% y como minimo un 25%.

C. Las becas se asignaran a aquellos estudiantes que lo soliciten, considerando su situacion
socioeconémica y promedio ponderado.

ARTICULO 57: ASIGNACION DE BECAS
El Coordinador(a) de la MATIE presenta ante el CGA las solicitudes de beca recibidas.

El CGA aprueba aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos y asigna el beneficio
segun la cantidad de becas disponibles.

En el caso de asignarse la beca, ésta no sera retroactiva y aplicara al periodo de cobro vigente en el
trimestre que el estudiante se encuentre matriculado.

ARTICULO 58: CONDICIONES PARA MANTENER LA BECA
Se establecen las siguientes condiciones para que el estudiante mantenga el beneficio de la beca:

a. Matricular bloque completo durante todo el plan de estudios de la maestria, segun lo establecido en
la malla curricular.

b. Conservar un record académico con un promedio ponderado minimo de 9.00 en cada trimestre
cursado.

Ante el incumplimiento de alguna de las anteriores condiciones, el estudiante perdera el beneficio
otorgado a partir del trimestre en que se detecte tal situaciébn y no serd candidato para solicitar
nuevamente este beneficio.

ARTICULO 59: AYUDAS ECONOMICAS

El CGA de la MATIE podra otorgar ayudas econdmicas a los estudiantes y académicos(as), las cuales
constituyen un apoyo econdémico para cubrir gastos relacionados con la presentacion de articulos o
ponencias relacionados con sus Trabajos Finales de Graduacion, investigaciones, proyectos, o alguna
otra actividad relacionada al quehacer académico de la Maestria en conferencias, congresos, seminarios
u otros a nivel nacional o internacional reconocidos en la tematica de la innovacién y tecnologia
educativa.

Estas seran otorgadas a estudiantes y docentes activos de la Maestria con el objetivo de favorecer el
desarrollo profesional y académico de los mismos. Las ayudas estaran sujetas al presupuesto y recursos
disponibles, y sélo se consideraran ayudas parciales, debiendo el estudiante o académico(a) financiar por
cuenta propia o de un tercero el monto faltante.

La ayuda econdmica se asignara segun el grado de impacto, trayectoria y retribucién a la MATIE con la
divulgacién del quehacer académico y su reconocimiento a nivel nacional e internacional.

El procedimiento de ayudas econdmicas esta estipulado en el manual de procedimiento de becas,
ayudas economicas y otros.



ARTICULO 60: OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES O ACADEMICOS(AS) QUE RECIBEN
AYUDAS ECONOMICAS

Los estudiantes o académicos(as) que reciban ayuda econémica, se comprometen a:

a. Incluir explicitamente referencias que indiquen que el trabajo presentado se hace en el marco
de la MATIE.

b. Presentar un informe de su participacion, a mas tardar un mes después de la finalizacion del
evento. para socializar su experiencia, mediante una exposicion, taller u otro medio a
convenir con la coordinacion de la MATIE.

ARTICULO 61: DESCUENTO A EGRESADOS DE LA ESCUELA DE INFORMATICA

Los estudiantes de la Escuela de Informética (El) de la Universidad Nacional (UNA) gozardn de un
descuento del 15%, a fin de motivar y facilitar el ingreso a la Maestria en Tecnologia e Innovacion
Educativa (MATIE). Este descuento aplica también para todos los estudiantes del posgrado que son
egresados de dicha Unidad Académica.

Este descuento solo aplicara para el pago de las materias de cada maestria, no incluye el pago de
timbres ni derechos de graduacion.

Para obtener este descuento, el estudiante debe presentar solicitud por escrito ante la Coordinacién de la
Maestria y encontrarse al dia con el pago de sus obligaciones de Colegiatura. Se haréa efectivo a partir
de la fecha de solicitud y no sera retroactivo.

La MATIE efectuara una revisién anual (a finales de cada afio) a fin de corroborar que se disponga de los
recursos financieros necesarios para aplicar el descuento del 15%. En caso de que la MATIE no
disponga de dichos recursos se dejara de aplicar el beneficio y se notificara via correo electrénico a la
comunidad estudiantil de la Escuela de Informatica y de la Maestria.

El procedimiento de descuento a estudiantes esté estipulado en el manual de procedimiento de becas,
ayudas econdémicas y otros.

ARTICULO 62: DESCUENTO A ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE INFORMATICA

Los (as) Académicos (as) de la Escuela de Informatica de la sede central asi como de otras sedes de la
Universidad Nacional (UNA) en la cuales se imparta la carrera gozaran de un descuento del 15%, a fin de
incentivar el ingreso a la Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa (MATIE).

El (Ia) docente puede optar por las becas que otorga la Maestria una vez aprobados los cursos del primer
trimestre y cumpliendo con los requisitos que la misma estipula. Este beneficio de beca excluye
autométicamente el del 25% o viceversa.

El procedimiento de descuento a académicos esta estipulado en el manual de procedimiento de becas,
ayudas economicas y otros.

ARTICULO 63: RESTRICCIONES DE LOS DESCUENTOS A EGRESADOS Y ACADEMICOS DE LA
ESCUELA DE INFORMATICA

Se establecen las siguientes restricciones para los descuentos:

a. El estudiante egresado o el académico (a) de la Escuela de Informéatica, puede optar por las
becas que otorga la MATIE una vez aprobados los cursos del primer trimestre y cumpliendo con
los requisitos que la misma estipula, este beneficio de beca excluye automaticamente el del 15%
de descuento o viceversa.



b. Si el estudiante egresado también funge como académico de la Escuela de Informatica, solo se le
aplicara un Unico descuento.

ARTICULO 64: DESCUENTO A GRUPOS DE ESTUDIANTES CORPORATIVOS

El Comité de Gestion Académica de la Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa (MATIE), tendra la
potestad de otorgar un descuento a grupos de estudiantes de una institucion que deseen cursar este
posgrado. El porcentaje y cantidad minima permitida sera valorado por el CGA.

ARTICULO 65: EXONERACION A FUNCIONARIOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE INFORMATICA
Y/O SEDES DE LA UNA DONDE SE IMPARTE LA CARRERA

La Maestria en Tecnologia e Innovacién Educativa (MATIE) podra exonerar de manera parcial o total a
aquel académico(a) que imparta cursos de la carrera de Informatica, en la Escuela de Informatica y/o en
las sedes de la Universidad Nacional. Esta exoneracion se realizara en el marco de lo establecido en las
politicas, prioridades y disponibilidad de cupos vacantes segun el cupo de admisién establecido por el
CGA, luego de realizar el proceso de admision ordinario de candidatos a la MATIE.

El procedimiento de exoneracion a funcionarios académicos de la Escuela esta estipulado en el manual
de procedimiento de becas, ayudas econémicas y otros.

ARTICULO 66: REQUISITOS DE EXONERACION A FUNCIONARIOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA
DE INFORMATICA Y/O SEDES DE LA UNA DONDE SE IMPARTE LA CARRERA

El (la) académico (a) que imparta cursos en la Carrera de informatica, en la Escuela de Informética y/o en
las sedes de la Universidad, que solicite una exoneracion total o parcial para realizar estudios de
posgrado en la MATIE, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Responder a prioridades de su unidad académica.

b. Si el académico es interino debe contar con el compromiso de la Unidad, de que sera nombrado
durante el periodo de prestacion futura de servicios, (indispensable).

c. Estar en condiciones de poder cumplir con el compromiso de prestacién futura de servicios a la
unidad académica.

Unicamente si cumple con los requisitos anteriores, el académico podré iniciar la solicitud de exoneracion
ala MATIE.

SECCION SETIMA
LOS EGRESADOS

ARTICULO 67: EGRESADOS

Seran egresados de la Maestria los estudiantes que hayan cumplido con todos los ciclos del plan de
estudios, y los requisitos establecidos por la normativa institucional. Ademas, haber desarrollado,
aprobado y remitido a la MATIE, el documento de manera oficial del proyecto final de graduacion.

Los cargos financieros deben haberse cancelado en su totalidad y estar al dia con sus obligaciones
institucionales.

Con los requisitos anteriores completos, el egresado podra iniciar los tramites para la graduaciéon de
acuerdo con lo establecido en la normativa institucional vigente y las fechas previstas.



ARTICULO 68: TITULACION
Los estudiantes egresados y que hayan cumplido con los requisitos establecidos por la Institucion, seran
acreditados mediante el titulo de Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa.
CAPITULO IV
ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN ESTE REGLAMENTO
ARTICULO 69: NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLES EN ACTIVIDADES AD HOC

El Coordinador(a) de la MATIE nombrara responsables de actividades académicas no permanentes y de
comisiones en coordinaciéon con el CGA por un periodo corto determinado.

ARTICULO 70: NORMAS SUPLETORIAS

El CGA resolvera aquellos asuntos no contemplados en este Reglamento con base en el Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado y las disposiciones vigentes en la Universidad.

CAPITULO V
SOBRE DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 71: DEROGATORIA
Este Reglamento deroga el aprobado por el Comité de Gestiébn Académica del ProGesTIC segun acuerdo
FCEN-EI-PROGESTIC-13-05-2011 y por el Consejo Central de Posgrado en acuerdos CCP-TA- 186-
2011 Y CCP-TA-239-2013.
ARTICULO 72: VIGENCIA
Este reglamento entrara a regir a partir la aprobaciéon del Consejo Central de Posgrado. No obstante los
cursos que iniciaron con antelacion a la entrada en vigencia de este reglamento, continuaran rigiéndose
por el reglamento que estaba vigente a inicio de esos cursos.

TRANSITORIOS
TRANSITORIO AL ARTICULO 55

Los estudiantes que poseen beca previo a la aprobacion de este reglamento mantienen las condiciones
de la misma bajo el anterior reglamento.

TRANSITORIO AL ARTICULO 61

El descuento a egresados de la Escuela de Informatica sera del 15% segun lo estipulado en el acuerdo
FCEN-EI-PROGESTIC-03-01-2015, para todos los estudiantes que ingresaron al plan de estudios previ6
a la aprobacion de este Reglamento. Todos los nuevos estudiantes de la MATIE se regirdn por lo
estipulado en el articulo 61 de este Reglamento.

TRANSITORIO AL ARTICULO 62



El descuento por ser académico de la Escuela de Informatica serd del 15% segun lo estipulado en el
acuerdo FCEN-EI-ProGesTIC-09-07-2015, para todos los estudiantes que ingresaron al plan de estudios
previé a la aprobacion de este Reglamento. Todos los nuevos estudiantes de la MATIE se regiran por lo
estipulado en el articulo 62 de este Reglamento.
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