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Introduccion:

Para atender los principios rectores de transparencia, rendicion de cuentas y
probidad que sustenta el quehacer universitario, dispuesto en el Estatuto Organico
de la Universidad Nacional, ARTICULO 1. Inciso b. Transparencia. La
Universidad Nacional, mediante la rendicion de cuentas, garantiza a la sociedad
que cumple con su mision, usa eficientemente los recursos a ella asignados y
realiza una gestion responsable de estos e Inciso d. Probidad. Es deber de todo
universitario actuar con honestidad y rectitud en el ejercicio de los derechos y
deberes que la institucion le otorga, asi como la debida administracion y tutela de
los recursos publicos bajo su responsabilidad. Ademas con lo establecido en el
REGLAMENTO PARA LA RENDICION DE CUENTAS Y LOS INFORMES DE FIN
DE GESTION. Se presenta el informe de fin de gestion de la direccién, ante la
Asamblea de Unidad Académica del Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la
Nifiez y la Adolescencia; correspondiente al periodo que comprende del 21 de
abril del 2015 al 18 de julio del 2018.

El informe desarrolla los contenidos que se perfilan como elementos
fundamentales del sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion Universitaria,
de acuerdo a lo expreso en el REGLAMENTO PARA LA RENDICION DE
CUENTAS Y LOS INFORMES DE FIN DE GESTION, en el Articulo 11:
CONTENIDO MINIMO DE LOS INFORMES vy Articulo 13: CONTENIDO DEL
INFORME DE FIN DE GESTION.

En la primera parte del informe, se presenta el apartado expuesto en el tercer
informe de labores, periodo 2017-2018. Esto debido a que, el REGLAMENTO
PARA LA RENDICION DE CUENTAS Y LOS INFORMES DE FIN DE GESTION
se publico a finales del afio pasado, en la Gaceta Ordinaria N° 12-2017 al 20 de
setiembre de 2017: UNA-SCU-ACUE-1924-2017, y fue hasta este afo, que se
expuso el estado de la instancia considerando los apartados solicitados en este

reglamento.



Una segunda parte presenta la informacion de los tres afios de gestion, mediante

los formularios integrados para informe de fin de gestion, a saber:

1.
2.
3.

Informe de actividades planificadas-
Informe de logros o actividades no planificadas.

Estado de proyectos, actividades, cambios en el entorno y ordenamiento
juridico, procesos legales o gestiones mas relevantes que afectan el
guehacer y requieren seguimiento.

Estados de cuentas programas.
Estado de cuentas, fondos fijos o cajas chicas.
Estado actualizado de principales acciones para establecer, mantener,

perfeccionar, evaluar o autoevaluar el sistema de control interno.
Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos

Se finaliza el informe con el apartado de observaciones generales y las

recomendaciones, retomadas del tercer informe de rendicibn de cuentas

presentado.



Presentacion:

El INEINA, es el Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifez y la
Adolescencia, adscrito al Centro de Investigacién y Docencia en Educacion, CIDE.

Fundado de manera oficial el 25 de febrero de 1988.

Su objetivo es generar conocimientos pertinentes y relevantes en términos
académicos y sociales en el tema de nifiez, adolescencia y familia, permitiéndole
en este sentido contribuir en la consecucién de los objetivos institucionales y razén

de ser de la Universidad Nacional.

Su compromiso fundamental con la nifiez y la adolescencia, dirigen sus esfuerzos
a potenciar su desarrollo integral y sus derechos, mediante las areas sustantivas
de la Universidad: docencia, investigacion, extension social y la produccion

intelectual.

Tiene como misién: EI INEINA genera y socializa conocimientos académico-
cientificos que permiten concientizar, incidir y transformar la calidad de vida de la
nifez y la adolescencia, fortaleciendo sus derechos y responsabilidades,
desarrollo integral y educacion de calidad; mediante los  procesos de
investigacion, extension, docencia, produccion académica e incidencia en la toma
de decisiones con los actores vinculados y diferentes ambitos, priorizando a los

sectores mas vulnerables de la sociedad.

Su Visién: El Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y la Adolescencia
(INEINA), serad un referente institucional y nacional, comprometido con la
promocién de los derechos, el desarrollo integral y la educacion de calidad para
las personas menores de edad. Su accidn sustantiva se caracterizara por
generar conocimiento propositivo, vanguardista y de excelencia, que incida en los

ambitos social y politico.



Finalmente se presentan sus Objetivos Estratégicos:

1. Fortalecer la accion sustantiva integral y de alto nivel, que potencie el
didlogo de saberes y la interdisciplinariedad con un sentido humanista y de
proyeccién social.

2. Proyectar el quehacer del INEINA en el &mbito institucional y nacional
mediante estrategias innovadoras de formacion y comunicacion.

3. Generar espacios de formacion, dialogo y reflexién, que potencien el talento
humano y la integracién del equipo.

4. Promover alianzas estratégicas, redes internas y externas, vinculos con los
diferentes actores sociales y politicos que inciden en el desarrollo, calidad
de vida y cumplimiento de los derechos de las personas menores de edad.



A. CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTRATEGICAS DEL
INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS DE LA NINEZ'Y
LA ADOLESCENCIA. (INEINA) PERIODO 2017-2018

Como metas estratégicas de unidad, su cumplimiento refleja el trabajo realizado
por el equipo de funcionarios que la conforman. Por tal motivo, para realizar el
analisis del cumplimiento de las mismas, se tomaron como fuentes de informacion:
el Plan Estratégico Institucional, el POA 2017 y los informes de avance de los tres
programas que tiene el instituto, DEL ANO 2017.

Cabe sefialar que los cuadros que se presentan a continuacién, se organizaron a
partir de los ejes estratégicos institucionales, establecidos en el Plan Estratégico
de la Universidad para el periodo 2017-2021. Estos son:

Eje 1: Universidad pertinente, transformadora y sustentable.
Eje 2: Universidad dialdgica e interconectada.

Eje 3: Formacion humanista del estudiantado.

Eje 4: Gestion flexible, simple y desconcentrada.

Eje 5: Convivencia universitaria sinérgica.



A.1 VINCULACION ENTRE LAS METAS ESTRATEGICAS DEL
INEINA, Y LAS METAS ESTRATEGICAS DE CENTRO, Y EL
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES
ESTABLECIDOS.

Se presenta en los siguientes cuadros, las metas estratégicas de Centro con las
cuales se vincula el INEINA, a partir de las metas estratégicas que formulé para la
unidad. Se muestra ademas el grado de cumplimiento de las mismas,
considerando los indicadores formulados. Una Ultima columna muestra
observaciones y/o justificaciones que complementan lo expuesto en los

indicadores.

Objetivo Estratégico Institucional numero 1: Promover una universidad con
autonomia y basada en una vision histérica y holistica del ser humano, para
contribuir a la transformacion sustentable de si misma y de la sociedad en general,
preferentemente con los sectores socialmente vulnerables y en riesgo de
exclusion educativa y social.

Objetivo Estratégico Centro: Contribuir con los procesos socioeducativos desde

una vision holistica que integre a las comunidades en desventaja social para
fortalecer la vision de universidad pertinente, transformadora y sustentable.

Tabla 1 Eje Estratégico Institucional nimero 1

Meta Meta Indicadores Justificacion

Estratégica de Estratégica
Centro INEINA

Ampliar la oferta de | Promover y disefiar 2

Cursos Optativos Cursos disefiados: "Ciencias

09 cursos optativos. | cursos optativos, Cognosciivas ~ de  la
. . . dos: Educacion Resolucién

quinguenio. Promocionados: 0 alterna de conflictos con

Total General: 0 nifios, nifias y adolescentes"”

Total Relativo: 0% .
*Ninguno de los dos cursos

L . disefiados se han
Disefiados:2 promocionado  para  ser
Total General:2 ofertados.

Total Relativo: 100%

(quinquenal)

Genera 42 espacios | Fortalecimiento  del | Espacios académicos | 1. Tertulias
académicos en las | trabajo en equipo, a | para la interacciéon y | (Reuniones de equipo
areas estratégicas del | través de 15 | discusion dialdgica. donde se exponen los
Centro, gue | espacios, en el PPAA que se estan
promuevan la | quinquenio Tres espacios realizando o que van a
interaccion y generados. dar inicio).
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discusion dialdgica.

Total General: 3
Total Relativo:
20 %
(quinquenal)

2. Comisiéon para la
organizacion XV
Seminario de Realidad
Nacional:

Adolescencia
Vision Integral.
3. Comisién para la

UNA

organizacion Curso
Taller:  Fundamentos
tedricos y
metodolégicos de

investigacion
interdisciplinaria.

Ejecutar 16 PPAA en
areas de nifez vy
adolescencia y su
entorno que impacte
diferentes zonas del
pais.

Desarrollar 16 PPAA.
Temas de Nifiez y
Adolescencia, que
fomente accion
sustantiva,
quinguenio.

PPAA
Adolescencia.

16 PPAA

Total General: 16
Total Relativo:
100%
(quinquenal)

Nifiez y

LISTA DE PPAA:

- Factores que inciden en la
motivacién por aprender.

- Subcomision ludico creativa
2017.

- Proyecto Primera Infancia.

- Proyecto Apoyando a la familia
en la educacién de sus hijos e
hijas.

- Médulo para formadores de la
modalidad Academia de
Crianza, familias en accion.

- Médulo para promover el
desarrollo

integral en cuatro grupos etareos
entre la concepcién y los 18
afos.

-Programa Educacién de
Calidad.

-Programa Promocién de
Derechos y Responsabilidades
de Nifios, Nifias y Adolescentes.
-Asesorias socio-juridicas en
derechos y responsabilidades de
N.NyA.

-Red nacional de Adolescentes,
-PCNNAA Pococi

-Programa de Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia.
-Autocontrol y fiabilidad del
contexto social en nifios
preescolares.

-UNA Politica de Nifiez y
Adolescencia.

- Linea Base

- Evaluacion Intervencién de
FAMA

Ofrecer 8 cursos de
Educacién
Permanente,
congruentes con los
objetos de estudio de
las carreras del
Centro.

5 Cursos de
educacion
permanente en
guinguenio

Cursos de Educacion
Permanente.

Total General: 6
Total Relativo: 120%
(quinquenal)

Se impartieron cuatro cursos en
materia de Bullying y
Ciberbullying, dos de formacion
Ludica, correspondientes todos
al Programa Educacién de
Calidad.




Objetivo Estratégico Institucional nUmero 2. Promover relaciones dialégicas y
reciprocas para el fortalecimiento del liderazgo nacional e internacional de la
Universidad, por su innovacion y compromiso con los sectores sociales,
especialmente, aquellos vulnerables y en riesgo de exclusién educativa y social

Objetivo Estratégico Centro: Fortalecer procesos de comunicacion dialégica
para fomentar el liderazgo pedagdgico critico y propositivo en diferentes

contextos.
Tabla 2 Eje Estratégico Institucional nimero 2

Meta Estratégica Meta Indicadores Justificacion

CIDE Estratégica
INEINA

Generar y | Generar y | Articulaciones Se logré la
consolidar 29 | consolidar 8 geS“OI”gng y artic“'aﬂég de la
p g q consolidadas, con | Comunida
VInCU!OS_ a_mCUIaCIOneS CON | jiterentes actores | Epistémica con la
académicos, con | diferentes actores | gociales y | ECECR.
actores sociales y | sociales y | académicos, en el | Se ejecuté un Curso-
académicos académicos, quinquenio. Taller con la Escuela
TEGIEELES D | MEEIETE EE ° Total General: 5 gngsel(s:%ogllabroyecto
internacionales. 'ntemaC'_onaleS’_ Total Relativo: 62,5% | madres universitarias
en el quinquenio. | quinquenal) con la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil.
Participacion  en la
Comision del CIP
2018.
Convenio Marco
Pococi.
Realizar 60 | Promover la | Participaciones. Pa”(;‘i‘p‘i‘dé” de d°sl
. .. 4 acaaemicos en e
acciones de | participacion  de Total General: 2 Congreso: “IV Congreso
movilidad los funcionarios Total Relativo: ZO% Cubano de salud integral
académica a nivel | en al menos 5 | quinquenal) en la  adolescencia”
internacional. actividades S}eez"gz‘f)"ctﬁgrf”ba en e
internacionales en
el quinquenio
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Desarrollar 55
actividades

académicas que
favorezcan el

aprendizaje social y
la socializacion de
experiencias.

Realizar 15
acciones de
aprendizaje social
en el quinquenio.

Estrategias
académicas
desarrolladas.

Total General: 4
Total Relativo: 26.6%
(quinquenal)

Se trajeron 4 pasantes:
Susana Luisa Grunbaun
Fajembaum. Para el XV
Seminario de Realidad
Nacional: Adolescencia
UNA Vision Integral.

Juan Carlos Villa Soto.

Para el curso Taller;
Fundamentos teodricos y
metodolégicos de

investigacion
interdisciplinaria.
Mario Eduardo Flores Lara.

Para Modulo Formativo
“Accionar Grupal
Expansion Comunitaria:

Técnicas y Métodos de
Abordaje” con la Escuela
de Psicologia de la UNA

Emilio  Arturo Garcia

Méndez. Para | Seminario
Internacional por los
Derechos de los Nifios,
Nifias y adolescentes.Con
la Escuela Ecuménica de
Ciencias de la Religion.

Realizar 33 | Publicar 5 | Articulos publicados. | Se  encuentran 2
: . articulos en condicién

produ,cc!ones art_lculos ~en el Total General: 0 de publicables.

academlc_as en | quinquenio. Total Relativo: 0% (uno dgl Programa de

areas de interés del Educacién de calidad y

otro del Programa de
Centro. Desarrollo)
Generar una | Implementar una | Estrategia de | Se formulé estrategia

comunicacién, para
la divulgacién de la
accion  sustantiva
del Centro.

comunicacion del
instituto.

Total General: 0,5
Total Relativo: 50%
(quingquenal)

Oficina de Relaciones
Publicas, de la cual se
ha implementado una
parte de las estrategias
recomendadas.
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Objetivo Estratégico Institucional numero 3: Formar profesionales humanistas
con capacidades de liderazgo, proactividad, sinergia y sentido de pertenencia de
acuerdo con los valores, principios y fines de la Universidad Nacional para que
contribuyan con la transformacion y sustentabilidad ecosocial.

Objetivo Estratégico de Centro: Contribuir a la formacion integral de seres
humanos para que sean actores sociales transformadores respetuosos de los

valores y principios que dignifican la vida en sus diversas manifestaciones.

Tabla 3 Eje Estratégico Institucional nimero 3

Meta

Estratégica
CIDE

Meta
Estratégica
INEINA

Indicadores

Justificacion

Integrar la

participacion  de
49 estudiantes en

Generar 25
participaciones de
los estudiantes en
los PPAA y la

Estudiantes en PPAA

Total General: 10

Es una participacion

activa de los estudiantes
en los PPAA.

(10 en el afio 2017,
modalidad asistente y

los proyectos 'y Total Relativo: 40% | M°

procesos de la | Gestidn (quinquenal) asistente graduado)

accion sustantiva | Académica, en el

de la unidad. guinquenio

Generar 16 | Coayudar en 2 | Produccion generada. | Se realizaron dos desde

producciones procesos sl | Dol Genael Ly B e
o : Total Relativo:83% iegidlion - @le Caneke,

estudiantiles proyectos finales (quinquenal) Trabajos finales de

vinculadas a las | o tesis a traves de gfaduaflon uad ylo

~ . 7 proyectos evaluados:

areas de interés |los PPAA, en el D ncidencia de . los

del Centro. guinquenio. procesos de terapia

asistida con animales
(TAA)

-Proyecto de vida de
dos personas  con
discapacidad intelectual
participantes del
programa
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Objetivo Estratégico Institucional niumero 4: Impulsar una gestion universitaria
de excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y desconcentrada al servicio de la
realizacion de la accion sustantiva.

Objetivo Estratégico de Centro: Promover una gestidbn universitaria que
simplifique los procesos académicos y administrativos para responder de manera

oportuna y agil a la accion sustantiva de la UNA.

Tabla 4 Eje Estratégico Institucional nimero 4:

Meta Meta Indicadores Justificacion
Estratégica Estratégica
CIDE INEINA
Integrar el | Desarrollar  una | Formulacion El que cada
quehacer de las | gestién ejecucion y | coordinador formule
: P evaluacion del Plan | con sus compafieros
unldades’ por acac!e_mlca_ y Operativo Anual. el POA del programa
del Centro. proactiva, Total General: 1 haga una integracion
eficiente y eficaz, Total Relativo: 100% | de los tres programas
que promueva el (anual) que tiene el Instituto
: . junto con el de la
gabfajo ep equ'?o gestion que trabaja el
e forma Integral. equipo administrativo,
permite que al final el
POA sea un producto
del trabajo en equipo.
El trabajo de Ila
gestion corresponde a
dirigir, coordinar,
participar en el
proceso de
formulacion y
seguimiento.
Se anexa Il
evaluacion del POA
2017
ANEXO 1 POA 2017
EVALUADO (1).pdf
Gestionar la | Incentivar la | Funcionarios Se capacitaron 8
Capacitaciéon  de | capacitacién anual | ¢apacitados. funcionarios en el
98  funcionarios | de 3 funcionarios. | ;... General: 8 2017.
del Centro. Total Relativo: 266%
(anual) Anexo 2 becas
(1).pdf
Implementar las | Ejecutar las | Estrategia ejecutada. | Se prorrogé Iril
estiategias  de |estrategias  de| IR AL, | 0 Y tempo
e ™ . 0
estabilidad estabilidad laboral (quinquenal) completo en
Iaboral', para | para _ los propiedad en el
potenciar la | funcionarios  del sector  académico,
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excelencia de la | INEINA segin  resoluciones:
accién sustantiva | (1 en el UNA A RESO-20. 2016,
del Centro. quinquenio). acuerdo UNA-CO- INEINA-
ACUE- 40-2018, acuerdo

UNA-CO- INEINA-ACUE-

40-2018, en proceso.

Implementar  un | Implementar  un | Plan infraestructura NOI' se ha ptodido
Plan para el|Plan para el | implementado. realizar, por encontrarse
L Ly la Universidad
mantenimiento  y | mantenimiento Y | 1. General: 0 atendiendo las
desarrollo de la|desarrollo de la | Total Relativo: 0% _SOf“C'tUtdeSt 5 IBIDde
R 2 . Infraestructura ae .
mfrgestructura mfrgestructura (quinquenal) e
Fisica de las | Fisica del con la Vicerrectoria de
unidades del | Instituto. ggrglgl'é;;?c'on oy
, quienes

Centro. visitaron el INEINA y se
reunieron con la

direccion, para conocer
necesidades del
Instituto, para ser
atendidas a futuro.
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Objetivo Estratégico Institucional numero 5: Promover estilos de vida
universitaria saludables y espacios de convivencia solidarios y justos, para
alcanzar una cultura institucional de paz, sinérgica y democratica, en procura de
los derechos humanos.

Objetivo Estratégico de Centro: Propiciar una convivencia universitaria
saludable que mejore las relaciones de las personas con su entorno, para generar

una cultura de paz y respetuosa de los derechos humanos.

Tabla 5 Eje Estratégico Institucional nimero 5

Meta
Estratégica
CIDE

Meta
Estratégica
INEINA

Indicadores

Justificacion

Generar 60 |5  evaluaciones | Promocion de | No |Se han fea'izad? las
iniciati i espacios de trabajo | evaluaciones por tema
iniciativas que tcIeIb ‘espacio dg cuyas lacionas | de costos y tiempo.
promulevan rabajo . y interpersonales estén .
espacios evaluaciones del | pasad | | S& ha gestionado el
saludables ambiente laboral peto. tolerancia y | C2mbio ¥ renovacion de
. y : feSPet‘?v tc')’eraHCIa y equipo tecnologico vy
ecosociales. comunicacion mobiliario.
asertiva.
Total General: 0
Total Relativo: 0%
(quinquenal)
Implementar un | Garantizar e| | Porcentaje de | Si bien es cierto no se
ersonal nombrado a | ha  documentado e
proceso ge proceso Cée Elazo fijo de forma | implementado un
induccién de | induccion al 100% continua capacitado procedimiento formal, la
Centro, que | de los ' Frtifesiona(; ejecutiva
informe al | colaboradores de | Total General: 0 oxplcando a o los
personal de nuevo | primer ingreso en | Total Relativo: 0% funcionarios, ~ procesos
ingreso de todas | el quinquenio. (quinquenal) en ol sistema  de
Q 0 eclaracion,
las instancias. nombramientos, SIA,
FUNDAUNA, proyectos
internos y externos en lo
que es posible,
presupuestos, entre
otros.
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B. FORMULARIOS INTEGRADOS PARA INFORME DE FIN DE
GESTION.
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UNA

UNIVERSIDAD NA

CIONAL

UNIVESIDAD NACIONAL

Centro de Investigacién y Docencia en Educacidn

NQ

Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y Adolescenc

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-003

Codigo

Descripcion de logros o actividades

Avance Periodo de

logro

Absoluto | %

Facilidades/Limitaciones/Justificaciones/
Observaciones

Atencidn de 11 acfividades académicas emergentes en el
marco del programa "DERECHOS Y
RESPONSABLIDADES DE LOS NINOS, NIAS Y
ADOLESCENTES "

2016

1.Cursos en San Ramon (8 talleres a docentes de distintos
distitos).2 Capacitaciones en canlones de amigo infancia 3/ 3.Curso
en DDHH yEducacion para la pazM 30 capacitaciones adicionales en
colegios y escuelas. 5 Proyecto con la Municipalidad de
Pococi 6 Curso

parlamentario de la asamblea, DNI, defensoria e NENA 7 Mapeo del
nikleo de violencia (calle, familia, instituto)8. Politica

instiucional 9. Radio: presupuesto del PANI10.capacitacion en la
Municipalidad e IFAM.11. Comisidn ICD

Atencion de 7 adtividades emergentes en el marco del
programa "EDUCACION DE CALIDAD *

2016

1. Evaluacién e impacto de los CENCINA con MDEPLAN y WSS
2.Tres talleres adicionales repariidos de Ia siguiente m anera; uno de
Bullying, uno de Cyberbullying yuno de Mobbing.

3.Una conferencia de prensa en el Colegio de Periodistas

4. Siete coordinaciones de comision con el gobiemo, el PANI ylas
universidades (CONARE).

5.Una coordinacion de DN, mitos elaboracion relacional del Bullying.
6. Elaboracion del médulo PANHUNA convenio

7.Comision de prevencion del fracaso escolar.

Parficipacion y apoyo de 8 acthidades emergentes en e
Programa "DESARROLLO INTEGRAL DE
LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA®

2016

1. Poliica institucional NNA

2. Seguim iento plan de implementacién Politica Cantonal.

3. Intervencion en la Es cuela Vara Bloanca en el Marco Subsistema.
4.Tres panelistas: una mirada (volencia, SNP1) violencia dentro del
noviazgo.

3. Adticulo del periédico Educar o Castigar.

6. Pronunciamiento del Presupuesto del PANI

7. Evaluacion del programa UNICEF

8. OCDE presentacion de proyectos y de los fres programas.

Emergente: 1 Sondeo

2017

1 Sondeo Pococi, Los Sauces.

Parficipar con un proyecto de Cooperacion

2017

ENTENDIENDO EL DESARROLL O PSICOSEXUAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES, DESDE ORIENTACIONES E
IDENTDADES NOHETERONORMATIVAS.

Mag Ana Arguedas Ramirez<

Direciora

FIRMA
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Centro de Investig

en Ed.

in I -

Instituto de Estadios interdisciplinarios de la Ninez y Adolescencia

ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO ¥ ORDENAMIENTO JURIDICO,

mmommmmmmmmmrmm

CONSECUTIVO: UNA-PDRIHFORM -004

Proyecto, actividad, cambio en el Documento de referencia :
. . Responsable de Fuente de origen o .
entorno y ordenamiento juridico, . L . . . . Observaciones
-, ejecucion o seguimiento instancia en tramite
proceso legal o gestion No. Fecha
Ecooficina Asistente Académica [Acta No D1-2018 060272018 |Comision UNAPGAI En proceso
Tabla de archivo documental Secrelaia \Acta Ondinana 03-2018 05037208 |Archivo Institucional Pendienie elaboraciin
UNA-CO-INEINA-ACUE-086- Pentdiente regiamento de Unidades
Directrices de Organos Colegiados Profesiona Fjeculha. 206 2107726 |Consejo Académico INEINA Académicas
Directrices para pagos por FUNDAUNA Profesiona Fjeculha. \Acta Onfinana 03-2018 0505372018 |Consejo Académico INEINA En revisiin Consejo Académico
. . Expendienie traladado a la Direccin
Caso Daiio Vehiculo ANEINA- e Senirios G dos, dr
Profesiond Ejecutha. UNA-INEINA RESO-DD3- 2018 | 147062018 |Seccidn de trans pat sequimiento
Direc cidn Profesional Ejecutha- Seguimiento VB de Rectoria Adjunta
Modificacion al plan de Fortalecimiento Consejo Académico y UNAAPEUNA-OFIC-274-2018 {Al 23 de julio UNA-ASA-ACUEDDS-
Académico \Asamblea de Unidad [¥ UNA-RA-RESO-76-2018 1306/018 |Direccibn y Porfesional Ejecutiva [2018)
e gesimnd prmeramenke wna reuniin conka
'VADM, quienes posirnmente pnto con
FROCEM, vistamn bs indabcimes del
INONA, y se remnieron ¢ b Direcodn, pam
conocer s necesatades delinsito y
Espacio fisico (Cubiculos) Dweccidnt Ejecutna |NiA M7 |Vicarrectoia de Admnistracion & fu
Se descart6 la posibiidad de Direccion Ejecutiva CIDE-
Espacio fisico (Bodega) Dweccidnt Ejecutna |contenedor 215 PRODEMI INICiar [IoC e50 Muews
Revisiin de periles de las
Delimitacion de Perfiles de Cargos Reuntn con Recursos administralivas paa enviar informe y
Administrativos Diweccidnt Fijeculiva (Humanos 1306/218 |INENARRHH ACVC solicilull de esturio de cangos a RRHH
Seguimiento de acuerdos de financiamiento Comenios envados por cameo Dweccion NENA-octi- Acuerdos emdados para revsion
|CD-Huetar Carbe-Heredia-Mun San Rafael |Haylin Sandovd Baranles elecirinico wanios  |F i Feculha contrapartes
Vicedecana, responsable,
cantrd del ARES, OCTI,
Consejo Académico, Dweccion NENA-octi-
Adendum Diversidad Prolesiond Fjeculna Comeo 20 de junio Haylin 20/06/2M8 |F o Feculna Documento en rewsion OCTI
\Vicedecana, responsable,
cantrd del ARES, OCTI,
Consejo Académico, Dweccion NENA-octi-
Adendum Médulo por Grupos Etarios Profesiond Ejeculiva Comeo 20 de junio Haylin 200067218 I i Ejecutna Documento en revsion OCTI
Mag Ana Amguedas Ramirez
Direcfora FAma
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UNIVERSIDAD NACIONAL

ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO,

Centro de Investi

.z en Ed

yT‘

Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y Adolescencia

PROCESOS LEGALES O GESTIONES MAS RELEVANTES QUE AFECTAN EL QUEHACER Y REQUIEREN SEGUIMIENTO

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-004

Proyecto, actividad, cambio en el Documento de referencia .
N PR Responsable de Fuente de origen o .
entorno y ordenamiento juridico, . Py L . . A Observaciones
iy ejecucion o seguimiento instancia en tramite
proceso legal o gesti6n No. Fecha
Modificacion Plan Estratégico y su Consejo Académico y Asamble |Pendiente generar solicitud Pendiente apertura proceso de
vinculacion de Unidad formal NT INEINA modificacién ante Consejo de CIDE
Consejo Académico, Direccién, [CIRCULAR: Consejo Académico, Direccién y
Formulacién POA 2019 Coordinadores Programas *UNA-Apeuna-CIRC-004-2018* | 04/05/2018 |Asamblea de Unidad Académica [En proceso
Revision del algortimo Presupuesto Direccion, Profesional Consejo Académico, Direccién y |Pendiente redactar propuesta de
Operacion Ejecutiva, APEUNA Reunién con APEUNA 26/06/2018 |Asamblea de Unidad Académica |acuerdo de Consejo Académico.
Negociacion para recuperacién de horas
Junta Directiva IAFA Direccién Solicitar reunién con Rector NT Direccién Solicitar reunion
Informe de gastos UNA VINCULACION Direccion, Profesional Ejecutiva [UNA-OC-RES0-058-2018 13/06/2018 |Profesional Ejecutiva-Direccién _|Actividad por reprogramar
UNA-CIDE-OFIC-219-2108 y
Direccién Ejecutiva CIDE, correos a sigesa de fecha 13- DECANATO CIDE-INEINA- Creacién de plazas para traslado e
Presupuesto Laboral Perfiles Profesional Ejecutiva 06-2018 13/06/2018 [SIGESA horas, proceso en SIGESA
Revisar saldos y Direccién solicitar
programacion de vacaciones, solicitar
Estado de vacaciones acumuladas Direccion, Profesional Ejecutiva [UNA-ARGI-OFIC-446-2018 08/06/2018 |DIRECCION INEINA revision a RRHH.
Proyecto 555-17, Seminario por los Direccioén, Profesional En proceso de acreditacion de Fondos
Derechos de los NNA Ejecutiva, Ecuménicas UNA-PPAA-OFIC-177-2018 14/06/2018 |FUNDAUNA ara transferir a Ecuménicas su parte
Se debe levantar un listado tanto %ie
equipo a cargo de los académicos
como de los administrativos que debe
Direccion, Profesional darse de baja por dafio, desuso u
Baja de activos Ejecutiva, Asistente Académica|UNA-VADM-OFIC-032-2018 17/01/2018 |INEINA obsolecencia
Se ha llamado a mantenimiento y
campus sostenible, pero no llegan,;
UNA-DTIC-CGT-OFIC-381-2016 PROF.EJECUTIVA-PRODEMI-  [ademés se ha iniciado la baja de otros
Activos y bienes por retirar Mantenimiento | Direccién, Profesional Ejecutiva |Y UNA-INEINA-OFIC-006-2017 | 17/01/2018 |CGT activos la cual esta en proceso.
Correos enviados a Patricia
Ortiz 20 febrero 2018, DIRECCION INEINA-AYUDA
Aumentos de categorias plazas académicas |Direccién, Profesional Ejecutiva |asignacion salarial 30/05/2017 |PROF.EJECUTIVA Modificar 20 horas de dos funcionarios
Direccion, Profesional ASISTENTE ACADEMICA-
Cotizacién camara de video Ejecutiva, Asistente Académica|N° UNA-PI-RESO-030-2018. 07/03/2018 |DIRECCION-PROF.EJECUTIVA |En proceso de cotizacion nuevamente
DIRECCION INEINA-AYUDA Se debe hacer nueva solicitud y
Solicitud de Horas académicas Direccién, Profesional Ejecutiva |UNA-INEINA-OFIC-105-2017 30/05/2017 |PROF.EJECUTIVA coordinar reunién con autoridades
OCTI-INEINA-SECRETARIA-
Movilidad Académica, estudiantil, DIRECCION-PROFESIONAL
administrativa Direccion UNA-AICE-OFIC-0154-2018 20/03/2018 |EJECUTIVA. Pendiente de buscar datos
Mag.Ana Arguedas Ramirez<
Directora Firma
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Centro de 3 i i

Institito e Extinios Intenieciplinarios oe o Nifves y Adolescencio

ESTADD DE PROYECTOS, ACTIMIMIES, CAMEIOS EN EL ENTORND ¥ ORIENAME NTO JURINOD,

PROCESXS momu&sm@mm&@mymmmm

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-004

v i Documento de referencia
ooz, actlvldad? cani?lo_er\al Responsable de Fusnte de origen o .
entorno y orde namiento juridico, - s L N - . . Observaciones
= ®jscucion o seguimie nto instancia en tramite
proceso legal o gestion No. Fecha
Dar continuidad en la Comision
Organizada en Asamblea de
Direccion INEINA-Consejo UNA-COHNEINA-ACUE-108- CONSEJO UNIVERSITARIO- representantes, ¢ oordinacion
Reglamento de Unidades Académicas Académico 2017 09/10/2017 [COMISION VICEDECANOS pemmamante con |3 Vicedecana
Apertura Proyecto 0409-17, Balance Critico
de Objetivos, Modelo Evaluativo, Resultados
'y Utilidad de las Pruebas Nacionales de
Bachillerato en Educacién Media como
instrumento de certificacion de estudiantes | Direccién INEINA-Consejo CONSEJOS DE UNIDADES
2012-2016. Académico Con | CIDE 23-06-2018 28062018 |ACADEMICAS-CONSEJO CIDE |Dar seguimiento
EI INEINA ha solicitado en Consejo de
Lineamientos para la dscripcion del Proyecto|Direc cidn INEINA-Consejo CONSEJO INEINA-CONSEJO CIDE por medio de |a Direccion se
conocido como "PERFILES™ Académico F F NT CIDE-DIRECCION INEINA . cumpla con este compromiso
Tertulias: Sesiones de trabajo Direccion de INEINA NT NT EQUIPO DE TRABAJO INEINA  |Dar continuidad
Conwenio con la Universidad Pedagogica de
El Sahador Se erso propuesta de Mo se ha obtenido respuesta de la
Direc cién de INEINA Cornvenio 137416 1042016 |INEINA-OCTI-UPED Salvador contraparte
Pendiente (Con apoyo de Profesional
Depuracion PPAA v ARES en SIA Direccién de INEINA sesitn Od-10-2018 CA 180218 |Asistente Académic a-Direccion [Ejecutiva)
Gestion Horas Estudiantes graduados Direccion de INEINA UNAANEINA-OFIC-191-2017 1H0H2D18 |Viceneciora de Vida Estudiantil [Seguimiento y nuevas solicitudes
Direccion de INEINA-Asistente
Pagina Web Ac adémica NT NT INEINA? Seguimiento
Direccion de INEINA-Asistente
Estrategia de Comunic ac idn Ac adémica NT NT INEINA? Seguimiento
Direccion de INEINA-
Solicitud de Recursos PINNA Coordinador Proyecto NT NT INEINA? Solicitar
Mag Ana Arguedas Ramirez<
Directora Frra
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e r-

aniversario

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Informe final de Rendicion de cuentas
21 Abril 2015 - 15 Julio 2018

UNNESIDAD NACIONAL
Cenfro de ] % Do i Eds £
UNA i Do =
NIVERSIDAD NACIONAL Instituto de Estalios Inderdicciplinarios de la Niiee 3y Adoleccencia
CONSECUTIVO: UNA PN FORMODS |
Fecha de corte: E= 6 [ 2018 |
| Dia | Mes | ano
Oficio de aprobacién Periodo de vigencia
= = 2 Responsable de No. Estado del
Proyecto o actividad Clase eiecucion Cuenta Saldo Provecto
No. Fecha Desde Hasta 2 5
Geshiéa i UNADO |usi dr MD120138 | MIDVAD1E |  DRDG2D13 Ana Ramie; GHAKNM $3.618.724 62 Vigente
Gegliém académica UNAS) | mversiie 1A MD120M8 | MADV18|  0ADGAD18 Ana Raml GHAKMM €91.707.28 Vigente
OF-VEAS-87-2017 Y IMA-MEMA |
Vos CEX921 [oRc-041-2018 0RDAZ207 | D17 | 15042017 Ana Ramie; ECAND3 €0.00 Porcemar
HEMA-CIE FUND _ |URA-OTTVE-AS-OFE-001-2017 1TFTAN2011| IMAZ2M Rodaio Vicente Salaz; 080352-0100 €170.000,00 Carado
CO01DD-
Cwrzo - faler- Comociendo mis derecho URA-CO-MEMA-ACUE10 2017 | 25092017 | 3DYAD17| SIAZ2NME |Rodaio Vicente Salaz; [1,),1)] 426,363.02 Por cemar
Co01D3-
PROYECTO PARA LA EJECUCION DE DIVERSAS ACTIVIDAI UHA-CO-MEMA-ACUE102-2017 | 209207 | 3UDV017 | IWDEZM8 |Rodaio Vicenle Salazi 0000 |95,571.76 Por cemar
Evalaciie de I llcrveaciie de Famiins en Acce del Coo14-
rAN FUND  |UHA €O MEMA-ACUE163-2017 | 2592017 | 1510017 | 31AXD13| Lic. Sara Panla Leon [0))] 9.408,023.18 Vigente
MODULO PARA PROMOVER A DESARROLLO MTEGRAL
EH CUATRO GRIFPOS ETARIOS ENTRE LA CONCEPCION Y
LOS 18 AROS, DIRIGIDO A FORMADORES ¥ ANFITRDHES
DE ACADEMIA DE CRIANZA RESGD MODERADO. FUND  |UNA COMEMA ACUEA04.2017 | ZEMO/MT | 15AND17| 3122018 958, 115.26 Vigente |
™ ] oz, mias, y
e L. [ mo
FUND _ |UHA €O MEMA ACUE 1282017 | ZFM12017 | DIADKDI7 | 31AXD18 3,439 363.99 Vigente
Apoyo solidario pars el HEMA
FUND _|UNA cO-MEMA ACUE-134-2017 | O7A272N7 | GBOXA)1E [0000-00-00 18,729,244 70 vigente |
Mag Ana Amguedas Ramifrez Fima:
Direclora
Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestion Fnanciera Fima:




LJNA Centro de Investigacién y Docencia en Educacién
Instituto de Estuudios Interdisciplinarios de la Ninez y Adolescencia { m-o

i o e ESTADO DE CUENTAS, FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-006 |

Fecha de corfe: 1507/2018

Cuenta Corriente, Fondo Fijo o Caja Ultima Liquidacién/ Estado de
Chica Cuenta S Responsable del manejo
LLTEEL de la cuenta
Nimero Monto / Saldo Nimero Fecha

UNA-INEINA-OFIC-004-2018 0,00|UNA-INBNA-OFIC-113-2018 150772018 |NiA Haylin Sandoval Barantes
FF6-39-2018 0,00|UNA-INBNA-OFIC-116-2018 28/06/2018 [NiA Haylin Sandowal Bamantes
FF6-38-2018 0,00{UNA-INBNA-OFIC-117-2018 28/06/2018 | NIA Haylin Sandowal Barantes
UNA-INEINA-OFIC-062-2018 0,00| UNA-INBINA-OFIC-118-2018 28/06/2018  |NiA Marianella Cashio Pérez
Mag Ana Amquedas Ramirez
Directora Firma
Fecha de recibo de copia en ef Programa de Geslion Financiera; Firma:
Nota: recuerde que debe tramitar la edusén en registros de ¥ cbdigos de a = segiin corresponda: Programa de Geslién FAnanciera,

Programa Desarrollo de Recursos Humanos Area de Planificacién, Programa de Servicios Generales Deparfamento de Registro, SIA, Centro de Gesli6n
Informdtica, FUNDAUNA.
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Tabla 11 B6. ESTADO ACTUALIZADO DE PRINCIPALES ACCIONES PARA ESTABLECER, MANTENER,
PERFECCIONAR, EVALUAR O AUTOEVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

UNIVERSIDAD N

Centro de Investigacion y Docencia en Educaciéon
Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiezy Adolescencia

ESTADO ACTUALIZADO DE PRINCIPALES ACCIONES PARA ESTABLECER, MATENER,

PERFECCIONAR, EVALUAR OAUTOEVALUAREL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-007

Fecha de la ultima autoevaluacion

27-jun

No. Oficio de remision:

No aplica (Uso interno)

Acciones para establecer, mantener,
perfeccionar, evaluar o autoevaluar el
sistema de control interno

Estado de actividades

Riesgos / Oportunidades / Observaciones

Entrega y custodia de activos

Ejecucién y uso de bitacora

Se requiere mejorar el espacio y cumplimiento del
proceso.

Entrega y control de suministros

Se actualizo la base de datos y se
compartié en drive con las administrativas

Se sugiere compartir con los académicos para
gue conozcan con que suministros contamos.

Se requiere claridad y cumplimiento en las

personas responsables del proceso de
custodia y entrega.

Elaboracién de propuesta de instructivo
para pagos por FUNDAUNA

Se elabord la propuesta y se present6 en
Concejo Académico

Se encuentra en proceso de revision.

Boletas de horarios

Se elaboraron boletas impresas para el
cambio de horarios, reconocimiento de
tiempo laborado adicional, permisos.

Se cuenta con las boletas pero el proceso debe
definirse por parte de la direccién para el
reconocimiento de horas.

Control de horas por reposicion

Se cuenta con un archivo en drive donde
se lleva un conteo de las horas laboradas
por los funcionarios que deseen llevar un

Se sugiere evaluar el proceso.

Hojas de cotejo para recepcion de
documentos en el Concejo Académico

Se elaboraron unas hojas de cotejo para
garantizar que tanto los documentos que
entran y salen como acuerdos de concejo,

Se encuentran en procesos de implementacion.

Instructivo para el otorgamiento de
becas

Se aprobd un instructivo para el
otrogamiento de becas en el 2017 y se
prorrogo parcialmente para el 2018.

Se requiere definir la norma nuevamente.

Control de horas por reposicion

Se cuenta con un archivo en drive donde
se lleva un conteo de las horas laboradas
por los funcionarios que deseen llevar un

Se requiere definir el proceso, requisitos para
garantizar la transparencia de quienes solicitan se
reconozca el tiempo laborado adicionalmente.

Hojas de cotejo para recepcion de
documentos en el Concejo Académico

Se elaboraron unas hojas de cotejo para
garantizar que tanto los documentos que
entran y salen como acuerdos de concejo,

Se encuentran en procesos de implementacion.

Instructivo para el otorgamiento de
becas

Se aprobd un instructivo para el
otrogamiento de becas en el 2017 y se
prorrogo parcialmente para el 2018.

Se requiere definir la norma nuevamente.

Boletas de horarios

Se elaboraron boletas impresas para el
cambio de horarios, reconocimiento de
tiempo laborado adicional, permisos.

Se cuenta con las boletas pero el proceso debe
definirse por parte de la direccion para el
reconocimiento de horas.

Mag.Ana Arguedas Ramirez
Directora

Firma
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UNA

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE ¥ TRASLADO DE ACTIVOS FLIOS

UNIVERSIDAL NACKONAL m
No. Placa Descripcién Megea Modelo Serie Estado
07711 COMPUTADORA PORTATIL TOSHIBA S57391134K A13S 5Pa088 |57
NO0115368 | COMPUTADORA PORTATIL DELL DY1Y9G1 57, DAR DE BAJA
NOOG148920 |PROYECTOR DE MUATIMEDIA DELL M115HD MIL1SHD 57
NO0148919 |PROYECTOR DE MULTIMEDIA DELL MI115HD M115HD 57
N00141418 |PROYECTOR DE MULTIMEDIA EPSON POWERLITE 2800 KCXFooo8s5L |57
NOO123454 | COMPUTADORA DE ESCRITORIO DELL OPTIPLEX 7900MT GTRXYQL Cubiculo de Sara
NOO129040 | COMPUTADORA PORTATIL DELL VOSTRO 3450 HANQS1 S7
NO0129781 |COMPUTADORA PORTATIL DELL LATITUDE ES420 11D7551 57
NOD136395 | COMPUTADORA DE ESCRITORIO DELL 7010 CZSMHOZ Secretaria
NOO1AOMA | COMPUTADORA PORTATIL HP 7. Harold C 7.HaroldC |57
NO0140993 | COMPUTADORA PORTATIL HP 7. Harold € 7.HaroldC |57
NO0140710 |COMPUTADORA PORTATIL HP PROBOOK 430G2 CNDS02awWza |57
NO0140711 | COMPUTADORA PORTATIL HP PROBOOK 430G2 CNDSIZAWYM  Custodia de Haylin
NO0141100 | BIBLIOTECA FANTINI NOTIENE NO TIENE (Oficina de Haylin
NOD141101 | BIBLIOTECA, FANTINI NOTIENE NC TIENE Secretaria
NOD141102 | BIBLIOTECA FANTINI NCTIENE NC TIENE Secretaria
NO0141103 | BIBUOTECA FANTINI NOTIENE NO TIENE Pasillo cubiculas de p iguo al las
NO01411D4 | BIBLIOTECA SOLIDA ALTA TIPO E3 {CONTRATO) FANTINI NOTIENE NO TIENE Pasillo cubiculas de p iguo al las
NOD141105 | BIBLIOTECA, FANTINI NOTIENE NC TIENE Contiguo a los cubiculos
NO0141106 | BIBLUOTECA FANTINI NOTIENE NO TIENE Contiguo a los cubiculos
NO0141107 | BIBLUOTECA FANTINI NOTIENE NO TIENE Contiguo a los cubiculos
NOD141108 | BIBLIOTECA FANTINI NOTIENE NC TIENE Contiguo a los cubiculos
NOD141109 | BIBLIOTECA FANTINI NCTIENE NC TIENE (Oficina de Haylin
NO0141110 |BIBUOTECA FANTINI NOTIENE NO TIENE Oficina de Ana Arguedas
N00141111 |BIBLUIOTECA FANTINI NO TIENE NO TIENE Contiguo a la mesa de trabajo, detris de Margarita
NO0141112 | BIBUOTECA FANTINI NOTIENE NO TIENE Contiguo a la mesa de trabajo, detrés de Maria Esther
NO0141113 | BIBUOTECA FANTINI NOTIENE NO TIENE Contiguo a la mesa de trabajo, detrés de Maria Esther
NO0141114 |BIBUOTECA FANTINI NOTIENE NO TIENE Contiguo a la mesa de trabajo, detrés de Maria Esther
NOO141120 |ESTACION EIECUTIVA FANTINI NO TIENE NO TIENE Oficina de Ana Arguedas
NOO141122 | VESA REDONDA FANTINI NO TIENE NO TIENE Oficina de Ana Arguedas
Nombre del fima io fa) gque e Mag Ana Arguedas Ramirez
Firma Selio

Nombre del fiundonario fa) gue recthe:

Firma

M Sc Maranella Casiro Pérez

Selio

Observaciones:

Griginal: Superior Jertrquico

Capin:  Suresor o Centro de Trabgjo, Prog

o de . Cenfro de Gestidr Tt i ey i i Urricloed Cortrol de Activos del PGF.
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NIVEF

NACIONAL

SOLRITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE ¥ TRASLADO DE ACTIVOS F1.JOS

No. Placa Desaripcion Marca Modelo Serie Estado
NO0141122 |MESA REDONDA FANTINI NOTIENE NOTEENE  |Oficina de Ana Arguedas

NODI41123 |MODULO BAIO FANTINI NOTIENE NOTIENE  |Contiguoalamesa de trabajo de Mark Ester
NOO141194 (ESTANTERIA METALICA FANTINI NOTIENE NOTIENE  |Mueble rojo, sala de reuniones

NO0O141195 (ESTANTERIA METALICA FANTINI NOTIENE NOTIENE  |Mueble rojo, sala de reuniones

NO0141196 |ESTANTERIA METALICA FANTINI NOTIENE NOTIENE  |Mueble rojo, sala de reuniones

NO0141417 |CASILLERO MELAMINA FANTINI NOTIENE NOTIENE  |Contiguoalamesa de trabajo, detrds de Margarita
NOO141426 (MESA RECTANGULAR PARA SODA TIPO D4{CONTRATO) FANTINI NOTIENE NOTIENE |Contiguoal cubiculo de Margarita, aunlado de laimpresa grande
NOD141663 [UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE ACONDICIONADO MITSUBISHI PLFY- P32VBM-ETH/PLP-6BA oSmopa16  (Salade reuniones

NOD141664 (UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE ACONDICIONADO MITSUBISHI PLFY- P32VBM-ETH/PLP-68A asmo08D  [Sobre el cubicudo de Marianella

NOD141665 [UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE ACONDICIONADO MITSUBISHI PLFY- P32VBM-ETH/P Mo [Sobre el pasillo

NOD141666 [UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE ACONDICIONADO MITSUBISHI PLFY- P32VBM-ETH/PLP-6BA S5M0sE3  (Sobwe el cubiculo de Sara

NOD141669 [UNIDAD EVAPORADORA PARA AIRE ACONDICIONADO MITSUBISHI PLFY- POBNCMU-ER4/SLPISAAUW 3MoIE2  [Oficina de Ana Arguedas

NOO141670 [UNIDAD CONDENSADORA PARA AIRE ACONDICIONADO MITSUBISHI PUHY- P2DDTHM-ABS samooos3  |Endima de fa Biblioteca del CIDE

NOD141671 |SWITCH PARA USO EN REDES cIsco WS- 2960-48TS- 1L FOW1927A1INZ |Sal de exdecanas

NOD141672 |PUNTO DE ACCESO cIsco AIR-CAP26001-AKY Fowi1saonals |Al frente de la oficina de direccidn, en el delo raso
99980 RADIOGRABADORA RCA RCDOO4 [} Secretaria

100090  |CAMARA DIGITAL SAMSUNG A3 55321911 |Mueble de rojo, sala de reuniones

100111  |RADIOGRABADORA SANKEY RVCD 0 Secretaria

100699 CAMARA DE VIDEO SONY 76853 DCRTRV3BD |Mueble de rojo, sala de reuniones

NODI21775 |CAMARA DIGITAL SONY DSC-W230 S01-83050p  |Cubiculo de Marianella

NO0124541 |IMPRESORA KYOCERA FS1370 Qesoves | Oficna de Haylin

NO00124967 |IMPRESORA KYOCERA FS1370 Q&s0sg1  |Pasillo frente alos cubicudos

29085 PROYECTOR DE MULTIMEDIA EPSON FWDGD(DI0OF EMPSIH  [Mueble de rojo, sala de reuniones

Nomire ded fimcianario (@) que evérega Mag Ana / Ramit

Firma Setlio

Nombre del fincionario (@) gue recibe: M _ScMarianella Castro Pérez

Firma Selio

Obsersaciones:

Copir Sucesor o Certro de Trabgjo, D a I Ce

Uradad Cordrol de Activos del PGF.
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OBSERVACIONES GENERALES Y RECOMENDACIONES.

Las metas estratégicas de la unidad, estan planificadas para el periodo del
plan estratégico institucional (2017-2021); no obstante como se observa en los
indicadores de cumplimiento (primer apartado), muchas de ellas se han
cumplido en un porcentaje inclusive mayor al esperado para el primer afio o
para el quinquenio. Es por este motivo que se considera conveniente
aprovechar el periodo de modificacion del Plan Estratégico Institucional, para

redefinir en lo que convenga, las metas estratégicas de unidad establecidas.

El crecimiento del INEINA en cuanto a tiempos académicos y administrativos
se ha dado de manera muy lenta. Ante esta realidad, es preciso seguir
gestionando con las autoridades universitarias, la necesidad de que el Instituto
cuente con mas tiempos académicos y administrativos, que le permitan
fortalecerse como unidad académica desarrollada y con mayor capacidad de

cumplir con su mision, vision y objetivos estratégicos.

Es indispensable, para seguir logrando una mayor proyeccion del Instituto,
tanto a lo interno como a lo externo de la Universidad, que se continde
fortaleciendo los vinculos con otras unidades académicas y con las
instituciones que tienen en su haber el tema de nifiez y adolescencia. Vinculos
gque ademas van a permitir evitar dobles esfuerzos que a veces no logran

mayor incidencia.



Anexos

ANEXO 1: SEGUNDA EVALUACION DEL POA 2017
ANEXO 2: INFORME DE AVANCE DE PROGRAMA 272-17
ANEXO 3: INFORME DE AVANCE DE PROGRAMA 276-17
ANEXO 4: INFORME DE AVANCE DE PROGRAMA 279-17
ANEXO 5: ESTADOS DE CUENTAS EN LA FUNDAUNA
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