ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION E INFORMACION

Modalidad: Concurso por oposicion.

Perfil 8

Perfil asociado: Administracion de recursos y servicios de informacion
Area Estratégica de Conocimiento: Gestién de unidades de informaciéon documental

Afio: 2019

Grado académico:

Licenciatura en Bibliotecologia y Maestria o doctorado en el area de
bibliotecologia, educacién o administracion.

Experiencia académica:

- Al menos dos afios de experiencia académica

- Al menos dos afios de experiencia profesional en funciones de
coordinacién o jefatura en unidades de informacién.

- Al menos dos afios de participacion en proyectos o actividades de
investigacién, extension o docencia.

Produccion académica:

Contar con produccion intelectual sobre el area disciplinar
(bibliotecologia).

Dominio de idiomas:

Poseer, como minimo, el dominio instrumental del idioma inglés

Competencias necesarias
para el puesto:

Tener conocimiento en:

- Epistemologia de la bibliotecologia: estudio de los principios y
fundamentos de la disciplina

- Filosofia, disefio, organizacién, estructuracion y administracion de
unidades de informacion

- Evaluacién de unidades de informacién

- Sistemas y modelos archivisticos en al &mbito local e internacional

- Gestion del conocimiento y servicios de inteligencia empresarial

- Metodologias para la administracion de proyectos

- Planificacién estratégica para unidades de informacién

- Andlisis estratégico e innovador de productos y servicios de
informacion,

- Liderazgo administrativo en la gestion de unidades de informacion

- Administracion de recursos humanos

- Auditoria de la informacion

- Mediacioén y didactica

- Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Trabajar en cualquier horario que demanden los programas y los proyectos
académicos de docencia, extensibn e investigacion de la unidad
académica, en cualquiera de los campus y las sedes regionales de la
Universidad.

Disponibilidad:
Participar en proyectos de investigacion, docencia o extensién, comisiones
de trabajo y actividades derivadas del aseguramiento de la calidad.
Adaptarse a los cambios del entorno y de la disciplina.

Jornada: 1TC

Prueba técnica:

El proceso de seleccion incluye la realizacion de una prueba técnica para
evaluar las competencias y habilidades que demanda el perfil.




