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Sefores
Comunidad Universitaria

Estimados sefores:

Para su informacion y los efectos consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo IV, inciso 1V, de la sesioén ordinaria celebrada
el 23 de mayo de 2019, acta n.° 3818, que dice:

INCLUSION DEL TRANSITORIO AL ARTICULO 15 DEL REGLAMENTO DEL TRIBUNAL
ELECTORAL UNIVERSITARIO

RESULTANDO QUE:

1. Con el oficio UNA-SCU-OFIC-2556-2018 del 28 de noviembre de 2018, suscrito por la sefiora
Lilliana Salazar Ramirez, Profesional Auxiliar en Servicios Secretariales, en el cual traslada al
Lic. Juan Segura Torres, coordinador de la Comisién de Analisis de Temas Institucionales, el
oficio UNA-TEUNA-ACUE-065-2018, del 21 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Ed Maura
Espinoza Rostran, presidenta del TEUNA, donde solicita al Consejo Universitario y a la
Vicerrectoria de Administracién mantener la jornada asignada al TEUNA.

2. Con el oficio UNA-TEUNA-OFIC-019-2019, del 23 de enero de 2019, suscrito por la M.Ed
Maura Espinoza Rostran, presidenta del TEUNA, en el cual dirige a la Master Antonieta
Corrales Araya, coordinadora de la Comision de Asuntos y Temas Institucionales, donde realiza
la consulta de algun avance en la solicitud planteada en el supracitado acuerdo.

3. Con el oficio UNA-TEUNA-ACUE-002-2019, del 5 de febrero de 2019, suscrito por la M.Ed.
Maura Espinoza Rostran, en el cual dirige a M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto, presidente del
Consejo y a la Master Antonieta Corrales Araya, coordinadora de la Comisién de Andlisis de
Temas Institucionales, el acuerdo tomado por el TEUNA realizada el 31 de enero de 2019.

4. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-016-2019 del 7 de febrero de 2019 suscrito por la M.Sc.
Antonieta Corrales Araya coordinadora de la CATI, donde solicita criterio a las siguientes
instancias el Lic. Gerardo Solis Esquivel, director de la Asesoria Juridica, el Mag. Gilbert Mora
Ramirez, director del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, la M.BA. Dinia Fonseca
Oconor, directora del Programa de Gestién Financiera, el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado
director del Area de Planificacion, el Dr. Alberto Salom Echeverria, rector y el Dr. Pedro Urefia
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Bonilla, vicerrector de Administracién acerca de ““Inclusion de Transitorio al Articulo 15 del
Reglamento del Tribunal Electoral Universitario”.

5. El oficio UNA-PDRH-OFIC-058-2019, del 13 de febrero de 2019, suscito por el Mag. Gilbert
Mora Ramirez, en el cual dirige a la Master Antonieta Corrales Araya, coordinadora de la
Comision de Andlisis de Temas Institucionales, donde remite observaciones al dictamen
“Inclusion de Transitorio al Articulo 15 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario”.

6. El oficio UNA-Apeuna-OFIC-072-2019, del 20 de febrero de 2019, suscrito por la sefiora Sugeily
Madrigal Rodriguez, jefa de la Seccion de Control Interno y del sefior director Miguel Herrera
Delgado, donde remiten observaciones al dictamen “Inclusién de Transitorio al Articulo 15 del
Reglamento del Tribunal Electoral Universitario”.

7. Con el oficio UNA-VADM-OFIC-186-2019, del 15 de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Pedro
Urefia Bonilla, vicerrector de Administracion, en el cual dirige a la Master Maria Antonieta
Corrales Araya, coordinadora de la Comision de Analisis de Temas Institucionales, donde
emiten pronunciamiento al dictamen “Inclusién de Transitorio al Articulo 15 del Reglamento del
Tribunal Electoral Universitario”.

8. El oficio UNA-AJ-DICT-77-2019, del 18 de febrero de 2019, suscrito por la Licda. Karla Sanchez
Benavides, asesora juridica, en el cual dirige a la M.Sc. Maria Antonieta Corrales Araya,
coordinadora de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales, respecto al pronunciamiento
sobre el dictamen “Inclusién de Transitorio al Articulo 15 del Reglamento del Tribunal Electoral
Universitario”.

9. Con el oficio UNA-R-OFIC-386-2019, del 13 de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Alberto
Salom Echeverria, Rector, en el cual dirige a la M.Sc. Maria Antonieta Corrales Araya,
coordinadora de la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales, donde emite criterio acerca
del dictamen “Inclusién de Transitorio al Articulo 15 del Reglamento del Tribunal Electoral
Universitario”.

10. El oficio UNA-AAPP-OFIC-019-2019 del 01 de abril de 2019 suscrito por el Lic. Javier Duran
Fallas Jefe de Area Andlisis y Plan Presupuesto en el cual dirige a la M.Sc. Maria Antonieta
Corrales Araya, coordinadora de la Comision de Analisis de Temas Institucionales, donde emite
criterio acerca del dictamen “Inclusion de Transitorio al Articulo 15 del Reglamento del Tribunal
Electoral Universitario”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El acuerdo UNA-TEUNA-ACUE-065-2018, del 21 de setiembre de 2018, en resumen indica
lo siguiente:

(...)

“La necesidad que tiene el TEUNA de contar con el presupuesto laboral y de operacion
adecuado, que le permita la realizacion eficiente de sus tareas, segun lo indica el articulo 5
Bis del Reglamento del TEUNA

La asignacion al TEUNA de la competencia disciplinaria establecida en el articulo 95 del
Estatuto Organico respecto a que “Toda denuncia que se haga en contra de alguna
autoridad electa en un proceso electoral, debe conocerla el Tribunal Electoral Universitario”
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El aumento exponencial en el nimero de denuncias y procesos disciplinarios que debe
atender y resolver el TEUNA, desde el afio 2015 cuando se aprueba el Estatuto Organico
hasta el presente.

Las necesidades en materia laboral que requerira este Tribunal en funcién de la cantidad
de procesos electorales programados solamente para el afio 2019, debido a renuncias,
autoridades que se jubilaron o procesos de levantamiento de requisitos que no se lograron
en el afio 2018”.

Por lo que se acordd: “SOLICITAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO Y A VICERRECTORIA
DE ADMINISTRACION QUE SE MANTENGA LOS % DE TIEMPO ASIGNADA PARA EL
TEUNA CON EL PROPOSITO DE ATENDER LOS ASUNTOS DISCIPLINARIOS”.

El oficio UNA-TEUNA-OFIC-019-2019, del 23 de enero de 2019, donde la presidencia
solicita consultar algin avance en la solicitud planteada en el acuerdo UNA-TEUNA-065-
2018.

Especifica que las “funcionarias Carolina Espafia Chavarria y Maura Espinoza Rostran,
estan laborando para el Teuna desde el 7 de enero de 2019, en una jornada de 30 horas,
asumiendo las funciones tanto electorales como disciplinarias, inherentes a los puestos de
Secretaria y Presidencia; esta instancia no ha podido tramitar el respectivo nombramiento
hasta contar con la autorizacion de Consejo Universitario, de los % de tiempo en esos
puestos; por ultimo, el Programa de Recursos Humanos segin CIRCULAR UNA-ARGI-
CIRC-002-2019 tiene fechas establecidas para la generacion de nombramientos que para
el mes de febrero es del 25 de enero al 11 de febrero”.

El oficio UNA-TEUNA-ACUE-002-2019, del 5 de febrero de 2019, acuerdo tomado por el
TEUNA el 31 de enero de 2019, en seguimiento al acuerdo UNA-TEUNA-ACUE-065-2018,
del 21 de noviembre de 2018, donde solicita que se mantengan los tres cuartos de tiempo
asignados al Tribunal Electoral Universitario para atender Asuntos Disciplinarios.

Ademas, en resumen los siguientes considerandos:

a) Lo normado en el Reglamento del TEUNA: ARTICULO 5 BIS: PRESUPUESTO DEL
TEUNA: El TEUNA contara con el presupuesto laboral y de operacion adecuado, que le
permita la realizacién eficiente de sus tareas. (...)

e) El reporte del presupuesto trasladado al TEUNA en el 2018 y 2019 en el que se
incluyen los tres cuartos de tiempo para atender funciones disciplinarias adicionales a
las electorales.

f) El acuerdo UNA-TEUNA-ACUE-067-2018, del 27 de noviembre de 2018 donde se
informa a la Comunidad Universitaria la integracion del nuevo Directorio 2019 y se
indica que la M.Ed. Maura Espinoza Rostran resulté electa como Presidenta del TEUNA
y la Dra. Carolina Espafia Chavarria result6 electa como Secretaria del TEUNA.

g) Que la fecha de nombramiento de ambas funcionarias rige desde el 01 de enero de
2019 al 31 de diciembre de 2019

h) Que las funcionarias Carolina Espafia Chavarria y Maura Espinoza Rostran, estan
laborando para el TEUNA desde el 7 de enero de 2019, asumiendo las funciones tanto
electorales como disciplinarias, inherentes a los puestos de Secretaria y Presidencia.
Esto por cuanto el TEUNA ocupa atender, gestionar y resolver tanto aquellos asuntos
electorales, como los disciplinarios.
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i) Que esta instancia no ha podido tramitar el respectivo nombramiento hasta contar con
la autorizacién de Consejo Universitario, de los tres cuartos de tiempo para cada una de
ellas aunque se tenga en el presupuesto contemplado, esa jornada de tres cuartos de
tiempo en esos puestos.

j) Lo indicado en el presupuesto laboral distribuido segun el Plan Operativo Anual 2019,
donde se contempla el presupuesto de 30 horas para los puestos de Presidenta y
Secretaria del TEUNA.

k) Los siete casos de expedientes disciplinarios que el TEUNA atiende en este momento y
que son asumidos por la presidencia y la secretaria.

[) Indican que son catorce procesos electorales programados para este | Ciclo 2019...
Por lo que se acordo:

“SOLICITAR RESPETUOSAMENTE AL CONSEJO UNIVERSITARIO, DAR RESPUESTA
A LA SOLICITUD DE MANTENER TRES CUARTOS DE TIEMPO PARA LOS PUESTOS
DE PRESIDENCIA Y SECRETARIA DEL TEUNA’.

El oficio UNA-PDRH-OFIC-058-2019, del 13 de febrero de 2019, remitido por el director del
Programa Desarrollo de Recursos Humanos en cuanto a las observaciones al dictamen
“Inclusién de Transitorio al Articulo 15 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario”,
donde indica:

“De la manera mas atenta, le comunico que a lo interno del PDRH, se recibié un tnico
comentario de parte del Area de Organizacion del Trabajo, Clasificacion y Valoracion de
Cargos, la cual manifiesta la duda de si con los % de tiempo podran resolver los pendientes
del afio 2019, tomando en cuenta que no media un informe de cargas.

El oficio UNA-Apeuna-OFIC-072-2019, del 20 de febrero de 2019, remitido por el Area de
Planificacion, sobre las observaciones al dictamen “Inclusién de Transitorio al Articulo 15
del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario”, donde indica lo siguiente:

“En el considerando que 1, se indica “Solicitar al Consejo Universitario y a la Vicerrectoria
de Administracion que se mantenga los ¥ de tiempo asignado para el TEUNA...”. Surge la
inquietud si este tiempo ya lo tienen asignado o bien si es una solicitud de recursos.
Independientemente si fuera mantenerlos o asignarlos conlleva una implicacion econémica
y por tanto se sugiere realizar un andlisis econémico y financiero de la viabilidad y
permanencia de dicha medida.

En el considerando que 2, se indica “funcionarias... estan laborando para el Teuna desde
el 7 de enero de 2019, en una jornada de 30 horas asumiendo funciones..., esta instancia
no ha podido tramitar el respectivo nombramiento...”. Al respecto se hace la observacion
gue no es correcto que personas ejerciendo labores sin contar con el nombramiento
correspondiente.

Se hace la observancia que las razones esbozadas en el dictamen bajo andlisis para incluir
un transitorio al articulo 15 del Reglamento del Teuna, se deben a condiciones muy
coyunturales de la universidad. Lo pertinente seria realizar un analisis de cargas para
determinar la necesidad en la asignacion del tiempo adicional”.
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El oficio UNA-VADM-OFIC-186-2019, del 15 de febrero de 2019, remitido por la
Vicerrectoria de Administracion, donde emiten pronunciamiento sobre el dictamen
“Inclusion de Transitorio al Articulo 15 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario”,
donde indica lo siguiente:

“Se emite criterio negativo a la propuesta de modificacién reglamentaria por las siguientes
razones:

No existe fundamento técnico por parte del Programa Desarrollo Recursos Humanos, que
establezca en primer lugar que existe trabajo pendiente de atender en el proceso electoral
a tal nivel que se requiera ampliar la jornada, lo que hace suponer que la jornada % de
tiempo se ha establecido conforme a un criterio estimado promedio de ese Tribunal y no
basado en parametros técnicos que sustenta un estudio del puesto. Igualmente se indica
que hay mucho trabajo pendiente y que se generara por actividades electorales proximas,
encasillando las funciones como propias del cargo del presidente y secretario del Tribunal.
Sin embargo requiera apoyo de otro tipo de recursos administrativo.

La propuesta no posee un estudio de impacto presupuestario que permita valorar su
sostenibilidad por el periodo sefialado’.

El oficio UNA-AJ-DICT-77-2019, del 18 de febrero de 2019, remitido por Asesoria Juridica,
respecto al pronunciamiento del dictamen “Inclusién de Transitorio al Articulo 15 del
Reglamento del Tribunal Electoral Universitario”, indicando lo siguiente:

“Concretamente en cuanto a la propuesta planteada en torno a inclusién de un transitorio
en el numeral 15 del Reglamento del TEUNA, se debe indicar que no existen
observaciones de fondo ya que los elementos por considerar transcienden los aspectos
juridicos, pues responden a criterios técnicos de cargas de trabajo, asi como a aspectos de
indole presupuestario y de interés institucional, por las competencias dadas a dicho tribunal
por la normativa universitaria.

Se recomienda que los criterios técnicos y de viabilidad presupuestaria queden
documentados en el expediente’.

El oficio UNA-R-OFIC-386-2019, del 13 de febrero de 2019, remitido por la Rectoria, en el
cual emiten criterio respecto al dictamen “Inclusién de Transitorio al Articulo 15 del
Reglamento del Tribunal Electoral Universitario”, indica lo siguiente:

“Me permito indicar que mediante el oficio UNA-R-2133-2018, de fecha 06 de agosto del
2018, esta Rectoria remiti6 al Consejo Universitario la propuesta de Reglamento de
Régimen Disciplinario, en el cual, se propone una estructura nueva conformada por una
Fiscalia y una Comision de Faltas Comunes, que tendran dentro de sus competencias el
tramitar los procedimientos disciplinarios ordinarios y abreviados, asi como gestionar los
trdmites de destitucién de autoridades electas; eliminandose esta funcién al Tribunal
Electoral Universitario”.

Aspecto que debe considerar la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales para avalar
el transitorio al articulo 15 del Reglamento al Tribunal Electoral Universitario”.

El oficio UNA-AAPP-OFIC-019-2019 del 01 de abril de 2019 suscrito por el Lic. Javier Duran
Fallas Jefe de Area Andlisis y Plan Presupuesto , en el cual emite criterio respecto al
dictamen “Inclusién de Transitorio al Articulo 15 del Reglamento del Tribunal Electoral
Universitario”, indica lo siguiente:
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“De acuerdo con el Articulo 15 del Reglamento TEUNA, denominado Jornadas Asignadas
a los Miembros del TEUNA, corresponde a los puestos de Presidente y Secretaria dedicar
media jornada laboral (1/2 t.c.) a las actividades propias de ese tribunal.

No obstante y segun lo conversado con funcionarias del TEUNA, indican que desde hace
varios afios se han venido nombrando los puestos de presidenta y secretaria con una
jornada de % tc, cuyas diferencias de jornada en relacion con lo establecido en el articulo
15, han sido cubiertas con las horas disponibles de dos puestos asignados por la Rectoria
Adjunta a partir del afio 2017 (segun Resolucién UNA-RA-RESO-234-2016), equivalentes a
% t.c. categoria 90 u ¥4 t.c categoria 91); las cuales fueron asignadas para la atencién de
funciones adicionales establecidas para ese Tribunal en el Estatuto Organico 2015.

No obstante, para el afio 2019 se realizaron Unicamente los nhombramientos de ¥ jornada
para los puestos de Presidenta y Secretaria, segun lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento TEUNA. Razén por la cual, quedan actualmente disponibles (sin utilizar) las
jornadas indicadas en la Resolucion UNA-RA-RESO-234-2016, antes citada.

A continuacién, se muestra el Presupuesto Laboral 2019 con el que cuenta el TEUNA para
puestos de eleccion:

Cdbdigo de p Tiempo

Nombre del Puesto Plaza Categoria | Jornada Horas Completos
Maria Espinoza Rostran
Presidente del TEUNA 2897-2017 90 20 1440 0,50
Académico
Carolina Esparia 2891-2017 90 10 720 0,25
Secretaria Miembro TEUNA 2892-2017 20 10 720 0.25
Floribeth Rojas Flores,
nombramiento en Transito. 2894-2017 32 10 720 0,25
Miembro Administrativo
TEUNA
Alejandro Rodriguez
Miembro TEUNA 2890-2017 90 10 720 0,25
Luis Alfredo Miranda
Miembro TEUNA 2893-2017 91 10 720 0,25
Sin nombramiento
Profesor 2 3162-2017 90 20 1440 0,25
(UNA-RA-RESO0-234-2016)
Sin nombramiento
Catedrético 3682-2017 91 10 720 0,25
(UNA-RA-RES0-234-2016)
Sin nombramiento
Miembro Administrativo 1466-2018 32 10 720 0,25
TEUNA

De acuerdo con el cuadro anterior, se determina la existencia de horas disponibles en los

Ultimos tres puestos.
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PROPUESTA:

Para atender el Transitorio del articulo 15 “Jornadas asignadas a los miembros del TEUNA”
gue dice:

“Para el ano 2019 el presidente y el secretario del TEUNA dedicaran una jornada de
¥% de tiempo para atender las actividades propias del Tribunal. Los restantes
miembros propietarios mantienen la jornada establecida en el texto del articulo”. (El
resaltado no es del original)

Se propone:

1. Para completar en el afio 2019 los nombramientos de % t.c. de los puestos de
Presidenta y Secretaria, se propone tomar el “contenido presupuestario y horas
disponibles” de la jornada de categoria 90 (dada mediante Resolucion UNA-RA-
RESO-234-2016). En ese sentido se debera valorar la pertinencia de retroactividad
de dichos nombramientos.

2. Analizar el espiritu de la Resolucion UNA-RA-RESO-234-2016, en cuanto a la
asignacion de las jornadas de cat. 90 y 91 otorgadas para la atencion de funciones
adicionales establecidas para el TEUNA en el Estatuto Orgéanico 2015.

Es importante indicar que si se avala la propuesta (punto 1, anterior) de nombrar los % t.c
de la Presidenta y Secretaria, quedarian aun disponibles en el presupuesto del TEUNA, las
siguientes jornadas:

- Yit.c categ. 91 Catedrético
- Yat.c categ. 32 Miembro Administrativo TEUNA.

Dada esta disponibilidad de jornadas en el TEUNA, se recomienda valorar lo relativo al
puesto de Vicepresidente, el cual actualmente esta sin nombramiento”.

Se solicité reunion el dia miércoles 3 de abril de 2019 con la asesora juridica del Consejo
Universitario con la intencién de revisar el criterio técnico emanado por el Departamento de
Financiero, se desprende de la reunién la necesidad de solicitar la Resolucion UNA-RA-
RESO-234-2016 emitida por la Rectoria Adjunta el 20 de setiembre del 2016 a la Rectoria
Adjunta, lo anterior para conocer qué decia dicha resolucién. Se desprende que se otorga
al Tribunal Electoral Universitario de medio tiempo categoria 90 y un cuarto de tiempo
categoria 91 a plazo fijo a partir del 2017 con la finalidad de atender funciones adicionales
establecidas para el TEUNA en el Estatuto Organico 2015.

Las instancias consultadas previas a la aprobacién de un aumento de jornada para los
miembros del TEUNA, determinan la necesidad de establecer un analisis de cargas de
trabajo para determinar su pertinencia, tomando en consideracién ademas la incidencia
presupuestaria para dichos recursos. La sugerencia es pertinente y se acoge con la
finalidad de contar con los criterios técnicos que permitan tomar una resolucién acorde con
los intereses institucionales a largo plazo. Ademas a la fecha se encuentra en andlisis una
modificacion al reglamento disciplinario que delimita a futuro la competencia del TEUNA en
el conocimiento de los procesos en esta materia lo que incide directamente en las cargas
de trabajo de dicho 6rgano colegiado.

Los miembros de la Comisidn de Andlisis de Temas Institucionales son conocedores de la
necesidad de contar con dichos estudios de factibilidad pero por la coyuntura de las
diversas elecciones que se encuentran en proceso citadas en los oficios UNA-TEUNA-
OFIC-019-2019, del 23 de enero de 2019 suscrito por la presidencia del TEUNA, ademas
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de las investigaciones disciplinarias que a la fecha se encuentran a su cargo, se considera
oportuno por una Unica vez y sin pago retroactivo, aprobar la solicitud de otorgar tres
cuartos de tiempo para los puestos de la presidencia y de la secretaria del TEUNA.

13. El analisis efectuado por los miembros de la Comisién de Analisis de Temas Institucionales
y de acuerdo con los criterios emanados por las instancias consultadas es el de solicitar al
Programa de Recursos Humanos un estudio de analisis técnico de cargas de trabajo para
el afio 2020 donde se demuestre la necesidad de contar con los tiempos requeridos para el
trabajo que efectda el Tribunal de Elecciones de la Universidad Nacional (presidencia y
secretaria del TEUNA). Asi mismo, se estaria dando durante el transcurso de este afio
2019 la aprobacion de un transitorio al articulo 15 del Reglamento del TEUNA.

14. El estudio de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR LA INCLUSION DE UN TRANSITORIO AL ARTICULO 15 DEL REGLAMENTO
DEL TEUNA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Transitorio al articulo 15

A partir del 1 de junio y hasta el 31 de diciembre de 2019, la presidencia y la secretaria del
TEUNA dedicaran una jornada de % de tiempo para atender las actividades propias del
Tribunal. Los restantes miembros propietarios mantienen la jornada establecida en el texto
del articulo.

B. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-119-2019).
Atentamente,

CONSEJO UNIVERSITARIO

Maria Antonieta Corrales Araya
Presidente Suplente

Isr/w/misdoc/acuerdo/119-2019 transitorio articulo 15 reglamento TEUNA alcance 1 gaceta 7-2019

C: Contraloria Universitaria
Asesoria Juridica
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REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO
TEUNA

TITULO I: ORGANIZACION ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
CAPITULO I: ALCANCES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1. NATURALEZA DEL REGLAMENTO.

Este reglamento norma la actividad electoral de la Universidad Nacional, con el fin de garantizar y
desarrollar la participacién democratica de los miembros de la comunidad universitaria, en el marco de
los fines, principios y valores del Estatuto Organico, y promover la discusién abierta y respetuosa, para
elegir sus autoridades.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS ELECTORALES
SECCION UNICA: TIPOS DE ORGANOS EN MATERIA ELECTORAL

ARTICULO 2. CLASIFICACION DE LOS ORGANOS EN MATERIA ELECTORAL.

En materia electoral habra dos tipos de 6rganos: los electorales y los auxiliares. Los 6rganos electorales
seran los responsables directos de los procesos electorales. Los auxiliares deben coadyuvar en dichos
procesos.

ARTICULO 3. ORGANOS ELECTORALES.
Son 6rganos electorales: El TEUNA, las Juntas Receptoras de Votos y el Cuerpo de Delegados.
ARTICULO 4. ORGANOS DE APOYO.

Son 6rganos auxiliares: la Vicerrectoria de Administracion, Direccion de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DTIC), el Programa Desarrollo de Recursos Humanos, el Programa de Publicaciones e
Impresiones, el Archivo Institucional y Correo Institucional, Secciones de Transporte Institucional y
Seguridad Institucional del Programa de Servicios Generales, la Asesoria Juridica, la Oficina de
Comunicacién, los Decanatos de Facultades, Centros y Sedes Regionales, las Direcciones de Unidades
Académicas, Secciones Regionales y Administrativas, los 6rganos de direccion de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Nacional, el Tribunal de Elecciones Estudiantiles de la Universidad
Nacional (TEEUNA), asi como cualquier instancia involucrada en un proceso electoral segun lo indicado
en el presente reglamento.

Estos 6rganos tendran la obligacion de atender diligentemente las peticiones que en materia electoral
les haga el TEUNA dentro del plazo perentorio que éste les fije. El incumplimiento de esta obligacion
acarreard las sanciones disciplinarias establecidas en el ordenamiento juridico interno. (Articulo 103 y
104 del Estatuto Organico).

En casos de urgencia, y a solicitud expresa del Tribunal Electoral, estos érganos de Apoyo resolveran
en forma inmediata.

La semana en la cual se efectla la eleccion de Rectoria y las dos siguientes en caso de repeticion de
proceso, las instancias Programa de Publicaciones e Impresiones, la Seccién de Transporte
Institucional, la Seccion de Seguridad Institucional y otras instancias requeridas daran prioridad al
desarrollo de este proceso.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
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CAPITULO l: EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SECCION PRIMERA: NATURALEZA'Y FUNCIONES DEL TEUNA

ARTICULO 5. DEFINICION DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO.

El Tribunal Electoral Universitario (TEUNA) es un 6rgano con desconcentracion maxima, responsable de
todos los aspectos relativos a la organizacion, ejecucién y control de las elecciones que se efectlien en
la Universidad Nacional regidas por este Reglamento y por el Estatuto Organico. Actia como érgano
jurisdiccional en ese campo y sus resoluciones agotan la via administrativa en materia electoral.

ARTICULO 5 BIS: PRESUPUESTO DEL TEUNA.

El TEUNA contara con el presupuesto laboral y de operacién adecuado, que le permita la realizacion
eficiente de sus tareas.

Articulo incluido segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004.
ARTICULO 6. COMPETENCIA DEL TEUNA.
Es competencia exclusiva del TEUNA:

a) Convocar y planificar los procesos electorales que en el &mbito de su competencia, se realicen en la
Universidad Nacional.

b) Fiscalizar toda actividad electoral que se dé en la Institucion.

c) Hacer la declaratoria del resultado de las elecciones correspondientes.

d) Conocer y resolver en alzada las resoluciones emanadas de sus 6rganos inferiores, o del Presidente
del TEUNA, salvo en lo reservado al Tribunal de Apelaciones.

e) Resolver en forma exclusiva, con absoluta independencia y en ejercicio de su potestad jurisdiccional,
todo lo relativo a la convocatoria, organizacion, ejecucion y control de los procesos electorales.

f) Interpretar e integrar en forma exclusiva y con caracter vinculante, la nhormativa referida a la materia
electoral.

g) Elaborar las propuestas de los reglamentos a que se refiere el articulo 79 del Estatuto Organico y
cualquier otro que en el ejercicio de sus funciones estime pertinentes.

h) Elaborar los padrones electorales y mantenerlos actualizados en forma permanente, con la
colaboracién oportuna de los érganos auxiliares.

i) Ejercer la potestad disciplinaria en materia electoral.

i) Conocer la decision que tomen las dependencias universitarias durante el proceso electoral, que
tuvieren o que pudieren tener repercusion en los asuntos de su competencia.

k) Actuar como 6rgano oficial de informacién en asuntos electorales.

[) Resolver en Unica instancia los recursos de nulidad en materia electoral que se formulen de acuerdo
con lo establecido en este reglamento.

m) Agotar la via administrativa en materia electoral.

n) Aclarar y adicionar sus resoluciones.

0) Convocar a la Asamblea Universitaria en el caso previsto por el articulo 24 del Estatuto Orgénico.

p) Otorgar las audiencias en caso de reclamos, cuando lo estime pertinente.

g) Convocar a Asamblea de Levantamiento de Impedimentos, de acuerdo al articulo 91 del Estatuto
Organico y los articulos 77 y 78 de este Reglamento.

p) Se deroga.

g) Se deroga.

r) Promover la discusion, capacitacion y asesoria, en materia electoral, entre los miembros de la
comunidad universitaria.
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s) Fortalecer la participacion de la comunidad universitaria en los procesos electorales de la
Universidad Nacional.

t) Representar a la Universidad en las actividades relacionadas con materia electoral en el ambito
nacional e internacional.

u) Ejercer otras funciones que se asignen en la normativa interna, y las que emanen normalmente de
las ya enunciadas.

v) Dirigir y fiscalizar la eleccién de miembros administrativos para la conformacién de la Asamblea de
Representantes de conformidad con lo que establezca el reglamento que apruebe ese estamento.

w) Fiscalizar la eleccidn de representantes administrativos ante Facultades, Centros, Sedes Regionales
y Unidades Académicas.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

SECCION SEGUNDA: ESTRUCTURA INTERNA DEL TEUNA
ARTICULO 7. INTEGRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO.

El Teuna estara integrado por cuatro académicos, dos estudiantes y un administrativo; todos de
reconocida solvencia moral y destacados por sus cualidades humanas y académicas, dedicacion y
compromiso con la institucién.

A los académicos y al administrativo los nombrara el Consejo Universitario, conforme lo estipula el
articulo 37, inciso j) del Estatuto Orgénico, por un periodo de cinco afios, sin reeleccién consecutiva.

Los nombramientos en caso de los representantes del régimen académico deberan coincidir con el
inicio y conclusion del primer o segundo ciclo lectivo académico mas cercano, con el fin de no afectar
la asignacién de la carga académica y el desarrollo de la actividad de la unidad. En caso de renuncia,
antes del plazo de nombramiento, la misma surtird efectos a partir del siguiente ciclo lectivo
académico, salvo situaciones de fuerza mayor.

A partir del nombramiento de los representantes de la comunidad universitaria, el funcionario electo
debera formalizar la modificacién de su jornada de trabajo y su superior jerdrquico estard en la
obligacion de otorgar las facilidades para asumir las funciones del Tribunal.

Los estudiantes serdn nombrados conforme lo establece el Estatuto Orgénico de la Federacién de
Estudiantes y, la normativa institucional y estudiantil vigente, y deben estar acreditados por la instancia
correspondiente.

La falta de designacién de la representacién estudiantil no afectara el quérum estructural para el
funcionamiento del Tribunal.

Cualquier miembro podré ser removido, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, inciso j)
del estatuto organico.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004, segun oficio SCU-258-
2013, publicado en UNA-GACETA N° 2-2013 y segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance
N° 3 ala UNA-GACETA 13-2015 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1264-2015.

TRANSITORIO: a efectos de poner en ejecucion la modificacion de los plazos de nombramiento, de los
representantes académicos, al inicio y conclusion del ciclo lectivo, excepcionalmente y por una Unica
vez, los plazos de nombramiento de los representantes académicos en ejercicio, se prorrogan hasta el
vencimiento del respectivo ciclo lectivo. De forma tal que el nuevo miembro sea electo por los periodos
indicados en este reglamento.
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Se incluye segun oficio SCU-258-2013 publicado en UNA-GACETA N° 2-2013, modificado segun el oficio
SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 8. CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.
Para ser miembro del TEUNA se requiere que:

a) Los miembros académicos deben tener cinco afios de experiencia universitaria y tener plaza en
propiedad por tiempo completo en la Universidad Nacional.

b) Los administrativos deben tener el grado de licenciatura, cinco afios de experiencia universitaria y
tener plaza en propiedad por tiempo completo en la Universidad Nacional.

c) Los estudiantes deben cumplir con los requisitos que al respecto establezca la normativa de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 9. NOMBRAMIENTO DE SUPLENTES.

El Teuna tendré cuatro miembros suplentes: dos del sector académico, uno del administrativo y otro del
estudiantil, que deberdn cumplir los mismos requisitos de los titulares. Serdn nombrados por un
periodo de cinco afios.

Cuando alguno de los miembros titulares se ausentare de forma temporal o permanente, la presidencia
del Teuna designara a un suplente del mismo sector para que lo sustituya. Si la ausencia es definitiva,
el suplente sustituira al titular para todos los efectos, mientras no entre en funciones el nuevo titular.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1264-2015 y el oficio UNA-SCU-ACUE-1845-2018.
ARTICULO 10. JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.

Los miembros del TEUNA asumiran sus cargos después de prestar juramento ante el Consejo Universitario.
ARTICULO 11. DIRECTORIO DEL TEUNA.

En la primera sesion del mes de noviembre, el TEUNA nombrard de su seno un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario por el periodo de un afio, quienes asumiran las funciones a partir del 1
de enero del afio siguiente. Estos puestos pueden ser reelegibles consecutivamente y seran ocupados
Unicamente por funcionarios universitarios integrantes del Tribunal.

Se madifica segun el oficio SCU-855-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 12. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.
Son atribuciones del Presidente:

a) Convocar a las sesiones del TEUNA.

b) Velar porque el 6rgano colegiado cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion.

c) Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros, formuladas al menos con tres dias de antelacion.

d) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del TEUNA.

e) Firmar, conjuntamente con el Secretario, las actas de las sesiones y las declaratorias de los
resultados de eleccion de los procesos electorales.

f) Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Tribunal.
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g) Ejercer en primera instancia, el régimen disciplinario sobre el personal administrativo del TEUNA,
conforme a las disposiciones que rigen la materia.

h) Ejercer el doble voto, en caso de empate en una votacion, de conformidad con el articulo 25 de este
Reglamento.

i) Juramentar al Rector, al Rector Adjunto y a los miembros del Consejo Universitario.

i) Ejercer la representacion oficial del Tribunal.

k) Tramitar de oficio los asuntos en que no se requiere de la resolucion del Tribunal y presentar en la
siguiente sesién un informe de lo actuado.

[) Ejercer las funciones administrativas propias de su cargo.

m) Otras que le sefiale el Tribunal o le asigne este Reglamento.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 13. ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE.
Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en ausencias temporales, no mayores de un mes, con las mismas atribuciones
del cargo.

b) Coadyuvar con el Presidente en la conduccion del TEUNA.

¢) Otras que le sean asignadas por el TEUNA o por este reglamento.

ARTICULO 14. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.

Son atribuciones del Secretario:

a) Levantar el acta de las sesiones y firmarlas junto con el Presidente.

b) Recibir las votaciones internas del TEUNA.

c) Recibir y despachar la correspondencia oficial.

d) Ejercer las funciones de Presidente en caso de ausencia de éste y del Vicepresidente. En este caso el
TEUNA deberd nombrar un Secretario ad hoc.

e) Expedir los carnés de identificacién a los funcionarios electos en los procesos organizados por el
TEUNA.

f) Llevar debidamente foliados y actualizados los libros de actas del TEUNA.

g) Otras funciones que le asigne el Tribunal o este reglamento.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004.
ARTICULO 15. JORNADAS ASIGNADAS A LOS MIEMBROS DEL TEUNA.

El presidente y el secretario del TEUNA dedicaran media jornada a las actividades propias del Tribunal.
Los restantes miembros propietarios, que sean provenientes del Régimen Académico y el representante
Administrativo, dedicaran un cuarto de Tiempo.

Modificado segun oficio SCU-2176-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 22-2004, segun oficio SCU-
278-2005 y publicado en UNA-GACETA N° 4-2005 y segun oficio SCU-2006-2005 y publicado en UNA-
GACETA N° 18-2005.

En el afio electoral de nombramiento de rectoria y rectoria adjunta, el presidente y secretario dedicaran
una jornada de tiempo completo a las actividades propias del TEUNA, del 01 de enero al 30 de junio.

Modificado segun oficio SCU-2176-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 22-2004, segun oficio SCU-
278-2005 y publicado en UNA-GACETA N° 4-2005, segun oficio SCU-2006-2005 y publicado en UNA-
GACETA N° 18-2005 y segun oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA
13-2015.
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TRANSITORIO AL ARTICULO 15

A partir del 1 de junio y hasta el 31 de diciembre de 2019, la presidencia y la secretaria del TEUNA
dedicaran una jornada de ¥ de tiempo para atender las actividades propias del Tribunal. Los restantes
miembros propietarios mantienen la jornada establecida en el texto del articulo.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-119-2019.

ARTICULO 15 BIS. DEL INCENTIVO SALARIAL PARA LOS FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS
QUE ASUMEN LAS COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL.

Para efectos de reconocer y compensar las actividades especiales que implica ser funcionario
universitario y miembro permanente del Tribunal, se reconocera, dependiendo del cargo asumido a
cada uno de los miembros permanentes que tienen una relacién laboral con la institucién, un incentivo
economico de acuerdo a lo siguiente:

a) A la Presidencia del Tribunal un 30% sobre la jornada asignada, que debe ser sumado a la base,
generandose una nueva base salarial, a la cual se suman los otros pluses salariales.

b) A la Vicepresidencia del Tribunal un 20% sobre el salario base de la jornada de un cuarto de tiempo.

c) A la secretaria del Tribunal un 20% sobre el salario base de la jornada del medio tiempo.

d) A los representantes del régimen académico y administrativo que no ostenten los puestos anteriores,
un 15% sobre el salario base de la jornada del cuarto de tiempo.

Para los incisos b, ¢ y d, los sobresueldos se calculardn sobre el salario base y no se sumaran ni
modificaran el salario base vigente.

Modificado segun oficio SCU-258-2013 publicado en UNA-GACETA N° 2-2013, segun oficio SCU-2209-
2013 publicado en UNA-GACETA N° 14-2013 y segun oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance
N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

TRANSITORIO. Se deroga.

Segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 15 TER: PAGO DE DIETAS PARA LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

a) Quienes conformen la representacion estudiantil devengaran dietas por cada sesion a la que asistan.
No podra remunerarse mas de seis sesiones entre ordinarias y extraordinarias por mes.

b) El monto de la dieta sera de un 75% del valor de la dieta que perciben la representacion estudiantil
del Consejo Universitario.

c) Dichos integrantes perderan la dieta correspondiente a una sesién cuando no se presenten dentro
de los veinte minutos posteriores a la hora fijada para comenzar la sesiéon o cuando se retiren antes
de su finalizacién, salvo causa justificada y debidamente aprobada por la presidencia del Tribunal.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1266-2017.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CONDICION DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.

Los miembros propietarios o suplentes perderan la condicién de tales:

a) Por renuncia ante el Consejo Universitario o el Directorio de la FEUNA, segin corresponda. La

renuncia en todo caso no podra hacerse efectiva durante los veinticinco dias anteriores o los diez
posteriores a una eleccion.
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b) Por la ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en un mismo afio
calendario, sin perjuicio de lo que se dispone en el régimen disciplinario. En estos casos, el TEUNA
hara la comunicacién de oficio al Consejo Universitario o a la Federacion de Estudiantes segun
corresponda.

¢) Cuando participen como candidatos a cargos de eleccion convocados mediante Asamblea
Plebiscitaria Electoral. En estos casos deberan presentar su renuncia al puesto en el TEUNA,
veinticinco dias antes de la fecha limite para la inscripcidon de candidaturas.

d) Por la pérdida de alguno de los requisitos establecidos en el articulo 8 de este Reglamento.

e) Por incumplimiento injustificado de sus funciones o por el desempefio del puesto en forma deficiente.

f) Por faltas graves comprobadas que comprometan el prestigio del TEUNA, o de la Universidad
Nacional.

g) Por violar de manera grave alguna disposicion del Estatuto Organico, o de este Reglamento.

h) Derogar.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 17. AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO.
Para reemplazar temporalmente a un miembro propietario, el TEUNA llamara al respectivo suplente. En
caso de que la ausencia sea mayor de seis meses, se comunicarq al Consejo Universitario para que
designe un nuevo miembro propietario.
ARTICULO 18. AUSENCIA DEFINITIVA DE UN MIEMBRO PROPIETARIO O SUPLENTE.
En caso de ausencia definitiva de un miembro propietario o suplente, el TEUNA comunicara de oficio al
Consejo Universitario o al TEEUNA para que designe un nuevo integrante.

SECCION TERCERA: FUNCIONAMIENTO DEL TEUNA
ARTICULO 109. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS.

El TEUNA se reunira ordinariamente, al menos, una vez por semana, en el lugar, fecha y hora que él mismo
designe. Para reunirse en sesion ordinaria, no hara falta convocatoria especial.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS.

El TEUNA podra sesionar en forma extraordinaria, cuando sea convocado por el Presidente, por iniciativa
propia o a peticiéon de al menos dos de sus miembros.

La convocatoria a sesion extraordinaria se hara por escrito, entregada con una antelacion minima de
veinticuatro horas, salvo los casos de urgencia, en los cuales el Tribunal podra sesionar si estan presentes
todos sus miembros titulares y asi lo acuerden por unanimidad.

La convocatoria contendrd el orden del dia.

ARTICULO 21. QUORUM DE LAS SESIONES.

El quérum para que pueda sesionar validamente el TEUNA sera de al menos cuatro de sus miembros.
En todos los casos, los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los presentes.

La falta de designacion de la representacion estudiantil no afectara el quorum estructural para que el
Tribunal pueda sesionar.
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Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 22. CARACTER PRIVADO DE LAS SESIONES.

Las sesiones del TEUNA seran privadas. Podran ser publicas por acuerdo de dos terceras partes de los
miembros presentes.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 23. CARACTER DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos del TEUNA quedaran firmes una vez aprobada el acta correspondiente, salvo las
excepciones estipuladas en este Reglamento y en el Estatuto Organico.

El TEUNA podra declarar firmes los acuerdos en la misma sesién con el voto positivo de al menos cinco de
sus miembros.

ARTICULO 24. REVISION DE ACUERDOS DE LAS SESIONES DEL TEUNA.

Cualquier miembro del TEUNA podra pedir revision de lo acordado en una sesion anterior, salvo que el
acuerdo esté firme, o solicitar modificaciones al acta antes de ser aprobada. La solicitud debe ser resuelta a
mas tardar, al conocerse el acta de la sesion correspondiente.

ARTICULO 25. VOTO DE CALIDAD DEL PRESIDENTE EN CASOS DE EMPATE EN LAS
SESIONES.

En caso de empate en una decision se repetira la votacion; si persistiere dicho empate, el Presidente del
Tribunal ejercera el doble voto para decidir la votacién.

ARTICULO 26. ACTAS DE LAS SESIONES.

El TEUNA llevard un archivo consecutivo de las actas de las sesiones que celebre. Las actas seran
publicas a partir de su aprobacién en firme.

ARTICULO 27. FORMALIDADES DE LAS ACTAS.
En cada acta se hara constar:

a) Ellugar, la fecha, la horay el nimero de la sesion.

b) Los miembros presentes y los ausentes.

¢) Enforma sucinta, las deliberaciones de los asuntos tratados.

d) Los acuerdos y resoluciones con el nimero correspondiente de votos y la forma de votacion.

e) Las firmas del Presidente y del Secretario del TEUNA y las de los miembros que hubieren hecho constar
su voto disidente.

SECCION CUARTA: FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE DELEGADOS
ARTICULO 28. NATURALEZA DEL CUERPO DE DELEGADOS.
El Cuerpo de Delegados contribuird con el TEUNA en sus tareas. Estard compuesto por miembros de la
comunidad universitaria, destacados por sus cualidades humanas y académicas, su dedicacion y

compromiso con la Institucién. Duraran en su cargo hasta el mes de diciembre del afio en que fueron
nombrados, pudiendo ser reelectos.
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ARTICULO 29. DEBER DE EJERCER EL CARGO

Después de la juramentacion respectiva, el cargo de delegado es de desempefio obligatorio y no podra
declinarse, salvo razones de fuerza mayor u otras debidamente comprobadas y aceptadas por el
TEUNA.

Los superiores jerarquicos de los delegados deberan otorgar el permiso respectivo para el correcto
desempefio de su cargo.

Modificado segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-2012.
ARTICULO 30. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS.
Son funciones de los Delegados:

a) Ejercer el cargo durante el periodo en que sean nhombrados.

b) Cooperar y velar para que los procesos electorales se realicen con sujecion a las disposiciones
dictadas por el Estatuto Organico, este Reglamento y por el TEUNA.

c) Permanecer en el lugar donde se celebran las elecciones, durante el tiempo que le sefiale el TEUNA.

d) Colaborar, de conformidad con lo que disponga el TEUNA, en el correcto funcionamiento de los
procesos electorales.

e) Poner de inmediato en conocimiento del TEUNA las denuncias formuladas y los conflictos ocurridos en
el transcurso de un proceso electoral.

f)  Ejercer otras funciones que se asignen en la normativa interna, y las que emanen normalmente de las
ya enunciadas.

ARTICULO 31. INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES COMO DELEGADO.

El incumplimiento injustificado de funciones serd motivo de sancién disciplinaria, de conformidad con lo
dispuesto en el Régimen Disciplinario. La resolucion, que al efecto se dicte, se hara constar en el
respectivo expediente de personal.

ARTICULO 32. IMPARCIALIDAD DE LOS DELEGADOS.

El delegado ejercerd su funcién con absoluta imparcialidad. No podran actuar como delegados del
TEUNA, los funcionarios que ocupen los siguientes puestos:

a) Los integrantes propietarios y suplentes del Tribunal Universitario de Apelaciones.

b) Los abogados de la Asesoria Juridica.

c) Los auditores de la Contraloria Universitaria.

d) Derogado.

e) Los integrantes del Consejo Universitario, el Rector, Rector Adjunto o Vicerrectores.

f) Los que ocupen cargos de direccion o subdireccion académica-administrativa, o administrativa.

g) Los que participen como candidatos en cualquier proceso electoral de la Universidad.

h) Los integrantes de la Junta de Relaciones Laborales.

i) Asesores o colaboradores directos del Consejo Universitario, Rector, Rector Adjunto y Vicerrectores.
j) El procurador de la ética.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
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ARTICULO 33. DISTRIBUCION DE LOS DELEGADOS POR ELECCION.

Los delegados no podran fungir como tales, en las elecciones en las que participen como electores,
salvo en las elecciones de la Asamblea Universitaria Electoral.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 34. RESPONSABILIDAD DE LOS DELEGADOS.

Los delegados, en el ejercicio de sus funciones y tareas, solo son responsables ante el TEUNA.

QAP[TULO IV: DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS
SECCION UNICA: FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS RECEPTORAS

ARTICULO 35. NATURALEZA DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.

Para el desarrollo del proceso de votacién, el TEUNA constituira organismos que le estaran
subordinados, denominados Juntas Receptoras de Votos, integradas por de uno a tres miembros de la
Comunidad Universitaria, de reconocida solvencia moral.

Las Juntas Receptoras de Votos podran funcionar con uno solo de sus miembros, quien asumira la
funcién de Presidente.

En caso de que un miembro no se presente, y no justifigue su ausencia, sera sancionado por
incumplimiento de funciones.

Los superiores jerarquicos de los integrantes de las juntas receptoras de votos para un determinado
proceso deberan otorgar el permiso respectivo para el correcto desempefio de su cargo en todas las
etapas del proceso, que incluye la capacitacion, juramentacion, colaboracién el dia de las votaciones y
en una eventual repeticion de las mismas.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 36. FUNCIONES DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.
Son funciones de la Junta Receptora de Votos:

a) Retirar en el TEUNA las urnas y el material electoral como lo establece el Articulo 93 del presente
Reglamento.

b) Revisar que el material electoral esté completo y que reldna las exigencias del proceso como lo
establece el Articulo 95 del presente Reglamento.

c) Recibir el voto de los electores.

d) Hacer el escrutinio de votos recibidos en la Junta Receptora de Votos correspondiente, una vez
finalizada la votacion.

e) Levantar el acta del proceso de votacion como lo establece el Articulo 94 del presente Reglamento.

f) Entregar en el TEUNA las urnas con toda la documentacién electoral exigida por este Reglamento.

g) Asistir a las sesiones de capacitacion convocadas por el TEUNA, la cuales son de caracter
obligatorio y validas solo para el proceso en curso.

h) Ejercer cualquier otra funcién que le asigne el TEUNA relacionada con materia electoral.

i) Velar porque el proceso electoral se lleve a cabo en forma ordenada dentro del recinto de votacion.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
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ARTICULO 37. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL.
Los miembros de cada Junta Receptora de Votos, elegiran entre ellos presidente, secretario y vocal.
ARTICULO 38. INTEGRACION DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.

Para efectos de integracion de las Juntas Receptoras de Votos, el TEUNA recibira de los candidatos, con
un minimo de ocho dias antes de una eleccion, propuestas para miembros de las Juntas Receptoras de
votos.

ARTICULO 39. OBLIGATORIEDAD DE EJERCER EL CARGO EN LAS JUNTAS RECEPTORAS
DE VOTOS.

Después de la juramentacion respectiva, el cargo de miembro de Junta Receptora de Votos es de
desempefio obligatorio y no podra declinarse, salvo por razones de fuerza mayor debidamente
comprobadas y aceptadas por el TEUNA.

Los miembros de las Juntas Receptoras de Votos son responsables del material electoral mientras dure el
proceso electoral.

ARTICULO 40. PERIODO DE NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
RECEPTORAS DE VOTOS.

Los Miembros de las Juntas Receptoras de Votos desemperfiaran sus funciones durante el tiempo que el
TEUNA disponga para la eleccion. Las Juntas Receptoras de Votos quedaran disueltas una vez que la
declaratoria oficial de la eleccion haya quedado en firme y el proceso electoral haya concluido.

CAPITULO V: DE LAS ASAMBLEAS PLEBISCITARIAS
SECCION UNICA: DEFINICION DE LAS ASAMBLEAS PLEBISCITARIAS

ARTICULO 41. DEFINICION DE LAS ASAMBLEAS PLEBISCITARIAS. ELECTORALES

Se denominan Asambleas Plebiscitarias Electorales, las convocadas exclusivamente para elegir o
destituir por causa justificada mediante voto secreto, al Rector, al Rector Adjunto, a los Miembros del
Consejo Universitario, a los Decanos y los Vicedecanos de las Facultades, Centros y Sedes
Regionales, y a los Directores y Subdirectores de Unidades Académicas, asi como levantar requisitos
segun lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto Organico.

Las Asambleas Plebiscitarias Electorales seran convocadas, organizadas y fiscalizadas por el TEUNA,
y se realizaran bajo su exclusiva autoridad.

La Asamblea Universitaria convocada para decidir, por via de referéndum, propuestas de modificacion
del Estatuto Orgénico y otras competencias establecidas en el Estatuto Organico, se regir4 por el
Reglamento correspondiente.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
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ARTICULO 42. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA | PLEBISCITARIA
ELECTORAL

La Asamblea Universitaria Plebiscitaria Electoral definida en el articulo 24 del Estatuto Organico, con la
excepcion indicada en el articulo 42 bis de este reglamento, se integrara segun el articulo 25 del
Estatuto Organico, de la siguiente manera:

a) El personal académico en propiedad y el personal académico no propietario con al menos cinco
afios de tiempo servido en la Universidad Nacional, con nombramientos consecutivos, en una
jornada a tiempo completo. En conjunto corresponden al sesenta por ciento de la integracién de la
Asamblea.

b) El personal administrativo en propiedad y el personal administrativo no propietario con al menos
cinco afios de tiempo servido en la Universidad Nacional, con nombramientos consecutivos, en una
jornada a tiempo completo. En conjunto corresponden al quince por ciento de la integracién de la
Asamblea, mediante voto universal ponderado. Para determinar la equivalencia del 15% de la
representacion administrativa, se multiplica 15 por el resultado del inciso a) y el producto se divide
entre 60.

c) La representacion estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento de la integracién de la
Asamblea, electa mediante el procedimiento establecido en el Estatuto de la FEUNA. Para
determinar la equivalencia del 25% de la representacion estudiantil, se multiplica 25 por el resultado
del inciso a) y el producto se divide entre 60.

Se suman los resultados de los incisos a), b) y ¢) y el resultado se denominara “TOTAL DE
INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA PLEBISCITARIA ELECTORAL”.

Para ninguno de los estamentos (académico, administrativo o estudiantil) el voto individual podra tener
valor mayor a uno.

Modificado segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-2012 y segun oficio SCU-
1694-2013 y publicado en UNA-GACETA 11-2013 y segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el
alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 42 BIS: INTEGRACION DE LAS ASAMBLEAS PLEBISCITARIAS ELECTORALES
PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO

En el caso de la Asamblea Universitaria, para la eleccion de los representantes académicos y
administrativos al Consejo Universitario, la integracién se determinara de la siguiente manera:

a) El personal académico en propiedad y el personal académico no propietario con al menos cinco
afios de tiempo servido en la Universidad Nacional, con nombramientos consecutivos, en una
jornada a tiempo completo. En conjunto corresponden al sesenta por ciento de la integracién de la
Asamblea.

b) El personal administrativo en propiedad y el personal administrativo no propietario con al menos
cinco afios de tiempo servido en la Universidad Nacional, con nombramientos consecutivos, en una
jornada a tiempo completo. En conjunto corresponden al quince por ciento de la integracién de la
Asamblea, mediante voto universal ponderado. Para determinar la equivalencia del 15% de la
representacion administrativa, se multiplica 15 por el resultado del inciso a) y el producto se divide
entre 60.

c) El 25% del padron electoral de la Asamblea Universitaria corresponde a la representacion estudiantil.
El nimero de estudiantes que lo representa se determinara multiplicando 25 por el nimero de
asambleistas considerados en el inciso a) y este producto se divide entre 60.
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Se suman los resultados de los incisos a), b) y c) y el resultado se denominara “TOTAL DE
INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA”.

La falta de designacion de la representacion estudiantil en esta Asamblea Plebiscitaria no afectara el
guérum estructural para su funcionamiento.

Para ninguno de los estamentos (académico, administrativo o estudiantil) el voto individual podra tener
valor mayor a uno.

Incluido segun oficio SCU-1694-2013, publicado en UNA-GACETA 11-2013 y segun oficio SCU-885-
2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 42 TER. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA PLEBISCITARIA ELECTORAL DE
FACULTAD, CENTRO O SEDE

Para la Asamblea Plebiscitaria Electoral de Facultad, Centro o Sede su integracion se determina de la
siguiente manera:

a) El personal académico nombrado en propiedad de la respectiva facultad, centro o sede y el personal
académico no propietario de la respectiva facultad, centro o sede con al menos cinco afios de tiempo
servido en la Universidad Nacional, con nhombramientos consecutivos, en una jornada a tiempo
completo. El decano y vicedecano, directores y subdirectores de unidad, todos ellos por el ejercicio
de sus cargos. En conjunto corresponden al sesenta por ciento de la integracion de la Asamblea

b) El personal administrativo en propiedad en la respectiva facultad, centro o sede y el personal
administrativo no propietario de la respectiva facultad, centro o sede con al menos cinco afios de
tiempo servido en la Universidad Nacional, con nombramientos consecutivos, en una jornada a
tiempo completo. Quien ocupe la direccién ejecutiva, por el ejercicio de su cargo. En conjunto
corresponden al quince por ciento de la integracion de la Asamblea, mediante voto universal
ponderado.

c) La representacién estudiantil de la respectiva facultad, centro o sede correspondiente al veinticinco
por ciento de la integracion de la Asamblea, electa mediante el procedimiento establecido en el
Estatuto de la FEUNA.

Para efectos de los incisos a) y b) se entendera que la persona es “de la respectiva facultad, centro o
sede”, porque tiene un nombramiento de caracter laboral, académico o administrativo, segun
corresponda, en el decanato, en la sede o sus campus o0 en alguna de las unidades académicas
adscritas a la respectiva facultad o centro.

Para ninguno de los estamentos (académico, administrativo o estudiantil) el voto individual podra tener
valor mayor a uno.

Se incluye segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 42 QUATER. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA PLEBISCITARIA ELECTORAL DE
UNIDAD ACADEMICA

Para la Asamblea Plebiscitaria Electoral de una Unidad Académica su integracion se determina de la
siguiente manera:

a) El personal académico nombrado en propiedad de la respectiva unidad y el personal académico no
propietario de la respectiva unidad con al menos cinco afios de tiempo servido en la Universidad
Nacional, con nombramientos consecutivos, en una jornada a tiempo completo. El director y
subdirector de unidad, por el ejercicio de sus cargos. En conjunto corresponden al sesenta por ciento
de la integracion de la Asamblea
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b) El personal administrativo en propiedad de la respectiva unidad y el personal administrativo no
propietario de la respectiva unidad con al menos cinco afios de tiempo servido en la Universidad
Nacional, con nombramientos consecutivos, en una jornada a tiempo completo. Quien ocupe la
asistencia administrativa de la unidad, por el ejercicio de su cargo. En conjunto corresponden al
guince por ciento de la integracion de la Asamblea, mediante voto universal ponderado.

c) La representacion estudiantil de la respectiva unidad correspondiente al veinticinco por ciento de la
integracion de la Asamblea, electa mediante el procedimiento establecido en el Estatuto de la
FEUNA.

Para efectos de los incisos a) y b) se entendera que la persona es “de la respectiva unidad”, porque
tiene un nombramiento de caracter laboral, académico o administrativo, segun corresponda, en la
unidad académica.

Para ninguno de los estamentos (académico, administrativo o estudiantil) el voto individual podra tener
valor mayor a uno.

Se incluye segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 43. QUORUM DE VALIDEZ DE ASAMBLEAS PLEBISCITARIAS ELECTORALES

El quérum para que una eleccién en una Asamblea Plebiscitaria Electoral sea valida, se conformara si
vota al menos el cuarenta por ciento del total de los integrantes.

En el caso de las Asambleas Plebiscitarias Electorales indicadas en el articulo 42 de este reglamento,
para verificar el quérum se requiere determinar el valor del voto de cada integrante, asi como el peso
ponderado de cada sector, para ello se procedera de la siguiente manera:

a) El valor del voto de cada académico es de una unidad, por ende, el peso ponderado del voto de las y
los académicos, para constituir el quérum, equivale al nimero total de votos emitidos por este sector.

b) El valor del voto de cada estudiante se determina al dividir el resultado del articulo 42, inciso c) del
presente reglamento, entre el total de estudiantes asambleistas.

¢) El peso ponderado del voto de cada estudiante, para constituir el quérum, se obtiene al multiplicar el
namero de votos emitidos por dicho sector por el valor voto de cada estudiante.

d) El valor del voto de cada administrativo se obtiene al dividir el resultado del articulo 42 inciso b) del
presente reglamento, entre el total de administrativos asambleistas.

e) El peso ponderado del voto administrativo, para constituir el quérum, se obtiene al multiplicar el
namero de votos emitidos por este sector por el valor voto de cada administrativo.

f) Se suman los resultados de los incisos a), c) y e) de este articulo.

g) Existird quérum si el resultado del inciso f) es del 40% del total de integrantes de la asamblea
plebiscitaria electoral definido en el articulo 42, inciso d) del presente reglamento.

Este 40% se calcula multiplicando por 0.4 el total de integrantes de la Asamblea Universitaria, descrito
en el articulo 42 del presente reglamento.

Modificado segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-2012. 2012 y segun oficio
SCU-1694-2013, publicado en UNA-GACETA 11-2013 y segun el oficio SCU-885-2015 publicado como
el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 43 BIS. QUORUM DE VALIDEZ DE ASAMBLEAS PLEBISCITARIAS ELECTORALES
PARA ELECCION DE REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO
UNIVERSITARIO

El quérum para que una eleccion sea valida en una Asamblea Plebiscitaria Electoral, para elegir a los
representantes académicos y administrativos ante el Consejo Universitario establecida en el articulo 42
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bis de este reglamento, se conformard si vota al menos el cuarenta por ciento del total de los
integrantes. En el caso de la Asamblea Universitaria, indicada en el articulo 42 bis de este reglamento,
para determinar el quérum se procedera de la siguiente manera;:

a) Se determina el valor voto de un administrativo, para lo cual se divide el resultado del inciso d) del
articulo 42 bis de este reglamento, entre el total de administrativos asambleistas. Para efectos de
este Reglamento, este cociente se identificara como “EL VALOR VOTO DE UN ADMINISTRATIVO”.

b) Se multiplica el nimero de votos emitidos por los asambleistas administrativos por el VALOR VOTO
DE UN ADMINISTRATIVO calculado en el inciso a) de este articulo.

c) Se suman los votos emitidos por los asambleistas indicados en los incisos a) y c¢) del articulo 42 bis
de este reglamento.

d) Se suman los resultados de los incisos b) y c) de este articulo.

e) Existird quérum si el resultado del inciso d) es del 40% del TOTAL DE INTEGRANTES DE LA
ASAMBLEA PLESBISCITARIA ELECTORAL.

Este 40% se calcula multiplicando por 0.4 el Total de integrantes de la Asamblea Plebiscitaria Electoral,
descrito en el articulo 42 bis de este reglamento.

Incluido segun oficio SCU-1694-2013, publicado en UNA-GACETA 11-2013 y modificado segun el oficio
SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 44. CONDICION DE ELECTOR EN LAS ASAMBLEAS PLEBISCITARIAS
ELECTORALES.

En todas las asambleas plebiscitarias electorales, tienen derecho a ejercer el sufragio todos los
funcionarios académicos y administrativos, con nombramiento en propiedad y funcionarios no
propietarios con al menos cinco afios de tiempo servido en la Universidad Nacional con nombramiento
consecutivo en una jornada de tiempo completo y que estén debidamente empadronados.

Para todos los efectos, el hombramiento no propietario a tiempo completo y por al menos 5 afios
consecutivos deberd haber sido integralmente, en el mismo estamento académico o administrativo.

Se entendera por nombramiento consecutivo anual:

a. Contrataciones que finalizan e inician inmediatamente: finaliza el 31 de diciembre de cada afio e
inicia el 1° de enero del afio siguiente.

b. Contrataciones por ciclo lectivo: aquellas contrataciones de académicos que por ser destinadas a la
docencia, se realizan segun el cronograma indicado en el Calendario Universitario, y comprende
todo el ciclo lectivo anual.

c. Contrataciones que solamente se interrumpen por los recesos institucionales.

Igualmente tendran la condicién de elector quienes se encuentren en las siguientes situaciones:
a) disfrute de vacaciones,

b) incapacidad hasta por un periodo no mayor de 6 meses,

c) licencias de maternidad, y

d) permiso con goce de salario, no mayor de seis meses.

También tendran la condicion de electores, para las asambleas plebiscitarias electorales reguladas en
este reglamento, todos los y las estudiantes que cumplan las condiciones de estar debidamente
empadronados y matriculados en carrera en la respectiva Facultad, Centro, Sede o Unidad Académica,
en el ciclo correspondiente a la gesta electoral.

Unicamente en el caso de la asamblea plebiscitaria electoral para elegir a los representantes
académicos y administrativos para el Consejo Universitario, regulada en el articulo 42 bis de este
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Reglamento, tendran la condicion de electores los estudiantes designados como representantes, que al
momento de la eleccion se encuentren empadronados y matriculados en la respectiva Facultad, Centro,
Sede o Unidad Académica respectiva.

Modificado segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-2012. 2012 y segun oficio
SCU-1694-2013, publicado en UNA-GACETA 11-2013 y segun el oficio SCU-885-2015 publicado como
el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

CAPITULO VI: DE LOS ELECTORES
SECCION UNICA: CALIFICACION DE LOS ELECTORES

ARTICULO 45. PERDIDA DE LA CONDICION DE ELECTOR.

Perderan su condicion de elector (a) de la Universidad Nacional quienes se encuentren en cualquiera
de las siguientes situaciones:

a) aquel (a) funcionario (a) que al momento de la eleccién no tengan relacién contractual con la UNA;

b) esté sancionado (a) con la pérdida temporal del derecho al sufragio al momento de la eleccion
correspondiente, segun lo establece el articulo 171 de este Reglamento;

¢) a la fecha de la votacion, no se encuentren contemplados en los casos sefialados en el articulo 51 de
este Reglamento;

d) Cuya pensién rija a la fecha de la votacion;

e) Personal no propietario que a la fecha de la emisién del padrén provisional no cuente con al menos
cinco afios consecutivos de laborar en la institucién con una jornada a tiempo completo.

Modificado segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-201 y modificado segun oficio
SCU-383-2013, publicado en UNA-GACETA 3-2013 y modificado segun el oficio SCU-885-2015
publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 46. CONDICION DE ELECTOR EN LAS OTRAS ASAMBLEAS PLEBISCITARIAS

SE DEROGA PORQUE YA SE INCLUYO EN EL ARTICULO 44.

Modificado segun oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 47. ELECTORES QUE LABORAN EN VARIAS UNIDADES.

Los funcionarios académicos o administrativos, en propiedad y no propietarios que cumplan con los
requisitos indicados en el articulo 44 de este reglamento, y que laboran en varias unidades
académicas, facultades, centros y sedes, votaran en las elecciones correspondientes a las diferentes
instancias en las cuales tengan nombramiento, independientemente de la jornada y de la condicién o
no de propietario.

Modificado segun oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 48. ELECTORES CON PROPIEDAD PERO CON PERMISO.

(Articulo derogado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
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ARTICULO 49. ELECTORES CON JORNADA FRACCIONADA POR ESTAMENTO.

Los funcionarios que tienen su plaza en propiedad fraccionada en dos estamentos (50% académico y
50% administrativo), podran elegir por una Unica vez y antes de la confeccion del padrén definitivo de la
correspondiente eleccion, en cual estamento quieren votar. Dicha escogencia sera registrada, por el
TEUNA, vy consignada como definitiva para otros procesos electorales, salvo que cambien las
condiciones de nombramiento fraccionado.

En caso de que el fraccionamiento sea diferente, votaran en el estamento donde tengan la mayor carga
laboral.

En el caso de funcionarios que tengan a su vez la condicion de representante estudiantil en la
Universidad Nacional deberan escoger durante el proceso de actualizacion del padron provisional en
cual estamento se debe inscribir para efecto del padrén definitivo.

En caso de no escogencia por parte del elector, el TEUNA lo asignara al estamento donde se garantice
mayor representatividad.

Modificado segun oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 50. ESTUDIANTES REGULARES.

Son estudiantes regulares de una unidad académica, aquellos que estén empadronados y matriculados en
un plan de estudios de ésta, conducente a un pregrado, grado o posgrado académico.

ARTICULO 51. OBLIGACION DE GESTIONAR LA INCORPORACION EN EL PADRON
ELECTORAL.

Es obligacion de los funcionarios académicos, administrativos y de los estudiantes de la Universidad
Nacional, revisarse en el Padrén Electoral y, en caso de no aparecer, deberan realizar todas las
gestiones necesarias para ejercer su derecho a elegir y ser electos, de conformidad con lo establecido
por el Estatuto Organico y en el Articulo 57 y 58 de este Reglamento.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

TITULO IIl: DEL PROCESO ELECTORAL
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 52. DEFINICION DEL PROCESO ELECTORAL.

Se entendera por proceso electoral el conjunto de actividades comprendidas desde la convocatoria
hasta la juramentacién. Comprende las siguientes etapas: convocatoria, elaboracién de padrones
provisional y definitivo, inscripcion de candidaturas, actos publicos, divulgacion electoral, votacion,

escrutinio, declaratoria y juramentacion de la autoridad cuando corresponda.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.



26
UNA-SCU-ACUE-119-2019

CAPITULO Il: DE LA CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 53. CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS PLEBISCITARIAS ELECTORALES.

Con las excepciones establecidas en este reglamento el TEUNA convocara a la Asamblea Plebiscitaria
Electoral al menos con veinticinco dias habiles de anticipacién a la fecha sefialada para la elecciéon. En
los casos de eleccion en las facultades o unidades académicas que no tengan estudiantes propios, el
TEUNA podra hacer la convocatoria, al menos, quince dias habiles antes de la fecha de votacion, para
lo cual confeccionaréa un cronograma especial.

Los procedimientos y formas de ejecucion y comunicacion de las convocatorias sera definido por el
TEUNA, garantizando publicidad, seguridad y uso de formatos y comunicacion digital que coadyuve al
uso racional de los recursos y la conciencia ambiental.

Modificado segun oficio SCU-603-2004, publicado en UNA-GACETA N° 6-2004 y modificado segun el
oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

CAPITULO Ill: DE LOS PADRONES ELECTORALES
ARTICULO 54. DEBER DEL TEUNA DE MANTENER LISTADOS ACTUALIZADOS.

El TEUNA accesara directamente la base de datos utilizada por el Programa Desarrollo de Recursos
Humanos para la elaboracién de los padrones de las Asambleas Plebiscitarias Electorales, para lo cual
requerird del apoyo oportuno de la Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DTIC) y
del Departamento de Registro, y la colaboracion de las Unidades respectivas para su actualizacién.

Modificado segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-2012 y modificado segun el
oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 55. DATOS QUE CONTENDRA EL PADRON ELECTORAL.

El TEUNA confeccionard los padrones electorales. Estos consistiran en la lista actualizada de los electores
validamente inscritos para el proceso electoral correspondiente.

En el padron electoral se consignaran los dos apellidos, el nombre, y el niumero de identificacion
correspondiente de cada uno de los electores, asi como su cargo o su condicién de funcionario académico,
administrativo o de estudiante.

En el caso de los funcionarios de la Universidad Nacional, se entendera por identificacién correspondiente
la cédula de identidad o carné de funcionario universitario. En el caso de los estudiantes, la identificacion
serd la cédula o el carné estudiantil.

Para los electores no costarricenses esta identificacion sera el pasaporte o la cédula de residencia o carné
de funcionario universitario.

ARTICULO 56. PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.
Para la designacion de la representacion estudiantil el TEUNA solicitara al Departamento de Registro la

lista de estudiantes regulares que cumplan con las condiciones de estar empadronados y matriculados,
en la Universidad, Facultad, Centro, Sede o Unidad Académica, segun corresponda.
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Dicha solicitud se hara 15 dias habiles, antes de la fecha de promulgacion del padrén provisional, de
acuerdo con el cronograma del proceso electoral aprobado por el TEUNA.

Modificado segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-2012 y segun oficio SCU-
383-2013 y publicado en UNA-GACETA 3-2013.

ARTICULO 57. CRONOGRAMA PARA LA CONFECCION DE PADRONES ELECTORALES.

La confeccién de los padrones de todas las asambleas plebiscitarias electorales que se realicen
conforme a los articulos 42, 42bis, 42ter y 42 quater del presente reglamento, se regira por las
siguientes disposiciones:

a) El padron se confeccionara con los funcionarios y estudiantes que diez dias habiles previo a la
emision de la convocatoria para el respectivo proceso satisfagan los requerimientos establecidos en
el articulo 44 de este reglamento.

Al menos veinticinco dias habiles antes de la celebracién de una eleccion, el TEUNA publicara el
Padrén Provisional.

El Vicerrector de Administracién, el Decano de la Facultad, Centro o Sede Regional, el Director de la
Unidad Académica, el Director Administrativo segun la eleccion de la que se trate, estardn obligados a
organizar la distribucién y exposicion en forma inmediata, de las listas del padron, en lugares visibles
del centro de trabajo. Al pie de las listas se hard constar la fecha de exhibicion, la cual debera ser
comunicada perentoriamente al TEUNA.

Es responsabilidad de los interesados revisar el padrén y hacer las solicitudes de inclusiéon, exclusién o
correccién segln corresponda.

b) Dentro del término de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de exhibicién del Padron
Provisional, se deberan presentar por escrito, las solicitudes de modificacién al padrén, aportando
los atestados correspondientes que avalen esa modificacion.

¢) En caso de que la solicitud sea presentada por un tercero y que no esté considerado en el inciso a)
de este articulo, el TEUNA debera comunicarlo al interesado y le concederd un plazo de dos dias
al para que éste se manifieste al respecto.

d) Dentro de los diez dias habiles siguientes al de la fecha en que finaliza el periodo de cambios al
padron, el TEUNA resolverd las solicitudes de inclusion, exclusion o modificacion mediante
decision motivada. De igual forma aprobara el Padréon Definitivo.

e) Al menos cinco dias habiles antes de la celebracion de la eleccién correspondiente, el TEUNA
publicara y exhibira en lugares convenientes el Padrén Electoral Definitivo.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 58. REQUISITOS PARA TRAMITAR MODIFICACIONES AL PADRON
PROVISIONAL.

La solicitud de modificacién al padrén provisional debera contener el nombre y apellidos del petente y
ndamero de cédula de identidad, residencia, pasaporte o carné estudiantil o de funcionario universitario.
Ademads, debera acompafar una copia fotostéatica del original de la correspondiente accién de personal, en
el caso de los funcionarios de la Universidad Nacional, o certificacion del Departamento de Registro, en el
caso de los estudiantes. El TEUNA resolverd lo pertinente y lo comunicara al interesado, asi como a la
unidad académica o administrativa donde trabaje o estudie.
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En caso de una solicitud de modificacion al padron provisional presentada por un tercero, éste debera
aportar copia adicional de los documentos respectivos. EI TEUNA concedera audiencia a las personas
referidas por dos dias. Del mismo modo, el TEUNA comunicara la decision que tome.

Modificado segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-2012.

ARTICULO 59. CARACTER DE LA RESOLUCION QUE APRUEBA EL PADRON
ELECTORAL DEFINITIVO.

Una vez publicado el Padrén Electoral Definitivo, no podra ser variado. Contra la resolucion que aprueba el
Padron Electoral Definitivo, no cabra recurso alguno.

CAPITULO IV: DE LA INSCRIPCION
ARTICULO 60. TERMINO PARA LA INSCRIPCION DE CANDIDATURAS.

Los interesados deberan presentar solicitud formal de inscripcion como candidatos, dentro de los seis
dias habiles siguientes a la fecha de la convocatoria de la eleccion respectiva.

El TEUNA establecerd un periodo ordinario para inscribir candidaturas que retnan los requisitos
establecidos y un periodo extraordinario para que, en caso de ausencia de candidatos interesados en
ocupar un puesto de eleccién popular, o en caso de inopia comprobada, aquellas personas que desean
inscribirse pero que no retnen algin requisito, puedan presentar sus atestados e inscribir su
candidatura, previa solicitud de levantamiento de impedimentos al 6rgano elector correspondiente.

Aquel funcionario(a) que, teniendo intereses electorales, anticipe su periodo de divulgacién electoral por
cualquier medio, sera sancionado con la pérdida del derecho de inscripcién a su candidatura.

(Mediante acuerdo comunicado por oficio SCU-1706-2009 del 11 de setiembre del 2009, publicado en
UNA-GACETA 14-2009 se realiz6 interpretacion auténtica al parrafo final del art. 60)

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 61. REQUISITOS PARA PRESENTAR LA INSCRIPCION DE CANDIDATURAS.
El interesado debera presentar la siguiente documentacion para formalizar su candidatura:

a) Solicitud de inscripcion debidamente suscrita, por el candidato, en el formulario disefiado para tal
efecto por el TEUNA.

b) Documentos idéneos que demuestren que el interesado cumple con los requisitos exigidos por el
Estatuto Organico y este Reglamento.

c) Propuesta del Programa de Trabajo que el candidato presentara a la Asamblea Plebiscitaria
Electoral.

d) Fotografia reciente de tamafio pasaporte.

e) Copia fotostéatica de la cédula de identidad, de residencia o del pasaporte.

f) Declaracién jurada mediante la cual el interesado se compromete a acatar y respetar
estrictamente la normativa electoral.

Corresponderd al Tribunal Electoral verificar, por los medios correspondientes, la informacion, de los
requisitos de los candidatos, que constan en las oficinas, registros o bases de datos universitarias.

Los requisitos indicados en el inciso b) anterior, deberan cumplirse, a la fecha prevista para que el
candidato inicie el ejercicio del cargo para el cual se esta postulando.
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Modificado segun oficio SCU-848-2010, publicado en UNA-GACETA N° 8-2010 y segun oficio SCU-
885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 62. INSCRIPCION DE CANDIDATO A MIEMBRO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO POR LA COMUNIDAD NACIONAL.

DEROGADO.

Modificado segun el oficio SCU-1125-2015 publicado como el alcance N° 7 a la UNA-GACETA 14-2015.
ARTICULO 63. DECLARATORIA OFICIAL DE INSCRIPCION DE CANDIDATURAS.

Recibida la solicitud, el TEUNA procedera a verificar los requisitos de presentacion de cada uno de los
aspirantes y hara la declaratoria oficial sobre su procedencia o improcedencia y enviara copia del
acuerdo respectivo al interesado.

ARTICULO 64. RENUNCIA A UNA CANDIDATURA.

No se aceptaran renuncias de candidaturas durante un proceso electoral en curso. En caso de que un
candidato presente su renuncia a la candidatura, el interesado debera sufragar los gastos
administrativos que haya ocasionado a la Universidad Nacional. EI TEUNA determinar4 el monto
correspondiente mediante resolucion razonada y lo comunicard a la Vicerrectoria de Administracion.

Esta ordenard los mecanismos correspondientes para ejecutar el cobro.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

CAPITULO V: DE LOS FISCALES
ARTICULO 665. DESIGNACION DE FISCALES.
Todo candidato en una eleccién podra nombrar un méximo de dos representantes, denominados Fiscales,
quienes velaran por los derechos e intereses legitimos del candidato durante el proceso electoral. Uno de
ellos sera el Fiscal propietario y el otro sera el Suplente. Ambos deberan ser funcionarios universitarios, con
al menos tres meses de laborar en la Universidad Nacional y de reconocida solvencia moral.

ARTICULO 66. PERSONERIA DE LOS FISCALES.

Los Fiscales, junto con el candidato, son responsables de sus acciones ante el TEUNA, y ostentan la
representacion de los candidatos durante todo el proceso electoral.

ARTICULO 67. IDENTIFICACION DE LOS FISCALES.

Los Fiscales acreditardn su representacion ante los organismos electorales, mediante un carné que
consignara el nombre completo, el nimero de identificacion o de cédula y la firma de los candidatos que lo
designan y de la presidencia del TEUNA.

ARTICULO 68. DERECHOS DE LOS FISCALES.

Los Fiscales tienen los siguientes derechos:

a) Formular por escrito los reclamos y los recursos que juzguen pertinentes. El organismo electoral,
ante el que se hace el reclamo, hara constar por escrito la hora y la fecha de su presentacion.
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b) Permanecer en el recinto de las Juntas Receptoras de Votos.

¢) Solicitar a las Juntas Receptoras de Votos, constancias firmadas por el presidente o secretario de la
mesa electoral, sobre el nimero de votos emitidos en dos ocasiones maximo durante el proceso y
del resultado de la votacion, al final de ella.

d) Solicitar copias oficiales de la declaratoria de la eleccién correspondiente.

e) Estar presente con derecho a voz, en la sesién del TEUNA Unicamente cuando se realice el
escrutinio oficial de la eleccién en la que fungieron como fiscales.

Modificado segun oficio SCU-603-2004, publicado en UNA-GACETA N° 6-2004 y segun el oficio SCU-
885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

CAPITULO VI: DE LOS ELEGIBLES
ARTICULO 69. RECTOR Y RECTOR ADJUNTO.

Para ser Rector o Rector Adjunto de la Universidad Nacional se requiere cumplir con lo que establecen
los articulos 42 y 44 del Estatuto Organico.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 70. MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO POR LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA'Y SU PROCEDENCIA.

Para ser miembro del Consejo Universitario en representacion de la comunidad universitaria se requiere
cumplir con lo que establece el articulo 36 del Estatuto Organico.

En el caso del representante académico de las sedes regionales, al menos 5 de los 10 afios minimos de
experiencia académica debe haberlos ejecutado en las sedes, en una jornada de tiempo completo e
inmediatamente anteriores al momento de su inscripcion.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 71. REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD NACIONAL ANTE EL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Se deroga.

ARTICULO 72. DECANO Y VICEDECANO.

Para ser Decano o Vicedecano de Centro, Facultad o Sede Regional se requiere cumplir con lo que
establecen los articulos 55 y 57 del Estatuto Organico.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 73. DIRECTOR Y SUBDIRECTOR.

Para ser Director y Subdirector de Unidad Académica se requiere cumplir con lo que establecen los
articulos 72 y 74 del Estatuto Organico.

El cumplimiento del inciso b) del articulo 72 del Estatuto Orgénico, sera demostrado mediante la
verificacion que realizara el TEUNA, al sistema de informacion institucional, en el cual corrobore que el
candidato como minimo esta en el Régimen de Carrera Académica en la categoria de Profesor Il o
goza de la Asignacion Salarial equivalente a dicha categoria.
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Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 73 BIS: EXPERIENCIA ACADEMICA UNIVERSITARIA Y EN GESTION ACADEMICO-
ADMINISTRATIVA

Para ejercer los cargos de Rector, Rector Adjunto, miembros del Consejo Universitario como
representantes académicos, Decano y Vicedecano, se entiende por “experiencia en gestién académico-
administrativa” el ejercicio de un cargo o nombramiento en el cual, con autoridad y mando, se gestiona
la accion sustantiva a nivel institucional o a nivel de la facultad, centro, sede, unidad académica, seccion
regional y campus universitario de las sedes regionales. Especificamente se refiere al haber ejercido
como:

a) Miembros del Consejo Universitario

b) Rector, Rector Adjunto, antiguo Secretario General y Vicerrector Académico
c) Vicerrectores y antiguos Directores de Area de la Vicerrectoria Académica
d) Decanos y Vicedecanos

e) Miembros del Consejo Central de Posgrado

f) Directores y Subdirectores de Unidad Académica y Seccion Regional

g) Miembros académicos de los Consejos Académicos de unidad académica y seccion regional y de los
comités de gestion académica de los programas de posgrado.

h) Directores académicos de sede regional y campus de sede regional
i) Presidente de los siguientes érganos desconcentrados: Carrera Académica, y Editorial Universitaria

j) Coordinadores de Programas Académicos debidamente aprobados por las instancias competentes,
con una vigencia de al menos 3 afios, en el cual hayan participado bajo su coordinacion, un minimo
de dos académicos.

k) coordinadores de carrera o de area en una unidad académica, sede o seccién regional que haya
asumido estas funciones dentro de su carga académica o hayan sido nombrados Ad-honoren, por
acuerdo del Consejo Académico respectivo y formalizado mediante accion de personal o
instrumento homaologo establecido institucionalmente.

Los cinco afios de experiencia podran ser completados en diferentes cargos de los anteriormente
mencionados.

Esta experiencia podrd haberse ejecutado en Universidades Publicas Costarricenses, y en
universidades extranjeras de reconocido prestigio. Correspondera al TEUNA, con la asesoria técnica
gue considere necesaria, verificar que los cargos y puestos ejecutados en dichas universidades tengan
responsabilidades y competencias similares a la de los puestos y cargos indicados en los incisos
anteriores.

Para efectos del computo de los afios de experiencia académica universitaria y en gestion académico-
administrativa, no se tomard en cuenta los periodos de suspension del contrato de trabajo, de
conformidad con la normativa laboral, entre ellos los permisos sin goce de salario y las incapacidades
por enfermedad o accidentes.
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Se incluye segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 74. TITULOS O GRADOS OTORGADOS FUERA DEL PAIS.

Los funcionarios elegibles con grados obtenidos fuera del pais deben presentarlos ante el TEUNA,
debidamente reconocidos y equiparados por las instancias competentes.

ARTICULO 75. DURACION DE LOS CARGOS DE ELECCION.

Los cargos de eleccion de las autoridades universitarias seran ejercidos sin reeleccion consecutiva por
los periodos que establezca el Estatuto Orgéanico en su Articulo 92.

Nadie podréa ejercer el mismo cargo hasta que transcurran al menos 5 afios, desde la fecha en que la
persona dejé de ejercer ese cargo. El inicio del ejercicio del cargo siguiente, se produce, el dia habil
después al que el antecesor deja ese cargo

Las autoridades universitarias electas por las Asambleas plebiscitarias electorales que ejerzan un cargo
por suplencia, podran postularse a la siguiente eleccion del cargo titular correspondiente, siempre y
cuando el periodo de sustitucion no haya sido mayor a 2 afios, de conformidad con el articulo 93 del
Estatuto Organico.

Se modifica segun el oficio SCU-855-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

CAPITULO VII: DEL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS
ARTICULO 76. SITUACION EN QUE PROCEDE EL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS.

En caso de ausencia de candidatos interesados en ocupar un puesto de eleccion popular, 0 en caso de
inopia comprobada, en el periodo de inscripcién extraordinario, los interesados podran solicitar ante el
organo elector correspondiente el levantamiento parcial de los requisitos.

La ausencia de candidatos se configurara si, transcurrido el periodo de inscripcién ordinario, no fue
efectivamente inscrito algln candidato con requisitos.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004 y se modifica segun el
oficio SCU-855-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 77. TRAMITE DE SOLICITUDES DE LEVANTAMIENTO DE REQUISITOS.
Compete al TEUNA en forma exclusiva, recibir y tramitar las solicitudes de levantamiento de requisitos.
Se le comunicara la fecha a la instancia correspondiente, para que ésta convoque a la Asamblea
Plebiscitaria Electoral. Le corresponderd al TEUNA presidir y fiscalizar todo el proceso electoral.

Se modifica segln el oficio SCU-855-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 78. FORMA DE SOLICITAR EL LEVANTAMIENTO DE REQUISITOS.

La solicitud debera presentarse ante el TEUNA dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha en
qgue quedo cerrada la inscripcion ordinaria de candidatos, y debera especificar el o los requisitos que se
solicita levantar. La peticion se presentara en el formulario disefiado para tal efecto por el TEUNA, con

el nombre completo y los dos apellidos del gestionante, su firma y su nimero de cédula.

Se modifica segun el oficio SCU-855-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
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ARTICULO 79. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA PLEBISCITARIA ELECTORAL PARA EL
LEVANTAMIENTO DE REQUISITOS.

Admitida y aprobada la solicitud, el TEUNA la tramitard ante la Asamblea Plebiscitaria Electoral
correspondiente dentro de los dos dias siguientes, para que decida sobre el levantamiento de
requisitos. La fecha de la Asamblea sera determinada por el TEUNA.

Se modifica segln el oficio SCU-855-2015.

ARTICULO 80. ASAMBLEA QUE SE PRONUNCIA SOBRE EL LEVANTAMIENTO DE
REQUISITOS.

La Asamblea Plebiscitaria Electoral tendra el caracter de extraordinaria. Sera fiscalizada por el TEUNA.

Esta asamblea conocera este asunto como Unico punto de agenda. La votacion sera secreta y la
decision de levantar el requisito requerira del voto de al menos dos terceras partes de la Asamblea
Plebiscitaria Electoral correspondiente.

Si el levantamiento de requisitos es aprobado, continuara el proceso electoral de la forma regulada por
este Reglamento. El interesado deberéa inscribir su candidatura dentro de los tres dias siguientes. En
caso contrario el TEUNA convocara a un nuevo proceso electoral.

Se modifica segln el oficio SCU-855-2015.
CAPITULO VIII: DEL PERIODO DE DIVULGACION ELECTORAL
ARTICULO 81. DEFINICION DEL PERIODO DE DIVULGACION ELECTORAL.

Es la fase del proceso electoral comprendida entre la convocatoria a elecciones y el acto de votacion, en
la que se desarrolla la propaganda definida en el articulo 85 de este Reglamento.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004.
ARTICULO 82. DEFINICION DE DIVULGACION ELECTORAL.

Se entiende por propaganda electoral toda actividad llevada a cabo por cualquier miembro de la
comunidad universitaria, dentro de un proceso electoral, con el propdsito de persuadir a los electores en
determinado sentido con respecto al ejercicio del sufragio.

Se prohibe terminantemente la utilizaciéon de cualquier tipo de signo externo antes y durante el periodo
de divulgacion electoral, entendiendo por ello, banderas, insignias, colores, camisetas y otros.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004 y segun oficio SCU-
383-2013 y publicado en UNA-GACETA 3-2013.

ARTICULO 83. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION Y AUTORIZACION DE
DIVULGACION ELECTORAL.

Salvo las excepciones previstas en el articulo 87 de este reglamento, los miembros de la comunidad
universitaria tienen derecho de hacer en cualquier tiempo toda clase de divulgacién de ideas, asi como
de realizar reuniones u otras actividades en sitios y recintos privados, sin necesidad de autorizacion.
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No obstante, para desarrollar actividades de propaganda electoral, los candidatos deberan estar
oficialmente inscritos y entregar previamente al TEUNA copia de la propaganda que editen por cualquier
medio.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004.

ARTICULO 84. ACTIVIDADES SUJETAS A APROBACION DEL TRIBUNAL.

El TEUNA financiara la edicion de la propuesta programatica de los candidatos inscritos, asi como un
maximo de tres circulares de presentacion de cada candidato. En aquellos casos en los que se requiera
de la repeticion de la votacion, el TEUNA financiara la edicién de una carta a los candidatos que queden
inscritos para la segunda ronda de votacion.

Los candidatos seran los responsables exclusivos del contenido de dicha propaganda.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004.

ARTICULO 85. LIMITACIONES EN MATERIA DE DIVULGACION.

Solamente estaran sujetos a la aprobacion por escrito del TEUNA, los siguientes actos:

a) La celebracién de actos publicos en tiempo laboral, con vista a promover candidatos. Estos
actos seran moderados por un representante del TEUNA. La solicitud correspondiente debera
ser hecha por el candidato o el fiscal correspondiente.

b) La edicion de los documentos indicados en el articulo 84.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004.
ARTICULO 86. RESPONSABILIDAD SOBRE LA DIVULGACION ELECTORAL.

Queda terminantemente prohibido, para fines electorales:

a) El uso de las instalaciones universitarias sin la previa autorizacion del TEUNA.

b) El uso de recursos de la Universidad, tales como teléfonos, computadoras, internet, tinta,
vehiculos, fax, fotocopiadoras y tiempo laboral de funcionarios universitarios, a favor de un
candidato.

C) El uso de propaganda que interfiera en el desarrollo normal de las actividades universitarias.

d) Colocar en las instalaciones de la Universidad y en las zonas verdes signos externos que

busquen influenciar la decision del electorado. Igualmente se prohibe la entrega de signos
externos a los miembros de la comunidad universitaria o estimular el uso de los mismos.
Unicamente se podra hacer uso de los afiches con fotos e informacion que autoriza el TEUNA.

e) Utilizar equipo electrénico o musical de tal forma que perturbe el desarrollo de las actividades
institucionales.

f) El uso de propaganda que contenga injurias, calumnias o cualquier otro tipo de ofensa al honor
de las personas.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004 y segun oficio SCU-
383-2013 y publicado en UNA-GACETA 3-2013.
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ARTICULO 87. ACTIVIDAD ELECTORAL EN LAS UNIDADES DE TRABAJO.

A partir de las veinte horas del dia habil anterior a la eleccién, queda absolutamente prohibido cualquier
tipo de propaganda. A partir de esa hora se debe retirar toda propaganda de los locales en los que se
realizara la eleccion; esta labor la ejecutaran los propios interesados, 0 en su ausencia, los miembros y
delegados del TEUNA o los funcionarios universitarios encomendados por el TEUNA.

En el dia de la eleccidn, la actividad electoral se restringira a prestar facilidades a los votantes para que
ejerzan el sufragio y a incentivar el ejercicio de ese derecho.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004.

ARTICULO 88. CIERRE DEL PERIODO DE DIVULGACION ELECTORAL.

Articulo derogado segun oficio SCU-143-2010 y publicado en UNA-GACETA N° 2-2010.
CAPITULO IX: DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 89. LOCALES DE VOTACION.

Para la votacién el TEUNA velard que se den las condiciones apropiadas para que los electores puedan
ejercer el sufragio.

Se estableceréan diferentes recintos de votacion, a criterio del TEUNA, en sedes e instalaciones de la
institucion, que se encuentren dentro del territorio nacional, de conformidad con la cantidad de electores
inscritos y la viabilidad presupuestaria.

En los recintos funcionara una Junta Receptora de votos y el elector tendra garantia efectiva de que
puede emitir su voto en forma secreta.

Serd responsabilidad del elector trasladarse al recinto de votacion para emitir su voto.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 90. HORARIO DE VOTACION.

Cuando se trate de elecciones en las que participe la Asamblea Plebiscitaria Electoral, las urnas en la
Sede Central estaran abiertas de 8 a.m. a 7 p.m. el dia de la eleccion. En los restantes casos y
procesos quedara a juicio del TEUNA el decidir si amerita 0 no un periodo mas corto.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 91. UBICACION DE LAS URNAS EN LOS RECINTOS ELECTORALES.

Cuando se utilicen papeletas impresas, las urnas en donde se depositen los votos, se colocaran al frente de
la mesa de trabajo de la Junta Receptora de Votos, de modo que estén siempre bajo su control.

ARTICULO 92. OBLIGACION DE INFORMAR SOBRE LA UBICACION DE LAS URNAS.

El TEUNA tendra la obligacion de informar, por escrito, a cada candidato y a los miembros de la
Asamblea Plebiscitaria Electoral, el lugar donde estaran ubicadas las urnas. Las unidades académicas
estaran obligadas a brindar al Tribunal la colaboracidon necesaria, tanto en infraestructura como con
recurso humano.



36
UNA-SCU-ACUE-119-2019

Los procedimientos y formas de ejecucion y comunicacion de las convocatorias sera definido por el
TEUNA, garantizando publicidad, seguridad y uso de formatos y comunicacion digital que coadyuve al
uso racional de los recursos y la conciencia ambiental.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 93. RETIRO DE LAS URNAS Y DEL MATERIAL ELECTORAL.

Los miembros de las Juntas Receptoras de Votos a quienes corresponda iniciar la apertura del proceso de
votacion, deberan presentarse a las oficinas del TEUNA al menos una hora antes de la sefialada para la
apertura del proceso, con el objeto de recoger las urnas, cuando corresponda, y el material electoral
pertinente.

ARTICULO 94. ACTAS DE LOS PROCESOS DE VOTACION.

Todas las incidencias y resultados que ocurran durante el funcionamiento de las Juntas Receptoras de
Votos, se consignaran en documentos denominados ACTAS, cuyo formato establecera y distribuira
exclusivamente el TEUNA.

ARTICULO 95. PROCEDIMIENTO PREVIO A LA APERTURA DE LA VOTACION.

Antes de iniciarse la votacion, los miembros de las Juntas Receptoras de Votos revisaran contra lista de
chequeo, previamente elaboradas y aprobadas por el TEUNA, el material electoral y consignaran en el
acta.

En el caso de votacion electrénica con urna los miembros de las juntas receptoras de votos activaran
la computadora que funcionara como urna electrénica emitiendo un acta de inicio de votacién y lo
consignara en el acta respectiva. Ademas, deberan colocar, en lugar visible para los electores, las
copias de los padrones que reciban; igualmente tomaran todas las disposiciones que juzguen
necesarias para que los electores puedan emitir su voto sin dificultad.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 96. ACREDITACION DE INFORMES A LOS FISCALES.

Es obligacién de las Juntas Receptoras de Votos informar a los Fiscales de cada candidato, cuando
estos lo soliciten, en concordancia con el articulo 68 de este reglamento.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 97. VOTACION POR PAPELETA.

Las votaciones para las Asambleas Plebiscitarias Electorales, reguladas por este Reglamento, se
efectuardn mediante el uso de papeletas, ya sea impresas, electrénicas o de otro tipo, cuya confeccién

ser& definida en forma exclusiva por el TEUNA.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004 y segun el oficio SCU-
885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 98. CARACTER SECRETO DEL VOTO.
El voto para las elecciones regidas por este reglamento sera secreto, salvo las excepciones

establecidas en el articulo 99 de este Reglamento. El voto es un acto absolutamente personal, y se
emite en forma directa, por lo que es inadmisible el voto por sustitucidn o por representacién del titular.
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Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004.
ARTICULO 99. VOTO PUBLICO.

Los no videntes, los impedidos de ambas manos o que tuvieran alguna otra minusvalia calificada, que le
impida la emisién del voto en forma secreta, votaran publicamente. A peticion de ellos y acatando su
voluntad, el delegado del TEUNA que atiende el proceso, en presencia de los miembros de mesa,
marcarda la papeleta en el lugar solicitado por el votante o le indicar4 dénde hacerlo, de acuerdo con la
peticion expresa del elector. Posteriormente, cuando corresponda, la depositara en la urna respectiva.

En caso de un elector que no relina las condiciones antes sefialadas, después de haber votado,
mostrare la papeleta haciendo publico su voto, el Presidente de la Junta Receptora de Votos le
decomisara la papeleta consignando en ella la razén de nulidad. Una vez anulado el voto, lo depositara
en la urna electoral, y lo hara constar en el acta. Si la eleccién se realiz6 mediante voto electronico,
segun lo estipulado en los Articulos 101 y 102 de este Reglamento, al momento del escrutinio este voto
anulado, sera restado del total de los votos obtenidos en la urna electrénica.

Se modifica segun el oficio SCU-855-2015.
ARTICULO 100. DISENO DE LA PAPELETA.

El TEUNA establecera todo lo referente al disefio de la papeleta. Tanto las fotografias como los nombres
de los candidatos figuraran en casillas separadas, a efecto de que el elector esté en posibilidad de consig-
nar su voto, en forma inequivoca.

ARTICULO 101. VOTO ELECTRONICO.

Cuando en un proceso electoral el voto se haga en forma electrénica y no por papeleta preimpresa el
TEUNA elaborara las papeletas electronicas con las mismas caracteristicas dispuestas en el Articulo
100 de este Reglamento.

ARTICULO 102. EMISION DEL VOTO ELECTRONICO EN URNA.

El voto electrénico se emitira con la ayuda de computadoras, utilizadas Unica y exclusivamente para
este propdsito durante el proceso. Las computadoras utilizardn un software que relna las condiciones
para garantizar que el voto sea emitido en forma libre, técnicamente valido y con los niveles de
seguridad requeridos y estaran ubicadas en un recinto que retna todas las condiciones para garantizar
al elector que puede emitir su voto en forma correcta y secreta. En la pantalla del monitor apareceran
todas las indicaciones para que el elector inequivocamente pueda emitir su voto.

Se modifica segun oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015 y
oficio SCU-1125-2015 publicado como el alcance N° 7 a la UNA-GACETA 14-2015.

ARTICULO 103. EDUCACION DEL ELECTOR.

El TEUNA estard obligado a realizar los talleres necesarios, conducentes a educar a los electores en
metodologia de votacion.

ARTICULO 104. IDENTIFICACION DEL ELECTOR.
En el momento de presentarse a votar, el elector costarricense debera presentar la cédula de identidad.

El elector no costarricense debera presentar: cédula de residencia o pasaporte. Ambos electores
ademas podran votar con el carné universitario (de funcionario o estudiante). Los documentos deberan
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estar vigentes y contener la fotografia del elector. No obstante lo anterior, se permitird la caducidad por
un tiempo de gracia de tres meses calendario. El ndmero que aporte el documento de identificacion
debera coincidir con el que aparece el elector en el padron.

En caso de error material en la consignacion de los datos del elector, el TEUNA podra autorizar la
emision del voto, mediante resolucidn razonada que debera constar en el acta de votacion.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004.
ARTICULO 105. COMPROBACION DE LA IDENTIDAD DEL ELECTOR.

La Junta Receptora de Votos deberd comprobar si el elector esta en el Padron Electoral Definitivo y si su
numero de identificacion corresponde con el publicado en dicho padron. Confirmada la identidad, se le
entregara la papeleta debidamente firmada por los miembros de la Junta Receptora de Votos que estén
presentes o se le dard acceso a la pantalla electrénica. Cuando se utilicen papeletas impresas, las firmas
se estamparan en uno de los extremos al dorso de cada papeleta, agrupadas de modo que al ser doblada
gueden visibles al elector.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004.
ARTICULO 106. COMO DEBE PROCEDER EL ELECTOR A LA HORA DE EMITIR SU VOTO.

Cumplido lo indicado en el Articulo 105 el elector se dirigira al recinto privado sefialado por la Junta
Receptora de Votos y emitira su voto. Para votar por el candidato de su simpatia marcara la papeleta en el
lugar que expresamente se indique para manifestar el voto. Cuando se trate de una papeleta impresa, la
doblara en cuatro tantos, se presentara de nuevo ante la Junta, mostrara el lado donde estan las firmas y
depositara la papeleta en la urna respectiva.

ARTICULO 107. CONTROL DE FIRMAS.

Una vez depositada la papeleta en la urna, el elector debera firmar en el padrén de firmas de los
votantes.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004.
ARTICULO 108. CIERRE DEL PROCESO DE VOTACION.

A la hora establecida para el cierre de la votacién, el Presidente de la Junta Receptora de Votos dara por
terminada la recepcion de votos y ordenara el cierre del recinto electoral. Si hubiere electores haciendo fila,
gue hayan llegado antes de la hora sefialada como cierre de la votacion, podran emitir su voto.

ARTICULO 109. PROCEDIMIENTO DESPUES DEL CIERRE DE LA VOTACION.

Una vez cerrada la votacion, cuando utilice papeletas impresas, la Junta Receptora de Votos procedera de
la siguiente forma:

a) Contara las papeletas no usadas y les anotara la leyenda "sobrante",

b) Abrira la urna y hara de inmediato el conteo de las papeletas en ella depositada.

c) Comprobara la totalidad de los votos emitidos

d) Cotejara el nimero de votos emitidos contra el padron de firmas de los votantes.

€) Separara en grupos y contara los votos nulos, los votos en blanco y los emitidos validamente a favor de
cada candidato.
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f) Consignara los resultados de la votacién en el acta que sera firmada por todos los miembros presentes
de la Junta Receptora de Votos. Copia del resultado de la votacion se entregara al Fiscal acreditado por
cada candidato ante el TEUNA.

g) Las papeletas usadas, el material sobrante y el acta del proceso de votacion se depositaran en la urna,
gue debidamente cerrada, sera entregada al TEUNA por los miembros presentes de la Junta Receptora
de Votos.

Si la eleccién se realiz6 mediante voto electronico, el procedimiento es el siguiente: Al finalizar la votacion
el Presidente de la Junta Receptora de Votos procedera a cerrar el programa de la computadora en el que
se emitieron los votos, de tal manera que imprima un acta en forma escrita, que debe ser impresa ahi
mismo y firmada por los miembros de la Junta Receptora de Votos. Ademas de esto, se emitira respaldo
electrénico de la informacion, el cual formara parte del acta de la votacién. Procedera ademas a:

a) Comprobar la totalidad de los votos emitidos por impresion y confrontarla con los votos electronicos,
cuando corresponda.

b) Cotejar el nimero de votos emitidos con la lista que el Secretario (a) ha levantado en el transcurso de la
votacion.

¢) Cuando corresponda, separar en grupos y contar los votos nulos, los votos en blanco y los emitidos
vélidamente a favor de cada candidato.

d) Cotejard el nUmero de votos emitidos contra el padrén de firmas de los votantes.

e) Las actas firmadas, el respaldo electrénico, los folios con las firmas de los votantes, las papeletas
usadas y todo material sobrante o usado durante este proceso, debera ser depositado en la urna, que
debidamente cerrada, seré entregada al TEUNA por los miembros de la Junta Receptora de Votos.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004.

CAPITULO X: DEL ESCRUTINIO
SECCION PRIMERA: ESCRUTINIO Y CARACTERIZACION DE VOTOS

ARTICULO 110. ESCRUTINIO Y DECLARATORIA DE UNA ELECCION.

El TEUNA, en el cuarto dia habil siguiente a la eleccién, efectuara el correspondiente escrutinio. Con base
en éste, se hara la declaratoria oficial de la eleccion mediante resolucion escrita y firmada por la Presidencia
y la Secretaria del TEUNA. En caso de que se presentare recurso de nulidad sobre el proceso electoral, el
escrutinio se realizara posteriormente a la evacuacion de este recurso.

El acto de la declaratoria oficial del resultado de una eleccién quedara firme desde el momento en que lo
dicta el TEUNA. Contra este acto no cabe recurso alguno.

Se dara constancia de la declaratoria oficial a los candidatos que figuraron en la eleccion, a las autoridades
universitarias y, a la comunidad universitaria.

ARTICULO 111. VOTOS EMITIDOS.
Son votos emitidos los votos validos (a favor de cualquier candidato elegible), los en blanco y los nulos.
ARTICULO 112. VOTOS VALIDOS.

Son votos vélidos los consignados en las papeletas autorizadas por el TEUNA, emitidos de la forma
establecida por este Reglamento en forma indubitable a favor de un candidato
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ARTICULO 113. VOTOS EN BLANCO.

Son votos denominados en blanco aquellos en los que no se vota por candidato alguno. Los votos en
blanco no se sumaran a ningun candidato.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 114. VOTOS NULOS.
Son votos nulos:

a) Los emitidos en forma diferente a la establecida por este Reglamento.

b) Los emitidos a favor de dos o méas candidatos en una eleccion en la que se elija para un solo cargo.

c) Aquellos en los que expresamente el elector manifieste su intencién de que asi se considere.

d) Los que al emitirse hayan sido hechos publicos por el elector, conforme al articulo 99 de este
Reglamento.

e) Los emitidos a favor de personas no inscritas.

f) Los depositados en una urna que se abre antes de la hora del cierre establecida, sin una resolucion
razonada por parte del TEUNA.

Los votos nulos no se sumaran a ningun candidato.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

SECCION SEGUNDA: FORMA DE DETERMINAR EL RESULTADO DE LA ELECCION

ARTICULO 115. PORCENTAJE REQUERIDO PARA LA ELECCION EN TODO PROCESO
ELECTORAL, CON EXCEPCION DE LO INDICADO EN EL ARTICULO 42
BISY 43 BIS.

En toda eleccién bajo la jurisdiccion del TEUNA, con excepcion de lo indicado en los articulos 42 bis y
43 bis de este reglamento, se observaran las siguientes normas, para determinar cual candidato resulta
electo:

a) Quedara electo el candidato que obtenga el mayor porcentaje superior al 40% de los votos
ponderados, segun el valor voto definido en el articulo 43 del presente reglamento.

b) Para estimar el valor porcentual de votos que cada candidato obtiene, se seguira el siguiente
procedimiento:

i. Se suman los votos a favor del candidato, provenientes del sector académico.

ii. Se multiplica el nUmero de votos provenientes del sector estudiantil, que votaron a favor del
candidato por el “valor del voto estudiantil”’, obtenido segun lo dispuesto en el articulo 43 inciso b)
de este reglamento.

Se multiplica el nimero de votos provenientes del sector administrativo, que votaron a favor del

candidato por el “valor del voto administrativo”, obtenido segun lo dispuesto en el articulo 43

inciso d) de este reglamento.

iv. Se suman los resultados de los apartados i), ii) y iii). Esta cantidad se divide entre el total de
votos ponderados que se emitieron y se multiplica por 100. Este resultado corresponde al
porcentaje de votos que obtuvo dicho candidato.

v. Sobre el resultado del apartado iv) se decidira el candidato que quede electo, segun lo indicado

en el inciso a).

El porcentaje de votos “en blanco” y “votos nulos” se ponderara en forma analoga a lo establecido

en el inciso b).

vii. En caso de empate se procedera de acuerdo al articulo 117 de este Reglamento.

V1.
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Modificado segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-2012, segun oficio SCU-258-
2013, publicado en UNA-GACETA N° 2-2013, segun oficio SCU-383-2013, publicado en UNA-GACETA
3-2013 y segun oficio SCU-1694-2013 publicado en UNA GACETA 11-2013 y segun el oficio SCU-885-
2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 115 BIS. PORCENTAJE REQUERIDO PARA LA ELECCION EN LOS
PROCESOS ELECTORALES PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

En las elecciones para escoger a los representantes académicos y administrativos al Consejo
Universitario se observaran las siguientes normas, para determinar cudal candidato resulta electo:

a) Quedara electo el candidato que obtenga el mayor porcentaje superior al 40% de los votos emitidos.
b) El 40% debe ser calculado sobre la cantidad resultante del inciso d) del Articulo 43 bis del presente
reglamento, multiplicando este resultado por la constante 0,4.

c) En caso de empate en el primer lugar habiéndose obtenido un porcentaje superior al 40%,
participaran ambos candidatos en un acto de repeticion de la votacion dentro de los cinco dias
siguientes a la declaratoria. Si persiste el empate, la suerte decidira.

Incluido segun oficio SCU-1694-2013 y publicado en UNA-GACETA 11-2013 y modificado segun el oficio
SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 116. PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE NINGUN CANDIDATO (A) OBTENGA
EL PORCENTAJE REQUERIDO.

Si ninguno de los candidatos obtuviere la mayoria relativa, superior al 40%, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 115 de este reglamento, el TEUNA repetira la eleccidon dentro de los quince
dias habiles siguientes a la declaratoria oficial de resultados, para lo cual se utilizard el mismo padrén
electoral. Como candidatos figuraran Gnicamente los dos que hayan obtenido mayor nimero de votos
ponderados.

Modificado segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-2012 y segun oficio SCU-
383-2013 publicado en UNA-GACETA 3-2013.

ARTICULO 117. SOLUCION EN LOS CASOS DE EMPATE.

a) Si se produce empate entre dos candidatos en el primer lugar, participaran ambos en la repeticion
del proceso dentro de los quince dias habiles siguientes a la declaratoria respectiva.

b) Si el empate es entre mas de dos candidatos en el primer lugar, se definira al azar sobre los
candidatos que participaran en la repeticién del proceso. Igual procedimiento se aplicara si el
empate se produce en el segundo lugar.

¢) Entodos los casos en que se haga necesario repetir una votacion se utilizara el mismo padrén.

Modificado segun oficio SCU-383-2013 publicado en UNA-GACETA 3-2013.

ARTICULO 118. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ELECCION CON UN SOLO CANDIDATO
QUE NO OBTIENE LA MAYORIA REQUERIDA.

En caso de que la eleccion se realice con un solo candidato y éste no logra la mayoria relativa superior al
40% de los votos ponderados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 115 de este reglamento, se
convocara a un nuevo proceso electoral.
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Modificado segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-2012.
ARTICULO 1109. DEROGADO.
Segun oficio SCU-1726-2012.

ARTICULO 120. PROCEDIMIENTO EN CONVOCATORIAS PARA VARIAS VACANTES EN EL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

El TEUNA podra convocar para una misma fecha de eleccion las vacantes que se susciten en el Consejo
Universitario. Estas vacantes seran asumidas de acuerdo al mayor nimero de votos recibidos y los
elegidos asumiran funciones de conformidad con las fechas de vencimiento de los Nombramientos que
provocaron las vacantes.

En el caso de convocatorias para ocupar varias vacantes, si alguna de éstas no lograra la mayoria superior
al 40%, se seguira el procedimiento establecido por este Reglamento.

ARTICULO 121. PROCEDIMIENTO EN ASAMBLEAS PLEBISCITARIAS ELECTORALES SIN
ESTUDIANTES PROPIOS.

Cuando la Unidad Académica, Facultad, Centro o Sede carece de estudiantes propios, la Asamblea se
conformara por todos los académicos con derecho a voto, segun articulos 42ter y 42quater de este
reglamento, correspondiente al 85% y la representacién administrativa con derecho a voto, segun
articulo 42 de este reglamento, correspondiente al 15%.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

TITULO lll: PROCEDIMIENTOS
CAPITULO I: IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 122. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los miembros académicos y administrativos el TEUNA, no podran ejercer simultineamente los siguientes
cargos:

a) Direccion y subdireccion académica, ni direccion administrativa.

b) Auditor en la Contraloria Universitaria ni de Abogado en la Asesoria Juridica.

c) Representacion sindical o de direccion de cualquier otra organizacion gremial Universitaria.
d) Miembro de la Junta de Relaciones Laborales.

e) Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones.

f) Integrante del Directorio de la FEUNA o del directorio de las asociaciones de estudiantes.
g) se deroga.

h) Miembro de la Asamblea de Representantes.

i) Procurador de la Etica.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 123. OBLIGACION DE RENUNCIAR.

El miembro del TEUNA en el que concurra una causal de incompatibilidad, debera hacer efectiva la
renuncia a uno de los cargos, dentro de los cinco dias habiles siguientes. Transcurrido ese plazo, sin

que el funcionario se haya manifestado, el Consejo Universitario le revocara el nombramiento como
integrante del TEUNA.
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Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004 y segun el oficio SCU-
885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 124. REGIMEN DE PROHIBICIONES.
Los miembros del TEUNA vy los delegados no podran:

a) Participar en actividades electorales de la institucién, excepto la de emitir su voto.

b) Expresar, y aln insinuar privadamente, su opinién respecto de los asuntos que estan llamados a
resolver o que se tramiten ante el TEUNA.

¢) Suministrar indebidamente datos o consejos a las partes de un proceso electoral

d) Ser activistas reconocidos de partidos politicos en el ambito nacional.

ARTICULO 125. SANCIONES AL REGIMEN DE PROHIBICIONES.

El incumplimiento de las prohibiciones establecidas en el articulo anterior se considerara falta grave y sera
causal de remocion del Tribunal siguiendo el debido proceso.

ARTICULO 126. IMPEDIMENTOS.

Los miembros del TEUNA estan impedidos de conocer aquellos asuntos electorales en los cuales los
acoge alguno de los supuestos de impedimento establecidos en el Reglamento de los Impedimentos,
Excusas y Recusaciones. Ademas, por la especialidad de esta materia estan impedidos de conocer:

a) Los procesos electorales en los que participen como candidatos su cényuge, o conviviente, sus
ascendientes o descendientes, hermanos, cufiados, tios, sobrinos, suegros, yernos, nueras,
padrastros, hijastros, padres e hijos adoptivos, primos.

b) Los procesos electorales en los que participen como candidatos el Decano de la Facultad, Centro o
Sede o el Director de la Unidad Académica o Administrativa en la que tiene propiedad el miembro
del TEUNA, o en el caso del representante estudiantil en la Facultad, Centro, Sede Regional o
Unidad Académica donde esté empadronado segun el Departamento de Registro.

c) Los procesos electorales en los que se elige al director o al decano de la Unidad Académica o
Facultad, Centro o Sede a la que pertenece el miembro del TEUNA.

d) Los procesos electorales en los que participe como candidato su apoderado, representante, socio o
administrador de sus bienes.

e) Conocer en alzada las resoluciones que dicten el Decano de Facultad Centro o Sede y el Director de
la unidad a la cual pertenece.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 127. OBLIGACION DE INHIBIRSE Y DE EXCUSARSE.

Todo miembro del TEUNA en el que concurra una causal de impedimento, debera inhibirse de conocer
el asunto. Si concurre en él una causal de recusacién debera excusarse. El incumplimiento serd
calificado como falta grave y generard como consecuencia su remocién del cargo dentro del Tribunal.
Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 128. PROCEDIMIENTO DE INHIBICION.

Se deroga.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
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ARTICULO 129. CAUSALES DE RECUSACIONES.

Son causas para recusar a un miembro del TEUNA todas las establecidas en el Reglamento de los
Impedimentos, Excusas y Recusaciones como causal de impedimento y recusacién. Ademas, por la
especialidad de la materia electoral, se recusara a quien hubiere manifestado simpatia por alguno de los
candidatos, predicho resultados o adelantando criterio en asuntos del proceso.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 130. LEGITIMACION ACTIVA Y PLAZO.

Podréa recusar al miembro del TEUNA en quien concurra alguna causal de las establecidas en el articulo
anterior:

a) Cualquier parte afectada con la respectiva causal, dentro de un procedimiento administrativo.
b) El candidato que se considere afectado con la respectiva causal, tratandose de un proceso electoral.

En el primer caso, la recusacion podra interponerse en cualquier momento, antes de que el TEUNA
resuelva sobre el asunto. En el segundo caso, el candidato interpondra la recusacién dentro de los tres
dias habiles posteriores a la presentacion de la solicitud de inscripcion de su candidatura.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 131. PROCEDIMIENTO

En caso de que un miembro del TEUNA se encuentre en una causal de impedimento o de recusacion,
o decida excusarse de conocer un asunto, se seguira el procedimiento establecido en el Reglamento de
los Impedimentos, Excusas y Recusaciones.

Se maodifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 132. RESOLUCION Y ALCANCES.

SE DEROGA.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 133. EXCUSAS.

SE DEROGA.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 134. NULIDAD DE LO ACTUADO.

No seran anulables los actos del TEUNA por el solo hecho de que exista causal de impedimento o
recusacion, pero si lo serdn los actos posteriores a la declaratoria de impedimento, excusa o

recusacion, si concurriere a las sesiones del TEUNA el miembro del Tribunal que haya sido separado.

En la tramitacién de otros asuntos por parte del TEUNA que no sean de caracter electoral, se aplicaran
los articulos 19 y 20 del Reglamento de los Impedimentos, Excusas y Recusaciones.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
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ARTICULO 135. APLICACION DEL REGIMEN GENERAL DE IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y
RECUSACIONES

A los miembros del TEUNA se les aplicard el régimen general de impedimentos, excusas y

recusaciones regulado en el reglamento de la materia, con las normas especiales contenidas en esta

normativa.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
CAPITULO Il: DE LOS RECURSOS

ARTICULO 136. ADICION O ACLARACION DE LAS RESOLUCIONES.

Contra las resoluciones del Tribunal, en materia de su competencia, no cabe recurso alguno. Sin embargo,

cualquier interesado podra solicitar adicion o aclaraciéon de una resolucion del Tribunal, dentro de los cinco

dias habiles a partir de la notificacion de la resolucion.

ARTICULO 137. COMPETENCIA DEL TEUNA SOBRE LAS DECISIONES DE LAS JUNTAS
RECEPTORAS Y DE LOS DELEGADOS.

Contra las resoluciones y las actuaciones de los Miembros de las Juntas Receptoras de Votos y de los
Delegados, sélo procedera el recurso de apelaciéon ante el TEUNA.

ARTICULO 138. FORMA DE PRESENTACION DEL RECURSO.

Podran apelar las resoluciones y actuaciones de los miembros de las Juntas Receptoras de Votos y de
los Delegados: el candidato, el Fiscal o el elector a quien en forma directa afecta la resolucién o
actuacion tomada por las Juntas Receptoras de Votos o por los Delegados. Podran presentar el
recurso ante el TEUNA, el mismo dia de la votacion o el siguiente dia habil en que se produjo la
actuacion o se comunico la resolucién.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 1309. PROCEDIMIENTO INTERNO DEL TEUNA.

En la tramitacion del recurso de apelacion, el Tribunal podra ordenar la recepcion de prueba para mejor
resolver si lo estima pertinente.

ARTICULO 140. TERMINO PARA RESOLVER.
El recurso de apelacion debera resolverse dentro de los cinco dias habiles posteriores a la presentacién del
recurso, excepto en aquellos casos en que el TEUNA tenga la posibilidad real de resolver en forma
inmediata, y siempre y cuando se trate de asuntos relativos al proceso de votacion.

CAPITULO Ill: INHABILITACION PARA OCUPAR EL CARGO
ARTICULO 141. INHABILITACION POSTERIOR A LA DECLARATORIA.
Después de la declaratoria de eleccion, no se podra volver a tratar la validez de la misma, ni de la

aptitud legal de la persona electa, a no ser por causas posteriores que la inhabiliten para el ejercicio del
cargo, de conformidad con el Estatuto Organico y este Reglamento.
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ARTICULO 142. TRAMITE EN CASO DE QUE LA ELECCION RECAIGA EN PERSONA SIN
APTITUD LEGAL PARA EL CARGO.

Si fuere juramentada una persona que carece de aptitud legal para el cargo, el TEUNA realizara el
tramite de revocatoria correspondiente ante la instancia competente. Una vez dada la resolucion el
TEUNA convocara a una nueva eleccion.

CAPITULO IV: DE LAS NULIDADES
ARTICULO 143. ACTOS NULOS.
Estan viciados de nulidad:

a) Elacto, el acuerdo o la resolucién de una Junta Receptora de Votos que esté ilegalmente integrada, o
gue funcione en un lugar u hora diferente a los fijados por el TEUNA.

b) Las actas, las papeletas o el padrén que hayan sido alterados o la urna que haya sido abierta durante
el proceso de votacion.

c) Elescrutinio o el computo que resultare, de modo evidente, no ser expresion fiel de la verdad.

d) La eleccion que pueda recaer en persona que no tenga la condicién legal para ejercer el cargo, de
conformidad con el Estatuto Orgénico y este Reglamento.

e) Los otros actos que estén viciados de nulidad, de acuerdo con la Ley General de la Administracion
Pdblica.

ARTICULO 144. FACULTAD DE PROCEDER DE OFICIO POR PARTE DEL TEUNA.

Las nulidades podran ser declaradas de oficio por el TEUNA si llegare a comprobar en forma fehaciente la
existencia de cualquiera de las causales de nulidad, o bien a instancia de la parte interesada, siguiendo los
procedimientos que se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 145. AUDIENCIA PREVIA ANTES DE DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO.

De previo a declarar de oficio la nulidad, el TEUNA en los casos que lo ameriten, concedera mediante
resolucién razonada, una audiencia a las partes interesadas en la elecciéon que se cuestiona, para que se
pronuncien y, en caso que corresponda, presente la documentacion pertinente dentro del plazo de tres dias
hébiles.

ARTICULO 146. FORMA DE PRESENTAR LA PETICION DE NULIDAD.

El elector o candidato (a) a quien en forma directa afecte el resultado de una eleccién, presentara su
solicitud de nulidad por escrito ante el TEUNA, con copia a las partes interesadas en el proceso en
cuestion, dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion de la eleccion.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 147. ADMISIBILIDAD DE LA PETICION DE NULIDAD.

Para que sea admisible la solicitud de nulidad debe indicar concretamente los hechos cuya nulidad se
reclama, los textos legales que le sirven de fundamento y ademas, acompafiar los documentos que aduzca
como pruebas e indicar la oficina o dependencia en donde se encuentran y debera ser firmado por el

candidato que se considere afectado.

El TEUNA rechazara ad portas cualquier solicitud que no redna los requisitos indicados en este articulo.
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ARTICULO 148. FACULTADES DE PROCEDIMIENTO DEL TEUNA

El TEUNA podra hacer por su propia determinacion las investigaciones y recibir las pruebas que estime
necesarias.

ARTICULO 149. TERMINOS PARA RESOLVER.

La solicitud de nulidad debera resolverse a mas tardar, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
presentacion de la peticion de nulidad. Contra la resolucién que dicte el TEUNA no cabe recurso alguno.

ARTICULO 150. COMUNICACION DE LA RESOLUCION.

El TEUNA comunicard la resolucion al recurrente y a las otras partes interesadas.
CAPITULO V: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 151. JURISDICCION DISCIPLINARIA DEL TEUNA.

La jurisdiccion disciplinaria en materia electoral, corresponde exclusivamente al TEUNA, excepto si se trata
de procesos abiertos contra sus miembros, en cuyo caso los conocera y resolvera el Consejo Universitario o
la instancia estudiantil competente, en el caso de los estudiantes.

En el gjercicio de su potestad disciplinaria, el TEUNA debera respetar el debido proceso.
ARTICULO 152. FORMALIDADES DE LAS RESOLUCIONES.

Toda resolucion en materia disciplinaria electoral debera hacerse por escrito y cumplir las siguientes
formalidades:

a) ellugar, lahoray lafecha;

b) indicacion precisa de los hechos que configuran, o en su caso, podrian configurar la falta, asi como las
circunstancias y los fundamentos de derecho que avalen la resolucion;

¢) indicacion de los efectos de la resolucion;

d) sefialamiento de los recursos que proceden contra la resolucion, el 6rgano que los resolvera, el érgano
ante el cual deberan presentarse y plazo para interponerlos.

ARTICULO 153. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

El TEUNA podra iniciar el procedimiento disciplinario de oficio 0 a instancia de cualquier miembro de la
comunidad universitaria, que lo presentara por escrito al TEUNA

Cuando el procedimiento deba iniciarse de oficio, el TEUNA, dictara una resolucién razonada conforme al
articulo 152 de este reglamento, en la que manifestara expresamente la decisién de iniciar de oficio el
procedimiento.

La peticiébn de apertura de un procedimiento disciplinario electoral podra presentarla el interesado por
escrito. En todos los casos, debera plantearse ante el TEUNA.

ARTICULO 154. REQUERIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA.
La denuncia debera contener, al menos:

a) laidentificacion del proceso electoral al cual hace referencia.
b) laidentificacién completa del denunciante, cuando corresponda, y del denunciado.
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¢) lugar o medio donde atender notificaciones, cuando corresponda.
d) lafechay lafirma del denunciante, cuando corresponda.

Debera acompafar, ademas, toda la documentacién pertinente o si no la tuviera, indicar déonde se
encuentra, y ofrecer todas las pruebas que considere pertinentes, de conformidad con lo que establece
el Reglamento del Régimen Disciplinario.

Debe garantizarse el principio de confidencialidad establecido en el articulo 6 de la Ley de Control
Interno y el articulo 8 de la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 155. OMISION DE FORMALIDADES.

Si la denuncia escrita contuviera defectos de forma, la Presidencia del TEUNA ordenara que se subsanen
dentro de un plazo no mayor de tres dias habiles, bajo apercibimiento de que en caso de incumplimiento, se
ordenara archivar el expediente.

ARTICULO 156. TRAMITE DE OFICIO DE UNA DENUNCIA.

Toda peticion o reclamacion mal interpuesta podra ser tramitada de oficio por el TEUNA, siempre y cuando
este lo considere pertinente. Sin embargo, éste rechazara ad portas las peticiones que fueren
extemporaneas, no pertinentes o evidentemente improcedentes.

ARTICULO 157. ADMISIBILIDAD DE LA DENUNCIA.

Si la denuncia cumple los requisitos del articulo 154, el TEUNA se pronunciara sobre su admisibilidad,
mediante resolucion fundada dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles.

ARTICULO 158. PLAZO AL DENUNCIADO PARA QUE FORMULE DESCARGOS.

Admitida la denuncia o dictada la resolucién que inicié de oficio el procedimiento, la Presidencia del
TEUNA ordenara la confeccién del expediente y en un plazo no mayor de dos dias procedera a citar al
denunciado para que dentro de los cinco dias habiles siguientes:

a) se refiera por escrito a los cargos en su contra, y sefiale si los admite o los niega.
b) presente toda la prueba documental y ofrezca la testimonial.
c) sefiale lugar o medio para oir notificaciones.

Asimismo, la Presidencia del TEUNA indicara la prueba en contra del denunciado y la documentacion
gue esté en su poder y la pondréa a su disposicién para que pueda ser consultada.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 159. TRAMITE EN CASO DE QUE NO HAYA QUE RECIBIR PRUEBA O SE
ADMITAN LOS CARGOS.

Si dentro del término sefialado para que el denunciado se oponga, éste admite los cargos o no presenta
alegacion alguna y no existe prueba que deba recibirse, el TEUNA tendra un plazo de cinco dias habiles
para resolver.
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ARTICULO 160. CITACION A LA COMPARECENCIA.

En el caso de que el denunciado niegue los cargos, o exista prueba que deba recibirse, la Presidencia del
TEUNA, de inmediato, lo citara a una comparecencia. La citacion debera preceder a la comparecencia en
al menos cuarenta y ocho horas, pero nunca excedera de cinco dias habiles.

ARTICULO 161. PREVENCION QUE DEBE CONTENER LA CITACION.

En la citacion se le prevendra al denunciado que en la comparecencia puede hacerse acompafiar por un
profesional en Derecho y que en ella se recibira la prueba y se escucharan sus alegatos.

ARTICULO 162. COMPARECENCIA ORAL Y PRIVADA.

La comparecencia sera oral y privada. Se realizara aln con la ausencia del denunciado, pero esto no
valdrd como aceptacion por €l de los hechos y acusaciones en su contra.

ARTICULO 163. TRAMITE DE LA COMPARECENCIA.

Durante la comparecencia, la Presidencia del TEUNA tramitard la prueba en la forma que crea mas
oportuna, determinara el orden, los términos y los plazos de los actos que deban realizarse, asi como la
naturaleza de estos.

ARTICULO 164. PLAZO PARA RESOLVER.

Hecha la comparecencia, el TEUNA deberd dictar la resolucion respectiva dentro de un plazo de cinco dias
habiles.

ARTICULO 165. TIPOS DE SANCIONES.

Las faltas que en materia electoral cometan los funcionarios y los estudiantes de la UNA, seran
sancionadas de la siguiente forma:

a) Amonestacion por escrito.

b) Pérdida temporal del derecho al sufragio, segun lo establecido en el Articulo 167.

C) Recomendaciéon de suspension temporal del cargo o el despido del funcionario, o expulsion del
estudiante infractor, que debidamente fundamentada remitira el TEUNA a la instancia pertinente.

d) Desinscripcion del candidato (a).

ARTICULO 166. AMONESTACION POR ESCRITO.

Seran sancionados con amonestacion escrita los funcionarios o estudiantes de la UNA que:

a) Obstaculicen injustificadamente la labor del TEUNA o que obstruyan actividades electorales
legitimas.

b) Realicen actividades de divulgacion electoral en contra de lo dispuesto en los articulos 84, 85y 86 de
este reglamento.

C) Incumplan las disposiciones de este reglamento sobre la regulacion de la divulgacion electoral.
d) Intencionalmente mostraren su voto haciéndolo publico.
e) Intencionalmente depositaran en la urna un voto hecho publico indebidamente.

A la persona que haya sido amonestada por escrito y que incurra nuevamente en una de las faltas
indicadas en el presente articulo, se le aplicara la sancion prevista en el articulo 167 de este reglamento.
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ARTICULO 167. PERDIDA TEMPORAL DEL DERECHO AL SUFRAGIO.

Se le aplicara la pérdida temporal del derecho al sufragio en no mas de tres elecciones consecutivas de
Asambleas Plebiscitarias Electorales al elector que:

a) asista a cualquier acto electoral portando armas o en notorio estado de embriaguez o bajo los efectos
de drogas.

b) Pretendiere votar o votare mas de una vez en una misma eleccion.

c) Violare, por cualquier motivo el secreto del voto ajeno.

d) Con amenazas, compeliere a otro a adherirse a determinada candidatura, a votar en determinado
sentido o abstenerse a votar.

e) Con dadivas o promesas de dadivas, determinare a otro a emitir su voto en favor de una candidatura
dada.

f) A sabiendas, votare sin derecho, aun cuando su nombre aparezca en el Padrén Electoral Definitivo.

g) Injuriare, difamare o calumniare a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria durante el
proceso electoral, previa resolucién del 6rgano competente.

h) Firmare mas de una vez un mismo documento de firmas en los casos establecidos por el Reglamento
del Tribunal Electoral, el Estatuto Organico o a peticion del TEUNA.

A la persona que haya perdido temporalmente el derecho al sufragio y que incurra nuevamente en una
de las faltas indicadas en el presente articulo, se aplicard la sancién prevista en el articulo 168 del
presente reglamento.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 168. RECOMENDACION DE SUSPENSION TEMPORAL, DESPIDO O
EXPULSION.

Se recomendara a la instancia pertinente la suspensién temporal del cargo o la destitucion del funcionario, o
en su caso, la suspension o expulsion del estudiante de la Universidad Nacional, por las causas siguientes:

a) Cuando habiéndosele impuesto por tres ocasiones, amonestacion escrita 0 suspension del derecho
electoral, incurra en causal para una cuarta sancion dentro de un plazo de 1 afio a partir de la Gltima
sancion.

b) Usare sin autorizacion instalaciones y recursos de la UNA, para fines electorales.

C) Haciéndose pasar por otro, firme una hoja de adhesién, o autentique adhesiones falsas.

d) En forma dolosa, envie de manera oficial al TEUNA informes o datos falsos.

e) Alterare o falsificare datos, firmas o cualquier documento de manera que pueda causar perjuicio a la
Universidad o a las personas.

f) Ejecutare actos de violencia contra personas o bienes propios de la Universidad durante un proceso
electoral.

Q) Sustrajere, retuviere, rompiere o inutilizare la identificacién personal del elector o las papeletas con
las cuales éste habria de emitir o emitié su voto.

h)  Usare una tarjeta alterada o que no le corresponda, para sustituir a un Fiscal de un candidato o de un
Miembro de Mesa.

i) Emitiere el voto haciéndose pasar por otro.

)] Otras previstas en el Estatuto Organico y la normativa institucional.
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ARTICULO 169. COPIAS DE LA SANCION.

En cada caso se enviard copia de la sancion al expediente que lleva el Programa Desarrollo de
Recursos Humanos y a la unidad donde labora o estudia la persona, y al expediente del Departamento
de Registro en caso de estudiantes.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
ARTICULO 170. SANCIONES CONTRA MIEMBROS DE ORGANISMOS ELECTORALES.

Sin perjuicio de la aplicacion del régimen sancionatorio dispuesto en los articulos 165 a 168 de este
reglamento, a los miembros del TEUNA, Cuerpo de Delegados y miembros de Juntas Receptoras de Votos
se les aplicara inhabilitacion absoluta para el ejercicio de cargos en organismos electorales hasta por un
afio cuando:

a) Los Miembros del Tribunal Electoral Universitario, los Delegados y los Miembros de las Juntas
Receptoras de Votos que hagan campafia proselitista en el momento en que actlien como tales.

b) los Delegados del TEUNA o los Miembros de las Juntas Receptoras de Votos que incumplan sus
funciones.

c) Los Miembros de los organismos electorales, asi como los funcionarios designados en actividades de
caracter electoral que se conduzcan con interés personal o politico, realizando actos o dictando
resoluciones evidentemente parciales o injustas.

d) Los Miembros de la Junta Receptora de Votos que a sabiendas permitan que una persona emita el
voto haciéndose pasar por otra 0 que a sabiendas permitan que una persona emita el voto sin tener
tal derecho.

e) computaren a cualquier candidato votos nulos, o dejaren de computarle votos validos.

f) coaccionare al elector para que emita su voto a favor de una tendencia especifica.

ARTICULO 171. SANCIONES ESPECIFICAS PARA LOS MIEMBROS DE JUNTAS
RECEPTORAS DE VOTOS.

Sin perjuicio de la aplicacién del régimen sancionatorio dispuesto en los articulos 165 a 168 de este
reglamento, los miembros de las Juntas receptoras de votos serdn sancionados con amonestacion por
escrito si incurren en alguna de las siguientes faltas:

a) sin causa justificada no se apersonaren al desempefio de sus funciones.

b) dejaren de firmar al dorso las papeletas electorales a la hora de entregarlas a los votantes.

€) sin justa causa hagan entrega ante el TEUNA de la documentacion electoral en forma distinta a la
descrita por este Reglamento y por el propio Tribunal.

d) abrieran una urna electoral antes de que concluya el proceso de votacion.

e) al cerrarse la votacion, procedieren en ese acto de modo y en orden distinto al establecido en este
Reglamento.

f)  no se apersonaren sin que haya justa causa para la oportuna juramentacién después de haber sido
requeridos a ese efecto por una vez.

g) computaren a cualquier candidato votos nulos, o dejaren de computarle votos validos.

h) asabiendas, permitieren que una persona emita el voto haciéndose pasar por otra.

i) interrumpa el proceso de votacion, sin causa debidamente justificada.

ARTICULO 172. SANCIONES PARA CANDIDATOS.
Sin perjuicio de la aplicacion del régimen disciplinario dispuesto en el Capitulo V de este Reglamento.

Se procederd a la desinscripciéon de un candidato cuando:
a) se demostrare que cometid perjurio.
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b) presente datos, documentos o informacioén falsa para demostrar el cumplimiento de los requisitos de
inscripcién como candidato.
¢) incumpliere con lo dispuesto en los articulos 82, 83, 85, 86 y 87 del presente Reglamento.

Modificado segun oficio SCU-383-2013 publicado en UNA-GACETA 3-2013 y segun el oficio SCU-885-
2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

CAPITULO VI: REMOCION DE AUTORIDADES
ARTICULO 173. REMOCION DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.

Las autoridades universitarias que ejercen su cargo por eleccién, podran ser destituidos de sus cargos
por las causales establecidas en el articulo 94 y 106 del Estatuto Organico.

La remocion de las autoridades universitarias requerira del voto favorable de al menos dos tercios de
los votos ponderados en la asamblea plebiscitaria electoral correspondiente.

Las personas que ocupen cargos de eleccién deben renunciar al mismo cuando soliciten permiso por
mas de seis meses.

El procedimiento a seguir en estos casos se regula en el Reglamento del Régimen Disciplinario de la
Universidad Nacional.

Modificado segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-2012 y segun el oficio SCU-
885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 174. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SEPARACION DEL TITULAR DE UN
PUESTO.

a) Cuando el Rector, el Decano o el Director de Unidad Académica, sea separado de su cargo por
remocion, por renuncia despido, pension, incapacidad permanente, impedimento definitivo o
muerte, seré sustituido por el Rector Adjunto, el Vicedecano o Subdirector respectivamente, para
completar el periodo por el que fue electo. En estos casos el TEUNA convocara a un proceso
electoral para elegir un nuevo Rector Adjunto, Vicedecano, o Subdirector quien completara el
periodo vigente.

b) En los casos de renuncia, remocion, jubilacion, incapacidad permanente, impedimento definitivo o
muerte del Rector Adjunto, del Vicedecano o del Subdirector de Unidad académica, el TEUNA
convocara a un proceso electoral, para hombrar al sustituto quien finalizara el periodo para el cual
fue electo el anterior.

C) La renuncia se presentara ante el Consejo Universitario, Consejo de Facultad, Centro o Sede o
Consejo Académico, quien lo comunicard a los Miembros de la Asamblea Plebiscitaria Electoral
respectiva y al TEUNA.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

) CAPITULO VII: DE LA OBLIGATORIEDAD DEL VOTO
ARTICULO 175. OBLIGATORIEDAD DE PRESENTARSE A EMITIR EL VOTO.

Es obligatorio para los académicos, administrativos y estudiantes, presentarse a emitir el voto en la
elecciébn a que fueron convocados. Para los funcionarios universitarios el incumplimiento de esta
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obligacion se considerara ausencia injustificada a la mitad de la jornada de trabajo del dia de la
eleccién, por lo que el TEUNA noatificara a la instancia que compete para que proceda a aplicar la rebaja
salarial correspondiente.

Para los estudiantes se aplicaran las sanciones establecidas en el Estatuto Organico de la FEUNA y la
normativa estudiantil correspondiente.

Segun lo establecido por este reglamento y el Estatuto Organico en cuanto a obligaciones de todo
funcionario universitario, ninguna actividad académica o administrativa justifica la ausencia a un proceso
electoral, con excepcion de las situaciones previstas en el articulo 176, inciso b de este reglamento.

Modificado segun oficio SCU-258-2013 publicado en UNA-GACETA N° 2-2013 y segun el oficio SCU-
885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

ARTICULO 176. PERIODO PARA JUSTIFICAR LA NO PRESENTACION A EMITIR EL VOTO.
Toda justificacién por no emitir el voto en una eleccion, debera presentarse por escrito ante el TEUNA
antes de la eleccién o en los cinco dias habiles posteriores a la fecha de ésta. La justificaciéon debe

acompafiarse con la prueba idénea y con la firma del jefe inmediato que avale su descargo.

El TEUNA estudiard las solicitudes de excusa y determinara su validez con base en las normas
siguientes:

a) Justificacion acomparfiada de la correspondiente certificacion médica de la Clinica del Seguro
Social o constancia extendida por médico particular, en la que se demuestran problemas de salud e
incapacidad al dia de la votacién.

b) La justificacion del funcionario, que el dia de la votacion y en horas en que la misma se realice se
encuentre en gira oficial de la Universidad, que se encuentre representando a la Universidad con
autorizacién oficial en seminarios o congresos, o que deba ejecutar una actividad académica o
administrativa ordinaria cuya suspension implique su imposibilidad de ejecucion posterior.

¢) Justificacion por motivo de vacaciones.

d) Justificacion por motivos ineludibles y de fuerza mayor, que a juicio del TEUNA y con base en la
sana critica fundamenten la excusa.

Otras justificaciones que estén contempladas en este reglamento, el Estatuto Organico y otra legislacion
pertinente.

Modificado segun oficio SCU-258-2013 publicado en UNA-GACETA N° 2-2013.

CAPITULO VIII JURAMENTACIONES
ARTICULO 177. JURAMENTACIONES.

La juramentacion de los Delegados del Tribunal Electoral Universitario serd efectuada por cualquier
Miembro del TEUNA.

Los Miembros de la Junta Receptora de Votos podran ser juramentados, tanto por Miembros como por
Delegados del TEUNA.
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La juramentacién del Rector, Rector Adjunto e integrantes del Consejo Universitario sera efectuada por
la Presidencia del TEUNA ante el Consejo Universitario. La autoridad respectiva asumira sus funciones
a partir de la fecha que indique la declaratoria de eleccién.

La juramentacion de las otras autoridades electas sera efectuada por el Rector ante el Consejo
Universitario.

Por razones de fuerza mayor debidamente comprobadas, la juramentacién podra hacerla el Rector sin
la presencia del Consejo Universitario; dentro o fuera de las instalaciones universitarias haciéndolo
constar en un acta levantada al efecto.
La formula oficial de juramentacién sera:
1. “¢Jura por sus mas profundas creencias y promete a la Patria y a la Universidad Nacional,
observar y defender la Constitucion de la Republica, los principios de nuestro Estatuto Organico
y cumplir sus deberes con absoluta probidad?

2. Sijuro.

3. Si asi lo hace, que la Patria y la Universidad Nacional se lo reconozcan; de lo contrario, que
ellas se lo demanden

De todo acto de juramentacion debera levantarse el acta respectiva.
Modificado segun oficio SCU-1643-2006 y segun oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la
UNA-GACETA 13-2015.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 178. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO ELECTORAL.
En todo trdmite de modificacién a este Reglamento y del Estatuto Organico en materia electoral, el Consejo
Universitario, o la instancia correspondiente debera consultar al TEUNA, de conformidad con el
procedimiento establecido por el Reglamento de Consejo Universitario.

El TEUNA tendra un plazo de diez dias habiles para referirse a estas propuestas.

Una vez aprobadas en firme, las reformas regiran a partir de su publicaciéon y se aplicaran a los procesos
gue aun no hayan sido convocados.

ARTICULO 179. NORMATIVA SUPLETORIA.

A falta de disposicion expresa en el Estatuto Organico y en este Reglamento, se aplicaran los principios
generales del Cédigo Electoral, la Ley General de Administracion Publica y los principios generales del
Derecho. La apreciacion de los elementos de prueba se hara con las reglas de la sana critica.

ARTICULO 180. TERMINOS.

Salvo disposicién expresa en este Reglamento, los términos por dias se contardn como dias habiles y los
términos por meses se contaran de fecha a fecha, conforme al calendario usual.



55
UNA-SCU-ACUE-119-2019

ARTICULO 181. DEROGATORIA DE NORMAS.

El presente Reglamento deroga el Reglamento del TEUNA aprobado, asi como todas sus reformas.
ARTICULO 182. VIGENCIA.

Este Reglamento rige un mes después de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

Las modificaciones a los articulos 1,4, 6, 7, 8, 11, 12, 15, 15 bis, 16, 21, 22, 32, 33, 35, 36, 41, 42, 42
BIS, 42 TER, 42 QUATER, 43, 43 BIS, 44, 45, 46, 47, 49, 51, 52, 53, 54, 57, 60, 61, 64, 68, 69, 70, 71,
72,73, 73 BIS, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 89, 90, 92, 95, 96, 97, 99, 102, 113, 114, 115, 115 BIS, 121, 122,
123, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 138, 146, 154, 158, 167, 169, 172, 173, 174,
175, 177, 182, Transitorio I, aprobadas por acuerdo SCU-885-2015 rigen a partir del 17 de agosto del
2015.

Modificado segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.

TRANSITORIO AL REGLAMENTO DEL TEUNA:

Las modificaciones a los articulos 29, 42, 43, 44, 45, 46, 54, 56, 58, 115, 116, 118 y 173 aprobadas en
el 2012 para implementar el voto universal de los estudiantes, entraran en vigencia a partir del 1 de
enero del 2013 y se aplicaran a la primera convocatoria a proceso electoral.

Incluido segun oficio SCU-1726-2012 y publicado en UNA-GACETA 16-2012 y modificado segun oficio
SCU-1694-2013 publicado en UNA-GACETA 11-2013.

TRANSITORIO |

Las elecciones que se convoquen antes del 17 de agosto de 2015 se regiran por el Estatuto Organico
de 1993 y el Reglamento del TEUNA vigente a la fecha de la convocatoria.

Se incluye segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015.
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CAPITULO I: IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
OBLIGACION DE RENUNCIAR

REGIMEN DE PROHIBICIONES

SANCIONES AL REGIMEN DE PROHIBICIONES
IMPEDIMENTOS

OBLIGACION DE INHIBIRSE Y DE EXCUSARSE.
DEROGADO.

CAUSALES DE RECUSACIONES
LEGITIMACION ACTIVAY PLAZO
PROCEDIMIENTO.

DEROGADO.

DEROGADO.

NULIDAD DE LO ACTUADO

APLICACION DEL REGIMEN GENERAL DE IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y
RECUSACIONES.

CAPITULO II: DE LOS RECURSOS

ADICION O ACLARACION DE LAS RESOLUCIONES

COMPETENCIA DEL TEUNA SOBRE LAS DECISIONES DE LAS JUNTAS
RECEPTORAS Y DE LOS DELEGADOS

FORMA DE PRESENTACION DEL RECURSO

PROCEDIMIENTO INTERNO DEL TEUNA

TERMINO PARA RESOLVER

CAPITULO IlI: INHABILITACION PARA OCUPAR EL CARGO
INHABILITACION POSTERIOR

TRAMITE EN CASO DE QUE LA ELECCION RECAIGA EN PERSONA SIN
APTITUD LEGAL PARA EL CARGO

CAPITULO IV. DE LAS NULIDADES

. ACTOS NULOS
ARTICULO 144.
ARTICULO 145.
ARTICULO 146.
ARTICULO 147.
ARTICULO 148.
ARTICULO 149.
ARTICULO 150.

FACULTAD DE PROCEDER DE OFICIO POR PARTE DEL TEUNA
AUDIENCIA PREVIA ANTES DE DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO

FORMA DE PRESENTAR LA PETICION DE NULIDAD

ADMISIBILIDAD DE LA PETICION DE NULIDAD

TERMINOS PARA RESOLVER

TERMINOS PARA RESOLVER

COMUNICACION DE LA RESOLUCION

CAPITULO V: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

JURISDICCION DISCIPLINARIA DEL TEUNA

FORMALIDADES DE LAS RESOLUCIONES

INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
REQUERIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA
OMISION DE FORMALIDADES
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ARTICULO 169.
ARTICULO 170.
ARTICULO 171.

ARTICULO 172.

ARTICULO 173.
ARTICULO 174.

ARTICULO 175.
ARTICULO 176.

ARTICULO 177.

ARTICULO 178.
ARTICULO 179.
ARTICULO 180.
ARTICULO 181.
ARTICULO 182.
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TRAMITE DE OFICIO DE UNA DENUNCIA

ADMISIBILIDAD DE LA DENUNCIA

PLAZO AL DENUNCIADO PARA QUE FORMULE DESCARGOS.

TRAMITE EN CASO DE QUE NO HAYA QUE RECIBIR PRUEBA O SE ADMITAN
LOS CARGOS

CITACION A LA COMPARECENCIA

PREVENCION QUE DEBE CONTENER LA CITACION

COMPARECENCIA ORAL Y PRIVADA

TRAMITE DE LA COMPARECENCIA

PLAZO PARA RESOLVER

TIPOS DE SANCIONES

AMONESTACION POR ESCRITO

PERDIDA TEMPORAL DEL DERECHO AL SUFRAGIO.

RECOMENDACION DE SUSPENSION TEMPORAL, DESPIDO O EXPULSION
COPIAS DE LA SANCION.

SANCIONES CONTRA MIEMBROS DE ORGANISMOS ELECTORALES.
SANCIONES ESPECIFICAS PARA LOS MIEMBROS DE JUNTAS RECEPTORAS
DE VOTOS

SANCIONES PARA CANDIDATOS.

CAPITULO VI: REMOCION DE AUTORIDADES

REMOCION DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.
PROCEDIMIENTO EN CASO DE SEPARACION DEL TITULAR DE UN PUESTO.

CAPITULO VII: DE LA OBLIGATORIEDAD DEL VOTO

OBLIGATORIEDAD DE PRESENTARSE A EMITIR EL VOTO.
PERIODO PARA JUSTIFICAR LA NO PRESENTACION A EMITIR EL VOTO

CAPITULO VIII: JURAMENTACIONES

JURAMENTACIONES

CAPITULO IX: DISPOSICIONES GENERALES

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
NORMATIVA SUPLETORIA
TERMINOS
DEROGATORIA DE NORMAS
VIGENCIA

TRANSITORIO AL REGLAMENTO DEL TEUNA.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 8 DE MAYO DE

2003, ACTA N° 2468
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MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 2550 del 15 de abril de 2004
Acta N° 2610 del 11 de noviembre de 2004
Acta N° 2630 del 10 de febrero de 2005
Acta N° 2696 del 1 de setiembre de 2005
Acta N° 2789 del 21 de setiembre de 2006
Acta No. 2801 del 2 de noviembre de 2006
Acta N° 3053 del 4 de febrero de 2010
Acta N° 3057 del 25 de febrero de 2010
Acta No. 3071 del 6 de mayo de 2010
Acta N° 3257 del 30 de agosto de 2012
Acta N° 3287 del 21 de febrero de 2013
Acta N° 3289 del 28 de febrero de 2013
Acta N° 3329 del 12 de setiembre de 2013
Acta N° 3346 del 7 de noviembre de 2013
Acta N° 3479 del 18 de junio de 2015
Acta N° 3493 del 13 de agosto de 2015
Acta N° 3500 del 3 de setiembre de 2015
Acta N° 3647 del 15 de junio de 2017
Acta N° 3752 del 6 de setiembre de 2018
Acta N° 3818 del 23 de mayo de 2019

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 6-2003, oficio SCU-768-2003 del 15 de mayo del 2003,
por acuerdo tomado segun el articulo tercero, inciso XllI, de la sesién celebrada el 8 de mayo del 2003,
Acta N° 2468. De conformidad con el articulo sétimo, inciso cuarto de la sesién celebrada el 20 de
mayo de 2010, acta N° 3076 y con el articulo quinto, inciso Unico de la sesion celebrada el 9 de febrero
de 2006, acta N° 2732, se realiza esta publicacion del texto integro con las modificaciones realizadas a
la fecha.

INTERPRETACION AUTENTICA DE LOS ARTICULOS 44 Y 46 DEL TEUNA.

ARTICULO SEXTO, INCISO UNICO, de la sesién ordinaria celebrada el 2 de noviembre del 20086,
acta No. 2801, que dice:

Conoce este Consejo Universitario de solicitud de interpretacion auténtica del Capitulo VI, Articulos 44 y
46 del Reglamento del Tribunal Universitario de la Universidad Nacional, a la luz del Articulo 8 del
Estatuto Organico de la Universidad Nacional.

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 8 del Estatuto Organico indica que:

“ARTICULO 8. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
Integran la Asamblea Universitaria:

C. Los miembros del Consejo Universitario, del Gabinete del Rector, del Consejo
Académico y del Consejo de Servicios Comunes;

D. los Directores de Area de la Vicerrectoria Académica, los Vicedecanos y los
Directores de Unidades Académicas y Secciones Regionales;

C. todos los académicos en propiedad;

ch. larepresentacion estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento del total de los
integrantes de la Asamblea Universitaria;



d.
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la representacién administrativa con base en el voto universal y ponderado,
correspondiente al quince por ciento del total de los integrantes de la Asamblea
Universitaria”.

2. Los articulos 77 y 105 del Estatuto sefialan lo siguiente:

“Articulo 77. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DE FACULTAD Y CENTRO
La Asamblea de Facultad, Centro estara integrada por:

a.
b.
c.

ch.

d.

El Decano, quien preside.

el Vicedecano;

los Directores de Unidades Académicas;

los Subdirectores de Unidades Académicas;

los académicos miembros de la Asamblea Universitaria con plaza en propiedad en la
Facultad o Centro.;

la representacion estudiantil correspondiente. Los estudiantes deberan ser propios y
activos en carreras adscritas a la Facultad o Centro;

la representacién del Sector Administrativo correspondiente. Los funcionarios
administrativos deberan tener plaza en propiedad en la Facultad o Centro y estar
activos. Dentro de esta representacién participara el Director Administrativo con
derecho propio.”

“ARTICULO 105. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DE UNIDAD ACADEMICA
La Asamblea de la Unidad Académica estara integrada por:

a. El Director quien preside;

b.

c.
ch

d.

el Subdirector;

los académicos, con plaza en propiedad en la Unidad Académica;

la representacion administrativa correspondiente. Estos representantes deberan
tener plaza en propiedad en la Unidad Académica:

la representacién estudiantil correspondiente si la Unidad Académica cuenta con plan
de estudios conducente a titulo o grado.”

3. Los articulos 42 y 43 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario indican:

“ARTICULO 42. INTEGRACION DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES.

Las Asambleas Electorales estaran integradas de la forma prescrita en el Estatuto
Organico para cada tipo de Asamblea.

En el caso de la Asamblea Universitaria, la integracién se determinara de la siguiente
manera:

a)

b)

El 60% del padrén electoral lo constituyen los miembros de la Asamblea Universitaria
indicados en los incisos a) b) y ¢) del Articulo 8 del Estatuto Organico.

El 25% del padron electoral de Asamblea Universitaria corresponde a la
representacion estudiantil., El nimero de estudiantes que lo representa se
determinar4 multiplicando 25 por el numero de asambleistas considerados en el
inciso a) y este producto se divide entre 60.

Se suma la cantidad de asambleistas contemplados en los incisos a) y b).

El 15% restante de la Asamblea lo integran todos los trabajadores administrativos en
propiedad. Para determinar la equivalencia del 15% de la representacion
administrativa, se multiplica 15 por el resultado del inciso c) y el producto se divide
entre 85.”

Se suman los resultados de los incisos c) y d) y el resultado se denominara “TOTAL
DE INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA”.

“ARTICULO 43. QUORUM DE VALIDEZ DE ASAMBLEAS ELECTORALES.
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El quérum para que una elecciéon en una Asamblea Electoral universitaria sea vdlida, se
conformara si vota al menos la mayoria absoluta del total de sus miembros. En el caso
de la Asamblea Universitaria, para determinar el quérum se procedera de la siguiente
manera:

a) Se determina el valor voto de un administrativo, para lo cual se divide el resultado del
inciso d) del articulo 42 entre el total de administrativos asambleistas. Para efectos
de este Reglamento, este cociente se identificara como “EL VALOR VOTO DE UN
ADMINISTRATIVO”.

b) Se multiplica el nimero de votos emitidos por los asambleistas administrativos por el
VALOR VOTO DE UN ADMINISTRATIVO calculado en el inciso c).

c) Se suman los votos emitidos por los asambleistas indicados en los incisos a) y b) del
articulo 42.

d) Se suman los resultados de los incisos b) y c).

e) Existira quorum si el resultado del inciso d) es superior al 50% del TOTAL DE
INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA.

Este 50% se calcula multiplicando por 0.5 el Total de integrantes de la Asamblea
Universitaria, descrito en el articulo 42.”

4. La audiencia otorgada por la Comision de Atencién de Temas Institucionales al TEUNA, en la cual
se compartié la conveniencia de hacer una interpretacién auténtica de los articulos antes sefialados
del Reglamento de dicho 6rgano.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las disposiciones contenidas en el Estatuto Organico, cuerpo normativo de mayor jerarquia en la
Institucién, materializa los pilares de la organizacion y gobiernos auténomos que el articulo 84 de la
Constitucion Politica reconoce a las Universidades Estatales.

2. El Estatuto Organico es aprobado por la Asamblea Universitaria, en su condicién de “autoridad
democratica superior de la Universidad Nacional” (Articulos 7 y 9 inciso b) del Estatuto Orgéanico).

3. Es claro entonces que, el Estatuto Organico de la Universidad, es la norma suprema del
ordenamiento autbnomo universitario.

4. Las normas del Reglamento del Tribunal Electoral de la Universidad Nacional, citadas en los
resultandos 3 de este documento, establecen que, los miembros del Consejo Universitario, del
Gabinete del Rector, del Consejo Académico y del Consejo de Servicios Comunes; los Directores
de Area de la Vicerrectoria Académica, los Vicedecanos y los Directores de Unidades Académicas
y Secciones Regionales; se integran a la Asamblea Universitaria por derecho propio, en razén del
cargo que ocupan, independientemente de su condicion de propietario o interino. Asimismo,
conforman un estamento separado de los académicos, estudiantes y administrativos.

5. Esta misma situacion se presenta en el caso de las asambleas de facultad, centro, sede regional y
de unidad académica, en las cuales el decano, vicedecano, los directores de unidades
académicas; y los subdirectores de unidades académicas en las correspondientes asambleas.

6. Al respecto es importante citar jurisprudencia de la Sala Constitucional que respalda este criterio:

“El accionante estima que el inciso e) del articulo 5 del Estatuto es discrimatorio por
cuanto aquellas personas que estan contratadas a plazo fijo (interinos) no votan por no
estar designados en propiedad; pero si son jefes de oficina, si votan, lo que implica un
privilegio a los funcionarios interinos que son jefes. Asimismo estima este articulo debe
incluir, como electores a los candidatos a Rector que no sean funcionarios de la UNED,
es decir los candidatos externos y a aquellas personas que sean candidatos a miembros
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del Consejo Universitario que no sean funcionarios de la UNED. Dicha disposicién
establece:

"Articulo 5: 1. Integran la Asamblea Universitaria Plebiscitaria: (...)

...e) Los Miembros del Consejo Universitario, el Rector, los Vicerrectores, los Directores y

Jefes de Oficinay el Auditor."

Sobre este tema la Sala se pronuncié en la sentencia nimero 5539-93 de las once horas

veintisiete minutos del veintinueve de octubre de mil novecientos noventa y tres y

dispuso:
"...Il. Sin embargo, esta Sala considera que la posicién del recurrente es errada,
porque no puede alegarse inobservancia del principio de igualdad cuando a
desiguales se les da tratamientos distintos, es mas, el actuar de modo contrario,
otorgandoles prerrogativas uniformes, constituiria una transgresion del citado
principio constitucional. No pueden equipararse los cargos de profesor y de jefe de
oficina coadyuvante desde los puntos de vista de funciones, categoria laboral y
vinculo con la Universidad, puesto que en razén del aseguramiento del vinculo con
la institucién de educacion superior, es que se exige a los profesores la condicion del
nombramiento en propiedad, mientras que, obviamente un jefe de oficina
coadyuvante se encuentra aln a raiz de un nombramiento interino, en estrecha
relacion laboral con la institucion.
lll. Por otra parte, como bien lo sefiala la autoridad recurrida en su informe, el
Estatuto Organico no hace diferencia alguna entre los jefes de oficinas coadyuvantes
nombrados en propiedad y los interinos, al incluirlos como miembros de la Asamblea
Plebiscitaria, diferencia que si hace con los profesores. De manera que, ante la falta
de especificacion de la norma, debe entenderse que se esta incluyendo a todo aquel
gue al momento de elaborarse el padron electoral o cualquier otra etapa en que
segun las normas universitarias y el Tribunal Electoral Universitario, sea oportuno
incluir electores, ejerza el cargo de jefe de oficina coadyuvante, siendo irrelevante el
tipo de nombramiento mediante el cual esté laborando."
Como en el caso concreto estamos en los mismos presupuestos y no existe razén
para variar ese criterio, se procede a confirmar la jurisprudencia y resolver este
asunto en la misma forma, por lo que el inciso e) del articulo 5 del Estatuto Organico
es conforme a los principios constitucionales (...). (Voto 2002-08867 de la Sala
Constitucional).

En razén de todo lo anterior, los articulos 44 y 46 del Reglamento del Tribunal Electoral
Universitario de la UNA, deben interpretarse en forma armonica con las citadas disposiciones de
manera que no se entienda que excluye del padrén electoral a las autoridades mencionadas en
el Estatuto Organico, que no gocen de propiedad en la Institucion. Las disposiciones del

reglamento del Tribunal Electoral Universitario en cuestion, textualmente rezan:

“ARTICULO 44. CONDICION DE ELECTOR EN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA.

En la Asamblea Universitaria, tienen derecho a ejercer el sufragio todos los funcionarios de la
Universidad Nacional con nombramiento en propiedad y que a la fecha de la eleccion tengan tres

meses minimo de ingreso en propiedad y que estén debidamente empadronados.
Igualmente tendran la condicion de elector quienes se encuentren en las siguientes situaciones:
a. disfrute de vacaciones,

b. incapacidad hasta por un periodo no mayor de 6 meses,
C. licencias de maternidad, y
d permiso con goce de salario, no mayor de seis meses.

También tendran la condicion de electores los estudiantes de la Universidad Nacional
designados como representantes, que al momento de la eleccibn se encuentren
empadronados y matriculados en la respectiva Facultad, Centro, Sede o Unidad Académica

de la Universidad respectiva’,
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“ARTICULO 46. CONDICION DE ELECTOR EN LAS OTRAS ASAMBLEAS
ELECTORALES.

En las asambleas electorales de Facultad, Centro, Sedes Regionales y Unidad Académica,

tendran la condicion de elector:

Todos los funcionarios académicos con los requisitos establecidos en el articulo 44 de este

Reglamento, y que tengan su propiedad en la Facultad, Centro, Sede o Unidad Académica donde
se realice la eleccion.

L Los funcionarios administrativos que cumplen los requisitos indicados en el
articulo 44 de este Reglamento y que hayan sido electos como representantes en la
asamblea correspondiente.

. Los estudiantes regulares (empadronados y matriculados en carrera) de la
Facultad, Centro, Sede o Unidad Académica que hubiesen sido electos como representantes,
de acuerdo con la normativa de la FEUNA”.

8. Debe entenderse que los citados articulos 44 y 46 hacen alusién a los funcionarios que con base
en los articulos 8 incisos ¢y d, 77 incisos d y f, y 105 inciso c., integran la Asamblea Universitaria
asi como las Asambleas de Facultad, Centro, Sede Regional y las de Unidad Académica, pero
no alude a los funcionarios que por derecho propio integran la respectiva Asamblea en razén del
cargo que ocupan.

9. En relacion con este tema debe recordarse que la jerarquia de las fuentes depende, entre otras
cosas, de la jerarquia del 6rgano que la aprueba, de forma tal que la norma dictada por el 6rgano
superior prevalece sobre la dictada por el inferior.

ACUERDA:

A. INTERPRETAR AUTENTICAMENTE LOS ARTICULOS 44 Y 46 DEL REGLAMENTO
DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO A LA LUZ DE LOS ARTICULOS 8, 77
Y 105 DEL ESTATUTO ORGANICO, DE FORMA QUE SE ENTIENDA QUE HACEN
ALUSION A LOS FUNCIONARIOS QUE CON BASE EN LOS ARTICULOS 8 INCISOS
C Y D, 77 INCISOS D Y F, Y 105 INCISO C., INTEGRAN LA ASAMBLEA
UNIVERSITARIA ASi COMO LAS ASAMBLEAS DE FACULTAD, CENTRO, SEDES
REGIONALES Y LAS DE UNIDAD ACADEMICA, RESPECTIVAMENTE, PERO NO
EXCLUYE A LOS FUNCIONARIOS QUE POR DERECHO PROPIO INTEGRAN LA
RESPECTIVA ASAMBLEA EN RAZON DEL CARGO QUE OCUPAN Y QUE POR LO
TANTO POSEEN DERECHO A EJERCER EL VOTO, AUN CUANDO NO GOCEN DE
PROPIEDAD EN LA INSTITUCION.

B. LO ANTERIOR SIGNIFICA QUE, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CONDICION DE
PROPIETARIO O INTERINO EL FUNCIONARIO QUE OCUPA UN CARGO INDICADO
EN LOS ARTICULOS 8, 77 Y 105 DEL ESTATUTO ORGANICO, FORMARAN LA
ASAMBLEA UNIVERSITARIA O LAS ASAMBLEAS DE FACULTAD, CENTRO, SEDE
Y UNIDAD ACADEMICA SEGUN CORRESPONDA.

C. ACUERDO FIRME. ANA MARIA Firmadeo digtamente por Al
HERNANDEZ AN

SEGURA (FIRMA) Fecha: 2019.05.25 16:27:39 -06'00°
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