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Minuta de Reunién " %{gln?pareme
UNA-CIGA-MINU-004-2018

Tipo de Reunién:  Comisién Institucional de Gobierno Abierto (CIGA)

Lugar: Sala de Reuniones Apeuna
Fecha:
06/03/2018
Hora: 01:30 p.m
AGENDA

N —

8
10.

Aprobacién de la agenda.

Aprobacién y firmas de la minutas.

Cronograma de actividades del sitio de transparencia para la medicion
del ITSP.

Programacién del Taller para elaboracién del plan de trabajo para la
politica de Universidad Abierta.

Programacién del curso de Gobierno Abierto para funcionariosy
funcionarias de la UNA.

Propuesta para la impresién de los follet os de Gobierno Abiertoy
Atencién ciudadana en la funcién publica.

Elaboracion de la propuesta para el trabajo de las sedes regionales
sobre el tema de Gobierno Abierfo.

Flaboracién del procedimient o para la solicitud de actualizacion de la
informacién en el sitio de transparencia y la elaboracién de los
protocolos de actualizacién.

Correspondencia

Asuntos Varios
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UNA-CIGA-MINU-004-2018
Il. ASISTENCIA
Miembros de la Comision Firma A
MSc. Christian Gonzdlez , i
Herndndez /x,\_/j/\}‘)

Mag. Dennis Alberto Viquez Ruiz

Mdster Julio Arrieta Morera

Lcda. Karen Herrera Benavides

MSc. Efrain Cavallini Acuha

M.A. Victor Julio Barrantes

Calderdén

Dra. Ada Cartin Brenes

Mag. Nixia Salas Lépéz

Mag. Gabriela Arguedas

Campos

Se retirava las 3:27 p.m.

. TEMAS ABORDADOS
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Asuntos fratados Descripcion del asunto

1. Cambio en la Se acuerda incluir como punto tercero la propuesta de
agenda resolucidn sobre la Comisién Institucional de Gobierno
apruebala Abierto.
agenda.

- ﬁ\r%rg%qeclgn 4 Se aprueba y firma la minuta CIGA-MINU-003-2018.
minuta.

3. Lecturadela
resolucion.

Se lee y actualza en conjunto la resolucion (ver
observaciones en el documento).

Ada comenta que el objetivo de esta resolucidn es crear la
base para implementar el proceso institucional con una
perspectiva de gobierno abierto, no es sdlo aprobar una
politica sino que implica un cambio de gestion. Por tanto
no es solo iniciar el proceso, sino replantear el proceso de
implementacién de la gestion universitaria con perspectiva
de gobierno abierto, segun la linea estratégica del Plan de
Mediano Plazo.

Efrain indica que esta comisién incluso va a evaluar, pues
de nuestra parte hay un tema colaborativo, que fienen
que ver con la brecha digital; es decir, el uso de la
tecnologia.

Ada agrega que cuando se plantea esta resolucion lo mas
importante es el apartado “Por tanto” de la resolucion,
porque es lo que el Rector va a decidir. Lo que se estd
replanteando es la metodologia existente.

Dennis sefiala que en la resolucién lo que se delbe definir
con claridad es el alcance del trabajo de la CIGA. Al
respecto la sefiora Cartin indica que un aspecto
importante es establecer los actores que participardn en la
elaboracidn de este nuevo modelo en la gestion
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Universitaria.

Efrain sefiala que somos una comisién, por lo tanto un
aspecto medular de la resolucién es la asignacion de roles,
con el cambio de gestidon (de la UNA) puede que las
decisiones vayan por ofro lado, por lo que presento la
siguiente interrogante: zcémo hacemos para que las
decisiones politicas no afecten el trabajo que se ha
redlizado?

Victor indica que se debe tratar de construir la universidad
abierta y para ello hay que crear las condiciones, los mismos
expertos dicen que es con participacién, colaboracion y
transparencia como se logra.

Efrain sugiere generar alianzas para profundizar en el tema
y un plan de trabagjo. Sobre este aspecto el sefior Viquez
igigig%!que si la Universidad establece este nuevo modelo
dsigoarticular todos sus esfuerzos para que la informacion
fluya y que el mismo sea accesible.

Ada sehala que Victor lo apunta muy bien, pues esto no se
hace por decreto; hay que elaborar un plan para el
desarrollo, que tanto involucra a las bases, como se ha
hecho hasta ahora, pero también hay que elaborar la
propuesta con la estrategia de frabajo; es decir, que siga
lo que estd haciendo pero se necesita una gestion
universitaria de gobierno abierto y se requiere definir si se
mantiene como comisién o instancia.

Gabriela expone que en la resolucion se empieza a
visualizar el satélite, esta idea es la que hace el cambio
desde la perspectiva de comision incluso.

Dennis indica que el tema de universidad abierta se
construir desde la misma fundamentacion que queremos
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visualizar como Universidad, considerando que Ila
participacién es un elemento vital para que esto pueda
funcionar.

Cristian propone darle una revisada a la resolucion y
enviarla a dona Ada para que le haga los ajustes
necesarios.

Ada senfala que se deberia hacerse las siguientes
interrogantes para replantear la resolucidén zque va
significare, zqué otras cosas a vamos hacer para incluir el
tema de gobierno abierto?2. Esta comision va tener que
liderar el proceso de construccién de Universidad Abierta
de abadjo hacia arriba. Olvidarnos de la resolucién, cuando
se tenga el por tanto, luego yo me comprometo con la
ayuda para armar el documento.

Dennis agrega que en la resolucién no deben quedar
asuntos ambiguos o bien que indiue de manera concreta
y para ello, como miembros de las comision que hemos
liderado este proceso, debemos pensar qué es lo que
vamos a replantear, partiendo de lo que hemos hecho.
Iniciar con lo que dice el companero Barrantes, el
establecimiento de una metodologia que defina las bases
para crecer y como ésta se debe mantener en el tiempo.
Como dice Ada zcomo revitalizar esto¥?.

Victor menciona que no podemos olvidar los componentes
de gobierno abierto y debemos tener claridad—-aunque
suene ambicioso-si se van a dar las herramientas para que
eso seq posible.

Al respecto Ada indica que lo que se estd haciendo ahora
es fundamental: ponernos de acuerdo, llegar a consensos y
eso no se hace en un rato, se debe buscar un espacio,
incluso un dia completo. Luego hay que llevar la propuesta
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al Consejo de Rectoria y al Rector para convencerlos. Esfo
no es tan facil, es hacer algo que, sin ser impositivo, sea
positivo.

Efrain comenta que la comision de la UCR estd
conformada por representantes de las vicerrectorias, al
respecto el sefor Vigquez Ruiz, indica que en efecto dicha
comisidn la conforman 12 personas con la participacion de
un miembro de cada vicerrectoria, Rectoria, federacion de
estudiantes, sedes regionales, PROLEDI y el Centro de
Gestion Informdatica. Asimismo, indica que con respecto a
la experiencia del Poder Judicial estamos invertidos, pues
ellos empezaron desde las autoridades, por €so nosotros
tenemos como ventaja que iniciamos desde las bases.

Ada recuerda gque ya no es solo transparencia, sino que
ahora es gobierno abierto y a esto luego hay que darle
seguimiento.

Christion agrega que en ese mismo espacio podemos
aprovechar para replantear y lo ideal es estar todos
presentes.

4. Actuadlizacion del
sitios de
transparencia.

Dennis indica que existen problemas con la informacion
que se enlaza con el sitio de fransparencia, pues algunos
enlaces no abren, en otros casos se realizan cambios que
no se reportan y por tanto no se actualizan. Entre las
instancias estdn: Recursos Humanos, Financiero, Rectoria y
las vicerrect orias.

Efrain sefiala que es necesario enviar una carfa a estas
instancias para que acaten la solucion. Al respecto el Julio
indica que nos queda menos de un mes para la
evaluacion.

Christian menciona que esta acuerdo en que se envie la
carta desde Rectoria.
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Victor propone que hagamos un acopio de todo y
enviamos la carta.

Al respeto el senor Dennis indica que se debe establecer un
calendario de trabgjo en el cual se establezca con
claridad qué es lo que vamos a hacer que nos permita
seguir mejorando en el ranking, pero sobre todo innovar en
aquello que podemos transformar. A su vez sefala que con
las vicerrectorias hay que trabajar fuertemente ya que
existen algunos aspectos que no estdn realizando y son
importantes para enlazar en el sitio de transparencia,
como por ejemplo la oferta académica que en la
actualidad sigue desactualizada.

Efrain pregunta zcdémo incluir el calendario universitario,
pues se ha hecho un gran trabajo? Dennis indica que se
debe articular.

Karen hace la observacion de que es importante recordar
que debemos hacer la segregaciéon entre la informacién
que esta en imagen y la que estard en powerBl. De ahi a
necesidad de planificar en un calendario para que el
trabajo no se acumule.

Julio indica que hay muchas cosas que si se pueden hacer
en el segundo ciclo, para las que no necesifamos esperar
hasta un mes antes de hacer los cambios y mejorar.

5. Programacion
del Taller para
elaboracién del
plan de trabajo
para la politica
de Universidad
Abierta.

Christian indica que esto se solucionard en la sesidn de
trabajo que se tendrd. Pero sugiere pensar nosofros en una
metodologia de trabajo para abordar todos los temas que
se quieren.

11.Programacién del
curso de Gobierno

Recuerda que para octubre posiblemente tengamos la
visita de don Peter.
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Abierto para
funcionarios y
funcionarias de la
UNA.

Dennis manifesta que el curso también podria impartirlo el
sefior Jorge Urefia, quien es experto en esta temdatica y
sugiere, ademds, crear alianzas estratégicas con Abriendo
datos Costa Rica, Costa Rica Integra y Accesa, que son
organizaciones que representan la sociedad civil.

Cristian indica que va a ver la posibilidad de que dos
miembros de la Comisidn tenga la posibilidad de ir a Chile y
llevar el curso.

Efrain recuerda hacer la solicitud de reserva de dinero a
Rectoria para no quedarnos sin recursos.

Christian dice que debemos incluir la parte presupuestaria.
Agrega que es muy bueno el tema de gobierno abierfo,
pero hay que considerar otras perspectivas de trabajo,
ademds de la que nos trajo don Peter (Sharp); habria que
pensar la forma de generar un convenio con la Cepal para
poder trabajarlo de otra forma, para que mision de
naciones unidas Nos vean, pues no es lo mismo gue venga
un pasante a que venga un consultor de la Cepal.

Efrain recuerda que don Alberto necesita que lo
asesoramos, pues él estd en la mejor disposicion de
colaborar.

12.Propuesta para la
impresion de los
folletos de Gobierno
Abiertoy Atencién
ciudadana enla
funcién publica.

Christian indica que este proyecto queda cen espera
hasta que se vaya a redlizar el frabajo con las sedes, incluso
agregar al material con sello UNA.

13.Elaboraciéon de la
propuesta para el
trabagjo de las sedes
regionales sobre el

Christian indica que luego del curso con don Pefer nos
corresponde ir a nosofros y hacer el papel que hizo don
Peter en las sedes. La idea seria aprovechar el momento en
que Peter viene a Pérez Zeleddn, de aqui a ese momento
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tema de Gobierno |debemos convencer al rector de la importancia de este
Abierto. tema.

14.Elaboracion del
procedimiento para
la solicitud de
actualizaciéon de la
informacion en el No se abordd el tema.
sitio de
fransparencia y la
elaboracion de los
protocolos de
actualizacion.

15.Correspondencia
P No se abordd el tema.

16.Asuntos Varios No se presentd ninguno.
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Acuerdo

Responsable(s)

. Viernes 1° de junio sesion de todo el dia,
es tener claro el replanteamiento de la
comisién y el plan de tfrabajo de la
comision.

Los presentes

. Lugar y logistica para la sesién del 1° de
junio.

Dennis Viguez

. Se va a enviar un oficio a las sedes para
que conformen equipos de trabajo gue
sirvan de enlace para abordar el fema
de universidad Abierta.

{ Los presentes

. Desde Rectoria enviar oficio a Financiero
y Recursos Humanos.

Dennis Viguez - Julio Arrieta

. Enviar dimensiones de los encabezados a
Karen para su diseno.

Julio Arrieta

. Trabajar cédigos de incrustacion de las
publicaciones hechas en Facebook.

Julio Arrieta y Karen Herrera

. Serequiere actualizar la linea de tiempo
de la reseia histérica.

Victor Barrantes y Julio Arrieta

. Ver los protocolos (proveedores) entre el
equipo y presentar el resultado a todos
los miembros de la comisién.

Dennis, Christian, Julio

. Consultar a don Peter como fue la
modalidad con la que lo frajo el Poder
Judicial.

Dennis.
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