ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION E INFORMACION

Modalidad: Concurso por oposicion

Perfil 09

Perfil asociado: Investigacion bibliotecol6gica
Area Estratégica de Conocimiento: Investigacion bibliotecoldgica

Afo: 2020

Grado académico:

Maestria o doctorado en Bibliotecologia o areas afines (gestion de
informacion, documentacion, ciencias de la informacion).

Experiencia académica:

- Al menos tres afios de experiencia académica

- Al menos cinco afios de experiencia profesional en investigacion
bibliotecoldgica.

- Al menos dos afios de participacion en proyectos o actividades de
investigacién, extension o docencia.

Produccion académica:

Contar con produccidn intelectual sobre el area disciplinar (bibliotecologia).

Dominio de idiomas:

Poseer, como minimo, el dominio instrumental del idioma inglés

Competencias necesarias
para el puesto:

Tener conocimiento en:

Construccion de conocimiento, la investigacion social, la
epistemologia de la bibliotecologia y la gestion de informacion.
Elaboracion de investigaciones de acuerdo con el método cientifico
(planteamiento y justificaciéon del problema, estado de la cuestién,
objetivos, perspectiva teérica, enfoques y tipos de investigacion,
fuentes de informacién, variables o atributos, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, analisis de los datos,
referencias bibliograficas y apéndices.

Disefio y gestion de proyectos

Fundamentacion teérica-conceptual de los estudios métricos de la
informacion.

Especialidades métricas.

Leyes e indicadores bibliométricos: célculo e interpretacion

Trabajar en cualquier horario que demanden los programas y los
proyectos académicos de docencia, extension e investigacion de la
unidad académica, en cualquiera de los campus y las sedes
regionales de la Universidad.

Disponibilidad: - . S . i
- Participar en proyectos de investigacion, docencia o extension,
comisiones de trabajo y actividades derivadas del aseguramiento
de la calidad.
- Adaptarse a los cambios del entorno y de la disciplina.
Jornada: 1TC

Prueba técnica:

El proceso de seleccion incluye la realizaciéon de una prueba académica
(entrevista y prueba técnica) para evaluar las competencias y habilidades
que demanda el perfil.




