
 

                                                     
DIVISIÓN DE EDUCOLOGÍA – CIDE: 

Perfil 29: Educación y Pedagogía en la Formación de Formadores 

Modalidad: Concurso por oposición 

Área Estratégica de Conocimiento: Escenarios y perspectivas de la pedagogía en diversidad. 

 

Grado académico: 
 
Maestría en educación o pedagogía. 
 

Experiencia docente: 

Experiencia certificada mínima de siete años en docencia 
universitaria. 
Experiencia certificada mínima de cinco años en la formulación o 
ejecución de programas, proyectos o actividades académicas 
relacionadas con el ámbito universitario. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Producción académica: 
Producción académica en temáticas relacionadas con el ámbito 
educativo. 
 

Dominio de idiomas: 
 
Tener dominio instrumental de una lengua diferente de la materna. 
 

Competencias necesarias 
para el puesto: 

Dominio profundo en los aspectos conceptuales y teóricos del 
ámbito educativo. 
Capacidad para la investigación educativa y prácticas 
pedagógicas. 
Capacidad para trabajar en equipo. 
Capacidad para el trabajo interdisciplinario. 
 

Disponibilidad: 
 

Trabajar en cualquier horario que demanden los programas y los 
proyectos académicos de docencia, extensión e investigación de la 
unidad académica, en cualquiera de los campus y las sedes 
regionales de la Universidad. 
Cuando poseen títulos de posgrado, la persona interesada debe 
estar en condición de impartir docencia tanto en el nivel de grado 
como de posgrado. 
 

Jornada:   
1 TC 
 

Prueba técnica: 
Presentarse a una prueba académica ante la comisión evaluadora 
de la unidad académica. 
 

 

 

 



 

Perfil 32:  Enseñanza del Inglés 

Modalidad: Concurso por oposición.    

Área Estratégica de Conocimiento:  Procesos de Mediación Pedagógica 

 

Grado 
académico: 

Bachillerato en la Enseñanza del Inglés o Bachillerato en inglés y Licenciatura 
en Pedagogía o Licenciatura en Enseñanza del Inglés y Maestría en el área de 
Educación o Pedagogía, preferiblemente en la enseñanza del inglés.   

Experiencia 
docente: 

Mínimo cinco años de experiencia certificada como docente universitario. 
Mínimo cinco años de experiencia certificada en educación secundaria en 
enseñanza del inglés u otras modalidades del sistema educativo nacional en 
enseñanza del inglés. 
Experiencia certificada en la formulación o ejecución de programas, proyectos o 
actividades académicas relacionadas con el ámbito universitario.    
Conocimiento y experiencia demostrada sobre el uso de las Tecnologías de la 
información y la comunicación como herramientas facilitadoras de aprendizaje 
en el campo de enseñanza del inglés. 
Conocimiento y experiencia demostrada en Investigación educativa y dominio de 
prácticas pedagógicas y curriculares relacionadas con la enseñanza del inglés. 
                                                                                                                                                                                                                           

Producción 
académica: 

Producción académica en temáticas relacionadas con el ámbito educativo. 
Presentarse a una prueba académica ante la comisión evaluadora de la unidad 
académica. 

Dominio de 
idiomas: 

Dominio del idioma inglés certificado del TOEIC-C1. 
 
Tener dominio instrumental de una lengua diferente de la materna y del inglés.   
 

Competencias 
necesarias 
para el puesto: 

Dominio profundo en los aspectos conceptuales y teóricos de la enseñanza del 
inglés. 
Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios. 
Capacidad para la utilización de herramientas computacionales. 
Capacidad de comunicarse asertivamente. 
 

Disponibilidad: 
 

Carta de compromiso de disponibilidad para trabajar en cualquier horario que 
demanden los programas y los proyectos académicos de docencia, extensión e 
investigación de la unidad académica, en cualquiera de los campus y las sedes 
regionales de la Universidad. 
Cuando poseen títulos de posgrado, la persona interesada debe estar en 
condición de impartir docencia tanto en el nivel de grado como de posgrado. 

Jornada:   1TC 

Prueba técnica: 
Presentarse a una prueba académica ante la comisión evaluadora de la unidad 
académica. 

 

Debe incluir junto a la carta de solicitud, el currículum vitae; foto tamaño pasaporte; 
original y fotocopia de las publicaciones realizadas; fotocopia de atestados y originales 
para verificación (los títulos obtenidos en el extranjero deben contar con el 
reconocimiento de CONARE); certificaciones de experiencia; original y copia por ambos 
lados de cédula, pasaporte o residencia. 

 
 


