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NORMATIVA INSTITUCIONAL

21 de febrero de 2020
UNA-SCU-ACUE-040-2020

Articulo 1V, inciso |, de la sesion ordinaria celebrada el 20 de febrero de 2020, acta n.° 3889,
que dice:

REFORMA DEL INCISO A) DEL ARTiCULQ 4 DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO:

1. El oficio SCU-1052-2014, del 16 de junio de 2014, publicado en UNA-GACETA 09-
2014, mediante el cual se aprueba el Reglamento del Sistema de Mejoramiento
Continuo de la Gestion en la Universidad Nacional, el cual establece en el art. 4, inciso
a), lo siguiente:

“ARTICULO 4: INTEGRANTES Y RESPONSABLES DEL SMCG-UNA Los integrantes y
responsables del SMCG-UNA son los siguientes:

El Consejo Universitario, los 6rganos y los funcionarios responsables de los procesos
universitarios: Asamblea Universitaria, Asamblea de Representantes, CONSACA, Rector (a),
vicerrectores (as), directores (as) ejecutivos (as), decanos (as) y vicedecanos (as) de
facultad, centro y sede, directores (as), subdirectores de unidades académicas, CONSECO,
directores (as) y jefes (as) de unidades, 6rganos colegiados, 6rganos desconcentrados,
representantes estudiantiles en consejos, federaciones y asociaciones, otras coordinaciones,
segun sus competencias. En adelante denominados Administracion Universitaria” [el
resaltado no es del original].

2. Elacta n.° 3541, oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016, del 17 de marzo de 2016, publicado
en alcance n.° 1 a la UNA-GACETA n.° 5-2016, mediante la cual se realizaron varias
modificaciones a los articulos del Reglamento del Sistema de Mejoramiento Continuo
de la Gestidén en la Universidad Nacional, producto de la implementacion del nuevo
estatuto organico, en particular una reforma relativa al inciso a), del articulo 4
‘INTEGRANTES Y RESPONSABLES DEL SMCG-UNA”, en el cual se incluyé a
Rectoria Adjunta y Secciones Regionales, y se procedié a eliminar al CONSECO, de la
siguiente forma:

“ARTICULO 4: INTEGRANTES Y RESPONSABLES DEL SMCG-UNA. LOS
INTEGRANTES Y RESPONSABLES DEL SMCG-UNA SON LOS
SIGUIENTES:

El Consejo Universitario, los 6rganos y los funcionarios responsables de los procesos
universitarios: Asamblea Universitaria, Asamblea de Representantes, CONSACA,
Rector (a), Rector (a) Adjunto (a) vicerrectores (as), directores (as) ejecutivos (as),
decanos (as) y vicedecanos (as) de facultad, centro y sede, directores (as),
subdirectores de unidades académicas y Secciones Regionales, (se elimina el
CONSECO) directores (as) y jefes (as) de unidades, 6rganos colegiados, érganos



desconcentrados, representantes estudiantiies en consejos, federaciones vy
asociaciones, otras coordinaciones, segun sus competencias. En adelante
denominados Administracion Universitaria” [el resaltado no es del original].

El oficio UNA-SCU-ACUE-1652-2018, del 16 de agosto de 2018, publicado en UNA-
GACETA 12-2018, mediante el cual se modifica, concretamente, el inciso a), del
articulo 4, del Reglamento del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion en la
Universidad Nacional, con el objetivo de incluir a quien ejerce la procuraduria de la ética
como integrante del sistema SMCG-UNA. Sin embargo, al momento de la aprobacion
segun acta n.° 3746 no se utilizé la normativa vigente, de este modo, se exceptud la
Rectoria Adjunta y las Secciones Regionales de la siguiente forma:

“ARTICULO 4: INTEGRANTES Y RESPONSABLES DEL SMCG-UNA LOS
INTEGRANTES Y RESPONSABLES DEL SMCG-UNA SON LOS
SIGUIENTES:

a. El Consejo Universitario, los 6rganos y los funcionarios responsables de los procesos
universitarios: Asamblea Universitaria, Asamblea de Representantes, CONSACA,
Rector (a), vicerrectores (as), Procurador de la Etica, directores (as) ejecutivos (as),
decanos (as) y vicedecanos (as) de facultad, centro y sede, directores (as),
subdirectores de unidades académicas, directores (as) y jefes (as) de unidades,
organos colegiados, 6rganos desconcentrados, representantes estudiantiles en
consejos, federaciones y asociaciones, otras coordinaciones, segun Ssus
competencias. En adelante denominados administracion universitaria”.

El oficio UNA-AJ-OFIC-155-2019, del 24 de junio de 2019, suscrito por el Lic. Gerardo
Solis Esquivel, director de Asesoria Juridica, mediante el cual se solicita corregir el
error formal en la reforma del inciso a), del articulo 4, del Reglamento del Sistema de
Mejoramiento Continuo de la Gestidén en la Universidad Nacional, publicado en UNA-
GACETA 12-2018. El traslado de la documentacion a la Comision de Analisis de Temas
Institucionales se realiz6 segun la sesion n.° 3831, del 18 de julio de 2019.

CONSIDERANDO:

1.

El oficio UNA-AJ-OFIC-155-2019, del 24 de junio de 2019, con el cual se expone la
necesidad de corregir el error formal en la reforma del inciso a), del articulo 4, del
Reglamento del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion en la Universidad
Nacional, con la finalidad de incluir a la Rectoria Adjunta en el contenido de dicho texto,
segun publicacion vigente.

El dictamen C-116-2012, del 15 de mayo de 2012, en el cual se expresa que la Ley
General de Administracion Publica, articulo 157, permite que la Administracion, en
cualquier tiempo, pueda rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos; en
ese sentido, la Procuraduria General de la Republica ha sefialado las caracteristicas
que deben concurrir para encontrarnos frente este tipo de errores en los siguientes
términos: “a) poseer realidad independiente de la opinion o criterio de interpretacion de
las normas juridicas establecidas; b) poder observarse teniendo exclusivamente en
cuenta los datos del expediente administrativo; y c¢) poder rectificarse sin que padezca
la subsistencia juridica del acto que lo contiene”.



En la sentencia RES. 000847-F-S1-2014, del 3 de julio de 2014, la Sala Primera de la
Corte Suprema de Justicia con respecto al error de hecho y de derecho determina lo
siguiente: “con respecto a esta diferencia entre error de hecho y error de derecho, que
ambos son denominados como errores indirectos, ‘pues de manera ulterior afectan el
derecho de fondo aplicable a la controversia, a partir de la incorrecta elaboracion del
marco de hechos probados e indemostrados. No obstante, se concretan de un modo
diferente.

El error de hecho supone una ‘indebida lectura” de los medios de prueba; un error
material en su apreciacion, pues de ellos se extraen elementos ajenos o distintos de los
gue verdaderamente contienen. Asi, verbigracia, se afirma que un testigo realizdé un
aserto que nunca depuso, se asegura una conclusion técnica contraria o distinta de un
peritaje, se extrae de un documento contenido que le es ajeno. (...) se reitera, lo que se
produjo fue un yerro—en términos llanos, de comprension- al extraer elementos de
prueba del medio probatorio”.

El error de hecho, por tanto, se configura cuando la funcién publica fundamenta la
decision de un acto administrativo en motivos erréneos o en una justificacion factica no
ajustada a la realidad, por tanto, se desprende de los resultandos anteriores que la
aprobacion dada por el Consejo Universitario en el oficio UNA-SCU-ACUE-1652-2018,
refiere a la utilizacion de un texto no vigente al momento de valorar las posibles
modificaciones, lo que involucra que la aprobacion y la publicacion de la norma se
justifica en hechos erréneos en su decision.

Por lo expuesto en los considerandos anteriores, este Consejo Universitario determina
la necesidad de corregir el error de redaccion del inciso a), del articulo 4, del
Reglamento del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion en la Universidad
Nacional, por lo que valida la solicitud propuesta por Asesoria Juridica de incluir a las
autoridades que conforman los integrantes y responsables del Sistema de
Mejoramiento Continuo de la Gestidn de nuestra institucién, para que se lea el articulo
de referencia de la siguiente manera:

“ARTICULO 4: INTEGRANTES Y RESPONSABLES DEL SMCG-UNA
Los integrantes y responsables del SMCG-UNA son los siguientes:

a. El Consejo Universitario, los 6rganos y los funcionarios responsables de los procesos
universitarios: Asamblea Universitaria, Asamblea de Representantes, CONSACA,
Rector (a), Rector (a) Adjunto (a), vicerrectores (as), Procurador (a) de la Etica,
directores (as) ejecutivos (as), decanos (as) y vicedecanos (as) de facultad, centro y
sede, directores (as), subdirectores (as), de unidades académicas y secciones
regionales, directores (as) y jefes (as) de unidades, 6rganos colegiados, 6rganos
desconcentrados, representantes estudiantiies en consejos, federaciones 'y
asociaciones, otras coordinaciones, segun sus competencias. En adelante
denominados Administracion Universitaria.”



6. El estudio realizado por la Comisién de Analisis de Temas Institucionales.
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. RECTIFICAR EL ACUERDO TOMADO EN LA SESION N.° 3746, OFICIO UNA-SCU-
ACUE-1652-2018, DEL 16 DE AGOSTO DE 2018, PUBLICADO EN UNA-GACETA 12-
2018, REFERIDO A LA MODIFICACION AL INCISO A), DEL ARTICULO 4, DEL
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 4: INTEGRANTES Y RESPONSABLES DEL SMCG-UNA
Los integrantes y responsables del SMCG-UNA son los siguientes:

a. El Consejo Universitario, los 6rganos y el funcionario responsable de los procesos
universitarios: Asamblea Universitaria, Asamblea de Representantes, Consaca, rector(a),
rector(a) adjunto(a), vicerrectores(as), procurador(a) de la ética, directores(as)
ejecutivos(as), decanos(as) y vicedecanos (as) de facultad, centro y sede, directores(as),
subdirectores(as) de unidades académicas y secciones regionales, directores(as) y
jefes(as) de unidades, érganos colegiados, érganos desconcentrados, representantes
estudiantiles en consejos, federaciones y asociaciones, otras coordinaciones, segun sus
competencias. En adelante denominados Administracién Universitaria.

ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

INTRODUCCION

La Constitucién Politica en sus articulos 11, 84, 183 y 184 establecen la creacion de las
universidades publicas con plena autonomia de gobierno y organizacién. Sin embargo, no se
les exime de la obligacion al que todas las entidades del Estado estan sometidas, que
consiste en planificar su actividad de acuerdo con objetivos y de realizar procesos de
evaluacion de resultados y de rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad
personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes.

En concordancia con lo anterior, se cre0 la Ley N.8292 del 31 de julio del 2002, denominada
“‘Ley General de Control Interno”, lo que permitié a la Contraloria General de la Republica,
desarrollar el documento denominado “Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-
2-2009-CO-DFOE)”, por medio del cual se establecieron criterios generales minimos para el
mejoramiento continuo, que tiene por objetivo contribuir a la transparencia en la gestion
publica, en el marco de la legalidad, la ética y la rendicidbn de cuentas. Con relacion a su
implementacion en la Universidad Nacional, estas normas le otorgan la competencia de
determinar institucionalmente, segun las caracteristicas particulares, la forma en que se
estarian ejecutando.

En la Universidad Nacional, se concibe el mejoramiento continuo de la gestion universitaria
como la implementacion de acciones disefiadas y ejecutadas para proporcionar una
seguridad razonable en el logro de los objetivos de la institucion. Este proceso constituye una



herramienta que permite organizar, incrementar la eficiencia y la eficacia, atender el
ordenamiento técnico y juridico, recopilar, procesar, comunicar informacion en forma
oportuna, que contribuya a revisar y retroalimentar la accion universitaria para proteger el
patrimonio de la institucion y cumplir sus fines. Con el propésito de orientar este proceso, se
elaboré el presente reglamento, por el cual se establece un conjunto de disposiciones
generales minimas que contribuyen con el sistema de mejoramiento continuo de la gestion
de la Universidad Nacional.

Este reglamento se fundamenta en la estructura de las normas propuestas por la Contraloria
General de la Republica (Normas de Control Interno para el Sector Publico), utiliza una
terminologia concordante con la naturaleza de la institucion y se preserva la esencia que le
dio origen a cada norma. Al mismo tiempo incorpora, a nivel general, temas de vital
importancia para la universidad, como la ética, la planificacion, la administracion de activos,
la gestion de programas, proyectos, los sistemas de informacion, la rendicion de cuentas,
entre otros.

Finalmente, con el propdsito de facilitar al usuario la aplicacion y comprension de la
normativa relacionada con el mejoramiento continuo, el reglamento estd debidamente
referenciado con la normativa de la Universidad Nacional que regula cada uno de los temas,
indicados en cada articulo. Para ello se estara elaborando, un “Catalogo de Normativa UNA”,
gue facilita su lectura.

CAPITULO I: ORIENTACIONES GENERALES

ARTICULO 1: DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL (SMCG-UNA)

El SMCG-UNA esta conformado por acciones disefiadas y ejecutadas por la Administracion
Universitaria para proporcionar una seguridad razonable en la consecucion de la mision,
vision, objetivos y metas de la Universidad Nacional (UNA).

Tiene como componentes organicos a la Administracion Universitaria, las y los funcionarios
universitarios y a la Contraloria Universitaria, comprende los siguientes componentes:
ambiente de mejoramiento continuo, valoracién del riesgo, actividades de mejoramiento
continuo, sistemas de informacion y seguimiento del SMCG-UNA, que incluye la
Autoevaluacion Institucional, los cuales se interrelacionan y se integran al proceso de gestion
universitaria. Ademas se desarrollan dos subprocesos: Valoracion del Riesgo Yy
Autoevaluacion.

Los responsables del SMCG-UNA deben procurar condiciones idoneas para que sus
componentes organicos, funcionales y los subprocesos operen de manera organizada,
sistemética, uniforme y consistente.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: ***

ARTICULO 2: OBJETIVOS DEL SMCG-UNA

Los objetivos del SMCG-UNA son:

a. Garantizar el uso racional de los recursos (eficiencia) para que las actividades



universitarias contribuyan, en forma planificada, al logro de la mision, vision, objetivos y
metas institucionales (eficacia).

b. Brindar proteccidon y conservacion razonable del patrimonio de la universidad contra
pérdida, sustraccion, derroche, uso indebido, irregularidad o acto antijuridico.

c. Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico que regula el accionar de la UNA.
d. Asegurar la calidad, confiabilidad y oportunidad de la informacion que se recopila,
procesa, comunica y mantiene, como insumo primordial para la toma de decisiones en

procura del logro de los objetivos de la UNA.

e. Minimizar riesgos en la desconcentracion de competencias y cuando se contraten
servicios de apoyo o complementarios.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 114.

ARTICULO 3: CARACTERISTICAS DEL SMCG-UNA
El SMCG-UNA, debe reunir las siguientes caracteristicas:

a. Ser aplicable. Su funcionamiento debe responder a las caracteristicas y condiciones
propias de la UNA.

b. Ser completo. Debe considerar la totalidad de la gestidon universitaria, y en él deben
estar presentes los componentes organicos y funcionales.

c. Ser razonable. Debe estar disefiado para lograr los objetivos del sistema y para
satisfacer, con la calidad suficiente y necesaria, las necesidades de la UNA; con los
recursos que ésta posee y a un costo aceptable.

d. Ser integrado. Sus componentes funcionales y organicos deben interrelacionarse
adecuadamente e incorporarse en la gestion universitaria.

e. Ser congruente. Debe ajustarse a las necesidades, capacidades y demas condiciones
de la UNA y estar enlazado con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

f. Se estratégico. Debe enfatizar en los procesos considerados relevantes, con base en

criterios de viabilidad, riesgo asociado e impacto en la consecucion de los fines de la
UNA.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: ***,
ARTICULO 4: INTEGRANTES Y RESPONSABLES DEL SMCG-UNA

Los integrantes y responsables del SMCG-UNA son los siguientes:



a. El Consejo Universitario, los érganos y el funcionario responsable de los procesos
universitarios: Asamblea Universitaria, Asamblea de Representantes, Consaca, rector(a),
rector(a) adjunto(a), vicerrectores(as), procurador(a) de la ética, directores(as)
ejecutivos(as), decanos(as) y vicedecanos (as) de facultad, centro y sede, directores(as),
subdirectores(as) de unidades académicas y secciones regionales, directores(as) y
jefes(as) de unidades, organos colegiados, 6rganos desconcentrados, representantes
estudiantiles en consejos, federaciones y asociaciones, otras coordinaciones, segun sus
competencias. En adelante denominados Administracion Universitaria.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-040-2020.

b. Todos los demas funcionarios y funcionarias de la Universidad Nacional, de conformidad
con las responsabilidades que les competen por su puesto y funciones.

c. Quien ejerce la contraloria universitaria, en el ambito del Sistema de mejoramiento
continuo de gestion de la Contraloria Universitaria.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016 y el oficio UNA-SCU-ACUE-1652-
2018.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto en el Anexo 1: 56, 75.

ARTICULO 5: COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA SOBRE EL
SMCG-UNA

La Administracion Universitaria debe disefiar, establecer, operar adecuadamente, mantener,
evaluar y fortalecer el Sistema en cada una de las instancias universitarias a su cargo; con el
propdésito de garantizar de manera razonable el logro de los objetivos y metas de la UNA, la
rendicion de cuentas y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En el cumplimiento de esas responsabilidades, la Administracion Universitaria debe dar
especial énfasis a areas consideradas relevantes con base en criterios tales como su
materialidad, el riesgo asociado y su impacto en la consecucién de los fines institucionales,
incluyendo lo relativo a la desconcentracion de competencias y la contratacion de servicios
de apoyo. Como parte de ello, debe contemplar, entre otros asuntos, los siguientes:

a. La definicion de criterios que brinden una orientacién béasica para la instauracion y el
funcionamiento de los componentes organicos y funcionales del SMCG-UNA con las
caracteristicas requeridas.

b. ElI apoyo con acciones concretas, al establecimiento, el funcionamiento y el
fortalecimiento de la actividad de la Contraloria Universitaria, incluyendo la dotaciéon de
recursos y las condiciones necesarias para que se desarrolle eficazmente y agregue
valor a los procesos de control, riesgo y direccion.

c. La emisién de instrucciones a fin de que las politicas, reglamentos y procedimientos
para el cumplimiento del SMCG-UNA, estén debidamente documentados, oficializados
y actualizados, y sean divulgados y puestos a disposicién para su consulta.



d. La vigilancia del cumplimiento, la validez y la suficiencia de controles relevantes que
integran el SMCG-UNA.

e. La comunicacion constante y el seguimiento de los asuntos asignados a los distintos
estamentos de la UNA, en relacién con el disefio, la ejecucion y el seguimiento del
SMCG-UNA.

f. Las acciones pertinentes para el fortalecimiento del SMCG-UNA, en respuesta a las
condiciones de la UNA y de su entorno.

g. Una pronta atencion a las recomendaciones, disposiciones y observaciones que los
distintos 6rganos de control y fiscalizacién emitan sobre el SMCG-UNA.

Normativa UNA concordante en el catédlogo adjunto, anexo 1: 52, 57, 65, 81, 83, 88, 106,
113, 114,115, 125, 111, 119, 138, 141, 143, 144, 147.

ARTICULO6: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA DENTRO DEL SMCG-UNA.

El Consejo Universitario en su condicién de superior jerarquico colegiado de la UNA es el
primer responsable y la maxima autoridad en cuanto al establecimiento, funcionamiento y
perfeccionamiento del SMCG-UNA, para toda la institucion.

Cada uno de las y los superiores jerarquicos de las diferentes instancias y érganos
universitarias y responsables de cada uno de los procesos que se ejecutan en la institucion,
son a su vez y en su ambito de accion, responsables del establecimiento, funcionamiento y
perfeccionamiento del SMCG-UNA en su area de accion.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 88, 106, 114, 119, 138, 141,
143, 144.

ARTICULO 7: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS
DENTRO DEL SMCG-UNA:

De conformidad con las responsabilidades y competencias que competen a las y los
funcionarios universitarios, en sus respectivos cargos y funciones, deben, de manera
oportuna, efectiva y con observancia a las normas aplicables, realizar las acciones
pertinentes y atender los requerimientos necesarios para el debido disefio, implantacion,
operacion y fortalecimiento de los distintos componentes funcionales del SMCG-UNA.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: ***,



ARTICULO 8: DE LOS COMPONENTES DEL SMCG-UNA

De conformidad con las disposiciones nacionales y técnicas vigentes, constituyen
componentes del SMCG-UNA, que cuentan con actividades permanentes y especificas, los
siguientes.

a. El componente de Autoevaluacion del Sistema de mejoramiento continuo (ASMCG-UNA)
b. El componente Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (Sevri-UNA)

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 114.

ARTICULO 9: ESTRUCTURA PARA ATENDER LOS COMPONENTES DE
AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO
(ASMCG-UNA) Y DEL SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL
RIESGO INSTITUCIONAL (Sevri-UNA)

Para la atencion de los componentes de ASMCG-UNA y del Sevri-UNA, la Universidad
Nacional cuenta con:

a. La Comision Gerencial del SMCG-UNA,
b. Equipos de enlace y
c. La Seccion de Control Interno del qué Comision Gerencial, Area de Planificacion (Apeuna).

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.
Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 113, 114, 145.

ARTICULO 10: DEFINICION DE LA COMISION GERENCIAL DEL SMCG-UNA

La Comisién Gerencial es el 6rgano asesor, consultivo y de apoyo a las actividades de
liderazgo, conduccion y coordinacién de los subprocesos del SMCG-UNA, logrando una
sincronia entre el conocimiento gerencial universitario y el conocimiento técnico en el area
especifica del SMCG-UNA.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 114.



ARTICULO 11: INTEGRACION DE LA COMISION GERENCIAL DEL SMCG-UNA

Esta Comision estd integrada por quienes ocupan los siguientes puestos: Rector (a) quien
coordina; el Rector (a) Adjunto (a) y Vicerrectores (as). En condicion de invitados (as)
permanentes: Director (a) del Apeuna y Jefe (a) de la Seccion de Control Interno.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 114.

ARTICULO 12: FUNCIONES DE LA COMISION GERENCIAL DEL SMCG-UNA
La Comision Gerencial es responsable de las siguientes funciones:

a. Aprobar las metodologias aplicables a los subprocesos del SMCG-UNA vy los ajustes a las
mismas que se propongan.

b. Aprobar los informes de los subprocesos del SMCG-UNA (Autoevaluacion del SMCG-
UNA vy los que se generen del Sevri-UNA).

c. Instruir a las instancias para que gestionen las acciones de mejora y de respuesta al
riesgo, que se derivan de los informes del SMCG-UNA.

d. Otras propias de su naturaleza y se deriven de las anteriores.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 114.

ARTICULO 13: CONFORMACION DE EQUIPOS DE ENLACE DEL SMCG-UNA

Los Equipos de Enlace estan conformados por las y los funcionarios universitarios que deben
llevar a cabo actividades de establecimiento, funcionamiento y perfeccionamiento de los
subprocesos de mejoramiento continuo en su respectiva instancia universitaria.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 114.

ARTICULO 14: LA SECCION DE CONTROL INTERNO DEL APEUNA EN EL SMCG-
UNA

La Seccion de Control Interno del Apeuna, es la instancia técnica y profesional responsable
de capacitar, impulsar, monitorear, asesorar, acompafar y facilitar a las instancias
universitarias en el establecimiento, funcionamiento, evaluacion y seguimiento de los
componentes (ASCI y Sevri) que conforman el SMCG-UNA vy a las autoridades universitarias
en la buena marcha del proceso de mejoramiento continuo en la Universidad Nacional.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 114, 119, 143.



ARTICULO 15: RESPONSABILIDADES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
SOBRE EL SMCG-UNA

Corresponde a la Contraloria Universitaria, en cumplimiento de sus funciones: fiscalizar y
recomendar las mejoras pertinentes dentro del campo de su competencia, para contribuir al
fortalecimiento del SMCG-UNA, en el marco de las normas juridicas y técnicas aplicables.

Normativa UNA concordante en el catédlogo adjunto, anexo 1: 65, 114, 119, 143.

ARTICULO 16: RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL SMCG-UNA

El Consejo Universitario, las y los responsables de los procesos universitarios, asi como las y
los funcionarios universitarios en general, segun sus competencias, deben disponer y
ejecutar un proceso periédico, formal y oportuno de rendicion de cuentas sobre el disefio, el
funcionamiento, la evaluacion y perfeccionamiento del SMCG-UNA.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 119, 143.

ARTICULO 17: CONTRIBUCION DEL SMCG-UNA A LA GESTION UNIVERSITARIA

El SMCG-UNA debe contribuir al desempefio eficaz y eficiente de las actividades
relacionadas con la gestidbn universitaria, considerando las normas, practicas y
procedimientos por las cuales la UNA es dirigida y controlada, incluyendo la regulacion de las
relaciones que se producen en el interior de la misma y la conduccion de las relaciones con
los sujetos externos.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: ***,

ARTICULO 18: VINCULACION DEL SMCG-UNA CON LA CALIDAD

El Consejo Universitario, los demas érganos universitarios, asi como las y los funcionarios
responsables de los procesos universitarios, segun sus competencias, deben promover un
compromiso con la calidad y apoyarse en el SMCG-UNA para propiciar la materializacion de
ese compromiso en toda la gestién universitaria. Para tales efectos, debe establecer las
politicas, normas, procedimientos y las actividades de control pertinentes para gestionar y
verificar la calidad de la gestion, para asegurar su conformidad con las necesidades de la
UNA, a la luz de los objetivos, y con base en un enfoque de mejoramiento continuo.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 15, 20, 29, 29, 30, 31, 39, 44,
48, 58, 61, 88, 106, 109, 130, 119, 143, 144, 152, 157.

CAPITULO II: AMBIENTE DE MEJORAMIENTO CONTINUO
ARTICULO 19: DEL AMBIENTE DE MEJORAMIENTO CONTINUO



El Consejo Universitario, las y los funcionarios responsables de los procesos universitarios,
asi como las y los funcionarios universitarios en general, segin sus competencias, deben
establecer y promover un ambiente de mejoramiento que constituya el fundamento para la
comunicacion, la operacion y el fortalecimiento del SMCG-UNA y que propicie una actitud
positiva, de apoyo al sistema y a la observancia en la gestién de los siguientes aspectos: el
compromiso con el sistema, el fortalecimiento de la ética universitaria, la idoneidad del
personal, una apropiada estructura organizativa, una adecuada organizacion funcional, y la
definicion, formalizacion y divulgacion de Normativa UNA aplicable a cada proceso.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: ***

ARTICULO 20: COMPROMISO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, LOS ORGANOS Y
LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS
UNIVERSITARIOS

El compromiso del Consejo Universitario, de los 6rganos y de las y los funcionarios
responsables de los procesos universitarios con el SMCG-UNA, conlleva el cumplimiento de
responsabilidades y de adhesion al mismo mediante sus manifestaciones y actuaciones
diarias. Al respecto deben apoyarlo al menos por los siguientes medios:

a. La definicion y divulgacion de los alcances del SMCG-UNA, mediante la comunicacion
de las politicas respectivas y la difusiébn de una cultura que conlleve la comprension
entre los funcionarios, de la utilidad del mejoramiento continuo para el desarrollo de
una gestion apegada a criterios de eficiencia, eficacia, ahorro y juridicidad y para una
efectiva rendicion de cuentas.

b. Una actuacion que demuestre su compromiso y apego al SMCG-UNA, a los principios
gue lo sustentan y a los objetivos que le son inherentes, que se evidencie en sus
manifestaciones verbales y en sus actuaciones como parte de las labores cotidianas.

c. El fomento de la comunicacion transparente y de técnicas de trabajo que promuevan
la lealtad, el desempenfo eficaz y el logro de los objetivos de la UNA, asi como una
cultura que incentive en la comunidad universitaria, el reconocimiento del
mejoramiento continuo como parte integrante de sus sistemas.

d. Aplicacién de los principios, valores y fines establecidos en el Estatuto Orgénico que
conlleven la orientacién de las autoridades en la conduccion de la UNA y la forma
como se materializa esa orientacion en las actividades. Estos aspectos deben
conducir a un equilibrio entre eficiencia, eficacia y una cultura de mejoramiento
continuo.

Se modifica este inciso segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

e. La pronta atencion de las recomendaciones, disposiciones y observaciones de los
distintos 6rganos de control y fiscalizacion para el fortalecimiento del SMCG-UNA.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: ***,



ARTICULO 21: FORTALECIMIENTO DE LA ETICA UNIVERSITARIA

El Consejo Universitario, la Procuraduria de la Etica, los 6rganos, las y los funcionarios
responsables de los procesos universitarios, asi como las y los funcionarios universitarios en
general, segun sus competencias, deben propiciar el fortalecimiento de la ética en su
gestion, mediante el establecimiento de medidas e instrumentos formales y la consideracion
de elementos informales que conceptualicen y materialicen los principios, valores vy fines,
establecidos en el Estatuto Organico, que conlleven a la integracion de la ética a todos los
sistemas de gestion.

La Universidad promueve los factores formales e informales de la ética institucional.

Para establecer y divulgar factores formales orientados a la promocion y el fortalecimiento de
la ética en la Universidad, el Consejo Universitario, la Procuraduria de la Etica, los 6rganos,
las y los funcionarios responsables de los procesos universitarios, junto con las y los
funcionarios universitarios, segun sus competencias, cuenta con:

a. La declaracion formal en el Estatuto Organico, los Planes de Mediano Plazo, y otros
documentos institucionales, de la vision, la mision, los principios, los valores y fines
institucionales.

b. Un marco juridico que formaliza las disposiciones de ética universitaria.

c. Indicadores que permitan dar seguimiento a la cultura ética universitaria y a la efectividad
de los elementos formales para su fortalecimiento.

d. Implementacién y fomento de una cultura y vivencia ética en las politicas de la UNA
mediante una estrategia de divulgacion;

e. Politicas, normas, procedimientos, técnicas y mecanismos para el tratamiento de
eventuales conductas contrarias a la ética.

Para ejecutar y fortalecer los elementos informales del ambiente ético universitario, a fin de
asegurar que apoyen el funcionamiento, en la gestién cotidiana, de los factores formales
vigentes, la Universidad, por medio del Consejo Universitario, la Procuraduria de la Etica, los
diferentes 6rganos, asi como de las y los funcionarios responsables de los procesos
universitarios, segun sus competencias, contempla al menos, los siguientes factores:

a. Un clima organizacional adecuado para el desarrollo académico e institucional.

b. El ejercicio de un liderazgo respetuoso y participativo.

c. Cuenta con modelos eficientes y eficaces para la toma de decisiones.

d. Fomenta que las actividades y comportamientos de los distintos integrantes de la UNA
respeten y se ajusten a los valores institucionales compartidos, y demas mecanismos que
sustentan la ética universitaria.

Los sistemas de gestion deben incorporar, como parte de las actividades de mejoramiento
continuo, consideraciones de tipo ético que garanticen razonablemente un desempefio
ajustado a altos estandares de comportamiento, que permitan una cabal rendicion de
cuentas ante los sujetos interesados. En ese sentido, debe prestarse especial atencion a los
sistemas de particular sensibilidad y exposicion a los riesgos.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.



TRANSITORIO AL ARTICULO 21:

El presente articulo debe ser revisado al momento en que se dé el cumplimiento de los
acuerdos relacionados con el oficio SCU-2035-2013 del 22 de octubre del 2013. Asimismo,
se indica que todo lo vinculado con la Procuraduria de la Etica en el presente reglamento,
entrara en vigencia a partir de la aprobacion y publicacién de su reglamento, asi como la
conformacion formal de esa instancia.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 32, 36, 43, 49, 56, 89, 103,
106, 119, 141, 143, 144.

ARTICULO 22: IDONEIDAD DEL PERSONAL

La Universidad, por medio de la Comision de Carrera Académica, la Comision de Carrera
Administrativa, la Rectoria Adjunta, la Vicerrectoria de Administracion, el Programa
Desarrollo de Recursos Humanos, los diferentes 6rganos y de las autoridades de cada
instancia universitaria, deben ejecutar sus deberes y responsabilidades, debidamente
coordinados para garantizar que las y los funcionarios universitarios renan los requisitos y
valores requeridos, de conformidad con las normas y perfiles de la UNA, para el desempefio
de sus obligaciones y la operacion de las actividades de mejoramiento continuo respectivas.

Con base en dicho proposito, las politicas y actividades de planificacion, reclutamiento,
seleccién, motivacion, promocion, evaluacion del desempefio, capacitacion y otras
relacionadas con la gestion de recursos humanos, deben dirigirse técnica y profesionalmente
con miras a la contratacion, la retencion y la actualizacion de personal idéneo, en la cantidad
y calidad que se estime suficiente, para el logro de los objetivos de la Universidad.

De igual forma, las relaciones laborales deben desarrollarse de acuerdo con el marco
normativo de la UNA y el respeto a la legislacion nacional y otros marcos normativos
internacionales aplicables.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 3, 4, 8, 9, 12, 14, 26, 28, 36,
49, 56, 80, 84, 121, 122, 119, 143, 146, 149.

ARTICULO 23: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Consejo Universitario, los diferentes oOrganos, asi como las y los funcionarios
responsables de los procesos universitarios, seguin sus competencias, y de conformidad con
marco juridico correspondiente, deben generar una estructura organizativa, debidamente
formalizada, en la cual exista claridad y razonabilidad en las correspondientes relaciones de
jerarquia, lineas de dependencia, de coordinacion, asi como la relacibn con otras
dependencias que forman parte de la UNA o de entes que custodian o administran fondos
institucionales. Con ello, se debe facilitar la comunicacion, la complementariedad y la
integracion de los diferentes procesos universitarios. Ademas, la estructura debe facilmente
ajustarse segun lo requieran la innovacion universitaria, el entorno y los riesgos relevantes.



Para ello, al menos, deberdn considerar los siguientes aspectos:

a. Delegacion de funciones: Asegurarse que la delegacion de funciones se realice de
conformidad con el ordenamiento juridico aplicable, que conlleve la exigencia de la
responsabilidad correspondiente y la asignacién de la autoridad necesaria para que
los funcionarios puedan tomar las decisiones y emprender las acciones pertinentes.

b. Autorizacion y aprobacion: Asegurarse que los procesos, operaciones y transacciones
cuenten con las autorizaciones y aprobaciones necesarias y razonables, que
garanticen seguridad y eficiencia. Deberan ser ejecutadas por los funcionarios con
potestad para concederlas, que sean necesarias a la luz de los riesgos inherentes, los
requerimientos normativos y las disposiciones de la UNA.

c. Separacion de funciones y transacciones incompatibles: De modo tal, que una
persona o instancia no tenga el control de todas las funciones o labores de un mismo
proceso. Asi también, que las fases de autorizacion, aprobacion, ejecucion y registro
de una transaccion, y la custodia de activos, estén distribuidas entre las unidades de
la UNA, de modo tal que una sola persona o instancia no tenga el control por la
totalidad de ese conjunto de labores. Cuando por situaciones excepcionales, por
disponibilidad de recursos, la separacion y distribuciéon de funciones no sea posible,
debe fundamentarse la causa del impedimento. En todo caso, deben implantarse los
controles alternativos que aseguren razonablemente el adecuado desempefio de los
responsables.

d. Se modifica el inciso C segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

e. Rotacion de labores: Procurar la rotacién sistemética de las labores entre quienes
realizan tareas o funciones afines, siempre y cuando la naturaleza de tales labores
permita aplicar esa medida.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: 16, 19, 23, 24, 40, 48, 56, 80,
89, 95, 119, 122, 124, 137, 143, 151,

ARTICULO 24: CONCORDANCIA, TIPOS Y PROPOSITO DE LA NORMATIVA UNA

El Consejo Universitario, CONSACA, la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias
deben asegurar que la normativa universitaria sea concordante con la normativa nacional, en
el marco de la autonomia universitaria y con la naturaleza de las actividades que se ejecutan
en los diferentes procesos universitarios.

Esta normativa se debe materializar mediante politicas, reglamentos, lineamientos
académicos, manuales de organizaciéon y manuales de procedimientos, entre otros, que
estén debidamente definidos y estandarizados en la Institucion. Para ello la Universidad
cuenta con un Reglamento para la Emisién de la Normativa Universitaria y sus manuales de
aplicacion.



Cada una de estas normas debe estar aprobada por las instancias competentes, y
correctamente formalizadas y divulgadas segun corresponda.

Toda normativa debe tener como propdésitos primordiales brindar una seguridad razonable,
eficiencia, un trato equitativo a todos los usuarios, facilitar el cumplimiento de misién, visién,
objetivos y metas institucionales, promover y verificar la calidad de la gestion, la rendicion
periodica de cuentas y la regulacion de las relaciones con entes externos que tienen
vinculacién directa con las operaciones de la UNA.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: ***,

CAPITULO IIl: VALORACION DEL RIESGO Y AUTOEVALUACION

ARTICULO 25: SUBPROCESO ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO
INSTITUCIONAL:

El Subproceso Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI) es un método de
gestion que incluye un conjunto organizado de elementos que interactian para identificar,
analizar, evaluar, administrar, revisar, documentar y comunicar los riesgos asociados con el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, con el fin de anticipar su concrecion y
asi coadyuvar en la consecucién de dichos objetivos y metas.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 88, 106, 119, 143, 144.

ARTICULO 26: DEL SUBSISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO
INSTITUCIONAL (Sevri-UNA)

El Consejo Universitario, los diferentes dérganos, asi como las y los funcionarios
responsables de los procesos universitarios, segin sus competencias, mediante un proceso
de participacion activa y permanente, deben definir, implementar, revisar y perfeccionar un
Subsistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional.

Para ello, la UNA debe contar con metodologias especificas para su aplicacién que sean
acordes con su naturaleza y de conformidad con las regulaciones externas a la Universidad,
las cuales esta acoge.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 88, 106, 114, 119, 143, 144.

ARTICULO 27: INTEGRACION DEL Sevri-UNA CON LA PLANIFICACION
UNIVERSITARIA

El Sevri-UNA debe estar integrado al proceso de planificacion universitaria, permitiendo la
identificacion de los riesgos que podrian obstaculizar la consecucion de los objetivos de la
UNA y brindar como resultado, actividades de respuesta a esos riesgos, las cuales se deben
materializar por medio de los Planes Operativos Anuales.



Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 88, 106, 114, 119, 143, 144,
145.

ARTICULO 28: CONCEPTO DEL SUBPROCESO DE AUTOEVALUACION DEL
SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA UNA (ASMCG-UNA)

La Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la UNA (ASCI-UNA) es un
instrumento de gestion que permite identificar, al menos una vez al afio, aquellos aspectos
susceptibles de mejora del SMCG-UNA, especificamente de los procesos, areas o unidades
seleccionados e implementar la aplicacion de acciones concretas para su mejoramiento y asi
contribuir al logro de los objetivos y metas.

Las estrategias y los mecanismos para la autoevaluacion periddica, deben estar definidos
como parte de las orientaciones al que se refiere el articulo 47 del presente reglamento.

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios, seleccionados para autoevaluacién segun sus competencias,
deben apoyar y ejecutar dicho proceso.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 113, 114, 119, 143.

ARTICULO 29: INTEGRACION DE LA AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION CON LA
PLANIFICACION UNIVERSITARIA

La Autoevaluacién debe estar integrada de una forma congruente con el proceso de
planificacion institucional, entendiéndose que las acciones de mejora que surjan de la
aplicacion del subproceso, deben incluirse como parte de las actividades que conforman las
metas de los Planes Operativos Anuales.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 113, 114, 119, 143, 145.

CAPITULO IV: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO
ARTICULO 30: DE LAS ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO

El Consejo Universitario, los diferentes Organos, asi como las y los funcionarios
responsables de los procesos universitarios, segun sus competencias, deben disefar,
implementar, evaluar y establecer estrategias de actualizacion para las actividades de
mejoramiento continuo pertinentes, las que comprenden tanto la definicion de politicas,
normas, procedimientos y mecanismos puntuales que busquen asegurar razonablemente el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, asi como la ejecuciéon y el
fortalecimiento del SMCG-UNA.

Estas actividades de mejoramiento continuo deben estar apegadas a criterios de eficiencia,
eficacia y al cumplimiento del ordenamiento juridico y técnico que regula el accionar de la
UNA. Ademas, deben ser dinamicas, para que facilmente se puedan introducir las mejoras
para garantizar razonablemente su efectividad.



El ambito de aplicacion de tales actividades de mejoramiento debe estar referido a todos los
niveles y funciones de la UNA. En ese sentido, la gestidon universitaria y la operaciéon del
SMCG-UNA deben contemplar, de acuerdo con los niveles de complejidad y riesgo
involucrados, actividades de control de naturaleza previa, concomitante, posterior o una
conjuncion de ellas. Lo anterior, debe hacer posible la prevencion, la deteccion y la
correccién ante debilidades del SMCG-UNA y respecto de los objetivos, asi como ante
indicios de la eventual materializacion de un riesgo relevante.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 88, 106, 119, 143, 144.
ARTICULO 31: REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO

Las actividades de mejoramiento continuo deben reunir los siguientes requisitos:

a. Integracion a la gestion. Deben ser parte inherente de la gestion universitaria, e
incorporarse en ella en forma natural, de acuerdo con el ordenamiento juridico y
técnico aplicable, sin menoscabo de la simplicidad, la eficiencia, la eficaciay la
celeridad.

b. Respuesta a riesgos. Deben ser congruentes con los riesgos que se pretende
administrar.

c. Contribucion al logro de los objetivos con un costo razonable. Deben presentar una
relacion satisfactoria de costo-beneficio.

d. Viabilidad. Deben adaptarse a la capacidad de la UNA de implantarlas, considerando
la disponibilidad de recursos, la capacidad del personal para ejecutarlas correcta y
oportunamente, y ajustarse al ordenamiento juridico y técnico.

e. Documentacion. Deben documentarse mediante su incorporacion en las normas, los
manuales de procedimientos, en las descripciones de puestos y procesos, 0 en
documentos de naturaleza similar. Debe estar disponible, en forma ordenada
conforme a criterios previamente establecidos, para su uso, consulta y evaluacion.

f. Divulgacién. Deben ser de conocimiento general, y comunicarse a los funcionarios que
deben aplicarlas en el desempefio de sus cargos, preferiblemente por escrito, en
términos claros y especificos.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: ***,

ARTICULO 32: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN LA PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

El Consejo Universitario, las y los funcionarios responsables de los procesos universitarios,
asi como y las y los funcionarios universitarios en general, segin sus competencias, deben
promover la planificacion estratégica y operativa de sus actividades de forma oportuna,
técnica y fundamentada en la valoracion de riesgos, los procesos de autoevaluacion anual, y
los informes de avance de cumplimiento. Asimismo, deben fomentar el establecimiento de
procesos y procedimientos eficientes y eficaces.



Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: ***,

ARTICULO 33: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN LA PROTECCION Y
CONSERVACION DEL PATRIMONIO

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios, la Vicerrectoria de Administracion, la Proveeduria
Institucional, el Programa de Servicios Generales, el Programa de Gestion Financiera, el
Programa Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Institucional (PRODEMI), asi como
los funcionarios de la Universidad, segun sus competencias, deben definir, implementar,
evaluar y perfeccionar actividades de mejoramiento continuo para asegurar razonablemente
la proteccién, custodia, inventario, uso correcto, y control de los activos pertenecientes a la
UNA; sean estos tangibles o intangibles, de conformidad con el ordenamiento juridico y
técnico aplicable.

Para la gestiébn de activos, las instancias y funcionarios indicados en el péarrafo anterior,
segun sus competencias, deben definir, implementar, evaluar, mejorar y divulgar politicas,
normas o procedimientos referentes a la adquisicion, registro, inventario, uso,
mantenimiento, conservacion, custodia y control de los activos de la UNA, en concordancia
con la Normativa UNA y la externa aplicable; sin menoscabo en cuanto a la agilidad de los
procesos. Al respecto, deben considerar al menos los siguientes aspectos:

a. La programacion de necesidades de adquisicion de activos, segun los objetivos de cada
instancia universitaria y la disponibilidad de recursos financieros.

b. Los procedimientos y la observancia de requerimientos legales asociados con la compra,
revision, recepcion, almacenamiento, inscripcion, asignacion de placas y distintivos,
despacho, control de garantias, mantenimiento, conservacion, aseguramiento, préstamos,
salidas, baja, pérdida, robo, destruccidén, donacion, enajenacion, reporte o traspaso de
activos, incluyendo los adquiridos con recursos administrados en fundaciones y el
tratamiento de los que estén obsoletos, en desuso, o que requieran reparaciones
costosas, en concordancia con la Normativa UNA y externa aplicable.

c. La asignacion formal de responsables por revision, entrega, recepcion, registro, asignacion
de placas y distintivos, uso, custodia, inventario, aplicacion de garantias, mantenimiento,
aseguramiento y autorizacion de préstamo o salidas de los activos; incluyendo la
definicion de los deberes, las funciones y las lineas de autoridad y de responsabilidad
pertinentes.

d. El registro, la custodia y el control de la documentacion asociada con la adquisicion, la
inscripcion, la distribucion, asignacidbn o cambios de responsables, el traslado, el
préstamo, la salida, dada de baja, destruccion, donacion o enajenacion y el mantenimiento
de los activos.

e. La disposicion y vigilancia en la aplicaciébn de las regulaciones y los dispositivos de
seguridad que se estimen pertinentes, segun la naturaleza de los activos y la relevancia
de los riesgos asociados; a fin de garantizar su rendimiento 6ptimo y su proteccion contra
pérdida, deterioro o uso irregular, asi como para prevenir cualquier dafio a la integridad
fisica de los funcionarios que deban utilizarlos.



f. La consignacion por escrito de la justificacion y autorizacion de convenios
interinstitucionales para préstamo de activos.

g. El establecimiento y la verificacion del cumplimiento de las responsabilidades de las
instancias encargadas de la administracion de los vehiculos centralizados vy
descentralizados, de los conductores y de los usuarios; tomado en cuenta que existen
elementos complementarios al uso de los vehiculos, como licencias, seguros, pago de
derechos de circulacion, permisos de circulacion en dias y horas no habiles, rotulacion,
consumo de combustible, herramientas, repuestos y accesorios.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 5, 6, 27, 34, 35, 39, 51, 52, 53,
54,57, 66, 69, 88, 92, 106, 117, 123, 129, 133, 119, 135, 139, 141, 143, 150, 153, 154.

ARTICULO 34: ACTIVIDADES ~ DE MEJORAMIENTO  CONTINUO EN LA
ADMINISTRACION DE LA INFORMACION

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios la Vicerrectoria de Administracion, el Programa de Servicios
Generales, el Programa de Gestidén Financiera, el Programa Desarrollo y Mantenimiento de
Infraestructura Institucional (PRODEMI), asi como las y los funcionarios de la Universidad,
segun sus competencias, deben disefiar, adoptar, evaluar, mejorar, divulgar y aplicar
consistentemente las politicas, normas, procedimientos y actividades puntuales, necesarias
para asegurar razonablemente que se recopile, documente, registre, procese, revise, valide,
concilie, compruebe fisicamente de manera periédica, mantenga, respalde y comunique
oportunamente, la informacién relevante de las actividades institucionales, de forma
confiable, de calidad y actualizada.

Se debe resguardar, al menos, la informacién vinculada con las: decisiones institucionales,
transacciones contables y presupuestarias, obligaciones de la UNA, disponibilidad de los
recursos y resultados de la gestidén universitaria, garantizando el acceso y la confidencialidad
de acuerdo con la normativa vigente, la naturaleza de sus operaciones y los requisitos
indicados en el articulo 31 anterior.

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios, la Vicerrectoria de Administracion, el Programa de Servicios
Generales, el Programa de Gestién Financiera, el Programa Desarrollo y Mantenimiento de
Infraestructura Institucional (PRODEMI), asi como las y los funcionarios de la Universidad,
segun sus competencias, deben considerar al menos los siguientes aspectos:

a. Documentacion y registro de la gestion universitaria. Deben establecer las medidas
pertinentes para que los actos de la gestion universitaria, sus resultados y otros eventos
relevantes, se registren y documenten en el lapso adecuado y conveniente, se garanticen
razonablemente la confidencialidad y el acceso a la informacién publica, segun
corresponda.



b. Formularios uniformes. Deben disponer lo pertinente para la emision, la administracion, el
uso y la custodia, por los medios atinentes, de formularios uniformes para la
documentacion, el procesamiento y el registro de las transacciones que se efectien en la
UNA. Asimismo, deben prever los mecanismos de seguridad para garantizar
razonablemente el uso correcto de tales formularios.

c. Registros contables y presupuestarios. Deben emprender las medidas pertinentes para
asegurar que se establezcan y se mantengan actualizados registros contables vy
presupuestarios que brinden un conocimiento razonable y confiable de las disponibilidades
de recursos, las obligaciones adquiridas por la UNA, y las transacciones y eventos
realizados.

d. Libros legales. Deben asegurar que se disponga de los libros contables, de actas y otros
requeridos por el ordenamiento juridico y técnico, segun corresponda, que se definan y
apliguen actividades de control relativas a su apertura, mantenimiento, actualizacién,
disponibilidad, cierre y custodia.

e. Verificaciones y conciliaciones periddicas. La exactitud de los registros sobre activos y
pasivos de la UNA debe ser comprobada periodicamente mediante las conciliaciones,
comprobaciones y otras verificaciones que se definan, incluyendo el cotejo contra
documentos fuentes y el recuento fisico de activos tales como el mobiliario y equipo, los
vehiculos, los suministros en bodega u otros, para determinar cualquier diferencia y
adoptar las medidas procedentes.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 33, 38, 51, 53, 56, 66, 88, 92,
106, 119, 129, 143.

ARTICULO 35: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN LA EFICIENCIA Y LA
EFICACIA DE LAS OPERACIONES

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios, asi como las y los funcionarios universitarios en general,
segun sus competencias, deben establecer, implementar, evaluar, mejorar y aplicar
consistentemente las politicas, normas, procedimientos y acciones concretas que
contribuyan a desarrollar, supervisar y corregir sus operaciones de forma eficiente y eficaz;
de acuerdo con la normativa vigente, la naturaleza de sus operaciones, asi como los
requisitos indicados en el articulo 31.

Producto de lo anterior, segun sus competencias, deben considerar, al menos, los siguientes
aspectos:

a. Supervision constante. Deben ejercer una supervision constante sobre el desarrollo de
la gestibn y las actividades universitarias, ademas de la observancia de las
regulaciones atinentes al SMCG-UNA, asi como emprender las acciones necesarias
para la consecucion de los objetivos y metas institucionales.



b. Gestion de proyectos. Garantizar razonablemente la correcta planificacion,
administracion y gestion de los proyectos universitarios, incluyendo tanto los
Programas, Proyectos y Actividades Académicas que se ejecutan en las unidades
académicas, como los que defina la Gestion Universitaria que se ejecutan en las
unidades, facultades, centros, sedes regionales, secciones regionales, Consejo
Universitario, Rectoria, Rectoria Adjunta, Vicerrectorias e instancias, 0rganos
colegiados, organos desconcentrados y comisiones especiales de trabajo. Para ello
deben:

Se modifica el inciso b segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Vi.

Vii.

viii.

Formular programas, proyectos con indicacion del codigo y nombre, los objetivos
y las metas, los recursos (con presupuesto ordinario, especifico y de venta de
servicios, transferencia tecnoldgica u otro origen), periodo de duracion, fechas de
inicio y de finalizacién, aprobaciones respectivas.

Asignar un responsable que planifique, organice, dirija, controle y documente el
programa o proyecto.

Implementar mecanismos de documentacion, registro e informacion relevantes,
confiables, oportunos y competentes para respaldar la ejecucién y darle
seguimiento al programa o proyecto.

Acatar las disposiciones legales, técnicas y las directrices vigentes relativas a
integridad y seguridad de los recursos financieros, materiales y humanos
asignados.

Contratar servicios y comprar bienes a terceras personas fisicas o juridicas, de
acuerdo con la Normativa UNA y externa aplicable.

Cumplir con la Normativa UNA y externa aplicables, a fin de procurar la
proteccion de la vida y la preservacion del medio ambiente.

Presentar ante el 6rgano universitario pertinente, avances periédicos formales
sobre el desarrollo del proyecto, el destino de los recursos y los resultados
obtenidos, asi como el informe final correspondiente.

Realizar una autoevaluacion del proyecto que constituya un insumo para
retroalimentar otros proyectos futuros.

a. Proyectos de obra publica. Especificamente para los proyectos de Obra publica,
ademas de lo indicado en el punto b) deben considerar las siguientes etapas o
fases:

Pre factibilidad: estudio preliminar que plantea ideas generales y relevantes
para llevar a cabo la obra.

Factibilidad: comprende los estudios sobre elementos claves que le permitan a
los responsables tomar decisiones sobre continuacién o desecho del proyecto,
los cuales deben referirse a la factibilidad financiera y vision de la ingenieria;



ademas del impacto para la UNA y su entorno econdémico-social, disefio,
construccion y mantenimiento.

iii. Disefo: incluye aspectos que anteceden el inicio de la construccion, como la
elaboracion de los planos, el programa de trabajo e inspeccion, contrataciones,
entre otros.

iv. Construccion: implica ejecutar lo disefiado e implementar mecanismos que
permitan la verificacidon del cumplimiento de la normativa especifica en ciertas
areas: ambiente, salud, seguridad, accesibilidad y regulaciones municipales,
entre otras.

v. Mantenimiento: conlleva establecer un programa y la asignacion de recursos
para realizar las actividades necesarias, a fin de preservar las edificaciones en
buen estado durante su periodo de vida util.

vi. Mecanismos de registro: requiere llevar sisteméatica y técnicamente los costos
incurridos de modo que permita la comparacion de costos estimados con reales
y dirigir la atencién hacia aquellos que muestran desviaciones respecto a lo
planeado, facilitar asi a la administracion o al responsable del proyecto tomar
las acciones pertinentes.

b. Fondos trasladados a sujetos privados. Se deben establecer los mecanismos
necesarios para la asignacion, el giro, el seguimiento, reporte periédico y control
de los fondos que la UNA otorgue a sujetos privados, sean estos estudiantes,
funcionarios u otras entidades u organizaciones. Estos aspectos deberan estar
adecuadamente regulados y formalizados, a efecto de procurar el cumplimiento del
destino legal o reglamentario, y evitar errores, abusos o desviaciones en el empleo
de los fondos publicos.

En el caso de fondos transferidos, dados en administracion o custodia a otras
entidades, deben verificar la capacidad legal, administrativa, financiera y la aptitud
técnica para el adecuado y riguroso manejo de dichos fondos.

c. Fideicomisos. Deben promover la existencia de procedimientos definidos e
implementados que orienten la planificacion, la asignacion, la formalizacion de
convenios, acuerdos u otros instrumentos, el giro, verificacion del uso, seguimiento
y rendiciobn de cuentas de los recursos administrados bajo la figura de
fideicomisos, con el fin de comprobar el logro de los objetivos planteados y su
congruencia con las regulaciones atinentes, asi como para determinar los riesgos
asociados.

d. Relaciones de cooperacién externa remunerada y donaciones. Deben establecer y
aplicar procedimientos en relacion con los bienes y los servicios provenientes de
donaciones, cooperacion técnica o financiera no reembolsable y asegurar
razonablemente que en la administracion de esos recursos se cumplan los
controles de legalidad, presupuestarios, financieros, contables y de eficiencia. Pero
también deben ajustarse a principios de transparencia, rendicion de cuentas,
utilidad y razonabilidad en el cumplimiento de los fines de la UNA.



e. Planes de estudio universitarios. Deben ejecutar los componentes de
planeamiento, aprobacion, apertura, desarrollo y evaluacion de los resultados de la
gestion curricular que la UNA realiza, de acuerdo con las disposiciones
universitarias y la normativa emitida por entes a los cuales esta adscrita, como el
Consejo Nacional de Rectores (Conare). Pero ademas, estos la gestion curricular
debe ser pertinente con los requerimientos de la sociedad.

f. Propiedad intelectual. Deben cumplir con la normativa vigente en esta materia.
Asimismo, deben establecer las politicas, normas y procedimientos especificos en
relacion con las formas de proteccion y difusion de la produccion intelectual
universitaria, para que su utilizacion se adecue a los fines de la UNA.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: ***,

ARTICULO 36: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN CUMPLIMIENTO

DEL ORDENAMIENTO JURIDICO Y TECNICO

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables
de procesos y los funcionarios en general, segun sus competencias, deben establecer y
aplicar actividades de supervisién y control que le permitan tener una seguridad razonable de
gue sus actuaciones estén de conformidad con las disposiciones juridicas y técnicas
aplicables. Ademas, emprender las medidas correspondientes ante eventuales desviaciones,
de acuerdo con la normativa vigente, la naturaleza de sus operaciones, los requisitos
indicados en el articulo 31. Al respecto, se deben considerar al menos los siguientes
aspectos:

a.

Manejo de fondos y valores universitarios. Deben establecer, divulgar, implementar,
actualizar, ejecutar, evaluar y mejorar las actividades y procedimientos de seguridad,
gue rigen la recaudacion, custodia, manejo y administracion de fondos y valores
universitarios, asi como de rendicion de garantias a favor de la UNA.

Informes de rendicion de cuentas durante la gestion y de fin de gestion. Los miembros
del Consejo Universitario, el (la) Rector (a), el (la) Rector (a) adjunto (a), vicerrectores
(as), decanos (as), directores (as) académicos (as) y administrativos (as) y presidentes
(as) de organos desconcentrados, deben garantizar razonablemente la adecuada
administracion de los fondos de la UNA, presentar informes de rendicion de cuentas de
la gestidn realizada, durante y al finalizar su gestién, ademas, entregar bajo inventario
los bienes de la UNA que les hayan sido asignados. Igualmente deberan presentar
informes de rendicion de cuentas el Consejo Universitario y el CONSACA, como
organos, ante la Asamblea de Representantes. Todo lo anterior, atendiendo lo
establecido en la normativa universitaria.

Rendir las garantias y cauciones que establezca el ordenamiento juridico, a las
autoridades y funcionarios encargados de recaudar, custodiar, o administrar fondos y
valores institucionales.

En caso de producirse un acto ilicito, es un deber legal de cada funcionario (a)
universitario, presentar oportunamente la denuncia ante la autoridad administrativa u
organo jurisdiccional correspondiente. Este tema debe estar presente en todo el
guehacer universitario.



e. Declaracion Jurada de Bienes ante la Contraloria General de la Republica: Las personas
gue ocupen los cargos de miembros del Consejo Universitario, Rector, Rector Adjunto,
Vicerrectores, Contralor y Subcontralor, Director de Asesoria Juridica, Director de la
Proveeduria Institucional, Director del Programa de Gestion Financiera, y el Jefe de la
Seccion de Tesoreria deberdn presentar la declaracién jurada de bienes ante la
Contraloria General de la Republica. Correspondera al Programa Desarrollo de Recursos
Humanos, con los instrumentos que en apego a la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriguecimiento llicito, su Reglamento y las directrices emanadas de la Contraloria
General de la Republica, definan otros puestos y funcionarios obligados a declarar.
Ademas comunicar mediante resolucion general y publica, en el correo de la UNA y en
gaceta los puestos que tienen ésta obligacion y mantenerlo actualizado. También debe
hacer la comunicacion personal a cada uno de los funcionarios con dicha obligacion y
finalmente, llevar el control del cumplimiento de esta responsabilidad y alimentar la base
de datos de la Contraloria General de la Republica.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: ***,

CAPITULO V: SISTEMAS DE INFORMACION

ARTICULO 37: DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios, asi como las y los funcionarios universitarios en general,
segun sus competencias, deben disponer de las politicas, normas, procedimientos,
instrucciones, elementos y las condiciones necesarias para que, de manera organizada,
uniforme, consistente, oportuna, sistematizada, eficaz, eficiente, confiable y con apego a la
normativa aplicable, sea posible obtener, procesar, generar, almacenar, respaldar, recuperar,
asegurar y comunicar la informacion y produccién universitaria que requieran los distintos
usuarios. El conjunto de esos elementos y condiciones con las caracteristicas y fines
indicados, se denomina Sistema de Informacion.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 55, 66, 92, 129, 130, 119, 143.
ARTICULO 38: FLEXIBILIDAD DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Los sistemas de informacion deben ser lo suficientemente flexibles, de modo que sean
susceptibles de adaptaciones que permitan dar respuesta oportuna a necesidades

cambiantes de la UNA y de los usuarios.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 54, 55, 66, 92, 119, 129, 143.



ARTICULO 39: ARMONIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION CON LOS
OBJETIVOS

La organizacion y el funcionamiento de los Sistemas de Informacién deben estar integrados
a nivel organizacional y ser coherentes con los objetivos de la UNA y, en consecuencia, con
los objetivos del SMCG-UNA.

La adecuacion de tales sistemas a los objetivos de la UNA involucra, entre otros, su
adquisicion o desarrollo de conformidad con la planificacion universitaria, y con el marco
estratégico de las tecnologias de informacién, cuando se haga uso de éstas para su
funcionamiento.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 54, 55, 66, 92, 119, 129, 143,
145.

ARTICULO 40: GESTION DOCUMENTAL

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios, la Direccidon de tecnologias de la Informacion y la Seccién de
Archivo Institucional del Programa de Servicios Generales, segun sus competencias, deben
asegurar razonablemente que los sistemas de informacién propicien una debida gestion
documental, que garantice el control, almacenamiento y la recuperacion de la informacion
universitaria, de manera oportuna, eficiente y de conformidad con las necesidades de la
UNA.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 54, 55, 66, 92, 119, 129, 143.
ARTICULO 41: ARCHIVO INSTITUCIONAL

El Consejo Universitario, los diferentes 6érganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios, la Direccién de tecnologias de la Informacién y la Seccion de
Documentacion y Archivo del Programa de Servicios Generales, segln sus competencias,
deben implantar, comunicar, vigilar la aplicacién y perfeccionar politicas y procedimientos de
archivo apropiados para la preservacion de los documentos e informacion que la UNA deba
conservar en virtud de su utilidad o por requerimiento técnico o juridico. En todo caso, deben
aplicarse las regulaciones de acatamiento obligatorio atinentes al Sistema Nacional de
Archivos.

Lo anterior incluye lo relativo a las politicas y procedimientos para la creacién, organizacion,
utilizacion, disponibilidad, acceso, confidencialidad, autenticidad, migracion, respaldo
periddico y conservacion de los documentos en soporte electrénico y en papel, cuando
corresponda, asi como otras condiciones pertinentes.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 54, 55, 66, 92, 129, 119, 143.



ARTICULO 42: CALIDAD Y SUFICIENCIA DE LA INFORMACION

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios , la Direccién de tecnologias de la Informacion, la Seccion de
Documentacion y Archivo del programa de Servicios Generales, asi como las y los
funcionarios universitarios en general, segin sus competencias, deben asegurar
razonablemente que los sistemas de informacion contemplen los procesos requeridos para
recopilar, procesar y generar informacion que responda a las necesidades de los distintos
usuarios. Dichos procesos deben estar basados en un enfoque de efectividad y de
mejoramiento continuo. Los atributos fundamentales de la calidad de la informacién estan
referidos a la confiabilidad, oportunidad y utilidad.

a. Confiabilidad. La informacion debe poseer las cualidades necesarias que la acrediten
como confiable, de modo que se encuentre libre de errores, defectos, omisiones y
modificaciones no autorizadas, y sea emitida por la instancia competente.

b. Oportunidad. Las actividades de recopilar, procesar y generar informacioén, deben
estar disponibles en el momento adecuado, asi como responder a procesos
ordenados, coherentes y tecnolégicamente respaldados de acuerdo con los fines
universitarios.

c. Utilidad. La informacion poseer caracteristicas que la hagan util para los distintos
usuarios, en términos de pertinencia, relevancia, suficiencia y presentacion adecuada,
de conformidad con las necesidades especificas de cada destinatario.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 54, 55, 66, 92, 119, 129, 143.

ARTICULO 43: CALIDAD DE LA COMUNICACION

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como los funcionarios responsables de
los procesos universitarios, la Direccién de tecnologias de la Informacion, la Seccion de
Documentacion y Archivo del programa de Servicios Generales, asi como las y los
funcionarios universitarios en general, segin sus competencias, deben establecer los
procesos necesarios para asegurar razonablemente que la comunicacion de la informacion
se da a las instancias pertinentes y en el tiempo propicio, de acuerdo con las necesidades de
los usuarios, segun los asuntos que se encuentran y son necesarios en su esfera de accion.
Dichos procesos deben estar basados en un enfoque de efectividad y mejoramiento
continuo. Los atributos fundamentales a la calidad de la comunicacién estan referidos a los
canales y medios de comunicacion, destinatarios, oportunidad y seguridad:

a. Canales y medios de comunicacion. Deben establecerse y funcionar adecuados
canales y medios de comunicacién, que permitan trasladar la informacién de manera
transparente, agil, segura, correcta y oportuna, a los destinatarios idoneos dentro y
fuera de la UNA.

b. Destinatarios. La informacién debe comunicarse a las instancias competentes, dentro
y fuera de la UNA, para facilitar el logro de los objetivos universitarios.



c. Oportunidad. La informacion debe comunicarse al destinatario con la prontitud
adecuada y en el momento en que se requiere, para facilitar la toma de decisiones.

d. Seguridad. Deben instaurarse los controles que aseguren que la informacion que se
comunica, resguarde sus caracteristicas propias de calidad y sea trasladada bajo las
condiciones de proteccibn apropiadas, segun su grado de sensibilidad y
confidencialidad. Asi también, debe garantizarse razonablemente su disponibilidad y
acceso por parte de los distintos usuarios en la oportunidad y con la prontitud que la
requieran.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 54, 55, 66, 92, 119, 129, 143.

ARTICULO 44: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios, la Direccién de tecnologias de la Informacion, la Seccién de
Documentacion y Archivo del programa de Servicios Generales, asi como las y los
funcionarios universitarios en general, segun sus competencias, deben disponer de las
actividades de mejoramiento continuo pertinentes para que los sistemas de informacion
garanticen razonablemente la calidad de la informacién y de la comunicacion, la seguridad y
una clara asignacion de responsabilidades y administracion de los niveles de acceso a la
informacion y datos sensibles, asi como la garantia de confidencialidad de la informacién que
ostente ese caracter.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 54, 55, 66, 92, 119, 129, 143.
ARTICULO 45: USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El Consejo Universitario, los diferentes 6érganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios, la Direccidén de tecnologias de la Informacion y comunicacién,
la Seccién de Documentacién y Archivo del Programa de Servicios Generales, asi como las 'y
los funcionarios universitarios en general, segin sus competencias, deben propiciar el
aprovechamiento de tecnologias de la informaciébn que apoyen la gestion universitaria
mediante el manejo apropiado de la informacion y la implementacién de soluciones factibles
en la UNA. Sobre este particular se deben observar las normas técnicas establecidas a nivel
institucional, asi como las generadas por la Contraloria General de la Republica y demas
normativa aplicable.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 66, 92, 119, 129, 143.

CAPITULO VI: SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO
ARTICULO 46: DEL SEGUIMIENTO DEL SMCG-UNA

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios, segun sus competencias, deben disefiar, implementar,
evaluar, perfeccionar y divulgar actividades permanentes y periddicas conducentes a valorar
la calidad del funcionamiento del SMCG-UNA, introducir las acciones preventivas y
correctivas segun los riesgos asociados y determinar el grado de efectividad; ademas,



asegurarse que las medidas producto de los hallazgo de la Contraloria Universitaria y los
resultados de otras revisiones se atiendan de manera efectiva y oportuna.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 65, 125, 119, 141, 143.
ARTICULO 47: ORIENTACIONES PARA EL SEGUIMIENTO

El Consejo Universitario, los diferentes 6érganos, asi como las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios, asi como las y los funcionarios universitarios en general,
segun sus competencias, deben definir las estrategias y los mecanismos necesarios para el
efectivo funcionamiento del componente de seguimiento del SMCG-UNA. Dichas
orientaciones deben ser congruentes y estar integradas a las gestiones relacionadas con la
operacion, mantenimiento y perfeccionamiento del sistema, ser de conocimiento de todos los
funcionarios, estar disponibles para su consulta y ser revisadas Yy actualizadas
peridodicamente.

Como parte de tales orientaciones, entre otros, se deben establecer formalmente,
mecanismos y canales de comunicacién que permitan la detecciéon oportuna de deficiencias
y desviaciones del SMCG-UNA, y que quienes las detecten informen con prontitud a la
autoridad competente para emprender las acciones preventivas o correctivas que procedan,
de acuerdo con la importancia y riesgos asociados.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 65, 125, 119, 141, 143.

ARTICULO 48: ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL SMCG-UNA
Las actividades de seguimiento del SMCG-UNA incluyen, al menos, los siguientes aspectos:

a.  Seguimiento continuo. Se refiere a la comprobacion durante el curso normal de las
operaciones, para asegurar el cumplimiento de las actividades de mejoramiento
continuo incorporadas en los procesos y ordenadas por los superiores jerarquicos
correspondiente. ElI Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los
funcionarios responsables de los procesos universitarios, segin sus competencias,
deben propiciar que los funcionarios universitarios en el curso de su labor cotidiana,
observen el funcionamiento del SMCG-UNA, con el fin de determinar desviaciones en
su efectividad y seguir el curso de accidén correspondiente para que éstas se corrijan.

b.  Autoevaluacion periddica: Se refiere a la necesidad de cumplir con lo indicado en el
capitulo Il del presente reglamento.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 65, 113, 114, 119, 125, 141,
143.

ARTICULO 49: ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SMCG-UNA
El Consejo Universitario, los diferentes 6érganos, asi como los funcionarios responsables de

los procesos universitarios, segun sus competencias, cuando detecten o sean informados de
alguna desviacion en el funcionamiento del SMCG-UNA, deben:



a. Efectuar las acciones preventivas o correctivas para fortalecerlo, de conformidad con
los objetivos y recursos de la UNA.

b. Verificar sisteméticamente los avances y logros en la implementacion de las acciones
adoptadas producto de su seguimiento.

c. En el caso de las disposiciones administrativas derivadas de informes de fiscalizacion,
el responsable de su implementacion debe ejecutar las acciones pertinentes dentro de
los plazos establecidos en los planes de implementacién aprobados por las
autoridades universitarias.

Normativa UNA concordante en el catédlogo adjunto, anexo 1: 65, 119, 125, 141, 143, 151.
ARTICULO 50: CONTRATACION DE AUDITORIAS EXTERNAS

El Consejo Universitario, la Rectoria y la Contraloria Universitaria, segin sus competencias,
con fundamento en las necesidades, posibilidades técnicas, financieras y los riesgos que
enfrente, podrd contratar auditorias externas para examinar los estados financieros,
evaluacion de la calidad de la informacion recopilada, procesada y comunicada, asi como
sobre la validez, suficiencia y cumplimiento del SMCG-UNA; evitando duplicidades,
interferencias o menoscabo de la actividad de la Contraloria Universitaria, en aras del uso
eficiente de los recursos universitarios.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 114.

ARTICULO 51: VIGENCIA.

El presente reglamento rige a partir de su publicacion.
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GLOSARIO
Para la mejor comprension de las Normas Generales del Sistema de Mejoramiento Continuo
de la Gestion en la UNA (NGSMCG-UNA), se presenta el siguiente glosario:

Ambiente de mejoramiento continuo: comprende el conjunto de factores organizacionales
gue propician una actitud positiva y de apoyo al SMCG-UNA y a una gestidn universitaria que
permita una rendicién de cuentas efectiva.

Actividades de mejoramiento continuo: comprenden las politicas, procedimientos y
mecanismos que la Administracién Universitaria disefia, implementa, evalla y mejora,
destinados al desarrollo de una gestion apegada a criterios de eficiencia, eficacia, calidad y a
asegurar el cumplimiento del ordenamiento juridico y técnico que regula el accionar de la
UNA, el logro de los objetivos universitarios y la proteccibn de responsabilidades
funcionarias.

Creencias: presunciones basicas compartidas por los miembros de la UNA, que inciden en
los comportamientos individuales y colectivos.

Eficacia de las operaciones: capacidad de las operaciones para contribuir al logro de los
objetivos universitarios de conformidad con los parametros establecidos.

Eficiencia de las operaciones: aprovechamiento racional de los recursos disponibles en el
desarrollo de las operaciones de la UNA, en procura del logro de los objetivos universitarios,
asegurando la optimizacién de aquéllos y evitando dispendios y errores.

Estilo de gestion: liderazgo con el que las autoridades dirigen la UNA y se comportan en el
desemperio de sus labores como superiores jerarquicos.

Etica: estudio de la moral y de las obligaciones del hombre con apego a una conducta
responsable, incluyendo el desempefio de una profesion o trabajo con altura en el ejercicio
especifico, sin orientacion especulativa o mercantilista, en pro del servicio de los demas. Sus
normas pueden ser juridicas (si se encuentran reguladas por el derecho) o de otra indole (si
no han sido reguladas positivamente).

Funciones incompatibles: tareas cuya concentracion en las competencias de un solo
colaborador podria permitir la realizacion o el ocultamiento de fraudes, errores, omisiones o
cualquier otro tipo de irregularidad.



Miembros de la Administracion Universitaria: esta conformada por el Consejo
Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios: Asamblea Universitaria, Asamblea de Representantes, Consaca,
Rector (a), vicerrectores (as), directores (as) ejecutivos (as), decanos (as) y vicedecanos (as)
de facultad, centro y sede, directores (as), subdirectores de unidades académicas, Conseco,
directores (as) y jefes (as) de unidades, oOrganos colegiados, érganos desconcentrados,
representantes estudiantiles en consejos, federaciones y asociaciones, otras coordinaciones,
segun sus competencias y todos los demas funcionarios y funcionarias de la UNA, de
conformidad con las responsabilidades que les competen por su puesto y funciones.

Normativa externa: comprende el conjunto de disposiciones legales emitidas en el ambito
externo, que deben ser acatadas en el accionar de la UNA. Entre las entidades que emiten
normativa aplicable a la UNA estan: la Asamblea Legislativa, la Contraloria General de la
Republica y entes a los cuales la UNA esta adscrita como lo es el Consejo Nacional de
Rectores.

Normativa UNA: comprende el conjunto de documentos emitidos por la Administracion
Universitaria donde se plasman en disposiciones de acatamiento obligatorio que orientan el
disefio, la implementacion y la evaluacién de procesos y procedimientos. Entre estos
documentos estan: el Estatuto Orgéanico, la Convencion Colectiva, reglamentos y otras
normas.

Politicas: criterios o directrices de accion elegidas como guias en el proceso de toma de
decisiones al poner en practica o ejecutar las estrategias, los programas y los proyectos
universitarios.

Procesamiento: aplicacion de un proceso.
Procedimiento: forma especifica de llevar a cabo un proceso o actividad.

Proceso: conjunto de actividades que se desarrollan en una secuencia determinada
permitiendo obtener productos o servicios (salidas) a partir de unos insumos (entradas).

Rendicién de cuentas: deber de responder o rendir cuentas ante una autoridad superior o
ante la ciudadania por la responsabilidad conferida, que comprende la obligacion legal que
tiene un servidor universitario de informar periédicamente sobre cémo utiliza los fondos que
le fueron dados por el pueblo para buscar el bienestar de la colectividad, y asi satisfacer las
necesidades con apego a criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad.

Riesgo: probabilidad de que ocurran eventos de origen interno o externo, que tendrian
consecuencias sobre el cumplimiento de los objetivos universitarios.

Seguimiento: incluye las actividades que se realizan para valorar la calidad del
funcionamiento de los elementos del SMCG-UNA a través del tiempo y para asegurar que se
implementen con prontitud y efectividad las medidas adoptadas como producto de los
hallazgos de auditoria y los resultados de otras revisiones.



Seguridad razonable: independientemente de que un sistema de mejoramiento continuo
este bien disefiado e implementado, no se puede garantizar en forma absoluta que la UNA
alcance sus objetivos, ya que existen limitaciones en la presuncion del comportamiento
humano y en la estimacion de otras variables del entorno.

Sistemas de informacion: se refiere al conjunto de elementos y condiciones vigentes en la
UNA para ejecutar de manera organizada, uniforme y consistente las actividades de obtener,
procesar, generar y comunicar, en forma eficaz, eficiente y econémica, y con apego al
ordenamiento juridico y técnico, la informacion de la gestion universitaria y otra de interés
para la consecucion de los objetivos universitarios.

Sistema de mejoramiento continuo: conjunto de acciones interrelacionadas que el Consejo
Universitario y los funcionarios responsables de los procesos universitarios, segun sus
competencias, disefian, implementan, ejecutan, evallan y fortalecen, para proporcionar
seguridad razonable en la consecucion de los objetivos universitarios. En otras instituciones
se denomina Sistema de Control Interno.

Sistema especifico de valoracion del riesgo institucional (Sevri-UNA): conjunto
organizado de componentes que interacttan en la ejecucion de las actividades
correspondientes, para producir informacion que apoye la toma de decisiones orientada a
ubicar a la UNA en un nivel de riesgo aceptable y a promover el logro de sus objetivos.

Valores éticos: ideas y principios de naturaleza ética que deben estar presentes en la
actuacion de los miembros de la UNA en el desarrollo de la gestion.

Valoracion del riesgo: corresponde a la identificacion, el analisis, la evaluacion, la
administracion, la revision, la documentacion y la comunicacién de los riesgos, su
importancia y la probabilidad e impacto de su materializacion; y la toma de acciones para
operar y fortalecer el SMCG-UNA y promover el logro de los objetivos universitarios, asi
como para ubicar a la UNA en un nivel de riesgo aceptable.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 12 DE
JUNIO DE 2014, ACTA N° 3391

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3541 del 17 de marzo de 2016
Acta N° 3746 del 16 de agosto de 2018
Acta N° 3889 del 20 de febrero de 2020

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 9-2014, oficio SCU-1052-2014 del 17 de
junio de 2014, por acuerdo tomado segun el articulo cuarto, inciso 1V, de la sesion celebrada
el 12 de junio de 2014. De conformidad con el articulo quinto, inciso Unico de la sesién
celebrada el dia 9 de febrero del 2006, acta N° 2732 se realiza esta publicacion del texto
integro del reglamento, con las modificaciones realizadas a la fecha.



Dado que esta norma de mejoramiento continuo es de caracter general, se vincula con el conjunto de normas incluido en este catalogo.

. 25 de febrero de 2020
UNA-SCU-ACUE-046-2020

Articulo Il, inciso |, de la sesion ordinaria celebrada el 20 de febrero de 2020, acta n.° 3890,
que dice:

REGLAMENTO DE LAS LICENCIAS PROFILACTICAS, TEXTO QUE PRETENDE
REGLAMENTAR LO REGULADO EN EL NUMERAL 100 DE LA IV CONVENCION
COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-SCU-ACUE-1136-2014, del 15 de julio de 2014, suscrito por el M.Sc.
Francisco Gonzéalez Alvarado, secretario, en el cual se transcribe el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario, segun al articulo tercero, inciso 11, de la sesion ordinaria
del 19 de junio de 2014, acta n.° 3393, sobre el Reglamento de la Comisién Central de
Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral. Este acuerdo aprobd lo siguiente:

“A. INSTRUIR A LA RECTORIA PARA QUE:

i. EN EL PLAZO IMPRORROGABLE DE UN MES ELEVE AL CONSEJO
UNIVERSITARIO LA PROPUESTA DE REGLAMENTO DE LA COMISION DE
SALUD LABORAL Y CALIDAD DE VIDA LABORAL, EL CONSEJO
UNIVERSITARIO SE COMPROMETE A SU APROBACION EN EL PLAZO
MAXIMO DE UN MES.

i. UNA VEZ APROBADO EL REGLAMENTO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO NOMBRE, EN EL PLAZO MAXIMO DE 10 DIAS HABILES A
LOS REPRESENTANTES INSTITUCIONALES DE LA COMISION.

iii. TOME LAS PREVISIONES PARA QUE LA COMISION, UNA VEZ
CONSTITUIDA SE DEDIQUE PRIORITARIAMENTE A ESTABLECER LA
DEFINICION DE LOS PUESTOS INSTITUCIONALES, LOS LABORATORIOS
Y AREAS EXPUESTAS A SUSTANCIAS TOXICAS, LOS TERMINOS, CON
CONDICIONES Y REQUISITOS PREVIOS QUE SE DEBEN ESTABLECER
PARA LA APLICACION DE LA LICENCIA PROFILACTICA QUE DEBERA
CONTEMPLAR ASPECTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y
PRESUPUESTARIOS CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR LA APLICACION
DE LA LICENCIA PROFILACTICA, DEBERA REGIR EN EL TRANSCURSO
DEL 2014.

B. INFORMAR A LA SENORA RECTORA QUE NO SE OTORGARA PRORROGA AL
PLAZO DE PRESENTACION DEL REGLAMENTO Y QUE DEBERA
INTERPONER SUS BUENOS OFICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAZO
DE APLICACION DE LA LICENCIA PROFILACTICA.



C. ACUERDO FIRME”. (Negrita agregada).

. El oficio UNA-CCSO-OFIC-001-2017, del 1 de febrero de 2017, suscrito por la Dra.
Norma Salazar Baltodano, presidente, y el Ing. Jesus Rodriguez Ramirez, secretario
de la Comision Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral,
respectivamente; mediante el cual entregan a la Rectoria y al SITUN la propuesta del
Reglamento de las Licencias Profilacticas de la Universidad Nacional.

. El oficio UNA-SCU-OFIC-524-2017, del 16 de marzo de 2017, suscrito por la Mag.
Maria del Milagro Meléndez Ulate, directora administrativa del Consejo Universitario,
en el cual le indica al Dr. Alberto Salom Echeverria, rector, lo sefialado en el acuerdo
comunicado con el oficio UNA-SCU-ACUE-1136-2014, del 15 de julio de 2014.

. El oficio de la Rectoria UNA-R-OFIC-3531-2017, del 21 de noviembre de 2017, en el
cual envia al Consejo Universitario la propuesta de Reglamento de Licencias
Profilacticas de la Universidad Nacional y, en resumen, sefiala lo actuado, segun el
siguiente detalle:

“1) El reglamento interno de la Comision de Salud Ocupacional y Calidad de
Vida laboral fue oficializado por el Consejo Universitario el 15 de julio del 2014,
mediante oficio SCU-1136-2014.

2) Mediante oficio R-2689-2014, de fecha 19 de agosto del 2014, la Rectoria
comunica al SITUN el detalle de los representantes patronales ante la Comision
de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral.

3) Por oficio R-3259-2014, de fecha 06 de octubre del 2014, la Rectoria
procedi6é a solicitar al SITUN el detalle de los representantes sindicales ante la
Comision de Salud Ocupacional.

4) La reunion realizada el 02 de febrero del 2015 por la Comision Central de
Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral.

5) El 27 de febrero del 2015 se inscribié la Comision ante el Consejo de Salud
Ocupacional bajo el numero de registro 7008.

6) A partir del mes de febrero del 2015, se procedi6 a realizar un diagnéstico de
la situacién actual mediante entrevistas a las responsables de los Centros de
Trabajo relacionados con la Salud Ocupacional y la Calidad de Vida Laboral. Se
sostuvieron reuniones con Campus Sostenible, Programa Desarrollo y
Mantenimiento de Infraestructura PRODEMI, Area de Salud Laboral,
Departamento de Salud, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Comision
Institucional para la Preparacion y Atencion de Emergencias de la UNA,
Programa Institucional de Gestidon del Riesgo de Desastres y Regencia
Quimica.

7) La Comision de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral define cuatro
aspectos primordiales a desarrollar en el plan de trabajo:



a. Politica de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral
b. Programa de Capacitacién de autoridades en materia de prevencion
de riesgos laborales.
c. Conformacion de subcomisiones de Salud Ocupacional
d. Seguimiento a la gestion de prevencidon de riesgos laborales y
promocion de la calidad de vida laboral.

8) A finales del mes de marzo y durante el mes de abril, la Comision, previa
reunion con Rectoria procedié a organizar la primera semana de Salud
Ocupacional de la UNA, promoviendo el tema de prevencion de riesgos
laborales con las Autoridades Universitarias.

9) Con respecto a las licencias profilacticas, se informa que se incluyé como
punto prioritario en el plan de trabajo de la Comision por lo que el 18 de marzo
del 2015, se realiz6 la primera sesion de trabajo con el departamento de Salud,
Regencia Quimica y Area de Salud Laboral.

10) Mediante oficio UNA-CCSO-OFI-005-2016, recibido en esta Rectoria el 18
de abril del 2016, la Comision de Salud Ocupacional, presenta a esta Rectoria
un borrador que incluye la propuesta de lineamientos técnicos para el
otorgamiento de licencias profilacticas.

11) Por oficio UNA-DS-OFIC-023-2017, de fecha 31 de enero del 2017, recibido
en esta Rectoria el 07 de febrero del 2017, la Comision de Salud Ocupacional y
calidad de Vida Laboral emiten su criterio profesional en relacion con el articulo
100 de la Convencion Colectiva de Trabajadores de la UNA-SITUN, y sefialan:

“ No existe a nivel nacional o internacional estudios cientificos que
respalden el beneficio de otorgar licencias profilacticas a la poblacién
que desarrolle labores que se consideren peligrosas por la absorcion y
retencion de toxicos.

- El término téxico es muy general y puede prestarse a interpretaciones
por conveniencia.

-No se tomé en cuenta el criterio profesional en materia de prevencion de
riesgos cuando se redactd este articulo de la CCT, siendo un tema muy
especifico que concierne a profesionales especializados en el mismo.

-Segun disposiciones nacionales e internacionales, la prioridad de
atencion y acciones en relacién a seguridad, eliminacion y control de
riesgos en los lugares de trabajo debe estar dirigida en una secuencia
l6gica de eventos como: eliminar la fuente de peligro, mejorar las
condiciones del lugar de trabajo que permitan eliminar o disminuir el
riesgo de exposicion a la fuente de peligro; si con las medidas no es
suficiente para eliminar el riesgo entonces se tiene la opcion de
vacaciones profilacticas.

- El hecho que la Universidad Nacional haya negociado un articulo en
donde se otorgan licencias profilacticas y apruebe un lineamiento para



otorgar licencias profilacticas sin establecer prioritariamente un plan de
mejora en las condiciones y medio ambiente del trabajo, se puede
interpretar como un acto de negligencia en las acciones de correccion y
prevencion, poniendo en riesgo la salud de sus funcionarios en evidencia
de la falta de responsabilidad de las autoridades.

- En la CCT se utiliza el término de licencias profilacticas, no vacaciones
profilacticas, pero se estan interpretando como vacaciones y los dos
términos tienen acepciones diferentes.

-En todos los reglamentos nacionales existe la disposicion después de
52 semanas continuas de exposicion o de desarrollar labores que se
consideren peligrosas debido a la absorcion y retencion de toxicos,
deben disfrutar de vacaciones profilacticas. El calendario de labores
universitario no permite que los funcionarios se expongan a un agente
toxico o que desarrollen las labores peligrosas por mas de 6 meses
continuos (25-30 semanas consecutivas) por lo que no existe ningun
puesto en la UNA gque mantenga una exposicion continua mas de 52
semanas consecutivas.

Por lo anterior el Departamento de Salud y el Area de Salud Laboral
reiteran su disconformidad y objecion con el articulo 100 de la CCT, por
haberse negociado sin tomar en cuenta el criterio profesional de los
especialistas en el tema y no contar con un respaldo cientifico que
compruebe y respalde el beneficio de dicha medida en pro de la
sequridad y salud de los trabajadores de la Universidad Nacional.”

12) El oficio UNA-CCSO-OFIC-001-2017, de fecha 01 de febrero del 2017, la
Comision de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral entrega a la
Rectoria la propuesta de Reglamento de Licencia Profilactica de la Universidad
Nacional.

13) Mediante UNA-Gaceta 05-2017, publicada el 08 de abril del 2017, se
publica la interpretacion auténtica realizada por la Junta de Relaciones
Laborales del articulo 100 de la IV Convencién Colectiva.

14) El oficio SITUN-AL-121-2017, de fecha 17 de abril del 2017, suscrito por la
Seccional de Técnicos de Laboratorio, con el cual solicitan desechar la
propuesta de reglamento presentada por la Comision de Salud Ocupacional y
Calidad de Vida Laboral, considerando en que no se basa en la interpretacion
del articulo 100 de la IV Convencion Colectiva de Trabajo UNA-SITUN hecha
por la Junta de Relaciones Laborales, Gnica interpretacion que tiene validez.

15) Mediante oficio UNA-SCU-OFIC-1765-2017, de fecha 01 de setiembre del
2017, suscrito por la sefiora Dr. lleana Vargas Jiménez, Presidenta, Consejo
Universitario, se traslada a esta Rectoria copia del oficio SITUN-AL-273-2017,
de fecha 25 de agosto del 2017, referente a la solicitud de los sefiores Sergio
Alfaro Porras y Yassir Rivera Espinoza, de definir en la normativa interna la
instancia responsable de velar por el control de materiales peligrosos asi como
del buen funcionamiento de los equipos de trabajo



16) La minuta UNA-AJ-CJUR-1350-2017, de la reunién llevada a cabo el
pasado 12 de setiembre del 2017, con el sefior Lic. Gerardo Solis Esquivel,
Director de Asesoria Juridica y la sefiora Lic. Eilyn Viguez Alfaro, Profesional
Asistencial en Gestion Juridica, Rectoria, reunion en la cual se determina
trasladar la propuesta del Reglamento de Licencias Profilacticas de la
Universidad Nacional presentada por la Comision Central de Salud Ocupacional
y Calidad de Vida Laboral”. (Lo resaltado no es del original).

. El oficio SITUN-AL-039-2018, del 31 de enero de 2018, suscrito por el sefior Sergio
Alfaro Porras, coordinador de la Seccional de Técnicos de Laboratorio, en el cual se
solicita a la comision redactora la propuesta de reglamento para que se hagan las
observaciones del Situn y demas interesados.

. El correo electrénico, mediante el cual se registra el criterio juridico UNA-AJ-CJUR-
151-2018, del 7 de febrero de 2018, suscrito por la Licda. Karla Sdnchez Benavides,
con respecto a la consulta planteada por la Comisién de Asuntos Econdmicos y
Administrativos sobre el planteamiento de la Seccional de Técnicos de Laboratorio,
indicada en el resultando anterior.

. El oficio UNA-SCU-E-ACUE-215-2018, del 8 de febrero de 2018, suscrito por la Licda
Angeélica Quedada Madrigal, coordinadora, mediante el cual se transcribe el acuerdo
tomado la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos, en la sesion ordinaria
del 5 de febrero de 2018, acta ordinaria n.° 3-2017, en la cual se responde al oficio
SITUN-AL-039-2018, del 31 de enero de 2018, y se indica que en su momento se le
otorgara audiencia escrita a las diferentes instancias universitarias involucradas en el
Reglamento de las Licencias Profilacticas de la Universidad Nacional, incluida la
Seccional de Técnicos de Laboratorio.

. El oficio UNA-R-OFIC-610-2018, del 2 de marzo de 2018, suscrito por el Dr. Alberto
Salom Echeverria, rector, mediante el cual consulta el estado del oficio UNA-R-OFIC-
3531-2017 sobre la remisién de la propuesta de Reglamento de Licencia Profilacticas
de la Universidad Nacional.

. El oficio UNA-SCU-E-OFIC-444-2018, del 8 de marzo de 2018, suscrito por la Licda.
Angélica Quesada Madrigal, coordinadora, sobre el oficio UNA-R-OFIC-610-2018 del
2 de marzo de 2018, mediante el cual se indica que:

‘la propuesta de modificacion reglamentaria se encuentra como proyecto de
dictamen en la agenda de la Comision de Asuntos Econdmicos vy
Administrativos, para ser analizada y seguidamente enviar en audiencia a las
instancias universitarias que correspondan, segun lo indica la normativa
universitaria en materia de creacion, actualizacion o modificacion
reglamentaria. Ademas, es necesario sefalar que la propuesta tendra prioridad
en la agenda de la sesién del lunes 12 de marzo del 2019, en los términos
indicados anteriormente.

Es importante indicar, que en el proceso de analisis de dicha propuesta, la
Seccional de Técnicos en Laboratorio solicitd a este 6rgano colegiado que la
propuesta al Reglamento se devolviera a la comision redactora para que se



incluyera las modificaciones respectivas observaciones del Situn y demas
interesados. En este sentido, la Comisibn de Asuntos Econdmicos vy
Administrativos mediante acuerdo UNA-SCU-E-ACUE-215-2018, del 8 de
febrero de 2018, comunicdé al Coordinador la Seccional de Técnicos en
Laboratorio que la propuesta de dicho Reglamento se le enviard en audiencia
una vez que se aprobada por dicha Comision”.

10.El oficio UNA-SCU-E-ACUE-478-2018, del 13 de marzo de 2018, suscrito por la Licda.
Angélica Quesada Madrigal, coordinadora, mediante el que se transcribe el acuerdo
tomado por la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos, en la sesion
ordinaria del 12 de marzo de 2018, acta ordinaria n.°9-2018, en la cual se solicita
audiencia escrita a las siguientes instancias universitarias, en relacion con la
propuesta normativa del Reglamento de Licencias Profilacticas:

Rectoria

Vicerrectoria de Administracion

Asesoria Juridica

Area de Planificacion Econdémica, Apeuna

Departamento de Salud

Consejo Académico (Consaca)

Consejos Académicos de Facultad, Centros y Sedes.

Comision Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral.
Situn (Seccional de Técnicos en Laboratorios)

ANEP

11.El oficio UNA-R-OFIC-831-2018, del 15 de marzo de 2018, con el cual el Dr, Alberto
Salom Echeverria, rector, remite acuso de recibo del oficio UNA-SCU-E-OFIC-444-
2018, del 8 de marzo de 2018.

12.Se reciben las siguientes respuestas a la audiencia consultada, segun se indica en los
oficios que se detallan continuacion:

UNA-R-OFIC-897-2018 del 21 de marzo de 2018, de la Rectoria.

UNA-CEG-OFIC-355-2018, del 23 de marzo de 2018, del Centro de Estudios
Generales

UNA-DS-OFIC-062-2018 del 1 de abril de 2018, del Departamento de Salud.

UNA-VADM-OFIC-460-2018 del 2 de abril de 2018, de la Vicerrectoria de
Administracion.

UNA-APEUNA-OFIC-138-2018, del 2 de abril de 2018, del Area de
Planificacion.

UNA-FCSA-OFIC-136-2018, del 03 de abril de 2018, de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

UNA-SITUN-OFIC-83-2018 del 4 de abril de 2018, del Sindicato de



Trabajadores de la Universidad Nacional

e UNA-CCSO-OFIC-002-2018 del 4 de abril de 2018, de la Comision Central de
Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral.

o UNA-AJ-DICT-176-2018, del 16 de abril de 2018,, trasladado mediante UNA-
SCU-OFIC-685-2018 del 17 de abril de 2018.

e UNA-CIDEA-OFIC-174-2018, del 26 de abril de 2018, del Centro de
Investigacion Docencia e Investigacion Artistica.

e UNA-FCTM-OFIC-164-2018 del 11 de mayo de 2018, de la Facultad de
Ciencias de la Tierra y el Mar

e UNA-CO-FCTM-ACUE-244-2018 del 14 de mayo de 2018, del Consejo de la
Facultad de Ciencias de la Tierra 'y el Mar

e UNA-CIDE-OFIC-199-2018 del 5 de junio de 2018, del Centro de Investigacion
de Docencia en Educacion.

e UNA-CONSACA-ACUE-313-2018, del 29 de junio 2018, del Consejo
Académico.

13.El oficio UNA-VAMD-OFIC-870-2018, del 8 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Pedro
Urefa Bonilla, vicerrector de Administracién, con el que se remite el criterio sobre el
inciso B del acuerdo UNA-SCU-E-ACUE-478-2018, en el cual se solicité el criterio
correspondiente sobre el estudio de costos que implicaria la aprobacion de la
propuesta normativa.

‘Lo referido a la propuesta reglamentaria de licencias profilacticas de la UNA,
en la cual se solicita en el inciso B, previo a que esa instancia emita
pronunciamiento de fondo, adicionar un estudio de costos de previo a que
implicaria la aprobacion de la propuesta normativa; respetuosamente se
informa que:

a) Mediante oficio UNA-VADM-OFIC-492-2018, del 06 abril, 2018 dirigido al
Méaster Gilbert Mora Ramirez, Director del Programa Desarrollo Recursos
Humanos y la Master Dinia Fonseca Oconor, Directora del Programa Gestion
Financiera, se solicita realizar el estudio de costos considerando aspectos
técnicos de ambos Programas.

b) Por oficio UNA-PGF-OFIC-591-2018, del 05 de junio 2018, la Directora del
Programa Gestion Financiera comunica sobre las acciones que han realizado
con otras instancias para identificar los puestos que estarian cubiertos por esa
normativa, entre otros aspectos. Sin embargo los resultados del estudio
preliminar genera la necesidad de atender este requerimiento via consultoria
externa por la complejidad y alcance del mismo.



Segun acuerdo de las instancias participantes como es la oficina de Salud
Ocupacional, el IRET, entre otros, van a generar un documento que propondra
criterios generales y recomendaciones para abordar el caso.

No obstante, las limitaciones de informacién que se detallan en oficio UNA-
AAPP-OFIC-084-2018 del 23 de mayo 2018 suscrito por el Jefe del Area de
Andlisis y Plan Presupuesto resultan concluyentes en cuanto a la imposibilidad
de las instancias de generar el estimado solicitado, pues no se cuenta con la
informacion basica general que permita hacer los calculos econdmicos que
podrian derivar del reconocimiento de derechos establecidos en la propuesta
reglamentaria.

Por lo anterior, se comunica el estado actual del requerimiento solicitado y
respetuosamente se solicita considerar otros escenarios de atencién al
propuesto, siendo la contratacion de una consultoria una de las posibilidades a
valorar”.

La Vicerrectoria de Administracion, por su parte y mediante el oficio UNA-VADM-
OFIC-460-2018, del 2 de abril de 2018, indica lo siguiente:

“A criterio de este Despacho y en aras de garantizar un uso racional de los
recursos econdémicos universitarios, se considera injustificables juridicamente y
presupuestariamente reglamentar el articulo 100 de la IV Convencion Colectiva
para otorgar un beneficio adicional a los trabajadores universitarios, en primer
lugar los supuestos juridicos esenciales que la normativa nacional exige para
Su reconocimiento, no estan presentes en el caso de la UNA. En tal sentido, no
estan identificados los puestos (cargos) que se encuentre presente esa
situacién de peligrosidad en el desarrollo de las funciones como lo sefala la
norma nacional. Por otra parte, la Universidad aplica recesos institucionales,
dias feriados y dias de permiso institucional que generan intervalos de tiempo
(descansos) que interrumpen la continuidad de las labores y que cumplen con
esa funcion de desintoxicacion o lapso de descanso fuera del entorno laboral.
Por consiguiente el pronunciamiento administrativo de esta Vicerrectoria es
negativo y de rechazo para la propuesta reglamentaria consultada”.

14.El oficio UNA-CCSO-OFIC-011-2018, del 26 de julio de 2018, suscrito por la Dra.
Norma Salazar Baltodano, presidenta de la Comision Central de Salud Ocupacional y
Calidad de Vida Laboral, con el que solicita audiencia a la Comisién de Asuntos
Econdmicos y Administrativos y sefiala que:

“Tal como se indicé por medio del oficio UNA-CCSO-OFIC-002-2018, del 4 de
abril del 2018, de la Comision Central de Salud Ocupacional y de Vida Laboral,
asi como del oficio SITUN-OFIC-83-2018, del 4 de abril del 2018, del Sindicato
de Trabajadores y trabajadoras de la Universidad Nacional, y de la Seccional
de Técnicos de Laboratorio, existen varias inconsistencias en la propuesta de
normativa, las cuales deseamos poder exponer de manera verbal y con la
mayor claridad posible. Lo anterior en aras de que finalmente se apruebe la
regulacion en cuestion, y se cumpla con lo establecido en la IV Convencion
Colectiva de Trabajo UNA-SITUN".



15.El oficio UNA-SCU-E-ACUE-1484-2018, del 31 de julio de 2018, mediante el cual la
Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos otorga audiencia a la Comision
Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral para el 8 de agosto de 2018.

16.El oficio UNA-AJ-GJUD-095-2018, del 22 de agosto de 2018, suscrito por Lic. Marcos
Ruiz Badilla, asesor juridico, mediante el cual se indica que se declard sin lugar el
recurso de revision interpuesto por la Universidad Nacional, asi como la prérroga, en
relacion con la denuncia presentada por el Situn ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, con respecto a las licencias profilacticas.

17.El oficio UNA-R-OFIC-2348-2018, del 24 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Alberto
Salom Echeverria, rector, en el cual se consulta sobre el estado de la Propuestas
Reglamento de Licencias Profilacticas de la Universidad Nacional, en atencion a lo
indicado en el oficio UNA-AJ-GJUD-095-2018, del 22 de agosto de 2018.

18.El oficio UNA-SCU-E-ACUE-1742-2017, del 28 de agosto de 2018, suscrito por la
Licda. Angélica Quesada Madrigal, coordinadora, mediante el cual se transcribe el
acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Economicos y Administrativos, en la
sesion ordinaria del 27 de agosto de 2018, acta ordinaria n. °34-2018, y se solicita a la
Rectoria que, en coordinacién con la Comision Central de Salud Ocupacional y
Calidad de Vida Laboral, remita al Consejo Universitario la propuesta final del
Reglamento de Licencias Profilacticas de la Universidad Nacional. Lo anterior en
atencion a lo solicitado por dicha Comision con el oficio UNA-CCSO-OFIC-011-2018,
del 26 de julio de 2018, y lo indicado en la audiencia otorgada, sobre las
inconsistencias contenidas en la primera propuesta enviada a este érgano colegiado.
El acuerdo antes mencionado se remitid a la Rectoria para el analisis respectivo y se
incluyeron las observaciones de las instancias consultadas en relacién con la
audiencia escrita.

19.El oficio UNA-R-OFIC-2415-2018, del 31 de agosto de 2018, mediante el cual la
Rectoria remite a la Comision Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral
lo solicitado por la Comision de Asuntos Econdémicos y Administrativos, segun el oficio
UNA-SCU-E-ACUE-1742-2017, del 28 de agosto de 2018.

20.El oficio UNA-R-OFIC-2776-2018, del 4 de octubre de 2018, suscrito por el Dr. Alberto
Salom Echeverria, rector, mediante el cual comunica que el 3 de octubre de 2018 se
realiz6 una inspeccion por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y al
respecto indica lo siguiente

“la Universidad Nacional ha incumplido con lo establecido en la Convencion
Colectiva, especificamente en su articulo 100 y transitorio, con base en los
principios de proporcionalidad y razonabilidad. Por ende, una vez emitido el
informe de incumplimiento por parte de las Inspectoras del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social se trasladara el caso a Sede Judicial’.

21.Se recibieron copias de los oficios emitidos por la Comision Central de Salud
Ocupacional y Calidad de Vida Laboral, en octubre de 2018, dirigidos a las diferentes
instancias universitarias, en respuesta a las observaciones indicadas en la audiencia
escrita a la propuesta del Reglamento de Licencias Profilacticas de la Universidad
Nacional, las cuales fueron analizadas por dicha comision.



22.El oficio UNA CCSO-0OFIC-024-2018, del 22 de octubre de 2018, suscrito por la Licda.
Rocio Alfaro Avendafio, secretaria, y la Dra. Norma Salazar Baltodano, presidenta,
ambas de la Comisién Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral
dirigido a la Rectoria y con copia al Consejo Universitario, en cual se remite al Dr.
Alberto Salom Echeverria, rector, una nueva propuesta del Reglamento de Licencias
Profilacticas; ademas, aclaran que se revisaron todas las audiencias escritas, se
tomaron en cuenta las recomendaciones pertinentes y se brindaron respuesta a cada
una de las observaciones emitidas por las instancias.

23.El oficio UNA-CAEA-SCU-ACUE-013-2019, del 18 de marzo de 2019, suscrito por la
Licda. Angélica Quesada Madrigal, coordinadora, mediante el cual se transcribe el
acuerdo tomado por Comision de Asuntos Econdémicos y Administrativos, en la sesion
ordinaria del 11 de marzo de 2019, acta ordinaria n. © 8-2019, en el cual se le otorga
un nuevo plazo al 29 de marzo de 2019, a la Rectoria para que remita al Consejo
Universitario la propuesta final del Reglamento de Licencias Profilacticas de la
Universidad Nacional.

24 El oficio UNA-R-OFIC-874-2019, del 26 de marzo del 2019, suscrito por el Dr. Alberto
Salom Echeverria, rector, en atencion a los acuerdos, UNA-SCU-E-ACUE-1742-2017,
del 28 de agosto de 2018, y UNA-CAEA-SCU-ACUE-013-2019, del 18 de marzo de
2019, con el cual eleva al Consejo Universitario la propuesta final del Reglamento de
Licencias Profilacticas.

CONSIDERANDO:

1. El Consejo Universitario en la sesion ordinaria del 19 de junio de 2014, acta n.° 3393,
comunica el acuerdo mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-1136-2014, del 15 de julio de
2014, en el cual indica que no podria tenerse por cumplido, pues la remision de la
propuesta de reglamento fue remitida al Consejo Universitario en forma
extemporanea. Ademas, que en cumplimiento de lo establecido en la normativa, el
texto de la propuesta se remite a las audiencias respectivas, lo cual genera una serie
de dudas por parte de las instancias consultadas; por tanto, es necesario su remisiéon
a la Rectoria para que la comision nombrada para la elaboracién de dicho reglamento,
estudie lo sefialado e incorpore aquellas solicitudes que consideren pertinentes, con la
finalidad que se remita, nuevamente, a la Comision de Asuntos Econdmicos y
Administrativos una propuesta que integre lo sefalado.

2. La Comision de Asuntos Economicos y Administrativos, en el acuerdo comunicado
con el oficio UNA-SCU-E-ACUE-478-2018 del 13 de marzo de 2018, solicité a la
Vicerrectoria de Administracion presentar el impacto al costo economico de la
propuesta y esta vicerrectoria justificd que para realizar dicho analisis se requiere la
lista del personal sujeto a una posible licencia profilactica, la cual no esta definida en
este momento; pero que estd contemplada en el transitorio 1 de la propuesta
normativa, el cual considera seis meses a partir de la publicacion para contar con la
lista del personal que desarrolla labores consideradas peligrosas debido a la
absorcion y la deteccion de toxicos. En este sentido, es de suma importancia que la



Rectoria genere las condiciones necesarias para que las instancias técnicas
presenten la lista correspondiente, para lo cual es importante considerar lo indicado
por la Vicerrectoria de Administracion en el oficio UNA-VAMD-OFIC-870-2018 sobre la
necesidad de realizar una contratacion para estos efectos.

. La Rectoria por el oficio UNA-R-OFIC-3531-2017, del 21 de noviembre de 2017,
presenta a este 6rgano colegiado la propuesta del Reglamento de Licencias
Profilacticas de la Universidad Nacional, la cual se envié en audiencia escrita a las
diferentes instancias de esta universidad, segun el oficio UNA-SCU-E-ACUE-478-
2018, del 13 de marzo de 2018.

. Segun se evidencia en los antecedentes de este acuerdo dicha propuesta fue
modificada por la Comisién Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral.
Esta comision por el oficio UNA-CCSO-OFIC-024-2018, del 22 de octubre de 2018,
remiti6 a la Rectoria la propuesta final de la normativa reglamentaria en cuestion, la
cual contiene el analisis de las observaciones de las instancias consultadas en la
audiencia de la Comisibn de Asuntos Econdmicos y Administrativos. La
documentacion del expediente de este acuerdo fue analizada detalladamente.

. La Rectoria mediante el oficio UNA-R-OFIC-874-2019, del 26 de marzo de 2019, eleva
al Consejo Universitario la propuesta final del Reglamento de Licencias Profilacticas,
segun la solicitud de la Comision de Asuntos Economicos y Administrativos en los
acuerdos UNA-SCU-E-ACUE-1742-2017, del 28 de agosto de 2018, y el UNA CAEA-
SCU-ACUE-013-2019, del 18 de marzo de 2019. Dicha propuesta fue analizada en
concordancia con las observaciones remitidas por las instancias consultadas con
finalidad de verificar que fueran consideradas en el contenido de la propuesta
normativa.

. A continuacién, se presenta el analisis de las observaciones realizadas por las
instancias consultadas a la primera propuesta, ya estan incluidas como parte de la
propuesta final indicada anteriormente:

a) La Rectoria y el Centro de Estudios Generales comunican que no tienen
observaciones a la propuesta reglamentaria.

b) Las observaciones del Departamento de Salud fueron consideradas y acogidas
en la nueva propuesta y, especificamente, las de fondo son las siguientes:

e “Sobre el término “exposiciéon no controlada” se elimina en todo el documento.

e Se incorporo el uso del lenguaje inclusivo en todo el documento.

e Sobre el Plan de Accidn se establecié como una responsabilidad del Area de
Salud Laboral”.

c) En relacion con las observaciones de forma indicadas por la Vicerrectoria de
Administracion, estas son acogidas. Con respecto a las observaciones de fondo
la mayoria fueron aceptadas, excepto la siguiente:

‘el articulo n.°5, en el que indican que se debe considerar las
competencias que sefiala el articulo del Reglamento del Programa

Desarrollo de Recursos Humanos, referido a Salud Laboral, parece tener



d)

un rol mas dinamico y preponderante en el tema de prevencion y
promocion de ambientes de trabajos seguros y saludables”.

En este sentido, es necesario aclarar que las responsabilidades del Area de
Salud Laboral se determinan de conformidad con la Ley n.° 9343 Cdodigo de
Trabajo, la Ley n.° 6727 del Riesgo del Trabajo, el decreto n.°39408-MTSS vy el
Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamento de Salud Ocupacional.

Con respecto a las observaciones del Area de Planificacion, se acogen las
observaciones relacionadas con los articulos, 2, 5, 11 y 14 y en atencion a
otras, se desglosa de la siguiente manera:

i) Sobre el articulo 6 de los requisitos no se acepta en su totalidad la
recomendacion de Apeuna Yy se dan las aclaraciones técnicas
correspondientes.

i) En relacién con el articulo 7, sobre la connotacion de vacaciones, no aplica
en atencidén a la interpretacion a la Junta de Relaciones Laborales sobre la
definicién de licencia profilactica

iii) Sobre los articulos 8 y 9, relacionados con la planificacion de los periodos de
la licencia profilactica (mayo o junio y setiembre u octubre), estos se establecen
de esta manera para evitar que se mezclen con las vacaciones establecidas
institucionalmente y, ademas, se especifica la no sustitucién de las personas
gue se encuentre en el periodo de disfrute de la licencia.

iv) Se aceptan las observaciones de forma en relacion con la utilizacién del
nombre completo de las instancias y sobre el capitulo de formularios, este fue
modificado por la Comision Central de Salud Ocupacional y de Calidad de Vida
Laboral.

v) Sobre el analisis econémico de la propuesta, es importante aclarar que la
aplicacién de las licencias profilacticas no generara un desembolso de dinero
hacia ninguna persona trabajadora, sin embargo, la institucion incurrira en
costos no tangibles, debido a la ausencia del personal en su puesto y las
circunstancias que eso conlleva, razén por la cual se incluye un transitorio que
establezca un estudio econdmico una vez que se tenga la informacion
necesaria.

El decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud remite las siguientes
observaciones, las cuales fueron aportadas por la Escuela de Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de Vida:

e “Se cuestiona la razon de porque se aplica para trabajadores expuestos
a toxicos, ya que se considera que existen muchos profesionales que
igualmente estan expuestos a otro tipo de factores en su ambiente
laboral que les puede causar eventos negativos en su salud y se toma
como ejemplo: funcionarios expuestos a estrés muy alto, asi como
psiquiatras o psic6logos.”

No se acepta esta observacién dado que la aplicacion de licencias profilacticas
se refiere a los trabajadores que estan en contacto cotidiano a téxicos, misma
gue esta determinada en la Coleccién Colectiva de Trabajadores, UNA-SITUN,
adendum 2011, articulo 100, que dice “Para la poblacién laboral que desarrolle



f)

labores que se consideran peligrosas debido a la absorcion y retencion de
toxicos...”

e ‘Se cuestiona la razén de por que Unicamente se proponen 5 dias al afio,
en este sentido se considera que debe ser un especialista el que
certifique el periodo de vacaciones profilacticas que realmente requiere el
funcionario ya que existen factores que pueden poner en peligro su
salud”.

No se acepta esta observacion, debido a que la Comision Central de Salud
Ocupacional y de Calidad de Vida Laboral alcanzé el consenso luego de
realizar la investigacion de documentos y reglamentos existentes en Costa Rica
sobre las vacaciones profilacticas; ademas, los recesos oficiales y la cantidad
de dias de vacaciones establecidas en la Universidad Nacional.

Sobre las observaciones del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional y la Seccional de Técnicos de Laboratorio, se aceptan las de forma 'y
las de fondo sefialadas a continuacion:

i) Se corrigié en la totalidad del documento la frase “sustancias toxicas o
materiales toxicos”.

i) Sobre el término “Exposicion no controlada”, se eliminé en todo el
documento.

iii) Se cambiaron las definiciones de licencia profilactica, incentivo y toxico, y se
incorporo absorcion y retencion de toxicos.

iv) Se incluyo el uso de lenguaje inclusivo en todo el documento.

v) Sobre las responsabilidades de las instancias, se corrige lo solicitado,
especificamente, con respecto al Area de Salud Laboral y el Departamento de
Salud.

vi) Sobre el articulo 6, relacionado con el estar expuesto a sustancias téxicas
de forma no controlada durante la ejecucion de sus funciones, se modifico la
redaccion del romanito i y se elimind romanitos v, en virtud de que no es viable
gue personal universitario se encuentre expuesto a una sustancia toxica de
manera no controlada.

vii) Sobre el articulo 7, se realizaron las modificaciones del articulo en cuanto a
las palabras “permanente” y “superadas”.

viii) En relacion con las observaciones de forma y de fondo de los articulos 8,
10, 11, 12, 14, 16y 17, se acoge la recomendacion

g) Asesoria Juridica, segun el oficio UNA-AJ-DICT-176-2018, del 16 de abril de

2018, remitio las observaciones de forma, las cuales se aceptan en su totalidad
y en cuanto a las de fondo se sefiala lo siguiente:

i) Se cambio el término de lineamientos y se modifico la definicion de derecho
adquirido.

i) Sobre la definicion de licencias profilacticas, se utilizo la de la Junta de
Relaciones Laborales.

iii) Se recomienda que se incluya el articulo 4 como parte del articulo 1; sin
embargo, se mantiene segun lo indica el manual para elaboracién de
disposiciones administrativas.

iv) En relaciébn con el articulo 5, en la nueva propuesta, se diferencia la
responsabilidad del Area de Salud Laboral como parte del Programa de



h)

Desarrollo de Recursos Humanos; pero se considera la separacion para mayor
claridad de las funciones.

V) Se acepta el cambio del término procedimiento por reglamento.

vi) Sobre el articulo 6, se modificé la redaccion del inciso i. En relacion con el 6
y el 8, se agregod un transitorio en el cual el Area de salud Laboral debera
entregar una lista del personal que desarrolla labores consideradas peligrosas
por la absorcion y la retencion de téxicos.

vii) Sobre el articulo 10, referido al control médico y la responsabilidad del
superior jerarquico de dar detalle del personal, se acepta la recomendacion de
gue no es una responsabilidad de quien ejerce como superior en jerarquia; por
lo tanto, se modifica la redaccion.

viii) En relacién con el articulo 11, sobre la forma de solicitud, si bien es cierto
tiene una redaccion procedimental, la CCSO considera pertinente dejarlo asi;
ademas, se incluird un transitorio para la redaccion de los procedimientos.

El oficio UNA-CIDEA-OFIC-174-2018, del 26 de abril de 2018, el Centro de
Investigacion, Docencia y Extension Artistica sefiala las siguientes
observaciones:

i) Con respecto al término de licencias profilacticas, la redaccion del reglamento
corresponde a la interpretacion de la Junta de Relaciones Laborales y sobre la
inclusién en la definicion de la carga emocional no se acoge dado lo estipulado
en la IV Convencién Colectiva de los Trabajadores y Trabajadoras de la
Universidad Nacional, articulo 100, la cual excluye otros factores del ambiente
laboral que no sean sustancias quimicas.

i) En relaciéon con el articulo 12, inciso iii, de que el funcionario debe cumplir el
periodo de licencia en la casa, se acepta la modificacion de una redaccién, en
la cual se indica que debera seguir las medidas preventivas que acuerden el
Area de Salud Laboral o las autoridades competentes y las que indique la
persona superior jerarquica.

El Decanato de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar y su Consejo,
remitieron las observaciones, segun los siguientes oficios: UNA-FCTM-OFIC-
164-2018 y UNA-CO-FCTM- ACUE-244-2019. En relacion con las
observaciones generales se estaran considerando en un andlisis posterior en
este acuerdo.

Por su parte, las observaciones especificas sefialadas por la Facultad de Tierra
y Mar se detallan a continuacion:

e Se sefala que la propuesta de normativa adolece de un enfoque de
prevencion de riesgos, de forma tal que no se garantiza que la institucién
desarrollard un programa permanente de mejora de las condiciones
laborales del trabajador de forma que se disminuya el nivel de
exposicion a valores que se consideren aceptables, este tema esta
contemplado en la version final del reglamento, articulo 5.

e La Facultad de Tierra y Mar indica que es fundamental, en el caso de los
laboratorios universitarios, realizar un diagnéstico de las condiciones de
trabajo y el manejo que se realiza de sustancias téxicas, donde se
articule el trabajo ejecutado por la Regencia Quimica, el Programa UNA
Campus Sostenible y la Oficina de Salud Laboral, en un plan de mejora



gue permita reducir la exposicion de los trabajadores a valores que se
consideren aceptables, es importante indicar que no es competencia de
este reglamento; pero si es una responsabilidad institucional que se
debe garantizar.

e Se indica que el reglamento no incluye la realizacion de planes de
capacitacion a los funcionarios universitarios sobre la gestion adecuada
de sustancias toxicas que permitan la adopcion de buenas préacticas de
laboratorio, aspecto que, si esta considerado como una funcién del Area
de Salud Laboral en la version final del reglamento, articulo 5.

J) El Centro de Investigacion y Docencia en Educacion, con el oficio UNA-CIDE-
OFIC-199-2018, sefala las siguientes observaciones:

e “Se acoge las recomendaciones de los articulos 2 y 3.

e Sobre las observaciones al articulo 5, en relacion exposicion permanente
indicada en el inciso i. no se incluye porque el tiempo de exposicion se
aclara en el articulo 6. Sobre la competencia de otorgar o denegar la
licencia profilactica sefialada en el inciso ii, se mantendra dado que si la
misma es delegada se elevara en apelacion en la Comisién Central de
Salud Ocupacional y de Calidad de Vida Laboral, segun el articulo 18.

e En cuanto al articulo 6, inciso i, se aclarara que habra un transitorio para
que el Area de Salud Laboral presente la lista taxativa correspondiente.
El inciso iii se modifico la redaccion sobre el término “participar” y las
otras anotaciones pierden valor por haberse eliminado los incisos
indicados.

e Sobre el articulo 7 se acogen las observaciones y se modifica lo
pertinente.

e En relacion con lo sefialado de los articulos 8 y 11, especificamente en
cuanto al tiempo de exposicidn queda reglamentado en el articulo 6.
Sobre la facultad discrecional del Departamento de Salud para
establecer casos en los que se pueden realizar excepciones a los
requisitos, en el articulo 17 se especifica que estos se basarian en
indicios de dafios a la salud por exposicion de sustancias toxicas segun
control médico y no situaciones administrativas.

e Sobre los articulos 12, 13, 15 y 18, se acogen las observaciones y se
incorporan las sugerencias.

e En cuanto al articulo 14, sobre las circunstancias por las cuales se otorga
una licencia profilactica se aclara en el articulo 7 y el articulo 16.

e Sobre la observacion al articulo 17, de aclarar cuanto se consideraria
“urgente” es necesario indicar que los casos urgentes para las
excepciones no se incluye dicho término debido a que son criterios
técnicos comprobados los que daran dicho otorgamiento”.

7. En relacion con el criterio sobre el costo econdmico de la propuesta, la Vicerrectoria
de Administracién con el oficio UNA-VAMD-OFIC-870-2018, indica:

a) “Mediante oficio UNA-VADM-OFIC-492-2018, del 6 abril, 2018 dirigido al
Master Gilbert Mora Ramirez, director del Programa Desarrollo Recursos
Humanos y la Master Dinia Fonseca Oconor, Directora del Programa



Gestion Financiera, se solicita realizar el estudio de costos considerando
aspectos técnicos de ambos Programas.

b) Por oficio UNA-PGF-OFIC-591-2018, del 5 de junio 2018, la directora del
Programa Gestion Financiera comunica sobre las acciones que han
realizado con otras instancias para identificar los puestos que estarian
cubiertos por esa normativa, entre otros aspectos. Sin embargo, los
resultados del estudio preliminar generan la necesidad de atender este
requerimiento via consultoria externa por la complejidad y alcance del
mismo.

Segun acuerdo de las instancias participantes como es la oficina de Salud
Ocupacional, el IRET, entre otros, van a generar un documento que propondra
criterios generales y recomendaciones para abordar el caso.

No obstante, las limitaciones de informacién que se detallan en oficio UNA-
AAPP-OFIC-084-2018 del 23 de mayo 2018 suscrito por el jefe del Area de
Andlisis y Plan Presupuesto resultan concluyentes en cuanto a la imposibilidad
de las instancias de generar el estimado solicitado, pues no se cuenta con la
informacion basica general que permita hacer los calculos econdmicos que
podrian derivar del reconocimiento de derechos establecidos en la propuesta
reglamentaria.

Por lo anterior, se comunica el estado actual del requerimiento solicitado y
respetuosamente se solicita considerar otros escenarios de atencién al
propuesto, siendo la contratacion de una consultoria una de las posibilidades a
valorar”.

8. Es importante resaltar que la propuesta del reglamento remitida por la Rectoria con el
oficio UNA-R-OFIC-874-2019, del 26 de marzo del 2019, contiene el andlisis realizado
por la Comision Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral, la cual
incluye las observaciones de las diferentes instancias universitarias, tal y como se ha
detallado en los considerandos anteriores. Lo anterior y al considerar el marco
normativo correspondiente que atafie a las licencias profilacticas y a la dindmica
institucional en materia de administracién de los recursos humanos y financieros.

9. La Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos analiz6 y verifico el estudio
realizado por la Comision Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral
sobre las audiencias recibidas por cada una de las instancias que respondieron e
hicieron una revision puntual de cada observacion; por tanto, se modificé o eliminé lo
correspondiente, o bien se incorporo la nueva redaccion. Los aspectos juridicos fueron
consultados a la Oficina de Asesoria Juridica, que apoya al Consejo Universitario en
la materia especifica. @ En este sentido, la Comision de Asuntos Economicos y
Administrativos considera pertinente la propuesta reglamentaria indicada en este
acuerdo, con el propésito de dotar a la Universidad de una adecuada normativa que
regule lo relacionado a las licencias profilacticas, situacién que esta prevista en la IV
Convencion Colectiva de Trabajo, articulo 100.

10.El andlisis de la Comision de Asuntos Econdmicos.



POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR EL REGLAMENTO DE LICENCIAS PROFILACTICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SEGUN SE ESTABLECE A CONTINUACION:

Universidad Nacional

Comisién Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral
Propuesta

Reglamento de Licencias Profilacticas de la Universidad Nacional

Presentacioén

Este reglamento regula el proceso relacionado con la solicitud y el otorgamiento de licencias
profilacticas, lo anterior de acuerdo con lo establecido en la Convencion Colectiva de
Trabajadoras y Trabajadores UNA-SITUN Adendum 2011 (en adelante CCT), articulo 100;
en donde se establece lo siguiente:

“Para la poblacion laboral que desarrolle labores que se consideren peligrosas debido a
la absorcion y retencion de téxicos, corresponde a la instancia responsable de velar por
la salud y calidad de vida laboral, y al Departamento de Salud, con el apoyo de la
Comisién de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral, determinar los cargos que
presenten estos riesgos y definir las medidas para el otorgamiento de una licencia
profilactica requerida”.

CAPITULO I. GENERALIDADES
Articulo 1. Objetivo
Establecer las disposiciones requeridas para la solicitud y el otorgamiento de las licencias
profilacticas a la poblacién laboral que desarrolle labores que se consideran peligrosas
debido a la absorcion y la retencion de toxicos. De conformidad con la Convencion Colectiva
de Trabajadoras y Trabajadores UNA-SITUN, adendum 2011, articulo 100.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El siguiente reglamento es aplicable a la poblacion laboral de la Universidad Nacional que
desarrolla labores consideradas peligrosas debido a la absorcion y la retencion de toxicos.

Articulo 3. Definiciones
a) Absorcion y retencion de toxico: es cuando una sustancia quimica en contacto con una

persona puede ingresar a su organismo, ya sea por respiracion o contacto directo por la
piel; algunas de estas sustancias son secretadas o eliminadas por la orina o por las



heces y otras se incorporan a los tejidos, lo cual proporciona dafios a la persona o podria
no hacerlo.

b) Accidente laboral: todo lo que le sucede a una persona como causa de la labor que

f)

9)

h)

)

K)

ejecuta 0 como consecuencia de esta, durante el tiempo que permanece bajo la
direccion y la dependencia del patrono o sus representantes, y que puede producirle
muerte, pérdida o reduccién temporal o permanente de la capacidad para trabajar.

Derecho adquirido: es aquel que es propiedad de una persona y que no puede ser
contrariado o eliminado por ley que se dicte de manera posterior.

Incentivo: estimulo material o inmaterial que se ofrece como motivacion al personal.

Incidente: acontecimiento no deseado que, bajo circunstancias diferentes, pudo haber
resultado en dafio fisico, lesion o enfermedad ocupacional, o dafio a la propiedad.

Licencia profilactica: es un derecho al disfrute de la licencia remunerada en concepto de
descanso especial para aquel personal que se encuentra propenso a riesgos
profesionales por su exposicion permanente a sobre cargas emocionales, agentes
quimicos y fisicos.

Organo blanco: es el 6rgano del cuerpo que se ve afectado en su funcién, por la
exposicidon, absorcion y retencién de un toxico en especifico.

Persona trabajadora: Personal que desarrolla a lo interno de la institucién labores
consideradas peligrosas debido a la absorcién y retencion de téxicos.

Prevencién de riesgos laborales: es el conjunto de medidas y actividades que tienen por
objeto evitar o prevenir los riesgos derivados del trabajo.

Profilactica: parte de la medicina que tiene por objetivo la conservaciéon de la salud y la
prevencion de la enfermedad.

Riesgo laboral: es la posibilidad de que el personal sufra un determinado dafo, derivado
de su trabajo.

Toxico: cualquier agente quimico o fisico capaz de producir un efecto adverso para la
salud. Todos los agentes quimicos Yy fisicos son téxicos potenciales, ya que su accién
depende de la dosis y de las circunstancias individuales y ambientales.

Articulo 4. Principios y valores

Este reglamento se fundamenta con los siguientes principios:

a)
b)
c)
d)

Humanismo.
Transparencia.
Probidad.

Equidad y respeto.



CAPITULO Il. RESPONSABILIDADES

Articulo 5. Rectoria

La Rectoria tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Fomentar la mejora continua de las condiciones de trabajo de los puestos en donde
exista exposicion a toxicos.

Adoptar, como patrono, las medidas necesarias para la higiene y la seguridad del
trabajo. De conformidad con la Constitucion Politica, articulo 66.

Adoptar, en los lugares de trabajo, las medidas para garantizar la salud ocupacional
del personal, conforme a los términos del Cédigo de Trabajo, su reglamento, los
reglamentos de salud ocupacional que se promulguen y las recomendaciones que, en
materia, formulen tanto el Consejo de Salud Ocupacional, como las autoridades de
inspeccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Salud e Instituto
Nacional de Seguros. De conformidad con el Cédigo de Trabajo, articulo 282.

Articulo 6. Direccién, coordinacidén o persona superior jerarquica del centro de trabajo

a)

b)

f)

9)

Avalar la solicitud de licencia profilactica de acuerdo con la lista del personal que
desarrolla labores consideradas peligrosas debido a la absorcion y la retencion de
toxicos, elaborada con el criterio técnico del Area de Salud Laboral.

Programar y planificar el periodo de disfrute de las licencias profilacticas.

Apoyar a las subcomisiones de salud ocupacional en la identificacion de las
condiciones de riesgo laboral presentes en los lugares de trabajo y reportarlas al Area
de Salud Laboral para su atencién y abordaje.

Gestionar la implementacion y seguimiento del plan de accion elaborado por el Area
de Salud Laboral.

Supervisar el adecuado uso del equipo de proteccion personal requerido y los demas
equipos de proteccion (sistemas de ventilacion, extraccion, etc.) existentes en el lugar
de trabajo.

Cerciorar que las condiciones de seguridad requeridas para que las labores dentro del
lugar de trabajo se realicen de manera segura tanto para la poblacion trabajadora
como la estudiantil.

Facilitar el espacio para que el personal asista a las capacitaciones en materia de
salud y seguridad laboral.



Articulo 7. Persona trabajadora.

a)
b)

c)

d)

Cumplir con las responsabilidades establecidas en este reglamento.
Asistir a las actividades de capacitacion en materia de salud y seguridad laboral.

Evitar la exposicion a toxicos durante el periodo de disfrute de las licencias
profilacticas.

Reportar a la persona superior jerarquica todas las condiciones de riesgo que
identifique, asi como accidentes e incidentes laborales que ocurran en su lugar de
trabajo.

Cumplir, rigurosamente, las medidas preventivas que acuerden el Area de Salud
Laboral o las autoridades competentes y las indicadas por el superior jerarquico, para
seguridad y proteccion personal, de las otras personas trabajadoras o de los lugares
donde trabajan. De conformidad con el Codigo de Trabajo, articulo 71, inciso h).

Articulo 8. Area de Salud Laboral

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

Capacitar al superior jerarquico en materia de gestiéon en la prevencién de riesgos
laborales.

Implementar un programa de capacitacion en prevencion de riesgos laborales, dirigido
al personal expuesto a téxicos.

Realizar la evaluacion de exposicion y analisis de riesgos laborales asociados a
toxicos a todo el personal expuesto durante horas laborales.

Elaborar una lista con criterio técnico del personal que desarrolla labores consideradas
peligrosas debido a la absorcion y la retencion de téxicos, con actualizacién anual de
dicha lista.

Intervenir sobre los factores de riesgo propios o agregados de la actividad laboral, lo
gue incluye la forma y el contenido de la organizacion del trabajo, por medio de un
diagndstico para abordarlos a través de una estrategia de intervencion.

Elaborar un plan de accién, que incorpore las medidas preventivas y las correctivas,
dirigido a la direccién, coordinacién o superior jerarquico del centro de trabajo.

Dar seguimiento a la implementacion del plan de accion y realizar los ajustes
necesarios al plan.

Implementar los aspectos de este reglamento que le sean aplicables.

Todo lo anterior de conformidad con la Ley n.°9343, el Cédigo de Trabajo, la Ley n.° 6727 de
Riesgos del Trabajo, el Decreto n.° 39408-MTSS y el Reglamento de Comisiones y Oficinas
o Departamento de Salud Ocupacional.

Articulo 9. Departamento de Salud

a)
b)

Implementar los aspectos de este reglamento que le sean aplicables.

Implementar un plan de control médico para al personal expuesto a toxicos, en
concordancia con lo establecido en el articulo 104 de la IV Convencion Colectiva y con
base en la lista de quienes desarrollan labores consideradas peligrosas debido a la
absorcion y la retencion de téxicos, elaborada con el criterio técnico por el Area de
Salud Laboral.



Articulo 10. Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Dar seguimiento al proceso administrativo de licencias profilacticas.

CAPITULO IIl. CRITERIO Y PROCEDIMIENTO PARA DISFRUTE DE LAS LICENCIAS
PROFILACTICAS

Articulo 11. Criterio para el disfrute de licencia profilactica

El Area de Salud Laboral debe elaborar, con criterio técnico, una lista del personal que
desarrolla labores consideradas peligrosas debido a la absorcion y la retencion de téxicos, y
enviarla a las unidades respectivas para iniciar el proceso administrativo. Dicha lista debe
actualizarse anualmente.

Articulo 12. Gestion administrativa de la licencia profilactica
El tramite administrativo debera realizarse en el Sistema de Gestion Administrativa (Sigesa).
Articulo 13. Plan de accion
El Area de Salud Laboral contara con un periodo maximo de dos meses, a partir del envio de
la lista del personal que desarrolla labores consideradas peligrosas debido a la absorcion y la
retencion de téxicos, para presentar un plan de accién de mejora de las condiciones y medio
ambiente de trabajo. El plan de accidén es necesario enfocarlo en el control preventivo de las
condiciones de riesgo que generaron la licencia profilactica.
Articulo 14. Declaracion jurada
Antes de disfrutar los dias de licencia profilactica, el personal debera completar y firmar el
formulario de declaracion jurada, en donde declara que no realizara actividades con
exposicidon a toxicos que reduzcan el impacto positivo de la licencia profilactica, tanto dentro
como fuera de la institucién, sea esta publica o privada, remuneradas o no.

CAPITULO IV. DISFRUTE DE LA LICENCIA PROFILACTICA
Articulo 15. Interpretacién de la licencia profilactica
El periodo de licencia profilactica constituye una medida de prevencion que se otorga a partir
del riesgo generado por la exposicion a toxicos y por las condiciones de exposicion. Por

consiguiente, la licencia no genera ninguno de los siguientes supuestos:

a) un derecho adquirido.
b) un incentivo o compensacion economica.



C) posibilidad de fraccionar o acumular los dias.

Articulo 16. Periodo de disfrute de la licencia profilactica

La Universidad Nacional otorgara un periodo de cinco dias habiles adicionales a las
vacaciones ordinarias por afio, por concepto de licencias profilacticas al personal que
desarrolla labores consideradas peligrosas debido a la absorcidn y la retencion de téxicos. El
superior jerarquico programara la licencia en uno de los dos siguientes periodos del afio:

a) | periodo: mayo o junio.
b) Il periodo: setiembre u octubre.

La programacion y el periodo del disfrute de la licencia profilactica definidos por el superior
jerarquico, solamente, podran ser variados cuando exista una recomendacién por excepcion
para el otorgamiento de licencias profilacticas por parte del Departamento de Salud o del
Area de Salud Laboral. La recomendacion por excepcion estara relacionada con problemas
de salud en asociacion comprobada a las condiciones de riesgo laboral o accidentes
laborales asociados a la exposicion de riesgo.

Articulo 17. Planificacién del periodo

El superior jerarquico deberd planificar tanto el periodo de disfrute de la licencia profilactica
como el proceso de trabajo de tal forma que cuando el personal se reintegre a sus labores
normales, no se incurra en recargos de horario ni en horas extras. En ningun caso se
sustituira el recurso.

Articulo 18. Disfrute de los dias de la licencia profilactica

La licencia profilactica es obligatoria y sera efectiva cuando el personal se mantenga en el
cargo Y realice, efectivamente, las labores que fundamentan su otorgamiento y mientras las
condiciones que la originaron no hayan sido eliminadas en su totalidad.

Esta licencia es un descanso especial y si el personal, durante su disfrute, presenta

incapacidad de la Caja Costarricense de Seguro Social, la licencia no se congelara, ni se
repondra.

CAPITULO V. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 19. Apelaciones

En los casos en los que se deniegue el disfrute de la licencia profilactica, se procedera
conforme el Reglamento del Régimen General de Impugnaciones de la Universidad
Nacional.



CAPITULO VI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIOS AL REGLAMENTO
Transitorio 1

En un plazo maximo de tres meses, a partir de la publicacion de este reglamento, el Area de
Salud Laboral debera presentar al Departamento de Salud y a la Comisién Central de Salud
Ocupacional y Calidad de Vida Laboral la lista de los criterios técnicos y del personal que
desarrolla labores consideradas peligrosas debido a la absorcion y la retencién de téxicos.
Dicha lista deberé incluir la clasificacion de riesgo asociado a la sustancia y el 6rgano blanco.

La lista, al ser entregada, debera contar con un estudio técnico del costo econémico que
conlleva la implementacion de la licencia profilactica.

Transitorio 2

En un plazo maximo de doce meses, a partir de la publicacion de este reglamento, la
Comisién Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral deberé presentar a la
Rectoria, el Manual de Procedimiento de este reglamento. Este manual debera incluir el
proceso de analisis para determinar los cargos que presentan los riesgos mencionados en la
Convencion Colectiva de Trabajadoras y Trabajadores UNA-SITUN, adenda 2011, articulo
100, con base en la lista elaborada por el Area de Salud Laboral y como anexos debe incluir
la declaracion jurada.

Transitorio al articulo 12

En un plazo de seis meses, a partir de la publicacion de este reglamento, el Programa de
Desarrollo de Recursos Humanos deberd agregar al sistema de Sigesa un apartado de
licencias profilacticas para su tramite administrativo.

Referencias

Cddigo del documento
No aplica, Constitucion Politica de Costa Rica.

Ley n.° 9343, Codigo de Trabajo de Costa Rica.

Ley n.° 6727, Riesgos del Trabajo.

No aplica, Estatuto Organico, Universidad Nacional.

No aplica, Convencion Colectiva de Trabajo UNA-SITUN, adendum 2011.

UNA-GACETA 05-2017, criterio de Junta de Relaciones Laborales sobre definicion de
licencia profilactica.



Decreto n.° 39408-MTSS, Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud

Ocupacional.

UNA-GACETA 07-2017, Reglamento del Régimen General de Impugnaciones.

ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A LA RECTORIA:

GENERAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE LAS INSTANCIAS
TECNICAS PRESENTEN LA LISTA DEL PERSONAL QUE DESARROLLA
LABORES CONSIDERADAS PELIGROSAS DEBIDO A LA ABSORCION Y LA
RETENCION DE TOXICOS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL REGLAMENTO
DE LICENCIAS PROFILACTICAS, TRANSITORIO 1.

REALIZAR, EN UN PLAZO DE SEIS MESES, UN DIAGNOSTICO DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO Y EL MANEJO QUE SE REALIZA DE
SUSTANCIAS TOXICAS DE LOS LABORATORIOS, DONDE SE ARTICULE
EL TRABAJO EJECUTADO POR LA REGENCIA QUIMICA, EL PROGRAMA
UNA CAMPUS SOSTENIBLE, LA OFICINA DE SALUD LABORAL Y OTRAS
INSTANCIAS PARA LO CUAL DEBERAN ELABORAR UN PLAN DE MEJORA
QUE PERMITA REDUCIR LA EXPOSICION DEL PERSONAL A VALORES
CONSIDERADOS ACEPTABLES.

ACUERDO FIRME.

. 25 de febrero de 2020
UNA-SCU-ACUE-048-2020

Articulo 1V, inciso |, de la sesién ordinaria celebrada el 20 de febrero de 2020, acta n.° 3890,

que dice:

MODIFICACION DEL ARTICULO 14, INCISO Q) DEL REGLAMENTO DE SEDES
REGIONALES, INTERUNIVERSITARIAS Y SECCIONES REGIONALES.

RESULTANDO:

1. Mediante el oficio UNA-CU-OFIC-277-2018 del 24 de octubre de 2018, suscrito por la
M.Sc. Carol Estrada Murillo, Directora de Area, Contraloria Universitaria, indica que
existe falta de concordancia entre lo indicado en el articulo 33 del Reglamento de
Contratacion Laboral para el Personal Académico de la Universidad Nacional y el inciso
p) del articulo 13 (sic) del Reglamento de Sedes Regionales, Interuniversitarias y
Secciones Regionales. Estos documentos fueron trasladados a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles por la Direccion Administrativa del Consejo Universitario con
el oficio UNA-SCU-OFIC-2244-2018 del 26 de octubre de 2018.



2. Mediante el oficio UNA-SCU-A-ACUE-2508-2018, del 21 de noviembre de 2018, suscrito
por la M.A. Sandra Palacios Palacios, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, transcribe el acuerdo tomado por dicha comision, en la
sesion realizada el 20 de noviembre de 2018.

3. Mediante el oficio UNA-AJ-DICT-06-2019 del 10 de enero de 2019, suscrito por el Lic.
Gerardo Solis Esquivel, director, Asesoria Juridica, emite criterio en atencion al oficio
UNA-SCU-A-ACUE-2508-2018 del 21 de noviembre de 2018.

4. Mediante el oficio UNA-CAAE-SCU-OFIC-008-2019, del 30 de enero de 2019, suscrito
por la M.A. Sandra Palacios Palacios, coordinadora de la Comisiébn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, solicitd criterio sobre la Posible Falta de Concordancia en el
Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Académico de la Universidad
Nacional y el Inciso p) del Articulo 13 del Reglamento Sedes Regionales, Secciones
Regionales y Sedes Interuniversitarias, con el fin de que el Consejo Universitario atienda
la consulta sobre este particular. Para lo cual se le remitié a las siguientes instancias:
Area de Planificacion, Consejo Académico de la Universidad Nacional (CONSACA),
Consejos de Sedes y Seccion Regional.

5. Con los siguientes oficios las instancias universitarias remitieron criterio sobre la Posible
Falta de Concordancia en el Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal
Académico de la Universidad Nacional y el Inciso p) del Articulo 13 del Reglamento
Sedes Regionales, Secciones Regionales y Sedes Interuniversitarias, solicitada por el
Consejo Universitario mediante el oficio UNA-CAAE-SCU-OFIC-008-2019 del 30 de
enero de 2019:

1. El oficio UNA-NI-D-OFIC-012-2019 del 11 de febrero de 2019, suscrito por el Dr.
Victor Julio Baltodano Zufiga, decano, Sede Regional Chorotega.

2. El oficio UNA-Apeuna-OFIC-054-2019 del 11 de febrero de 2019, suscrito por el
Sr. Sugeily Madrigal Rodriguez, jefa, Seccién de Control Interno y el M.Sc. Juan
Miguel Herrera Delgado, director, Area de Planificacion de la Universidad
Nacional.

3. El oficio UNA-CONSACA-ACUE-002-2019 del 21 de febrero de 2019, suscrito
por la M.Sc. Sandra Ovares Barquero, secretaria, Consejo Académico de la
Universidad Nacional.

CONSIDERANDO:

1. Mediante el oficio UNA-CU-OFIC-277-2018 del 24 de octubre de 2018, suscrito por la
M.Sc. Carol Estrada Muirillo, Directora de Area, Contraloria Universitaria en el cual indica
lo siguiente:

Como parte de las labores propias de esta Contraloria, se determind que existe falta de
concordancia entre lo indicado en el articulo 33 del “Reglamento de contratacién laboral
para el personal académico de la Universidad Nacional! y el inciso p) del articulo 13 (sic)
del ‘Reglamento de Sedes Regionales, Interuniversitarias y Secciones Regionales’,




respecto a los nombramientos de académicos a plazo fijo, ya que en el primer cuerpo
normativo se le asigna al Consejo de Sede la potestad de aprobar los hombramientos,
mientras que en el segundo le corresponde a dicho érgano colegiado proponerlos.
Textualmente los referidos articulos, en lo que interesa, sefialan:

“ARTICULO 33. De las competencias para los nombramientos a plazo fijo /
El Consejo Académico o Comité de Gestibn Académica, a propuesta del
superior jerarquico, aprueba los hombramientos a plazo fijo con base en el
Registro de Elegibles, (...)” (El subrayado no forma parte del texto original)

“Articulo 13. Funciones del Consejo Académico de Sede. / Correspondera
al Consejo de la Sede: (...) p) (sig) Proponer el nombramiento de personal
académico a plazo fijo de la Sede, de conformidad con el Estatuto Organico
y la reglamentacion vigente.” (El subrayado no forma parte del texto
original)

“Por otra parte, en el precitado Reglamento de Sedes se identifico que el articulo 34
indica que los Directores Académicos de Campus serdn nombrados por el Decano de
conformidad con el articulo 20, inciso w); no obstante, es el articulo 21 el que contiene el
inciso w) que asigna esa funcién del Decano.

En razon de lo expuesto, en un afan eminentemente asesor, como insumo que le permita
a la Administracion tomar sus propias decisiones de acuerdo con su potestad, en apego
al ordenamiento juridico y técnico y sin desmérito de las observaciones que en el futuro
se puedan efectuar como parte del ejercicio de nuestras funciones, indicamos la
conveniencia de gestionar ante el Consejo Universitario las respectivas modificaciones y
cualesquiera otras que esas Decanaturas llegaran a identificar como parte de su
guehacer.

Mediante el oficio UNA-AJ-DICT-06-2019 del 10 de enero de 2019, suscrito por el Lic.
Gerardo Solis Esquivel, director, Asesoria Juridica, emite las siguientes observaciones
sobre la “Falta de concordancia en el reglamento de contratacion laboral para el personal
académico de la Universidad Nacional y el inciso q) del articulo 14 del Reglamento de
Sedes Regionales, Interuniversitarias y Secciones Regionales” referidas por la
Contraloria Universitaria:

Si bien de la lectura de los textos normativos citados puede desprenderse una
inconsistencia sobre la funcién dada al Consejo Académico en cuanto a la propuesta y
aprobacion de los nombramientos a plazo fijo, en la practica no hay inconveniente
juridico, pues dentro del Reglamento de Contratacibn de Personal Académico —
reglamento especifico para este tipo de contrataciones laborales- se sefala
expresamente en su articulo 22 lo siguiente:

ARTICULO 22: NOMBRAMIENTOS E INCREMENTOS DE PLAZA EN
PROPIEDAD EN SEDES REGIONALES

Los diferentes nombramientos que se establecen en este reglamento e incrementos
de plazas en propiedad en las Secciones y Sedes Regionales y en los Centros gue no
cuentan con unidades académicas, seguiran el mismo procedimiento establecido para




las Unidades Académicas. Asumiendo el Consejo Académico de la Seccion, Sede o
Centro, las competencias de Consejo Académico de Unidad y Asamblea de
Académicos de la Unidad por Asamblea Académicos de Centro, Sede o Seccion.

Se debe interpretar por tanto que el Consejo Académico de Sede tiene la funcion dada
por el articulo 33, referida a la aprobacion de los nombramientos a plazo fijo.

Ahora bien, como una oportunidad de mejora y en cumplimiento al principio de
concordancia normativa, se recomienda la modificacion del Reglamento de Sedes
Regionales, Interuniversitarias y Secciones Regionales numerales 14 inciso q) en los
siguientes términos:

Articulos vigentes Propuesta de modificacion

Articulo 14. Funciones del Consejo | Articulo 14. Funciones del Consejo

Académico de Sede. Académico de Sede.

Correspondera al Consejo de la Sede:

q) Proponer el nombramiento de personal
académico a plazo fijo de la Sede, de
conformidad con el Estatuto Organico y la
reglamentacion vigente.

Corresponderéa al Consejo de la Sede:

g) Aprobar el nombramiento de
personal académico a plazo fijo de la
Sede, de conformidad con el Estatuto
Organico y la reglamentacion vigente.

3. El oficio UNA-NI-D-OFIC-012-2019 del 11 de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Victor

Julio Baltodano Zufiga, decano, Sede Regional Chorotega. Emite criterio sobre la
Posible Falta de Concordancia en el Reglamento de Contratacion Laboral para el
Personal Académico de la Universidad Nacional y el Inciso q) del Articulo 14 del
Reglamento de Sedes Regionales, Interuniversitarias y Secciones Regionales, en el cual
dice lo siguiente:

Esta decanatura estd de acuerdo con la propuesta de modificacion al Articulo 14 del
Reglamento de la Universidad de Sedes Regionales, Interuniversitarias y Secciones
Regionales, en cuanto a las funciones del Consejo romanito g.

No omito manifestarle lo siguiente:

a) Que en la practica el Consejo de Sede ya hace la funcion de aprobar el
nombramiento de personal académico a plazo fijo.

b) Que el nombre correcto de acuerdo con el Articulo 54 del Estatuto Organico
seria Consejo de Sede.

Ademas, en el citado Reglamento existen otras incoherencias u omisiones con respecto
al Reglamento de Contratacion Académica y Estatuto Organico, que en su debido
momento presentaremos para la armonizacion.

. El oficio UNA-Apeuna-OFIC-054-2019 del 11 de febrero de 2019, suscrito por la Licda.
Sugeily Madrigal Rodriguez, jefa, Seccion de Control Interno y el M.Sc. Juan Miguel



Herrera Delgado, director, Area de Planificacion de la Universidad Nacional, emiten
criterio sobre la “Posible Falta de Concordancia en el Reglamento de Contratacion
Laboral para el Personal Académico de la Universidad Nacional y el Inciso q) del Articulo
14 del Reglamento de Sedes Regionales, Interuniversitarias y Secciones Regionales”, en
el cual informan que el Area de Planificacion, no plantea observaciones al respecto.

5. El oficio UNA-CONSACA-ACUE-002-2019 del 21 de febrero de 2019, suscrito por la
M.Sc. Sandra Ovares Barquero, secretaria, Consejo Académico de la Universidad
Nacional. En el cual, transcribe el acuerdo tomado por dicho Consejo, segun el articulo
I, inciso 1., de la sesion ordinaria realizada el 20 de febrero de 2019, acta n° 5-2019, en
el cual se recomienda positivamente la modificacion al articulo en cuestion.

6. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles considera que no existe falta de
concordancia entre el articulo 33 del Reglamento de Contratacion Laboral para el
Personal Académico de la Universidad Nacional y el inciso q) del articulo 14 del
Reglamento de Sedes Regionales, Interuniversitarias y Secciones Regionales, dado que
debe interpretarse que el Consejo Académico de Sede tiene la funcion dada por el
articulo 33, referida a la aprobacion de los nombramientos a plazo fijo y en la practica se
ha realizado de esta manera. No obstante, y en una accién de mejora, se recomienda
acoger los criterios emitidos por la Asesoria Juridica y la decanatura de la Sede
Chorotega, por lo que se propone la modificacion del inciso q) del articulo 14 del
Reglamento de Sedes Regionales, Interuniversitarias y Secciones Regionales, para que
se lea de la siguiente manera:

Articulo 14. Funciones del Consejo de Sede.
Corresponderé al Consejo de Sede:

g) Aprobar el nombramiento de personal académico a plazo fijo de la Sede, de
conformidad con el Estatuto Orgénico y la reglamentacion vigente.

7. El analisis de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
POR TANTO, SE ACUERDA:
A. MODIFICAR EL INCISO Q) DEL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO DE SEDES
REGIONALES, INTERUNIVERSITARIAS Y SECCIONES REGIONALES, PARA
QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:
ARTICULO 14. FUNCIONES DEL CONSEJO DE SEDE.
CORRESPONDERA AL CONSEJO DE LA SEDE:
Q) APROBAR EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO A PLAZO
FIJO DE LA SEDE, DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO ORGANICO
Y LA REGLAMENTACION VIGENTE. ACUERDO FIRME.

B. PUBLICAR INTEGRALMENTE EL REGLAMENTO DE SEDES REGIONALES,
INTERUNIVERSITARIAS Y SECCIONES REGIONALES. ACUERDO FIRME.



REGLAMENTO DE
SEDES REGIONALES, INTERUNIVERSITARIAS Y SECCIONES REGIONALES

Presentacién

El articulo 9 del Estatuto Organico habilita a la Universidad a la creacion de sedes y
secciones regionales y ademas de sedes interuniversitarias. Las conceptualiza como
instancias académicas y administrativas que impulsan, coordinan y ejecutan accion
sustantiva ya sea en una region especifica, o en el caso de las interuniversitarias, con
participacion y concurrencia de otras universidades publicas. Lo anterior en concordancia con
el preambulo y titulo | de ese cuerpo normativo, que define el marco axiolégico institucional,
destacando entre otros el principio de inclusion, el valor del compromiso social y la equidad y
los fines de la regionalizacion y la desconcentracion.

Dentro de este marco una nueva politica de regionalizacion se ha perfilado, teniendo como
horizonte el fortalecimiento de las Sedes y Secciones Regionales en todos sus &mbitos. La
vocacion social, la creacidén de oportunidades de estudio, el impacto regional de los proyectos
de investigaciébn y extension, la excelencia académica, la vinculacion regional, la
descentralizacion, y la rendicion de cuentas son algunos de los componentes de esta nueva
politica de presencia regional, que elevara de una forma significativa la calidad de nuestro
guehacer académico.

Ademas, dentro del valor de la excelencia la universidad debe impulsar acciones estratégicas
con otras universidades publicas, que nos permitan llegar a todos los territorios y sectores de
la poblacién, con una accion sustantiva novedosa, preferiblemente interdisciplinaria, e
interinstitucional, que se dificulta si solamente la ejecuta la Universidad Nacional.

El presente Reglamento ofrece una estructura, como nucleos desconcentrados, que ofrecen
a las regiones y a la sociedad, nuevas alternativas formativas y proyectos novedosos de
investigacion-extension que hagan realidad la misién y fines de la UNA. Ademas, busca
potenciar el trabajo académico que facilite el fin fundamental de promocién y desarrollo
regional, permitiendo una organizacion agil y flexible, sin renunciar a su evaluacion, control y
seguimiento en pro del mejoramiento continuo.

Articulo 1. Objetivo del Reglamento

El presente reglamento establece la estructura y las normas de funcionamiento de los
aspectos acadéemicos, administrativos y estudiantiles de las sedes regionales, secciones
regionales, y sedes interuniversitarias a efectos de coadyuvar en el cumplimiento de su
mision institucional, en el marco de lo dispuesto en el Estatuto Organico y otra normativa
pertinente de la Universidad Nacional.

Su contenido consta de cuatro TITULOS: TITULO I: Sedes Regionales, TITULO II: Sedes
Interuniversitarias, TITULO lll: Secciones Regionales y TITULO IV: Disposiciones Finales.



TITULO |
SEDES REGIONALES

Articulo 2. Definicion de Sedes

Las Sedes son nucleos universitarios desconcentrados, por medio de los cuales la
Universidad Nacional impulsa, coordina y desarrolla programas en una region determinada
de acuerdo con las demandas y necesidades del desarrollo regional y nacional. Dentro del
presente marco normativo y el propio del Estatuto Organico, las Sedes podran impulsar una
organizacion académica interna que satisfaga de la mejor manera su desarrollo futuro y les
permita adaptarse a los cambios del entorno y responder adecuadamente a las demandas de
la sociedad.

Las sedes estan conformadas por campus ubicados en localidades de la region, en el marco
de los lineamientos establecidos por la planificacion institucional.

CAPITULO |
GOBERNANZA DE LA SEDE REGIONAL

Articulo 3. Organizacioén e integracién de Sede Regional.
Las Sedes estaran constituidas por:

Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional

Asamblea de Sede Regional.

Asamblea de Académicos de Sede

Asamblea de Administrativos

Consejo de Sede.

Decanato (conformado por el Decano (a), el Vicedecano, el o los Directores(as)
Académicos(as) de Campus y el Director(a) Ejecutivo de la Sede).
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Articulo 4. Definicion y conformacién de la Asamblea Plebiscitaria de la Sede
Regional.

La Asamblea Plebiscitaria de Sede Regional es la instancia superior colegiada competente
para elegir o para destituir por causas justificadas a quienes ejerzan los cargos de decano y
Vicedecano, asi como levantar los requisitos para el puesto, de conformidad con la normativa
vigente. Su conformacién sera de acuerdo a lo que establece el articulo 49 del Estatuto
Organico.

Articulo 5. Definicion de la Asamblea de Sede Regional.

La Asamblea de Sede Regional es la instancia superior colegiada de decision en su ambito.
Articulo 6. Definicion del Consejo de Sede Regional.

El Consejo de Sede Regional es la instancia responsable de orientar e integrar el quehacer

académico de la Sede como un todo; este quehacer se desarrolla en los diversos campus
que la constituyen.



Articulo 7. Definicion de la Asamblea de Académicos de Sede Regional.

La Asamblea de Académicos de Sede Regional es una instancia de definicion y de
integracion del quehacer académico de la Sede como un todo y sus respectivos campus.

Articulo 8. Definicion del Decanato de Sede Regional.

El Decanato de la Sede Regional es la instancia que realiza las funciones de conduccion y
administracion académica de la sede en procura del logro de los fines y objetivos de la
Universidad Nacional y de las Sedes Regionales en su ambito especifico.

Articulo 9. Definicién de la Asamblea de Administrativos de la Sede Regional.

La Asamblea de Administrativos es una instancia de coordinacion del quehacer administrativo
en funcion del desarrollo académico de la Sede Regional.

Articulo 10. Integracién de la Asamblea de Sede Regional.
La Asamblea de Sede estara integrada por:

El Decano (a), quien preside

El Vicedecano

El o los Directores Académicos de Campus.

El personal académico nombrado en propiedad de la respectiva sede y el personal
académico no propietario con al menos cinco afios consecutivos de laborar para la
institucién en una jornada de tiempo completo.
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En conjunto los cuatro incisos anteriores corresponden al sesenta por ciento de la integracion
de la Asamblea.

El personal administrativo en propiedad en la respectiva sede y el personal administrativo no
propietario con al menos cinco afios consecutivos de laborar para la Instituciéon en una
jornada de tiempo completo. Quien ocupe la titularidad de la Direccion Ejecutiva de la Sede,
por el ejercicio de su cargo. En conjunto corresponden al quince por ciento de la integracion
de la Asamblea.

La representacion estudiantil, correspondiente al veinticinco por ciento del total de la
integracion de la Asamblea, electa mediante el procedimiento establecido en el Estatuto de la
Feuna.

Articulo 11. Funciones de la Asamblea de Sede Regional.

a. Sesionar al menos una vez al afio.

b. Aprobar el Plan Regional de Mediano Plazo presentado por el Decano (a), en lo que
corresponde a politicas globales de la Sede. Este plan debe tener como referente el
Plan institucional de mediano plazo.

c. Conocer y pronunciarse sobre la memoria anual de labores del Decano (a).



Aprobar sus propios reglamentos y modificaciones, en concordancia con la normativa
y las politicas institucionales.

Conocer en apelacion las resoluciones del Consejo de Sede cuando se refieren a
asuntos de caracter institucional.

Dirimir los conflictos que se presenten entre los diferentes 6rganos de la Sede que no
hayan podido ser resueltos en instancias inferiores.

Aprobar en primera instancia los procesos de organizacion o reorganizacion
académica de la Sede y el cambio de nomenclatura y elevar lo que corresponda al
Consejo Universitario.

Aprobar en primera instancia, para su sancion por parte de la Vicerrectoria
correspondiente, la creacion, supresion o transformacion de carreras, planes de
estudio, programas, proyectos y actividades de investigacion, docencia y extensién en
concordancia con las politicas institucionales.

Otras que le otorguen el Estatuto Organico y los reglamentos pertinentes.

Articulo 12. Convocatoriay Qudrum para la Asamblea de Sede.

La Asamblea de Sede Regional sera convocada por el Decano (a), sea por iniciativa propia o
a solicitud del Consejo de Sede, o por lo menos el diez por ciento de los miembros de la
Asamblea.

El quérum para tener constituida la Asamblea es el treinta por ciento del total de sus
miembros, salvo en el caso de nombramientos o destitucion de personas que es
indispensable la participacién de al menos la mayoria absoluta de los miembros.

La convocatoria deberd hacerse por lo menos con ocho dias de anticipacion, mediante
comunicacion personal escrita, que indicara con precision los asuntos a tratar. En casos de
urgencia, podra ser convocada extraordinariamente con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas.

Articulo 13. Integracién del Consejo de Sede.

El Consejo de Sede esté integrado por:
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El Decano (a), quien preside

El Vicedecano.

El o los Directores Académicos de Campus.
El Director Ejecutivo de la Sede.

La representacion estudiantil correspondiente.

Articulo 14. Funciones del Consejo de Sede.

Corresponderd al Consejo de la Sede:

a.
b.

Velar por la excelencia académica de la Sede.

Garantizar que su oferta académica responda a las politicas y prioridades
institucionales y a las necesidades de la region y el pais.

Aprobar las politicas especificas de las Sedes Regionales en materia de admision y



evaluacion del quehacer académico en concordancia con las politicas institucionales y
velando por su aplicacion.

Sesionar al menos una vez al mes.

Orientar e integrar el quehacer académico de la Sede a partir de los programas,

planes y proyectos que se impulsen como estratégicos.

Aprobar el plan académico-presupuestario de la Sede.

Establecer los lineamientos del proceso de planificacion de la Sede, en el marco de los
procesos de planificacion institucional.

Conocer y pronunciarse sobre aspectos referentes al quehacer general de la Sede.
Promover el desarrollo de programas académicos en coordinacién con otras instancias
universitarias e institucionales extrauniversitarias, nacionales e internacionales.
Dictaminar y proponer al Consejo Universitario la creacion, transformacion o supresion
de institutos interdisciplinarios y campus de Sede.

Promover la creacién, supresion o transformacion de carreras y programas de
docencia, extension e investigacion en los niveles de pregrado, grado, y posgrado, en
concordancia con lo establecido en la normativa institucional.

Refrendar la creacién, supresion o transformacion de carreras y planes de estudio, asi
como programas de investigacion, extension, y docencia, en concordancia con las
politicas institucionales y de la Sede.

. Aprobar o rechazar las propuestas de las comisiones de Reconocimientos y

Equiparaciones de los programas que se impartan en la Sede.

Aprobar los planes de capacitacién, mejoramiento profesional, becas e incentivos para
los y las funcionarias de la Sede.

Nombrar comisiones de trabajo.

Proponer al Consejo Universitario el otorgamiento de las distinciones, medallas,
premios y otros reconocimientos institucionales, asi como aquellos propios de las
sedes regionales.

Aprobar el nombramiento de personal académico a plazo fijo de la sede, de
conformidad con el Estatuto organico y la reglamentacién vigente. (modificado segun
el oficio UNA-SCU-048-2020).

Articulo 15. Integracién de la Asamblea de Académicos de Sede Regional.

La Asamblea de Académicos de la Sede estara integrada por:
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El Decano (a), por el ejercicio de su cargo, quien preside

El Vicedecano, por el ejercicio de su cargo.

El o los Directores Académicos de Campus, por el ejercicio de su cargo.

El personal académico nombrado en propiedad.

El personal académico no propietario con al menos cinco afios consecutivos de
laborar para la institucién en una jornada de tiempo completo tendra derecho a
participar con voz y voto, excepto cuando se conozcan y decidan los concursos por
oposicion.

El personal académico no propietario, no incluido en el inciso anterior, tendra derecho a
participar con voz, excepto en los procedimientos de resolucién de concursos por oposicion.

Articulo 16. Funciones de la Asamblea de Académicos de Sede Regional.

Son funciones de la Asamblea de Académicos de la Sede:



a. Proponer a la Asamblea de Sede Regional la definicion de las politicas académicas.

b. Promover la evaluacion, planificacion y sistematizacion de los planes de desarrollo
institucional y regional en su ambito de accién.

c. Proponer alternativas, cuando corresponda, en los procesos de reestructuracion.

d. Proponer modificaciones a los reglamentos de la Sede.

e. Conocer y pronunciarse sobre asuntos de interés académico para la Universidad
Nacional, por iniciativa propia o a solicitud de las autoridades universitarias.

f. Nombrar comisiones cuando lo considere necesario.

g. Promover la organizacion de actividades que enriquezcan el quehacer académico.

h. Resolver los concursos para el nombramiento de académicos en propiedad, segun el
Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional y la normativa vigente.

i. Promover acciones académicas conjuntas con las diversas facultades y centros de la
Universidad.

Articulo 17. Convocatoriay Quoérum de la Asamblea de Académicos de la Sede.

La Asamblea de Académicos de la Sede se reunira al menos una vez al afio y
extraordinariamente si fuera necesario. Sera convocada por el Decano (a) a iniciativa propia,
o por al menos el diez por ciento de sus integrantes. El quérum se regira por lo establecido
en el articulo 12 del presente reglamento.

Articulo 18. Integracién del Decanato.

Integran el Decanato, el Decano (a), el Vicedecano, el o los Directores Académicos de
Campus y el Director Ejecutivo de la Sede.

Articulo 19. El Decano (a).

El Decano (a) de Sede Regional es el funcionario académico y administrativo de mas alta
jerarquia ejecutiva en la Sede. EIl Decano (a) de la Sede ser& electo mediante el mismo
procedimiento y con los mismos requisitos establecidos para los decanos de Facultad o
Centro. En cuanto a las atribuciones, permanencia y remocién del cargo, se aplicaran las
normas establecidas para los decanos en el Estatuto Organico.

Articulo 20. Calidades para ser Decano (a).

Para ser Decano (a) es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 55 del
Estatuto Orgéanico.

Articulo 21. Dedicacion del Decano (a).

El Decano (a) dedicara tiempo completo a la Universidad. Al menos un cuarto de tiempo lo
empleara en actividades académicas de docencia, extension o investigacion.

Articulo 22. Funciones del Decano (a).
a. Colaborar con el Rector (a) en el buen funcionamiento de la Universidad Nacional.

b. Formar parte del Consejo Académico de la Universidad Nacional.
c. Representar a la Sede en sus relaciones con las deméas autoridades universitarias e



instancias universitarias y con instituciones internacionales e instituciones cientificas y
culturales.

d. Dirigir el proceso de planificacion de la Sede en el marco de los procesos de
planificacion institucional.

e. Velar por el buen funcionamiento de la Sede en lo que respecta a la docencia,
investigacion, extension, produccion, y administracion.

f. Asegurar la unidad de la sede y el desarrollo complementario de los diversos Campus
en funcién de las necesidades de la region.

g. Convocar y presidir la Asamblea de Sede, la Asamblea de Académicos, el Consejo de
Sede, y la Asamblea de Administrativos.

h. Promover y coordinar el proceso de evaluacion anual del quehacer de la Sede.

i. Preparar y someter a consideracion de las instancias pertinentes, los planes
académicos regionales, y el plan presupuestario anual de la Sede, de conformidad
con las politicas institucionales.

Velar por el cumplimiento de las funciones del personal de la Sede.
Nombrar o destituir al titular de la Direccion Ejecutiva de la Sede.
Conceder permisos de acuerdo con la reglamentacién vigente.

. Ejercer, cuando corresponda, la jurisdiccion disciplinaria en su ambito de accién.
Presentar el informe anual de labores al Rector y a la Asamblea de Sede.

Nombrar en propiedad al personal académico y administrativo de la Sede, de
conformidad con la reglamentacion vigente.

Firmar con el Rector(a) los titulos y diplomas universitarios de la Sede.

Presidir los Tribunales de examen de grado de la Sede, o delegar en un académico de
la Universidad, segun la reglamentacién correspondiente.

r. Velar acuciosamente por la buena administracion del presupuesto asignado a la Sede.

s. Extender las certificaciones correspondientes de la Sede, excepto aquellas que
corresponda extender a otras instancias.

t. Suspender las lecciones por un plazo no mayor de doce horas, cuando se presente
una circunstancia extraordinaria, informando inmediatamente a la Rectoria.

u. Decidir, haciendo uso de su doble voto, las votaciones en que ocurra empate en los
organos que preside, siempre y cuando en una segunda votacion el asunto no haya
producido la mayoria necesaria, y salvo los casos contemplados en este Reglamento.

v. Nombrar los tribunales de examenes de grado, en la forma que indica el Reglamento

de Sede.

Nombrar o remover a los Directores Académicos de Campus.

Otras atribuciones que determine el Estatuto Organico de la Universidad Nacional y

los reglamentos respectivos.
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Articulo 23. El Vicedecano (a) de Sede Regional.

El Vicedecano (a) de las Sedes Regionales es el funcionario corresponsable de coordinar e
impulsar junto con el Decano(a), las funciones académicas de la Sede y de realizar otras
funciones que el Decano (a) le asigne, y asume con éste la corresponsabilidad del caso en la
rendicion de cuentas.

Podra asumir una Direccion Académica de Campus cuando asi lo requiera el desarrollo de
una Sede y le sea asignado por el Decano.



Articulo 24. Calidades y dedicacion para ser Vicedecano (a).

Para ser Vicedecano (a) es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 55
del Estatuto Organico. El Vicedecano(a) dedicara tiempo completo a la Universidad.

Al menos un cuarto de tiempo lo empleard en actividades académicas de docencia,
extension o investigacion.

Articulo 25. Funciones del Vicedecano (a).
Las funciones del Vicedecano son las establecidas en el articulo 58 del Estatuto Organico.
Articulo 26. Integraciéon de la Asamblea Administrativa de Sede.
La Asamblea Administrativa estara integrada por:
a. El Decano, quien preside.
b. El personal administrativo en propiedad en la institucidbn que presten sus servicios en
la Sede y el personal administrativo no propietario con al menos cinco afios
consecutivos de laborar para la institucion en una jornada de tiempo completo, que

actualmente preste servicios en la sede.

c. El personal administrativo no propietario, no incluido en el inciso anterior, tendra
derecho a participar con voz, pero sin voto.

Articulo 27. Funciones de la Asamblea de Administrativos de Sede Regional.
Son funciones de la Asamblea de Administrativos de Sede las siguientes:

a. Generar iniciativas que coadyuven al desarrollo académico de la sede.

b. Elegir a los representantes ante las instancias que correspondan segun la normativa
vigente.

c. Conocer, pronunciarse y hacer propuestas sobre asuntos administrativos.

d. Proponer la organizacion de actividades que enriquezcan el quehacer administrativo.

e. Proponer planes de mejoramiento profesional.

Articulo 28. Convocatoria a Asamblea de Administrativos de Sede Regional.

La convocatoria, quérum y forma de organizacion, funcionamiento y otros aspectos sera
definido por el Reglamento de defina este Estamento.

Articulo 29. Del Director Ejecutivo de la Sede Regional.

El Director (a) Ejecutivo de la Sede es la autoridad de apoyo al Decanato en la gestién de
conduccion académica y administrativa de la Sede. Sera nombrado y destituido por Decano
(a) para el mismo periodo para el que éste fue electo. Constituye un puesto de confianza y
debera cumplir con los requisitos establecidos por la normativa institucional vigente.



Articulo 30. Funciones del Director Ejecutivo de Sede.
Son funciones del Director Ejecutivo de Sede:

a. Asesorar y apoyar al Decano y al Vicedecano (a) en los procesos de planificacion
académica en el &mbito de la Sede.

b. Velar por la buena marcha de la gestion y los servicios propios de la Sede, de
acuerdo con los principios de la Universidad Nacional y la normativa vigente.

c. Velar por el uso adecuado de la planta fisica y de los activos de la Sede de
acuerdo con el principio del bien publico y las disposiciones que en materia de
hacienda universitaria existan.

d. Coordinar con el Decano, la Vicerrectoria respectiva y otras instancias
universitarias, las acciones propias de su funcion.

e. Apoyar administrativamente a las Direcciones Académicas de Campus.

f. Tramitar nombramientos de personal, en coordinacion con las instancias de
direccion superior.

g. Coordinar la formulacion y evaluacion presupuestaria con las instancias jerarquicas
correspondientes de acuerdo con los Planes anuales.

h. Proponer las acciones para el uso racional y eficiente de los recursos financieros e
infraestructurales que estdn bajo su coordinacion, promoviendo el uso de la
tecnologia informatica y sistemas de informacion oportunos.

i. Asesor al Decano, al Vicedecano (a) y a los Directores Académicos de Campus en
materia de servicio y gestion.

j. Otras funciones emanadas del Estatuto Organico y de la normativa vigente en esta
area.

CAPITULO Il
LOS CAMPUS Y LAS DIRECCIONES ACADEMICAS

Articulo 31. Definicién de Campus de Sede

Son espacios universitarios ubicados en localidades geograficas especificas por medio de las
cuales una Sede Regional impulsa, coordina y desarrolla programas desconcentrados segun
la demanda y necesidades del desarrollo regional y del pais. Un Campus de Sede supone
una importante infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad y programas académicos
permanentes. Los campus de Sede podran contar con los servicios de apoyo para-
académico y administrativo que se consideren necesarios para su buen funcionamiento.

Articulo 32. Definicion de las Direcciones Académicas de Campus.

Las Direcciones Académicas de Campus son instancias académico-administrativas cuya
funcién béasica es coordinar y ejecutar la politica académica de la Sede en una localidad
geografica especifica donde la Universidad tenga instalaciones propias y programas
académicos permanentes. La Direccion Académica de Campus estd bajo la jurisdiccion
jerarquica del Decano de la Sede y colaborar en su gestion. En los casos en que se
considere pertinente el Vicedecano podra asumir las funciones de Direccion de Campus.



Articulo 33. Organizacion de las Direcciones Académicas de Campus.

Las Direcciones Académicas de Campus contaran con un Director Académico y personal de
apoyo administrativo.

Articulo 34. Requisitos de los directores de Direccion Académica de Campus.

Para ser Director Académico de Campus se requiere poseer el grado minimo de licenciatura
y cinco afos de experiencia universitaria.

Articulo 35. Nombramiento, plazo, jornada y recargo que tendran los Directores

Académicos de Campus

Los Directores Académicos de Campus serdn nombrados por el Decano de conformidad con
el articulo 22, inciso w) del presente reglamento, por el periodo de hombramiento del Decano.
Dichos Directores tendran una jornada de tiempo completo, de la cual dedicaran al menos Y4
de jornada a la docencia, investigacion o extension. El recargo del Director Académico de
Campus seré el equivalente al de Director de Unidad Académica.

Articulo 36. Naturalezay Funciones de los Directores Académicos de Campus

Los Directores de Campus son autoridades que tienen como funciones:

a.
b.

Colaborar con el Decano en la buena marcha de la Sede.
Ejercer, bajo la supervision del Decano, la direccion y control de la gestidon
académica y administrativa de un Campus especifico;
Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la Sede en su respectivo
Campus;
Promover el maximo aprovechamiento académico en los estudiantes de su
Campus;
Impulsar y coordinar acciones académicas con otras unidades académicas,
Facultades o Centros;
Impulsar y coordinar actividades académicas conjuntas, con organismos externos
a la Universidad;
Dirigir, bajo la supervision del Decano, las actividades de la accion sustantiva del
Campus a su cargo, en el contexto de las prioridades establecidas en los planes
globales definidas en la Universidad y la Sede.
Presentar las propuestas de nombramiento de personal,
Colaborar con la formulacion, ejecucién y evaluacion de los planes académicos de
la Sede.
Ejecutar en lo que corresponda, los acuerdos vinculantes de los érganos y
autoridades superiores.
Ejercer en su campus las potestades de superior inmediato de los académicos;
estudiantes y personal administrativo.
Solicitar el programa anual de trabajo de cada profesor de su Campus.
Adoptar las medidas para mejorar el quehacer en su campus y el uso de los
recursos.
Velar por la capacitacion del personal académico y administrativo de su Campus.
Presentar el Informe anual de labores;
Gestionar la adquisicibn de recursos y propiciar las iniciativas académicas



necesarias para el desarrollo de su Campus.
g. Presentar oportunamente el Plan Académico-presupuesto anual de su campus,
con la informacién que lo fundamente.
r.  Administrar eficientemente el presupuesto de su campus.
s.  Coordinar y dar seguimiento a la labor de los responsables de los Programas y
carreras de su respectivo Campus.
Otras funciones que se le asignen.
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Articulo 37. Coordinadores de Programas y Carreras

Los programas y las carreras de una sede regional podran tener coordinadores a los cuales
se les podra asignar una jornada no mayor de % tiempo de acuerdo a su naturaleza y
complejidad. Los coordinadores podran gozar de un recargo de hasta de un 20% sobre la
jornada asignada. En los casos en que existan diferentes campus y se haya nombrado
Directores Académicos de Campus seran estos los responsables de dar seguimiento a la
labor de los coordinadores.

CAPITULO IlI
UNIDADES DE APOYO A LA ACADEMIA

Articulo 38. Definicion de Unidades administrativas.

Las Unidades administrativas de apoyo a la academia son aquellas que, sin realizar
propiamente una actividad académica sistematica, establecen una relacion directa con los
programas académicos y realizan un trabajo profesional especifico que coadyuva con la
formacion integral del estudiante y participan en la administracion de los servicios docentes y
estudiantiles. Las Unidades administrativas de apoyo a la academia en la Sede Regional
son:

La Biblioteca,

La Unidad de Registro

La Unidad de Vida Estudiantil.
La Unidad de apoyo Financiero.
La Unidad de Proveeduria.

PO T®

Las Unidades administrativas de apoyo a la academia elaboraran su propio reglamento
interno el cual sera aprobado por la Asamblea de la Sede y en el marco de la nhormativa
institucional.

Articulo 39. Conformacioén de las Unidades administrativas de apoyo a la academia.
La estructura de las Unidades administrativas se definird con base en un estudio que al
respecto realice la Vicerrectoria de Administracion. Segun su grado de complejidad, tendra
un jefe, un coordinador o un encargado.

Articulo 40. De la Biblioteca de Sede Regional.

La Unidad de Biblioteca es parte del Sistema Bibliotecario, Documentacion e Informacion de

la Universidad Nacional y coordina su actividad técnica con el SIDUNA. Depende
jerarquicamente del Decano de la Sede.



Articulo 41. De la Unidad de Registro.

La Unidad de Registro opera en estrecha coordinacién y colaboracién con el Departamento
de Registro de la Sede Central, brindando los mismos servicios. Depende jerarquicamente
del Decano de la Sede.

Articulo 42. De la Unidad de Vida Estudiantil.

La Unidad de Vida Estudiantili opera en estrecha coordinacion y colaboracién con la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, ajustando sus programas a las necesidades especificas de
los estudiantes de la Sede Regional. Depende jerarquicamente del Decano de la Sede.
Articulo 43. De la Unidad de apoyo financiero.

La Unidad de apoyo Financiero, opera en estrecha coordinacién y colaboracion con el
Programa de Gestion Financiera de la Sede Central, brindando los mismos servicios. De
conformidad con la normativa especifica que le sea aplicable. Depende jerarquicamente de
la direccion administrativa de la Sede.

Articulo 44. De la Unidad de Proveeduria.

La Unidad de Proveeduria opera en estrecha coordinacién y colaboracién con la Proveeduria
Institucional de la Sede Central, brindando los mismos servicios. De conformidad con la

normativa especifica que le sea aplicable. Depende jerarquicamente de la direccion
administrativa de la Sede.

CAPITULO IV
CONSEJO ASESOR ADMINISTRATIVO
Articulo 45. Consejo Asesor Administrativo.

El Consejo Asesor Administrativo es un Organo de apoyo a la Sede Regional en materia de
administracion de los servicios administrativos.

Articulo 46. Integracién del Consejo Asesor Administrativos.
El Consejo estaré integrado por:

a. El Decano quien preside,

b. El o los Directores Académicos de Campus.

c. El Director Ejecutivo de la Sede

d. Los jefes de Unidades Administrativas de apoyo a la academia.
Articulo 47. Funciones del Consejo Asesor Administrativo.

Son funciones del Consejo Asesor:

a. Sesionar al menos una vez al mes.
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Orientar e integrar el quehacer de las distintas unidades administrativas para el logro
comun de los obijetivos institucionales.

Analizar y evaluar los procedimientos administrativos en busqueda de la eficiencia.
Elaborar propuestas en el area de Gestion y Servicios.

Analizar y controlar la actividad presupuestaria.

Comunicar decisiones y acuerdos a los funcionarios administrativos.
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CAPITULO V
ACTIVIDAD EDITORIAL

Articulo 48. De la Actividad Editorial en las Sedes Regionales.

Le correspondera al Consejo Editorial de la Universidad Nacional definir, en coordinacién con
la Decanatura de las Sedes Regionales, las politicas editoriales para las Sedes asi como los
mecanismos de apoyo para una linea editorial de caracter regional. Las publicaciones que no
requieran sello editorial seran responsabilidad de la propia Sede.

CAPITULO VI
SISTEMA DE INFORMACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS SEDES REGIONALES.

Articulo 49. Sistema de informacidn y nuevas tecnologias en las Sedes Regionales.

La Universidad implementara sistemas de informacion e iniciativas para el uso de nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion en las sedes, contando con el apoyo de las
instancias de coordinacion institucional como NOVUS, Unidad de Redes, Cémputo, Escuela
de Informatica, etc. Es responsabilidad de las Sedes Regionales elaborar y mantener
actualizada su propia pagina WEB en el marco de las politicas institucionales en esta materia
y proponer iniciativas que potencien el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion.
Las Sedes tendran prioridad en el desarrollo de la educacién virtual regional.

Articulo 50. Consejo de Vinculacién Regional.

Cada una de las Sedes conformara un Consejo de Vinculacién Regional integrado por
representantes de los distintos sectores sociales de la regién previa aceptacion por parte de
cada uno de éstos (Municipalidades, Organizaciones no gubernamentales, las universidades
publicas estatales, Asociaciones empresariales, egresados, etc.) con el proposito de
retroalimentar la accién sustantiva de la Sede en una region. Cada una de las Sedes
establecera, de acuerdo a sus necesidades, la dinamica de trabajo de los Consejos de
Vinculacion Regional.

Articulo 51. Del Patrimonio de las Sedes:

El patrimonio de las sedes regionales proveniente de donaciones solo podra ser traspasado,
cedido o vendido por la Universidad, previo criterio de la asamblea de sede.



TITULO Il
SEDES INTERUNIVERSITARIAS

Articulo 52. Sedes Interuniversitarias

Conforme al articulo 9 del Estatuto Organico y con la participacion de otras universidades
publicas, nacionales o extranjeras, la Universidad podra:

a. Constituir sedes interuniversitarias.
b. Formar parte de sedes interuniversitarias ya existentes.

En ambos casos con el objetivo de ejecutar actividad sustantiva, dentro del marco axiolégico
institucional y en forma coherente con la planificacién y normativa universitaria.

Articulo 53. Aprobacion de las Sedes Interuniversitarias

La creacion o participacion de la Universidad Nacional en las sedes interuniversitarias debera
ser aprobada por el Consejo Universitario.

De previo a la aprobacion por el 6rgano colegiado, se requerira contar al menos con:

a. Estudios técnicos de viabilidad y pertinencia, los cuales como minimo deberan
contemplar los aspectos financieros, juridicos, académicos y andlisis de derechos y
obligaciones laborales y estudiantiles.

Aprobacion de la Asamblea de la unidad o unidades académicas participantes.
Aval del Consejo de facultad, centro o sede que corresponda.

Aval del Consejo de Rectoria.

Aval del Consaca.
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Articulo 54. Instrumento para Formalizar la Creacion o Participaciéon en una Sede
Interuniversitaria

La creacion de la sede o la participacion de la Universidad en una sede ya existente debera
formalizarse mediante un convenio, el cual debera estar autorizado por las instancias
internas competentes y suscrito por el representante legal de cada una de las instituciones
participantes. Solamente podra ser modificado o concluido, por decision conjunta de las
partes que lo suscriben.

Articulo 55. Contenido Minimo del Convenio:

El convenio que suscriba la Universidad Nacional y las otras universidades participantes,
con el objetivo de garantizar su funcionamiento agil y exitoso, debera contemplar, al menos:

a. Delimitacion de objetivos y de la accidn sustantiva que se ejecutara.

b. Conformacién y competencias de los 6rganos de gestion académica, administrativa y
de gobernanza.

c.  Estructura administrativa de la sede.

d. Régimen, forma de contratacion y derechos y obligaciones del personal académico y
administrativo.



e. Derechos y obligaciones de la poblacién estudiantil, tanto en materia de admision,
matricula, titulacion, becas, servicios, y costo del crédito. Ademas, consecuencias que
se generan producto de la modificacion o declaracion terminal de los planes de
estudio, archivo y resguardo de los titulos y expedientes académicos, asi como lo
relacionado con el proceso de ensefianza y aprendizaje, entre otros.

Compromisos académicos de todas las partes suscribientes, tales como uso de planes
de estudio, acceso a servicios bibliotecarios, participacion de expertos, entre otros.
Compromisos presupuestarios de todas las partes suscribientes.

Formas de evaluacion, seguimiento y rendicion de cuentas de las autoridades.

Plazo de funcionamiento.

Mecanismos de modificacién, rescision y resolucion del convenio, periodos de
transicion y consecuencias.

k.  Mecanismos para solucionar controversias.

l. Responsabilidades en caso de incumplimiento, modificacién o resolucion.

m. Derechos de propiedad intelectual.
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TITULO Il
SECCIONES REGIONALES

Articulo 56. Definicién de Seccion Regional

Las Secciones Regionales son unidades académicas desconcentradas que impulsan,
coordinan y ejecutan la accion sustantiva de la Universidad en una region especifica, sea por
Su propia cuenta o en coordinacion con otras unidades académicas.

Las Secciones Regionales estaran adscritas jerarquicamente a la Rectoria Adjunta de la
Universidad Nacional.

CAPITULO |
RESPONSABLES DE LA ACCION SUSTANTIVA EN LAS SECCIONES REGIONALES

Articulo 57. Personal Académico

El personal académico es el responsable de dirigir, coordinar y ejecutar la accién sustantiva
de la Universidad. Mediante el aprendizaje constante, genera, transforma y transmite
conocimiento tomando en consideracion los principios, valores y fines que establece el
Estatuto Organico. Su perfil y competencias seran definidos por la Secciéon Regional de
conformidad con la normativa universitaria vigente.

La Seccion Regional contara con personal académico, contratado para prestar sus servicios
en la Seccidén; con personal académico de otras unidades académicas de la Universidad, de
otras universidades, entidades externas, nacionales o internacionales, destacadas para
prestar sus servicios en la seccion, de conformidad con la normativa universitaria.

Articulo 58. Personal Administrativo

El personal administrativo ofrece el apoyo mancomunado para llevar a cabo la accion
sustantiva. Actuara con eficiencia, compromiso, calidad y disposicion de servicio, que



requieren los procesos institucionales, en apego al ordenamiento juridico institucional. Su
perfil y competencias estaran definidas y actualizados actualizadas en el Manual Descriptivo
de Cargos y Salarios de la Universidad.

Articulo 59. Derechos del Personal

Son derechos del personal de la Seccion Regional:
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Ejercer las actividades propias de su competencia con eficiencia y compromiso.
Expresar libremente de responsable sus convicciones.

Participar en las sesiones de las instancias universitarias de las que forman parte.
Elegir y ser electo en cargos de gobierno de la Universidad Nacional, segun las
disposiciones del Estatuto Organico y la normativa correspondiente.

Otros que emanen del Estatuto Organico, de este reglamento, de la normativa interna
y de los acuerdos que la Institucion defina con sus funcionarios.

Articulo 60. Deberes del Personal.

Son deberes del personal de la Seccién Regional:

a.
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Ejecutar sus actividades; en correspondencia con los valores, principios y fines de la
Universidad.

Respetar las normas emanadas del ordenamiento juridico universitario.

Atender los programas permanentes de mejoramiento y actualizacion profesional, que
la Institucion ofrece.

Aceptar los procesos de evaluacién periédica e integral de su quehacer, en la que
participaran los estudiantes; cuando corresponda.

Actuar con probidad y rendir cuentas del ejercicio de sus labores.

Acatar las disposiciones e instrucciones de sus superiores jerarquicos.

Todos aquellos que emanen de su condicién como integrante del personal académico
0 administrativo, de la normativa institucional y de los acuerdos que la Universidad
defina con sus funcionarios.

CAPITULO II
GOBERNANZA DE LAS SECCIONES REGIONALES

Articulo 61. Organizacién e Integracion de Seccion Regional

Las Secciones estaran constituidas por:

Asamblea Plebiscitaria de Seccion Regional.
Asamblea de Seccion Regional.

Asamblea de Académicos de Seccion Regional.
Consejo Académico de Seccion Regional.
Direccion de Seccion Regional.

Subdireccion de Seccion Regional.
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Articulo 62. Asamblea Plebiscitaria de Seccién Regional

La Seccion Regional contard con una asamblea plebiscitaria, encargada de elegir, y destituir
por causas justificadas a quienes ejerzan los cargos de director o subdirector, asi como
levantar requisitos segun lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto Orgéanico.

Articulo 63. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Seccion Regional
La asamblea plebiscitaria esta integrada por:

a. El personal académico nombrado en propiedad de la Seccién Regional y el personal
académico no propietario con al menos cinco afios de tiempo servido en la Universidad
Nacional, con nombramientos consecutivos en jornada de tiempo completo, que preste
sus servicios en la Seccién Regional y el director y subdirector, por el ejercicio de sus
cargos. Los cuales en conjunto corresponden al sesenta por ciento de la integracién de
la Asamblea.

b.  El personal administrativo en propiedad de la Seccion y el personal administrativo no
propietario con al menos cinco afios de tiempo servido en la Universidad Nacional, con
nombramientos consecutivos en una jornada de tiempo completo, que preste servicios
en la Seccion Regional. Quien ocupe el cargo de Asistencia Administrativa de la
Seccion Regional, por el ejercicio del cargo. En conjunto corresponden al quince por
ciento de la integracion de la Asamblea.

c. La representacion estudiantil, correspondiente al veinticinco por ciento del total de la
integracion de la Asamblea, electa mediante el procedimiento establecido en el Estatuto
de la Feuna.

Articulo 64. Asamblea de Secci6én Regional

La Asamblea de Seccion Regional es el 6rgano colegiado encargado de tomar decisiones
estratégicas para el adecuado funcionamiento del quehacer académico y administrativo.
Serd presidida por el director.

Articulo 65. Integracién de la Asamblea de Seccién Regional
La asamblea de Seccion Regional estard integrada por:

a. Eldirector, quien la preside, y el subdirector, por el ejercicio de sus cargos.

b.  Los miembros del Consejo Académico, por el ejercicio de sus cargos.

c. El personal académico nombrado en propiedad de la Seccion Regional y el personal
académico no propietario con al menos cinco afios de tiempo servido en la Universidad
Nacional, con nombramientos consecutivos en jornada de tiempo completo, que
presten servicios en la Seccion Regional.

d. Larepresentacion del personal administrativo, electa segun el Reglamento respectivo.

e. La representacion estudiantil, cuando corresponda, equivalente al veinticinco por ciento
del total de la integracion de la Asamblea. Su designacion se hara conforme al Estatuto
de la Feuna.

Para efectos de votacion se conservaran las ponderaciones correspondientes para cada
estamento, segun lo establece el Estatuto Orgéanico.



Articulo 66. Competencias de la Asamblea de Seccion Regional

Son competencias de la Asamblea de la Seccion Regional las siguientes:
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Decidir sobre los asuntos estratégicos de la Seccion.

Aprobar, en primera instancia, el plan operativo anual.

Aprobar y evaluar planes de mediano y largo plazo.

Aprobar y reformar los reglamentos internos de la Seccion Regional.

Aprobar, en primera instancia, la formulacion, ejecucion, evaluacién, suspension,
transformacion y cierre de planes de estudio de grado y posgrado.

Decidir sobre el numero de representantes académicos ante el Consejo Académico
cuyo numero varia entre uno y tres representantes, con fundamento en la complejidad y
tamafio de la Seccién Regional, asi como la vigencia de su hombramiento.

Conocer y pronunciarse sobre los informes de rendicion de cuentas anuales del director
de la Seccién Regional.

Aprobar, en primera instancia, la ejecucion o suspension de los planes de estudio de
grado y posgrado que provienen de otras Unidades Académicas.

Avalar el Plan de fortalecimiento Académico de la Seccion y el Plan de capacitacion y
desarrollo profesional del personal administrativo.

Aprobar en primera instancia sus procesos de modificacion, transformacion y cierre de
la Seccion Regional.

Ejercer otras funciones que emanen del Estatuto Organico, de la normativa institucional
vigente y de este reglamento.

Articulo 67. Asamblea de Académicos de la Seccion Regional

La asamblea de académicos es el 6rgano colegiado de reflexion y didlogo que orienta el
desarrollo académico de la Seccion. Sus acuerdos son de consideracién obligada para la
Asamblea de la Seccion Regional y el Consejo Académico. Sera presidida por el Director de
la Seccion Regional.

Articulo 68. Integraciéon de la Asamblea de Académicos

La asamblea de académicos esta integrada por:

a.
b.
C.

El director y subdirector, por el ejercicio de sus cargos.

El personal académico nombrado en propiedad.

El personal académico no propietario con al menos cinco afios de tiempo servido en la
Universidad Nacional, con nombramientos consecutivos en una jornada de tiempo
completo, que presten servicios en la Seccién Regional. Los cuales tendran derecho a
participar con voz y voto, excepto en las sesiones en que se resuelvan los concursos
por oposicién.

El personal académico no propietario, no incluido en el inciso anterior, tendra derecho a
participar con voz, excepto en los procedimientos de resolucion de concursos por
oposicion.

Articulo 69. Competencias de la Asamblea de Académicos

Son competencias de la Asamblea de Académicos las siguientes:



Proponer, a la Asamblea de la Seccién Regional, politicas académicas innovadoras.
Resolver los concursos para el nombramiento en propiedad del personal académico.
Conocer y pronunciarse sobre asuntos de interés académico general de la Seccion
Regional y de la Universidad, que le soliciten otras instancias universitarias.

Elegir a sus representantes académicos ante el Consejo Académico y ante otras
instancias segun la normativa vigente.

Conocer los planes de desarrollo regional, diagndstico regional, planes de desarrollo
municipal e institucional gubernamentales y de ONGs.

Proponer, a la Asamblea de la Seccion Regional, los ejes estratégicos para el desarrollo
vinculados a los ejes de desarrollo regional e institucional.

Conformar las comisiones de académicos que requiere la Seccién para el desarrollo del
guehacer académico.

Ejercer otras funciones que emanen del Estatuto Orgénico, de la normativa institucional
vigente y de este reglamento.

Articulo 70. Definicién del Consejo Académico de la Seccion Regional.

El Consejo Académico de Seccion Regional es la instancia responsable de la gestion
académica de la Seccion.

Articulo 71. Integracién del Consejo Académico de la Seccién Regional

Son miembros del Consejo:
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El Director de la Seccion Regional, quien preside.

El Subdirector.

La representacion académica designada por la Asamblea de Académicos.
La representacion estudiantil.

La persona que ejerce la Asistencia Administrativa de la Seccion Regional.

Articulo 72. Competencias del Consejo Académico de la Seccion Regional

Son competencias del Consejo Académico de Seccidn Regional:

a.
b.
C.

Implementar las politicas académicas y administrativas de la Seccién Regional.
Someter a la Asamblea de Seccidn los planes operativos anuales y sus presupuestos.
Aprobar la ejecucién, evaluacion, suspension y finalizacion de los programas, proyectos
y actividades académicos que se ejecutaran en la Seccion o la participacion de la
Seccion en Programas, proyectos y actividades académicas de otras unidades
académicas, en concordancia con la normativa institucional.

Evaluar el grado de avance y coherencia entre los planes y la ejecucion de la accion
sustantiva para introducir correctivos e incentivar la innovacion.

Aprobar la propuesta, emanada de la direccion, de nombramiento de académicos no
propietarios de conformidad con el perfil establecido.

Aprobar las estrategias de la Seccion en materia de atraccion, admision y evaluacion
del quehacer académico en concordancia con las politicas institucionales.

Ejecutar otras competencias que le otorga la normativa universitaria a los consejos
académicos de las unidades académicas.

Ejercer otras funciones que emanen del Estatuto Organico, de la normativa institucional



vigente y de este reglamento.

Articulo 73. Definicién del Director de Seccidén Regional

El Director de la Seccion Regional, es el superior jerarquico responsable de dirigir la gestion
académica y administrativa de la Seccién Regional.

Articulo 74. Requisitos del (la) Director(a) de Seccion Regional

Para ocupar el cargo de Director de la Seccion Regional, se debe cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Poseer al menos el grado de maestria.

b. Contar con al menos la categoria de profesor Il 0 asignacion salarial equivalente a esa
categoria.

c. Contar con al menos cinco afios de experiencia académica universitaria.

Articulo 75. Competencias del Director de Seccién Regional.

Las competencias del director de Seccién Regional son:

a.
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Ejecutar las competencias y responsabilidades de superior jerarquico de la Seccidn
Regional.

Elaborar el Plan Operativo Anual.

Representar a la Seccion Regional en toda actividad oficial.

Convocar y presidir las asambleas de la Seccion Regional y del Consejo Académico.
Ejecutar los acuerdos del Consejo Académico y de las diversas asambleas de la
Seccion.

Facilitar la comunicacién asertiva y la coordinacion al interior y exterior de la Seccion
Regional.

Asignar la carga anual de cada académico, atendiendo prioritariamente las necesidades
e intereses de la Seccidn, la normativa vigente, asi como los criterios de perfil y &mbito
disciplinario para el que fue contratado.

Realizar la evaluacion del personal académico y administrativo, en concordancia con
las politicas institucionales.

Coordinar la accion de la Seccién Regional con otras unidades académicas y
organizaciones sociales externas para aumentar su presencia e incidencia.

Dirigir la ejecucion y evaluacién de la accion sustantiva de la Seccion Regional, segun
sus diversas modalidades y la normativa vigente.

Promover la cooperacion interinstitucional e internacional, la consecucion de nuevos
recursos y su administracion apropiada y eficiente.

Presentar el informe anual de labores ante la Asamblea de Unidad Académica de la
Seccién Regional.

Participar en el Consaca, como invitado permanente.

Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la Seccion Regional.

Propiciar analisis prospectivos de la region.

Promover la vinculacion de la Seccion Regional con los actores sociales,
organizaciones e instituciones de las Regiones.

Promover el desarrollo de la Seccién Regional en coherencia con las necesidades de
desarrollo de las Regiones de influencia.



Ejecutar las acciones, competencias y responsabilidades de control sobre el
presupuesto y la ejecucion de las cajas chicas y fondos especiales

Ejecutar otras competencias que la normativa universitaria le otorga a los directores de
las unidades académicas.

Otras funciones que emanen del Estatuto Organico, de la normativa institucional
vigente, de este Reglamento y de la Rectoria Adjunta.

Articulo 76. Definicion del Subdirector de la Seccion Regional

El Subdirector de Seccion Regional es el funcionario electo por la Asamblea plebiscitaria de
Seccion Regional, conjuntamente con el Director. Desempefia funciones propias y aquellas
que le delegue el Director, asume con éste la corresponsabilidad en la rendicion de cuentas.

Quien ocupe el puesto de subdirector debe cumplir con los mismos requisitos establecidos
para el director.

Articulo 77. Competencias del Subdirector de la Seccion Regional

Son competencias esenciales del subdirector:

a.
b.
C.
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Sustituir al Director en sus ausencias.

Participar en la elaboracién del plan operativo anual.

Coordinar los procesos de reforma curricular y la creacion o modificacion de los planes
de estudio.

Atender y gestionar los asuntos estudiantiles en la Secciéon Regional o en otras
instancias universitarias, segun corresponda.
Apoyar a la direccion en la evaluacion del personal académico y administrativo, en
concordancia con las politicas institucionales.

Promover la participacion de los estudiantes en el quehacer académico de la unidad.
Apoyar y dar seguimiento a la labor de los coordinadores de carreras, cuando
corresponda.

Dar seguimiento a la gestion de los programas, proyectos y actividades académicas de
la Seccion Regional.

Rendir cuentas de la gestién de la Seccién Regional junto con el director.

Ejercer las funciones que por delegacion le asigne el director, asi como otras que
emanen de este Estatuto, de la normativa vigente o de un acuerdo del Consejo
Académico.

Propiciar iniciativas necesarias para el desarrollo de las actividades de la academia.
Colaborar con la Direccioén en la conduccion de la Seccion Regional.

Planear y coordinar actividades para generar impacto en las zonas de influencia.

Dar seguimiento, atencion y apoyo a los guias académicos.

Coordinar los servicios relacionados con el Departamento de Registro y Vicerrectoria de
Vida Estudiantil de la Seccién Regional.

Servir de enlace entre la Seccion Regional y las unidades académicas de la
Universidad que imparten carreras en la Seccién Regional.



Articulo 78. Jornada del Director y Subdirector de la Seccion Regional:

Las personas que sean electas para ejecutar las competencias de Director y Subdirector de
la Seccion Regional, gozaran de una jornada de tiempo completo, para el ejercicio de sus
competencias, y de esa jornada deberan dedicar un ¥ de tiempo a actividad académica en la
docencia, investigacion, extension o produccion.

Articulo 79. Funcionamiento de los Organos de Colegiados de la Seccién Regional:

Los érganos colegiados de la Seccion Regional funcionaran de conformidad con lo indicado
en el articulo 107 del Estatuto Organico.

CAPITULO llI
SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LA ACADEMIA
DE LA SECCION REGIONAL.

Articulo 80. De las Instancias de Apoyo Académico en las Secciones Regionales

Para la ejecucion de la accion sustantiva, las Secciones Regionales contardn con las
siguientes instancias de apoyo:

a. Asistente Administrativo de Seccién Regional

b.  Servicios Generales administrativos en las areas de gestion del recurso humano,
financiero, proveeduria, mantenimiento, seguridad, transportes, conserjeria, y
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Articulo 81. Asistente Administrativo de Seccién Regional

El Asistente Administrativo de Seccién Regional es el funcionario responsable y con
competencia para coordinar e impulsar, con el Director de la Seccidén, los servicios generales
administrativos de la Seccién Regional.

Es el responsable inmediato de la ejecucion de todos estos servicios generales
administrativos de la Seccién Regional y de los funcionarios administrativos de apoyo que
ejecutan dichos servicios. Lo anterior, sin detrimento de que el superior jerarquico, para todos
los aspectos laborales y del régimen disciplinario, es el Director de la Seccion.

El Asistente Administrativo, al igual que todos los funcionarios administrativos, dependera
jerarquica y directamente de la Direccion.

Articulo 82. Competencias del Asistente Administrativo de la Seccion Regional
Son competencias del Asistente Administrativo de Seccion Regional:

a. Organizar, coordinar, girar instrucciones, supervisar y evaluar la ejecucion de las
actividades de los servicios generales de apoyo que se desarrollan en el area
administrativa de la Seccidbn Regional, incluyendo los servicios y procesos
administrativos desconcentrados.

b. Coordinar las acciones dirigidas a velar por el adecuado uso y mantenimiento de la



planta fisica y control de los activos de la Seccion de acuerdo con el principio de bien
publico y las disposiciones que en materia de hacienda universitaria existan.

Participar en los oOrganos colegiados de toma de decisiones de la seccién de
conformidad con lo que indique la normativa vigente.

Coordinar con la Direccion y Subdireccion la atencion y adecuacion de los espacios
académicos para el desarrollo de la académica.

Integrar las necesidades administrativas de las diferentes carreras para la asignacion
presupuestaria que asegure el correcto desarrollo de la academia.

Fungir como control de los procesos administrativos desconcentrados que asi lo
requieran.

Solicitar, administrar y ejecutar la caja chica de la Seccion Regional bajo el control del
Director de la Seccion Regional.

Dirigir acciones para el uso racional y eficiente de los recursos financieros y de
infraestructura que estén bajo su coordinacién, promoviendo el uso de la tecnologia
administrativa y los servicios oportunos de informacion.

Velar por que se cumplan las funciones y servicios de las instancias de apoyo en las
areas de mantenimiento, seguridad, transporte, conserjeria, tecnologias de la
Informacion y Comunicacion y los servicios desconcentrados de recursos humanos,
gestion financiera y; proveeduria que se encuentran regionalizados en la Seccién.
Apoyar en la administracién y ejecucion del presupuesto de operacion y laboral de la
Secciéon Regional.

Coordinar bajo la supervision del Director, la elaboracion del proceso de formulacion,
aprobacion, ejecucién, evaluacion y seguimiento del plan anual operativo y plan de
mediano plazo de la seccion regional.

Otras que establezca la normativa institucional.

Articulo 83. Los Servicios Generales Desconcentrados de Apoyo Administrativo de la

Seccién Regional

Para el funcionamiento de la Seccion Regional se consideran servicios generales de apoyo
administrativos desconcentrados, bajo responsabilidad y coordinacion directa del Asistente
Administrativo las siguientes areas:
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Mantenimiento

Seguridad

Transportes

Conserjeria

Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Servicios desconcentrados para la atencién del recurso humano
Servicios desconcentrados para la atencion de la gestion financiera
Servicios desconcentrados para la atencién de proveeduria

En caso de que la Seccion Regional requiera otros servicios administrativos no indicados en
este articulo, deberan ser gestionados a través de la unidad institucional correspondiente.

Articulo 84. De los Servicios del Area de Mantenimiento.

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
Administrativo y en coordinacién con la Vicerrectoria de Administracién en general y del
PRODEMI en patrticular, brindara los servicios y el soporte técnico en las siguientes areas:



a. Mantenimiento de obra civil que incorpora: pintura, albafiileria, ebanisteria, soldadura,
zonas verdes, traslado de mobiliario y equipo, carpinteria, ejecucion y supervision de
obras de mantenimiento, adecuacién de espacios fisicos y otras que se deriven de las
mismas y de la hormativa universitaria.

b.  Mantenimiento electromecanico: aires acondicionados, mecanica de fluidos, redes
analogicas y digitales de telefonia, sistemas eléctricos, sistemas electromecanicos,
plantas de tratamiento, supervision de obras de mantenimiento, adecuacion de
espacios fisicos y otras que se deriven de las mismas y de la normativa universitaria.

c. Servicios del area de trabajos agricolas: mantenimiento de &reas verdes,
mantenimiento agropecuario, entre otros segun se requiera, solicitud de insumos,
herramientas, materiales, y equipo, y otras que por la naturaleza desconcentrada de
seccion regional se establezca y que se deriven de la normativa universitaria.

Articulo 85. De los Servicios del Area de Seguridad

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
Administrativo y en coordinacién con la Vicerrectoria de Administracion en general y de la
Seccién de Seguridad y Vigilancia en particular, brindara los servicios y el soporte técnico en
las siguientes areas:

a. Servicios de seguridad a los miembros de la comunidad universitarias y a los bienes
institucionales.

b. Controlar el ingreso de personas a la Seccion Regional.

c. Velar por que los vehiculos que ingresen tengan marchamo y registro.

d. Anotar, inspeccionar, verificar y controlar el ingreso y salida del campus de vehiculos y
activos institucionales.

e. Atendery controlar la apertura y cierre de aulas segun los procedimientos establecidos
del centro de trabajo.

f. Recibir y guardar equipos de acuerdo con los procedimientos que se establezcan.

g. Proponer sistemas y acciones para el resguardo de los bienes y seguridad de las
personas.

h. Atender situaciones de violencia o peligro entre los miembros de la comunidad
universitaria, denuncias y otras acciones que atenten contra la seguridad.

i. Otras que por la naturaleza desconcentrada de seccion regional se establezca y que
deriven de la normativa universitaria.

Articulo 86. De los Servicios del Area de Transporte

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
Administrativo y en coordinacion con la Vicerrectoria de Administracién en general y de la
Seccion de Transporte Institucional en particular, brindara los servicios y el soporte técnico
en las siguientes areas:

a. Coordinar y llevar control de mantenimientos preventivos y correctivos de la flotilla
vehicular.

b. Proponer a la Direccion mecanismos de control y seguimiento del estado y atencion de
la flotilla vehicular de la Seccion Regional.

c.  Conducir vehiculos institucionales.

d. Realizar giras institucionales.



e. Otras que se deriven de la normativa universitaria.
f. Otras que por la naturaleza desconcentrada de seccion regional se establezca.

Articulo 87. De los Servicios del Area de Conserjeria

El area de conserjeria, bajo la responsabilidad y coordinacién directa del Asistente
Administrativo, ejecutara competencias propias de sus cargos en la ejecucion de las
actividades necesarias para la limpieza de los edificios y areas construidas de la Seccion y el
apoyo para la ejecucion de actividades académicas, administrativas y de las instancias de
gobierno de la Seccion. Ademas de otras que establezca la normativa universitaria.

Articulo 88. De los Servicios del Area de TIC

La Seccién Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
Administrativo y en coordinacion con la Direccion de Tecnologias de la Informacion, brindara
los servicios y el soporte técnico en las siguientes areas:

a. Brindar el soporte técnico (mantenimiento correctivo y preventivo de equipos
administrativos y académicos).

b. Atender el mantenimiento y disefio de aplicaciones y sistemas de informacion que la
Seccién Regional requiere.

c. Asistir el disefio y mantenimiento de paginas y sitios web, redes sociales.

d. Capacitar usuarios en los temas de TIC, desde la dependencia o en coordinacion con el
programa UNA Virtual.

e. Coordinar con la Direcciéon de Tecnologias de Informacién y Comunicacion y sus
unidades adscritas, la atencidn de situaciones fuera del alcance de la Seccion.

f. Atender al usuario en servicios de audiovisuales.

g. Otras que por la naturaleza desconcentrada de seccion regional se establezca y se
deriven de la normativa universitaria.

Articulo 89. De los Procesos Administrativos Desconcentrados en Recursos
Humanos

La Seccién Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
Administrativo y en coordinacién con la Vicerrectoria de Administracion en general y del
Programa Desarrollo de Recursos Humanos en particular, brindara los servicios y el soporte
técnico en las siguientes areas:

Proceso de reclutamiento y seleccion del recurso humano.

Acciones de personal

Control de vacaciones

Incapacidades y licencias

Induccioén del recurso humano

Emision de certificaciones de tiempo servido y constancias salariales
Otros que la Vicerrectoria de Administracion les desconcentre.

@roooop

Articulo 90. De los Procesos Administrativos Desconcentrados en Gestidn
Financiera

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente



Administrativo y en coordinaciéon con la Vicerrectoria de Administracion en general y del
Programa de Gestion Financiera en particular, brindar& los servicios y el soporte técnico en
las siguientes areas:

"0 T

Cajas Chicas

Viaticos

Fondos Especiales

Control de Activos

Otros que la Vicerrectoria de Administracion les desconcentre.

Articulo 91. De los Servicios de Proveeduria

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa del Asistente
Administrativo y en coordinacién con la Vicerrectoria de Administracién en general y de la
Proveeduria Institucional en particular, brindara los servicios y el soporte técnico en las
siguientes areas:

a.

Aprobacion de una caja chica con un monto que dentro de los limites de la normativa
nacional y universitaria, permita la ejecucion desconcentrada de adquisiciones de
bienes y servicios que por su volumen, monto y distancia geogréfica, facilite el apoyo a
la actividad académica.

Existencias de 6rdenes de compra abiertas que permitan la adquisicion de bienes y
servicios en el area geografica.

Los bienes de uso comun, las compras de mayor volumen serdn ejecutados por la
Proveeduria Institucional.

CAPITULO IV
SERVICIOS ESTUDIANTILES DE APOYO A LA ACADEMIA
DE LA SECCION REGIONAL

Articulo 92. Servicios Estudiantiles de Apoyo a la Academia

La Seccién Regional para la ejecucion de su accion sustantiva desconcentrada contara con
los siguientes servicios estudiantiles, bajo la coordinacion y responsabilidad de la Direccién
de la Seccion:

a.
b.
C.

Area de Vida Estudiantil
Registro
Biblioteca Especializada

Articulo 93. Servicios de Vida Estudiantil

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervision directa de la Direccion y en
coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, brindara los servicios y el soporte
técnico en las siguientes areas:

a.

b.

Organizar actividades de promocion estudiantil que promuevan oportunidades sanas de
vida universitaria: talleres, grupos representativos.

ejecutar actividades de orientaciobn vocacional para la comunidad estudiantil
universitaria.



c. Elaborar el disefio de material informativo y promocional para la Seccion.

d. Realizar informes y levantamiento de estadisticas de los diferentes procesos que se
desprenden de la labor de Vida Estudiantil en la Seccion Regional.

e. Dar seguimiento a estudiantes asistentes y académicos de la Seccion Regional.

f. Brindar acompafiamiento a los estudiantes con capacidades educativas diversas
durante los procesos en los que interviene el Cimad.

g. Planificar estrategias diferenciadas de induccion y atraccion estudiantil para la Seccion
Regional.

h. evaluar actividades del proceso de induccién y atraccion en la Seccion Regional.

i. Ejecutar el trdmite de becas por situacién socioeconémica y alto rendimiento académico
de estudiantes de primer ingreso y regulares, residentes y no residentes.

J- Organizar y ejecutar las actividades relacionadas con las solicitudes y funcionamiento
del programa de residencias estudiantiles.

k.  Facilitar apoyo psicosocial primario individual a los estudiantes becados, por situacion
socioecondmica y alto rendimiento académico de primer ingreso y regulares, residentes
y no residentes.

Articulo 94. Registro

La Seccion Regional, bajo la responsabilidad y supervisién directa de la Direccién y en
coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia en general y del Departamento de Registro en
particular, brindard los servicios y el soporte técnico en las siguientes areas:

a. Ejecutar actividades relacionadas con los servicios que se le brindan a estudiantes en
materia de atraccion y admision.

Llevar el control de actas e historial académico.

Atender proceso de matricula.

Distribuir las aulas.

Coordinar los procesos relacionados con graduacion.

Cobrar los servicios que se requieran.

Emitir certificaciones.

Elaborar el de carné de los estudiantes.

=

Articulo 95. Sobre la Biblioteca Especializada de Seccion Regional

La Biblioteca Especializada de Seccion Regional es el servicio bibliotecario regionalizado que
se encargara de facilitar a los estudiantes, personal académico y a la administracion, el
material bibliografico. La Biblioteca Especializada de Seccion Regional cuenta con
presupuesto asignado por el Siduna, para lo cual se administrard en forma desconcentrada,
realizando la solicitud, recepcion, control e ingreso a los sistemas de informacion de material
bibliografico; los pedidos seran tramitados de manera directa ante la Proveeduria
Institucional y seran ejecutados por el o la funcionaria de mayor jerarquia en la Biblioteca
Especializada.

La Biblioteca Especializada estard bajo la coordinacién y responsabilidad directa de la
Direccion de la Seccidn y se regira por los lineamientos, metodologias y sistemas que defina
el Reglamento de estructura y organizacion del Siduna.



Articulo 96. Competencias de las Bibliotecas Especializadas de Secciones
Regionales:

Son competencias de las bibliotecas especializadas de secciones regionales:

a. Velar por el adecuado uso de documentos en cualquier soporte, equipo (tecnolégico y
audiovisual) y mobiliario, asi como en el comportamiento de los usuarios.

b. Atender y apoyar a los usuarios en la busqueda de material bibliografico fisico, digital y
electronico.

c. Brindar apoyo administrativo en los procesos de adquisicion de material bibliogréfico
por modalidad de compra, catalogacion y clasificacion descriptiva e indizacion de
documentos.

d. Apoyar en la preparacion, registro y ordenamiento de los libros para empastes.

e. Cobrar multas y otros derivados de los servicios que se requieran, bajo el control y
seguimiento del Asistente Administrativo.

f. Coordinar el proceso de control de préstamo y devolucién de documentos y equipo en
la Seccion Regional.

g. Capacitar a la comunidad universitaria de la Seccion Regional sobre la consulta de
bases de datos y material documental.

Articulo 97.  Delegacion de las Competencias de la Direccion de la Seccion Regional
La Direccion de la Seccion Regional, como responsable directa de las funciones de la

biblioteca desconcentrada, los servicios de vida estudiantil y el registro, mediante resolucion
razonada puede delegar una o varias de sus competencias a la subdireccion.

TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 98. Régimen Recursivo
Los actos y decisiones que tomen los 6rganos y los funcionarios de la sedes y seccion
regionales se regiran por lo que establece el Estatuto Organico y el Reglamento del Régimen
de Impugnaciones. En el caso de las sedes interuniversitarias, de conformidad con lo que
disponga el convenio respectivo.
Articulo 99. Régimen de Responsabilidades
El presente Reglamento es de acatamiento obligatorio para todos los miembros de la
comunidad universitaria y su incumplimiento generara responsabilidad administrativa, civil o
penal segun corresponda y de conformidad con la normativa universitaria.

Articulo 100. Normativa Supletoria.

Todos los casos no contemplados en este Reglamento se resolveran, conforme lo dispuesto



por el Estatuto Organico, la reglamentacion interna y las normas y principios de Ley General
de la Administracion Publica.

Articulo 101. Vigencia.
Este reglamento rige después de su publicacion en la Gaceta y deroga cualquier disposicion
anterior que se le oponga.
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APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 24 DE
MAYO DE 2018, ACTA N° 3724

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:
Acta n.° 3890 del 20 de febrero de 2020

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 13-2018, oficio UNA-SCU-ACUE-1026-
2018, del 30 de mayo de 2018, por el acuerdo tomado segun el articulo 1V, inciso VI, de la
sesion celebrada el 20 de febrero de 2020. De conformidad con el articulo quinto, inciso
Unico de la sesion celebrada el 9 de febrero de 2006, acta n.° 2732. Se realiza esta
publicacién del texto integro del reglamento, con las modificaciones efectuadas a la fecha.

ACUERDOS GENERALES — CONSEJO UNIVERSITARIO

21 de febrero de 2020
UNA-SCU-ACUE-049-2020

Articulo 1V, inciso I, de la sesién ordinaria celebrada el 20 de febrero de 2020, acta n.° 3890,
que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA 17TH
GLOBELICS INTERNATIONAL CONFERENCE, ORGANIZADA POR EL CENTRO
INTERNACIONAL DE POLITICA ECONOMICA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
(CINPE), DEL 4 AL 6 DE NOVIEMBRE DE 2020, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.



RESULTANDO:

1. El acuerdo del Centro Internacional de Politica Econdmica para el Desarrollo
Sostenible (Cinpe), de la sesion ordinaria n.° 01-2020, del 14 de enero de 2020,
comunicado mediante el oficio UNA-CO-CINPE-ACUE-008-2020 del 21 de enero de
2020, suscrito por el PhD. Olman Segura Bonilla, presidente del Consejo del Cinpe; en
el cual se solicita al Consejo Universitario declarar de interés institucional la actividad
académica 17th Globelics International Conference, organizada por el Centro
Internacional de Politica Econdmica para el Desarrollo Sostenible (Cinpe), del 4 al 6
de noviembre de 2020, en la UNA.

CONSIDERANDO:

1. El oficio UNA-CO-CINPE-ACUE-008-2020, del 21 de enero de 2020, suscrito por el
PhD. Olman Segura Bonilla, presidente del Consejo; en el cual solicita al Consejo
Universitario la declaratoria de interés institucional y, en resumen, indica los siguientes
puntos:

A. “Que el Centro Internacional de Politica Econémica para el Desarrollo Sostenible
(CINPE) forma parte de la red mundial Globelics, integrada por mas de 2000
académicos dedicados a la investigacién sobre la innovacion y el desarrollo de
competencias que contribuyen al desarrollo econémico, la cual se enmarca dentro
de nuestras areas estratégicas relacionadas con la innovaciéon y el desarrollo
sostenible, que se han venido trabajando desde 1995 y que también son parte de
nuestros programas de maestria y del plan de estudios del Doctorado en Politica
Econdmica que se aprobd recientemente.

B. Que en el marco de la red mundial Globelics se les otorga el reto de organizar la
17th Globelics International Conference, del 4 al 6 de noviembre de 2020, en el
Centro de Convenciones de la UNA.

C. Que la 17th Globelics International Conference esta formulada de acuerdo con los
siguientes aspectos:

e El tema principal de la conferencia: Sistemas de innovacién y desarrollo
sostenible: nuevas estrategias para crecimiento, bienestar social, vy
sostenibilidad ambiental.

e Poblacion Meta: La conferencia invita a la presentacion de propuestas
académicas de diferentes tipos de actores como autoridades locales,
entidades continentales, instituciones de conocimiento, firmas, industrias,
actores sociales y politicos dedicados a la innovacion y el aumento de
capacidades para lograr un mayor desarrollo sostenible e inclusivo.

¢ Objetivos:
1. Explorar si se requieren nuevas estrategias para estudiar la desigualdad,

el desarrollo sostenible, el rol de las pequefias y medianas empresas y
los enfoques especificos para Latinoamérica y otros paises en desarrollo.



Abordar los desafios relacionados con la innovacion y la formacion de
capacidades y propuestas que estudien como los sistemas de politica
pueden ser implementados a diferentes niveles y en diferentes paises
para facilitar la innovacion, de manera que se promueva el crecimiento
inclusivo, el bienestar social, y la sostenibilidad ambiental.

e Areas tematicas:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

¢))

h)

Ciencias, tecnologia e innovacion para el desarrollo sostenible: politica y
practica.

Sistemas de innovacion agrarios y desarrollo de areas rurales.
Fortaleciendo los sistemas nacionales, regionales y locales de
innovacion: el rol de actores claves.

Industrias creativas, ciudades inteligentes y desarrollo urbano sostenible.
Ascenso econOmico y social: politicas de comercio, inversion extranjera
directa, cadenas de valor y redes de innovacion.

Iniciativa empresarial, la capacidad de insercion laboral y gestién de
innovacion.

Innovacion para el desarrollo inclusivo: la dimension del género, el
conocimiento indigena, la economia informal y pequefias y medianas
empresas.

Politicas de innovacion sistémica, complejidad, politicas transformativas
de innovacion y politicas de investigacion orientadas a la mision, en
paises en desarrollo.

Industria 4.0, digitalizacién y automatizacioén: impactos y desafios para
paises menos desarrollados.

La economia verde, tecnologias ambientales, y energia renovable.
Procesos de aproximacion y “leap-frogging” (dando el salto) y
transformacion estructural.

Democracia y ciencia, tecnologia e innovacion, investigacion y agenda
de politica.

e Actividades Académicas: La conferencia combinara sesiones plenarias,
presentaciones de investigaciones en mesas paralelas, sesiones especiales
o de paneles tematicos, presentaciones de pésteres, presentacion y debate
de un libro, una exhibiciébn de investigacion industrial, presentaciones de
empresas emergentes innovativas, turismo y eventos culturales y también
exhibiciones artisticas y culinarias.

D. Que para este magno evento se esta solicitando el apoyo del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones
(MICITT) y el Concejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
(CONICIT), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y el International
Development Research Centre (IDRC); para que formen parte del Comité
Académico Organizador de la Conferencia.

E. La solicitud de que este evento sea asignado de interés institucional se
fundamenta con los siguientes criterios:



a) Globelics es unared abierta de académicos con diferentes antecedentes
en cuanto a disciplinas cientificas, edad, género y origen nacional, pero
hay caracteristicas comunes de los participantes como el compromiso
de promover un desarrollo social y econémico inclusivo y sostenible y
un enfoque en una mejor comprension de cémo la innovacion y el
desarrollo de competencias se vinculan con el desarrollo social y
economico.

b) Globelics genera una gran oportunidad para el andlisis de estrategias
gue promuevan la innovacién, con la meta de definir nuevas estrategias
de crecimiento, de bienestar social y de ambiente. También, brinda la
oportunidad de fortalecer la cooperacion académica con otros actores
claves en los sistemas de innovacion por medio de la promociéon de
discusiones relevantes.

c) La conferencia anual de Globelics se ha realizado en todos los
continentes. Este afio es en Costa Rica, reunira a mas de 450
académicos y académicas lideres y jévenes de todo el mundo, con el
esfuerzo de incluir académicos y académicas de paises de ingreso bajo,
donde también se espera aumentar las capacidades de investigacién
para orientarlas ante los desafios locales.

d) Esta conferencia beneficiara al CINPE, a la Universidad, al pais y la
regiéon centro y latinoamericana porque aumenta las capacidades de
investigacion de profesionales participantes, permite la creacion de
alianzas para la investigacion conjunta y fortalece las redes de
investigadores que permiten la presentacion de propuestas elaboradas
para aplicar a fondos internacionales. Otro beneficio directo para la
universidad son los potenciales intercambios de profesores, estudiantes,
técnicos en areas informaticas y otros”.

2. El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en el
alcance n.° 1 a la UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017, acerca de las
declaratorias de interés institucional establecen lo siguiente:

“Articulo 113. Eventos o actividades de interés institucional

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una
proyeccion y enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente
de si se realizan dentro o fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades
se entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias
internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los principios, los
valores, los fines, la mision, las funciones y las prioridades institucionales.

Articulo 114. Criterios para la declaratoria de interés institucional

Los criterios en los cuales se debera sustentar la declaracion de interés institucional
son los siguientes:



a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado
y motivado.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en
el predmbulo y titulo | del Estatuto Orgénico.

c) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan
Institucional de Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

d) Vinculacién con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros,
unidades académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de
sus principales planes o programas especificos.

Articulo 115. Presentacion de solicitud para declaratoria de interés institucional

La solicitud ante el Consejo Universitario para la declaratoria de interés institucional
podra ser presentada por:

a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria.

b) Los 6rganos colegiados existentes en la institucion.

c) Cualquier otro grupo organizado, de naturaleza gremial, reconocido por la
institucion”.

3. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, una vez realizado el analisis,
determina que se atiende lo estipulado en la normativa institucional; por consiguiente,
comparte y apoya lo sefialado anteriormente, pues por la importancia y la relevancia
de esta actividad académica, considera que existe fundamento suficiente para realizar
la declaratoria de interés institucional.

4. Recordar a quienes organizan el evento que la Universidad Nacional, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del Consejo Universitario, articulo 119, capitulo XVII
sobre la declaratoria de interés institucional, que se apoyara administrativa y
materialmente la realizacion de esta actividad académica, en la medida de las
posibilidades institucionales. Ademas, indicarle al comité organizador que debe
coordinar, oportunamente, la divulgacion con las instancias y los organismos
nacionales e internacionales pertinentes.

5. El analisis de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL LA ACTIVIDAD ACADEMICA “17TH
GLOBELICS INTERNATIONAL CONFERENCE”, ORGANIZADA POR EL CENTRO
INTERNACIONAL DE POLITICA ECONOMICA PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE (CINPE), DEL 4 AL 6 DE NOVIEMBRE DE 2020, EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL. ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO QUE REALICEN LAS
ACCIONES DE DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES PERTINENTES. ACUERDO
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