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FE DE ERRATAS

Fe de erratas. Publicacion integra del Reglamento del Sistema de Mejoramiento Continuo de la
Gestion de la Universidad Nacional. Corrige el publicado en la UNA Gaceta Ordinaria 4-2020 al 3 de
marzo de 2020.

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

INTRODUCCION

La Constitucion Politica en sus articulos 11, 84, 183 y 184 establecen la creacion de las
universidades publicas con plena autonomia de gobierno y organizacion. Sin embargo, no se les
exime de la obligacion al que todas las entidades del Estado estan sometidas, que consiste en
planificar su actividad de acuerdo con objetivos y de realizar procesos de evaluacion de resultados y
de rendicién de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el
cumplimiento de sus deberes.

En concordancia con lo anterior, se cred la Ley N.8292 del 31 de julio del 2002, denominada “Ley
General de Control Interno”, lo que permitié a la Contraloria General de la Republica, desarrollar el
documento denominado “Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE)”,
por medio del cual se establecieron criterios generales minimos para el mejoramiento continuo, que
tiene por objetivo contribuir a la transparencia en la gestién publica, en el marco de la legalidad, la
ética y la rendicidon de cuentas. Con relacidon a su implementacién en la Universidad Nacional, estas
normas le otorgan la competencia de determinar institucionalmente, segln las caracteristicas
particulares, la forma en que se estarian ejecutando.

En la Universidad Nacional, se concibe el mejoramiento continuo de la gestidon universitaria como la
implementacién de acciones disefiadas y ejecutadas para proporcionar una seguridad razonable en el
logro de los objetivos de la instituciébn. Este proceso constituye una herramienta que permite
organizar, incrementar la eficiencia y la eficacia, atender el ordenamiento técnico y juridico, recopilar,
procesar, comunicar informacién en forma oportuna, que contribuya a revisar y retroalimentar la
accion universitaria para proteger el patrimonio de la institucién y cumplir sus fines. Con el propésito
de orientar este proceso, se elabor6 el presente reglamento, por el cual se establece un conjunto de
disposiciones generales minimas que contribuyen con el sistema de mejoramiento continuo de la
gestion de la Universidad Nacional.

Este reglamento se fundamenta en la estructura de las normas propuestas por la Contraloria General
de la Republica (Normas de Control Interno para el Sector Publico), utiliza una terminologia
concordante con la naturaleza de la institucion y se preserva la esencia que le dio origen a cada
norma. Al mismo tiempo incorpora, a nivel general, temas de vital importancia para la universidad,
como la ética, la planificacion, la administracién de activos, la gestiébn de programas, proyectos, los
sistemas de informacién, la rendicién de cuentas, entre otros.

Finalmente, con el propdsito de facilitar al usuario la aplicacion y comprensién de la normativa
relacionada con el mejoramiento continuo, el reglamento estd debidamente referenciado con la
normativa de la Universidad Nacional que regula cada uno de los temas, indicados en cada articulo.
Para ello se estara elaborando, un “Catalogo de Normativa UNA”, que facilita su lectura.



CAPITULO I: ORIENTACIONES GENERALES

ARTICULO 1: DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL (SMCG-UNA)

El SMCG-UNA estd conformado por acciones disefiadas y ejecutadas por la Administracion
Universitaria para proporcionar una seguridad razonable en la consecucion de la mision, vision,
objetivos y metas de la Universidad Nacional (UNA).

Tiene como componentes organicos a la Administracion Universitaria, las y los funcionarios
universitarios y a la Contraloria Universitaria, comprende los siguientes componentes: ambiente de
mejoramiento continuo, valoracién del riesgo, actividades de mejoramiento continuo, sistemas de
informacion y seguimiento del SMCG-UNA, que incluye la Autoevaluacion Institucional, los cuales se
interrelacionan y se integran al proceso de gestion universitaria. Ademas se desarrollan dos
subprocesos: Valoracién del Riesgo y Autoevaluacion.

Los responsables del SMCG-UNA deben procurar condiciones idéneas para que sus componentes
organicos, funcionales y los subprocesos operen de manera organizada, sistematica, uniforme y
consistente.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: #**

ARTICULO 2: OBJETIVOS DEL SMCG-UNA

Los objetivos del SMCG-UNA son:

a. Garantizar el uso racional de los recursos (eficiencia) para que las actividades universitarias
contribuyan, en forma planificada, al logro de la mision, vision, objetivos y metas institucionales

(eficacia).

b. Brindar proteccién y conservacion razonable del patrimonio de la universidad contra pérdida,
sustraccion, derroche, uso indebido, irregularidad o acto antijuridico.

c. Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico que regula el accionar de la UNA.
d. Asegurar la calidad, confiabilidad y oportunidad de la informacién que se recopila, procesa,
comunica y mantiene, como insumo primordial para la toma de decisiones en procura del logro de

los objetivos de la UNA.

e. Minimizar riesgos en la desconcentracion de competencias y cuando se contraten servicios de
apoyo o complementarios.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 114.

ARTICULO 3: CARACTERISTICAS DEL SMCG-UNA
El SMCG-UNA, debe reunir las siguientes caracteristicas:

a. Ser aplicable. Su funcionamiento debe responder a las caracteristicas y condiciones propias
de la UNA.

b. Ser completo. Debe considerar la totalidad de la gestién universitaria, y en él deben estar
presentes los componentes organicos y funcionales.



c. Serrazonable. Debe estar disefiado para lograr los objetivos del sistema y para satisfacer, con
la calidad suficiente y necesaria, las necesidades de la UNA; con los recursos que ésta posee
y a un costo aceptable.

d. Ser integrado. Sus componentes funcionales y organicos deben interrelacionarse
adecuadamente e incorporarse en la gestién universitaria.

e. Ser congruente. Debe ajustarse a las necesidades, capacidades y demas condiciones de la
UNA y estar enlazado con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

f. Se estratégico. Debe enfatizar en los procesos considerados relevantes, con base en criterios
de viabilidad, riesgo asociado e impacto en la consecucién de los fines de la UNA.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: ***,
ARTICULO 4: INTEGRANTES Y RESPONSABLES DEL SMCG-UNA
Los integrantes y responsables del SMCG-UNA son los siguientes:

a. El Consejo Universitario, los érganos y el funcionario responsable de los procesos universitarios:
Asamblea Universitaria, Asamblea de Representantes, Consaca, rector(a), rector(a) adjunto(a),
vicerrectores(as), procurador(a) de la ética, directores(as) ejecutivos(as), decanos(as) Yy
vicedecanos (as) de facultad, centro y sede, directores(as), subdirectores(as) de unidades
académicas y secciones regionales, directores(as) y jefes(as) de unidades, 6rganos colegiados,
o6rganos desconcentrados, representantes estudiantiies en consejos, federaciones y
asociaciones, otras coordinaciones, segun sus competencias. En adelante denominados
Administracion Universitaria.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-040-2020.

b. Todos los demas funcionarios y funcionarias de la Universidad Nacional, de conformidad con las
responsabilidades que les competen por su puesto y funciones.

c. Quien ejerce la contraloria universitaria, en el ambito del Sistema de mejoramiento continuo de
gestion de la Contraloria Universitaria.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016, el oficio UNA-SCU-ACUE-1652-2018 y UNA-
SCU-ACUE-040-2020,

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 110, 111.

ARTICULO 5: COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA SOBRE EL SMCG-
UNA

La Administracion Universitaria debe disefiar, establecer, operar adecuadamente, mantener, evaluar
y fortalecer el Sistema en cada una de las instancias universitarias a su cargo; con el propdsito de
garantizar de manera razonable el logro de los objetivos y metas de la UNA, la rendicion de cuentas y
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En el cumplimiento de esas responsabilidades, la Administracion Universitaria debe dar especial
énfasis a areas consideradas relevantes con base en criterios tales como su materialidad, el riesgo
asociado y su impacto en la consecucion de los fines institucionales, incluyendo lo relativo a la
desconcentracion de competencias y la contratacion de servicios de apoyo. Como parte de ello, debe
contemplar, entre otros asuntos, los siguientes:



a. La definicion de criterios que brinden una orientacion basica para la instauracion y el
funcionamiento de los componentes organicos y funcionales del SMCG-UNA con las
caracteristicas requeridas.

b. El apoyo con acciones concretas, al establecimiento, el funcionamiento y el fortalecimiento de la
actividad de la Contraloria Universitaria, incluyendo la dotacion de recursos y las condiciones
necesarias para que se desarrolle eficazmente y agregue valor a los procesos de control, riesgo y
direccion.

c. La emisiéon de instrucciones a fin de que las politicas, reglamentos y procedimientos para el
cumplimiento del SMCG-UNA, estén debidamente documentados, oficializados y actualizados, y
sean divulgados y puestos a disposicion para su consulta.

d. La vigilancia del cumplimiento, la validez y la suficiencia de controles relevantes que integran el
SMCG-UNA.

e. La comunicacién constante y el seguimiento de los asuntos asignados a los distintos estamentos
de la UNA, en relacion con el disefio, la ejecucion y el seguimiento del SMCG-UNA.

f. Las acciones pertinentes para el fortalecimiento del SMCG-UNA, en respuesta a las condiciones
de la UNA y de su entorno.

g. Una pronta atencion a las recomendaciones, disposiciones y observaciones que los distintos
6rganos de control y fiscalizacion emitan sobre el SMCG-UNA.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 51, 56, 62, 64, 67, 69, 76, 77, 79, 82,
85, 87, 88, 93, 94, 95, 96, 102, 103, 104, 107, 108, 110, 111, 112, 116, 118, 122, 129, 133, 135, 136,
138, 139, 142, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 168, 170.

ARTICULO 6: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
DENTRO DEL SMCG-UNA.

El Consejo Universitario en su condicidon de superior jerarquico colegiado de la UNA es el primer
responsable y la maxima autoridad en cuanto al establecimiento, funcionamiento y perfeccionamiento
del SMCG-UNA, para toda la institucion.

Cada uno de las y los superiores jerarquicos de las diferentes instancias y 6rganos universitarias y
responsables de cada uno de los procesos que se ejecutan en la institucién, son a su vez y en su
ambito de accién, responsables del establecimiento, funcionamiento y perfeccionamiento del SMCG-
UNA en su &rea de accion.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 85, 103, 111, 116, 133, 136, 138, 139.

ARTICULO 7: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS DENTRO DEL
SMCG-UNA:

De conformidad con las responsabilidades y competencias que competen a las y los funcionarios
universitarios, en sus respectivos cargos y funciones, deben, de manera oportuna, efectiva y con
observancia a las normas aplicables, realizar las acciones pertinentes y atender los requerimientos
necesarios para el debido disefio, implantacién, operacion y fortalecimiento de los distintos
componentes funcionales del SMCG-UNA.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: ***,



ARTICULO 8: DE LOS COMPONENTES DEL SMCG-UNA

De conformidad con las disposiciones nacionales y técnicas vigentes, constituyen componentes del
SMCG-UNA, que cuentan con actividades permanentes y especificas, los siguientes.

a. El componente de Autoevaluacién del Sistema de mejoramiento continuo (ASMCG-UNA)
b. El componente Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (Sevri-UNA)

Se maodifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 111.

ARTICULO 9: ESTRUCTURA PARA ATENDER LOS COMPONENTES DE AUTOEVALUACION
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO (ASMCG-UNA) Y DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO INSTITUCIONAL (Sevri-UNA)

Para la atencién de los componentes de ASMCG-UNA y del Sevri-UNA, la Universidad Nacional
cuenta con:

a. La Comision Gerencial del SMCG-UNA,

b. Equipos de enlace y

c. La Seccion de Control Interno del qué Comision Gerencial, Area de Planificacion (Apeuna).

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.
Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 110, 111, 140.

ARTICULO 10: DEFINICION DE LA COMISION GERENCIAL DEL SMCG-UNA

La Comisién Gerencial es el érgano asesor, consultivo y de apoyo a las actividades de liderazgo,
conducciéon y coordinacién de los subprocesos del SMCG-UNA, logrando una sincronia entre el
conocimiento gerencial universitario y el conocimiento técnico en el area especifica del SMCG-UNA.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: 111.

ARTICULO 11: INTEGRACION DE LA COMISION GERENCIAL DEL SMCG-UNA

Esta Comision esta integrada por quienes ocupan los siguientes puestos: Rector (a) quien coordina;
el Rector (a) Adjunto (a) y Vicerrectores (as). En condicion de invitados (as) permanentes: Director (a)
del Apeunay Jefe (a) de la Seccién de Control Interno.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 111.
ARTICULO 12: FUNCIONES DE LA COMISION GERENCIAL DEL SMCG-UNA
La Comision Gerencial es responsable de las siguientes funciones:

a. Aprobar las metodologias aplicables a los subprocesos del SMCG-UNA y los ajustes a las
mismas que se propongan.

b. Aprobar los informes de los subprocesos del SMCG-UNA (Autoevaluacion del SMCG-UNA vy los
gue se generen del Sevri-UNA).



c. Instruir a las instancias para que gestionen las acciones de mejora y de respuesta al riesgo, que
se derivan de los informes del SMCG-UNA.

d. Otras propias de su naturaleza y se deriven de las anteriores.
e. Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 111.

ARTICULO 13: CONFORMACION DE EQUIPOS DE ENLACE DEL SMCG-UNA

Los Equipos de Enlace estan conformados por las y los funcionarios universitarios que deben llevar a
cabo actividades de establecimiento, funcionamiento y perfeccionamiento de los subprocesos de
mejoramiento continuo en su respectiva instancia universitaria.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: 111.

ARTICULO 14: LA SECCION DE CONTROL INTERNO DEL APEUNA EN EL SMCG-UNA

La Seccién de Control Interno del Apeuna, es la instancia técnica y profesional responsable de
capacitar, impulsar, monitorear, asesorar, acompafar y facilitar a las instancias universitarias en el
establecimiento, funcionamiento, evaluacién y seguimiento de los componentes (ASCI y Sevri) que
conforman el SMCG-UNA y a las autoridades universitarias en la buena marcha del proceso de
mejoramiento continuo en la Universidad Nacional.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.
Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 111, 116, 138, 140.

ARTICULO 15: RESPONSABILIDADES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA SOBRE EL
SMCG-UNA

Corresponde a la Contraloria Universitaria, en cumplimiento de sus funciones: fiscalizar y recomendar
las mejoras pertinentes dentro del campo de su competencia, para contribuir al fortalecimiento del
SMCG-UNA, en el marco de las normas juridicas y técnicas aplicables.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 64, 111, 116, 138.

ARTICULO 16: RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL SMCG-UNA

El Consejo Universitario, las y los responsables de los procesos universitarios, asi como las y los
funcionarios universitarios en general, segin sus competencias, deben disponer y ejecutar un
proceso periédico, formal y oportuno de rendicion de cuentas sobre el disefio, el funcionamiento, la
evaluacion y perfeccionamiento del SMCG-UNA.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 116, 136, 138.

ARTICULO 17: CONTRIBUCION DEL SMCG-UNA A LA GESTION UNIVERSITARIA

El SMCG-UNA debe contribuir al desempefio eficaz y eficiente de las actividades relacionadas con la
gestion universitaria, considerando las normas, précticas y procedimientos por las cuales la UNA es
dirigida y controlada, incluyendo la regulacién de las relaciones que se producen en el interior de la
misma y la conduccion de las relaciones con los sujetos externos.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: ***,



ARTICULO 18: VINCULACION DEL SMCG-UNA CON LA CALIDAD

El Consejo Universitario, los demas d&rganos universitarios, asi como las y los funcionarios
responsables de los procesos universitarios, segin sus competencias, deben promover un
compromiso con la calidad y apoyarse en el SMCG-UNA para propiciar la materializacion de ese
compromiso en toda la gestion universitaria. Para tales efectos, debe establecer las politicas, normas,
procedimientos y las actividades de control pertinentes para gestionar y verificar la calidad de la
gestion, para asegurar su conformidad con las necesidades de la UNA, a la luz de los objetivos, y con
base en un enfoque de mejoramiento continuo.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: 2, 7, 11, 15, 17, 19, 20, 22, 24, 28, 29,
30, 39, 41, 43, 45, 47, 49, 57, 58, 60, 61, 63, 72, 73, 84, 85, 103, 106, 115, 116, 127, 138, 139, 151,
153, 155, 169.

CAPITULO II: AMBIENTE DE MEJORAMIENTO CONTINUO
ARTICULO 19: DEL AMBIENTE DE MEJORAMIENTO CONTINUO

El Consejo Universitario, las y los funcionarios responsables de los procesos universitarios, asi como
las y los funcionarios universitarios en general, segin sus competencias, deben establecer y
promover un ambiente de mejoramiento que constituya el fundamento para la comunicacion, la
operacion y el fortalecimiento del SMCG-UNA y que propicie una actitud positiva, de apoyo al sistema
y a la observancia en la gestibn de los siguientes aspectos: el compromiso con el sistema, el
fortalecimiento de la ética universitaria, la idoneidad del personal, una apropiada estructura
organizativa, una adecuada organizacion funcional, y la definicién, formalizacion y divulgacién de
Normativa UNA aplicable a cada proceso.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: ***

ARTICULO 20: COMPROMISO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, LOS ORGANOS Y LOS
FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS UNIVERSITARIOS

El compromiso del Consejo Universitario, de los érganos y de las y los funcionarios responsables de
los procesos universitarios con el SMCG-UNA, conlleva el cumplimiento de responsabilidades y de
adhesion al mismo mediante sus manifestaciones y actuaciones diarias. Al respecto deben apoyarlo
al menos por los siguientes medios:

a. La definicion y divulgacion de los alcances del SMCG-UNA, mediante la comunicacion de las
politicas respectivas y la difusiébn de una cultura que conlleve la comprensién entre los
funcionarios, de la utilidad del mejoramiento continuo para el desarrollo de una gestién
apegada a criterios de eficiencia, eficacia, ahorro y juridicidad y para una efectiva rendicion de
cuentas.

b. Una actuacion que demuestre su compromiso y apego al SMCG-UNA, a los principios que lo
sustentan y a los objetivos que le son inherentes, que se evidencie en sus manifestaciones
verbales y en sus actuaciones como parte de las labores cotidianas.

c. El fomento de la comunicacion transparente y de técnicas de trabajo que promuevan la
lealtad, el desempefio eficaz y el logro de los objetivos de la UNA, asi como una cultura que
incentive en la comunidad universitaria, el reconocimiento del mejoramiento continuo como
parte integrante de sus sistemas.



d. Aplicacion de los principios, valores y fines establecidos en el Estatuto Organico que conlleven
la orientacion de las autoridades en la conduccion de la UNA y la forma como se materializa
esa orientacion en las actividades. Estos aspectos deben conducir a un equilibrio entre
eficiencia, eficacia y una cultura de mejoramiento continuo.

Se modifica este inciso segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

e. La pronta atencion de las recomendaciones, disposiciones y observaciones de los distintos
organos de control y fiscalizacion para el fortalecimiento del SMCG-UNA.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: ***,
ARTICULO 21: FORTALECIMIENTO DE LA ETICA UNIVERSITARIA

El Consejo Universitario, la Procuraduria de la Etica, los érganos, las y los funcionarios responsables
de los procesos universitarios, asi como las y los funcionarios universitarios en general, segun sus
competencias, deben propiciar el fortalecimiento de la ética en su gestion, mediante el
establecimiento de medidas e instrumentos formales y la consideracion de elementos informales que
conceptualicen y materialicen los principios, valores y fines, establecidos en el Estatuto Organico, que
conlleven a la integracién de la ética a todos los sistemas de gestion.

La Universidad promueve los factores formales e informales de la ética institucional.

Para establecer y divulgar factores formales orientados a la promocion y el fortalecimiento de la ética
en la Universidad, el Consejo Universitario, la Procuraduria de la Etica, los érganos, las y los
funcionarios responsables de los procesos universitarios, junto con las y los funcionarios
universitarios, seglin sus competencias, cuenta con:

a. La declaracion formal en el Estatuto Orgéanico, los Planes de Mediano Plazo, y otros documentos
institucionales, de la vision, la mision, los principios, los valores y fines institucionales.

b. Un marco juridico que formaliza las disposiciones de ética universitaria.

c. Indicadores que permitan dar seguimiento a la cultura ética universitaria y a la efectividad de los
elementos formales para su fortalecimiento.

d. Implementacién y fomento de una cultura y vivencia ética en las politicas de la UNA mediante una
estrategia de divulgacion;

e. Politicas, normas, procedimientos, técnicas y mecanismos para el tratamiento de eventuales
conductas contrarias a la ética.

Para ejecutar y fortalecer los elementos informales del ambiente ético universitario, a fin de asegurar
gue apoyen el funcionamiento, en la gestién cotidiana, de los factores formales vigentes, la
Universidad, por medio del Consejo Universitario, la Procuraduria de la Etica, los diferentes érganos,
asi como de las y los funcionarios responsables de los procesos universitarios, segun sus
competencias, contempla al menos, los siguientes factores:

a. Un clima organizacional adecuado para el desarrollo académico e institucional.

b. El ejercicio de un liderazgo respetuoso y participativo.

c. Cuenta con modelos eficientes y eficaces para la toma de decisiones.

d. Fomenta que las actividades y comportamientos de los distintos integrantes de la UNA respeten y
se ajusten a los valores institucionales compartidos, y demas mecanismos que sustentan la ética
universitaria.

Los sistemas de gestion deben incorporar, como parte de las actividades de mejoramiento continuo,
consideraciones de tipo ético que garanticen razonablemente un desempefio ajustado a altos
estandares de comportamiento, que permitan una cabal rendiciébn de cuentas ante los sujetos
interesados. En ese sentido, debe prestarse especial atencion a los sistemas de particular
sensibilidad y exposicion a los riesgos.



Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.
TRANSITORIO AL ARTICULO 21:

El presente articulo debe ser revisado al momento en que se dé el cumplimiento de los acuerdos
relacionados con el oficio SCU-2035-2013 del 22 de octubre del 2013. Asimismo, se indica que todo
lo vinculado con la Procuraduria de la Etica en el presente reglamento, entrara en vigencia a partir de
la aprobacién y publicacién de su reglamento, asi como la conformacion formal de esa instancia.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catédlogo adjunto, anexo 1: 32, 36, 42, 48, 55, 70, 71, 75, 86, 100,
103, 116, 123, 136, 138, 139, 162, 165.

ARTICULO 22: IDONEIDAD DEL PERSONAL

La Universidad, por medio de la Comisibn de Carrera Académica, la Comision de Carrera
Administrativa, la Rectoria Adjunta, la Vicerrectoria de Administracion, el Programa Desarrollo de
Recursos Humanos, los diferentes érganos y de las autoridades de cada instancia universitaria,
deben ejecutar sus deberes y responsabilidades, debidamente coordinados para garantizar que las y
los funcionarios universitarios rednan los requisitos y valores requeridos, de conformidad con las
normas y perfiles de la UNA, para el desempefio de sus obligaciones y la operacion de las
actividades de mejoramiento continuo respectivas.

Con base en dicho propdésito, las politicas y actividades de planificacién, reclutamiento, seleccion,
motivacién, promocion, evaluacion del desempefio, capacitacion y otras relacionadas con la gestion
de recursos humanos, deben dirigirse técnica y profesionalmente con miras a la contrataciéon, la
retencion y la actualizacién de personal idéneo, en la cantidad y calidad que se estime suficiente,
para el logro de los objetivos de la Universidad.

De igual forma, las relaciones laborales deben desarrollarse de acuerdo con el marco normativo de la
UNA y el respeto a la legislacion nacional y otros marcos normativos internacionales aplicables.

Se maodifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.
Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 3, 4, 8, 9, 10, 12, 14, 21, 27, 36, 48, 55,
78, 81, 116, 119, 138, 141, 144, 146, 163, 172.

ARTICULO 23: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, segun sus competencias, y de conformidad con marco juridico
correspondiente, deben generar una estructura organizativa, debidamente formalizada, en la cual
exista claridad y razonabilidad en las correspondientes relaciones de jerarquia, lineas de
dependencia, de coordinacion, asi como la relacion con otras dependencias que forman parte de la
UNA o de entes que custodian o administran fondos institucionales. Con ello, se debe facilitar la
comunicacion, la complementariedad y la integraciéon de los diferentes procesos universitarios.
Ademas, la estructura debe facilmente ajustarse segun lo requieran la innovacion universitaria, el
entorno y los riesgos relevantes.

Para ello, al menos, deberan considerar los siguientes aspectos:

a. Delegacion de funciones: Asegurarse que la delegacion de funciones se realice de
conformidad con el ordenamiento juridico aplicable, que conlleve la exigencia de la



responsabilidad correspondiente y la asignacion de la autoridad necesaria para que los
funcionarios puedan tomar las decisiones y emprender las acciones pertinentes.

b. Autorizacién y aprobacion: Asegurarse que los procesos, operaciones y transacciones
cuenten con las autorizaciones y aprobaciones necesarias y razonables, que garanticen
seguridad y eficiencia. Deberan ser ejecutadas por los funcionarios con potestad para
concederlas, que sean necesarias a la luz de los riesgos inherentes, los requerimientos
normativos y las disposiciones de la UNA.

c. Separacion de funciones y transacciones incompatibles: De modo tal, que una persona o
instancia no tenga el control de todas las funciones o labores de un mismo proceso. Asi
también, que las fases de autorizacion, aprobacion, ejecucion y registro de una transaccion, y
la custodia de activos, estén distribuidas entre las unidades de la UNA, de modo tal que una
sola persona o instancia no tenga el control por la totalidad de ese conjunto de labores.
Cuando por situaciones excepcionales, por disponibilidad de recursos, la separacion y
distribucion de funciones no sea posible, debe fundamentarse la causa del impedimento. En
todo caso, deben implantarse los controles alternativos que aseguren razonablemente el
adecuado desempefio de los responsables.

d. Se modifica el inciso C segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

e. Rotacion de labores: Procurar la rotacion sistematica de las labores entre quienes realizan
tareas o funciones afines, siempre y cuando la naturaleza de tales labores permita aplicar esa
medida.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 1, 13, 16, 18, 23, 25, 40, 47, 55, 74, 78,
86, 91, 92, 97, 99, 116, 119, 121, 124, 128, 132, 137, 138, 146, 164, 166.

ARTICULO 24: CONCORDANCIA, TIPOS Y PROPOSITO DE LA NORMATIVA UNA

El Consejo Universitario, CONSACA, la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias deben
asegurar gue la normativa universitaria sea concordante con la normativa nacional, en el marco de la
autonomia universitaria y con la naturaleza de las actividades que se ejecutan en los diferentes
procesos universitarios.

Esta normativa se debe materializar mediante politicas, reglamentos, lineamientos académicos,
manuales de organizacibn y manuales de procedimientos, entre otros, que estén debidamente
definidos y estandarizados en la Institucion. Para ello la Universidad cuenta con un Reglamento para
la Emision de la Normativa Universitaria y sus manuales de aplicacion.

Cada una de estas normas debe estar aprobada por las instancias competentes, y correctamente
formalizadas y divulgadas segun corresponda.

Toda normativa debe tener como propdésitos primordiales brindar una seguridad razonable, eficiencia,
un trato equitativo a todos los usuarios, facilitar el cumplimiento de mision, vision, objetivos y metas
institucionales, promover y verificar la calidad de la gestion, la rendiciéon periodica de cuentas y la
regulacion de las relaciones con entes externos que tienen vinculacion directa con las operaciones de
la UNA.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: ***,



CAPITULO lIl: VALORACION DEL RIESGO Y AUTOEVALUACION
ARTICULO 25: SUBPROCESO ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO INSTITUCIONAL:

El Subproceso Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI) es un método de gestion
que incluye un conjunto organizado de elementos que interactian para identificar, analizar, evaluar,
administrar, revisar, documentar y comunicar los riesgos asociados con el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, con el fin de anticipar su concrecion y asi coadyuvar en la
consecucion de dichos objetivos y metas.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: 85, 103, 110, 111, 116, 138, 139.

ARTICULO 26: DEL SUBSISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO
INSTITUCIONAL (Sevri-UNA)

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, segun sus competencias, mediante un proceso de participacién activa y
permanente, deben definir, implementar, revisar y perfeccionar un Subsistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional.

Para ello, la UNA debe contar con metodologias especificas para su aplicacién que sean acordes con
su naturaleza y de conformidad con las regulaciones externas a la Universidad, las cuales esta
acoge.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 85, 103, 110, 111, 116, 138, 139.
ARTICULO 27: INTEGRACION DEL Sevri-UNA CON LA PLANIFICACION UNIVERSITARIA

El Sevri-UNA debe estar integrado al proceso de planificacion universitaria, permitiendo la
identificacion de los riesgos que podrian obstaculizar la consecucion de los objetivos de la UNA y
brindar como resultado, actividades de respuesta a esos riesgos, las cuales se deben materializar por
medio de los Planes Operativos Anuales.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 85, 103, 110, 111, 116, 138, 139, 140.

ARTICULO 28: CONCEPTO DEL SUBPROCESO DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA UNA (ASMCG-UNA)

La Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la UNA (ASCI-UNA) es un instrumento
de gestidon que permite identificar, al menos una vez al afio, aquellos aspectos susceptibles de mejora
del SMCG-UNA, especificamente de los procesos, &reas o unidades seleccionados e implementar la
aplicacion de acciones concretas para su mejoramiento y asi contribuir al logro de los objetivos y
metas.

Las estrategias y los mecanismos para la autoevaluacion periddica, deben estar definidos como parte
de las orientaciones al que se refiere el articulo 47 del presente reglamento.

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, seleccionados para autoevaluacion segun sus competencias, deben apoyar y
ejecutar dicho proceso.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 110, 111, 116, 138.



ARTICULO 29: INTEGRACION DE LA AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA GESTION CON LA PLANIFICACION UNIVERSITARIA

La Autoevaluacion debe estar integrada de una forma congruente con el proceso de planificacion
institucional, entendiéndose que las acciones de mejora que surjan de la aplicacion del subproceso,
deben incluirse como parte de las actividades que conforman las metas de los Planes Operativos
Anuales.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 85, 103,110, 111, 116, 138, 140.

CAPITULO IV: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO
ARTICULO 30: DE LAS ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, segln sus competencias, deben disefar, implementar, evaluar y establecer
estrategias de actualizacién para las actividades de mejoramiento continuo pertinentes, las que
comprenden tanto la definicibn de politicas, normas, procedimientos y mecanismos puntuales que
busquen asegurar razonablemente el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, asi como
la ejecucion y el fortalecimiento del SMCG-UNA.

Estas actividades de mejoramiento continuo deben estar apegadas a criterios de eficiencia, eficacia 'y
al cumplimiento del ordenamiento juridico y técnico que regula el accionar de la UNA. Ademas, deben
ser dinamicas, para que facilmente se puedan introducir las mejoras para garantizar razonablemente
su efectividad.

El ambito de aplicacion de tales actividades de mejoramiento debe estar referido a todos los niveles y
funciones de la UNA. En ese sentido, la gestion universitaria y la operacion del SMCG-UNA deben
contemplar, de acuerdo con los niveles de complejidad y riesgo involucrados, actividades de control
de naturaleza previa, concomitante, posterior o una conjuncién de ellas. Lo anterior, debe hacer
posible la prevencion, la deteccion y la correccion ante debilidades del SMCG-UNA y respecto de los
objetivos, asi como ante indicios de la eventual materializacién de un riesgo relevante.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 85, 103, 110, 111, 116, 138, 139, 140.
ARTICULO 31: REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO
Las actividades de mejoramiento continuo deben reunir los siguientes requisitos:
a. Integracion a la gestién. Deben ser parte inherente de la gestion universitaria, e incorporarse
en ella en forma natural, de acuerdo con el ordenamiento juridico y técnico aplicable, sin
menoscabo de la simplicidad, la eficiencia, la eficacia y la celeridad.

b. Respuesta a riesgos. Deben ser congruentes con los riesgos que se pretende administrar.

c. Contribucioén al logro de los objetivos con un costo razonable. Deben presentar una relacion
satisfactoria de costo-beneficio.

d. Viabilidad. Deben adaptarse a la capacidad de la UNA de implantarlas, considerando la
disponibilidad de recursos, la capacidad del personal para ejecutarlas correcta y
oportunamente, y ajustarse al ordenamiento juridico y técnico.

e. Documentacién. Deben documentarse mediante su incorporaciébn en las normas, los
manuales de procedimientos, en las descripciones de puestos y procesos, 0 en documentos



de naturaleza similar. Debe estar disponible, en forma ordenada conforme a criterios
previamente establecidos, para su uso, consulta y evaluacion.

f. Divulgacion. Deben ser de conocimiento general, y comunicarse a los funcionarios que deben
aplicarlas en el desempefo de sus cargos, preferiblemente por escrito, en términos claros y
especificos.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: ***,

ARTICULO 32: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN LA PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

El Consejo Universitario, las y los funcionarios responsables de los procesos universitarios, asi como
y las y los funcionarios universitarios en general, segin sus competencias, deben promover la
planificacion estratégica y operativa de sus actividades de forma oportuna, técnica y fundamentada
en la valoracion de riesgos, los procesos de autoevaluacion anual, y los informes de avance de
cumplimiento. Asimismo, deben fomentar el establecimiento de procesos y procedimientos eficientes
y eficaces.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: ***,

ARTICULO 33: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN LA PROTECCION Y
CONSERVACION DEL PATRIMONIO

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, la Vicerrectoria de Administracion, la Proveeduria Institucional, el Programa
de Servicios Generales, el Programa de Gestion Financiera, el Programa Desarrollo y Mantenimiento
de Infraestructura Institucional (PRODEMI), asi como los funcionarios de la Universidad, segun sus
competencias, deben definir, implementar, evaluar y perfeccionar actividades de mejoramiento
continuo para asegurar razonablemente la proteccion, custodia, inventario, uso correcto, y control de
los activos pertenecientes a la UNA; sean estos tangibles o intangibles, de conformidad con el
ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Para la gestion de activos, las instancias y funcionarios indicados en el parrafo anterior, segun sus
competencias, deben definir, implementar, evaluar, mejorar y divulgar politicas, normas o
procedimientos referentes a la adquisicion, registro, inventario, uso, mantenimiento, conservacion,
custodia y control de los activos de la UNA, en concordancia con la Normativa UNA y la externa
aplicable; sin menoscabo en cuanto a la agilidad de los procesos. Al respecto, deben considerar al
menos los siguientes aspectos:

a. La programacion de necesidades de adquisicion de activos, segun los objetivos de cada instancia
universitaria y la disponibilidad de recursos financieros.

b. Los procedimientos y la observancia de requerimientos legales asociados con la compra, revision,
recepcion, almacenamiento, inscripcion, asignacion de placas y distintivos, despacho, control de
garantias, mantenimiento, conservacion, aseguramiento, préstamos, salidas, baja, pérdida, robo,
destruccién, donacién, enajenacion, reporte o traspaso de activos, incluyendo los adquiridos con
recursos administrados en fundaciones y el tratamiento de los que estén obsoletos, en desuso, o que
requieran reparaciones costosas, en concordancia con la Normativa UNA y externa aplicable.

c. La asignacion formal de responsables por revision, entrega, recepcion, registro, asignacion de
placas y distintivos, uso, custodia, inventario, aplicacion de garantias, mantenimiento, aseguramiento
y autorizacion de préstamo o salidas de los activos; incluyendo la definicion de los deberes, las
funciones y las lineas de autoridad y de responsabilidad pertinentes.



d. El registro, la custodia y el control de la documentacién asociada con la adquisicion, la inscripcion,
la distribucion, asignacion o cambios de responsables, el traslado, el préstamo, la salida, dada de
baja, destruccién, donacién o enajenacién y el mantenimiento de los activos.

e. La disposicion y vigilancia en la aplicacion de las regulaciones y los dispositivos de seguridad que
se estimen pertinentes, segun la naturaleza de los activos y la relevancia de los riesgos asociados; a
fin de garantizar su rendimiento 6ptimo y su proteccién contra pérdida, deterioro o uso irregular, asi
como para prevenir cualquier dafo a la integridad fisica de los funcionarios que deban utilizarlos.

f. La consignacion por escrito de la justificacion y autorizacion de convenios interinstitucionales para
préstamo de activos.

g. El establecimiento y la verificacién del cumplimiento de las responsabilidades de las instancias
encargadas de la administracibn de los vehiculos centralizados y descentralizados, de los
conductores y de los usuarios; tomado en cuenta que existen elementos complementarios al uso de
los vehiculos, como licencias, seguros, pago de derechos de circulacion, permisos de circulacién en
dias y horas no habiles, rotulacion, consumo de combustible, herramientas, repuestos y accesorios.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 5, 6, 26, 31, 34, 35, 39, 46, 50, 51, 52,
53, 56, 65, 68, 85, 89, 103, 109, 114, 116, 120, 126, 130, 131, 134, 136, 138, 143, 145, 147, 148,
149, 150, 152, 154.

ARTICULO 34: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN LA ADMINISTRACION DE
LA INFORMACION

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios la Vicerrectoria de Administracion, el Programa de Servicios Generales, el
Programa de Gestién Financiera, el Programa Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura
Institucional (PRODEMI), asi como las y los funcionarios de la Universidad, segin sus competencias,
deben disefiar, adoptar, evaluar, mejorar, divulgar y aplicar consistentemente las politicas, normas,
procedimientos y actividades puntuales, necesarias para asegurar razonablemente que se recopile,
documente, registre, procese, revise, valide, concilie, compruebe fisicamente de manera periddica,
mantenga, respalde y comunique oportunamente, la informacion relevante de las actividades
institucionales, de forma confiable, de calidad y actualizada.

Se debe resguardar, al menos, la informacion vinculada con las: decisiones institucionales,
transacciones contables y presupuestarias, obligaciones de la UNA, disponibilidad de los recursos y
resultados de la gestion universitaria, garantizando el acceso y la confidencialidad de acuerdo con la
normativa vigente, la naturaleza de sus operaciones y los requisitos indicados en el articulo 31
anterior.

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, la Vicerrectoria de Administracion, el Programa de Servicios Generales, el
Programa de Gestién Financiera, el Programa Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura
Institucional (PRODEMI), asi como las y los funcionarios de la Universidad, segin sus competencias,
deben considerar al menos los siguientes aspectos:

a. Documentacion y registro de la gestion universitaria. Deben establecer las medidas
pertinentes para que los actos de la gestion universitaria, sus resultados y otros eventos relevantes,
se registren y documenten en el lapso adecuado y conveniente, se garanticen razonablemente la
confidencialidad y el acceso a la informacién publica, segun corresponda.



b. Formularios uniformes. Deben disponer lo pertinente para la emision, la administracién, el uso
y la custodia, por los medios atinentes, de formularios uniformes para la documentacion, el
procesamiento y el registro de las transacciones que se efectien en la UNA. Asimismo, deben prever
los mecanismos de seguridad para garantizar razonablemente el uso correcto de tales formularios.

C. Registros contables y presupuestarios. Deben emprender las medidas pertinentes para
asegurar que se establezcan y se mantengan actualizados registros contables y presupuestarios que
brinden un conocimiento razonable y confiable de las disponibilidades de recursos, las obligaciones
adquiridas por la UNA, y las transacciones y eventos realizados.

d. Libros legales. Deben asegurar que se disponga de los libros contables, de actas y otros
requeridos por el ordenamiento juridico y técnico, segun corresponda, que se definan y apliquen
actividades de control relativas a su apertura, mantenimiento, actualizacion, disponibilidad, cierre y
custodia.

e. Verificaciones y conciliaciones periddicas. La exactitud de los registros sobre activos y pasivos
de la UNA debe ser comprobada periddicamente mediante las conciliaciones, comprobaciones y
otras verificaciones que se definan, incluyendo el cotejo contra documentos fuentes y el recuento
fisico de activos tales como el mobiliario y equipo, los vehiculos, los suministros en bodega u otros,
para determinar cualquier diferencia y adoptar las medidas procedentes.

Se maodifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 33, 37, 38, 50, 52, 55, 65, 85, 89, 103,
113, 116, 126, 138.

ARTICULO 35: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN LA EFICIENCIA Y LA
EFICACIA DE LAS OPERACIONES

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, asi como las y los funcionarios universitarios en general, segin sus
competencias, deben establecer, implementar, evaluar, mejorar y aplicar consistentemente las
politicas, normas, procedimientos y acciones concretas que contribuyan a desarrollar, supervisar y
corregir sus operaciones de forma eficiente y eficaz; de acuerdo con la normativa vigente, la
naturaleza de sus operaciones, asi como los requisitos indicados en el articulo 31.

Producto de lo anterior, segin sus competencias, deben considerar, al menos, los siguientes
aspectos:

a. Supervision constante. Deben ejercer una supervision constante sobre el desarrollo de la
gestion y las actividades universitarias, ademas de la observancia de las regulaciones
atinentes al SMCG-UNA, asi como emprender las acciones necesarias para la consecuciéon
de los objetivos y metas institucionales.

b. Gestién de proyectos. Garantizar razonablemente la correcta planificacion, administracion y
gestiobn de los proyectos universitarios, incluyendo tanto los Programas, Proyectos y
Actividades Académicas que se ejecutan en las unidades académicas, como los que defina la
Gestion Universitaria que se ejecutan en las unidades, facultades, centros, sedes regionales,
secciones regionales, Consejo Universitario, Rectoria, Rectoria Adjunta, Vicerrectorias e
instancias, 6rganos colegiados, 6rganos desconcentrados y comisiones especiales de trabajo.
Para ello deben:

Se modifica el inciso b segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.



Vi.

Vil.

viii.

Formular programas, proyectos con indicacion del cédigo y nombre, los objetivos y las
metas, los recursos (con presupuesto ordinario, especifico y de venta de servicios,
transferencia tecnoldégica u otro origen), periodo de duracion, fechas de inicio y de
finalizacién, aprobaciones respectivas.

Asignar un responsable que planifique, organice, dirija, controle y documente el
programa o proyecto.

Implementar mecanismos de documentacion, registro e informacion relevantes,
confiables, oportunos y competentes para respaldar la ejecucién y darle seguimiento al
programa o proyecto.

Acatar las disposiciones legales, técnicas y las directrices vigentes relativas a integridad
y seguridad de los recursos financieros, materiales y humanos asignados.

Contratar servicios y comprar bienes a terceras personas fisicas o juridicas, de acuerdo
con la Normativa UNA y externa aplicable.

Cumplir con la Normativa UNA y externa aplicables, a fin de procurar la proteccion de la
vida y la preservacion del medio ambiente.

Presentar ante el 6rgano universitario pertinente, avances periddicos formales sobre el
desarrollo del proyecto, el destino de los recursos y los resultados obtenidos, asi como
el informe final correspondiente.

Realizar una autoevaluacion del proyecto que constituya un insumo para retroalimentar
otros proyectos futuros.

c. Proyectos de obra publica. Especificamente para los proyectos de Obra publica, ademas de lo
indicado en el punto b) deben considerar las siguientes etapas o fases:

Vi.

Pre factibilidad: estudio preliminar que plantea ideas generales y relevantes para llevar
a cabo la obra.

Factibilidad: comprende los estudios sobre elementos claves que le permitan a los
responsables tomar decisiones sobre continuacién o desecho del proyecto, los cuales
deben referirse a la factibilidad financiera y vision de la ingenieria; ademas del impacto
para la UNA y su entorno econémico-social, disefio, construccién y mantenimiento.

Disefio: incluye aspectos que anteceden el inicio de la construccién, como la
elaboracion de los planos, el programa de trabajo e inspeccion, contrataciones, entre
otros.

Construccion: implica ejecutar lo disefiado e implementar mecanismos que permitan la
verificacién del cumplimiento de la normativa especifica en ciertas areas: ambiente,
salud, seguridad, accesibilidad y regulaciones municipales, entre otras.

Mantenimiento: conlleva establecer un programa y la asignacion de recursos para
realizar las actividades necesarias, a fin de preservar las edificaciones en buen estado
durante su periodo de vida Uutil.

Mecanismos de registro: requiere llevar sistematica y técnicamente los costos
incurridos de modo que permita la comparacién de costos estimados con reales y
dirigir la atencién hacia aquellos que muestran desviaciones respecto a lo planeado,



facilitar asi a la administraciébn o al responsable del proyecto tomar las acciones
pertinentes.

d. Fondos trasladados a sujetos privados. Se deben establecer los mecanismos necesarios para
la asignacién, el giro, el seguimiento, reporte periédico y control de los fondos que la UNA
otorgue a sujetos privados, sean estos estudiantes, funcionarios u otras entidades u
organizaciones. Estos aspectos deberan estar adecuadamente regulados y formalizados, a
efecto de procurar el cumplimiento del destino legal o reglamentario, y evitar errores, abusos o
desviaciones en el empleo de los fondos publicos.

En el caso de fondos transferidos, dados en administracion o custodia a otras entidades, deben
verificar la capacidad legal, administrativa, financiera y la aptitud técnica para el adecuado y riguroso
manejo de dichos fondos.

e. Fideicomisos. Deben promover la existencia de procedimientos definidos e implementados
gue orienten la planificacion, la asignacién, la formalizaciébn de convenios, acuerdos u otros
instrumentos, el giro, verificacién del uso, seguimiento y rendicion de cuentas de los recursos
administrados bajo la figura de fideicomisos, con el fin de comprobar el logro de los objetivos
planteados y su congruencia con las regulaciones atinentes, asi como para determinar los
riesgos asociados.

f. Relaciones de cooperacion externa remunerada y donaciones. Deben establecer y aplicar
procedimientos en relacibn con los bienes y los servicios provenientes de donaciones,
cooperacion técnica o financiera no reembolsable y asegurar razonablemente que en la
administracion de esos recursos se cumplan los controles de legalidad, presupuestarios,
financieros, contables y de eficiencia. Pero también deben ajustarse a principios de
transparencia, rendicién de cuentas, utilidad y razonabilidad en el cumplimiento de los fines de
la UNA.

g. Planes de estudio universitarios. Deben ejecutar los componentes de planeamiento,
aprobacién, apertura, desarrollo y evaluacién de los resultados de la gestién curricular que la
UNA realiza, de acuerdo con las disposiciones universitarias y la normativa emitida por entes
a los cuales esta adscrita, como el Consejo Nacional de Rectores (Conare). Pero ademas,
estos la gestion curricular debe ser pertinente con los requerimientos de la sociedad.

h. Propiedad intelectual. Deben cumplir con la normativa vigente en esta materia. Asimismo,
deben establecer las politicas, normas y procedimientos especificos en relaciéon con las
formas de proteccion y difusion de la produccién intelectual universitaria, para que su
utilizacion se adecue a los fines de la UNA.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: ***,

ARTICULO 36: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO EN CUMPLIMIENTO DEL
ORDENAMIENTO JURIDICO Y TECNICO

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables de
procesos y los funcionarios en general, segun sus competencias, deben establecer y aplicar
actividades de supervision y control que le permitan tener una seguridad razonable de que sus
actuaciones estén de conformidad con las disposiciones juridicas y técnicas aplicables. Ademas,
emprender las medidas correspondientes ante eventuales desviaciones, de acuerdo con la normativa
vigente, la naturaleza de sus operaciones, los requisitos indicados en el articulo 31. Al respecto, se
deben considerar al menos los siguientes aspectos:

a. Manejo de fondos y valores universitarios. Deben establecer, divulgar, implementar, actualizar,
ejecutar, evaluar y mejorar las actividades y procedimientos de seguridad; que rigen la



recaudacion, custodia, manejo y administracion de fondos y valores universitarios, asi como de
rendicion de garantias a favor de la UNA.

b. Informes de rendicion de cuentas durante la gestion y de fin de gestién. Los miembros del
Consejo Universitario, el (Ia) Rector (a), el (la) Rector (a) adjunto (a), vicerrectores (as), decanos
(as), directores (as) académicos (as) y administrativos (as) y presidentes (as) de Organos
desconcentrados, deben garantizar razonablemente la adecuada administracion de los fondos de
la UNA, presentar informes de rendicion de cuentas de la gestion realizada, durante y al finalizar
su gestion, ademas, entregar bajo inventario los bienes de la UNA que les hayan sido asignados.
Igualmente deberan presentar informes de rendicion de cuentas el Consejo Universitario y el
CONSACA, como organos, ante la Asamblea de Representantes. Todo lo anterior, atendiendo lo
establecido en la normativa universitaria.

c. Rendir las garantias y cauciones que establezca el ordenamiento juridico, a las autoridades y
funcionarios encargados de recaudar, custodiar, 0 administrar fondos y valores institucionales.

d. En caso de producirse un acto ilicito, es un deber legal de cada funcionario (a) universitario,
presentar oportunamente la denuncia ante la autoridad administrativa u 6rgano jurisdiccional
correspondiente. Este tema debe estar presente en todo el quehacer universitario.

e. Declaracion Jurada de Bienes ante la Contraloria General de la Republica: Las personas que
ocupen los cargos de miembros del Consejo Universitario, Rector, Rector Adjunto, Vicerrectores,
Contralor y Subcontralor, Director de Asesoria Juridica, Director de la Proveeduria Institucional,
Director del Programa de Gestiébn Financiera, y el Jefe de la Seccion de Tesoreria deberan
presentar la declaracion jurada de bienes ante la Contraloria General de la Republica.
Correspondera al Programa Desarrollo de Recursos Humanos, con los instrumentos que en
apego a la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito, su Reglamento y las directrices
emanadas de la Contraloria General de la Republica, definan otros puestos y funcionarios
obligados a declarar. Ademéas comunicar mediante resolucion general y publica, en el correo de la
UNA y en gaceta los puestos que tienen ésta obligacién y mantenerlo actualizado. También debe
hacer la comunicacion personal a cada uno de los funcionarios con dicha obligacion y finalmente,
llevar el control del cumplimiento de esta responsabilidad y alimentar la base de datos de la
Contraloria General de la Republica.

Se maodifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-418-2016.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: ***, )
CAPITULO V: SISTEMAS DE INFORMACION

ARTICULO 37: DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, asi como las y los funcionarios universitarios en general, segun sus
competencias, deben disponer de las politicas, normas, procedimientos, instrucciones, elementos y
las condiciones necesarias para que, de manera organizada, uniforme, consistente, oportuna,
sistematizada, eficaz, eficiente, confiable y con apego a la normativa aplicable, sea posible obtener,
procesar, generar, almacenar, respaldar, recuperar, asegurar y comunicar la informacién y
produccion universitaria que requieran los distintos usuarios. El conjunto de esos elementos y
condiciones con las caracteristicas y fines indicados, se denomina Sistema de Informacion.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 54, 65, 89, 116, 126, 127, 138.

ARTICULO 38: FLEXIBILIDAD DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION



Los sistemas de informacion deben ser lo suficientemente flexibles, de modo que sean susceptibles
de adaptaciones que permitan dar respuesta oportuna a necesidades cambiantes de la UNA y de los
usuarios.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: 53, 54, 65, 89, 113, 116, 126, 138.
ARTICULO 39: ARMONIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION CON LOS OBJETIVOS

La organizacioén y el funcionamiento de los Sistemas de Informacién deben estar integrados a nivel
organizacional y ser coherentes con los objetivos de la UNA y, en consecuencia, con los objetivos del
SMCG-UNA.

La adecuacion de tales sistemas a los objetivos de la UNA involucra, entre otros, su adquisicion o
desarrollo de conformidad con la planificacion universitaria, y con el marco estratégico de las
tecnologias de informacidn, cuando se haga uso de éstas para su funcionamiento.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 53, 54, 65, 89, 116, 126, 138, 140.
ARTICULO 40: GESTION DOCUMENTAL

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, la Direccion de tecnologias de la Informacion y la Secciébn de Archivo
Institucional del Programa de Servicios Generales, segln sus competencias, deben asegurar
razonablemente que los sistemas de informacién propicien una debida gestion documental, que
garantice el control, almacenamiento y la recuperacion de la informacion universitaria, de manera
oportuna, eficiente y de conformidad con las necesidades de la UNA.

Normativa UNA concordante en el catadlogo adjunto, anexo 1: 53, 54, 65, 89, 116, 126, 138.
ARTICULO 41: ARCHIVO INSTITUCIONAL

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, la Direccion de tecnologias de la Informacion y la Seccion de Documentacion
y Archivo del Programa de Servicios Generales, segin sus competencias, deben implantar,
comunicar, vigilar la aplicacion y perfeccionar politicas y procedimientos de archivo apropiados para
la preservacion de los documentos e informacion que la UNA deba conservar en virtud de su utilidad
0 por requerimiento técnico o juridico. En todo caso, deben aplicarse las regulaciones de acatamiento
obligatorio atinentes al Sistema Nacional de Archivos.

Lo anterior incluye lo relativo a las politicas y procedimientos para la creacién, organizacion,
utilizacion, disponibilidad, acceso, confidencialidad, autenticidad, migracion, respaldo periédico y
conservacion de los documentos en soporte electronico y en papel, cuando corresponda, asi como
otras condiciones pertinentes.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 53, 54, 65, 89, 116, 126, 138.
ARTICULO 42: CALIDAD Y SUFICIENCIA DE LA INFORMACION

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios , la Direccion de tecnologias de la Informacién, la Seccion de Documentacion
y Archivo del programa de Servicios Generales, asi como las y los funcionarios universitarios en
general, segun sus competencias, deben asegurar razonablemente que los sistemas de informacion
contemplen los procesos requeridos para recopilar, procesar y generar informacién que responda a
las necesidades de los distintos usuarios. Dichos procesos deben estar basados en un enfoque de



efectividad y de mejoramiento continuo. Los atributos fundamentales de la calidad de la informacion
estan referidos a la confiabilidad, oportunidad y utilidad.

a. Confiabilidad. La informacion debe poseer las cualidades necesarias que la acrediten como
confiable, de modo que se encuentre libre de errores, defectos, omisiones y modificaciones no
autorizadas, y sea emitida por la instancia competente.

b. Oportunidad. Las actividades de recopilar, procesar y generar informacién, deben estar
disponibles en el momento adecuado, asi como responder a procesos ordenados, coherentes
y tecnolégicamente respaldados de acuerdo con los fines universitarios.

c. Utilidad. La informacion poseer caracteristicas que la hagan util para los distintos usuarios, en
términos de pertinencia, relevancia, suficiencia y presentacién adecuada, de conformidad con
las necesidades especificas de cada destinatario.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 53, 54, 65, 89, 116, 126, 138.
ARTICULO 43: CALIDAD DE LA COMUNICACION

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, la Direccidén de tecnologias de la Informacién, la Seccién de Documentacion
y Archivo del programa de Servicios Generales, asi como las y los funcionarios universitarios en
general, segln sus competencias, deben establecer los procesos necesarios para asegurar
razonablemente que la comunicacion de la informacién se da a las instancias pertinentes y en el
tiempo propicio, de acuerdo con las necesidades de los usuarios, segin los asuntos que se
encuentran y son necesarios en su esfera de accion. Dichos procesos deben estar basados en un
enfoque de efectividad y mejoramiento continuo. Los atributos fundamentales a la calidad de la
comunicacion estan referidos a los canales y medios de comunicacién, destinatarios, oportunidad y
seguridad:

a. Canales y medios de comunicacion. Deben establecerse y funcionar adecuados canales y medios
de comunicacién, que permitan trasladar la informacién de manera transparente, agil, segura,
correcta y oportuna, a los destinatarios idéneos dentro y fuera de la UNA.

b. Destinatarios. La informacion debe comunicarse a las instancias competentes, dentro y fuera de
la UNA, para facilitar el logro de los objetivos universitarios.

c. Oportunidad. La informacién debe comunicarse al destinatario con la prontitud adecuada y en el
momento en que se requiere, para facilitar la toma de decisiones.

d. Seguridad. Deben instaurarse los controles que aseguren que la informacién que se comunica,
resguarde sus caracteristicas propias de calidad y sea trasladada bajo las condiciones de
proteccion apropiadas, segun su grado de sensibilidad y confidencialidad. Asi también, debe
garantizarse razonablemente su disponibilidad y acceso por parte de los distintos usuarios en la
oportunidad y con la prontitud que la requieran.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 53, 54, 65, 89, 116, 126, 138.

ARTICULO 44: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, la Direccion de tecnologias de la Informacion, la Seccién de Documentacién
y Archivo del programa de Servicios Generales, asi como las y los funcionarios universitarios en
general, segin sus competencias, deben disponer de las actividades de mejoramiento continuo



pertinentes para que los sistemas de informacion garanticen razonablemente la calidad de la
informacion y de la comunicacién, la seguridad y una clara asignacion de responsabilidades y
administraciéon de los niveles de acceso a la informacién y datos sensibles, asi como la garantia de
confidencialidad de la informacidén que ostente ese caracter.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 53, 54, 65, 89, 113, 116, 126, 138.
ARTICULO 45: USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, la Direccién de tecnologias de la Informacién y comunicacion, la Seccién de
Documentacion y Archivo del Programa de Servicios Generales, asi como las y los funcionarios
universitarios en general, segun sus competencias, deben propiciar el aprovechamiento de
tecnologias de la informacién que apoyen la gestion universitaria mediante el manejo apropiado de la
informacién y la implementacion de soluciones factibles en la UNA. Sobre este particular se deben
observar las normas técnicas establecidas a nivel institucional, asi como las generadas por la
Contraloria General de la Republica y demdas normativa aplicable.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 65, 89, 113, 116, 126, 138.

CAPITULO VI: SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO
ARTICULO 46: DEL SEGUIMIENTO DEL SMCG-UNA

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, segln sus competencias, deben disefiar, implementar, evaluar, perfeccionar
y divulgar actividades permanentes y periddicas conducentes a valorar la calidad del funcionamiento
del SMCG-UNA, introducir las acciones preventivas y correctivas segun los riesgos asociados y
determinar el grado de efectividad; ademas, asegurarse que las medidas producto de los hallazgo de
la Contraloria Universitaria y los resultados de otras revisiones se atiendan de manera efectiva y
oportuna.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 64, 110, 111, 116, 122, 136, 138.
ARTICULO 47: ORIENTACIONES PARA EL SEGUIMIENTO

El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, asi como las y los funcionarios universitarios en general, segin sus
competencias, deben definir las estrategias y los mecanismos necesarios para el efectivo
funcionamiento del componente de seguimiento del SMCG-UNA. Dichas orientaciones deben ser
congruentes y estar integradas a las gestiones relacionadas con la operacién, mantenimiento y
perfeccionamiento del sistema, ser de conocimiento de todos los funcionarios, estar disponibles para
su consulta y ser revisadas y actualizadas periédicamente.

Como parte de tales orientaciones, entre otros, se deben establecer formalmente, mecanismos y
canales de comunicacion que permitan la deteccién oportuna de deficiencias y desviaciones del
SMCG-UNA, y que quienes las detecten informen con prontitud a la autoridad competente para
emprender las acciones preventivas o correctivas que procedan, de acuerdo con la importancia y
riesgos asociados.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 64, 110, 111, 116, 122, 136, 138.
ARTICULO 48: ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL SMCG-UNA

Las actividades de seguimiento del SMCG-UNA incluyen, al menos, los siguientes aspectos:



a. Seguimiento continuo. Se refiere a la comprobacion durante el curso normal de las
operaciones, para asegurar el cumplimiento de las actividades de mejoramiento continuo
incorporadas en los procesos y ordenadas por los superiores jerarquicos
correspondiente. El Consejo Universitario, los diferentes érganos, asi como las y los
funcionarios responsables de los procesos universitarios, segin sus competencias,
deben propiciar que los funcionarios universitarios en el curso de su labor cotidiana,
observen el funcionamiento del SMCG-UNA, con el fin de determinar desviaciones en su
efectividad y seguir el curso de accion correspondiente para que éstas se corrijan.

b. Autoevaluacion periodica: Se refiere a la necesidad de cumplir con lo indicado en el
capitulo 11l del presente reglamento.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: 64, 110, 111, 116, 122, 136, 138.
ARTICULO 49: ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SMCG-UNA

El Consejo Universitario, los diferentes 6rganos, asi como los funcionarios responsables de los
procesos universitarios, segun sus competencias, cuando detecten o sean informados de alguna
desviacion en el funcionamiento del SMCG-UNA, deben:

a. Efectuar las acciones preventivas o correctivas para fortalecerlo, de conformidad con los
objetivos y recursos de la UNA.

b. Verificar sistematicamente los avances y logros en la implementacion de las acciones
adoptadas producto de su seguimiento.

c. En el caso de las disposiciones administrativas derivadas de informes de fiscalizacion, el
responsable de su implementacién debe ejecutar las acciones pertinentes dentro de los
plazos establecidos en los planes de implementacion aprobados por las autoridades
universitarias.

Normativa UNA concordante en el catalogo adjunto, anexo 1: 64, 116, 122, 136, 138, 146.
ARTICULO 50: CONTRATACION DE AUDITORIAS EXTERNAS

El Consejo Universitario, la Rectoria y la Contraloria Universitaria, segun sus competencias, con
fundamento en las necesidades, posibilidades técnicas, financieras y los riesgos que enfrente, podra
contratar auditorias externas para examinar los estados financieros, evaluacion de la calidad de la
informacion recopilada, procesada y comunicada, asi como sobre la validez, suficiencia y
cumplimiento del SMCG-UNA; evitando duplicidades, interferencias o0 menoscabo de la actividad de
la Contraloria Universitaria, en aras del uso eficiente de los recursos universitarios.

Normativa UNA concordante en el catdlogo adjunto, anexo 1: 111.

ARTICULO 51: VIGENCIA.

El presente reglamento rige a partir de su publicacion.
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GLOSARIO

Para la mejor comprensién de las Normas Generales del Sistema de Mejoramiento Continuo de la
Gestion en la UNA (NGSMCG-UNA), se presenta el siguiente glosario:

Ambiente de mejoramiento continuo: comprende el conjunto de factores organizacionales que
propician una actitud positiva y de apoyo al SMCG-UNA y a una gestion universitaria que permita una
rendicion de cuentas efectiva.

Actividades de mejoramiento continuo: comprenden las politicas, procedimientos y mecanismos
que la Administracion Universitaria disefia, implementa, evalla y mejora, destinados al desarrollo de
una gestion apegada a criterios de eficiencia, eficacia, calidad y a asegurar el cumplimiento del
ordenamiento juridico y técnico que regula el accionar de la UNA, el logro de los objetivos
universitarios y la proteccion de responsabilidades funcionarias.

Creencias: presunciones basicas compartidas por los miembros de la UNA, que inciden en los
comportamientos individuales y colectivos.

Eficacia de las operaciones: capacidad de las operaciones para contribuir al logro de los objetivos
universitarios de conformidad con los pardmetros establecidos.

Eficiencia de las operaciones: aprovechamiento racional de los recursos disponibles en el
desarrollo de las operaciones de la UNA, en procura del logro de los objetivos universitarios,
asegurando la optimizacion de aquéllos y evitando dispendios y errores.

Estilo de gestién: liderazgo con el que las autoridades dirigen la UNA y se comportan en el
desempefio de sus labores como superiores jerarquicos.

Etica: estudio de la moral y de las obligaciones del hombre con apego a una conducta responsable,
incluyendo el desempefio de una profesiébn o trabajo con altura en el ejercicio especifico, sin
orientacion especulativa o mercantilista, en pro del servicio de los demas. Sus normas pueden ser
juridicas (si se encuentran reguladas por el derecho) o de otra indole (si no han sido reguladas
positivamente).

Funciones incompatibles: tareas cuya concentracion en las competencias de un solo colaborador
podria permitir la realizacién o el ocultamiento de fraudes, errores, omisiones o cualquier otro tipo de
irregularidad.

Miembros de la Administracién Universitaria: esta conformada por el Consejo Universitario, los
diferentes o6rganos, asi como las y los funcionarios responsables de los procesos universitarios:
Asamblea Universitaria, Asamblea de Representantes, Consaca, Rector (a), vicerrectores (as),
directores (as) ejecutivos (as), decanos (as) y vicedecanos (as) de facultad, centro y sede, directores
(as), subdirectores de unidades académicas, Conseco, directores (as) y jefes (as) de unidades,
organos colegiados, 6rganos desconcentrados, representantes estudiantiies en consejos,
federaciones y asociaciones, otras coordinaciones, segin sus competencias y todos los demas
funcionarios y funcionarias de la UNA, de conformidad con las responsabilidades que les competen
por su puesto y funciones.

Normativa externa: comprende el conjunto de disposiciones legales emitidas en el &mbito externo,
gue deben ser acatadas en el accionar de la UNA. Entre las entidades que emiten normativa
aplicable a la UNA estan: la Asamblea Legislativa, la Contraloria General de la Republica y entes a
los cuales la UNA esta adscrita como lo es el Consejo Nacional de Rectores.



Normativa UNA: comprende el conjunto de documentos emitidos por la Administracién Universitaria
donde se plasman en disposiciones de acatamiento obligatorio que orientan el disefio, la
implementacion y la evaluacién de procesos y procedimientos. Entre estos documentos estan: el
Estatuto Organico, la Convencién Colectiva, reglamentos y otras normas.

Politicas: criterios o directrices de accion elegidas como guias en el proceso de toma de decisiones
al poner en préactica o ejecutar las estrategias, los programas y los proyectos universitarios.

Procesamiento: aplicacion de un proceso.
Procedimiento: forma especifica de llevar a cabo un proceso o actividad.

Proceso: conjunto de actividades que se desarrollan en una secuencia determinada permitiendo
obtener productos o servicios (salidas) a partir de unos insumos (entradas).

Rendicion de cuentas: deber de responder o rendir cuentas ante una autoridad superior o ante la
ciudadania por la responsabilidad conferida, que comprende la obligacion legal que tiene un servidor
universitario de informar periédicamente sobre cémo utiliza los fondos que le fueron dados por el
pueblo para buscar el bienestar de la colectividad, y asi satisfacer las necesidades con apego a
criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad.

Riesgo: probabilidad de que ocurran eventos de origen interno o externo, que tendrian
consecuencias sobre el cumplimiento de los objetivos universitarios.

Seguimiento: incluye las actividades que se realizan para valorar la calidad del funcionamiento de
los elementos del SMCG-UNA a través del tiempo y para asegurar que se implementen con prontitud
y efectividad las medidas adoptadas como producto de los hallazgos de auditoria y los resultados de
otras revisiones.

Seguridad razonable: independientemente de que un sistema de mejoramiento continuo este bien
disefiado e implementado, no se puede garantizar en forma absoluta que la UNA alcance sus
objetivos, ya que existen limitaciones en la presuncion del comportamiento humano y en la
estimacion de otras variables del entorno.

Sistemas de informacién: se refiere al conjunto de elementos y condiciones vigentes en la UNA
para ejecutar de manera organizada, uniforme y consistente las actividades de obtener, procesar,
generar y comunicar, en forma eficaz, eficiente y econdémica, y con apego al ordenamiento juridico y
técnico, la informacién de la gestidbn universitaria y otra de interés para la consecucion de los
objetivos universitarios.

Sistema de mejoramiento continuo: conjunto de acciones interrelacionadas que el Consejo
Universitario y los funcionarios responsables de los procesos universitarios, segin sus competencias,
disefian, implementan, ejecutan, evallan y fortalecen, para proporcionar seguridad razonable en la
consecucion de los objetivos universitarios. En otras instituciones se denomina Sistema de Control
Interno.

Sistema especifico de valoracion del riesgo institucional (Sevri-UNA): conjunto organizado de
componentes que interactian en la ejecucion de las actividades correspondientes, para producir
informacion que apoye la toma de decisiones orientada a ubicar a la UNA en un nivel de riesgo
aceptable y a promover el logro de sus objetivos.

Valores éticos: ideas y principios de naturaleza ética que deben estar presentes en la actuacion de
los miembros de la UNA en el desarrollo de la gestion.



Valoracién del riesgo: corresponde a la identificacidn, el andlisis, la evaluacion, la administracion, la
revision, la documentacion y la comunicacion de los riesgos, su importancia y la probabilidad e
impacto de su materializacion; y la toma de acciones para operar y fortalecer el SMCG-UNA y
promover el logro de los objetivos universitarios, asi como para ubicar a la UNA en un nivel de riesgo
aceptable.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 12 DE JUNIO DE
2014, ACTA N° 3391

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3541 del 17 de marzo de 2016
Acta N° 3746 del 16 de agosto de 2018
Acta N°3889 del 20 de febrero de 2020

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 9-2014, oficio SCU-1052-2014 del 17 de junio de
2014, por acuerdo tomado segun el articulo cuarto, inciso IV, de la sesion celebrada el 12 de junio de
2014. De conformidad con el articulo quinto, inciso Unico de la sesién celebrada el dia 9 de febrero
del 2006, acta N° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del reglamento, con las
modificaciones realizadas a la fecha.



Dado que esta norma de mejoramiento continuo es de caracter general, se vincula con el conjunto de
normas incluido en este catalogo.

Anexo 1: CATALOGO DE NORMATIVA UNA (Corte 28-02-2019)

Comunicado oficialmente para incluir en el repositorio mediante oficio UNA-APEUNA-OFIC-135-2019
del 3 de abril del 2019

No. | Normativa UNA publicada en el sitio Web de Asesoria Juridica

1 Ley de creacion de la Universidad Nacional, nimero 5182 del 15 de febrero de 1973.
Modificada en forma parcial, mediante Ley N¢ 5697 del 9 de junio de 1975, que reforma el
articulo 84 de la Constitucion Politica. Se rige por su propio Estatuto Organico.

2 Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios, grados, titulos,
idiomas y acreditacion por experiencia. Aprobado por el Consejo Universitario sesiones
N° 943 del 22 de mayo de 1986 y N° 958 del 10 de julio de 1986.

Modificado para ajuste con el Estatuto Organico mediante UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
UNA-GACETA 08-2016 al 16 de mayo de 2016.

Modificado en Acta N°19-2017 del 7 de junio del 2017. UNA-CONSACA-ACUE-300-2017 del 8
de junio del 2017. UNA-GACETA ordinaria 08-2017 al 17 de julio del 2017.

3 Reglamento al Régimen de Dedicaciéon Exclusiva para el sector administrativo de la
Universidad Nacional. Aprobado por el Consejo Universitario en sesion del 5 de junio de
1986, Acta N° 945.

Modificado en Acta N° 3628 del 6 de abril del 2017. Alcance N° 2 a la UNA-GACETA N°4-2017
al 20 de abril del 2017. UNA-SCU-ACUE-796-2017 del 18 de abril del 2017.

4 Reglamento para el reconocimiento del tiempo servido en otras instituciones
publicas. Aprobado por el Consejo Universitario en sesion del 6 de noviembre de 1986, Acta
N° 994 del 06 de noviembre de 1986.

Modificado por el CU en Acta N°1008 del 22 de enero de 1987. Acta N°3550 del 21 de abril de
2016. GACETA extraordinaria N°09-2016 al 19 de mayo de 2016 (UNA-SCU-ACUE-653-2016 del
25 de abril de 2016).

5 Reglamento de Transportes. Aprobado por el Consejo Universitario en sesion del 14 de
abril de 1988, Acta N°1120.

ANEXO N° 2 AL SCU-989-2015 del 21 de julio del 2015. Publicado Alcance o1 UNA-GACETA
13-2015. Implementacion EO. Acta N° 3486 del 16 de julio de 2015.

Modificado en Acta N°3681 del g de noviembre del 2017. UNA-SCU-ACUE-2486-2017 del 16 de
noviembre del 2017. UNA-GACETA N° 16-2017.

6 Reglamento del Régimen de Prohibicion de la Universidad Nacional. Aprobado por el
Consejo Universitario en sesidn del 30 de junio de 1988, Acta N°ug2. Publicado mediante
oficio SCU-912-1988 del 7 de julio de 1988.

Modificado mediante UNA-SCU-ACUE-1368-2016 del 19 de agosto de 2016. GACETA ordinaria
N°14-2016 al 23 de agosto de 2016.




Reglamento del certamen Literario de cuento Certamen Chorotega. Acuerdo SCU-983-
88 del 19 de julio de 1988, Folleto N246.

Modificado por el CU en Acta N°3637-474 del 16 de mayo del 2017. UNA-SCU-ACU-1071-2017
del 29 de mayo del 2017. UNA-GACETA N°7-2017.

Reglamento del régimen de Carrera Académica. Aprobado por el Consejo Universitario
mediante SCU-1465-89 del 6 de diciembre de 1989. Publicado en el Libro 60.

Modificado mediante acuerdo SCU-1036-2015 del 27 de julio de 2015, Alcance N° 3 a la Gaceta
14-25. Acta N° 3487 del 23 de julio de 2015. SCU-ACUE-1335-2018, Gaceta ordinaria N°11-2018 al
31 de julio del 2018. Acta N°3736 del 28 de junio del 2018. Corregido el nombre por fe de
erratas en UNA-GACETA N°12.

Reglamento sobre el régimen de disponibilidad. Aprobado por el Consejo Universitario,
sesion celebrada el 19 de julio de 1990, acta No. 1334, Folleto N° 68.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N°3550 del 21 de abril de 2016. Acta N° 3608
del 8 de diciembre de 2016. UNA-SCU-ACUE-022-2017 del 12 de enero del 2017. GACETA
ordinaria N°2-2017 al 15 de febrero de 2017.

10

IV Convencion Colectiva de Trabajo de la UNA Consejo Universitario - SITUN.
Aprobada por el Consejo Universitario en sesion del 7 de noviembre de 1991, SCU-1498-91 del
13 de noviembre de 1991.

Adenda de 2011. Version de mayo del 2016.

11

Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico y profesional
de los funcionarios universitarios. Aprobado por el Consejo Universitario en sesion del 24
de junio de 1993, Acta N° 1572. Publicado el oficio SCU-1027-1993 del g de junio de 1993.

Modificado mediante SCU-ACUE-012-2019 del g de enero de 2019. Gaceta ordinaria N°o1-2019.
Acta N° 3785 del 6 de diciembre de 2018.

12

Reglamento de permisos para el personal de la Universidad Nacional. Aprobado por el
Consejo Universitario en sesion del 17 de noviembre de 1994, Acta 1696.

Modificado por el CU mediante UNA-SCU-ACUE-1094-2018 y UNA-SCU-ACUE-1175-2018.
UNA-GACETA N°10-2018 del 19 de junio del 2018.

13

Reglamento de la Asamblea de Representantes, Aprobado por la Asamblea de
Representantes en sesion del 19 de junio de 1995, acta No. 3.

Aprobado por la Asamblea de Representantes en la sesion del 30 de octubre de 2015, acta N°1-
2015 y en la sesion celebrada el 29 de marzo de 2016, acta N°2-2016. Modificado en Acta N° 12
de la sesion celebrada el 30 de octubre del 2017. Alcance N° 2 a la UNA-GACETA N° 13-2017 al
30 de octubre del 2017.

14

Reglamento de la Editorial Universitaria. Aprobado por el Consejo Universitario en sesion
del 16 de mayo de 1996, Acta N°1836. SCU-596-96 del 17 de mayo de 1996.

Modificado mediante SCU-1036-2015 del 27 de julio del 2015. Alcance N°3 a la GACETA 14-
2015. Acta N° 3487 del 23 de julio de 2015.




15

Reglamento General Estacion de Ciencias Marinas (Ecmar). Acuerdo SCU-877-96 del 1°
de julio de 1996, articulo i, inciso iv, de la sesion celebrada el 27 de junio de 1996, Acta N.
1850.

ANEXO N° 4 SCU-989-2015 del 21 de junio del 2015. Publicado en Alcance 2, UNA-GACETA
13-2015. Implementacion del nuevo EO.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N° 3486 del 16 de julio del 2015.

16

Reglamento de Zonaje. Aprobado por el Consejo Universitario, Acta No. 1943 del 19 de junio
de 1997. Publicado en libro niimero 120, segtin oficio SCU-879-97 del 27 de junio de 1997.

Modificado por el CU en Acta N°3556 del 12 de mayo de 2016. UNA-SCU-ACUE-823-2016 del
17 de mayo del 2016. GACETA ordinaria N°10-2016 al 1° de junio del 2016.

17

Periodizacion del afno académico. Calendarizacion de ciclos lectivos
(trimestralizacion). Acuerdo SCU-1322-97 del 18 de setiembre de 1997.

18

Reglamento de la Defensoria Estudiantil. Aprobado por el Consejo Universitario en sesion
celebrada el g de octubre de 1997. Acta N° 1975.

Modificado mediante SCU-1036-2015 del 27 de julio de 2015. Alcance N° 3 a la Gaceta 14-2015.
Acta N° 3487 del 23 de julio de 2015.

19

Reglamento del IRET. Aprobado por el Consejo Universitario en la sesion celebrada el 2 de
abril de 1998, Acta N2 2018.

20

Politicas para el establecimiento de la practica profesional supervisada. Aprobado por
el Consejo Universitario, articulo iv, inciso ii, de la sesion celebrada el 2 de abril de 1998, acta
No. 2019. Folleto 130 (Lineamientos derogados en el 2016).

Modificado por el CU mediante UNA-SCU-ACUE-1071-2017 del 29 de mayo del 2017. UNA-
GACETA N° 7-2017.

21

Reglamento de sobresueldos. Acuerdo SCU-797-9809 de junio de 1998, articulo quinto,
inciso unico, de la sesidon celebrada el 28 de mayo de 1998, Acta No.2032. DEROGADO
PARCIALMENTE.

Aprobado por el Consejo Universitario en la sesion del 6 de febrero de 2014, Acta N°3358.
SCU-162-2014 del 7 de febrero de 2014. Modificado por el CU en Acta N°3608 del 8 de
diciembre de 2016. UNA-SCU-ACUE-022-2017 del 12 de enero de 2017. GACETA ordinaria N°2-
2017 al 15 de febrero del 2017.

22

Reconocimiento de los Estudios Generales.

23

Reglamento de vacaciones del personal de la Universidad Nacional. Aprobado en Acta
N° 2139 del 12 de agosto de 1999. SCU-1241-1999 del 16 de agosto de 1999.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N°3608 del 8 de diciembre de 2016. GACETA
ordinaria N°2-2017 al 15 de febrero de 2017. UNA-SCU-ACUE-023-2017 del 12 de enero de 2017.

24

Reglamento del Centro Internacional de Politica Econémica para el desarrollo
sostenible (Cinpe). Aprobado por el Consejo Universitario en la sesion del 12-08-99, acta
No. 2139, publicado en la GACETA N° 6 del 30 de agosto de 1999.

Modificado por el CU en Acta N° 3379-439 del 7 de mayo de 2014. SCU-819-2014 del 12 de
mayo de 2014. GACETA ordinaria N°7-2014 al 15 de mayo de 2014.




25

Acuerdo de creacion del Cinat. Acuerdo SCU-1778-2000 26 de octubre del 2000 articulo
tercero, inciso i, de la sesién ordinaria celebrada el 19 de octubre del 2000, Acta No. 2257,
publicado en UNA-GACETA 13-2000 del 30 de noviembre del 2000.

26

Reglamento de instrumentos de cooperacion externa, donaciones y préstamos para la
Universidad Nacional. Acuerdo SCU-224-2002 del 22 de febrero del 2002, por acuerdo
tomado segun el articulo segundo, inciso I, de la sesion celebrada el 21 de febrero del 2002,
Acta N¢ 2377. UNA-GACETA 3-2002.

De conformidad con el articulo sétimo, inciso cuarto de la sesion celebrada el 20 de mayo de
2010, Acta N°3076 y el articulo quinto, inciso tnico de la sesidon celebrada el 9 de febrero de
2006, Acta N° 2732, se realiza publicacidn del texto integro con las modificaciones realizadas a
la fecha.

Modificacién en GACETA extraordinaria N°20-2016 al 30 de noviembre de 2016. UNA-SCU-
ACUE-2121-2016 del 21 de noviembre de 2016.

27

Reglamento del Régimen de Carrera Administrativa de los Funcionarios
Administrativos de la Universidad Nacional.

Aprobado por el Consejo Universitario en sesion del 4 de julio del 2002, Acta N°2409.
Publicado en UNA-GACETA 9-2002, oficio SCU-1123-2002 del 15 de julio del 2002.

Modificado mediante acuerdo SCU-1036-2015 del 27 de julio de 2015, Alcance N° 3 a la Gaceta
14-25. Acta N° 3487 del 23 de julio de 2015.

28

Politicas curriculares. Aprobado por el Consejo Universitario en sesidon celebrada el 27 de
febrero del 2003, acta N° 2453. (Anteriormente denominada como Politicas y lineamientos
curriculares).

Modificado mediante UNA-SCU-ACUE-2121-2016 del 21 de noviembre de 2016. Gaceta
extraordinaria N°20-2016.

29

Reforma Organizativa del Ciclo Lectivo. Una decision por la calidad de la docencia.
Acuerdo SCU-355-2003. UNA-GACETA 3-2003.

Modificado mediante Acuerdo SCU-2077-2012, Acta N° 3268 del 11 de octubre de 2012.

30

Politicas de autoevaluacién, mejoramiento y acreditacion en la Universidad Nacional.
Acuerdo general del Consejo Académico (Consaca), CONSACA-144-2002, del 13 de setiembre
del 2002. UNA-GACETA N° 4-2003.

31

Reglamento del Tribunal Electoral de la Universidad Nacional (Teuna). Aprobado por
el Consejo Universitario en sesion celebrada el 8 de mayo del 2003, acta N°2468. UNA-
GACETA N°6-2003, oficio SCU-768-2003 del 15 de mayo del 2003.

Modificado mediante UNA-SCU-ACUE-1845-2018 del 10 de setiembre del 2018. Acta N°3752
del 6 de setiembre del 2018. GACETA ordinaria N°14-2018 al 17 de setiembre del 2018.

32

Politica Ambiental de la UNA. Acuerdo SCU-820-2003 del 23 de mayo del 2003 articulo
tercero, inciso v de la sesion ordinaria celebrada el 22 de mayo del 2003, acta No. 2472, UNA-
GACETA 7-2003.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N° 3601 del 17 de noviembre de 2016. UNA-
SCU-ACUE-2121-2016 del 21 de noviembre de 2016. GACETA extraordinaria N°20-2016 al 30 de
noviembre de 2016.




33

Lineamientos para la flexibilidad curricular en la Universidad Nacional. Aprobado por
el Consejo Universitario en sesion celebrada el 13 de noviembre del 2003, acta N° 2521.

Modificado por el Consejo Universitario mediante acuerdo SCU-2077-2012, Acta N°3268 del u
de octubre de 2012.

34

Reglamento de caja chica y fondos especiales. Aprobado por el Consejo Universitario en
sesion del 27 de noviembre de 2003, Acta N°2525. Publicado en UNA-GACETA-16-2003, oficio
SCU-2125-2003 al 28 de noviembre de 2003.

Modificado por el CU en Acta N° 3601 del 17 de noviembre de 2016: UNA-SCU-ACUE-2121-2016
del 21 de noviembre de 2016. GACETA extraordinaria N° 20-2016 al 30 de noviembre de 2016.

35

Reglamento del Tribunal Universitario de Apelaciones (TUA). Aprobado por el Consejo
Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2003, Acta N°1618.

Modificado mediante SCU-1036-2015 del 27 de julio de 2015. Alcance N° 3 a la Gaceta 14-2015.
Acta N° 3487 del 23 de julio de 2015.

36

Reglamento del régimen disciplinario de la Universidad Nacional. Aprobado por el
Consejo Universitario en sesion del 19 de febrero de 2004, Acta N°2537.

Modificado mediante UNA-SCU-ACUE-2083-2018 del 4 de octubre de 2018, Acta N°3760 del 4
de octubre de 2018. GACETA ordinaria N°16-2018 del 16 de octubre de 2018.

37

Politicas para la aplicacion del manual de imagen grafica de la UNA. Acuerdo SCU-301-
2004 del 02 de marzo de 2004, articulo tercero, inciso ii, de la sesion ordinaria celebrada el 26
de febrero de 2004, acta No. 2540.

Modificado mediante UNA-SCU-ACUE-1864-2017. Acta N° 3663 del 7 de setiembre del 2017.
GACETA ordinaria N° 12-2017 al 20 de setiembre del 2017.

38

Politicas multi, inter y transdisciplinarias. CONSACA acuerdo 018-2003 del 2 de marzo
del 2004. Articulo V, punto I, de la sesién ordinaria celebrada el 25 de febrero del 2004, acta
No. 5.

39

Reglamento de representacion y mision oficial en la Universidad Nacional. Aprobado
por el Consejo Universitario en sesidon celebrada el 29 de marzo del 2004, acta N2 2547-356.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N° 3601 del 17 de noviembre del 2016.
GACETA N2 20-2016 al 30 de noviembre de 2016. UNA-SCU-ACUE-2121-2016 del 21 de
noviembre de 2016.

40

Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional. Aprobado por el
Consejo Universitario en sesion celebrada el 13 de mayo de 2004, Acta N°2557.

Modificado por el CU mediante UNA-SCU-ACUE-2710-2017 y UNA-SCU-ACUE-2724-2017.
Acta N° 3689 del 7 de diciembre del 2017. GACETA ordinaria N°17-2017 al 7 de diciembre del
2017.

71

Reglamento del certamen UNA-Palabra. Acuerdo SCU-1579-2004 del 27 de agosto del
2004, ARTICULO TERCERO, INCISO UNICO, de la sesion ordinaria celebrada el 26 de agosto
del 2004, acta No. 2587, UNA-GACETA 16-2004 del 15 de setiembre del 2004.

Modificado por el CU en Acta N°3637-474 del 16 de mayo del 2017. UNA-SCU-ACUE-1071-2017
del 29 de junio del 2017. UNA-GACETA N°7-2017.

Premio en comunicacion internacional “Joaquin Garcia Monge”. Acuerdo SCU-1761-
2004 del 22 de setiembre del 2004, articulo cuarto, inciso tnico, de la sesion extraordinaria
celebrada el 21 de setiembre del 2004, acta No. 2594-365, UNA-GACETA 19-2004.
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Lineamientos para la inclusion y desarrollo de las destrezas instrumentales en los
planes de estudio. Aprobado por el Consejo Universitario en sesion celebrada el 23 de
setiembre del 2004, acta N° 2596.

Modificado por el Consejo Universitario en acuerdo SCU-2077-2012 Anexo N°4, Acta N° 3268
del 11 de octubre del 2012. GACETA extraordinaria N° 21-2012 al 31 de octubre del 2012.

Politicas Institucionales. SCU-2369-2004 del 3 de diciembre del 2004, UNA-Gaceta 01-2005.
Acta N° 2617.

Modificadas mediante UNA-SCU-ACUE-823-2016 del 17 de mayo de 2016. GACETA ordinaria
N°10-2016 al 1 de junio de 2016.

45

Acuerdo de creacion del Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de Vida
Silvestre (Icomvis-UNA). Acuerdo SCU-258-2005 del 14 de febrero de 2005, ARTICULO
TERCERO, INCISO 1V, de la sesién ordinaria celebrada el 10 de febrero de 2005, Acta No.
2629, UNA-GACETA 4-2005.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N°3628 del 6 de abril del 2017. UNA-SCU-
ACU-793-2017 del 18 de abril del 2017. GACETA ordinaria N° 5-2017 al 28 de abril del 2017.

46

Reglamento para la ejecucion de fondos externos y otros recursos por la Unidad
Especializada del Programa de Gestion Financiera.  Aprobado por el Consejo
Universitario en sesién del 10 de febrero de 2005, Acta N°2630. Publicado en GACETA 4-200s5,
oficio SCU-294-2005.

Modificado por el CU en Acta N°3601 del 17 de noviembre de 2016. UNA-SCU-ACUE-2121-2013
del 21 de noviembre de 2016. GACETA extraordinaria N°20-2016 al 30 de noviembre de 2016.

47

Reglamento del sistema de estudios de posgrado de la Universidad Nacional.
Aprobado por el Consejo Universitario en sesion del 18 de agosto de 2005, Acta N°2691.
UNA-Gaceta 17-2005, oficio SCU-1904-2005 del 24 de agosto de 200s5.

Modificado por el CU mediante Acta N° 3607 del 8 de diciembre de 2016. GACETA
extraordinaria N°22-2016 al 16 de diciembre de 2016. UNA-SCU-ACUE-2273-2016 del 8 de
diciembre de 2016.

48

Manual de procedimientos administrativos de caracter disciplinario. Aprobado por el
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, 2006.

49

Reglamento general sobre los procesos de enseiianza y aprendizaje de la Universidad
Nacional. Aprobado por el Consejo Universitario en sesion del 1° de junio de 2006, Acta
N°2762. UNA-GACETA 11-2006, oficio SCU-929-2006 del 7 de junio de 2006.

Modificado por el Consejo Académico en Acta N°48 del 5 de diciembre del 2017. UNA-
CONSACA-ACUE-652-2017 del 5 de diciembre del 2017. GACETA ordinaria N°17-2017 al 7 de
diciembre del 2017.

50

Politicas para la Proteccion y fomento de la Propiedad Intelectual generada en la
Universidad Nacional. Aprobado por el Consejo Universitario en sesion celebrada el 21 de
setiembre de 2006, Acta N°2789. UNA-GACETA 17-2006, oficio SCU-1642-2006 del 22 de
setiembre de 2006, articulo tercero, inciso i.

Modificado por el CU en Acta N° 3556 del 12 de mayo de 2016. UNA-SCU-ACUE-823-2016 del
17 de mayo de 2016. GACETA ordinaria N°10-2016 al 1° de junio de 2016.

51

Niveles de aprobacion interna del presupuesto institucional y su ejecucion. Acuerdo
SCU-2236-2006 del 1° de diciembre del 2006. Articulo iv, inciso ii, de la sesion ordinaria
celebrada el 30 de noviembre de 2006, Acta No. 2808.




52

Reglamento para la utilizacion, entrega y control de los recursos asignados a la Feuna.
Aprobado por el Consejo Universitario en sesion del 7 de diciembre de 2006, Acta N°2810.
Publicado en UNA-GACETA 1-2007, oficio SCU-2289-2006 del 8 de diciembre del 2006.

SCU-1036-2015 del 27 de julio de 2015, alcance N° 3 a la Gaceta 14-2015. Acta N° 3487 del 23 de
julio de 2015.

53

Reglamento del Sistema Institucional de Archivos. Aprobado por el Consejo
Universitario en sesion del 1° de marzo de 2007, Acta N°2823. Publicado en UNA-GACETA 4-
2007, oficio SCU-245-2007 del 5 de marzo de 2007.

Modificado por el CU mediante acuerdo SCU-989-2015 del 21 de julio de 2015. Gaceta 13-2015.

54

Politicas del Sistema de Comunicacion de la Universidad Nacional. Acuerdo SCU-471-
2007 articulo vii, inciso unico, de la sesion ordinaria celebrada el 29 de marzo del 2007, acta
No. 2832. UNA-GACETA 6-2007 del 30 de marzo del 2007.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N°3601 del 17 de noviembre de 2016. UNA-
SCU-ACUE-2121-2016 del 21 de noviembre de 2016. GACETA extraordinaria N°20-2016 al 30 de
noviembre de 2016.

55

Reglamento del Programa de Desarrollo de Recursos Humanos. Aprobado por el
Consejo Universitario en sesion del 19 de abril de 2007, Acta N°2836, mediante oficio SCU-551-
2007 del 23 de abril de 2007. UNA-GACETA 7-2007.

Modificado por el CU mediante UNA-SCU-ACUE-1327-2016 del 16 de agosto de 2016. GACETA
ordinaria N°14-2016 al 23 de agosto de 2016.

56

Estructura Presupuestaria de la Universidad Nacional. Acuerdo SCU-712-2007 del 18 de
mayo del 2007. ARTICULO IV, INCISO 1V, de la sesién ordinaria celebrada el 17 de mayo del
2007, acta No. 2841, UNA-GACETA 09-2007.

57

Procedimientos sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad
Nacional. Consejo Académico, sesion del 26 de junio de 2007, Acta N217-2007. CONSACA-
0162-2007 del 6 de agosto del 2007. Gaceta 14-2007.

58

Politicas para la incorporacion de las tecnologias de informacion y la comunicacion
en los procesos académicos de la Universidad Nacional. Aprobadas mediante
CONSACA-170-2007, 30 de agosto de 2007. Publicadas en UNA-GACETA 11-2009.

Modificadas mediante UNA-SCU-ACUE-2119-2016 del 21 de noviembre de 2016. GACETA
ordinaria N°21-2016 al 5 de diciembre de 2016.

59

Reglamento de Vida Estudiantil. Aprobado por el Consejo Universitario en sesion
celebrada el 13 de diciembre de 2007, Acta N°2897. Publicado en UNA-GACETA 1-2008, oficio
SCU-001-2008 del 22 de enero de 2008.

Modificado por el CU mediante UNA-SCU-ACUE-391-2018 del 5 de marzo del 2018. Acta
N°3703 del 1° de marzo del 2018. GACETA ordinaria N°3-2018 al 5 de marzo del 2018.

60

Politicas de Admision. Aprobadas por el Consejo Universitario mediante SCU-336-2008 del
14 de marzo de 2008.

Modificadas mediante acuerdo SCU-1123-2015 del 13 de agosto de 2015, Alcance N° 5, Gaceta
14-2015. Acta N° 3493 del 13 de agosto de 2015.

61

Reglamento del fondo institucional de desarrollo académico de la UNA (FIDA).
Acuerdo SCU-606-2008 del 9 de mayo del 2008, articulo tercero, inciso II, de la sesién
ordinaria celebrada el 8 de mayo del 2008, acta No. 2923.

Modificado mediante UNA-SCU-ACUE-2005-2017 del 28 de setiembre del 2017. GACETA
ordinaria N° 13-2017 al 13 de octubre del 2017. Acta N° 3668 del 21 de setiembre del 2017.




62

Politicas del sistema de becas estudiantiles de la Universidad Nacional. Acuerdo SCU-
748-2008 del 3 de junio del 2008, articulo tercero, inciso i, de la sesion ordinaria celebrada el
29 de mayo del 2008, acta No. 2927. Publicado en UNA-GACETA 9-2008 del 15 de junio de
2008.

63

Reglamento de Distincion Universidad Nacional a la Innovaciéon Artistica. Acuerdo
SCU-1034-2008 del 21 de julio del 2008 ARTICULO CUARTO, INCISO I, de la sesién ordinaria
celebrada el 17 de julio del 2008, acta No. 2938, UNA GACETA 12-2008 del 15 de agosto del
2008.

Modificado por el CU en Acta N°3637-474 del 16 de mayo del 2017. UNA-SCU-ACUE-1071-2017
del 29 de mayo del 2017. UNA-GACETA N°7-2017.

64

Reglamento de organizacion y funciones de la Contraloria de la Universidad Nacional.
Aprobado por el Consejo Universitario en sesion celebrada el 10 de abril del 2008, Acta
N°2917.

Modificado por el CU en Acta N° 3579 del 18 de agosto del 2016. GACETA ordinaria N° 14-2016
al 23 de agosto de 2016. UNA-SCU-ACUE-1368-2016 del 19 de agosto del 2016.

65

Estructura de la Direccion de Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion de la
UNA. Acuerdo SCU-1993-2008 del 8 de diciembre del 2008, GACETA N¢ 20-2008 al 12 de
diciembre del 2008, acuerdos generales - Consejo Universitario. Articulo tercero, inciso
unico, de la sesién ordinaria celebrada el 4 de diciembre del 2008, acta No. 2976.

66

Reglamento del fondo universitario para el desarrollo regional (Funder). Acuerdo
SCU-167-2009, Articulo tercero, inciso 11, de la sesién ordinaria celebrada el 12 de febrero del
2009, acta No.2981. Publicado en UNA-GACETA 1-2009 del 13 de febrero del 2009.

Modificado mediante UNA-SCU-ACUE-2121-2016 del 21 de noviembre de 2016. GACETA
extraordinaria N°20-2016 al 30 de noviembre de 2016.

67

Politicas Artisticas y Culturales de la Universidad Nacional. Acuerdo SCU-885-2009 del
29 de mayo del 2009, articulo cuarto, inciso unico, de la sesién ordinaria celebrada el 28 de
mayo del 2009, acta no. 3006. Gaceta N2 08-2009 al 15 de junio del 2009.

Modificado por el Consejo Universitario en el Acta N° 3637-474 del 16 de mayo del 2017. UNA-
GACETA N° 07-2017. UNA-SCU-ACUE-1071-2017.

68

Reglamento de uso de las instalaciones de la Universidad Nacional. Aprobado por el
Consejo Universitario en sesion del 4 de junio de 2009, Acta N¢ 3008. Publicado en UNA-
GACETA 9-2009, oficio SCU-922-2009 del 5 de junio del 2009.

Modificado mediante UNA-SCU-ACUE-2486-2017. Acta N° 3681 del 9 de noviembre del 2017.
UNA-GACETA N° 16-2017 del 1° de diciembre del 2017

69

Politicas institucionales para la inversion en flotilla vehicular. Acuerdo SCU-1294-2009
del 3 de agosto del 2009. ARTICULO TERCERO, INCISO III, de la sesién ordinaria celebrada
el 30 de julio del 2009, acta No. 3020- UNA-GACETA 11-2009.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N°3556 del 12 de mayo de 2016. UNA-SCU-
ACUE-823-2016 del 17 de mayo de 2016. GACETA ordinaria N°10-2016 al 1° de junio de 2016.

70

Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la
Universidad Nacional. Aprobado por el Consejo Universitario en sesidn celebrada el 15 de
octubre del 2009. Acta N° 3038.

Ajustado al nuevo Estatuto Orgdnico mediante SCU-1036-2015 del 27 de julio de 2015. Alcance
N° 3 a la Gaceta 14-2015. Acta N° 3487 del 23 de julio de 2015.

Modificado mediante SCU-ACUE-1071-2017 del 29 de mayo del 2017. UNA-GACETA N°7-2017.




Politica Institucional Contra el Hostigamiento Sexual. Aprobada por el Consejo
Universitario en sesidn del 15 de octubre de 2009, Acta N° 3038. GACETA No 06-2010 del 30
de abril del 2010.

Modificada por el CU en Acta N° 3402 del 14 de agosto de 2014. SCU-1429-2014. GACETA
ordinaria N°13-2014 al 31 de agosto de 2014.

72

Reglamento para la Gestion de Programas, Proyectos y Actividades Académicas en la
Universidad Nacional. (Antes Lineamientos para la Gestion de Programas, Proyectos y
Actividades. Aprobado mediante CONSACA-153-2009. GACETA N¢ 17-2009 al 15 de
noviembre del 2009.)

Cambio de nombre y competencias para su ajuste al Estatuto Organico. Modificado por
acuerdo CONSACA-ACUE-434-2016 del 14 de setiembre 2016, publicado en GACETA
extraordinaria N2 20-2016 al 30 de noviembre del 2016.

Modificado mediante UNA-CONSACA-ACUE-164-2018 del 19 de abril del 2018. Acta N° 10-
2018 del 18 de abril del 2018. Alcance N°1 a la UNA GACETA N° 8-2018 al 23 de mayo del 2018.

Lineamientos para la Educacion Permanente. CONSACA acuerdo 13-2010 del 19 de
febrero del 2010. GACETA N 03-2010 al 15 marzo 2010.

74

Creacion de la Escuela de Administracion. SCU-792-2010 al 30 de abril del 2010, articulo
cuarto, inciso III, de la sesién ordinaria celebrada el 29 de abril del 2010, acta N°3070. Gaceta
N° 07-2010 al 15 de mayo del 2010.

75

Juramentacidn de las autoridades universitarias y estudiantiles.

76

Politicas para la Igualdad y Equidad de Género en la Universidad Nacional. Acuerdo
SCU-988-2010 del 21 de mayo del 2010. GACETA N¢ 09-2010 al 15 de junio del 2010.

Modificada por el Consejo Universitario en al Acta N° 3637-474 del 16 de mayo del 2017. UNA-
GACETA N°07-2017. UNA-SCU-ACUE-1071-2017 del 29 de mayo del 2017.

Politicas del Programa de Desarrollo de Recursos Humanos. SCU-1856-2010, articulo ii,
inciso i, de la sesidn ordinaria celebrada el 23 de setiembre del 2010, acta No. 3109. Gaceta Ne¢
15-2010 al 15 de octubre del 2010.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N°3466 del 30 de abril de 2015, segin el
articulo vi, inciso iv; Acta N°3486 del 16 de julio de 2015, segun articulo iv, inciso iii.
SCU-989-2015 del 21 de julio de 2015. Publicado Alcance 2 UNA-GACETA 13-2015. Nuevo
Estatuto Orgdnico.

78

Estructura del Programa de Recursos Humanos. Acuerdo SCU-1014-2011, del 20 mayo de
2011. GACETA N° 08-2011 al 16 de junio de 20m.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N° 3466 del 30 de abril de 2015, segan
articulo vi, inciso iv; Acta N°3486 del 16 de julio de 2016, segtn articulo iv, inciso iii.

ANEXO N° 6 SCU-989-2015 del 21 de julio del 2015, rige a partir del 17 de agosto de 2015.
Publicado Alcance 2 UNA-GACETA 13-2015. Implementacion nuevo EO.

79

Algoritmo para asignacion presupuesto operacion formulacion 2012. CONSACA-068-
2011. Articulo Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 22 de mayo de 201, Acta N° 15-
2011, Gaceta N2 10-2011 al 29 de julio de 2011.

8o

Prorroga Plan Global Institucional y Plan Estratégico Institucional hasta dic. 2012. AR-
oo1-2011, 9 de setiembre del 2011. GACETA N¢ 14-2011 al 30 de setiembre del 2011.




81

Reglamento para regular los servicios que prestan las autoridades de conduccion
superior en la Universidad Nacional. GACETA N¢ 16-2011 al 31 de octubre del 20m.
Aprobado por el Consejo Universitario en sesion del 27 de noviembre de 2012, Acta N° 3277-
425. UNA-GACETA 1-2013, SCU-2380-2012 del 27 de noviembre de 2012.

Modificado por el CU en el Acta N° 3298 del 4 de abril de 2013 y en el Acta N° 3550 del 21 de
abril de 2016. GACETA extraordinaria N° 09-2016, al 19 de mayo de 2016 (UNA-SCU-ACUE-
653-2016 del 25 de abril de 2016).

82

Manual de Organizacion y Funciones de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. R-3827-
201 del 8 de diciembre del 2011, GACETA N¢ 02-2012 al 15 de febrero del 2012. Ultima
modificacion en UNA-Gaceta 01-2014.

Modificado mediante resolucion UNA-R-RESO-218-2017 del 27 de junio del 2017, publicada en
Alcance 04 de UNA-GACETA N°7-2017 del 30 de junio del 2017.

83

Dia de la Autonomia Universitaria. SCU-157-2012, articulo iii, inciso vii, de la sesion
ordinaria celebrada el 2 de febrero de 2012, Acta N° 3211. Gaceta N. 03-2012 al 29 de febrero de
2012.

84

Reglamento para la tramitacion de reconocimientos (premios y distinciones) que
otorga la Universidad Nacional. Acuerdo SCU-1073-2012 del 29 de mayo de 2012, articulo
tercero, inciso xii, de la sesion ordinaria celebrada el 24 de mayo de 2012, Acta No. 3237,
GACETA Ne¢ 10-2012 al 15 de junio de 2012.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N° 3698 del 20 de febrero de 2018. Alcance
N°1 a la UNA-GACETA N°2-2018 del 20 de febrero del 2018. UNA-SCU-ACUE-307-2018 del 20
de febrero del 2018.

85

Directrices institucionales para formulacidon, aprobacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del POAI. Aprobadas por el Consejo Universitario en sesion del 7 de junio de
2012, Acta N°3240. UNA-GACETA u-2012, oficio SCU-1174-2012 del 8 de junio de 2012.

Modificadas por el CU mediante UNA-SCU-ACUE-1032-2018, acta N°3725 del 24 de mayo del
2018. UNA-GACETA N°6-2018. Alcance 2, 23 de abril del 2018. Modificado con UNA-GACETA
9-2018.

86

Reglamento de impedimentos, excusas y recusaciones. Aprobado por el Consejo
Universitario en sesion celebrada el g de febrero del 2012, acta N°3213.

Modificado mediante UNA-SCU-ACUE-1606-2018 del 13 de agosto del 2018. UNA-GACETA N°
12-2018 del 17 de agosto del 2018.

87

Procedimiento para la elaboracion y uso de tarjetas de identificacion electrénica.
Acuerdos - Vicerrectoria de Desarrollo, Gaceta N° 15-2012 al 31 de agosto del 2012.

88

Procedimientos para la Apertura Automatizada de Cursos en el Aula Virtual.
Vicerrectoria Académica, VA-2247-2012 del 4 octubre del 2012, UNA-GACETA 22-2012.

89

Normas Técnicas Institucionales para la Gestion y el Control de las Tecnologias de
Informacion. Acuerdo SCU-2005-2012 del 8 de octubre de 2012, articulo III, inciso XI, de la
sesion ordinaria celebrada 4 de octubre de 2012, Acta N° 3267. GACETA N° 20-2012 al 31 de
octubre de 2012.

90

Ajuste del ciclo lectivo de 18 a 17 semanas. Acuerdo SCU-2077-2012 del 18 de octubre de
2012, articulo iii, inciso iv, de la sesién ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2012, Acta N°
3268, UNA-GACETA 21-2012 del 31 octubre de 2012.
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Reglamento para regular los servicios que prestan las autoridades que ejercen control
juridico y fiscalizacion en la Universidad Nacional. Aprobado por el Consejo
Universitario en sesidon del 27 de noviembre de 2012, Acta N° 3277-425. Este reglamento fue
publicado en UNA-GACETA 1-2013, oficio SCU-2353-2012 del 29 de noviembre del 2012.

Modificado por el Consejo Universitario mediante Acta N° 3298 del 4 de abril de 2013. ANEXO
1 SCU-563-2013, del 8 de abril de 2013, GACETA ordinaria N° 4-2013.

92

Reglamento de estructura y operacionalizacion del Siduna. Aprobado por el Consejo
Universitario en sesion del 6 de diciembre de 2012, Acta N°3282. Oficio SCU-o017-2013 del g de
enero de 2013.

Modificado mediante: SCU-989-2015 del 21 de julio de 2015. Implementaciéon Estatuto
Organico. Publicado Alcance o1 de UNA-GACETA 13-2015;

SCU-ACUE-1071-2017 del 29 de mayo del 2017. Acta N°3637-474 del 16 de mayo del 2017. UNA-
GACETA N°7-2017.

93

Directrices para el Reconocimiento de Gastos de Viaje y de Transporte para
Funcionarios Institucionales. Rectoria, Circular RC-035-2013, Gaceta ordinaria N° 6-2013 al
31 de mayo de 2013.

94

Procedimiento para asignacion de aulas. Resolucion VA-1344-2013 del 16 de julio de 2013.
Gaceta ordinaria N° 9-2013 al 14 de agosto de 2013.

95

Lineamientos aprobados para el tramite y autorizacion de permisos de estudios para
eventos cortos en programas, proyectos y actividades académicas universitarias, con
fondos administrados financieramente por la Fundauna. A-JB-001-1-2013 del 9 de agosto
del 2013, segtn el articulo iii de la sesion ordinaria N° 12-2013, celebrada el 30 de julio de 2013.
GACETA ordinaria N°13-2013 al 31 de octubre de 2013.

96

Disposiciones Generales para el Acceso Vehicular con Sistema Electronico y Uso de
Zonas de Parqueo Institucionales, en el Campus Omar Dengo. Resolucion V.DES. -240-
2013. Gaceta Ordinaria N2 9-2013 al 14 de agosto del 2013.

Modificado Alcance 02 de UNA-GACETA 20-2015.

97

Creacion de la Unidad Coordinadora del Proyecto Institucional del Plan de
Mejoramiento Institucional (Empréstito BM). SCU-1637-2013 del 9 de setiembre de 2013
articulo iv, inciso v, de la sesion ordinaria celebrada 5 de setiembre de 2013, acta No. 3326.
Gaceta ordinaria N2 11-2013 al 30 de setiembre de 2013.

98

Reglamento de cursos del Ciclo de Verano de la Universidad Nacional. (Normas para
los Cursos de Ciclo de Verano) Aprobado por el Consejo Universitario en sesion celebrada el
26 de setiembre de 2013, Acta N°3332. Publicado en UNA-GACETA 12-2013, oficio SCU-1821-
2013 del 27 de setiembre de 2013, por acuerdo tomado segun el articulo tercero, inciso III, de la
sesidn celebrada el 26 de setiembre de 2013.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N°3345 del 7 de noviembre de 2013. GACETA
N° 14-2013 del 15 de noviembre de 2013. Acta N° 28-2016 del 7 de setiembre de 2016. GACETA
extraordinaria N°20-2016 al 30 de noviembre de 2016. UNA-CONSACA-ACUE-434-2016 del 14
de setiembre de 2016.
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Creacion Programa Servicios Generales y Programa Desarrollo Mantenimiento e
Infraestructura Institucional (Prodemi). SCU-1975-2013, articulo iv, inciso iv, de la sesion
ordinaria celebrada 10 de octubre del 2013, acta No. 3337, Gaceta Ordinaria N 13-2013 al 31 de
octubre del 2013.

Nota: Reestructuracion del Programa de Abastecimiento y Apoyo, Analisis del proceso
de gestion de la Infraestructura Institucional y revision de otros procesos afines.
Anexo N° 11 SCU-989-2015 del 21 de julio del 2015. Publicado Alcance 2 de UNA-GACETA 13-
2015. Implementacion EO.

Modificado por el Consejo Universitario en Acta N° 3486 del 16 de julio del 2015, segun el
ARTICULO 1V, INCISO III.

100

Procedimiento para la atencion de estudiantes con problemas de consumo del
alcohol y otras drogas. Acuerdos - Rectoria Resolucion VVE-R-019-2012 del 22 de octubre de
2012, GACETA ordinaria N¢ 01-2013 al 31 de enero de 2013.

101

Modalidades de Trabajos Finales de Graduacion. CONSACA-244-2013, articulo 111, inciso
I, apartado a., de la sesidn ordinaria celebrada el 6 de noviembre de 2013, Acta N° 32-2013.
Gaceta ordinaria N? 14-2013 al 15 de noviembre de 2013.

102

Reglamento para el funcionamiento del Sistema Institucional de Sodas. SCU-2211-2013
ARTICULO III, INCISO VII, de la sesién ordinaria celebrada el 7 de noviembre de 2013, Acta
N° 3346, Gaceta ordinaria N¢ 14-2013 al 15 de noviembre de 2013.

Modificado por el CU en Acta N°3601 del 17 de noviembre de 2016. GACETA extraordinaria
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NORMATIVA INSTITUCIONAL

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

11 de marzo de 2020
UNA-SCU-ACUE-066-2020

Articulo |, inciso Unico, de la sesién extraordinaria celebrada el 10 de marzo de 2020, acta n.°
3896-534, que dice:

NOMBRAMIENTO DE UN MIEMBRO PROPIETARIO (TITULAR) CON FORMACION EN DERECHO
Y DOS MIEMBROS SUPLENTES ANTE LA COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS
SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-007-2019 (sic), del 27 de febrero de 2020, suscrito por la
M.Sc. Maria Antonieta Corrales Araya, Coordinadora a.i. de la Comisién de Analisis Temas
Institucionales, y dirigido a los sefiores y sefioras de la Comunidad Universitaria, mediante el
cual se transcriben los acuerdos tomados por la comision precitada en la sesién celebrada el
6 de febrero de 2020, acta N. 3885, referente a los nombramientos de un miembro propietario
(titular) con formacion en derecho y dos miembros suplentes ante la Comision de Resolucion
de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual.

2. El oficio SN-37-2020, del 27 de febrero de 2020, suscrito por la Master Tania Avendafio Huete
quien envia via correo electrénico a este Consejo Universitario, su carta de postulacion y
curriculum Vitae para postularse como propietaria en el concurso para el nombramiento en la
Comision de Resolucién de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual.

3. El oficio SN-24-2020, del 19 de febrero de 2020, suscrito por la Licda. Carolina Thomas
Rodriguez, quien envia via correo electronico a este Consejo Universitario, su curriculum
Vitae para postularse como propietaria en el concurso para el nombramiento en la Comision
de Resolucién de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual. Cabe destacar que la Licenciada
Thomas Rodriguez no presenta su carta de postulacion.

4. El oficio UNA-IEM-OFIC-91-2020 del 06 de marzo del 2020, suscrito por la Master Doris
Fernandez Carvajal, Directora del Instituto de Estudios de la Mujer, y dirigido a la Dra.
Carolina Espafia Chavarria, Coordinadora de la Comisibn de Andlisis de Temas
Institucionales, en el cual se da respuesta al oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-048-2020, del 05
de marzo de 2020, relacionado con la valoracién del curriculum vitae de las postulantes para
el nombramiento de una persona integrante propietario/a para la Comision de Resolucion
sobre Hostigamiento Sexual. Al respecto y dado el analisis realizado, se propone a la Master
Carolina Thomas Rodriguez por su formacion académica en Género y Desarrollo, y Derechos
Humanos.



CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 89 del Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en
la Universidad Nacional, establece:

ARTICULO 89. CONFORMACION Y ORGANIZACION INTERNA.

La Comision estara conformada por tres personas propietarias y tres suplentes. Una de las
propietarias debe tener grado académico en Derecho. Al menos dos propietarias y dos
suplentes deben ser mujeres.

Anualmente, la Comisién nombrara en su seno un presidente y un secretario, quienes podran
ser reelectas. En sus ausencias temporales, la presidencia y la secretaria seran ocupadas por
el integrante que la Comisién designe.

La Comisién sesionara en forma ordinaria una vez por semana y extraordinariamente cuando
sea convocada por la presidencia.

Para poder sesionar validamente la Comisién debe estar reunida en pleno.

Las deliberaciones siempre seran privadas y las decisiones seran adoptadas por mayoria.
Quien no esté de acuerdo con la decision mayoritaria deberéd hace constar las razones de su
voto disidente, hace constar las razones de su voto disidente.

ARTICULO 92. REQUISITOS.
Para ser miembro de la Comision se requiere:

a. Contar con una trayectoria institucional excelente, salvo que por inopia sea necesario
nombrar a alguien externo a la Universidad.

b. Poseer el grado académico de licenciatura. Al menos uno de los miembros de la
Comisién debe ser licenciada en Derecho.

c. Ser sensible al problema de hostigamiento sexual.

d. Haber recibido capacitacion especializada con enfoque de género.

e. Tener al menos tres afios de experiencia profesional.

ARTICULO 93.INCOMPATIBILIDADES.
El cargo de miembro de la Comisién es incompatible con cualquiera de los siguientes:

a. Puesto en la Contraloria Universitaria y en la Asesoria Juridica.

b. Puesto en representacion sindical o en cualquier otra organizacion gremial
universitaria.

c. Integrante de 6rganos desconcentrados.

d. Miembro de la Junta de Relaciones Laborales.

e. Miembro del Tribunal Electoral Universitario.

f. Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1071-2017.
ARTICULO 94. NOMBRAMIENTO.
Tanto las personas propietarias como las suplentes seran nombradas por el Consejo

Universitario, por un periodo de tres afios y podran ser reelectas por una sola vez en forma
consecutiva.



3.

4.

Dos meses antes de vencerse el nombramiento de las personas integrantes de la Comision o
una vez que se tenga certeza de la ocurrencia de una vacante, el Consejo Universitario
publicard una invitacion general a la comunidad universitaria, con indicacion de los requisitos,
para recibir propuestas, y solicitara a cada uno de los decanos y vicerrectorias la remision de
candidatos. Cerrado el plazo de inscripciones, se elaborara una lista de candidatos que sera
remitida al Instituto de Estudios de la Mujer para que proceda a la valoracion de los requisitos
y presente un informe al Consejo Universitario. El Instituto de Estudios de la Mujer debera
cumplir con su cometido en un plazo maximo de 10 dias habiles. Recibido el informe, el
Consejo Universitario decidira lo pertinente.

Modificado segun oficio SCU-449-2014 y publicado en UNA-GACETA 5-2014.
ARTICULO 100. JORNADA.

La presidencia de esta Comisién tendrd una asignacion de % tiempo por el ejercicio del
puesto, los demas integrantes contaran con dieta por cada sesion a la que asistan. No podran
renumerarse mas de cuatro sesiones ordinarias o extraordinarias por mes. El monto de la
dieta serd establecida por el Consejo Universitario.

Los acuerdos establecidos por la Comision de Analisis Temas Institucionales, comunicados
mediante el oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-007-2019, del 27 de febrero de 2020. Los acuerdos
se citan a continuacion:

A. CONVOCAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, PARA QUE, EN UN PLAZO
DE DIEZ DIAS HABILES, QUE VENCE EL 28 DE FEBRERO DE 2020, ELEVEN
AL CONSEJO UNIVERSITARIO LAS CANDIDATURAS PARA EL
NOMBRAMIENTO DE LAS SIGUIENTES REPRESENTACIONES ANTE LA
COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, POR UN PERIODO DE TRES ANOS:

a. UN MIEMBRO PROPIETARIO ACADEMICO CON FORMACION EN
DERECHO.
b. DOS MIEMBROS SUPLENTES. ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR QUE LAS CANDIDATURAS SE PRESENTEN ACOMPARNADAS DE:

i. CURRICULUM VITAE. ] )
ii. UNA CARTA DE ACEPTACION O POSTULACION POR PARTE DEL O LA
ASPIRANTE.

C. LAS CANDIDATURAS PODRAN SER ENTREGADAS EN LA SECRETARIA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO O ENVIADAS AL CORREO
ELECTRONICO consejou@una.cr. ACUERDO FIRME.

Los documentos para el concurso de nombramiento en la Comision de Resolucion de
Denuncias sobre Hostigamiento Sexual, presentados ante el Consejo Universitario por parte
de la Master Tania Avendafio Huete y la Licda. Carolina Thomas Rodriguez.

Lo mencionado en la carta de postulacion de la Master Tania Avendafio Huete, en la cual
menciona:


mailto:consejou@una.cr

“Tomando en cuenta los requisitos de elegibilidad, mi perfil se ajusta a la mayoria de los
requisitos solicitados, ya que tengo formacion en Derecho, al ser abogada incorporada desde
el afio 2016, formacién en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades, al haber
cumplido con todos los cursos del Plan de Estudios de la Maestria que ofrece el Programa de
Estudios de la Mujer de la Universidad de Costa Rica y formacién en Derechos Humanos, que
ofrece el posgrado en Derecho de la Universidad de Costa Rica.

Cumplo, ademas con el requisito de experiencia profesional, puesto que desde el afio 2016
trabajo como abogada y notaria publica con oficina abierta al publico y desde ese mismo afio
laboro por servicios profesionales en el cargo de Abogada en el Tribunal Administrativo
Migratorio, dentro de un proyecto de Cooperacion entre el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados y el Ministerio de Gobernacién y Policia. Asimismo, desde el afio
2019 me desemperio como docente del curso “Legislacion Aplicada a la Terapia Fisica” de la
carrera de Terapia Fisica que ofrece la Escuela de Tecnologias en Salud de la Universidad de
Costa Rica”.

Adicionalmente, sobre su curriculum vitae se destaca:

a. Licenciatura en Derecho. Universidad de Costa Rica.

b. Especialista en Derecho Notarial y Registral. Sistema de Estudios de posgrado de la
Universidad de Costa Rica.

c. Formacion complementaria mediante cursos, seminarios y otros.

d. Docente en la Universidad de Costa Rica en el curso “Legislacion Aplicada a la Terapia
Fisica”, desde el 2019.

e. Aspectos ya mencionados anteriormente en la carta de postulacion.

5. El Curriculum Vitae de la Licda. Carolina Thomas Rodriguez, del cual se mencionan los
aspectos mas relevantes

o

Bachiller en Gestién del Desarrollo Humano Sostenible con Equidad de Género.
Universidad Nacional.

Licenciada en Derecho, Universidad Hispanoamericana.

Incorporada al Colegio de Abogados de Costa Rica el 24 de agosto del 2018.
Participacion en Consultorias del Instituto de Estudios de la Mujer

Técnica Judicial I. Juzgado Civil de Menor cuantia, Poder Judicial de Costa Rica
Técnica judicial Il. Juzgado Civil de Heredia, Poder Judicial

Encargada de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Federacion de Municipalidades de
Heredia desde el 17 de mayo del 2019 a la actualidad.

Formacion complementaria mediante talleres, conferencias y congresos.
Estudiante de la Maestria en Derechos Humanos.

5 @meoooT

6. La importancia que para la Universidad Nacional tiene la labor de la Comision de Resolucién
de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual y de contar con las personas funcionarias
académicas y administrativas idéneas para que constituyan esta comision.

7. El estudio de la Comision de Analisis de Temas Institucionales.



POR TANTO, SE ACUERDA:

A.  NOMBRAR COMO MIEMBRO PROPIETARIO (TITULAR) CON FORMACION EN
DERECHO EN LA COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, A LA LICDA. CAROLINA THOMAS RODRIGUEZ,
CEDULA 4-0206-0533 POR UN PERIODO DE TRES ANOS. INICIANDO EL 15
DE MARZO DE 2020 Y CULMINANDO EL 16 DE MARZO DE 2023. ACUERDO
FIRME.

B. INSTRUIR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES,
EMITIR LA CONVOCATORIA RESPECTIVA PARA EL NOMBRAMIENTO DE
LOS MIEMBROS SUPLENTES ANTE LA COMISION DE RESOLUCION DE
DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL. ACUERDO FIRME.

Il. 12 de marzo de 2020
UNA-SCU-ACUE-067-2020

Articulo VII, inciso |, de la sesion ordinaria celebrada el 12 de marzo de 2020, acta n.° 3897,
que dice:

NOMBRAMIENTO DE UNA PERSONA MIEMBRO ADMINISTRATIVA SUPLENTE ANTE
EL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-TEUNA-ACUE-045-2019 del 17 de mayo de 2019, suscrito por la M.Ed.
Maura Espinoza Rostran, presidenta del Tribunal Electoral Universitario (Teuna),
remite al Consejo Universitario el acuerdo del Teuna, que dice:

(..)

3. SOLICITAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO REALIZAR LA CONVOCATORIA,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A LA BREVEDAD POSIBLE PARA

NOMBRAR UN MIEMBRO ACADEMICO PROPIETARIO.

4. SOLICITAR A CONSEJO UNIVERSITARIO REALIZAR LA CONVOCATORIA A
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A LA BREVEDAD POSIBLE PARA
NOMBRAR A LOS MIEMBROS SUPLENTES DE ESTE TRIBUNAL.

5. ACUERDO FIRME.”

2. El oficio UNA-SCU-ACUE-146-2019, de 14 de junio de 2019, suscrito por el M.Sc.
José Carlos Chinchilla Coto, presidente del Consejo Universitario, que en su por tanto
C. Indica en lo que interesa:



(...)

C. SOLICITAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES,
REALIZAR LA CONVOCATORIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PARA NOMBRAR UN MIEMBRO ACADEMICO PROPIETARIO, DOS
MIEMBROS  ACADEMICOS SUPLENTES Y UN  MIEMBRO
ADMINISTRATIVO SUPLENTE EN EL TRIBUNAL ELECTORAL
UNIVERSITARIO.

3. La nota del sefior Adrian Sevilla Castro funcionario de la Escuela de Ciencias
Biologicas, remite su agradecimiento por la confianza brindada al nombrarlo asimismo,
renuncia como representante administrativo suplente debido al cambio en sus labores
ya que esto le impide poder colaborar en el Tribunal Electoral Universitario.

4. Las personas administrativas que presentaron su postulacion para el cargo de
suplente administrativo ante el Tribunal Electoral Universitario, en respuesta al
acuerdo de la Comisidn de Analisis de Temas Institucionales (CATI), fueron las
siguientes:

a. La nota SN-13-2020 del 29 de enero del 2020 suscrita por Gabriela Campos
Vargas, profesional auxiliar en servicios secretariales, remite su candidatura y
copia de los titulos obtenidos a la fecha, para el puesto de suplente
administrativa.

b. La nota SN-10-2020 suscrita por Elio Burgos Gomez, catedratico, remite su
candidatura y copia de los titulos obtenidos a la fecha, para el puesto
académico suplente.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento del Tribunal Electoral Universitario, en los articulos 7, 8, 9, 10, 16, 122,
123 y 124 establecen lo siguiente:

ARTICULO 7. INTEGRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO.

El Teuna estara integrado por cuatro académicos, dos estudiantes y un
administrativo; todos de reconocida solvencia moral y destacados por sus cualidades
humanas y académicas, dedicacién y compromiso con la institucion.

A los académicos y al administrativo los nombrara el Consejo Universitario, conforme
lo estipula el articulo 37, inciso j) del Estatuto Organico, por un periodo de cinco afnos,
sin reeleccion consecutiva.

Los nombramientos en caso de los representantes del régimen académico deberan
coincidir con el inicio y conclusion del primer o segundo ciclo lectivo académico mas
cercano, con el fin de no afectar la asignacion de la carga académica y el desarrollo
de la actividad de la unidad. En caso de renuncia, antes del plazo de nombramiento,
la misma surtirh efectos a partir del siguiente ciclo lectivo académico, salvo
situaciones de fuerza mayor.



A partir del nombramiento de los representantes de la comunidad universitaria, el
funcionario electo debera formalizar la modificacion de su jornada de trabajo y su
superior jerarquico estara en la obligacién de otorgar las facilidades para asumir las
funciones del Tribunal.

Los estudiantes seran nombrados conforme lo establece el Estatuto Organico de la
Federacion de Estudiantes y, la normativa institucional y estudiantil vigente, y deben
estar acreditados por la instancia correspondiente.

La falta de designacion de la representacion estudiantil no afectara el quérum
estructural para el funcionamiento del Tribunal.

Cualquier miembro podra ser removido, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37, inciso j) del Estatuto Organico.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004,
segun oficio SCU-258-2013, publicado en UNA-GACETA N° 2-2013 y segun el oficio
SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015 y segun el
oficio UNA-SCU-ACUE-1264-2015.

(...)
ARTICULO 8. CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.

Para ser miembro del TEUNA se requiere que:

a) Los miembros académicos deben tener cinco afios de experiencia universitaria y
tener plaza en propiedad por tiempo completo en la Universidad Nacional.

b) Los administrativos deben tener el grado de licenciatura, cinco afios de
experiencia universitaria y tener plaza en propiedad por tiempo completo en la
Universidad Nacional.

c) Los estudiantes deben cumplir con los requisitos que al respecto establezca la
normativa de la Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-
GACETA 13-2015.

ARTICULO 9. NOMBRAMIENTO DE SUPLENTES.

El Teuna tendrda cuatro miembros suplentes: dos del sector académico, uno del
administrativo y otro del estudiantil, que deberan cumplir los mismos requisitos de los
titulares. Seran nombrados por un periodo de cinco afios.

Cuando alguno de los miembros titulares se ausentare de forma temporal o
permanente, la presidencia del Teuna designara a un suplente del mismo sector para
qgue lo sustituya. Si la ausencia es definitiva, el suplente sustituira al titular para todos
los efectos, mientras no entre en funciones el nuevo titular.



ARTICULO 10. JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA

Los miembros del TEUNA asumiran sus cargos después de prestar juramento ante el
Consejo Universitario.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CONDICION DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.
Los miembros propietarios o suplentes perderan la condicion de tales:

Por renuncia ante el Consejo Universitario o el Directorio de la FEUNA, segun
corresponda. La renuncia en todo caso no podrd hacerse efectiva durante los
veinticinco dias anteriores o los diez posteriores a una eleccion.

Por la ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas 0 cinco alternas en un
mismo afo calendario, sin perjuicio de lo que se dispone en el régimen disciplinario.
En estos casos, el TEUNA haréa la comunicacion de oficio al Consejo Universitario o a
la Federacion de Estudiantes segun corresponda.

Cuando participen como candidatos a cargos de elecciébn convocados mediante
Asamblea Plebiscitaria Electoral. En estos casos deberan presentar su renuncia al
puesto en el TEUNA, veinticinco dias antes de la fecha limite para la inscripcion de
candidaturas.

d) Por la pérdida de alguno de los requisitos establecidos en el articulo 8 de este
Reglamento.

e) Por incumplimiento injustificado de sus funciones o por el desempefio del puesto en
forma deficiente.

f) Por faltas graves comprobadas que comprometan el prestigio del TEUNA, o de la
Universidad Nacional.

g) Por violar de manera grave alguna disposicion del Estatuto Orgénico, o de este
Reglamento.

h) Derogar”.
ARTICULO 122. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los miembros académicos y administrativos el TEUNA, no podran ejercer
simultaneamente los siguientes cargos:

a) Direccion y subdireccion académica, ni direccion administrativa.

b) Auditor en la Contraloria Universitaria ni de Abogado en la Asesoria Juridica.

c) Representacion sindical o de direccion de cualquier otra organizacion gremial
Universitaria.

d) Miembro de la Junta de Relaciones Laborales.

e) Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones.



f) Integrante del Directorio de la FEUNA o del directorio de las asociaciones de
estudiantes.

g) se deroga.

h) Miembro de la Asamblea de Representantes.

i) Procurador de la Etica.

Se modifica segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-
GACETA 13-2015.

ARTICULO 123. OBLIGACION DE RENUNCIAR.

El miembro del TEUNA en el que concurra una causal de incompatibilidad, debera
hacer efectiva la renuncia a uno de los cargos, dentro de los cinco dias habiles
siguientes. Transcurrido ese plazo, sin que el funcionario se haya manifestado, el
Consejo Universitario le revocara el nombramiento como integrante del TEUNA.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004 y
segun el oficio SCU-885-2015 publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-
2015.

ARTICULO 124. REGIMEN DE PROHIBICIONES.
Los miembros del TEUNA vy los delegados no podran:

a) Participar en actividades electorales de la institucion, excepto la de emitir su voto.

b) Expresar, y aun insinuar privadamente, su opinion respecto de los asuntos que
estan llamados a resolver o que se tramiten ante el TEUNA.

c) Suministrar indebidamente datos o consejos a las partes de un proceso electoral.

d) Ser activistas reconocidos de partidos politicos en el ambito nacional.

. La nota SN-13-2020, Gabriela Campos Vargas, se postula como miembro
administrativo suplente ante el Teuna, remite copia de los titulos obtenidos a la fecha,
el curriculum vitae y carta de postulacion. De dichos documentos se puede resaltar lo
siguiente:

e Tiene formacion inicial en administracion de oficinas y una licenciatura en la
misma especialidad.

e Ha laborado durante 13 afios y un mes en la Universidad, obteniendo su
propiedad en el afio 2018.

e Ha recibido mas de 30 cursos y seminarios de capacitacion, algunos de ellos
relacionados con relaciones laborales, gerencia de desempefio, talento
humano, masculinidad, violencia de género, servicio al cliente.

e Actualmente es profesional auxiliar en servicios secretariales en el Tribunal
Universitario de Apelaciones.

La licenciada Campos ademas de sus funciones laborales ha asumido actividades en
la junta directiva de la ASOUNA, lo que demuestra su disposicion de contribuir a la
comunidad universitaria.



5. La nota SN-10-2020 suscrita por Elio Burgos Gomez, se postula como miembro
académico suplente ante el Teuna, remite copia de los titulos obtenidos a la fecha, el
curriculum vitae y carta de postulacion. De dichos documentos se puede resaltar lo
siguiente:

e Tiene un bachillerato en lengua francesa, un bachillerato en ensefianza del
inglés, ademas, es Magister en Scientiae en Administracién Publica.

e Ha laborado por 32 afios y 6 meses en la Universidad, obteniendo su propiedad
en 1987 como administrativo.

e Es catedratico de la Universidad.

e Actualmente académico propietario de la Escuela de Administracion.

6. Ambos candidatos presentaron la documentacion correspondiente al tiempo servido.

7. En el caso de la funcionaria Gabriela Campos Vargas, deja explicito la justificacion de
su postulacion como candidata a miembro suplente administrativo del Teuna y su
interés de: “desea seguir contribuyendo a la universidad...desea seguir contribuyendo
a esta bella institucion con mi trabajo, esfuerzo y colaboracion”

8. En el caso del funcionario Elio Burgos, comunica su postulacién pero no justifica las
razones para la misma, solo indica lo siguiente:” No me extiendo en justificaciones
dado que, con la excepcion de dos representantes estudiantiles, con todos los
demas he compartido en labores académicas, administrativas, sindicales”.

9. Dado que solo se postulé una persona como representante académico suplente, se
solicita a la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales realizar la convocatoria a
la comunidad universitaria para nombrar un miembro académico suplente en el
Tribunal Electoral Universitario.

10. El analisis realizado por los miembros de la Comisidbn de Analisis de Temas
Institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR A LA LICDA. GABRIELA CAMPOS VARGAS COMO REPRESENTANTE
ADMINISTRATIVA SUPLENTE EL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO
(TEUNA), POR UN PERIODO DE CINCO ANOS, DEL 19 DE MARZO DE 2020 AL 18
DE MARZO DE 2025. ACUERDO FIRME.

B. COMUNICAR AL M.SC. ELIO BURGOS GOMEZ QUE SU POSTULACION NO
ALCANZO EL PORCENTAJE REQUERIDO PARA SER NOMBRADO COMO
REPRESENTANTE ACADEMICO SUPLENTE ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL
UNIVERSITARIO. ACUERDO FIRME.

C. SOLICITAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES
REALIZAR LA CONVOCATORIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA
NOMBRAR DOS MIEMBROS ACADEMICOS SUPLENTES ANTE EL TRIBUNAL
ELECTORAL UNIVERSITARIO. ACUERDO FIRME.



13 de marzo de 2020
UNA-SCU-ACUE-068-2020

Articulo 1ll, inciso 1, de la sesién ordinaria celebrada el 12 de marzo de 2020, acta n.° 3898, que dice:

NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES ACADEMICOS SUPLENTES ANTE LA COMISION DE
CARRERA ACADEMICA CON FORMACION EN LAS AREAS DE: FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA TIERRA Y EL MAR, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, CENTRO DE INVESTIGACION
Y DOCENCIA EN EDUCACION, CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION
ARTISTICA, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

RESULTANDO:

1.

El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-052-2019 del 19 de setiembre de 2019, publicado en la
red institucional, se transcribe el acuerdo tomado por la Comisiéon de Analisis de Temas
Institucionales, que dice:

A. CONVOCAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA QUE PRESENTEN, ANTE
EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN UN PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES A PARTIR
DE SU PUBLICACION QUE VENCEN EL 3 DE OCTUBRE DE 2019, LAS
CANDIDATURAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE DOS REPRESENTANTES
ACADEMICOS SUPLENTES PARA LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA EN
LAS SIGUIENTES AREAS PROCEDENTES DE: LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
TIERRA Y EL MAR Y DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD POR UN
PERIODO DE TRES ANOS. ACUERDO FIRME.

El resultando de la Comision de Analisis de Temas Institucionales que dice:

3. Vencida la fecha para que los candidatos a los puestos vacantes de la Comisién de
Carrera Académica presente sus atestados, se verifica que no se presentaron
candidaturas. Por lo que se requiere que se vuelva a convocar a la comunidad
universitaria para el nombramiento de referidos en la convocatoria del considerando
anterior, considerando lo referido en el acuerdo de la Comision de Carrera Académica,
segun oficio UNA-CCAC-ACUE-21-2019 del 28 de enero de 2020.

El oficio UNA-CCAC-ACUE-21-2019 del 28 de enero de 2020, suscrito por el Dr. Gilberto
Piedra Marin, presidente de la Comisiébn de Carrera Académica remite al Consejo
Universitario el acuerdo por la Comision de Carrera Académica , que dice:

(...)

1. SOLICITAR AL M.SC. TOMAS MARINO HERRERA, PRESIDENTE DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, GESTIONAR ANTE LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS
INSTITUCIONALES, LA CONVOCATORIA PARA LOS NOMBRAMIENTOS DE
REPRESENTANTES ACADEMICOS SUPLENTE CON FORMACION EN LAS
SIGUIENTES AREAS: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, CENTRO DE INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EDUCACION, CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
EXTENSION ARTISTICA, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS.

2. ACUERDO FIRME.



CONSIDERANDO:
1. El Reglamento de Carrera Académica, en los articulos 5,6 y 7, sefialan lo siguiente:
ARTICULO 5: COMPOSICION DE LA COMISION

La Comision estara integrada por siete miembros nombrados por el Consejo Universitario.
Poseeran al menos la categoria de profesor Il, seran de tiempo completo en la Universidad y
representaran diferentes areas del saber. El SITUN tendrd un representante con caracter de
observador, el cual deberd cumplir con los mismos requisitos de los integrantes y tendra
Unicamente derecho a voz.

Dos de los miembros de la comision podran ser personas jubiladas, que hayan sido miembros
de la Comisién de Carrera Académica. Y no podran asumir la presidencia de la Comisién

Modificado segun oficio SCU-1011-2013y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
TRANSITORIO AL ARTICULO 5.

Durante un periodo de cinco afios, los dos miembros de la Comisién que pueden ser jubilados,
podran haber sido o no miembros de dicha Comision, en todo caso no podran asumir la
Presidencia.

Incluido segun oficio SCU-127-2015 y publicado como Alcance a la Gaceta 2-2015.
TRANSITORIO AL ARTICULO 5.

TRANSITORIO QUE RIGE POR EL PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN DE ATENCION
PRIORITARIA QUE SE PRORROGA DEL 11 DE DICIEMBRE DEL 2012 AL 30 DE JUNIO DEL
2013.

Transitorio al articulo 5

Durante el periodo de vigencia de la prérroga del Plan de Atencion Prioritaria (acuerdo
aprobado segun articulo tercero inciso | del acta #3096), la Comision de Carrera Académica
mantendra su integracién de siete miembros.

Los integrantes deberan representar diferentes areas del saber y serdn académicos con al
menos la categoria de profesor Il a tiempo completo en la Universidad, o académicos jubilados
gue hayan tenido experiencia anterior como integrantes de la Comision.

Asimismo, para cada uno de los titulares se designaran suplentes, los que deberdn cumplir con
los mismos requisitos. Entrardn en funciones en ausencia temporal del titular. En caso de
renuncia del propietario, fungiran como titulares por el periodo restante del nombramiento del
titular y tendrén la opcion del nombramiento por medio de dietas, o bien, la asignacion de medio
tiempo y un incentivo del veinte por ciento al salario base de la jornada asignada.

Los suplentes seran remunerados mediante dietas por las sesiones a las que asistan en
sustitucién de los propietarios.



Se incluye segun oficio SCU-1810-2011, publicado en UNA-GACETA 19-2011, el cual modifica
la reforma aprobada segun oficio SCU-1533-2010, publicado en UNA-GACETA 12-2010 y
segun oficio SCU-2320-2012.

ARTICULO 5 BIS: SUPLENTES

Cada miembro de la comision tendra un suplente, nhombrado por el Consejo Universitario,
mediante el mismo mecanismo de los miembros titulares, hasta el plazo de su hombramiento
con posibilidad de reeleccién automatica, en caso de prérroga de su nombramiento serd hasta
un maximo de tres afios.

Los suplentes serdn académicos con al menos categoria 0 asignacion salarial equivalente a la
de profesor Il y de tiempo completo. Al menos 4 de los 7 suplentes deben ser propietarios.

Los suplentes tendran la funcién principal de sustituir al titular en caso de ausencia de éste.
Cuando se deba sustituir al titular seran remunerados por el nimero de dietas correspondientes
a las sesiones a las que asistan en sustitucion del propietario, con un maximo de 8 dietas por
mes.

Ademas para garantizar el adecuado desempefio de las actividades del suplente, tendran
adicionalmente las siguientes funciones:

a) Colaborar con el titular en el estudio y preparacion de propuestas de dictamenes o
resoluciones.

b) Participar en talleres de capacitacibn sobre la actividad de la comisién de carrera
académica.
c) Asistir al menos a dos sesiones al mes, con derecho a voz pero sin voto.

Por la realizacién de estas tres funciones y bajo el supuesto que se encuentra activo el miembro
propietario, se remunerarda un maximo de dos dietas por mes.

Se incluye segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013 y modificado
segun oficio SCU-458-2014 y publicado en UNA-GACETA N° 5-2014.

ARTICULO 6: PLAZO DE NOMBRAMIENTO

El nombramiento como miembro de la Comisibn serd por tres afos, reelegible
consecutivamente una sola vez.

TRANSITORIO AL ARTiCULQ 6 ’
TRANSITORIO QUE REGIRA POR EL PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN DE ATENCION
PRIORITARIA QUE SE PRORROGA DEL 11 DE DICIEMBRE DEL 2012 AL 30 DE JUNIO DEL
2013.

Los nombramientos de los integrantes de la Comision de Carrera Académica que se hagan a
partir del acuerdo de prorroga del plan de atencion prioritaria, finalizaran el 11 de diciembre del
2012. Los miembros cuyo nombramiento fue anterior al acuerdo de prorroga, mantendran sus
cargos por el periodo de su hombramiento.

Se incluye segun oficio SCU-1810-2011 publicado en UNA-GACETA 19-2011, el cual modifica
la reforma aprobada segun oficio SCU-1533-2010, publicado en UNA-GACETA 12-2010 y
segun oficio SCU-2320-2012.



ARTICULO 7: ATRIBUCIONES
Son deberes de la Comision:

a) Sesionar al menos una vez por semana.

b) Resolver las solicitudes de estudio.

c¢) Resolver las solicitudes referentes a ascensos, incentivos y asignaciones salariales que

prevé este Reglamento y otros que eventualmente la Universidad apruebe para sus
académicos.

d) Resolver sobre el ingreso al Régimen de Dedicacion Exclusiva y Licencia Remunerada,

de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

e) Otorgar el Premio Roberto Brenes Mesén de conformidad con lo que establece el

presente reglamento.

f)  Mantener un expediente de cada uno de los académicos y académicas que han

solicitado estudio a esta Comisién o incluidos en el régimen.

g) Comunicar a las instancias respectivas los ingresos, ascensos, incentivos, asignaciones

salariales, licencia remunerada, dedicacién exclusiva académico, y otros beneficios.

h) Informar a la comunidad académica universitaria sobre el sistema de evaluacién del
Régimen de Carrera Académica para los diferentes aspectos que contempla el reglamento.

i)  Cumplir con otras funciones propias de su campo de accién, de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Organico, el presente Reglamento y otras normas de su competencia.

j) Solicitar a la instancia que corresponda el apoyo técnico necesario para la evaluacion de los
casos cuando lo considere necesario.

k) Nombrar Comisiones Ad-Hoc compuestas por profesionales de la mas alta competencia en
areas afines, cuando lo considere pertinente, para evaluar la calidad de la produccién
intelectual.

I) Proponer al Consejo Universitario modificaciones al presente Reglamento.

2. La nota SN-17-2020, Mariana Solano Rojas, se postula como miembro académico suplente
ante la Comision de Carrera Académica, remite el curriculum vitae, las constancias y la carta
de postulacion. De dichos documentos se puede resaltar lo siguiente:

e Posee titulos de bachillerato en francés, un diploma de estudios a profundidad de
literatura y estética, obtenido en Suiza y equiparado a Maestria por la Universidad de
Costa Rica.
Tiene un diplomado de excelencia académica de la Universidad de Costa Rica
Actualmente cursa estudios de doctorado en letras
Es profesora categoria Il
Es académica en el area de Francés en la Escuela de Literatura y Ciencias del
Lenguaje
e Es miembro del grupo de investigacion GRAC (Gramética contrastiva) de Paris Il
Sorbonne Nouvelle, Francia
e Tiene publicaciones
Ha participado en cursos de didactica universitaria, talleres, investigacion y extension,
seminarios, coloquios

3. La nota SN-28-2020 suscrita por Isabel Cristina Villalobos, se postula como miembro
académico suplente ante la Comision de Carrera Académica, remite el curriculum vitae, las
constancias y la carta de postulacion. De dichos documentos se puede resaltar lo siguiente:



e Posee titulos de Bachillerato en Ensefianza del Inglés, Licenciatura en Linguistica
Aplicada y Maestria Universitaria en Ensefianza del Inglés para hablantes de otras
lenguas

o Es profesora en la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje. Se ha desarrollado
en el campo de la extensién, docencia e investigacion. Actualmente es proyectista
investigadora del PROLINCA PROGRAMA DE LINGUISTICA CENTROAMERICANA

o Es profesora ll

e Ha tenido participacion en el campo sindical (SITUN)

Ha tenido experiencias como coordinadora de proyectos de capacitacién de profesores

de inglés

Ha colaborado en CONARE-MEP

Ha participado en comisiones diversas de redisefio curricular

Tiene publicaciones

Ha participado en seminarios y conferencias

4. La nota SN-25-2020 suscrita por Marianella Castro Pérez, se postula como miembro
académico suplente ante la Comision de Carrera Académica, remite el curriculum vitae, las
constancias y la carta de postulaciéon. De dichos documentos se puede resaltar lo siguiente:

e Posee diplomado, bachillerato y licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en
Educacion Prescolar y una maestria en administracién educativa

e Es docente, investigadora y extensionista en el CIDE y en el INEINA

¢ Tiene amplia experiencia en investigacion y en asuntos de violencia referidos al campo
educativo
Es profesora de categoria Il

e Ha sido coordinadora y representante de la Universidad Nacional en la subcomision
ludico creativa del CONARE

o Es profesora de grado y posgrado
Ha sido miembro de la Comisién de Carrera Académica de la UNA en condicion de
suplente

e Tiene publicaciones

e Ha participado en congresos, seminarios y talleres

5. En el caso de la funcionaria Marianella Castro, se considera importante la experiencia que
desarroll6 afios atrds en la Comision de Carrera Académica, donde fue representante
académica suplente. Factor que aunado a su desarrollo profesional la convierte en una
candidata muy adecuada para el cargo. Adicionalmente, es la Unica persona que presenté
atestados por parte del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion.

6. Que en la facultad de Filosofia y Letras dos personas postulan sus nombres ambas con
suficientes atestados para ser nombradas como suplentes de la Comision de Carrera
Académica, ninguna de ellas con experiencia en dicha funcién. Se reconoceria en el caso de
Mariana Solano el hecho de que actualmente esta cursando un doctorado en letras, pronto a
concluir. Es ahi donde se encuentra alguna diferencia entre las dos candidatas.

7. El andlisis realizado por los miembros de la Comisién de Analisis de Temas Institucionales.



POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR A LA MASTER MARIANELLA CASTRO PEREZ, COMO REPRESENTANTE

V.

ACADEMICA SUPLENTE DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA, POR PARTE
DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION, POR UN PERIODO
DE TRES ANOS, DEL 16 DE MARZO DE 2020 AL 15 DE MARZO DE 2023. ACUERDO
FIRME.

. NOMBRAR A LA MASTER MARIANA SOLANO ROJAS COMO REPRESENTANTE

ACADEMICA SUPLENTE DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA, POR PARTE
DEL LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, POR UN PERIODO DE TRES ANOS,
DEL 16 DE MARZO DE 2020 AL 15 DE MARZO DE 2023. ACUERDO FIRME.

SOLICITAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES REALIZAR
LA CONVOCATORIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA NOMBRAR CUATRO
REPRESENTANTES ACADEMICOS SUPLENTES CON FORMACION EN LAS
SIGUIENTES AREAS: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR, FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD, CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION
ARTISTICA Y FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES. ACUERDO FIRME.

13 de marzo de 2020
UNA-SCU-ACUE-069-2020

Articulo Il1, inciso Il, de la sesidon ordinaria celebrada el 12 de marzo de 2020, acta n.° 3898,
gue dice:

RENUNCIA DEL M.A. DAVID RAMIREZ ALPIZAR COMO MIEMBRO SUPLENTE DE LA
COMISION DE CARRERA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-SCU-ACUE-2582-2018, del 30 de noviembre de 2018, suscrito por M.Sc.
José Carlos Chinchilla Coto, presidente del Consejo Universitario, mediante el cual
transcribe el acuerdo del Consejo Universitario, Articulo Ill, inciso Ill, de la sesion
ordinaria celebrada el 29 de noviembre de 2018, acta n.° 3781, sobre el nombramiento
del M.A. David Ramirez Alpizar, como integrante suplente de la Comision de Carrera
Académica, por tres afos.

A. APROBAR EL NOMBRAMIENTO DE UN REPRESENTANTE ACADEMICO

(..

)

SUPLENTE POR EL AREA DEL CIDEA ANTE LA COMISION DE CARRERA
ACADEMICA POR UN PERIODO DE TRES ANOS, DEL 30 DE NOVIEMBRE DE
2018 AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021:

i. MED. DAVID RAMIREZ ALPIZAR



2. La nota del 19 de enero de 2020, suscrito por el M.A. David Ramirez Alpizar, integrante
suplente del area del Centro de Investigacion, Docencia y Extensidon Artistica ante la
Comision de Carrera Académica en la que indica que no podra continuar participando en
esta Comision.

3. El oficio UNA-CCAC-ACUE-22-2020, del 29 de enero de 2020, suscrito por el Dr.
Gilberto Piedra Marin, presidente de la Comision de Carrera Académica, mediante el
cual acuerda remitir la nota del M.A. David Ramirez Alpizar, de la Escuela de Musica
integrante suplente de la comision

CONSIDERANDO:

1. La nota del 19 de enero de 2020, suscrita por el M.A. David Ramirez Alpizar, integrante
suplente del area del Centro de Investigacién, Docencia y Extension Artistica ante la
Comision de Carrera Académica, que en lo que interesa indica:

Con mucho pesar debo comunicar que para esta temporada 2020 me sera
imposible poder participar de la Comisibn de Carrera Académica
fundamentalmente porque de arranque estoy coordinando el IV Seminario
Internacional Intensivo de Direccion Coral 2020, ademas, estaré realizando un
viaje con gira de conciertos a la Isla Jeju y a Seul en Corea del Sur.

Por otra parte, en esta temporada deberé coordinar la Maestria en Direcciéon
Coral, tutorando a los dos primeros graduandos en Direccién Coral, lo que me
priva inclusive la posibilidad de poder asistir los martes a la reuniéon de la
Comision, el cual era mi un Unico dia disponible.

2. La Comision de Anadlisis de Temas Institucionales reconoce y agradece la labor
ejecutada por el M.A. David Ramirez Alpizar, integrante suplente del area del Centro de
Investigacion, Docencia y Extension Artistica ante la Comision de Carrera Académica y
considera oportuno acoger su renuncia.

3. La necesidad de la integracién de la Comision de Carrera Académica y asumir las
responsabilidades que el puesto demanda, por lo cual se solicita a la Comision de
Andlisis de Temas Institucionales sacar a concurso el puesto de un representante
suplente del area del Centro de Investigacion, Docencia y Extension Artistica ante la
Comisién de Carrera Académica.

4. El estudio de la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales.



POR TANTO, SE ACUERDA:

V.

A. ACOGER LA RENUNCIA DEL M.A. DAVID RAMIREZ ALPIZAR, INTEGRANTE
SUPLENTE DEL AREA DEL CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
EXTENSION ARTISTICA ANTE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA A
PARTIR DEL 12 DE MARZO 2020. ACUERDO FIRME.

B. AGRADECER AL M.A. DAVID RAMIREZ ALPIZAR, ACADEMICO DE LA
ESCUELA DE MUSICA, DEL CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
EXTENSION ARTISTICA, POR LA LABOR REALIZADA EN LA COMISION DE
CARRERA ACADEMICA. ACUERDO FIRME.

C. SOLICITAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES
REALIZAR EL PROCESO CORRESPONDIENTE DE CONVOCATORIA PARA EL
PUESTO DE INTEGRANTE SUPLENTE DEL AREA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION ARTISTICA ANTE LA COMISION DE
CARRERA ACADEMICA, PARA UN PERIODO DE TRES ANOS. ACUERDO FIRME.

16 de marzo de 2020
UNA-SCU-ACUE-070-2020

Articulo I, inciso Ill, de la sesion ordinaria celebrada el 12 de marzo de 2020, acta n.° 3898,
gue dice:

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA REPRESENTANTE ACADEMICA PROPIETARIA
ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

RESULTANDO:

1.

El oficio UNA-TEUNA-OFIC-664-2019, del 4 de diciembre de 2019, suscrito por la M.Ed.
Maura Espinoza Rostran, presidenta del Tribunal Electoral Universitario (TEUNA),
solicita al Consejo Universitario hacer una nueva convocatoria para nombrar a un
representante académico ante el Teuna en sustitucion del funcionario Alejandro
Rodriguez Montero, nombrado segun oficio UNA-SCU-ACUE-228-2018 del 12 de
febrero de 2018, a partir del 15 de febrero de 2018 hasta el 14 de febrero de 2023.

El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-006-2019, del 31 de enero de 2020, comunicado via
correo electronico institucional el 5 de febrero de 2020, la Comisién de Andlisis de
Temas Institucionales, convoca a los miembros de la comunidad universitaria para que
eleven al Consejo Universitario las candidaturas para ocupar el puesto de persona
representante académica propietaria ante el Tribunal Electoral Universitario, a mas
tardar el 20 de febrero de 2020.

La nota SN-26-2020, del 19 de febrero de 2020 se recibe en la secretaria del Consejo
Universitario la postulacion de la M.A. Paula Matamoros Ramirez.



4. EIl correo electronico de fecha 7 de marzo de 2020, remitido por la M.A. Paula
Matamoros Ramirez, indica que “en vista de que el ciclo lectivo ya esta en curso y si mi
solicitud fue aprobada por ustedes, tengo que conversar a la brevedad con mi
coordinador de area para buscar el reemplazo para uno de mis cursos, el equivalente a
un cuarto de tiempo”.

5. El correo electronico de fecha 11 de marzo de 2020, remitido por el Master Jorge Pablo
Barth A., Coordinador de Francés de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje,
Facultad de Filosofia y Letras, indica:

“Mi colega M. FLE. Paula Auxiliadora Matamoros Ramirez me externd con mucha alegria
gue su candidatura para el puesto para el TEUNA ha sido tomada en consideracién para
desempeniar un posible nombramiento en el departamento supra citado.

Con respecto de lo anterior. Nos alegra el éxito de la sefiora Matamoros Ramirez pueda
tener durante el tiempo que colabore con su departamento. Me permito, entonces,
comunicarle que en caso de una respuesta favorable de su unidad administrativa
procederiamos a nombrar a un funcionario interino en el 1/4 TC que desestimara nuestra

colega.

Posteriormente, le agradezco indicarnos las fechas de nombramiento de la sefiora
Matamoros Ramirez con el fin de dar tramite a su sustitucion’.

CONSIDERANDO:
1. EIl Estatuto Organico de la Universidad Nacional, articulo 79, establece:
“ARTICULO 79. TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

El Tribunal Electoral Universitario (Teuna) es el érgano de desconcentracibn maxima
responsable de los aspectos relativos a la organizacién y ejecucion de las elecciones que
se efectiien en la Universidad Nacional. Su conformacion, integracién y funcionamiento
sera regulado en un reglamento calificado aprobado por el Consejo Universitario.”

2. El articulo 1 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario, sefiala que dicho
Reglamento “norma la actividad electoral de la Universidad Nacional, con el fin de
garantizar y desarrollar la participacion democratica de los miembros de la comunidad
universitaria, en el marco de los fines, principios y valores del Estatuto Organico, y
promover la discusion abierta y respetuosa, para elegir sus autoridades.”



3. El Reglamento del Tribunal Electoral Universitario en los articulos 7, 8, 10, 15, 16, 17,
122, 123y 124, sefala lo siguiente:

“ARTICULO 7. INTEGRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

El Teuna estara integrado por cuatro académicos, dos estudiantes y un administrativo;
todos de reconocida solvencia moral y destacados por sus cualidades humanas y
académicas, dedicacion y compromiso con la institucion.

A los académicos y al administrativo los nombrara el Consejo Universitario, conforme lo
estipula el articulo 37, inciso j) del Estatuto Organico, por un periodo de cinco afos, sin
reeleccion consecutiva.

Los nombramientos en caso de los representantes del régimen académico deberan
coincidir con el inicio y conclusion del primer o segundo ciclo lectivo académico mas
cercano, con el fin de no afectar la asignacion de la carga académica y el desarrollo de la
actividad de la unidad. En caso de renuncia, antes del plazo de nombramiento, la misma
surtira efectos a partir del siguiente ciclo lectivo académico, salvo situaciones de fuerza
mayor.

A partir del nombramiento de los representantes de la comunidad universitaria, el
funcionario electo deberd formalizar la modificacion de su jornada de trabajo y su
superior jerarquico estara en la obligacion de otorgar las facilidades para asumir las
funciones del Tribunal.

[.]

Cualquier miembro podra ser removido, de conformidad con lo establecido en el articulo
37, inciso j) del estatuto organico.

[...]

TRANSITORIO: a efectos de poner en ejecucién la modificacion de los plazos de
nombramiento, de los representantes académicos, al inicio y conclusion del ciclo lectivo,
excepcionalmente y por una unica vez, los plazos de nombramiento de los
representantes académicos en ejercicio, se prorrogan hasta el vencimiento del respectivo
ciclo lectivo. De forma tal que el nuevo miembro sea electo por los periodos indicados en
este reglamento.

ARTICULO 8. CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA
Para ser miembro del TEUNA se requiere que:

a) Los miembros académicos deben tener cinco afios de experiencia universitaria
y tener plaza en propiedad por tiempo completo en la Universidad Nacional.

[..]



ARTICULO 10. JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA

Los miembros del TEUNA asumiran sus cargos después de prestar juramento
ante el Consejo Universitario.

ARTICULO 15. JORNADAS ASIGNADAS A LOS MIEMBROS DEL TEUNA

El presidente y el secretario del TEUNA dedicaran media jornada a las actividades
propias del Tribunal. Los restantes miembros propietarios, que sean provenientes
del Régimen Académico y el representante Administrativo, dedicaran un cuarto de
Tiempo.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CONDICION DE LOS MIEMBROS DEL
TEUNA.

Los miembros propietarios o suplentes perderan la condicion de tales:

a) Por renuncia ante el Consejo Universitario o el Directorio de la FEUNA, segun
corresponda. La renuncia en todo caso no podré hacerse efectiva durante los
veinticinco dias anteriores o los diez posteriores a una eleccion.

b) Por la ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en un
mismo afio calendario, sin perjuicio de lo que se dispone en el régimen
disciplinario. En estos casos, el TEUNA hara la comunicacién de oficio al
Consejo Universitario 0 a la Federacién de Estudiantes segun corresponda.

¢) Cuando participen como candidatos a cargos de eleccion convocados mediante
Asamblea Plebiscitaria Electoral. En estos casos deberan presentar su renuncia
al puesto en el TEUNA, veinticinco dias antes de la fecha limite para la
inscripcion de candidaturas.

d) Por la pérdida de alguno de los requisitos establecidos en el articulo 8 de este
Reglamento.

e) Por incumplimiento injustificado de sus funciones o por el desempefio del
puesto en forma deficiente.

f) Por faltas graves comprobadas que comprometan el prestigio del TEUNA, o de
la Universidad Nacional.

g) Por violar de manera grave alguna disposicion del Estatuto Orgéanico, o de este
Reglamento.

h) Derogar”.



ARTICULO 17. AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO

Para reemplazar temporalmente a un miembro propietario, el TEUNA llamara al
respectivo suplente. En caso de que la ausencia sea mayor de seis meses, se
comunicara al Consejo Universitario para que designe un nuevo miembro
propietario”.

ARTICULO 122. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los miembros académicos y administrativos el TEUNA, no podran ejercer
simultdneamente los siguientes cargos:

a) Direccion y subdireccion académica, administrativa paracadémica.

b) Auditor en la Contraloria Universitaria ni de Abogado en la Asesoria Juridica.

c) Representacion sindical o de direccidon de cualquier otra organizacién gremial
Universitaria.

d) Miembro de la Junta de Relaciones Laborales

e) Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones

f) Integrante del Directorio de la FEUNA o del directorio de las asociaciones de
estudiantes.

g) Miembro del Tribunal de Honor

h )Miembro de la Asamblea de Representantes

ARTICULO 123. OBLIGACION DE RENUNCIAR.

El miembro del TEUNA en el que concurra una causal de incompatibilidad,
debera hacer efectiva la renuncia a uno de los cargos, dentro de los CINCO
hébiles siguientes. Transcurrido ese plazo, sin que el funcionario se haya
manifestado, el Consejo Universitario le revocara el nombramiento como
integrante del TEUNA.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 124. REGIMEN DE PROHIBICIONES.

Los miembros del TEUNA vy los delegados no podran:

a) Participar en actividades electorales de la institucion, excepto la de emitir su
voto.

b) Expresar, y aun insinuar privadamente, su opinion respecto de los asuntos
gue estan llamados a resolver o que se tramiten ante el TEUNA.

C) Suministrar indebidamente datos o consejos a las partes de un proceso
electoral

d) Ser activistas reconocidos de partidos politicos en el ambito nacional.

En atencion a la convocatoria realizada mediante oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-006-2019
y vencido el plazo para presentar las candidaturas referidas, establecido para el 20 de
febrero de 2020, se recibio la postulacion de la M.A. Paula Matamoros Ramirez,
académica de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, segun los siguientes
documentos:



a. Curriculum vitae con los respectivos atestados.

b. Carta de postulacion.

c. Constancia de tiempo servido RHU-CNT-0002677-2020 emitida por Programa
Desarrollo de Recursos Humanos.

5. El analisis del cumplimiento de los requisitos establecidos para optar al nombramiento de
la académica propietaria ante el Tribunal Electoral Universitario, segun lo establecido en
el articulo 8 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario, se presenta a
continuacion:

Tabla 1: Requisitos segun art.8 del Reglamento

Requisito Observacion

Persona funcionaria académica Si cumple.
Profesora 2, Escuela de Literatura y Ciencias
del Lenguaje.

5 afos de experiencia Si cumple.

14 afos, 8 meses y 6 dias de experiencia,

segun constancia de tiempo servido, RHU-
CNT-0002677-2020.

Plaza en propiedad tiempo completo Si cumple.
Propiedad a partir del 1-01-2018, jornada 40
horas.

6. La Master Paula Matamoros Ramirez, manifiesta en su carta de postulacién los
siguientes aspectos de interés:

‘En la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje he participado activamente como
docente, proyectista, coordinadora de distintas comisiones y coordinadora del area de
francés. He formado parte del Consejo Académico de mi unidad y trabajo en equipo con
otros coordinadores de area, tanto en proyectos como en la organizacién de congresos
internacionales y nacionales de la ELCL.

Cuento también con experiencias colaborando con instituciones y organizaciones amigas de
nuestra universidad y del area de francés; el Centro de la Francofonia de las Américas
(Quebec, Canada), la Embajada de Francia en Costa Rica, el Instituto Francés para América
Central (IFAC), la Asociacion de Profesores de Francés de Costa Rica (ACOPROF) y la
Alianza Francesa. Con quienes he participado en la organizacion de actividades, proyectos y
formaciones a nivel nacional e internacional.

Por lo tanto, considero que es momento de asumir otros retos y ampliar mis horizontes en
cuanto al quehacer universitario, el cual se enriquece también de los procesos de elecciones
democraticas bajo los principios de autonomia plena, imparcialidad, pureza, respeto al



pluralismo ideologico, politico y académico e igualdad de oportunidades entre las personas
participantes; segun lo estipulado por el TEUNA.”

7.

10.

La master Matamoros Ramirez, manifiesta la disposicion de coordinar el reemplazo
para uno de sus cursos, equivalente a un cuarto de tiempo, lo cual es avalado por el
coordinador de Francés de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, segun lo
sefialado en los considerandos 4 y 5, lo que asegura la no afectacién de las lecciones a
cargo de la Master Matamoros Ramirez.

La Comision de Analisis de Temas Institucionales procedié a realizar las valoraciones
correspondientes, segun la informacion consignada en los documentos de la
postulacion de la M.A. Paula Matamoros Ramirez, en cuanto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento del Tribunal Electoral Universitario y lo
requerido en la convocatoria publicada el 5 de febrero de 2020, y determina que la
funcionaria académica que postuld su candidatura cumple con lo solicitado.

Asimismo se reconoce la importancia que representa para el Tribunal Electoral
Universitario contar con el nombramiento de sus miembros, que le permitan desarrollar
la labor encomendada estatutariamente para atender los aspectos relativos a la
organizacion y ejecucion de las elecciones que se efectden en la Universidad Nacional.

Como ha sido referido el nombramiento en cuestion se da con la finalidad de cubrir la
vacante de un miembro académico propietario ante el TEUNA, en ese supuesto la
vigencia de mismo debe ser acorde con el comienzo de los ciclos lectivos académicos
en concordancia con el transitorio del articulo 7 del Reglamento del Tribunal Electoral
Universitario ya indicado.

No obstante, en el caso concreto, consta en los resultandos de este acuerdo que la
unidad académica no tiene impedimento de que se realice el nombramiento de la
sefiora Matamoros Ramirez como miembro académico ante el TEUNA, a pesar que a
la fecha ya fue asignada la carga académica y se tiene por iniciado el primer ciclo
lectivo de este afio.

El estudio de la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

NOMBRAR A LA M.A. PAULA MATAMOROS RAMIREZ COMO ACADEMICA
PROPIETARIA ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO, POR UN
PERIODO DE 5 ANOS, A PARTIR DEL 19 DE MARZO DEL 2020 Y SU FECHA DE
FINALIZACION RESPONDE AL DIA ANTERIOR A LAS FECHAS DE LOS
NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS DE INICIO DEL PRIMER CICLO 2025 SEGUN
CALENDARIO UNIVERSITARIO, PREVIA JURAMENTACION ANTE ESTE CONSEJO
UNIVERSITARIO. ACUERDO FIRME.



VI.

COMUNICAR ESTE ACUERDO A LA COORDINACION DE FRANCES DE LA
ESCUELA DE LITERATURA Y CIENCIAS DEL LENGUAJE, FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS, PARA LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN. ACUERDO
FIRME.

18 de marzo de 2020
UNA-SCU-ACUE-075-2020

Articulo Ill, inciso UNICO, de la sesion extraordinaria celebrada el 18 de marzo de 2020, acta
n.° 3900-536, que dice:

NOMBRAMIENTO DE DOS MIEMBROS PROPIETARIOS ANTE LA COMISION DE
RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-008-2020 del 3 de marzo de 2020, suscrito por la

M.Sc. Maria Antonieta Corrales Araya, Coordinadora a.i. de la Comision de Andlisis
Temas Institucionales, y dirigido a los sefiores y sefioras de la Comunidad
Universitaria, mediante el cual se transcribe el acuerdo tomado por la comisién
precitada en la sesion celebrada el 25 de febrero de 2020, acta No. 6, referente al
nombramiento de dos miembros propietarios (titulares) y dos miembros suplentes ante
la Comision de Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual.

. El oficio SN-43-2020, del 8 de marzo de 2020, suscrito por el PhD Daniel E. Josephy

Hernandez, quien envia via correo electronico a este Consejo Universitario, su
curriculum Vitae para postularse como miembro propietario o miembro suplente en
el concurso para el nombramiento en la Comisién de Resolucion de Denuncias sobre
Hostigamiento Sexual.

. El oficio SN-37-2020, del 12 de marzo de 2020, suscrito por la Master Tania Avendafio

Huete quien envia via correo electrénico a este Consejo Universitario, su carta de
postulacion y curriculum Vitae para postularse como propietaria (titular) en el concurso
para el nombramiento en la Comisiébn de Resolucion de Denuncias sobre
Hostigamiento Sexual, indicado en el punto anterior.

. El oficio UNA-IEM-OFIC-105-2020 del 17 de marzo del 2020, suscrito por la Master

Doris Fernandez Carvajal, Directora del Instituto de Estudios de la Mujer, y dirigido a
la, Coordinadora a.i. de la Comision de Analisis de Temas Institucionales, M.Sc.
Antonieta Corrales Araya, con el cual se da respuesta al oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-
053-2020 del 16 de marzo de 2020, referente a la valoracion del curriculum vitae de
los postulantes antes indicados para el nombramiento de dos personas integrantes
propietarias en la Comision de Resolucion sobre Hostigamiento Sexual.



CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 89 del Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento
Sexual en la Universidad Nacional, establece:

ARTICULO 89. CONFORMACION Y ORGANIZACION INTERNA.

La Comision estara conformada por tres personas propietarias y tres suplentes. Una de
las propietarias debe tener grado académico en Derecho. Al menos dos propietarias y
dos suplentes deben ser mujeres.

Anualmente, la Comisibn nombrara en su seno un presidente y un secretario, quienes
podran ser reelectas. En sus ausencias temporales, la presidencia y la secretaria seran
ocupadas por el integrante que la Comisién designe.

La Comision sesionara en forma ordinaria una vez por semana y extraordinariamente
cuando sea convocada por la presidencia.

Para poder sesionar validamente la Comisidon debe estar reunida en pleno.

Las deliberaciones siempre seran privadas y las decisiones seran adoptadas por
mayoria. Quien no esté de acuerdo con la decisidbn mayoritaria debera hacer constar las
razones de su voto disidente.

ARTICULO 92. REQUISITOS.
Para ser miembro de la Comision se requiere:

a. Contar con una trayectoria institucional excelente, salvo que por inopia sea necesario
nombrar a alguien externo a la Universidad.

b. Poseer el grado académico de licenciatura. Al menos uno de los miembros de la
Comision debe ser licenciada en Derecho.

c. Ser sensible al problema de hostigamiento sexual.

d. Haber recibido capacitacion especializada con enfoque de género.

e. Tener al menos tres afos de experiencia profesional.

ARTICULO 93. INCOMPATIBILIDADES.
El cargo de miembro de la Comision es incompatible con cualquiera de los siguientes:

Puesto en la Contraloria Universitaria y en la Asesoria Juridica.

Puesto en representacion sindical o en cualquier otra organizaciébn gremial
universitaria.

Integrante de 6rganos desconcentrados.

Miembro de la Junta de Relaciones Laborales.

Miembro del Tribunal Electoral Universitario.

Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones.
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Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1071-2017.



ARTICULO 94. NOMBRAMIENTO.

Tanto las personas propietarias como las suplentes seran nombradas por el Consejo
Universitario, por un periodo de tres afios y podran ser reelectas por una sola vez en
forma consecutiva.

Dos meses antes de vencerse el nombramiento de las personas integrantes de la
Comisién 0 una vez que se tenga certeza de la ocurrencia de una vacante, el Consejo
Universitario publicara una invitacion general a la comunidad universitaria, con indicacion
de los requisitos, para recibir propuestas, y solicitard a cada uno de los decanos y
vicerrectorias la remisién de candidatos. Cerrado el plazo de inscripciones, se elaborara
una lista de candidatos que sera remitida al Instituto de Estudios de la Mujer para que
proceda a la valoracién de los requisitos y presente un informe al Consejo Universitario.
El Instituto de Estudios de la Mujer debera cumplir con su cometido en un plazo maximo
de 10 dias habiles. Recibido el informe, el Consejo Universitario decidira lo pertinente.

Modificado segun oficio SCU-449-2014 y publicado en UNA-GACETA 5-2014.
ARTICULO 100. JORNADA.

La presidencia de esta Comision tendra una asignacion de % tiempo por el ejercicio del
puesto, los demas integrantes contaran con dieta por cada sesidén a la que asistan. No
podran remunerarse mas de cuatro sesiones ordinarias o extraordinarias por mes. El
monto de la dieta sera establecida por el Consejo Universitario.

. El acuerdo tomado por la Comision de Analisis Temas Institucionales, comunicado
mediante el oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-008-2019 del 3 de marzo de 2020, en el cual
se acordo lo siguiente:

A. CONVOCAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, PARA QUE, EN UN PLAZO DE
DIEZ DIAS HABILES, QUE VENCE EL 17 DE MARZO DE 2020, ELEVEN AL
CONSEJO UNIVERSITARIO LAS CANDIDATURAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE
LAS SIGUIENTES PRESENTACIONES ANTE LA COMISION DE RESOLUCION DE
DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, POR UN PERIODO DE TRES
ANOS:

a. DOS MIEMBROS PROPIETARIOS (TITULARES).
b. DOS MIEMBROS SUPLENTES. ACUERDO FIRME.

SOLICITAR QUE LAS CANDIDATURAS SE PRESENTEN ACOMPANADAS DE:
i. CURRICULUM VITAE.

i.UNA CARTA DE ACEPTACION O POSTULACION POR PARTE DEL O LA
ASPIRANTE.

B. LAS CANDIDATURAS PODRAN SER ENTREGADAS EN LA SECRETARIA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO O ENVIADAS AL CORREO ELECTRONICO
consejou@una.cr. ACUERDO FIRME.



3. Los documentos para el concurso de nombramiento en la Comision de Resolucién de
Denuncias sobre Hostigamiento Sexual, presentados ante el Consejo Universitario por
parte del PhD. Daniel E. Josephy Hernandez y la Master Tania Avendafio Huete, fueron
remitidos a este 6rgano colegiado dentro del plazo establecido en la convocatoria.

4. En relacion con el curriculum y carta de postulacion el PhD. Daniel E. Josephy
Hernandez en resumen indica lo siguiente:

De su curriculum destaca:

Profesor de inglés de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje
Bachillerato en Ensefianza del Inglés ( UNA)

Maestria en Linguistica Aplicada ( UNA)

Maestria en Traduccion (UNA)

Doctorado en Estudios de la Traduccion de la Universidad de Ottawa, Canada.
Diversas publicaciones y formacién en cursos y otras actividades académicas.
Docente en la Universidad Nacional con un total de tiempo servido de 2 afios, 6
meses 20 dia(s)

@rooooTy

Con respecto a su postulacion sefiala que el tema de su doctorado radica,
precisamente, en la traduccién de género en una pelicula de anime y realizdé una
investigacion exhaustiva acerca de género: género en el occidente, género en
Japdn, género en el anime y género en la linglistica. Recientemente concluyd un
curso en linea acerca de Género y Sexualidad: Diversidad e Inclusion en el Trabajo
(<https://www.coursera.org/learn/gender-sexuality>.).

Indica que ha sido un luchador constante por el matrimonio igualitario en Costa Rica, la
equidad de género en el pais y la no violencia contra las mujeres, asistiendo a diversas
marchas y realizando foros en el canton de Goicoechea.

Debido a esto, considero que he tenido amplia experiencia académica y tedrica en
cuestiones de género. Mi razdn para ser parte ya sea como miembro propietario o
miembro suplente de la Comision contra el Hostigamiento Sexual se basa en mis
observaciones realizadas a lo largo de los afios en diferentes paises, pero sobre todo, en
ayudar y luchar contra el hostigamiento sexual en la UNA, ya que he observado distintas
situaciones de acoso u hostigamiento sexual no solo a estudiantes, pero también entre
colegas.

Mi deseo es luchar contra estas situaciones siendo parte de esta comision, en la que
propongo se realicen (1) campafas contra todo tipo de acoso; (2) crear un plan de
fortalecimiento de la politica de cero acoso en la universidad, donde cualquier persona, sin
importar su rango académico, pueda realizar una denuncia anonima de acoso u
hostigamiento sexual y (3) crear, en conjunto con las otras personas integrantes de la
comision, una manera en que se pueda denunciar el acoso sexual de forma andnima; ya que
hay muchas situaciones de acoso que no se reportan por miedo a sufrir represalias. Estas
son algunas de mis propuestas, las cuales espero poder tener la oportunidad de discutir y
consolidar con colegas en la comision contra el hostigamiento sexual de la Universidad
Nacional.



5. La Master Tania Avendafo Huete, con respecto al curriculum y carta de postulacion
en resumen, indica lo siguiente:

Sobre su curriculum vitae se destaca:

a. Licenciatura en Derecho. Universidad de Costa Rica.

b. Especialista en Derecho Notarial y Registral. Sistema de Estudios de posgrado
de la Universidad de Costa Rica.

c. Formacion complementaria mediante cursos, seminarios y otros.

d. Docente en la Universidad de Costa Rica en el curso “Legislacion Aplicada a la
Terapia Fisica”, desde el 2019.

En la carta de postulacion sefiala que:

“Tomando en cuenta los requisitos de elegibilidad, mi perfil se ajusta a la mayoria de
los requisitos solicitados, ya que tengo formacion en Derecho, al ser abogada
incorporada desde el afio 2016, formacién en Estudios de las Mujeres, Géneros y
Sexualidades, al haber cumplido con todos los cursos del Plan de Estudios de la
Maestria que ofrece el Programa de Estudios de la Mujer de la Universidad de Costa
Rica y formacién en Derechos Humanos, que ofrece el posgrado en Derecho de la
Universidad de Costa Rica.

Cumplo, ademas con el requisito de experiencia profesional, puesto que desde el afio
2016 trabajo como abogada y notaria publica con oficina abierta al publico y desde
ese mismo afio laboro por servicios profesionales en el cargo de Abogada en el
Tribunal Administrativo Migratorio, dentro de un proyecto de Cooperacién entre el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados y el Ministerio de
Gobernacién y Policia. Asimismo, desde el afio 2019 me desempefio como docente
del curso “Legislacion Aplicada a la Terapia Fisica” de la carrera de Terapia Fisica que
ofrece la Escuela de Tecnologias en Salud de la Universidad de Costa Rica”.

.... que mas alla de cumplir con la mayoria de los requisitos de elegibilidad cuento
con la sensibilizacion para valorar de manera adecuada, las denuncias sobre
hostigamiento sexual presentadas y asi aportar desde ese espacio, mi colaboracién
para construir entre todas las personas que conforman la comunidad universitaria,
un lugar seguro.

6. El Instituto de Estudios de la Mujer, segun oficio UNA-IEM-OFIC-105-2020 del 17 de
marzo del 2020, con respecto a las postulaciones indicadas en este acuerdo,
comunica que una vez revisada la informacién contenida en los dos curriculum vitae,
se considera que ambos cumplen con los requisitos que establece el Reglamento
para prevenir, investigar y sancionar el Hostigamiento Sexual en la Universidad
Nacional.



7. La importancia que para la Universidad Nacional tiene la labor de la Comisién de
Resolucién de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual y de contar con las personas
funcionarias académicas y administrativas iddéneas para que constituyan esta
comision.

8. El estudio de la Comisibn de Analisis de Temas Institucionales del Consejo
Universitario.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR, COMO MIEMBROS PROPIETARIOS EN LA COMISION DE
RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, A:

i. PH.D. DANIEL E. JOSEPHY HERNANDEZ, POR UN PERIODO DE TRES
ANOS. INICIANDO EL 23 DE MARZO DE 2020 Y CULMINANDO EL 22 DE
MARZO DE 2023. ACUERDO FIRME.

ii. M.SC. TANIA AVENDANO HUETE, POR UN PERIODO DE TRES ANOS.
INICIANDO EL 23 DE MARZO DE 2020 Y CULMINANDO EL 22 DE MARZO
DE 2023. ACUERDO FIRME.

B. INSTRUIR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES,
PUBLICAR LA CONVOCATORIA RESPECTIVA PARA EL NOMBRAMIENTO DE
LOS DOS MIEMBROS SUPLENTES ANTE LA COMISION DE RESOLUCION DE
DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL. ACUERDO FIRME.
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