
 

 

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA MUJER - IEM 

Modalidad: (Concurso por oposición).  

Perfil 6: Psicología y Violencia Intrafamiliar y de Género. 

Área Estratégica de Conocimiento: Violencia contra las mujeres por razones de género. 

Año: 2020 

Grado académico: 

• Bachiller en Psicología 

• Licenciatura en Psicología 

• Maestría en Violencia Intrafamiliar y de Género 

Experiencia 

profesional:  

• Experiencia de al menos 5 años en procesos de investigación en 

temáticas relacionadas con las violencias en contra de las mujeres 

desde la perspectiva de género.  

• Contar con al menos 5 años de experiencia como docente en 

educación superior en temáticas relacionadas con discriminación y 

violencias contra las mujeres.  

• Al menos 8 años de experiencia en la coordinación de proyectos en el 

ámbito universitario.  

• Al menos 5 años de experiencia en la coordinación de programa de 

posgrado.  

• Experiencia de al menos 6 años en la implementación de políticas 

institucionales contra el hostigamiento sexual en el ámbito universitario.  

• Experiencia en el diseño e implementación de campañas para la 

prevención del hostigamiento sexual en el ámbito universitario.  

• Experiencia en la participación de diseños de planes de estudio de 

posgrado y programas de cursos a nivel de grado y posgrado.  

• Experiencia en el diseño y desarrollo de metodologías participativas 

con perspectiva de género en temáticas relacionadas con violencias 

contra las mujeres.  

• Experiencia de al menos 8 años en la atención especializada individual 

y grupal de mujeres afectadas por la violencia intrafamiliar y abuso 

sexual. 

• Experiencia docente de al menos 4 años en procesos de capacitación 

virtual en violencia contra las mujeres dirigidos a personal universitario. 

• Experiencia en la dirección e integración de órganos colegiados a nivel 

de posgrados. 

Producción 

académica: 

• Contar con publicaciones en temáticas relacionadas con las violencias 

contra las mujeres en los espacios universitarios.  

• Haber presentado ponencias sobre temas de violencias y género en 

espacios nacionales e internacionales. 

Dominio de idiomas: • Tener dominio instrumental del inglés 

Competencias 

necesarias para el 

puesto: 

• Incorporación al Colegio Profesional de Psicólogos de Costa Rica. 

• Acreditación del Consejo Nacional de Investigación en Salud (CONIS) 

como investigadora principal observacional.  

• Experiencia en la organización de eventos académicos a nivel 

nacional (Encuentros, congresos, foros, conferencias, talleres y 

actividades similares). 

• Experiencia en supervisión de personal en docencia. 

• Experiencia en la integración de comisiones en el ámbito universitario. 

• Experiencia en el acompañamiento de personas víctimas de 

hostigamiento sexual en el ámbito universitario. 

• Experiencia en estrategias de coordinación interinstitucional para la 
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atención de personas afectadas por la violencia.  

• Experiencia en evaluación de los alcances en la implementación de 

políticas contra el hostigamiento sexual. 

• Experiencia en formulación de proyectos del Sistema de Información 

Académica -SIA- en temáticas relacionadas con violencia contra las 

mujeres.  

• Experiencia en la elaboración de protocolos para la atención y 

denuncia del hostigamiento sexual.  

Disponibilidad: 

 

• Trabajar en cualquier horario que demanden los programas y los 

proyectos académicos de docencia, extensión e investigación de la 

unidad académica, en cualquiera de los campus y las sedes regionales 

de la Universidad. 

Jornada:   • 1 tiempo completo (40 horas semanales). 

Prueba técnica 

• El proceso de selección incluye la realización de una prueba 

académica (entrevista y prueba técnica) para evaluar las 

competencias y habilidades que demanda el perfil.   


