
CONSECUTIVO:

Absoluto %

N/A 1 100%

N/A 1 100%

N/A 1 100%

N/A 1 100%

Crear 1 base de datos de clientes internos y 

externos del Auditorio Complejo San Pablo.
Febrero 2020

Se crea  la base de datos  de clientes internos y 

externos con el propósito de direccionar la 

promoción del Auditorio y sus salas a  un 

determinado público meta.

Crear infografías sobre el auditorio y salas 

de capacitación, Complejo San Pablo.

Febrero - Marzo 

2020

Se crearon las infografías  para dar a conocer 

el acondicionamiento de la infraestructura y 

servicio que se presta, las mismas pueden ser 

consultadas en la página de facebook y en el 

canal de You tube creado como " Auditorio 

Complejo San Pablo".

Elaborar 1 libro sobre la gestión  realizada  

durante los 5 años del Programa de 

Ambientes de Trabajos Saludables.

Mayo 2020.

Se elaboró el libro denominado:"Ambientes de 

Trabajo Saludables: UNAGestión  renovada del 

talento Humano",  en formato impreso y digital, 

la experiencia de 5 años del Programa 

Ambientes de Trabajo Saludables de la 

Vicerrectoría de Administración.

Elaborar  1 plan de trabajo para promocionar 

el Auditorio Complejo San Pablo
Febrero 2020

Se realizó el diagnóstico y el  plan de trabajo  

con el propósito contar con una adecuada ruta 

de trabajo, que permita promocionar el 

Auditorio Complejo San Pablo,  a nivel 

institucional y nacional.

UNA-PDRH-FORM-003

INFORME SOBRE LOGROS O ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

Código Descripción de logros o actividades
Avance Periodo o fecha 

de logro

Facilidades/Limitaciones/Justificaciones/ 

Observaciones



Absoluto %

Elaborar 1 libro sobre la gestión  realizada  

durante los 5 años del Programa de 

Ambientes de Trabajos Saludables.

Mayo 2020.

Se elaboró el libro denominado:"Ambientes de 

Trabajo Saludables: UNAGestión  renovada del 

talento Humano",  en formato impreso y digital, 

la experiencia de 5 años del Programa 

Ambientes de Trabajo Saludables de la 

Vicerrectoría de Administración.

Código Descripción de logros o actividades
Avance Periodo o fecha 

de logro

Facilidades/Limitaciones/Justificaciones/ 

Observaciones

N/A 1 100%

N/A 1 100%

N/A 1 100%

Crear 1 espacio de comunicación del 

Auditorio Complejo San Pablo en 2 redes 

sociales.

Marzo 2020

Se crea en facebook y canal exclusivo de you 

tube "Auditorio Complejo San Pablo", para dar a 

conocer el accionar  del Auditorio y los  eventos 

que se realicen.

En la Primera Evaluación POA 2020 de la Vicerrectoría de Administración -nivel unidad,  aparecen las actividades no planificadas, 

página 6 - 7 en el programa administrativo y  página 3 en el programa de vida universit aria. Anexo N° 1.

Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Implementar 1 control de reservaciones para 

uso de auditorio y las salas de capacitación, 

Complejo San Pablo.

Febrero 2020

Se creo el control de reservas, el cuál permitirá 

un adecuado y oportuno manejo de reservas 

del auditorio y las salas.

Brindar el apoyo técnico y logístico  en 7 

eventos institucionales realizados en el 

Auditorio Complejo  San Pablo.

De Enero a Mayo 

2020.

Los eventos realizados fueron: Introducción de 

estudiantes de primer ingreso 2020 a la vida 

universitaria de la FCS,FFL,FCEN, CIDE y 

CIDEA, actividad presentación sellos postales 

conmemorativos, homenaje a académicas  de la 

UNA  en el Dia Internacional de la Mujer,  curso 

de capacitación  de la Comisión de Emergencia-

UNA.
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