Sistematización de normativa,
 criterios de la asesoría jurídica y jurisprudencia de la sala constitucional sobre datos disponibles en las bases y registros de la universidad 
(Actualizada en lo jurídico a julio del 2020. Con inclusión de las instancias “Proveedoras Oficiales Información”, por Dtic y Unidad Calidad en 2021)
En el marco del Estado Social y Democrático de Derecho, todos y cada uno de los entes y órganos públicos que conforman la administración respectiva, deben estar sujetos a los principios constitucionales implícitos de la transparencia y la publicidad que deben ser la regla de toda la actuación o función administrativa. Las organizaciones colectivas del Derecho Público –entes públicos- están llamadas a ser verdaderas casas de cristal en cuyo interior puedan escrutar y fiscalizar, a plena luz del día, todos los administrados. Las administraciones públicas deben crear y propiciar canales permanentes y fluidos de comunicación o de intercambio de información con los administrados y los medios de comunicación colectiva en aras de incentivar una mayor participación directa y activa en la gestión pública y de actuar los principios de evaluación de resultados y rendición de cuentas actualmente incorporados a nuestro texto constitucional (artículo 11 de la Constitución Política). Bajo esta inteligencia, el secreto o la reserva administrativa son una excepción que se justifica, únicamente, bajo circunstancias calificadas cuando por su medio se tutelan valores y bienes constitucionalmente relevantes.” Sala Constitucional Voto 136-2003 del 15 de enero del 2003
Introducción:
En las últimas décadas tanto a nivel nacional como en la Universidad Nacional se han generado importantes avances en relación al acceso a la información y la transparencia en la Administración Pública;  acciones y decisiones impostergables ya que constituyen una obligación jurídica a partir de los artículos 11, 27 y 30 de nuestra Constitución Política,  normas internacionales a las cuales Costa Rica libremente se ha comprometido, normativa nacional y normativa interna.

En la Universidad Nacional esta temática toma aún más relevancia a partir del año 2015 con el cambio de Estatuto Orgánico, el cual expresamente establece como un Principio institucional la TRANSPARENCIA; además, a partir del 2017 con el ingreso de la institución en la Red Interinstitucional de Transparencia (Carta de Interés con la Defensoría de los Habitantes). 
En el marco anterior, la Universidad actualmente cuenta con la página web oficial denominada UNA TRANSPARENTE que se convierte en una herramienta para que tanto la comunidad universitaria como cualquier interesado externo, nacional o internacional, tenga acceso directo a la información pública de la gestión universitaria. Convirtiéndose este portal en una “acción afirmativa institucional”, según la cual ya el interesado no va a tener que solicitar la información, sino que proactivamente la institución la ofrece y la pone a disposición de cualquier interesado
.
Estas acciones y decisiones han generado en la comunidad universitaria algunos niveles de inseguridad y desconcierto, pues las decisiones institucionales con fundamento jurídico no necesariamente han ido acompañadas de cambios en la cultura institucional, la cual guarda aún rezagos de una estructura “cerrada”. Producto de lo anterior, constantemente nos enfrentamos a consultas jurídicas de los representantes institucionales en relación a si datos existentes en sus archivos, registros y bases deben ser entregados a terceros; además, no en pocas oportunidades, nos enfrentamos a instancias y usuarios internos que se niegan a poner sus datos en el sitio oficial de transparencia,  ante el temor de ser objeto de demandas por violentar el Derecho a la Intimidad de las personas y su derecho a la “autodeterminación informativa”.
Consecuencia de lo anterior, la Rectoría Adjunta -Coordinadora oficial de la Página oficial de Transparencia de la UNA-, solicitó a la Asesoría Jurídica elaborar una matriz que en forma previa permita a las autoridades universitarias y a los usuarios conocer cuáles datos existentes en los archivos, repositorios, registros y bases institucionales, deben ser de acceso irrestricto y cuáles deben ser resguardados.
Adicional a lo anterior, en el marco del desarrollo de acciones institucionales dentro de la implementación de un sistema de aseguramiento de la calidad, al Dirección de Tecnología de la Información ha desarrollado acciones de coordinación con diferentes instancias para mejorar la gestión de la información, y producto de ello se ha considerado necesario incluir, en las matrices, las instancias que son “Proveedoras Oficiales de Información”.

A continuación, se presenta la matriz antes indicada, la cual será colgada en el Sitio oficial de Asesoría Jurídica, actualizada permanentemente y tiene como objetivo brindar seguridad jurídica en esta materia. La misma ha sido construida a partir de las siguientes fuentes:
PRIMERO: MARCO NORMATIVO:
I. Normas aprobadas y vigentes a nivel nacional:

1. Constitución Política de Costa Rica, artículos 24, 27 y 30.

2. Ley General de Administración Pública.

3. Ley de Control Interno.

4. Ley de Regulación del Derecho de Petición, Ley 9097 del 26/10/2012

5. Ley de Protección al ciudadano del exceso de requisitos y trámites administrativos, Ley 8220 del 04/03/2002

6. Ley Nº 8968 del 7 de julio del 2011, Ley de Protección de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales.

7. Reglamento a la Ley de Protección de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales, número N° 37554-JP.

8. Decreto Transparencia y Acceso a la Información Pública, N° 40200-MP-MEIC-MC

9. Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP

10. Directriz Transparencia y Acceso a la Información Pública, N° 073-MP-MEIC-MC

11. Directriz Apertura de Datos Abiertos, N° 074-MP

12. Lineamientos para la conformación de Expedientes Administrativos. Norma Técnica Nacional (NTN-001) Archivo Nacional. Pública en Diario Oficial La Gaceta 165, Alcance 168 del 8 de julio del 2020.

II. Estatuto Orgánico de la Universidad Nacional.

III. Políticas institucionales de la Universidad Nacional aprobadas por el Consejo Universitario: 

1. POLÍTICA INSTITUCIONAL PARA PROMOVER LA ÉTICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

2. POLÍTICAS DEL SISTEMA DE COMUNICACIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

3. POLITICAS INSTITUCIONALES

4. POLÍTICAS PARA LA PROTECCIÓN Y FOMENTO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL GENERADA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

5. POLÍTICA INSTITUCIONAL PARA EL USO DEL SOFTWARE LIBRE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

6. POLÍTICAS PARA LA UTILIZACIÓN DE LOS SERVICIOS ELECTRÓNICOS BRINDADOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL

7. POLITICAS DE CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO ACADÉMICO INSTITUCIONAL.

8. POLÍTICA DE INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA

9. POLÍTICAS ARTÍSTICAS Y CULTURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

10. POLÍTICAS DEL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

IV. Reglamentos institucionales de la Universidad Nacional aprobados por el Consejo Universitario:

1. REGLAMENTO DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTIÓN EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

2. REGLAMENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

3. NORMAS TÉCNICAS INSTITUCIONALES PARA LA GESTIÓN Y EL CONTROL DE LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN

4. DIRECTRICES INSTITUCIONALES PARA FORMULACIÓN, APROBACIÓN, EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL POAI

5. REGLAMENTO DE GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 

6. REGLAMENTO DEL RÉGIMEN DE CARRERA ACADÉMICA

7. REGLAMENTO DEL RÉGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATICA DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNA

8. REGLAMENTO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA UNA

9. REGLAMENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS E INFORMES DE FIN DE GESTIÓN 

10. REGLAMENTO PARA LA EMISIÓN DE LA NORMATIVA UNIVERSITARIA Y SU MANUAL PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS

11. REGLAMENTO DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA

12. REGLAMENTO DEL SISTEMA DE PLANIFICACIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

13. REGLAMENTO DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

14. REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

15. REGLAMENTO DEL RÉGIMEN GENERAL DE IMPUGNACIONES

16. REGLAMENTO RECTORÍA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORÍAS

V. Otras disposiciones normativas institucionales de la Universidad Nacional que no son ni Políticas ni Reglamento:
1. CONVENCIÓN COLECTIVA.

2. PLAN DE MEDIANO PLAZO INSTITUCIONAL 2017-2021

SEGUNDO: JURISPRUDENCIA DE LA SALA CONSTITUCIONAL
Votos de la Sala Constitucional sobre el tema de transparencia y acceso a la información sistematizados en :

· Compendio de jurisprudencia de la Sala Constitucional sobre acceso a la información de la Procuraduría General de la República.

· Base de datos de la Sala Constitucional sobre Jurisprudencia por tema

· Revisión de votos, 2017- 2019. 

TERCERO; CRITERIOS DE LA ASESORIA JURIDICA
· Revisión de los criterios emitidos por la Asesoría Jurídica de la UNA, en esta materia del 2004 a julio 2020.

La matriz se elaboró con cinco columnas, que tienen la intención de brindar información de fácil acceso al usuario sobre el tipo de dato, si es o no un dato sensible, restringido o de acceso irrestricto (en el caso de información sobre personas) o si es información pública o confidencial (en el caso de bases de datos institucionales), algunas precisiones u observaciones, la referencia de donde se extrajo el criterio, a saber, una norma, voto de la Sala Constitucional o un criterio de la Asesoría Jurídica, y finalmente, la instancia universitaria Proveedora Oficial de la Información.
El objetivo es poner a disposición del público la información compilada a diciembre 2019 (en el caso de la Jurisprudencia de la Sala Constitucional) y a julio 2020 (en el caso de criterios emanados por la Asesoría Jurídica). Además,  asumir el compromiso de mantener constantemente actualizada la matriz, una vez al año, con nuevos votos o criterios que amplíen o modifiquen el tema.
Es importante recordar al usuario que desde 1999 la Sala Constitucional en el voto 1263-1999 del 19 de febrero señaló con vehemencia que la regla general en las dependencias públicas es que la información disponible es de acceso público y la excepción son los datos que no pueden ser entregados a cualquier interesado por constituir “datos sensibles” o “datos de acceso restringido” o “confidenciales”. 
Adicional a lo anterior, y producto del estudio realizado tanto a nivel normativo como por jurisprudencia de la Sala Constitucional, que se ha pronunciado tanto sobre el Derecho a la petición (art. 27), Derecho al Acceso a la Información Pública (art.30) como el derecho de toda persona a su Intimidad (art. 24),   podemos informarle al usuario, tanto interno (funcionarios públicos y autoridades) como a los usuarios externos, que la regla general en la Universidad Nacional es que la información existente en nuestras oficinas (archivos, registros, bases de datos y repositorios) tanto del funcionamiento institucional como de sus funcionarios es pública, de acceso irrestricto, salvo las siguientes excepciones:
I. Información existente en el marco de procedimientos administrativos en trámite. 
II. Información que constituyen Datos Sensibles tanto de los funcionarios públicos como de los usuarios.
III. Información de los usuarios de la Universidad Nacional (población estudiantil) y de integrantes de la comunidad nacional que han sido entregada a la institución exclusivamente para el cumplimiento de sus objetivos,  la prestación de sus servicios y no es de interés público.
IV. Información que ha sido entregada por eventuales contratistas o integrantes de la comunidad nacional que impliquen secretos bancarios, industriales o comerciales, cuando acceder a esa información confiera a otro un privilegió indebido o una oportunidad para dañar ilegítimamente a la Administración, a la contraparte o a terceros, dentro o fuera del expediente.
V. Proyectos de resolución, así estudios o informes antes de que hayan sido comunicados oficialmente a la instancia universitaria solicitante, o aún no han sido publicados o comunicados oficialmente.
VI. Información generada mediante Programas, Proyectos y Actividades universitarias de investigación, únicamente durante el tiempo necesario de protección o “embargo”,  a efectos de tramitar una posible patente industrial o derechos de propiedad intelectual.
VII. Información generada producto de una contratación remunerada entre la Universidad y un tercero, en la cual por el objeto del mismo o a solicitud del contratista se haya solicitado confidencialidad. 
VIII. Información propia de la seguridad institucional, tanto en relación a seguridad de la infraestructura, aspectos bancarios y seguridad informática.
Al respecto es importante señalar que en concordancia con la obligación constitucional que tiene la Administración Pública, no solo de dar la información, sino de tomar “acciones afirmativas” para ofrecerla permanentemente a cualquier interesado, tanto el diseño de las bases de datos institucionales, los archivos y la gestión administrativa ordinaria de la universidad, debe tener absoluta claridad de las OCHO excepciones antes indicadas. Lo anterior, para que su funcionamiento ordinario y diario esté inspirado en transparentar su accionar, solamente tutelando la seguridad y resguardo de las excepciones. (al respecto ver Voto de la Sala Constitucional 17333-2018)
Finalmente se presentan TRES tablas diferentes: 
1. Sistematización de datos institucionales que tienen información sobre funcionarios universitarios
2. Sistematización de datos institucionales que tienen información sobre el estudiantado
3. Sistematización de datos institucionales
En relación a las dos primeras tablas, que se refieren a datos sobre personas, y para tener una mejor comprensión de estos conceptos, con base en lo que establece la Ley 8968 del 7 de julio del 2011, Ley de Protección de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales. se definen en los siguientes términos:
a) Datos sensibles: información relativa al fuero íntimo de la persona, como por ejemplo los que revelen origen racial, opiniones políticas, convicciones religiosas o espirituales, condición socioeconómica, información biomédica o genética, vida y orientación sexual, entre otros.  Esta información no puede ser brindada a ninguna instancia o persona externa o interna.
b) Datos de acceso restringido: los que, aun formando parte de registros de acceso al público, no son de acceso irrestricto por ser de interés solo para su titular o para la Administración Pública.  Su entrega solo será permitida para fines públicos o si se cuenta con el consentimiento expreso del titular.
c) Datos de acceso irrestricto: los contenidos en bases de datos públicas de acceso general, según dispongan leyes especiales y de conformidad con la finalidad para la cual estos datos fueron recabados.
En relación a la tercera tabla, que se refiere a datos institucionales del quehacer de la universidad, NO DE PERSONAS, se utilizaran dos conceptos: 
a) Información Pública: para hacer referencia a aquella información que es de acceso irrestricto para cualquier interesado.
b) Información Confidencial: para hacer referencia a aquella información que debe ser resguardada por la institución, a la cual solamente tendrán acceso personal específico de la institución, ya que lo contrario implica un riesgo a la seguridad financiera, informática o estructural de la institución y el cumplimiento de sus objetivos y funcionamiento. 
Para concluir, es importante aclarar al usuario de estas matrices, que la Universidad Nacional ha dispuesto el sitio web UNA TRANSPARENTE como fuente principal para el acceso a la información institucional pública, sin embargo, en caso de no ubicar la información de interés en este sitio, puede remitir la solicitud al superior jerárquico de la instancia competente que custodia la información.

A efectos de conocer la instancia universitaria competente de dar acceso a la información, deben aplicar los siguientes criterios:

1. En el supuesto que se esté solicitando información específica de una unidad ejecutora, ya sea información institucional, o de un miembro de la comunidad universitaria adscrito a dicha instancia, la información será solicitada al superior jerárquico respectivo. Si el superior jerárquico cuenta con la información pública en sus archivos, repositorios, o sistemas de información institucional, deberá brindarla de forma inmediata.

2. Si por el contrario la solicitud de información es de tipo institucional (para toda la institución) o, por el contrario, el solicitante la requiere certificada debe realizar la solicitud al PROVEEDOR OFICIAL DE LA INFORMACIÓN.
El proveedor oficial de la información es la instancia universitaria responsable de mantener actualizada la información que gestiona la institución para brindarla y certificarla oficialmente en el nivel institucional a solicitud de las partes interesadas. Además, es responsable de remitir la información que debe ser incluida en el sitio web UNA transparente, según lo señalado en la Ley 8968 del 7 de julio del 2011, Ley de Protección de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales y en este documento en relación con la clasificación, publicación, divulgación y acceso público de la información. En las matrices que se incluyen a continuación, se indica en la última columna cual instancia universitaria es la Proveedora Oficial.
Adicional, a lo anterior, toda solicitud de acceso a la información debe realizarse por medios oficiales, ya sea en forma física y presencial en la recepción de la instancia o utilizando la dirección de correo oficial de la instancia,  brindando la descripción clara de la información que se solicita e indicando el medio y forma por la cual quieren que se les entregue.

La solicitud de información pública debe ser resuelta en el plazo máximo de diez días hábiles, contado a partir de la fecha de recepción de la solicitud. Si debido a la complejidad de lo requerido, la autoridad necesita un plazo mayor para atender la gestión, deberá informar al solicitante en el plazo inicial de los diez días hábiles con la debida justificación e indicando de cuánto será la ampliación, que deberá ser razonable y proporcional. 
DATOS INSTITUCIONALES QUE TIENEN INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL PERSONAL UNIVERSITARIO
	Dato
	Condición
	Condiciones
	Referencia
	Proveedor oficial de la información 

	Número de Identificación (cédula de identidad)
	Dato de acceso irrestricto pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Nombre
	Dato de acceso irrestricto pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Estado civil
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Sexo
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad.  
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Nacionalidad
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad. 
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Número de asegurado
	Dato de acceso irrestricto
	
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Provincia
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos si se puede compartir, previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Cantón
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos si se puede compartir, previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Distrito
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos si se puede compartir, previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Apartado postal
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos si se puede compartir, previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Código postal
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos si se puede compartir, previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Número de casa
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos si se puede compartir, previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Barrio
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos si se puede compartir, previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Otras señas de la dirección de la persona
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos si se puede compartir, previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Teléfono celular particular o fijo de la casa de habitación
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos si se puede compartir, previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
Voto SC: 010653-2014
	Programa Recursos Humanos

	Teléfono celular o fijo del trabajo propio de sus funciones públicas
	Dato de acceso Irrestricto
	Se refiere a número de teléfono de la oficina, las personas relacionadas al manejo de nombramientos o tareas similares, que para cumplir el fin de los actos administrativos asignados lo requieran, 
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	UNA-AJ-DICT-236-2018
	Programa Recursos Humanos

	Correo electrónico o dirección electrónica oficial
	Dato de acceso Irrestricto
	El correo electrónico institucional debe considerarse un dato que por la función de comunicación que actualmente suple, es irrestricto.  Distinto es el caso de los correos personales, que mantienen la condición de información de acceso restringido
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	UNA-AJ-DICT-236-2018
UNA-AJ-DICT-298-2017
	Programa Recursos Humanos

	Correo electrónico o dirección electrónica personal 
	Dato de Acceso Restringido
	
	UNA-AJ-DICT-236-2018
UNA-AJ-DICT-298-2017
	Programa Recursos Humanos

	Licencias de conductor
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Dirección General de Educación Vial MOPT- COSEVI).

	Fecha de nacimiento
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Lugar de nacimiento
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Nombre del padre
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	 Nombre de la madre
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Nombre del cónyuge
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Teléfono del padre
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos si se puede compartir, previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Teléfono de la madre
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos si se puede compartir, previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Teléfono del cónyuge
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos si se puede compartir, previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Identificación del cónyuge
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Fotografía
	Dato sensible
	Para fines internos, se debe utilizar y compartir previo análisis de la legitimación y finalidad para su acceso.  La legitimación se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	Voto SC; 14580-2006
	Programa Recursos Humanos

	Fecha de ingreso a laborar en la institución
	Dato de acceso irrestricto.
	
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Horarios de trabajo
	Dato de acceso irrestricto.
	
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
Voto SC: 11352-2014.
	Programa Recursos Humanos

	Jornada de trabajo
	Dato de acceso irrestricto.
	
	AJ-D-998-2006
Voto SC:11352-2014

	Programa Recursos Humanos

	Copia de la Declaración Jurada de Jornada y Horario
	Dato de acceso irrestricto.
	
	AJ-D-998-2006
	Programa Recursos Humanos

	Fecha de anualidad
	Dato de acceso irrestricto.
	
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Salario BRUTO,  y deducciones oficiales (CCSS, Régimen de Pensiones,  impuestos  y deducciones salariales obligatorias)
	Dato de acceso irrestricto.
	Por voto 19328-2015 de la Sala Constitucional, se declara sin lugar Habeas Data presentado por funcionarios del Instituto Costarricense de Electricidad donde se solicitaba la protección del Tribunal Constitucional de los datos relacionados con el salario y desglose de los trabajadores.
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
Voto SC: 13951-08. 
	Programa Recursos Humanos

	Salario Neto con desglose de deducciones personales (incluye deducciones salariales voluntarias)
	Dato de acceso restringido 
	Por voto 19328-2015 de la Sala Constitucional, se declara sin lugar Habeas Data presentado por funcionarios del Instituto Costarricense de Electricidad donde se solicitaba la protección del Tribunal Constitucional de los datos relacionados con el salario y desglose de los trabajadores
“(...) No obstante, en este caso la información allí detallada, contiene información privada que únicamente le interesa al funcionario involucrado por cuanto indica las operaciones de crédito o ahorro u otras deducciones que tiene con Bancos, cooperativas, u otros organismos. La Sala entiende el carácter público y el derecho que tiene todo ciudadano a conocer en forma general cuál es el salario nominal de un funcionario que ocupa determinado puesto en la Administración Pública, pero para obtener el desglose y monto del salario devengado (salario neto) de un determinado funcionario en particular, tiene que demostrar un interés legítimo para poder acceder a tal información. (...)”.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
Voto SC: 13951-08.
Voto SC: 14997-2003 del 17 de diciembre del 2003
	Programa Recursos Humanos

	Componentes Salariales NO PERSONALES


	Dato de acceso irrestricto.
	Por voto 19328-2015 de la Sala Constitucional, se declara sin lugar Habeas Data presentado por funcionarios del Instituto Costarricense de Electricidad donde se solicitaba la protección del Tribunal Constitucional de los datos relacionados con el salario y desglose de los trabajadores
“(...) No obstante, en este caso la información allí detallada, contiene información privada que únicamente le interesa al funcionario involucrado por cuanto indica las operaciones de crédito o ahorro u otras deducciones que tiene con Bancos, cooperativas, u otros organismos. La Sala entiende el carácter público y el derecho que tiene todo ciudadano a conocer en forma general cuál es el salario nominal de un funcionario que ocupa determinado puesto en la Administración Pública, pero para obtener el desglose y monto del salario devengado (salario neto) de un determinado funcionario en particular, tiene que demostrar un interés legítimo para poder acceder a tal información. (...)”.
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
Voto SC: 14997-2003 del 17 de diciembre del 2003
	Programa Recursos Humanos

	Nombramientos en la institución
	Dato de acceso irrestricto.
	Por voto 19328-2015 de la Sala Constitucional, se declara sin lugar Habeas Data presentado por funcionarios del Instituto Costarricense de Electricidad donde se solicitaba la protección del Tribunal Constitucional de los datos relacionados con el salario y desglose de los trabajadores
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
Voto SC: 11352-2014
	Programa Recursos Humanos

	Becas que recibe el funcionario

	Dato de acceso irrestricto.
	Por voto 19328-2015 de la Sala Constitucional, se declara sin lugar Habeas Data presentado por funcionarios del Instituto Costarricense de Electricidad donde se solicitaba la protección del Tribunal Constitucional de los datos relacionados con el salario y desglose de los trabajadores
Al respecto es importante revisar el artículo 17 del Decreto de Transparencia y Acceso a la Información Pública que señala esta información como la que de Oficio debe estar disponible en las páginas web de las instituciones públicas. Decreto N.40200-MP-MEIC-MC

Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Junta de Becas 


	Licencias establecidas en la Convención Colectiva de las que se ha beneficiado el funcionario
	Dato de acceso irrestricto.
	Por voto 19328-2015 de la Sala Constitucional, se declara sin lugar Habeas Data presentado por funcionarios del Instituto Costarricense de Electricidad donde se solicitaba la protección del Tribunal Constitucional de los datos relacionados con el salario y desglose de los trabajadores
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
Voto SC: 11352-2014
	Programa Recursos Humanos

	Permisos con Goce de Salario
	Dato de acceso irrestricto.
	Por voto 19328-2015 de la Sala Constitucional, se declara sin lugar Habeas Data presentado por funcionarios del Instituto Costarricense de Electricidad donde se solicitaba la protección del Tribunal Constitucional de los datos relacionados con el salario y desglose de los trabajadores
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
Voto SC: 11352-2014
	Programa Recursos Humanos

	Permisos sin Goce de Salario
	Dato de acceso irrestricto.
	Por voto 19328-2015 de la Sala Constitucional, se declara sin lugar Habeas Data presentado por funcionarios del Instituto Costarricense de Electricidad donde se solicitaba la protección del Tribunal Constitucional de los datos relacionados con el salario y desglose de los trabajadores
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
Voto SC: 11352-2014
	Programa Recursos Humanos

	Porcentaje de anualidad
	Dato de acceso irrestricto.
	Consta en la Convención Colectiva que está a disposición pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Régimen de pensión
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos sí se puede compartir previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Carta de traslado al Régimen de la CCSS
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos sí se puede compartir previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Grado académico
	Dato de acceso irrestricto
	
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Número de hijos
	Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos sí se puede compartir previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Período de pago
	Dato de acceso irrestricto.
	
	UNA-AJ-DICT-426-2016
UNA-AJ-DICT-131-2016
	Programa Recursos Humanos

	Cuenta depósito de salario
	Es un Dato financiero, por ende, es un Dato Sensible

	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos sí se puede compartir previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa de Gestión Financiera



	Monto de pensión complementaria


	Dato financiero
Dato de acceso restringido. 
pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos sí se puede compartir previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Operadora de pensiones).

	Monto de renta por cónyuge
	Dato financiero
Dato de acceso restringido
	A personas externas solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.
Para fines internos sí se puede compartir previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Edad
	Dato de acceso irrestricto
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de otra entidad
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Tiempo servido
	Dato de acceso irrestricto
	
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
Voto SC: 11352-2014
	Programa Recursos Humanos

	Sede donde labora.
	Dato de acceso irrestricto
	
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Programa Recursos Humanos

	Personal académico y administrativos nombrado en alguna Unidad Ejecutora de la Institución 
	Dato de acceso irrestricto
	Si la información solicitada se trata de datos generales de los funcionarios académicos y administrativos, como nombre completo, el salario neto y bruto, dicha información es de acceso público por encontrarse de actividades financiadas con recursos públicos.
Se ha considerado que no se debe brindar información personal como la dirección del domicilio y los números de teléfono personales.

	UNA-AJ-DICT-292-2018
Voto SC: 11352-2014
	Programa Recursos Humanos

	Resultados de las evaluaciones del desempeño docente y otras evaluaciones del personal administrativo.
	Datos de acceso Irrestricto
	Es información oficial. Hay votos de la Sala Constitucional que indica que es información pública, incluso la que no alcanza el 50% de estudiantes que lo evaluaron.
En el caso del personal académicos los resultados actualmente están disponibles en la página UNA TRANSPARENTE.
En el tanto se trate del resultado final de la evaluación de desempeño de funcionarios públicos en el ejercicio de labores propias de su cargo, y se excluya cualquier dato sensible, toda vez que éstos a su vez se encuentran protegidos por el artículo 24, de la Constitución Política.
Los comentarios que hace la persona evaluadora No son de acceso irrestricto, esos sí son dato sensible
Al respecto es importante revisar el artículo 17 del Decreto de Transparencia y Acceso a la Información Pública que señala esta información como la que de Oficio debe estar disponible en las páginas web de las instituciones públicas. Decreto N.40200-MP-MEIC-MC
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	AJ-D-071-2015
Voto SC: 05328 del 25 de abril del 2014 
Voto SC:  2014017432
Voto SC:  017432-2014
Voto SC:  2014-020513
Voto SC: 2017-017352
Voto SC: 2017-017170
Voto SC: 2017- 17173
Voto SC: 2017-019760
Voto SC: 2017-20743
Voto SC: 2017 - 017530  
Voto SC: 11352-2014
Voto SC: 16756-2017 

Voto SC-11352-2014


	Vicerrectoría de Docencia (Personal académico)

Programa Recursos Humanos (personal administrativo)

	Acuerdos firmes tomados por órganos colegiados competentes en el cual se razona y decide la contratación de un académico
	Datos de Acceso Irrestricto
	La Sala Constitucional ha indicado que se debe comunicar e informar el “acto administrativo donde se exponen las razones técnicas y jurídicas de su Decanato para realizar la elección de los profesores”, 
	Voto SC: 2014017432 
Voto SC: 16998-2016.
Voto SC:4637-2004
	Superior jerárquico de la instancia universitaria en la cual está adscrito el órgano colegiado.


	Contratos laborales y acciones de personal
	Datos de Acceso Irrestricto
	Es información pública pero siempre antes de entregarla se debe verificar que no contenga datos sensibles
	Voto Sala Constitucional 14830-2006 del 6 de octubre del 2006

Voto SC:16998-2016

	Programa Recursos Humanos

	Prestaciones e indemnizaciones entregadas a funcionarios
	Datos de Acceso Irrestricto
	Es información pública pero siempre antes de entregarla se debe verificar que no contenga datos sensibles
	Voto Sala Constitucional 14830-2006 del 6 de octubre del 2006

Voto SC: 16331-11.

	Programa Recursos Humanos

	Planilla institucional
	Datos de Acceso Irrestricto
	Es información pública pero siempre antes de entregarla se debe verificar que no contenga datos sensibles
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	Voto Sala Constitucional 14830-2006 del 6 de octubre del 2006
	Programa Recursos Humanos

	Pago de viáticos, combustible, viajes al exterior.

	Datos de Acceso Irrestricto
	Es información pública pero siempre antes de entregarla se debe verificar que no contenga datos sensibles
Al respecto es importante revisar el artículo 17 del Decreto de Transparencia y Acceso a la Información Pública que señala esta información como la que de Oficio debe estar disponible en las páginas web de las instituciones públicas. Decreto N.40200-MP-MEIC-MC
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	Voto Sala Constitucional 14830-2006 del 6 de octubre del 2006
	Programa de Gestión Financiera 

	Uso de vehículos institucionales

	Datos de Acceso Irrestricto
	Es información pública pero siempre antes de entregarla se debe verificar que no contenga datos sensibles
Al respecto es importante revisar el artículo 17 del Decreto de Transparencia y Acceso a la Información Pública que señala esta información como la que de Oficio debe estar disponible en las páginas web de las instituciones públicas. Decreto N.40200-MP-MEIC-MC
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	Voto Sala Constitucional 14830-2006 del 6 de octubre del 2006
	Programa de Servicios Generales 

	Becas para estudios en el exterior o interior del país y todo tipo de beneficios relacionados con esta. 
	Datos de Acceso Irrestricto
	Es información pública pero siempre antes de entregarla se debe verificar que no contenga datos sensibles
Al respecto es importante revisar el artículo 17 del Decreto de Transparencia y Acceso a la Información Pública que señala esta información como la que de Oficio debe estar disponible en las páginas web de las instituciones públicas. Decreto N.40200-MP-MEIC-MC
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	Voto Sala Constitucional 14830-2006 del 6 de octubre del 2006
	Junta de becas

	Vacaciones y saldos
	Datos de Acceso Irrestricto
	El Tribunal verifica que la información sobre el saldo de las vacaciones y la fecha del último goce de las mismas de cada uno de los empleados de la municipalidad recurrida versa sobre información de interés público, por estar de por medio el pago de fondos públicos y dinero de la misma naturaleza.
	 Voto de la Sala Constitucional 004859-18
Voto SC: 11352-2014
	Programa Recursos Humanos

	Puntaje de régimen académico asignado a candidatos o funcionarios académicos 


	Datos de Acceso Irrestricto
	La información consultada por la accionante (incluso aquella referida al salario de funcionarios públicos) es de carácter público, pues permite ejercer un control sobre el uso de fondos públicos, los procesos de nombramiento de empleados y la adecuada fiscalización de la gestión pública (ver entre otras sentencias, el voto N° 2016-016998 de las 9:05 horas del 18 de noviembre de 2016
	Voto SC: 020697-17
Voto SC:16998-2016
	Carrera Académica



	Puntaje de régimen administrativo asignado a candidatos o funcionarios administrativos.
	Datos de Acceso Irrestricto
	La información consultada por la accionante (incluso aquella referida al salario de funcionarios públicos) es de carácter público, pues permite ejercer un control sobre el uso de fondos públicos, los procesos de nombramiento de empleados y la adecuada fiscalización de la gestión pública (ver entre otras sentencias, el voto N° 2016-016998 de las 9:05 horas del 18 de noviembre de 2016
	Voto SC: 020697-17
Voto SC:16998-2016
	Carrera Administrativa



	Información de experiencia de un funcionario 
	Datos de Acceso Irrestricto
	
	Voto SC:  004268-2014
	Programa Recursos Humanos

	Certificación del expediente laboral de un funcionario, sanciones disciplinarias, nombramientos, rol de trabajo, horario, ingresos, cursos académicos autorizados, régimen de prohibición.
	Datos de Acceso Irrestricto
	AL momento de entregar la información se deben eliminar los Datos Sensibles del funcionario.
	Voto SC: 003192-2014
Voto SC:16998-2016

Voto SC-3192-2014

Voto SC:1886-2007

Voto SC:3449-2018

Lineamientos para la conformación de expedientes administrativos. NTN-001 Archivo Nacional
	Programa Recursos Humanos



	Atestados académicos de un funcionario público 
	Datos de Acceso Irrestricto
	
	Voto SC:  010102-2014
	Programa Recursos Humanos


	Información sobre meses o periodos en que ha estado incapacitado
	Datos de Acceso Irrestricto
	Siempre y cuando no se indique el motivo de la incapacidad, solamente que ha estado incapacitado.
	Voto SC:  011352-2014
Voto SC: 11352-2014
UNA-AJ-CJUR-1415-2019
	Programa Recursos Humanos

	Expediente del concurso de cargos administrativos por el cual se escoge a un funcionario público.


	Datos de Acceso Irrestricto
	El concurso por una plaza es público, pero se debe tener cuidado porque también tiene información sensible. Los documentos donde consta su entrevista personal y las pruebas de psicodiagnóstico sí deben tenerse por incluidas dentro de la esfera privada de los participantes, pues, generalmente, reseñan rasgos de carácter y pueden contener datos sobre sus vínculos familiares, condición de salud, etc., información que es, globalmente, sensible y personal. La entrevista personal para el puesto, sin embargo, no necesariamente tendría un contenido de esas características y dependerá de las cuestiones que en ella se traten.
Estima esta Sala que la información pretendida por el recurrente en cuanto al nombre de las personas, el grado académico, grupo profesional que ostenta, entre otros, reviste de un evidente interés público, motivo por el cual no resulta aceptable que la autoridad recurrida se niegue a suministrarla
	Voto SC: 11663-11
Voto SC: 5479-2006
Art. 273 LGAP
Voto SC: 16998-2016

UNA-AJ-CJUR-0191-2020

Lineamientos para la conformación de expedientes administrativos. NTN-001 Archivo Nacional
	Programa Recursos Humanos


	Expediente del concurso de cargos académicos por el cual se escoge a un funcionario público.


	Datos de Acceso Irrestricto
	El concurso por una plaza es público, pero se debe tener cuidado porque también tiene información sensible. Los documentos donde consta su entrevista personal y las pruebas de psicodiagnóstico sí deben tenerse por incluidas dentro de la esfera privada de los participantes, pues, generalmente, reseñan rasgos de carácter y pueden contener datos sobre sus vínculos familiares, condición de salud, etc., información que es, globalmente, sensible y personal. La entrevista personal para el puesto, sin embargo, no necesariamente tendría un contenido de esas características y dependerá de las cuestiones que en ella se traten.
Estima esta Sala que la información pretendida por el recurrente en cuanto al nombre de las personas, el grado académico, grupo profesional que ostenta, entre otros, reviste de un evidente interés público, motivo por el cual no resulta aceptable que la autoridad recurrida se niegue a suministrarla
	Voto SC: 11663-11
Voto SC: 5479-2006
Art. 273 LGAP
Voto SC: 16998-2016

UNA-AJ-CJUR-0191-2020

Lineamientos para la conformación de expedientes administrativos. NTN-001 Archivo Nacional
	Superior jerárquico de la instancia universitaria en la cual se ejecutó el concurso: unidad académica, sede o sección regional o Centro de estudios Generales. 

	Horarios de los docentes, así como la información sobre las jornadas laborales del personal académico docente en cada unidad académica. 
	Datos de Acceso Irrestricto
	
	 Voto SC: 6127-10.
	Programa Recursos Humanos



	Pago de dietas y monto
	Dato de Acceso Irrestricto
	La información relacionada con el pago de dietas, como sería monto y fecha de sesión, es de carácter público.
	Voto SC: 13301-2008
	Programa de Gestión Financiera

	Acceso a expedientes de personal de funcionarios públicos
	Información irrestricta, restringida y datos sensibles.
	No procede facilitar el expediente personal completo de un funcionario público porque contiene datos sensibles que incluso están protegidos por la Ley N°8968. Sería improcedente hacer entrega de información personal que usualmente se encuentra en un currículo, como el domicilio o el número de teléfono de la persona. Sí procede entregar la información que contienen datos de interés público, como el cumplimiento de los requisitos para ocupar determinado puesto, o el salario que devenga un funcionario en determinado puesto, entre otros. 
En conclusión, ante una solicitud de información de este tipo, la Administración está en la obligación de realizar un análisis de los datos contenidos en el expediente del funcionario, y suministrar únicamente los datos de interés público, resguardando los datos personales y sensibles que mantenga en sus bases de datos. 
Por ejemplo, el domicilio del recurrente,  el resultado del examen físico y la entrevista que se le realizó a su ingreso en la que se consigna información sobre su familia y sus padecimientos, son datos sensibles”.
	Voto SC:  006484-16
voto 004037-14,
Voto SC: 6314-2006 del 10 de mayo del 2006

Lineamientos para la conformación de expedientes administrativos. NTN-001 Archivo Nacional
	Programa Recursos Humanos

	Curriculum
	Datos de Acceso Restringido
	La información administrativa relacionada con los curriculum vitae de los profesores de una institución pública por tal motivo, la autoridad accionada le denegó el acceso solicitado, lo que la Sala estima conforme al bloque de constitucionalidad, puesto que se trata de información protegida por el numeral 24 Constitucional en tanto la información contenida en la hoja de vida de cada funcionario registra su historia y sus datos privados.
Lo que sí debe hacer la Administración es certificar y dar copia de la información pública que está en el curriculum, como grados académicos y experiencia.
	Voto SC: 10858-2006
	Programa Recursos Humanos

	Expedientes médicos
	Datos sensibles
	El resguardo de los datos privados de los particulares (dirección de
su domicilio, número de teléfono, expedientes médicos, entre otros). (...)”.
	Voto SC: 1263-1999 del 19 de febrero de 1999
	Departamento de Salud

	Acceso expedientes de carrera académica y carrera Administrativa
	Datos de acceso restringido
	Un tercero no puede acceder directamente al expediente, pero si debe facilitarle toda la información relacionada con la valoración, limitando acceso a datos sensibles el resto es público u otra información pública que conste en el expediente.
	AJ-D-589-2012
voto 0953-2006 de la Sala
Constitucional, de las 17:58 horas del 31 de enero de 2006,

Lineamientos para la conformación de expedientes administrativos. NTN-001 Archivo Nacional
	Carrera académica

Carrera Administrativa

	Acceso a información y evaluaciones por las cuales se contrata a una persona académica en vez de otra.
	Datos de acceso irrestricto
	
	AJ-D-589-2012
voto 0953-2006 de la Sala
Constitucional, de las 17:58 horas del 31 de enero de 2006

UNA-AJ-CJUR-0191-2020
	Superior jerárquico de la instancia universitaria en la cual está adscrito el órgano colegiado



	Acceso a información y evaluaciones por las cuales se contrata a una persona administrativa en vez de otra.
	Datos de acceso irrestricto
	
	AJ-D-589-2012
voto 0953-2006 de la Sala
Constitucional, de las 17:58 horas del 31 de enero de 2006

UNA-AJ-CJUR-0191-2020
	Programa Recursos Humanos 

	Organización que le administra la cesantía.
	Dato de acceso restringido
	
	AJ-D-404-2012
	Programa Recursos Humanos

	Copia de los correos recibidos y enviados desde una cuenta de correo oficial
	Datos de acceso restringido y datos sensibles
	No se debe dar copia de los correos enviados y recibidos desde una dirección oficial pues pueden contener información restringida y datos sensibles. No es información de acceso irrestricto
	Voto de la Sala 010285- 2018.
	DTIC

	Expedientes disciplinarios incluidos los de faltas comunes o hostigamiento sexual
	Datos de Acceso Irrestricto
	Una vez que el proceso ha concluido y está firme es de acceso público para toda persona interesada. Se deben eliminar los Datos Sensibles, antes de su entrega.
Se aclar sobre las tres fases de los expedientes disciplinarios: investigación preliminar, proceso investigación y expediente concluido y el acceso a la información en cada etapa.
	Voto SC: 1886-2007
Voto SC:3449-2018
Voto SC-3192-2014
Voto SC:022546-2019
CE-04-06-2019-1
Voto SC: 011352-2014
UNA-AJ-DICT-347-2019

Lineamientos para la conformación de expedientes administrativos. NTN-001 Archivo Nacional
	Programa Recursos Humanos (faltas ordinarias)
Comisión de resolución de denuncias sobre hostigamiento sexual en la UNA (faltas por esta materia)



DATOS INSTITUCIONALES QUE TIENEN INFORMACIÓN RELACIONADA CON LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL
	Dato

	Condición
	Observaciones
	Referencia
	Proveedor oficial de la información

	Identificación Número de cédula de identidad
	Dato de acceso irrestricto
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de acceso general


	UNA-AJ-DICT-100-2017 
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Nombre y apellidos
	Dato de acceso irrestricto
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de acceso general


	UNA-AJ-DICT-100-2017 
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Estado civil
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de acceso general


	UNA-AJ-DICT-100-2017 
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Sexo
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de acceso general


	UNA-AJ-DICT-100-2017 
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Nacionalidad
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de acceso general


	UNA-AJ-DICT-100-2017 
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Provincia, Cantón y Distrito
	Dato de acceso restringido
	A personas externas a la UNA solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.

Para fines internos sí se puede compartir la información previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de la función pública.


	UNA-AJ-DICT-100-2017 
	Departamento de Registro

	Número de casa
	Dato de acceso restringido
	A personas externas a la UNA solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.

Para fines internos sí se puede compartir la información previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-100-2017 
	Departamento de Registro

	Teléfonos
	Dato de acceso restringido
	A personas externas a la UNA solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.

Para fines internos sí se puede compartir la información previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-100-2017 
	Departamento de Registro

	Fecha y lugar de nacimiento
	Dato de acceso irrestricto, pero que debe ser ubicado en el registro público pertinente.
	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de acceso general.
	UNA-AJ-DICT-100-2017 
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Barrio y otras señas
	Dato de acceso restringido
	A personas externas a la UNA solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.

Para fines internos sí se puede compartir la información previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	UNA-AJ-DICT-100-2017 
	Departamento de Registro

	Correo electrónico o dirección electrónica oficial
	Dato de acceso Irrestricto
	El correo electrónico institucional debe considerarse un dato que por la función de comunicación que actualmente suple, es irrestricto.  Distinto es el caso de los correos personales, que mantienen la condición de información de acceso restringido
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	UNA-AJ-DICT-236-2018
UNA-AJ-DICT-298-2017,
 CE-20-10-2019-1
	Departamento de Registro

	Correo electrónico o dirección electrónica personal 
	Dato de Acceso Restringido
	
	UNA-AJ-DICT-236-2018
UNA-AJ-DICT-298-2017,
	Departamento de Registro

	Títulos o grados académicos que la persona ha obtenido en la Institución
	Datos de acceso irrestricto
	No es necesaria la solicitud o autorización del interesado, para entregar a terceros esta información dado que no se trata de datos sensibles o de acceso restringido y la persona que hace la solicitud requiere la información para verificar datos que presuntamente habrían obtenido por voluntad del estudiante o graduado.
	AJ-D-383-2012
	Departamento de Registro

	Información si una persona está matriculada en la Universidad Nacional
	Datos de acceso irrestricto
	No es necesaria la solicitud o autorización del interesado, para entregar a terceros esta información dado que no se trata de datos sensibles o de acceso restringido y la persona que hace la solicitud requiere la información para verificar datos que presuntamente habrían obtenido por voluntad del estudiante o graduado.
	AJ-D-383-2012
	Departamento de Registro

	Edad
	Dato de acceso irrestricto


	La información está oficialmente disponible en los registros públicos de acceso general
	UNA-AJ-DICT-100-2017 
	Debe ser ubicado en el registro público correspondiente (Registro Civil, Tribunal Supremo de Elecciones).

	Datos generales de la población estudiantil y de la población que solicitó admisión
	Dato de acceso irrestricto
	Nombre de colegio de procedencia, la nota de admisión, las notas reportadas a esa universidad por el centro educativo, si era diferido o no, el tipo de colegio de origen,  la carrera y el recinto en que fue admitido, así como el estado en que se quedó el estudiante, es información pública. Esta información no representa una amenaza a la intimidad del estudiante en caso de ser brindados,  siempre que los mismos no contengan datos determinados (verbigracia, el nombre del estudiante o el número de cédula) que permitan identificar el titular, ya que, en tal supuesto, sí mediaría un riesgo para con la privacidad del estudiante. El suministro de tales notas resulta constitucional siempre y cuando esto se haga sin identificar al estudiante que ha obtenido determinada calificación.
	Voto SC: 13-04295
Voto SC: 6357-13
	Departamento de Registro

	Las calificaciones

	Datos de Acceso Restringido
	
	Voto SC: 13-04295

Voto SC: 6357-13

UNA-AJ-CJUR-839-2019

UNA-AJ-CJUR-0345-2020
	Departamento de Registro

	Horas Asistente 


	Dato de acceso irrestricto.
	Por voto 19328-2015 de la Sala Constitucional, se declara sin lugar Habeas Data presentado por funcionarios del Instituto Costarricense de Electricidad donde se solicitaba la protección del Tribunal Constitucional de los datos relacionados con el salario y desglose de los trabajadores
Al respecto es importante revisar el artículo 17 del Decreto de Transparencia y Acceso a la Información Pública que señala esta información como la que de Oficio debe estar disponible en las páginas web de las instituciones públicas. Decreto N.40200-MP-MEIC-MC

Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	UNA-AJ-DICT-131-2016
UNA-AJ-DICT-426-2016
	Departamento de Bienestar Estudiantil (becas funcionario estudiante)

	Resultado del examen y admisión
	Datos de Acceso Restringido 
	
	Voto SC: 13-04295
Voto SC:  6357-13
	Departamento de Registro

	Consultas de expedientes académicos para comprobar requisitos de nuevos alumnos
	Dato de Acceso Irrestricto
	La información que contengan los expedientes del Instituto sobre sus estudiantes precisamente debe versar sobre su relación con el ente, incluido obviamente la constatación de los requisitos para ser admitido, no existiendo la justificación de la confidencialidad. Siempre y cuando se elimine la información sensible.
	Voto SC: 2102-1994
	Departamento de Registro

	Fotografía
	Dato sensible
	Para fines internos sí se puede compartir la información previo análisis de la legitimación y finalidad.  La legitimación se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.
	Voto SC: 14580-2006
	Departamento de Registro

	Información relacionada ayudas económicas extraordinarias y becas
	Acceso irrestricto
	La información exigida por el tutelado reviste un marcado interés público, en el tanto está vinculada directamente con el manejo de fondos públicos (siempre y cuando no se entreguen datos sensibles o restringidos). Este Tribunal comparte las razones por las cuales el IMAS calificó como confidencial la información referente a los estudios socioeconómicos realizados a las familias beneficiadas con ayuda de la institución, pero debió al menos informar a los interesados el nombre de las personas que se vieron favorecidas con la asistencia pues ello es una información que no puede considerarse como de carácter confidencial, porque su divulgación no acarrea ningún tipo de consecuencia para los interesados. (...)”.
Al respecto es importante revisar el artículo 17 del Decreto de Transparencia y Acceso a la Información Pública que señala esta información como la que de Oficio debe estar disponible en las páginas web de las instituciones públicas. Decreto N.40200-MP-MEIC-MC
	Voto SC: 12684-2009

Voto SC: 10315-2008
	Departamento de Bienestar Estudiantil
FEUNA



	Expediente, información y estudios socio económicos para otorgar ayudas y becas
	Datos de Acceso Restringido
	La información sobre condiciones socioeconómica que el estudiantado entrega a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil para acceder a una beca o ayuda es un dato sensible e información que solamente debe utilizar la Universidad para la toma de decisiones, por ende, no se puede entregar.
Solamente se podrá compartir esta información de manera completa si existe consentimiento de la persona.
Sí se puede compartir la información, con otras entidades públicas o entidades que participan en el proceso de educación, coordinación y mejora, para fines estadísticos, estudios y procesos de mejora, siempre y cuando se elimine la referencia a la persona, o sea se garantice la confidencialidad de la persona que entregó la información.
	Voto SC: 12684-2009

Voto SC: 10315-2008

UNA-AJ-DICT-34-2016

	Departamento de Bienestar Estudiantil



	Expediente académico de un estudiante menor de edad a solicitud de sus padres
	Datos de Acceso Irrestricto
	“Nótese que la información hace referencia a la entrega del expediente académico de su hija, de manera que, tal información no puede ser considerada como secreto de Estado o bien que comprometa la intimidad o privacidad de la menor”
	Voto SC: 20639-2010


	Departamento de Registro

	Expediente o historial académico y calificaciones de estudiantes mayores de edad
	Dato acceso restringido
	A personas externas a la UNA solo se le puede proporcionar con el consentimiento del titular.

Para fines internos sí se puede compartir la información previo análisis de la legitimación y finalidad.  La primera se refiere a la autoridad que tiene bajo su cargo un proceso institucional relacionado con la información.  La finalidad alude a que el uso que se dará al dato sea el adecuado y pertinente para el cumplimiento de una función pública.

En relación a la posibilidad de brindar información personal y de rendimiento académico de las bases de datos de los estudiantes, a las unidades académicas que lo solicitan, siempre que se trate de estudiantes de su propia unidad, estaríamos ante el supuesto de que se trate de fines internos, donde no es necesario solicitar el consentimiento informado del titular de la información. Datos relacionados con la carrera que cursa, el avance de sus estudios, notas obtenidas y otros similares, se incluyen dentro de la información catalogada como de acceso restringido.
Este criterio aplica exclusivamente para los casos de solicitudes sobre casos específicos, no para gestiones relacionadas con la transmisión masiva de información sobre estudiantes y graduados.
	UNA-AJ-DICT-100-2017 

AJ-D-383-2012
UNAÁJ-CJUR-839-2019
Voto SC: 592-2013

UNA-AJ-CJUR-0345-2020
	Departamento de Registro

	Periodos de estudio ejecutado por estudiante y si está matriculado
	Dato de acceso irrestricto
	La información requerida únicamente se refiere a los periodos estudios llevados a cabo por una estudiante. No abarca información relativa a calificaciones obtenidas u a otra información de personal.
	UNA-AJ-DICT-076-2017
	Departamento de Registro

	Posibilidad de solicitar al estudiante información referente al número de hijos, edad y/o estado de embarazo del (la) estudiante
	Datos Sensibles y de acceso Restringido
	La Institución sí puede requerir esta información al estudiantado, en tanto la requiera para la correcta y mejora prestación del servicio de vida estudiantil y el desarrollo integral del estudiante. Pero debe garantizar el resguardo, seguridad de la información y que los funcionarios públicos que tengan acceso a ella, sea para la ejecución de su trabajo y no la compartan.
	AJ-D-109-2013

	Departamento de Registro

	Utilizar y compartir información que brindan los estudiantes cuando solicitan beca por
condición socioeconómica, para ser utilizada en un sistema de información de becas
estudiantiles de las universidades estatales, y CONARE.
	Datos de acceso restringido y datos sensibles
	Solamente previa autorización del estudiante. 

Lo anterior sin detrimento de que puede ser compartida siempre y cuando se elimine la información que pueda identificar a la persona. O sea, nombre y número de cédula.
	UNA-AJ-DICT-34-2016

CE-06-03-2020-5
	Departamento de Bienestar Estudiantil y Departamento de Registro.

	Compartir información entre diferentes instancias de la UNA sobre adecuación curricular del estudiante y otra información restringida.
	Datos sensibles e información Restringida
	En tanto sea entre instancias universitarias que requieran esa información para la mejor prestación del servicio de educación y vida estudiantil, se puede compartir la información de que el estudiante tiene adecuación curricular y de qué tipo. La Universidad y el funcionario que usa la administración deben resguardar la información y solo utilizarla para fines institucionales.
	UNA-AJ-DICT-100-2017
UNA-AJ-CJUR-1548-2019

CE-06-03-2020-5
	Departamento de Orientación y Psicología
Departamento de Registro

Departamento de Bienestar Estudiantil

Vicerrectoría de Docencia (Éxito Académico)

	Información sobre si se graduó y el titulo
	Datos de acceso irrestricto
	
	AJ-D-511-2011
	Departamento de Registro


DATOS INSTITUCIONALES QUE TIENEN INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN UNIVERSITARIA
	Dato

	Condición
	Observaciones
	Referencia
	Proveedor oficial de la información

	Planes de estudio 

	Información Pública
	En tanto sea un documento final ya aprobado por el CONARE, no en proceso de elaboración. 
Es información que se publica en los sitios web de las unidades académicas y de la Universidad para que el estudiantado conozca los contenidos de la carrera a la que se puede matricular.
	UNA-AJ-DICT-117-2018

	Unidad Académica  (vigentes de la unidad)
Vicerrectoría de Docencia (vigentes en toda institución)
Sección de Documentación y Archivo (históricos)

	Diferentes Planes terminales
	Información Pública
	En tanto sea un documento final ya aprobado, no en proceso de elaboración
	UNA-AJ-DICT-117-2018
	Unidad Académica  (para sus propios planes)

Vicerrectoría de Docencia (de toda la institución)

Sección de Documentación y Archivo (históricos)

	Cronograma con desglose histórico y futuro de actividades de planes remediales, incluyendo fechas y nombres de los responsables de su elaboración y aprobación.
	Información Pública
	En tanto sea un documento final ya aprobado, no en proceso de elaboración
	UNA-AJ-DICT-117-2018

	Unidad Académica (para los planes propios)
Vicerrectoría de Docencia (De toda la institución) 



	Diferentes versiones del Plan Remedial para la atención de rezago de estudiantes
	Información Pública
	En tanto sea un documento final ya aprobado, no en proceso de elaboración
	UNA-AJ-DICT-117-2018

	Unidad Académica (para los planes propios)

Vicerrectoría de Docencia (toda la institución) 



	Tabla con total de estudiantes ingresados, graduados y rezagados 
	Información Pública
	En tanto se trate de datos generales en los cuales no se señalan nombres ni información sensibles de los estudiantes.
	UNA-AJ-DICT-117-2018

	Departamento de Registro



	Actas de órganos colegiados aprobadas y que no tengan datos confidenciales, ni Datos Sensibles
	Información Pública
	En relación con la solicitud de las fotocopias certificadas de las actas corresponderá a esa dirección certificarlas, no sin antes, comunicarle al petente, que de conformidad con el artículo 272.2 de la Ley General de la Administración Pública, el costo de las copias corre por su cuenta.
Al respecto es importante revisar el artículo 17 del Decreto de Transparencia y Acceso a la Información Pública que señala esta información como la que de Oficio debe estar disponible en las páginas web de las instituciones públicas. Decreto N.40200-MP-MEIC-MC
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	AJ-D-998-2006
UNA-AJ-DICT-268-2019
	Superior jerárquico de la instancia universitaria en la cual está adscrito el órgano colegiado



	Acceso a acta de un acuerdo firme
	Información Pública
	Si un acuerdo se toma “en firme”, se debe dar acceso inmediato a actas y justificación del acuerdo. Se debe verificar no contenga información Sensible o Restringida. 
Lo anterior, hasta tanto no se emitan las instrucciones sobre emisión de actas eliminando los datos sensibles y restringidos.
	Voto SC4637-2004
	Superior jerárquico de la instancia universitaria en la cual está adscrito el órgano colegiado

	Audios y grabaciones disponibles de las sesiones de los órganos colegiados
	Información Pública
	Siempre y cuando no contenga información confidencial o datos restringidos o sensibles.
	Voto SC:  019692-17
Voto SC:  008157-15
Voto SC: 3330-12.
CE-02-10-2019-8
UNA-AJ-DICT-435-2019
UNA-AJ-DICT-054-2018
UNA-AJ-CJUR-1446-2018
UNA-AJ-CJUR-1339-2019
	Superior jerárquico de la instancia universitaria en la cual está adscrito el órgano colegiado



	Agendas, listas de asistencia y convocatoria 
	Información Pública
	Se debe resguardar eventuales datos sensibles y de acceso restringido, según lo regulado por el artículo 24 de la Constitución Política y la Ley de Protección de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales, entre otras normas.
	Voto de la Sala Constitucional
2018010286 
	Superior jerárquico de la instancia universitaria en la cual está adscrito el órgano colegiado

	Contrataciones administrativas y adjudicaciones. Acceso a Expediente.
	Información Pública
	Acceso expediente del concurso es público. Sin dejar de lado el resguardo de la información personal o sensible que se encuentra en dicho expediente, todo según la Ley Nº 8968 de Protección de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales (ver en sentido similar sentencia 2014-004283 de las 915 horas del 28 de marzo de 2014)
	Voto SC: 2015 – 002323.
Voto SC:  2015 – 005250.
Voto SC:2688-2018
Art. 273 LGAP

Lineamientos para la conformación de expedientes administrativos. NTN-001 Archivo Nacional
	Proveeduría Institucional

	Formulación y ejecución en general de los Planes y presupuesto. Incluye formulación y ejecución del POA. Uso y destino por partidas. Tanto presupuesto que se administra en el Programa de Gestión Financiera como de actividades universitarias en la FUNDAUNA
	Información Pública
	Al respecto es importante revisar el artículo 17 del Decreto de Transparencia y Acceso a la Información Pública que señala esta información como la que de Oficio debe estar disponible en las páginas web de las instituciones públicas. Decreto N.40200-MP-MEIC-MC
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	Voto SC: 001151-18
Voto SC:  013496-15
	Programa de Gestión Financiera.
Unidad Ejecutora 
Fundauna

	Formulación, evaluación y seguimiento del POAI. 
	Información Pública
	Al respecto es importante revisar el artículo 17 del Decreto de Transparencia y Acceso a la Información Pública que señala esta información como la que de Oficio debe estar disponible en las páginas web de las instituciones públicas. Decreto N.40200-MP-MEIC-MC
Según 17 del Decreto Establece la apertura de los datos públicos, N° 40199-MP, esta información es obligatorio tenerla a disposición en sitio web y como “datos abiertos” 
	Voto SC: 001151-18
Voto SC:  013496-15
	APEUNA
Unidad Ejecutora 


	Acceso a información que está en el sitio web, como normativa y que el interesado la solicita certificada 
	Información PÚBLICA
	La normativa y la información que está publicada en los sitios web oficiales de la institución es información pública de acceso irrestricto.

No existe obligación de entregarla, solamente indicar la dirección electrónica en la que la puede acceder.

Si el interesado la solicita la información “certificada”, se debe entregar, pero él debe pagar los costos de las copias.
	UNA-AJ-CJUR-0173-2020
	La instancia universitaria que lo aprobó y publicó.

	Acceso a expedientes disciplinarios en trámite


	Información CONFIDENCIAL
	
	Voto SC: 011352-2014
Voto SC: 022546-2019
Art. 273 LGAP
	Órgano director

Órgano instructor

Junta de Relaciones Laborales
Comisión de resolución de denuncias sobre hostigamiento sexual en la UNA
Tribunal Electoral Universitario

Comisión de Resolución de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual

TUA

Instancia

	Acceso a expedientes administrativos en trámite
	Información CONFIDENCIAL
	
	Art. 273 LGAP
Voto SC: 022546-2019

	Superior jerárquico de la Instancia que lleva el procedimiento administrativo

	Información, expediente y sesiones en las cuales se está realizando una investigación preliminar
	Información CONFIDENCIAL
	Por tratarse de una investigación preliminar en trámite, (ver sentencias: 00237-06, 013720-12, 10104-14 y 017454-14), por ende, únicamente los miembros de la Comisión tienen acceso a las sesiones y a la documentación respectiva.
	Voto SC: 000190-17
Art. 273 LGAP
Voto SC: 022546-2019
	Órgano director (que es el superior jerárquico de la persona que está siendo sujeto de una investigación preliminar)

	Acceso a expedientes sobre procesos de nombramiento y concursos internos y externos 
	Información Pública 
	Se debe facilitar el acceso al expediente administrativo en donde se tramitan nombramientos, salvaguardando eventuales datos sensibles y de acceso restringido protegidos por el artículo 24, de la Constitución Política y la Ley de Protección de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales, Ley Nº 8968.
Como concursante tiene derecho de verificar los atestados académicos de los demás concursantes, información que se le debe brindar, con el debido resguardo de los datos sensibles y confidenciales
	Voto SC:  16-16998
Voto SC: 006029-16
Art. 273 LGAP
	Programa de Recursos Humanos (concursos administrativos)
Unidad académica (concursos académicos)

	Información sobre los parámetros discutidos y la recomendación del jurado en otorgamiento de premios y distinciones 
	Información Pública
	Se debe facilitar el acceso al expediente administrativo en donde se tramitan nombramientos, salvaguardando eventuales datos sensibles y de acceso restringido protegidos por el artículo 24, de la Constitución Política y la Ley de Protección de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales, Ley Nº 8968.
	Voto SC:  008356-16
	Consejo Universitario

	Acceso a convenios de cooperación y otros documentos oficiales que se requieren para la ejecución de un posgrado
	Información Pública
	Los convenios de cooperación y otra documentación oficial para la ejecución de un posgrado es información pública a la cual tiene derecho los integrantes de la Asamblea de unidad
	UNA-AJ-CJUR-0756-2020
	AICE

	Información y acceso a registros y bases de datos sobre control de ingresos y salida de los funcionarios
	Información Pública
	
	Voto SC: 001545-16
	Sección de Seguridad y Vigilancia
Instancias que administran plataformas de control de acceso físico

	Acceso a informe de clima laboral 
	Información Confidencial
	
	Voto SC:  007360-15

	Programa de Recursos Humanos

	Proyectos y borradores de resolución, consultas y criterios jurídicos, antes de resolver el asunto.
	Información Confidencial
	Los entes públicos pueden negar la información y el primero de ellos se refiere a los proyectos de resolución. Para la Sala esta privacidad que establece la ley (...) debe entenderse referida tanto al proyecto de resolución como a aquellos documentos internos de mero trámite
Además, art. 273.2 de la Ley General de la Administración Pública, dentro de las limitaciones al acceso al expediente y sus piezas otorga el carácter de confidencial a los proyectos de resolución, a los informes para órganos consultivos y a los dictámenes antes que hayan sido rendidos.

Una vez que se resuelve el procedimiento, o se emite oficialmente la resolución, los borradores, criterios y consultas jurídicas son públicas, salvo que contengan información restringida o datos sensibles. O están en el marco de un procedimiento disciplinario.
	Voto SC: 1016-1991
Voto SC: 2102-1994 del 29 de abril de 1994
Art. 273 LGAP
	Superior jerárquico que esté realizando un procedimiento



	Secreto comercial de empresas que nos contratan para estudios
	Información Confidencial
	Sin embargo, los datos geológicos y geofísicos compilados por las empresas o compañías contratadas por ellas y las informaciones protegidas por el secreto comercial o económico de las empresas, -tales como sus estados financieros, crediticios, tributarios, sus sistemas o medios técnicos de exploración y explotación, o los procesos, equipos o artículos de su invención particular-, conservan su carácter
confidencial debido a su naturaleza eminentemente privada (...)”. 
	Voto SC: 6240-1993 del 26 de noviembre de 1993
	Superior jerárquico de la Unidad Ejecutora que realiza el contrato
Funcionario Responsable de la Are/PPAA


	Datos informáticos como: contraseñas, direcciones IP de servidores, información que garantice la seguridad de las bases de datos y aplicaciones. Información facilite el acceso a la plataforma tecnológica diferente a la que tiene acceso el usuario.  Código fuente, ubicación de centro de datos y activos de información críticos. Personal con acceso o responsable de administrar la plataforma tecnológica.
	Información Confidencial.
Seguridad informática
	Es información de seguridad de la institución. Debe resguardarse.
Numerales 3 y 6 de las Disposiciones Generales de las POLÍTICAS PARA UTILIZACION DE SERVICIOS ELECTRPONICOS BRINDADOS POR LA UNA.
Artículos 41 y 43 del Reglamento del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestión Universitaria.
Numeral 1.4 de las Normas Técnicas Institucionales para la Gestión y el Control de las Tecnologías de Información
	UNA-DTIC-DISC-004 2020 del 3 de setiembre 2020
	DTIC

	Acceso por parte del Empleador a la computadora asignada al funcionario público y documentos electrónicos almacenados en ella

	Información Confidencial


	No se puede acceder la computadora que usa un funcionario público en sus labores ordinarias, aun cuando sea facilitada por la Administración Pública, salvo que este dé el consentimiento y se le debe dar la oportunidad de guardar su información privada que consta en dicha computadora. Con excepción,  de que exista un proceso de investigación o elementos fundados de que esos archivos o documentos digitales, están acarreando algún tipo de perjuicio en el funcionamiento de la institución, ya sea por una actividad delictiva u otra infracción grave. En esos casos, el empleador se encuentra facultado a intervenirla sin previo aviso, pero siempre permitiendo la presencia del funcionario, para no vulnerar el debido proceso.  
	Voto SC 2005-15063

Voto SC 2006-17380

Voto SC 2008-15332

Voto SC 2009-13818

Voto SC 2012-7573

Voto SC 2015-7357

Voto SC 2018-4835

AJ-D-336-2011

UNA-AJ-CJUR-1133-2019
	Responsable del activo



	Acceso al contenido del correo electrónico de una cuenta oficial de un funcionario público

	Información Confidencial
	No se puede acceder a los contenidos de los correos de una cuenta oficial de un funcionario que usa en sus labores ordinarias, aun cuando sea facilitado por la Administración Pública, salvo que este dé el consentimiento y se le debe dar la oportunidad de guardar su información privada que consta en dicha computadora. Con excepción,  de que exista un proceso de investigación o elementos fundados de que esos archivos o documentos digitales, están acarreando algún tipo de perjuicio en el funcionamiento de la institución, ya sea por una actividad delictiva u otra infracción grave. En esos casos, el empleador se encuentra facultado a intervenirla sin previo aviso, pero siempre permitiendo la presencia del funcionario, para no vulnerar el debido proceso.  
	Voto SC 2005-15063

Voto SC 2006-17380

Voto SC 2008-15332

Voto SC 2009-13818

Voto SC 2012-7573

Voto SC 2015-7357

Voto SC 2018-4835

AJ-D-336-2011

	Responsable de la cuenta de correo

	Acceso al Sistema de Información Académica y datos de la formulación, evaluación y cierre de los PPAA y las Ares de VER y CE. Tanto a la Vicerrectoría de Investigación como en cada unidad que resguarda información en expediente físico
	Información Pública.
(NOTA: La apertura pública del sistema aún en proceso)
	Toda la información relacionada con investigaciones universitarias, financiadas con fondos públicos es pública y de acceso irrestricto.
Solamente la institución puede “embargar” por un tiempo corto y razonable información que pueda ser necesaria para una patente industrial o derechos de Propiedad Intelectual.
El sistema aún no se ha liberado, pues no se han tomado las acciones institucionales sobre seguridad en relación a la autenticidad y originalidad de la información.
Está en proceso
	Numeral II de Políticas para la Protección y Fomento de la Propiedad Intelectual Generada en la UNA.
Numerales 1, 2 y 3 de las Políticas de Conservación de Patrimonio Académico Institucional.
	Superior Jerárquico de la unidad donde se ejecuta.

Funcionario Responsable de la ARE/ PPAA de VER o CE

Vicerrectoría de Investigación (Sistema de Información Académica)
FundaUna. En relación aspectos financieros.

	Información sobre cursos impartidos en una unidad académica:  nombre del docente que impartió cada curso; copia del contrato, acción de personal o documento de formalización de servicios; hojas de asistencia a los cursos y evaluaciones realizadas al profesor. 
	Información Pública.
	Sin embargo, con respecto a las evaluaciones lo que corresponde es brindar el resultado de la evaluación.
	UNA-AJ-DICT-531-2016
	Unidad Académica


	Solicitud de copias de convenios de cooperación y convenios en general firmados por la Universidad
	Información Pública
	
	CE-08-08-2019-19
	Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperación Externa

	Información de las actividades realizadas por el proyecto con recursos institucionales, de FUNDAUNA y a través de vínculo externo: fecha; cantidad de recursos utilizados; contrataciones; evaluaciones de instructores; listas de asistencia a los cursos con las firmas de los participantes; acuerdos de consejo académico avalando las contrataciones
	Información Pública
	
	UNA-AJ-DICT-531-2016
	Superior Jerárquico de la unidad donde se ejecuta.

Funcionario Responsable de la ARE/ PPAA de VER o CE

Vicerrectoría de Investigación (Sistema de Información Académica)

FundaUna. En relación aspectos financieros.

	Información detallada de los ingresos específicos por la ejecución de proyectos de Vinculo Externo Remunerado
	Información Pública
	
	UNA-AJ-DICT-531-2016
	Superior Jerárquico de la unidad donde se ejecuta.

Funcionario Responsable de la ARE/ PPAA de VER o CE

Vicerrectoría de Investigación (Sistema de Información Académica)

FundaUna. En relación aspectos financieros.

	Información detallada de los gastos de proyectos de Vinculo Externo Remunerado:
Gastos administrativos detallados; contratación de capacitadores o seminaristas; objetivo de la capacitación y de la contratación; periodo de la capacitación; nombre del capacitador o consultor, tareas realizadas y/o copia de los contratos de servicios profesionales; criterios de contratación; montos de contratación; pago de incentivos a los coordinadores; montos trasladados a la ESEUNA; omisiones administrativas de FUNDAUNA y UNA; gastos en viajes, transporte, alimentación y hospedaje (detalle por consultor o capacitador y director del proyecto; detalle de becas o ayudas económicas, debidamente identificadas las personas con nombre apellidos y números de cédula o similares.
	Información Pública
	Sin embargo, en relación con las becas o ayudas económicas, es necesario verificar si existen datos confidenciales que se deban respetar, como la situación económica de los beneficiarios.
	UNA-AJ-DICT-531-2016
	Superior Jerárquico de la unidad donde se ejecuta.

Funcionario Responsable de la ARE/ PPAA de VER o CE

Vicerrectoría de Investigación (Sistema de Información Académica)

FundaUna. En relación aspectos financieros.

	Contrataciones laborales y por servicios para ejecutar proyecto de Vinculación Externa Remunerada
	Información Pública
	
	UNA-AJ-DICT-531-2016
	Superior Jerárquico de la unidad donde se ejecuta.

Funcionario Responsable de la ARE/ PPAA de VER o CE

Vicerrectoría de Investigación (Sistema de Información Académica)

FundaUna. En relación aspectos financieros.

	Detalle de cajas chicas y fondos especiales donde demuestre y evidencia los gastos y compras realizadas a través de estos.
	Información Pública
	
	UNA-AJ-DICT-531-2016
	Programa de Gestión Financiera

FundaUNA. Cuando los recursos están en esa entidad.

	Reporte consolidado y detallado por año de todas las transacciones realizadas por el proyecto tanto en las cuentas de FUNDAUNA y UNA, con reportes de los sistemas contables, la consolidación de los totales de ingresos y gastos con el desglose detallado (Balance de Consolidación)
	Información Pública
	
	UNA-AJ-DICT-531-2016
	Superior Jerárquico de la unidad donde se ejecuta.

Funcionario Responsable de la ARE/ PPAA de VER o CE

Vicerrectoría de Investigación (Sistema de Información Académica)

FundaUna. En relación aspectos financieros.


�	“(...) el Estado debe procurar que las informaciones que son de carácter y relevancia pública sean de conocimiento de los ciudadanos y para ello debe propiciar un ambiente de libertad informativa que se inicia dentro de su ámbito de acción. Así el Estado, como punto principal de confluencia de informaciones que tienen relevancia pública, es el primer obligado a facilitar no solo el acceso de esa información, sino también el adecuado conocimiento y difusión de la misma y para ello tiene la obligación de brindar las facilidades que sean necesarias para ello y eliminar los obstáculos existentes. (...)”. (Resolución n.° 3074-2002 del 2 de abril del 2002)





