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Reglamento interno de la Maestría Profesional en Lingüística Aplicada 


Con Énfasis en la Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera
Con Énfasis en la Enseñanza del Inglés con Fines Específicos

Justificación 

1. Denominación: Reglamento MPLA

2. Presentación: 

El presente reglamento tiene por objetivo regular en materia orgánica, procedimental y jurídica el quehacer de la Maestría Profesional en Lingüística Aplicada: con Énfasis en la Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera y con Énfasis en la Enseñanza del Inglés con Fines Específicos (en adelante MPLA), a fin de ejecutar, orientar y evaluar lo concerniente al programa y los distintos actores que lo integran. 

El plan de MPLA es un programa académico de posgrado orientado a la formación de profesionales en la enseñanza del inglés, capaces de aportar a la población nacional y regional de las competencias lingüísticas en el idioma inglés para desempeñarse eficaz, efectiva, y responsablemente como profesores, coordinadores, diseñadores, evaluadores y ejecutores de programas en la enseñanza del inglés como lengua extranjera e inglés con fines específicos, para responder a las necesidades del actual panorama educativo, económico, social y político del país. 

Visión

Este plan de estudios es reconocido como un programa de calidad que mantendrá a nivel nacional y regional en la formación de profesionales de altos estándares y liderazgo en un mercado laboral, según las demandas del inglés globalizado. 

Misión

Formar profesionales con un alto grado de competencia en la enseñanza del inglés como lengua extranjera y la enseñanza del inglés con fines específicos para responder a las necesidades del mercado laboral y  de la educación a nivel nacional.

Investigación

La investigación constituye un aspecto integral de la MPLA y se incluye en los objetivos de cada uno de los cursos, tomando en cuenta tanto los aspectos teóricos como los prácticos o de investigación aplicada. Los proyectos (estudio de caso, investigación corta, diseño de unidades didácticas, diseño de materiales didácticos, diseño y presentación de un cartel, portafolio de ensayos introspectivos/argumentativos, estudio de un componente cultural de un currículo de inglés como lengua extranjera, diseño y aplicación de una propuesta curricular, diseño de lecciones modelo, diseño de planes de lección; diseño y administración de pruebas, reflexión crítica sobre alguna de las teorías de adquisición de lenguas extranjeras, investigación  bibliográfica, la enseñanza del inglés con fines específicos ), que realizan los estudiantes, permiten el estudio en muy distintas áreas de la Lingüística Aplicada. Por ser un programa adscrito a la ELCL, estas modalidades de investigación se encuentran entre las áreas prioritarias de investigación de esta unidad académica.
Este reglamento se sustenta en las disposiciones jurídicas que rigen a los siguientes órganos: el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), Sistema de Estudios de Posgrado (SEPUNA) y el Consejo Central de Posgrado (CCP). 

3. Disposiciones preliminares

a) Ámbito de aplicación material: El presente reglamento norma el Programa de Estudios de la MPLA en todos sus niveles de aplicación. 
b) Ámbito de aplicación territorial: Universidad Nacional de Costa Rica, Facultad de Filosofía y Letras, Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje (ELCL), Maestría Profesional en Lingüística Aplica con énfasis en la Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera y con énfasis en la Enseñanza del Inglés con Fines Específicos (MPLA). 
c) Ámbito de aplicación personal: Los alumnos de la MPLA, el cuerpo docente y administrativo, el Comité de Gestión Académica (CGA) y la persona coordinadora. 
d) Definiciones y precisiones conceptuales: Operacionalización de términos: 

APEUNA: Área de Planificación de la Universidad Nacional
CCP: Consejo Central de Posgrados
CGA: Comité de Gestión Académica
CONARE: Consejo Nacional de Rectores
ELCL: Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje
IFE: Inglés con Fines Específicos 
ILE: Inglés como Lengua Extranjera
MCER: El Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas
MPLA: Maestría Profesional en Lingüística Aplica 
SEPUNA: Sistema de Estudios de Posgrado
TIC: Tecnologías de la Información y la Comunicación 
UNA: Universidad Nacional de Costa Rica


e) Principios y valores: Este reglamento busca la excelencia académica, transparencia y parcialidad en los procesos académicos de la MPLA y también norma el derecho de defensa de los estudiantes.
f) Disposiciones directivas: Se enlistan a continuación las instancias y órganos responsables de la aplicación y cumplimiento de este reglamento, en orden de cercanía en su ejecución: Coordinación de la MPLA, CGA, Dirección de la ELC, el Decanato de Filosofía y Letras y el CCP. 

4. Parte sustantiva 

Se establecen a continuación las disposiciones de fondo para el cumplimiento de los objetivos de este reglamento. Para propósitos de orden, el apartado se divide en títulos, capítulos y secciones. 



[bookmark: _Toc2840941]CAPÍTULO I
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[bookmark: _Toc2840943]SECCIÓN I: vigencia y fines 

Artículo 1: Vigencia

El presente reglamento entra en vigencia a partir de la apertura de la primera promoción del I ciclo del año 2020.

Artículo 2: Propósito

La MPLA procura contribuir a la creación, difusión, actualización y profundización de los conocimientos propios de la disciplina, con el fin de analizarlos, sintetizarlos y utilizarlos en el ejercicio de la profesión en contextos de la enseñanza del inglés como lengua extranjera y la enseñanza del inglés con fines específicos. 

Artículo 3: Modalidad

La MPLA es un posgrado de carácter profesional adscrito a la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, que desarrolla y amplía una de sus áreas curriculares.
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[bookmark: _Toc2840946]SECCIÓN II: De los principios y normas fundamentales

Artículo 4: Normas aplicables

La MPLA se rige por la normativa de la UNA; por el Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional (SEPUNA), y su Reglamento del Sistema de Estudios de la Universidad Nacional; por la normativa de la ELCL; por los acuerdos específicos vigentes con la ELCL; por el reglamento interno y los planes de estudio de la MPLA y, finalmente, por las políticas y directrices emitidas por el CONARE que hayan sido previamente aprobadas por la UNA, o bien si se trata de normas contenidas en los convenios suscritos por todas las universidades públicas. 

SECCIÓN III: Objetivos

Artículo 5: Objetivo general de la MPLA con Énfasis en la Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera

Formar profesionales conocedores de las principales tendencias y la evolución del campo de la lingüística aplicada, para su abordaje, desde una perspectiva multidisciplinaria e interdisciplinaria, a fin de lograr el desarrollo y ejecución de actividades orientadas a la enseñanza del inglés como lengua extranjera.

Artículo 6: Objetivos específicos de la MPLA con Énfasis en la Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera

a. Responder a las necesidades de actualización y desarrollo profesional en el área de la lingüística aplicada y la adquisición del inglés como lengua extranjera en contextos institucionales.
b. Diseñar, ejecutar, coordinar, administrar y evaluar programas de inglés como lengua extranjera en su área de conocimiento, dentro del ámbito de la lingüística aplicada.
c. Formar profesionales capaces de integrar y aplicar los conocimientos de la lingüística aplicada a las áreas de la didáctica, evaluación y currículo en la enseñanza de una lengua extranjera.
d. Desarrollar en los estudiantes una actitud crítica y propositiva frente a los diferentes contextos y programas de inglés como lengua extranjera.
e. Desarrollar en los estudiantes la habilidad de realizar investigaciones y trabajos de campo en el área de la lingüística aplicada que respondan a los contextos académicos y profesionales.
f. Desarrollar propuestas académicas y profesionales con base en los resultados de las investigaciones realizadas que respondan a las demandas laborales.

Artículo 7: Objetivo general de la MPLA con Énfasis en la Enseñanza del Inglés con Fines Específicos

Formar profesionales conocedores de las principales tendencias y la evolución del campo de la lingüística aplicada, para su abordaje, desde una perspectiva multidisciplinaria e interdisciplinaria, a fin de lograr el desarrollo y ejecución de actividades orientadas a la enseñanza del inglés con fines específicos.

Artículo 8: Objetivos específicos de la MPLA con Énfasis en la Enseñanza del Inglés con fines específicos

a. Responder a las necesidades de actualización y desarrollo profesional en el área de la lingüística aplicada y la adquisición del inglés como lengua extranjera en contextos de la enseñanza del inglés con fines específicos.
b. Diseñar, ejecutar, coordinar, administrar y evaluar programas de inglés como lengua extranjera en su área de conocimiento, dentro del ámbito de la enseñanza del inglés con fines específicos. 
c. Formar profesionales capaces de integrar y aplicar los conocimientos de la lingüística aplicada a las áreas de la didáctica, evaluación y currículo en la enseñanza del inglés con fines específicos.
d. Desarrollar en los estudiantes una actitud crítica y propositiva frente a los diferentes contextos y programas de inglés con fines específicos.
e. Desarrollar en los estudiantes la habilidad de realizar investigaciones y trabajos de campo en el área de la lingüística aplicada que respondan a los contextos académicos, profesionales y ocupacionales.
f. Desarrollar propuestas académicas y profesionales con base en los resultados de las investigaciones realizadas y que respondan a las demandas laborales de los campos especializados.
g. Optimizar el uso de las tecnologías de información (TIC) para el diseño y adaptación de actividades y materiales didácticos de la enseñanza del inglés con fines específicos.

[bookmark: _Toc2840947]CAPÍTULO III
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[bookmark: _Toc2840949]SECCIÓN IV: De la organización

Artículo 9: Estructura y funciones

El quehacer institucional de la MPLA está organizado de acuerdo con los siguientes componentes:
a. una coordinación general
b. un comité de Gestión Académica
c. un cuerpo académico
d. un personal administrativo

Tomando en cuenta los rangos y jerarquías establecidos institucionalmente, la acción de cada uno de los componentes indicados supone un nivel eficiente de interacción y relaciones permanentes, en cuanto a acuerdos, decisiones y acciones, en función de los objetivos de la MPLA y de su gestión regular cotidiana.

[bookmark: _Toc2840950]SECCIÓN V: De la coordinación  

Artículo 10: De los órganos a cargo de la MPLA

La coordinación entre el posgrado y la ELCL estará a cargo de personas designadas para conducir la MPLA. En un ámbito jerárquicamente mayor, tendrán participación, según lo dictado estatutariamente: el Consejo Académico de la ELCL, el CGA y el Coordinador de la MPLA. Además, cuando le corresponda al Consejo Académico tomar decisiones que conciernen a la MPLA, de conformidad con el Artículo 26 del Reglamento del SEP, “el coordinador de la maestría asistirá como invitado al Consejo Académico de la unidad académica cuando ambas partes así lo consideren conveniente”. 

Artículo 11: De la postulación a la Coordinación 

La coordinación de la Maestría deberá informar con antelación al Área de Inglés, la fecha de finalización del periodo de coordinación, de manera que se puedan proponer académicos interesados en asumirla.

Artículo 12: Designación del puesto de coordinación

El coordinador del programa deberá tener como mínimo grado de maestría reconocido y equiparado cuando corresponda, de conformidad con el Artículo 29 del Reglamento del SEPUNA.

El coordinador es el académico responsable de dirigir el programa de la MPLA, de administrar y de dar seguimiento al programa y su plan de estudios. La persona encargada de la coordinación general de la MPLA será designada, mediante elección, por el Comité de Gestión Académica.




Artículo 13: Vigencia 

El período de vigencia de la coordinación será de tres años, con opción a reelección consecutiva.

Artículo 14: Funciones de quien coordina 

Las funciones del coordinador son:

a. Proponer los planes de estudio, su supervisión y control, la evaluación y la divulgación de las actividades académicas de la MPLA
b. Conducir y coordinar las actividades académicas y administrativas, y asumir la representación de la MPLA ante las distintas instancias universitarias y fuera de la universidad.
c. Presidir el Comité de Gestión Académica.
d. Ejecutar los acuerdos del CGA y atender las recomendaciones del Consejo Central de Posgrado, así como las resoluciones vinculantes e instrucciones de otros órganos y autoridades superiores de la Institución.
e. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos específicos establecidos.
f. Vigilar el cumplimiento de los objetivos de la MPLA
g. Coordinar con las autoridades de la ELCL la asignación de jornadas, de personal y otros recursos que ésta aporte a la MPLA. 
h. Gestionar ante otras instancias el nombramiento o la cesión temporal de personal académico para el desarrollo de actividades propias de la MPLA.
i. Conducir la elaboración, con sus eventuales reformas posteriores, del reglamento interno y garantizar su cumplimiento.
j. Participar, cuando corresponda, en el Consejo Académico de la ELCL, con 
derecho a voz.
k. Formar parte de los tribunales de trabajos finales de graduación o enviar un representante.
l. Asistir a las sesiones de la Asamblea de SEPUNA y cumplir con sus disposiciones.
m. Informar anualmente, o cuando se considere oportuno, sobre su trabajo, y el funcionamiento académico y administrativo de la MPLA al Consejo Académico de la ELCL.
n. Nombrar el personal administrativo, según los procedimientos institucionales, y ejercer sus potestades como superior jerárquico.
o. Administrar los recursos financieros y otros, propios de la MPLA.
p. Ejercer potestades de superior jerárquico inmediato sobre el personal académico adscrito a la MPLA
q. Velar por la adecuada documentación y archivo de expedientes y materiales propios de la MPLA. 
r. Elaborar el presupuesto de la MPLA y presentarlo al CGA para su aprobación.
s. Ofrecer la información oportuna que se requiera en el ámbito institucional.
t. Organizar el proceso de selección y admisión de estudiantes, y verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso de cada postulante, para presentar un informe al CGA.
u. Promover, en conjunto con los miembros del CGA, la búsqueda de fuentes de financiamiento alternativas o complementarias.


[bookmark: _Toc2840951]SECCIÓN VI: Del Comité de Gestión Académica 

Artículo 15: Integración

El Comité de Gestión Académica es la instancia de la MPLA que garantiza la calidad académica y vela por el cumplimiento de las normativas institucionales. El Comité de Gestión Académica estará integrado por: 1. la persona que coordina la maestría, 2. la persona que ejerce la Dirección de la ELCL 3. dos personas del cuerpo docente (elegidas en una reunión del personal académico con base en criterios de idoneidad tales como trayectoria académica, compromiso y experiencia) adscrito a la MPLA, por un período de dos años, con posibilidad de reelección consecutiva, y 4. la representación estudiantil correspondiente (una persona). Quienes integren el CGA deberán contar con los siguientes requisitos: 
a. Poseer el título de posgrado reconocido y equiparado, equivalente al menos al grado de magíster que otorga la MPLA.
b. Tener vinculación académica con la MPLA
c. En el caso de la representación estudiantil, ser estudiante de la MPLA

Artículo 16: Funciones del Comité de Gestión Académica (CGA)

Las funciones de los miembros del CGA son: 

a. Fijar y llevar a cabo las políticas de planificación, evaluación, becas, retiro justificado y admisión a la MPLA;
b. Aprobar los planes de desarrollo, proyectos, subprogramas y presupuesto de la MPLA, así como la aprobación, en primera instancia, de los planes de estudio y sus modificaciones. 
c. Designar, y cuando proceda, destituir al coordinador de la MPLA;
d. Apoyar al coordinador en la gestión académica y administrativa de la MPLA;
e. Aprobar, en primera instancia, el reglamento interno de la MPLA;
f. Emitir resoluciones sobre las gestiones de equivalencias u homologaciones de estudios, referidas a su competencia;
g. Aprobar el nombramiento o la destitución del personal académico, teniendo en cuenta las propuestas del coordinador, de acuerdo con los procedimientos institucionales;
h. Colaborar con el proceso de admisión de los estudiantes al plan de estudios y decidir, en última instancia, sobre la admisión de cada postulante, de acuerdo con el informe presentado por la coordinación;
i. Evaluar y aprobar los anteproyectos de los trabajos finales de graduación para cada énfasis de los estudiantes;
j. Resolver aquellos aspectos no previstos en este Reglamento, con base en las disposiciones institucionales vigentes.
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Artículo 17: Requisitos 

Para ser nombrado y hacerse cargo de cualquier actividad académica regular de la MPLA, será requisito poseer el grado, reconocido y equiparado cuando corresponda, equivalente al menos al que otorga la Maestría, así como tener experiencia y capacitación en las áreas definidas por este posgrado. Excepcionalmente, se podrá levantar el requisito del grado con personal que participa en tribunales de tesis, apoyo en proyectos de investigación y en proyectos de extensión. Esto se aplicará únicamente a personas de reconocido prestigio por su producción intelectual, artística o científica. En estos casos, el académico deberá ser propuesto por el Comité de Gestión Académica ante el Consejo Central de Posgrado, quien resolverá al respecto. 

Artículo 18: Financiamiento del personal académico y administrativo

La MPLA podrá contar con personal académico financiado por la ELCL o por otras unidades académicas participantes, contratado con fondos ordinarios de la Institución o con los propios de la MPLA, los cuales serán depositados en la FUNDAUNA, o provenientes de fuentes externas. 

Artículo 19: Del financiamiento

La MPLA es un programa cofinanciado, es decir, la ELCL aporta hasta 1 TC para docencia, para cada ciclo lectivo, de su presupuesto ordinario, y el posgrado asume lo correspondiente a las contrataciones restantes del personal docente que se requiera. 

En el caso particular del Énfasis en la Enseñanza del Inglés con Fines Específicos, con respecto al curso Práctica Profesional Supervisada, se requiere contratar a un profesor por medio (1/2) tiempo para que lleve a cabo las labores propias del desarrollo del curso por un cuarto (1/4) de tiempo, y el otro cuarto (1/4) de tiempo para llevar a cabo las observaciones de clases de los estudiantes en los centros de trabajo correspondientes o en la institución que seleccionen para realizar la práctica profesional supervisada. Por otro lado, en caso que el número de estudiantes que matriculen el curso Práctica Profesional Supervisada sea mayor a 10 estudiantes, se requerirá la contratación, por servicios profesionales, de profesores que apoyen al profesor del curso, en la labor de observación de aula de los estudiantes, con base en la normativa institucional, en lo que al número de observaciones por profesor estén establecidas y tomando en cuenta además, la ubicación de las instituciones, el horario en el que llevarán a cabo las observaciones y la disponibilidad de tiempo que se requiere. 

Artículo 20: Nombramiento del personal académico 

Para el nombramiento del personal académico en propiedad de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, en los cursos de la MPLA, se retribuirá el equivalente a la jornada respectiva a la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, cuando exceda el tiempo completo asignado históricamente[endnoteRef:1]. En caso de no contar con los docentes propietarios para cubrir el tiempo completo, la ELCL cubrirá la jornada faltante de los interinos requeridos. [1: 
] 


Artículo 21: Plenario	

El personal académico y administrativo de la MPLA será convocado por la coordinación o por el CGA, a reuniones del cuerpo docente para garantizar una comunicación ágil entre todos y promover la participación de todos los profesores en la realización de las tareas y en la toma de decisiones.


[bookmark: _Toc2840955]CAPÍTULO V
[bookmark: _Toc2840956]ASUNTOS ESTUDIANTILES


[bookmark: _Toc2840957]SECCIÓN VIII: Admisión

Artículo 22: Requisitos para el ingreso

La Maestría va dirigida a aquellos profesionales bachilleres o licenciados interesados en ahondar en materia de currículo, teorías de adquisición de una lengua extranjera, métodos de enseñanza, evaluación de los aprendizajes y lingüística para desempeñarse en varios contextos: a nivel universitario, en secundaria (colegios académicos o técnicos), instituciones para-universitarias, empresas y otras.  

Los interesados en ingresar a este programa de posgrado deberán contar con los siguientes requisitos:
a. Aprobar el examen de admisión al Programa o poseer nivel C1 con una certificación reconocido a nivel internacional 
b. Poseer un Bachillerato en la Enseñanza del Inglés o una Licenciatura en el área de Lingüística Aplicada. 
c. Poseer un bachillerato o una licenciatura en lengua inglesa (si aprueba el examen, el postulante deberá llevar el curso de nivelación Principios de Enseñanza y Aprendizaje, antes de ingresar a la maestría).




d. 
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e. En caso de que el candidato requiera mejorar su nivel de lengua para ingresar a la maestría (según el resultado del examen de admisión), deberá llevar el curso Inglés Avanzado para Contextos Académicos y lograr el nivel de competencia lingüística según el MCER requerido antes de ingresar a la maestría. 
f. Adicionalmente, el candidato deberá poseer un promedio mínimo ponderado de 8.0 en los estudios de bachillerato y / o licenciatura.
g. Los estudiantes que hayan cursado la Maestría en Segundas Lenguas y Culturas (MSLC), tendrán derecho a equiparar algunos de los cursos, según la siguiente tabla de equivalencias:

	PLAN TERMINAL
	REDISEÑO
	
COMENTARIOS

	CURSOS
	CRÉDITOS
	CURSOS
	CRÉDITOS
	

	Teorías de adquisición de una segunda lengua
	4
	Teorías de la adquisición y aprendizaje de lenguas
	
4
	

	Evaluación continua
	4
	Evaluación de los aprendizajes: evaluación continua
	4
	

	Cultura y lengua meta
	4
	Cultura y lengua meta 
	 4
	

	Currículo en lengua extranjera 
y
Evaluación de currículos para segundas lenguas

	4





3



	Diseño y evaluación de currículo para la enseñanza inglés 
	4
	

	Gramática pedagógica

	4
	Gramática pedagógica

	4
	

	Literatura en programas de inglés como lengua extranjera
	3
	Literatura para la enseñanza del inglés

	

4
	

	Sociolingüística

	3

	Sociolingüística
	
4
	

	Etnografía en el aula

	4
	No tiene equivalencia
	
	

	Estudios cuantitativos en segundas lenguas y culturas
	4
	No tiene equivalencia
	
	

	Diseño y evaluación de material lingüístico en inglés

	4
	Diseño y evaluación de  materiales didácticos
	
4
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Artículo 23: Confidencialidad de los documentos

Todos los documentos requeridos durante el proceso de admisión tienen carácter estrictamente confidencial y son propiedad de la MPLA.

Artículo 24: Matrícula 

El estudiante que no siga la secuencia del plan de estudios por causa de retiro, no matriculación o desaprobación debe acogerse a la oferta de cursos de cada ciclo y sus requisitos. Si un estudiante aprueba el examen de admisión, pero no matricula en un lapso de dos años posterior a la aprobación, perderá el derecho de matrícula, por lo que deberá iniciar de nuevo los trámites de admisión. En caso de que realice interrupción de estudios y durante este periodo la MPLA rediseñe su estructura curricular, al regresar el estudiante deberá acogerse a la oferta académica vigente y realizar los trámites de equivalencias que correspondan. 

Artículo 25: Admisión al programa

La responsabilidad de admitir un estudiante en el programa de MPLA estará a cargo del Comité de Gestión Académica 

[bookmark: _Toc2840958]SECCIÓN IX: Equivalencias o equiparaciones

Artículo 26: Equiparaciones 

La equiparación de cursos, para estudiantes provenientes de otras instituciones de educación superior, se realizará por áreas de conocimiento, según el contenido, objetivos y créditos de los programas de MPLA y los presentados para estudio.

[bookmark: _Toc2840959]SECCIÓN X: Aprobación de cursos

Artículo 27: Aprobación de los cursos

La nota mínima para la aprobación de los cursos es 7,00 (de una escala numérica de 0 a 10,00).

Se incluyen espacios para apelaciones, revisiones y resoluciones sobre las evaluaciones.
“Cuando un estudiante se considere perjudicado en el resultado de sus evaluaciones tendrá derecho, en un plazo de cinco días hábiles posteriores al reporte de la nota, a solicitar, justificadamente, revisión ante el profesor, quien deberá dar respuesta en un plazo de cinco días.  Si se trata de las evaluaciones finales y el profesor acepta la revisión, contará con cinco días hábiles para reportar el acta de corrección de nota ante la Unidad Académica. La Unidad Académica tendrá un plazo de cinco días hábiles para trasladar el acta de corrección ante el Departamento de Registro” según Artículo 52, Capítulo X. Sobre los recursos de apelación, Reglamento General sobre los Procesos de Enseñanza y Aprendizaje de la UNA.

Cualquier trámite de apelación deberá hacerse dentro del marco de respeto y dignidad académica que supone un espacio de este tipo.

Artículo 28: Permanencia en el programa de estudios

Para la permanencia en la MPLA, cada estudiante debe conservar un promedio ponderado mínimo de 8,00, aun en casos en que curse sólo una asignatura. 

[bookmark: _Toc2840960]CAPÍTULO VI
CRITERIOS PARA LA ASIGNACIÓN DE BECAS PARA ESTUDIANTES

Artículo 29: Concesión de Becas

Con el fin de favorecer el desarrollo profesional y académico de estudiantes de escasos recursos con alto rendimiento académico, la MPLA considerará otorgar una exención de un 15%, en el pago del bloque completo que corresponde a un ciclo lectivo. Para ello, la persona interesada aportará documentación probatoria de su condición socioeconómica y es requisito que el estudiante tenga un promedio ponderado de 9,0 en sus estudios previos para ser considerada como beneficiaria de la beca por parte del CGA. La MPLA puede además proponer a estudiantes para otras becas convocadas por la UNA y otras entidades.

Artículo 30: Costo de créditos y la matrícula

El o la estudiante deberá cubrir el costo de los créditos y la matrícula del Programa por medio de becas o con recursos propios. 

Artículo 31: Fondo de becas 

El programa de MPLA procurará que haya un fondo de becas para aquellos/as estudiantes con condiciones especiales, previa valoración por parte del CGA.   

Artículo 32: Becas disponibles

El otorgamiento de becas con fondos propios será responsabilidad del Programa de MPLA y operará de acuerdo con los recursos financieros disponibles. La Coordinación de la MPLA elaborará una propuesta sobre los procedimientos, requisitos y otros aspectos relacionados con este tema, en los siguientes periodos: A partir del segundo ciclo para la primera promoción del posgrado y a partir del primer ciclo para las promociones sucesivas. Estos lineamientos serán aprobados por el CGA.  

Artículo 33: Exoneraciones parciales

El Posgrado otorgará exoneraciones parciales en el pago de los créditos de los cursos de su plan de estudios, a población estudiantil activa que lo solicite y cumpla con los criterios de asignación de este beneficio, establecidos en la presente normativa. 

Artículo 34: Exoneraciones de otros planes de estudio

Las exoneraciones no se aplicarán en el pago de los créditos de materias optativas pertenecientes a otros planes de estudio a nivel de posgrado, ni a costos administrativos establecidos por la Universidad Nacional, referentes a vida estudiantil, trámites de graduación, entre otros rubros.
Artículo 35: Apoyo económico para el pago de los créditos 

Cualquier estudiante del posgrado que requiera apoyo económico para el pago de los créditos del programa podrá solicitarlo formalmente por escrito a la Coordinación del Programa, adjuntando la documentación que se indica en la presente normativa. 

Artículo 36: Períodos de exoneración

Las solicitudes de exoneración podrán plantearse durante los primeros diez días hábiles de cada ciclo lectivo.

Artículo 37: Comisión ad hoc

El Comité de Gestión Académica (CGA) conformará una Comisión ad hoc para la valoración inicial de las solicitudes de becas, exoneración y apoyo económico presentadas. Esta emitirá una recomendación al CGA, para que esta instancia tome la decisión final, con base en lo recomendado. 

Artículo 38: Funciones de la comisión ad hoc

La Comisión de Becas ad hoc estará integrada por tres académicas/os de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje y un miembro del CGA que posean el grado mínimo de maestría. Las funciones que deberá desempeñar son las siguientes: 

a) Analizar las solicitudes de becas con base a los procedimientos para el otorgamiento de becas elaborados por la Coordinación del Posgrado. 
b) Entrevistar a las personas solicitantes, en caso de que estas estén en igualdad de condiciones, a fin de documentar la evidencia necesaria para el otorgamiento de la beca. 
c) Emitir un informe al CGA de la evaluación de las solicitudes. 

Artículo 39: Número máximo de estudiantes exonerados

En cada ciclo, el posgrado exonerará a un máximo de cuatro estudiantes en un 15% del pago total de los créditos. Este porcentaje podrá ser modificado en función de la situación económica del posgrado. 

Artículo 40: Asignación de las exoneraciones 

Para la asignación de las exoneraciones se tomarán en cuenta los siguientes aspectos: 
a. Promedio ponderado del último programa que cursado (estudiantes de primer ingreso) o promedio ponderado dentro de la MPLA (estudiantes de la MPLA). 
b. Ingresos económicos de la persona solicitante.
c. Cantidad de cursos matriculados.
d. Número de dependientes de la persona solicitante. 

Artículo 41: Documentos requeridos para la solicitud de exoneraciones

Para la solicitud de la exoneración se deberá presentar los siguientes documentos:
a. Formulario debidamente completado y firmado en original. 
b. Certificación de notas emitida por el programa de estudios correspondiente, según lo indicado en el artículo 85. 
c. Constancias de salario de la persona solicitante. 
d. Documentos adicionales que se consideren necesarios.

Artículo 42: Vigencia de la exoneración

Una vez aprobada la exoneración, esta tendrá una vigencia de un ciclo lectivo. Al finalizar este período se revisará, de acuerdo con el ingreso de nuevas solicitudes, el rendimiento académico de la persona beneficiaria, cambios en su situación socio-económica y otros factores atinentes. El CGA podrá solicitar documentación actualizada, si lo considera necesario, para realizar estas revisiones. 

Artículo 43: Plazo para resolver solicitudes

El CGA contará con un plazo de 10 días hábiles para resolver las solicitudes y comunicar la decisión final.

Artículo 44: Reprobación de cursos y la exoneraciones

La exoneración se perderá automáticamente ante la reprobación de un curso del plan de estudios del posgrado.

Artículo 45: Suspensión de exoneraciones 

El CGA podrá tomar la decisión de suspender la exoneración en cualquier momento, si se incurriere en incumplimiento de los requisitos establecidos para obtener este beneficio.

Artículo 46: Obligaciones de la persona beneficiaria 

Toda persona exonerada por condición socioeconómica debe comunicar al posgrado cualquier cambio significativo y de mejora en su situación socioeconómica. 

Artículo 47: Colaboración de los beneficiarios 

Cada estudiante que reciba el beneficio de una exoneración parcial deberá colaborar en la organización de actividades auspiciadas por la Maestría, tales como congresos, actos de bienvenida, visita de pasantes y similares. Las tareas específicas serán comunicadas oportunamente a la persona beneficiaria por el coordinador del posgrado.  

Artículo 48: Reporte de colaboración

Cada estudiante deberá presentar a la Coordinación del Posgrado un reporte breve de la actividad realizada.




Artículo 49: Cancelación de matrícula

Cada estudiante deberá estar al día con los pagos del ciclo anterior para efectuar matrícula y para mantener el beneficio de la exoneración. 

[bookmark: _Toc2840968]CAPÍTULO VII
[bookmark: _Toc2840969]LOS TRABAJOS FINALES EN LA MPLA

[bookmark: _Toc2840970]SECCIÓN XVII: Trabajos Finales de Graduación (TFG)

Artículo 50: De las modalidades de trabajos finales de graduación

En el caso del énfasis en la enseñanza del inglés como lengua extranjera, la modalidad de trabajo final de graduación consiste en el diseño de una propuesta de investigación que pondrá en práctica; y finalmente propone un plan de acción de las limitaciones encontradas.

En el caso del énfasis en la enseñanza del inglés con fines específicos, el estudiante lleva a cabo una práctica profesional supervisada en la cual implementa una propuesta curricular (una unidad didáctica, como mínimo).

Ambas modalidades se socializan ante el profesor del curso, los compañeros, el CGA y el cuerpo docente de la maestría. Estas modalidades se regulan según el Manual de procedimientos de la MPLA.

Artículo 51: Definiciones de las modalidades de trabajos finales de graduación
Trabajo final de graduación

Seminario I y II: Los estudiantes realizan un trabajo de investigación en dos seminarios. En el curso seminario I se estudian técnicas propias de la investigación cualitativa y cuantitativa. En el curso seminario II, el estudiante pone en práctica la propuesta de investigación desarrollada en el curso seminario I. 

Práctica Profesional Supervisada: Los estudiantes implementan una propuesta curricular (una unidad didáctica, como mínimo), elaborada en el curso Inglés con Fines Profesionales y Ocupacionales o en el curso Inglés con Fines Académicos. Esta práctica, debidamente planificada y evaluada, tiene como propósito que el estudiante desarrolle su capacidad profesional. La versión escrita de esta propuesta curricular en Inglés con Fines Específicos constituye el Trabajo Final de Graduación del énfasis en la Enseñanza del Inglés con Fines Específicos. 

Artículo 52: Características

Para el énfasis en la Enseñanza del inglés como lengua extranjera, los estudiantes realizan un trabajo de investigación que corresponde a lo estipulado para una maestría profesional; por tanto, se considera un proceso teórico-práctico de investigación aplicada sobre alguna de las áreas disciplinarias que se desarrollan en este énfasis. Este trabajo debe cumplir con todos los requisitos de una investigación formal, según lo estipulado en los cursos Seminario I y Seminario II, y en concordancia con el Reglamento del Sistema de Posgrados de la Universidad Nacional (SEPUNA).

Para el énfasis en la enseñanza del inglés con fines específicos, los estudiantes llevan a cabo una práctica profesional supervisada y paralelamente, en el curso seminario en la enseñanza del inglés con fines específicos, analizan y evalúan su desempeño docente y se crean espacios para la reflexión crítica sobre la aplicación de los fundamentos teóricos-metodológicos que sustentan la enseñanza del inglés con fines específicos.

Con base en lo anterior, los estudiantes analizan la congruencia entre la propuesta curricular en ejecución y las necesidades lingüísticas reales de la población meta seleccionada, para realizar modificaciones significativas a la misma. Una vez que se hayan hecho las modificaciones pertinentes, los estudiantes completan la versión final escrita de la propuesta curricular de inglés con fines específicos, que incluya la fundamentación y justificación del mismo.

Artículo 53: Responsabilidades de los lectores y tutores de los trabajos finales de graduación 

Énfasis en la Enseñanza del inglés como lengua extranjera

El académico responsable principal de guiar el trabajo final de graduación será el profesor designado para impartir el curso seminario II, quien tiene la condición de tutor. Además, el CGA asigna a cada estudiante un profesor lector, quien, por su formación académica o experiencia en el área de investigación, tenga conocimiento sobre el tema propuesto por el postulante. El lector es responsable de proveer al estudiante guía individual y detallada para la formulación del anteproyecto y el desarrollo del trabajo final de graduación. El lector guía al estudiante a plantear de una manera clara y coherente (forma y fondo), la propuesta del trabajo final de graduación, según los lineamientos establecidos para este trabajo. El lector será un especialista en la materia y deberá poseer el grado mínimo de maestría. Puede desempeñar esta función cualquier académico que reúna los requisitos, aunque no sea profesor de la maestría.

Son responsabilidades del profesor del curso (tutor):

a) Orientar a los estudiantes sobre los diferentes tipos de trabajos de investigación que se pueden realizar y los procedimientos metodológicos, estadísticos y de análisis de la investigación.

b) Revisar de manera sistemática y semanal los avances de investigación de cada estudiante y entregarles por escrito sus observaciones y comentarios cada quince días.

c) Velar por que la versión definitiva del trabajo cumpla con lo establecido en la Normativa de Trabajos Finales de Graduación en Posgrado. 

d) Orientar al estudiante en la presentación de los resultados de su trabajo.

e) Convocar y presidir las reuniones con los profesores lectores (al menos tres sesiones de trabajo, a lo largo del curso lectivo)

f) Mantener informado a quien coordine el programa acerca del progreso de los trabajos finales de graduación del estudiantado. 

Son responsabilidades de los lectores:

a. Proporcionar guía a cada estudiante sobre el formato, el contenido, estilo y el aporte del campo de estudio de la propuesta del trabajo final de graduación, durante su formulación y desarrollo.

b. Documentar la guía proporcionada y mantener comunicación adecuada y frecuente con el estudiante.

c. Presentar por escrito al CGA su criterio profesional (con argumentación que lo justifique) sobre la propuesta que el estudiante entrega a este comité.

d. Participar en la evaluación concensuada del producto escrito del trabajo final de graduación y de su presentación oral, según se establece en el Reglamento General sobre los Procesos de Enseñanza y Aprendizaje, capítulo XII.

e. Asistir a las reuniones convocadas por el tutor y atender las recomendaciones acordadas para orientar el desarrollo de los trabajos finales de graduación. 

Énfasis en la Enseñanza del inglés con fines específicos

El profesor a cargo de impartir el curso práctica profesional supervisada llevará a cabo las labores propias del desarrollo del mismo y además, hará las observaciones de las clases de los estudiantes, en los centros de trabajo correspondientes, en la institución o empresa que seleccionen para llevar a cabo la misma. El número de estudiantes que el profesor observará se establecerá con base en la normativa institucional. Por otra parte, de acuerdo al número de estudiantes en este curso, otros profesores del cuerpo académico de la maestría se asignarán para apoyar esta actividad académica, tomando en cuenta la ubicación de las instituciones, el horario en el que se deben realizar las observaciones y la disponibilidad de tiempo que se requiere. La práctica profesional supervisada culmina con la elaboración de un ensayo reflexivo sobre la experiencia de la puesta en práctica de la propuesta curricular y su respectiva socialización ante el profesor de la práctica profesional supervisada, los compañeros del curso y el cuerpo docente de la maestría.

Son responsabilidades del profesor del curso (tutor):

a. Orientar a los estudiantes en el planeamiento, ejecución y evaluación de la puesta en práctica de la propuesta curricular. 

b. Revisar de manera sistemática los planes de lección que el estudiante plantea para implementarlos en sus clases y entregarles por escrito, sus observaciones y comentarios.  

c. Observar las lecciones que el estudiante lleva a cabo en los centros de trabajo correspondiente, en una institución pública o privada, o en una empresa y entregarle por escrito, sus observaciones y comentarios.  

d. Velar por que la versión definitiva de la propuesta curricular cumpla con lo establecido en la Normativa de Trabajos Finales de Graduación en Posgrado. 

e. Orientar al estudiante en la presentación de la versión final de la propuesta curricular corregida en forma física y digital.

f. Mantener informado a quien coordine el programa acerca del progreso de las 
propuestas curriculares del estudiantado.

Artículo 54: Deberes de cada estudiante del Énfasis en ILE

a. Asistir regularmente a las sesiones de trabajo en los cursos seminario I y seminario II.

b. Elaborar junto con el profesor del curso, un cronograma de trabajo que evidencie las fases del desarrollo del TFG.

c. Mantener comunicación adecuada y semanal con el lector que le ha sido asignado para la formulación del anteproyecto y el desarrollo del TFG, y velar para que esta interacción sea documentada.

d. Incorporar críticamente al TFG, las observaciones del profesor del curso, del lector asignado y, cuando corresponda, del CGA.

e. Preparar la presentación oral (socialización) de los resultados del TFG.

f. Incorporar a la versión final del TFG, las observaciones que se le hagan en la presentación oral (socialización) ante el profesor, los compañeros del curso y el cuerpo docente de la maestría y la revisión del trabajo escrito, cuando así fuere pertinente, respetando el lapso que establezca la coordinación para esta tarea.

Artículo 55: Deberes de cada estudiante del Énfasis en IFE

a. Asistir regularmente a las sesiones de trabajo del curso práctica profesional supervisada. 
b. Elaborar junto con el profesor del curso, un cronograma de trabajo que evidencie el proceso de la implementación de la propuesta curricular que diseñó de manera individual, en el curso inglés con fines profesionales y ocupacionales o en el curso inglés con fines académicos.
c. Impartir lecciones para poner en práctica la propuesta curricular, en una institución pública o privada, o en una empresa. 
d. Plantear soluciones a las situaciones que se presenten en el proceso enseñanza / aprendizaje, con base en la puesta en práctica de la propuesta curricular.
e. Mantener comunicación adecuada y semanal con el profesor del curso práctica profesional supervisada a lo largo de la puesta en ejecución de la propuesta curricular, así como mantener esta interacción documentada. 
f. Plantear la versión final escrita de la propuesta curricular que incluya la fundamentación y justificación de la misma. Este trabajo constituye el TFG del énfasis en la enseñanza del inglés con fines específicos, el cual se socializa ante el profesor del curso, los compañeros y el cuerpo docente de la maestría
g. Incorporar críticamente la propuesta curricular, las observaciones del profesor del curso práctica profesional supervisada.
h. Preparar la presentación oral (socialización) de la propuesta curricular con fines específicos 
i. Incorporar a la versión final propuesta curricular, las observaciones que se le hagan en la presentación oral (socialización) ante el  profesor, los compañeros del curso y el cuerpo docente de la maestría, cuando así fuere pertinente, respetando el lapso que establezca la coordinación para esta tarea.
j. Entregar la versión final de la propuesta curricular corregida en forma física y digital, con el visto bueno del profesor del curso práctica profesional supervisada, a la coordinación del posgrado.
k. Entregar dos copias digitales de la propuesta curricular, junto con la licencia de autorización, para la publicación en las Bibliotecas Electrónicas de la Universidad Nacional, así como en la WEB del posgrado.  

Artículo 56: Presentación final del trabajo final de graduación 

Conforme a lo normado en los cursos seminario II y la práctica profesional supervisada y en el Reglamento del SEPUNA, y habiendo cumplido con los avances y plazos de entrega, cada estudiante deberá presentar los resultados del TFG, en forma oral y escrita en la fecha y hora fijados para tal efecto. Se debe hacer entrega del TFG en forma escrita al profesor del curso seminario II y al lector asignado, en el caso del énfasis en la enseñanza del inglés como lengua extranjera y al profesor del curso práctica profesional supervisada y luego presentar en forma oral (socialización) de los resultados ante el profesor del curso, los compañeros y el cuerpo docente de la maestría. Posteriormente, entregará a la coordinación de la MPLA un ejemplar en el lapso establecido debidamente encuadernado y dos versiones digitales debidamente rotulados, que formarán parte de la documentación oficial de consulta de la MPLA y para la publicación en las Bibliotecas Electrónicas de la Universidad Nacional, así como en la WEB del posgrado.

Artículo 57: Número de personas que pueden realizar un trabajo final de graduación 
El trabajo final de graduación de la MPLA podrá ser realizado por un máximo de dos personas previa solicitud de los estudiantes interesados en esta modalidad al CGA, entidad que dará su aprobación a esta petición considerando la validez de la justificación presentada.


Artículo 58: Evaluación énfasis en la enseñanza del inglés

En el caso del énfasis en la enseñanza del inglés como lengua extranjera, se determinará de manera conjunta entre el profesor tutor y el lector, la evaluación consensuada del producto escrito del trabajo final de graduación y de la presentación oral del mismo.

Para la evaluación y consecuente calificación del trabajo de investigación se tendrán en cuenta al menos los siguientes aspectos:   

a. El proceso llevado a cabo: proceso de investigación, investigación y elaboración del documento final.

b. Investigación: coherencia y consistencia de su marco teórico, metodología apropiada, cumplimiento de lo propuesto, originalidad en el tratamiento del tema, aportes a la lingüística aplicada, referencias bibliográficas idóneas.

c. Documento escrito: formato apropiado, desarrollo adecuado de la información, precisión en la redacción y empleo correcto del idioma, organización lógica y consistencia argumentativa, conclusiones significativas.

d. Presentación oral: organización lógica de la información, exposición clara, dominio suficiente del asunto tratado.

e. Discusión de los resultados: respuestas claras y precisas, desarrollo adecuado de ideas, coherencia y consistencia argumentativa, demostrable conocimiento del asunto. 
f. La calificación del trabajo final de graduación (presentación oral y producto escrito) corresponderá a la nota final del curso.

g. El CGA podrá incorporar criterios adicionales de evaluación cuando la modalidad del trabajo final de graduación así lo requiera.

Artículo 59: Evaluación énfasis en la enseñanza del inglés con fines específicos 

En el caso del énfasis en la enseñanza del inglés con fines específicos, el profesor del curso Práctica Profesional Supervisada calificará lo siguiente:

a. El proceso de preparación para llevar a cabo la práctica profesional supervisada.
b. La puesta en práctica de la propuesta curricular en la práctica profesional supervisada.
c. La calidad y pertinencia de la propuesta curricular.
d. Documento escrito: formato apropiado, desarrollo adecuado de la información, precisión en la redacción y empleo correcto del idioma, organización lógica y consistencia argumentativa, conclusiones significativas.
e. Presentación oral: organización lógica de la información, exposición clara, dominio suficiente del asunto tratado.
f. [bookmark: _Toc2840971]El CGA podrá incorporar criterios adicionales de evaluación cuando la modalidad del trabajo final de graduación así lo requiera.


CAPÍTULO VIII
[bookmark: _Toc2840972]DISPOSICIONES FINALES

Artículo 60 

El presente reglamento deroga cualquier otra normativa referida a la MPLA. Además, se ajusta estrictamente a lo normado y estipulado en reglamentos y normas superiores. Toda situación no contemplada en este reglamento imprevista o excepcional, se resolverá según la Normativa Institucional.

Heredia,  31 de mayo de 2018

Elaborado y aprobado por la Comisión de Diseño de la MPLA, de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje.

Ratificado por el Comité de Gestión Académica en el artículo 07 del acta Nº1 en la primera sesión ordinaria llevada a cabo el día 19 de setiembre de 2018.

Aprobado por el Consejo Académico de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje mediante acuerdo UNA-ELCL-CA-ACUE-657-2018.

Revisado por Asesoría Jurídica mediante dictamen UNA-AJ-DICT-40-2019.

Modificado por el Comité de Gestión Académica mediante oficio UNA-MLA-CGA-ACUE-05-2019.

Aprobado por el Consejo Académico de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje mediante acuerdo UNA-ELCL-CGA-ACUE-239-2019.

Revisado por Asesoría Jurídica mediante dictamen UNA-AJ-DICT-348-2019.


El Área de Planificación Económica emite dictamen mediante UNA-APEUNA-OFIC-325-2019.

Aprobado por el Consejo Central de Posgrado, mediante acuerdo UNA-CCP-ACUE-144-2020.
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 El tiempo completo en docencia corresponde a las jornadas del plan de estudios de la Licenciatura en Lingüística Aplicada con Énfasis en Inglés que se impartió en la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje y que una vez que este plan de estudios se declaró terminal, este tiempo completo se trasladó a la Maestría en Segundas Lenguas y Culturas con Énfasis en Inglés como Lengua Extranjera para Alumnado Adulto y que con base en estos acuerdos específicos, se heredará a la Maestría Profesional en Lingüística Aplicada con Énfasis en la Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera  ó con Énfasis en la Enseñanza del Inglés con Fines Específicos.

  


