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UNA

Inclusién de un transitorio al articulo 25 del Reglamento para la gestion de pro-
gramas, proyectos y actividades académicas de la Universidad Nacional.

RESULTANDO:

1. El Decreto Ejecutivo 42227-MP-S mediante el cual el Presidente de la Republica, el Ministro de Sa-
lud y la Ministra a.i. de la Presidencia declaran Estado de Emergencia Nacional por efecto de la pan-
demia producida por el virus SARS-Cov-2, 16 de marzo del 2020.

2. El punto e.ii. del acuerdo UNA-SCU-ACUE-076-2020 de 18 de marzo de 2020 en el cual el Consejo
Universitario solicita coordinar con el Consejo Académico la readecuacion de las demas actividades
sustantivas de la universidad: investigacién, extensién y produccion; en el marco de la normativa vi-
gente.

3. Lacircular UNA-VD-DISC-019-2020/UNA-VE-DISC-003-2020/UNA-VI-DISC-06-2020 del 6 de agosto
de 2020, referente a Medidas sugeridas para la ejecucién de los Programas, Proyectos y Actividades
Académicas (PPAA).

4. La circular UNA-R-DISC-028-2020 del 10 de agosto de 2020 sobre Protocolo para la Reactivacion
de Actividades Presenciales en los Programas, Proyectos y Actividades (PPAA) y las Acciones de
Relaciones Externas (ARES) de la Universidad Nacional en el Marco de la Pandemia por COVID-19.

5. El oficio UNA-CAIEP-CONSACA-OFIC-017-2020 del 21 de agosto de 2020, suscrito por el Ph.D.
Esteban Picado Sandi, coordinador de la Comisién de Asuntos de Investigacion, Extension y Pro-
duccion, en el cual se envia a audiencia escrita el dictamen UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-043-2020,
Propuesta de dictamen para la inclusiéon de un transitorio al articulo 25 del Reglamento para la Ges-
tibn de Programas, Proyectos y Actividades Académicas de la Universidad Nacional al APEUNA, a la
Asesoria Juridica, a la Vicerrectoria de Docencia, a la Vicerrectoria de Extension y a la Vicerrectoria
de Investigacion.

6. El oficio UNA-APEUNA-OFIC-279-2020 del 24 de agosto de 2020, suscrito por el M.Sc. Juan Miguel
Herrera Delgado, director de APEUNA, envia observaciones a la Propuesta de dictamen para la in-
clusion de un transitorio al articulo 25 del Reglamento para la Gestién de Programas, Proyectos y
Actividades Académicas de la Universidad Nacional.
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El oficio UNA-AJ-DICT-444-2020 del 26 de agosto de 2020, suscrito por la Licda. Ana Beatriz Her-
nandez Gonzalez, Asesora Juridica, se envian las observaciones al dictamen UNA-CAIEP-
CONSACA-DICT-043-2020, sobre la Propuesta de dictamen para la inclusion de un transitorio al ar-
ticulo 25 del Reglamento para la Gestién de PPAA de la Universidad Nacional.

El oficio UNA-VI-OFIC-446-2020 del 31 de agosto de 2020, suscrito por el Dr. Jorge Herrera Murillo,
vicerrector de Investigacion, en el cual se indica no tener observaciones al dictamen UNA-CAIEP-
CONSACA-DICT-043-2020, sobre la Propuesta de dictamen para la inclusion de un transitorio al ar-
ticulo 25 del Reglamento para la Gestién de PPAA de la Universidad Nacional.

El oficio UNA-VE-OFIC-257-2020 del 31 de agosto de 2020, suscrito por el PhD. Alvaro Martin Para-
da Goémez, vicerrector de Extension, en el cual se indica no tener observaciones al dictamen UNA-
CAIEP-CONSACA-DICT-043-2020, sobre la Propuesta de dictamen para la inclusion de un transito-
rio al articulo 25 del Reglamento para la Gestion de PPAA de la Universidad Nacional.

El oficio UNA-VD-OFIC-799-2020 del 01 de setiembre de 2020, suscrito por el M.Sc. Randall Hidalgo
Mora, vicerrector de Docencia, en el cual indica no tener observaciones al dictamen UNA-CAIEP-
CONSACA-DICT-043-2020.

CONSIDERANDO:

Lo

El Articulo 25 del Reglamento para la Gestién de Programas, Proyectos y Actividades Académicas
de la Universidad Nacional, que regula los tipos y plazos de prérrogas que puede tener un PPAA.

El articulo 25 prevé una prorroga por un periodo maximo de un afio en la vigencia del programa,
proyecto y actividad académica para concluir actividades faltantes. No obstante, por la situacién ge-
nerada por la pandemia, la mayoria de los proyectos que estaban en periodo de prérroga durante el
afio 2020 no han podido avanzar en el cumplimiento de las metas debido a la limitacion en uso de
laboratorios, salidas de muestreos al campo o desarrollo de experimentos.

El oficio UNA-VI-OFIC-370-2020 / UNA-VE-OFIC-228-2020 / UNA-VD-OFIC-667-2020 del 6 de
agosto, remitido por el Dr. Martin Parada Gémez, Vicerrector de Extensién, el Dr. Jorge Herrera Mu-
rillo, Vicerrector de Investigacion y el M.Sc. Randall Hidalgo Mora, Vicerrector de Docencia, en el
cual se solicita tramitar la inclusiéon de un transitorio al articulo 25 del Reglamento para la Gestion de
Programas, Proyectos y Actividades Académicas de la Universidad Nacional, dado que la emergen-
cia sanitaria generada por la propagacion del virus SARS-CoV-2 ha imposibilitado la ejecucion de
muchas actividades de campo programadas, inclusive de los PPAA que ya se encontraban en perio-
do de prérroga durante el afio 2020.

El oficio anteriormente mencionado contempla la posibilidad de otorgamiento de esta prérroga, por
excepcion, que quedaria a criterio de los Consejos de Unidad, Sede, Seccién Regional y Centro de
Estudios de Generales, quienes deberan evaluar el impacto generado en el POA 2020 y 2021, asi
como la justificacién presentada por el personal académico responsable y participante, al momento
de tomar la decision.

Se propone un periodo maximo de prorroga extraordinaria no podra superar un afio y deberd ser
aprobado por una Unica vez, cuya gestion debera tramitarse antes de que finalice el afio 2020.

Las observaciones remitas a la audiencia escrita comunicada mediante UNA-CAIEP-CONSACA-
OFIC-017-2020, indican:

a. El UNA-APEUNA-OFIC-279-2020, suscrito por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director
de APEUNA, plantean las siguientes observaciones:
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e ‘lLas instancias responsables de aprobar la prorrogas de los programas, proyectos y activi-
dades académicas (PPAA), deberan hacerlo teniendo presente las repercusiones sobre el
presupuesto efectivamente asignado a la unidad correspondiente. Esto es importante, par-
ticularmente en una coyuntura restrictiva de recursos.

e Dada las implicaciones que tendria estas prorrogas de los PPAA en la formulacién del plan
anual operativo (POA), las unidades que las concedan, deberan realizar el correspondiente
ajuste, mediante la primera modificacion del POA 2021; a realizarse en febrero del mismo
afo.”

La Comision considera que estos aspectos ya estan considerados en la propuesta de transitorio.

b. ElI UNA-AJ-DICT-444-2020, suscrito por la Licda. Ana Beatriz Hernandez Gonzélez, Asesora Ju-
ridica, indica:

“Al respecto se indica que no se tienen observaciones de fondo.
En cuanto a observaciones de forma se sefiala:

1) Agregar un ultimo considerando a la version final del dictamen, en el cual se haga
una referencia a las consultas obligatorias realizadas a APEUNA y a la Asesoria Ju-
ridica, asi como las consultas a las otras instancias.

2) En el por tanto B., en la redaccién del transitorio al articulo 25, dltimo péarrafo, ante-
pendltima linea, donde dice “PREVIO A INICIAR LA SOLICITUD”, se recomienda
cambiar para que diga “PREVIO A PRESENTAR LA SOLICITUD”, para mayor clari-
dad en la redaccion.”

Se acogen las observaciones de forma planteadas.

c. ElI UNA-VI-OFIC-446-2020, suscrito por el Dr. Jorge Herrera Murillo, vicerrector de Investigacion,
en el cual se indica no tener observaciones sobre este particular.

d. El UNA-VE-OFIC-257-2020, suscrito por el PhD. Alvaro Martin Parada Gomez, vicerrector de
Extension, en el cual se indica no tener observaciones que sefialar sobre este particular.

e. El UNA-VD-OFIC-799-2020, suscrito por el M.Sc. Randall Hidalgo Mora, vicerrector de Docen-
cia, en el cual indica no tener observaciones al respecto.

7. Elanalisis de la Comisién de Asuntos de Investigacién, Extension y Produccion.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. ACOGER LA PROPUESTA PLANTEADA EN EL OFICIO UNA-VI-OFIC-370-2020 / UNA-VE-
OFIC-228-2020 / UNA-VD-OFIC-667-2020 DE UN TRANSITORIO AL ARTICULO 25 DEL
REGLAMENTO PARA LA GESTION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
ACADEMICAS (PPAA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL. ACUERDO FIRME.

B. APROBAR UN TRANSITORIO AL ARTICULO 25 DEL REGLAMENTO PARA LA GESTION
DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS (PPAA) DE LA UNI-
VERSIDAD NACIONAL QUE DIGA:

TRANSITORIO AL ARTICULO 25
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COMO PRODUCTO DE LAS ACCIONES PARA MITIGAR LOS IMPACTOS GENE-
RADOS POR LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19 EN LA EJECUCION
DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE EN-
CUENTREN EN PRORROGA, SE PERMITE LA PRESENTACION DE UNA UNICA
SOLICITUD ADICIONAL DE PRORROGA HASTA POR UN PLAZO DE UN ARO.

LA SOLICITUD DEBE PRESENTARSE ANTE EL CONSEJO DE UNIDAD, SEDE,
SECCION REGIONAL Y CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES A MAS TARDAR EL
16 DE OCTUBRE DE 2020.

LA SOLICITUD DEBERA SER APROBADA POR EL CONSEJO DE UNIDAD, SEDE,
SECCION REGIONAL Y CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES, DE LA INSTANCIA
TITULAR Y PARTICIPANTES (SEGUN CORRESPONDA), QUIENES DEBERAN
EVALUAR EL IMPACTO GENERADO EN EL POA 2020 Y 2021, ASi COMO LAS
JUSTIFICANTES PRESENTADAS POR EL PERSONAL ACADEMICO RESPONSA-
BLE Y PARTICIPANTE, AL MOMENTO DE TOMAR LA DECISION.

EN EL CASO DE PPAA FINANCIADOS CON RECURSOS DE FONDOS CONCUR-

® SABLES (FIDA, FUNDER O FONDOS DEL SISTEMA) QUE CONSIDEREN SOLICI-
U\IAX TAR UNA PRORROGA ADICIONAL, ESTOS DEBERAN COORDINAR PRIMERO
'g CON LAS VICERRECTORIAS CORRESPONDIENTES PREVIO A PRESENTAR LA
o7

SOLICITUD, DE TAL MANERA QUE PUEDAN VALORAR EN CONJUNTO LAS IM-
f PLICACIONES DE UNA PRORROGA. ACUERDO FIRME.

C.  PUBLICAR EN GACETA UNIVERSITARIA. ACUERDO FIRME.
ANEXO

REGLAMENTO PARA LA QESTIC)N DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDA-
DES ACADEMICAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
PRESENTACION

Los lineamientos para la Gestién de Programas, Proyectos y Actividades Académicas de la Universidad
Nacional surgen como producto de un proceso participativo de la revisién de la normativa iniciado en el
2006. Este proceso recupera las buenas practicas que se han aplicado y busca simplificar la normativa
mediante lineamientos que se acompafian de procedimientos, formularios e instrumentos que responden
a criterios de calidad, pertinencia y de prioridad institucional. Esta normativa se propone promover el
mejoramiento de la formulacién, de la ejecucion, de los impactos y resultados de los programas, proyec-
tos y actividades. Se propone también generar informacién para el seguimiento y construccién de indica-
dores sobre la gestion académica institucional y su impacto en la sociedad.

La conveniencia e importancia de seguir adelante con la “simplificacion de los procedimientos” encuentra
respaldo en el lineamiento estratégico de Racionalidad Sustantiva contenido en el Plan Estratégico Insti-
tucional 2007-2011 que promueve el ordenamiento de los procesos basados en los principios, fines, fun-
ciones y objetivos de la institucion.

En concordancia con todo lo anterior el proposito que orientd esta revision de normativa fue el compromi-
so con el cumplimiento de la misién institucional, el cual se materializa mediante acciones de investiga-
cién, docencia, extension y otras formas de produccién académica, orientadas a la promocion del desa-
rrollo integral, autbnomo, sostenible y equilibrado de la sociedad. Se emite como parte de las funciones
del Consaca de aprobar la reglamentacion y en general la normativa que rige el quehacer académico en
la Universidad Nacional relativas a la formulacién, evaluacion y finalizacién de programas, proyectos y
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actividades académicas (PPAA), incluidos los de vinculacion externa remunerada, de cooperacion y fon-
dos concursables (articulo 40 inciso c. punto v. del Estatuto Organico), y de constituir el marco orientador
del proceso de gestion de programas, proyectos y actividades académicas, retoma las consideraciones
estatutarias, algunas de las disposiciones de los acuerdos CONSACA-028-2002 y CONSACA-130-2004,
asi como las observaciones del oficio C.317.2006 del 20 de octubre del 2006 de la Contraloria Universita-
ria.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-1434-2016.
Entre las principales modificaciones a la normativa vigente se destacan, las siguientes:

1. Se unifican dos acuerdos (acuerdos CONSACA-028-2002 y CONSACA-130-2004) rela-
cionados con el proceso de gestion de programas, proyectos y actividades académicas.

2. Con fundamento en la normativa aprobada por el Consejo Universitario, se incorporan en
estos lineamientos, las caracteristicas y aspectos comunes a los fondos concursables creados re-
glamentariamente, como, por ejemplo: Fondo de Desarrollo Académico, Fondo Universitario para el
Desarrollo Regional y Fondo de Produccién Artistica, los cuales han sido objeto de revision por parte
de esa instancia. Esto con la finalidad de sistematizar la informacion y ofrecer un marco general que
respalde los procedimientos que le corresponde cumplir a CONSACA para las convocatorias y asig-
nacioén de los recursos de estos fondos.

w

Se articulan claramente las funciones y responsabilidades de los participantes del proce-
so de gestion, aspecto en el que enfatiz6é la Contraloria Universitaria. Cabe mencionar que se da
mayor decisién a la Unidad Académica en concordancia con lo dispuesto por el Estatuto Orgéanico de
la Universidad Nacional.

4. Se detallan las caracteristicas propias de las distintas areas académicas (docencia, investigacion,
extension y produccién), asi como de los programas, proyectos y actividades académicas en los que
éstas se materializan, a fin de que sirvan de marco de referencia sobre el tipo de acciones que se
promueven en los distintos dmbitos de la academia.

5. Se plantea, mediante una recuperacion y sintesis institucional, la caracterizacion de diferentes moda-
lidades de programas, proyectos -interdisciplinarios e integrados- asi como la conceptualizacion de
la extension y la investigacion que impulsa la UNA, acorde con su mision.

6. Se establece el Sistema de Informacién Académica cuyo desarrollo tendra responsabilidad compar-
tida entre las Unidades Académicas, las Secciones Regionales, las Facultades, Centros o Sedes y
las Vicerrectorias.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-1434-2016.

7. Se definen y unifican criterios para la integracion, organizacion, y funcionamiento de las Comisiones
Evaluadoras, como instancias de apoyo técnico a las Unidades Académicas y Facultades, Centros o
Sedes en el proceso de evaluacion de propuestas e informes finales de programas, proyectos y acti-
vidades académicas.

8. Se establece la importancia estratégica de la incorporacion de los y las estudiantes a la actividad
académica, como mecanismo que contribuye a su formacion integral, profesional y al proceso de lo-
gro de la mision institucional.

9. Se consideran los deberes y derechos establecidos en la normativa institucional vigente para los
académicos y estudiantes participantes en el proceso de gestion.
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10. Se definen los distintos criterios que deberan ser considerados durante la evaluacién de nuevas
propuestas y de informes de avance y finales de los programas, proyectos y actividades académi-

cas. Estos se agrupan en:

a) criterios de pertinencia,
b) criterios de calidad y
c) criterios de prioridad institucional.

Se considera que los cambios propuestos en los procedimientos, formularios e instrumentos contri-
buiran a mejorar la gestién de programas, proyectos y actividades académicas. Una evaluacion ob-
jetiva, rigurosa y transparente de las nuevas propuestas y de sus informes contribuird a obtener pro-
ductos y resultados de mayor calidad, pertinencia e impacto, en procura de alcanzar la excelencia
académica en la Universidad.

Finalmente, el Reglamento regula los eventos académicos, indicando con precision que aun cuando for-
man parte o tienen relacion directa con la accion sustantiva, no se organizaran como programas, proyec-
tos o actividades académicas, sino como una modalidad mas agil y sencilla.

/.-) Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-164-2018.
L?X TITULO |

DE LOS OBJETIVOS Y RESPONSABLES DE LA GESTION
mer ]
CAPITULO | )
DE LOS OBJETIVOS DE LOS LINEAMIENTOS Y DE LA GESTION

Articulo 1- Del objetivo del reglamento.

Este reglamento regula la gestién de programas, proyectos y actividades académicas en la Universidad
Nacional, en adelante PPAA.

Su objetivo es presentar un marco regulatorio que oriente la definicién de procedimientos, instrumentos y
registros que:

a. Respondan, eficaz y eficientemente, a las necesidades de los usuarios en cuanto a claridad y opor-
tunidad en su gestion y su contribucién al cumplimiento de la misién institucional.

b. Sean pertinentes para la construccién de indicadores para la gestion de programas, proyectos y
actividades académicas.

c. Favorezcan la toma de decisiones de las Unidades Académicas, de las Secciones Regionales, de
las Facultades, Centros, Sedes, Rectoria Adjunta y de las Vicerrectorias correspondientes

Ademas, regula la aprobacion institucional de congresos, seminarios, ferias, olimpiadas, conferencias,
talleres, encuentros, obras artisticas, simposios y otros eventos similares, de naturaleza académica o
relacién con la academia, los cuales no se organizardn como PPAA sino con una modalidad mas agil
denominada Eventos Académicos.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016 y
segln el oficio UNA-CONSACA-ACUE-164-2018.

Articulo 2 - Del objetivo de la gestién
El objetivo general de la gestién de programas, proyectos y actividades académicas es poner en marcha,

dar seguimiento y evaluar las acciones en las areas de investigacion, extension, docencia y produccion
gue ejecuta la institucion, de una forma dirigida, planificada, organizada e integrada que favorezca la
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identificacion de oportunidades, la busqueda y la propuesta de soluciones pertinentes, dentro de un mar-
co de solidaridad y armonia entre el ser humano y la naturaleza, de fortalecimiento de una cultura huma-
nista y de contribucién con la creacién de una sociedad mas solidaria, préspera, justay libre, conforme lo
dicta la misién de la Universidad Nacional.

CAPITULO I
DE LOS RESPONSABLES DE LA GESTION

Articulo 3— De la responsabilidad de velar y apoyar la gestion.

Las Direcciones de Unidad Académica y Seccién Regional, asi como los Decanatos de Facultad, Centro
0 Sede, son los responsables de velar, en los ambitos que les corresponde segun el Estatuto Organico
(articulos 46, 56, 58, 73 y 75), por el cumplimiento y la ejecucion de este reglamento y de las directrices
gue de él se deriven.

Las Vicerrectorias, en conjunto con las Direcciones de Unidad Académica, de Seccién Regional y los
Decanatos de Facultad, Centro o Sede, tienen la responsabilidad de coordinar, integrar, evaluar y avalar
las acciones propias de la gestion de programas, proyectos y actividades académicas.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 4. Del Equipo Asesor para la Gestion de Proyectos.

Las Vicerrectorias contaran con un Equipo Asesor para la Gestion de Proyectos que acompafiaré el pro-
ceso de formulacion, ejecucion y evaluacién de los programas, proyectos y actividades académicas en
las areas de docencia, investigacion, extension, y produccién que ejecuta la institucion, de una forma
articulada, planificada, organizada e integrada.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 5— De laresponsabilidad de documentar las acciones de gestién.

Es responsabilidad de las Direcciones de Unidades Académicas, de Seccion Regional y de los Decanatos
llevar un expediente fisico, por programa, proyecto y actividad académica, en el que se incluyan al menos
las siguientes acciones realizadas: formulacion, modificaciones y prérrogas, informes de avance, informes
finales y cualquier otra que surja en el proceso. Cada accién debera estar respaldada, segun correspon-
da, con los acuerdos respectivos de los Consejos de Unidad Académica, de Seccion Regional y de las
Facultades, Centros y Sedes y el aval de la Vicerrectoria respectiva.

Le corresponde al académico responsable o coordinador llevar un expediente completo de su programa,
proyecto o actividad académica de manera tal que se posibilite su seguimiento actual y futuro.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 6 —  Del Sistema de Informacién Académica (SIA)

El SIA es el Sistema de Informacion Académica que proporciona una plataforma informatica de trabajo
para la interaccién de usuarios y equipo computacional que facilita la captura, almacenamiento, procesa-
miento, acceso y salida de informacion confiable y actualizada sobre Programas, Proyectos y Actividades
Académicas.

El Sistema de Informacion Académica contribuye a la formulacién, coordinacion, integracion, seguimiento
y evaluacién de los programas, proyectos y actividades académicas, asi como a la construcciéon de indi-
cadores para la toma de decisiones y a la difusién de resultados de la gestion.
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La administracion general del SIA y el control de la calidad de la informacién es responsabilidad de la
Vicerrectoria de Investigacion; el suministro en linea de los datos e informacion que alimenta el sistema
es responsabilidad de las Direcciones de Unidad Académica, Seccidon Regional y de los Decanatos de
Facultades, Centros o Sedes, respectivamente.

Estos deberan suministrar, para cada programa, proyecto o actividad académica, la siguiente informa-
cion:

a) formulacion aprobada,

b) modificaciones y prérrogas de la formulacién aprobada,
c) informes de avancey

d) informes finales.

En todos los casos deberan indicarse los respectivos acuerdos de aprobacion y refrendo de los Consejos
de Unidad, Seccion Regional, Facultad, Sedes y Centros y las respectivas evaluaciones.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.

TiTULO Il
DE LAS DEFINICIONES

CAPITULO Il
DE LA DEFINICION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 8 —=  De la definicién del quehacer académico

La accion sustantiva de la Universidad Nacional “se realiza mediante la docencia, la investigacion, la ex-
tension, la produccién y otras formas que establezca la normativa institucional, las cuales se complemen-
tan y nutren mutuamente” (Estatuto Organico Articulo 6). Estas constituyen los pilares béasicos de la acti-
vidad universitaria; mediante su accion conjunta la Universidad Nacional devela los problemas fundamen-
tales de la sociedad, propone alternativas y forma profesionales conscientes de las necesidades de la
sociedad y del mundo en que vive.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 9 - De la gestion académica
Involucra procesos que realiza la institucién para apoyar la gestién de actividades, el aumento de las

capacidades, la diversificacion e innovacion de la oferta académica y la divulgaciéon del quehacer acadé-
mico desde sus diferentes instancias, e incluyen:

Incluye:

a. Elaboracion y redisefio de los planes de estudio.

b. Procesos de autoevaluacién y mejoramiento, asi como acreditacion de planes de estudio.

c. Seguimiento de graduados.

d. Acreditacion de laboratorios.

e. Incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion a la actividad académica.

f.  Procesos de fortalecimiento de las capacidades institucionales y del recurso humano.

g. Procesos de gestion de la informacion, entre ellos divulgacion del quehacer académico hacia la so-

ciedad.

Articulo 10 - De los programas, proyectos y actividades de docencia
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Son procesos que promueven el desarrollo integral del estudiantado, de los docentes, y contribuyen al
mejoramiento del sistema educativo mediante la sistematizacién de experiencias y la reflexion critica,
participativa e innovadora, para construir y actualizar conocimientos para transformar la realidad.

Se caracterizan por:

a. El desarrollo de capacidades en la docencia: entre ellas, nuevas estrategias y métodos de ense-
flanza y aprendizaje que garanticen la permanencia y el éxito de los estudiantes, la aplicacion de
nuevas tecnologias que amplian o actualizan la capacidad de informacién y comunicacion en la do-
cencia.

b. La gestion e innovacion curricular, tales como la creacién o redisefio de planes y programas de
estudio, aseguramiento de la calidad, autoevaluacion para mejoramiento y acreditacion, seguimiento
de graduados.

C. La elaboracién o actualizacién de materiales educativos para apoyar los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

d. La educacion permanente para los graduados de la institucién y la comunidad nacional.

e. Su interrelacién con la investigacion y la extensién, con las cuales construye conocimientos y
sistematiza experiencias.

Articulo 11 - De los programas, proyectos y actividades de investigacion
Son procesos creativos, reflexivos, rigurosos y sistematicos que resultan en la generaciéon de nuevos
conocimientos o soluciones. “Con la investigacion, la Universidad genera y transfiere a la sociedad el
conocimiento y la tecnologia requeridos para satisfacer las necesidades del pais y coadyuvar en su desa-
rrollo humano, econdémico y social”.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Se caracterizan por:

a. Su enfoque sistematico, innovador y critico para el andlisis de la situacion objeto de estudio.

b. La basqueda de conocimientos que permitan comprender, explicar y predecir los fenédmenos na-
turales, humanos y sociales.

C. Demandar un conocimiento lo suficientemente sélido de: la (s) disciplina (s), los métodos y las
técnicas con las que usualmente se aborda cientificamente el objeto de estudio, asi como de la
realidad en la que éste se encuentra inmerso.

d. Su aporte a un @mbito de conocimiento, a la realidad institucional, nacional o internacional.

e. La generacion de aportes para el desarrollo de la ciencia y del mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién.

f. Su amplia vinculacion con la comunidad cientifica nacional e internacional.

g. Su interrelacion con la extension, la docencia y la produccion, a las que aporta los conocimientos
necesarios para su desarrollo y de las cuales recibe retroalimentacion.

h. Participacion coordinada e integrada de académicos y estudiantes.

i. Promueve la sistematizacion y divulgacion de los resultados.
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Articulo 12 - De los programas, proyectos y actividades de extensién

Son procesos de creacion y desarrollo de las capacidades de sus actores sociales, institucionales y loca-
les, y de transformacion social integral para una mayor calidad de vida de las comunidades. La extension
nutre la formacion integral del académico y del estudiante y fortalece el compromiso que demanda el
desarrollo humano. Comprende acciones conjuntas sociedad — universidad, continuas y planificadas,
para la generacion de una mejora social integral y la retroalimentacion del quehacer universitario.

Se caracterizan por:

a. Participacion protagonica de actores sociales en la formulacién de la propuesta y en el desarrollo
de las acciones.

b. Planteamiento riguroso y creativo de estrategias para el desarrollo de capacidades que mejoren
la calidad de vida de la poblacién meta.

C. Formacién tanto de los académicos y los estudiantes, como de los diferentes actores del proceso.

o

Autosostenibilidad de los procesos culturales, sociales y productivos una vez finalizada la partici-
pacion de la Universidad.

e. Sistematizacion y divulgacién de los conocimientos, experiencias y estrategias metodolégicas
utilizadas en el proceso.

f. Alianzas estratégicas y conformacién de redes con los actores de la sociedad.

g. Su interrelacién con la docencia y la investigacion, a las que aporta oportunidades de desarrollo y
junto con las cuales construye los conocimientos que transfiere a la sociedad.

Articulo 13- De la produccion del quehacer académico

La produccién universitaria comprende tres formas distintas, las cuales se interrelacionan segun su fun-
cién académica:

a. La produccion académica derivada de los procesos de docencia, investigacion y extension: com-
prende los productos especificos de distinta indole, que son el resultado de la actividad académica;
la retroalimenta, y a la vez trascienden el proceso que los genera;

b. La produccion académica aplicada a procesos globales de produccién social y cultural: compren-
de la aplicacion y la vinculacién practica y sistematica de la produccién académica a distintos ambi-
tos de la sociedad y se concreta en diversos niveles de produccion material, social y cultural fuera
del marco institucional;

C. La produccion artistica: comprende la produccion de procesos y resultados artisticos como con-
crecion préctica de la creatividad, de su circulacion y de su recepcion. La produccién artistica es lo
gue le da sentido ultimo a las demds actividades académicas derivadas de los procesos formativos
en este campo.

Articulo 14— De la definiciéon de actividad académica

Una actividad es una accion o conjunto de acciones académicas especificas que conducen al logro de
una meta.

La actividad académica integra procesos que sirven de apoyo a proyectos, cursos o acciones instituciona-
les. Las metas alcanzadas gracias a la ejecucion de actividades académicas favorecen el logro de objeti-
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vos de programas y proyectos académicos. Por tanto, la actividad tiene como referente un proceso aca-
démico de mayor jerarquia.

La naturaleza de la meta propuesta en la actividad hace que su objetivo se alcance mediante la ejecucion
de acciones puntuales o continuas. Esta caracteristica permite categorizar las actividades en: actividades
gue se ejecutan una sola vez y actividades permanentes. La actividad que se ejecuta una sola vez alcan-
za un producto especifico en un tiempo determinado. La actividad permanente se caracteriza por la reali-
zacion periddica o continua de acciones dentro de un marco teméatico delimitado.

Las actividades académicas permanentes seran evaluadas cada cinco afios con el propésito de que se
sistematicen sus resultados en ese periodo y se valore la posibilidad de su continuacion y replanteamien-
to por otro periodo.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 14 bis. Aprobacion, ejecucion y cierre de los eventos académicos.

La Rectoria, Rectoria Adjunta, las Vicerrectorias, Facultades, Centros, Sedes y Secciones Regio-
nales y las Unidades Académicas podran ejecutar congresos, seminarios, ferias, olimpiadas, con-
ferencias, talleres, encuentros, obras artisticas, simposios y otros eventos similares de naturaleza
académica o en relacion con la academia. Para su formulacién, aprobacion y ejecucion se segui-
ran las siguientes disposiciones:

a. Estos eventos se denominaran y codificardn en el Sistema de Informacién Académica como
“Eventos Académicos” (EA).

b. Los Eventos Académicos seran propuestos por el Consejo de Unidad, de Sede o Seccion
Regional, de Facultad o de Centros, segun corresponda. En el caso que sean propuestos por
el Consejo de una Unidad Académica deberan contar con el aval del Decano respectivo.
Ademas, podran ser propuestos por los directores de las oficinas de Rectoria y por las perso-
nas que ejerzan los cargos de Rector Adjunto y Vicerrectorias.

c. Al momento de la aprobacién de la propuesta se debera incluir, al menos, el objeto del even-
to, sus objetivos, poblacién meta, presupuesto y definira si recibira recursos externos, en cuyo
caso debera presentar un presupuesto para solicitar la apertura de la cuenta en la Fundacion,
el funcionario responsable y el funcionario control. Ademas, se debera indicar si solicitara o
no ayuda del fondo de la Rectoria Adjunta para apoyo en el caso de que el evento sea inter-
nacional.

d. La propuesta, con el aval del Decano, cuando corresponda, sera remitida a la Vicerrectoria de
Extensioén, instancia que analizara la solicitud. En caso de que sea aprobada, se activara su
codificacion en el SIA, se solicitara la apertura de la cuenta en FUNDAUNA, vy si se requiere
apoyo del fondo, se coordina con la Rectoria Adjunta, para determinar si se le otorgar4 o no
financiamiento para los eventos internacionales.

e. Corresponderd a la Rectoria Adjunta, a propuesta de la Vicerrectoria de Extension, aprobar y
publicar los criterios para uso de recursos institucionales para la formulacion y ejecucion de
los Eventos Académicos.
Se incluye segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-164-2018.

Articulo 15— De la definicién de proyecto

“El proyecto es un conjunto de actividades académicas con cardcter disciplinario o multidisciplinario pro-
gramadas por un lapso determinado que se realizan para conseguir ciertos objetivos”. Un proyecto pue-
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de desarrollarse en un area académica especifica o integrar dos o mas areas académicas; asimismo
puede ser disciplinario, multidisciplinario o interdisciplinario.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 16 — De la definicién de programa
El programa es una unidad estratégica académica integral, disciplinaria o interdisciplinaria, que articula
sistematicamente subprogramas, proyectos y actividades para atender un problema definido como priori-
tario institucionalmente. Tendran caracter temporal, sujeto al cumplimiento del propésito para el cual
fueron creados. Un programa puede desarrollarse en un area sustantiva especifica o integrar dos o mas
areas sustantivas; asimismo puede ser disciplinario, multidisciplinario o interdisciplinario.
Los programas académicos seran evaluados cada cinco afios con el proposito de que se sistematicen
sus resultados en ese periodo y se valore la posibilidad de su continuacién y replanteamiento por otro
periodo.
Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 17— De la constitucién, organizacién y recursos del programa
Los programas se constituiran de la siguiente manera:
a. Los programas son originados por iniciativa de académicos de la institucion.
b. Podran existir programas conjuntos entre Unidades Académicas que asi lo consideren.
c. El programa contard con los recursos humanos y fisicos aportados por las instancias que se unen
para ejecutarlos, asi como los de aquellas otras instituciones nacionales o extranjeras interesadas
en incorporar sus proyectos al programa, segun la normativa vigente.

d. Cada programa establecera su organizacién interna.

Los proyectos y actividades constituyen las unidades operativas de un programa; estos pueden ser del
area sustantiva de docencia, investigacién, extensién o produccién.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 18 — De la definicién de proyecto o programaintegrado.
Se considera proyecto o programa integrado aquel que articula e incorpora sistematica y explicitamente
proyectos - para el caso de los programas - o actividades de al menos dos &reas sustantivas (docencia,
investigacion, extension, produccién). Un programa integrado puede ser disciplinario o multidisciplinario.

Se caracteriza, entre otros, por:

a. Definir objetivos, acciones y metodologias que promueven y posibilitan relaciones de interdepen-
dencia y de retroalimentacién de las &reas académicas que lo conforman.

b. Sistematizar las estrategias metodoldgicas participativas, cuando corresponda, que propician la
integracion de teoria y practica.

C. Definir, cuando corresponda, el nivel de participacion del grupo meta desde la formulacion del
programa o de sus proyectos y los procesos de insercidn comunitaria.
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d. Establecer los mecanismos explicitos dirigidos a fortalecer las capacidades de los actores aca-
démicos, estudiantiles y sociales.

e. Plantear una estrategia clara de vinculacion con los actores externos al programa.

f. Plantear los canales de comunicacién que permiten la divulgacién y la apropiacion de la informa-
cion a los destinos correspondientes.

g. Disefiar mecanismos y estrategias para la sostenibilidad del proceso propuesto.
Articulo 19- De la definicion de programa integrado - interdisciplinario.

Es el programa integrado que trasciende el ambito de cada disciplina, para dar respuesta a un problema
con vision unitaria e integral.

Incluye las caracteristicas enunciadas en el articulo 18 y ademas se caracteriza por:

a. Fundamentar el disefio estratégico del programa a partir de un diagnostico participativo o de un
balance de situacion para la elaboracion de planes y acciones de desarrollo.

b. Establecer los componentes, relaciones y procesos de las dinamicas multidimensionales con
rigurosidad, claridad y profundidad.

C. Demostrar un robusto desarrollo disciplinar de las areas participantes.

d. Demostrar el tratamiento de varios ejes interdisciplinarios para abordar las estrategias de desa-
rrollo.

e. Definir una organizacién para su implementacién y ejecucion que incentive y garantice el trabajo

interdisciplinario.

f. Facilitar espacios de reflexion y capacitacién para fortalecer las competencias, la actitud y aptitud
para el trabajo interdisciplinario.

TITULO 1l )
DEL PROCESO Y SU ORGANIZACION

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE GESTION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS
Y ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 20— De las etapas del proceso de gestidn

El proceso de gestidn consta de tres etapas principales: la formulacion, la ejecucion y la conclusion de los
programas, proyectos y actividades académicas. En cada una de estas etapas debe realizarse la evalua-
cién del programa, proyecto o actividad académica para decidir sobre su aprobacion, refrendo y aval por
parte de los responsables del proceso.

La atencion, por parte del académico responsable, de las recomendaciones que surjan durante el proce-
so de evaluacion, debe ser corroborada por escrito por el (la) Subdirector (a) de la Unidad Académica o
de la Seccién Regional o por la persona que éste (a) designe para tal efecto. En el caso de la sede y del
Centro de Estudios Generales, esta labor le corresponde al Vicedecano (a).

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
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Articulo 21 — Responsables de la aprobacion, refrendo y aval de los programas, proyectos y ac-
tividades académicas.

Le corresponde al consejo de la unidad académica impulsar, aprobar y evaluar los programas, proyectos
y actividades académicas, en concordancia con la normativa institucional (Estatuto Orgéanico, Articulo 70).
El consejo de facultad o centro es el 6rgano responsable de su refrendo (Estatuto Organico, articulo 54) y
la Vicerrectoria correspondiente la responsable de su sancion. Para lo anterior se consideraran las reco-
mendaciones de la Comision Evaluadora.

En el caso de las actividades académicas para el disefio y redisefio de nuevos planes de estudio la apro-
bacion por parte del consejo de unidad no requiere de analisis por la Comision Evaluadora, ni refrendo
del consejo de facultad o centro.

En el Centro de Estudios Generales, las sedes regionales y las secciones regionales, la responsabilidad
de aprobacion recae en el consejo del centro, sede regional o seccién regional, y el refrendo y sancion
definitiva en la vicerrectoria correspondiente.

Cuando se trate de proyectos, programas o actividades interunidades o interfacultades se debe contar
con la aprobacioén de las unidades o las facultades participantes.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-193-2019. del 18 de se-
tiembre de 2019. Alcance N.° 1 a la UNA-GACETA N.° 12-2019.

Articulo 22 — De la formulaciéon y aprobacién de los programas, proyectos y actividades acadé-
micas.

Los académicos (as) formulan y someten a aprobacion las propuestas de programas, proyectos y activi-
dades académicas conforme con los procedimientos definidos para tal efecto.

Para la aprobacion de las propuestas se sigue un proceso de evaluacion que tiene por objetivo contribuir
al logro de la excelencia del quehacer académico de la institucion, mediante la aplicacion de criterios de
pertinencia, calidad y prioridad para la institucion.

Los criterios de pertinencia son aquellos que valoran la concordancia de las propuestas con las priorida-
des institucionales y nacionales.

Los criterios de calidad son aquellos que responden a las propiedades y atributos inherentes a los pro-
gramas, proyectos y actividades académicas.

Los criterios de prioridad son aquellos que responden a las condiciones y caracteristicas de programas,
proyectos y actividades académicas que la institucion se propone promover y favorecer para el cumpli-
miento de su mision bajo el marco de los procesos institucionales de planificacion y en concordancia con
los planes estratégicos.

Articulo 23 - Del apoyo al proceso de evaluacién de programas, proyectos y actividades aca-
démicas.

Para apoyar a las Unidades Académicas y a los Decanatos en sus funciones de aprobaciéon de nuevas
propuestas de programas, proyectos y actividades académicas e informes finales, asi como de informes
de avance, cuando se considere pertinente, se constituirdn comisiones evaluadoras, cuyos objetivos,
caracteristicas y otros se definen en el Capitulo V de estos lineamientos.
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Articulo 24 — De la gjecucion y seguimiento de los programas, proyectos y actividades académi-
cas.

Le corresponde a la Direccién de la Unidad Académica garantizar las condiciones que demandan el cum-
plimiento y la gestién eficiente y eficaz de los programas, proyectos y actividades académicas, dar se-
guimiento durante su ejecucion, asi como promover la articulacion académica.

Los Subdirectores de las Unidades Académicas y de las secciones regionales velaran por la presentacion
anual de informes de avance por parte de los académicos y los elevaran a los Consejos de Unidad. Es-
tos seran evaluados por la Direccion de la Unidad Académica con base en el nivel de cumplimiento de los
objetivos y actividades e indicadores planteados, en el uso y aprovechamiento de los recursos asignados,
asi como en otros criterios establecidos en las guias de evaluacion. En el caso de las sedes y del Centro
de Estudios Generales, esta labor le corresponde al Vicedecano (a).

La informacion valorativa (dictamen) que resulte del proceso de evaluacion de estos informes sera anali-
zada y aprobada por el Consejo de la Unidad, que la remitira al Consejo de Facultad o Centro, instancia
gue la refrenda y remite el acuerdo respectivo a la vicerrectoria correspondientes para la sancién definiti-
va.

En el caso de la sede, Centro de Estudios Generales y seccion regional, una vez aprobada por el Conse-
jo respectivo se remite el acuerdo a la vicerrectoria correspondiente.

En caso de incumplimiento de lo formulado por causas injustificadas, la Unidad Académica, sede, Centro
de Estudios Generales o0 seccion regional podra suspender el programa, proyecto o actividad académica
y se deberan tomar las medidas disciplinarias correspondientes segun la hormativa vigente.

Las diferentes instancias involucradas (Direccion, Decanato y Consejos) podran recomendar, si lo consi-
deran conveniente, acciones de intervencion, las cuales deberan ser comunicadas a la (s) Vicerrectoria
(s) correspondiente (s).

Las Vicerrectorias promoveran la coordinacién constante entre instancias, a fin de asegurar la calidad de
los procesos académicos. Asimismo, podran dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos y activi-
dades académicas mediante un muestreo anual al azar, o bien, cuando una situacién particular asi lo
amerite. Los resultados de esta valoracion seran del conocimiento, como insumo, para la toma de deci-
siones de las instancias involucradas.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 24 BIS- Aprobacién y refrendo de la participaciéon de estudiantes en los PPAA

Corresponde a la Direccién de la Unidad Académica y al Decano del Centro de Estudios Generales y las
Sedes Regionales aprobar, la propuesta, por escrito, del responsable, la participacién de estudiantes en
los programas, proyectos y actividades académicas y emitir el correspondiente refrendo de esa participa-
cién para su comunicacion al Departamento de Registro.

Se incluye segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-167-2017.

Articulo 25 - Cambios en las condiciones de funcionamiento de los programas, proyectos y ac-
tividades académicas.

Durante su ejecucion pueden presentarse dos tipos de modificaciones en las condiciones de un progra-
ma, proyecto y actividad académica, a saber:

Modificaciones menores, tales como suspensiones, prorrogas, cambios en la persona responsable o en el
presupuesto de operacién. En estos casos, los cambios deberan ser aprobados por el consejo de uni-
dad, sede, centro o seccion regional y avalados por el consejo de facultad o centro, cuando corresponda.
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Salvo en el caso de actividades académicas para el disefio y redisefio de planes de estudio, las cuales
solo requeriran aprobacion del consejo de unidad.

Modificaciones mayores, tales como cambios en los objetivos especificos, en el presupuesto laboral, en
la incorporacion o supresion de actividades o en la vigencia del programa, proyecto o actividad académi-
ca. Los cambios deberan ser avalados por el consejo de unidad, sede, centro o seccion regional refren-
dados por el Consejo de Facultad o Centro, cuando corresponda y sancionados por la vicerrectoria com-
petente. Salvo en el caso de las actividades académicas, para el disefio y el redisefio de planes de estu-
dio solo requeriran aprobacion del consejo de unidad y aval de la Vicerrectoria de Docencia.

Las suspensiones pueden ser temporales o definitivas. En cualquiera de los casos, la solicitud de sus-
pension debera venir acompafiada de un informe de lo actuado a la fecha. En cuanto a las prorrogas, hay
dos tipos:

Prérroga por un periodo maximo de un afio en la vigencia del programa, proyecto y actividad académica
para concluir actividades faltantes. Debe solicitarse al menos con seis meses de antelacion a la conclu-
sion del PPAA, La prérroga debera ser avalada por el consejo de unidad, sede, centro o seccion regional,
refrendada por el consejo de facultad o centro, cuando corresponda y sancionada por la vicerrectoria
competente. Salvo en el caso de las actividades académicas para el disefio de planes de estudio, las
cuales solo requeriran aprobacion del consejo de unidad y aval de la Vicerrectoria de Docencia.

Prérroga que se solicita exclusivamente para presentar el informe final, sin asignacion de jornada. El pla-
Z0 no serd mayor a tres meses, a menos gque para la solicitud medien circunstancias extraordinarias. La
prérroga sera aprobada, Unicamente, por el consejo de unidad, sede, centro o seccion regional y comuni-
cada a la vicedecanatura respectiva, cuando corresponda, y a la vicerrectoria correspondiente. Salvo en
el caso de las actividades académicas para el disefio de planes de estudio, las cuales solo requeriran
aprobacion del consejo de unidad y comunicacién a la Vicerrectoria de Docencia.

Modificado por acuerdo CONSACA-153-2011 del 14 de noviembre 2011,
publicado en GACETA N.° 20-2011 del 10 de diciembre del 2011 y segln
el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-193-2019. del 18 de
setiembre de 2019. Alcance N.° 1 ala UNA-GACETA N.° 12-2019.

Articulo 26 — De la conclusién y evaluacién final de los programas, proyectos y actividades aca-
démicas.

Las subdirecciones de las unidades académicas y las secciones regionales y las vicedecanaturas del
Centro de Estudios Generales y de las sedes regionales velaran por la presentacién y evaluacion del
informe final al momento de la conclusién del programa, proyecto o actividad académica, conforme con
los procedimientos definidos para tal efecto. Asimismo, generardn la apertura de espacios académicos
para la presentacion de los resultados de los proyectos, programas y actividades.

Los informes finales seran evaluados por las Comisiones Evaluadoras, respecto al cumplimiento de los
objetivos y las actividades planteadas, al uso y al aprovechamiento de los recursos asignados y, en espe-
cial, a los productos obtenidos conforme a los compromisos formulados.

Todo programa, proyecto o actividad académica (PPAA) debe generar al menos una publicacién que
sistematice la informacion, la experiencia o los procesos desarrollados, asi como una actividad divulgativa
para la socializacion de los resultados. Se procurara la publicacion de resultados en revistas de reconoci-
da calidad, preferiblemente indexadas, capitulos de libro, o libro, entre otros. El proyecto integrado debe
generar resultados sistematizados acordes con las areas sustantivas que abord6. En el caso de activida-
des académicas para disefio y redisefio de planes de estudio esto no serd un requisito, pero si es desea-
ble.
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En caso de incumplimiento de lo formulado por causas injustificadas, o bien, de no presentacion del in-
forme final, la subdireccion de la unidad académica o la vicedecanatura, segun corresponda, deberd to-
mar las medidas disciplinarias correspondientes segun el Estatuto Organico.

En el supuesto de actividades académicas para el disefio y redisefio de planes de estudio, la evaluacion
final sera competencia exclusiva del consejo de unidad académica.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-193-2019.
del 18 de setiembre de 2019. Alcance N.° 1 a la UNA-GACETA
N.° 12-2019.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

Articulo 27— De la creacién y objetivos de las Comisiones Evaluadoras

Las Comisiones Evaluadoras se establecen con el fin de que las Unidades Académicas, Secciones Re-
gionales, las Facultades, Centros y Sedes cuenten con el concurso de especialistas para evaluar los pro-
gramas, proyectos y actividades académicas, de acuerdo con criterios de calidad, pertinencia y prioridad
y para contribuir a los procesos de articulacion del quehacer institucional y la generacion de lineas de
accion interunidades.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 28- De laintegracién de las Comisiones Evaluadoras

Las Comisiones Evaluadoras se conformardn de comin acuerdo entre el (los) Subdirector(es) de la(s)
Unidad(es) Académica(s) participantes y el (los) Vicedecano(s) correspondiente(s).
Estaran integradas por:

Vicedecano(s) de la(s) Facultad(es), Centro(s) o Sede(s).

Subdirector(es) de la(s) Unidad(es) Académica(s).

Un representante de cada Vicerrectoria segun las areas sustantivas que incluya el PPAA.
Al menos dos evaluadores, uno interno y otro externo, con experiencia en el area tematica.

aoow

En el caso de las secciones regionales la comisién estara constituida por el Director, Subdirector y las
personas indicadas en los incisos ¢ y d anteriores.

En el caso del Centro de Estudios Generales y las sedes regionales la comision estara constituida por el
Decano, Vicedecano y las personas indicadas en los incisos ¢ y d anteriores.

En las sesiones de la Comision Evaluadora sera obligatoria la participacion del Vicedecano (s), del Subdi-
rector (es), un representante de las vicerrectorias y el responsable del proyecto. La presencia de los eva-
luadores es deseable mas no obligatoria, en caso de no asistir deberan remitir su evaluacion por escrito.

Ademas, podra (n) participar como invitado (s) a las sesiones un estudiante (s) designado (s) por la Aso-
ciacion de Estudiantes de las Unidad (es) que integran el PPAA.

Las sesiones pueden ser presenciales, virtuales o bimodales.
Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.

Articulo 29- De la organizacion y funcionamiento de las Comisiones Evaluadoras

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503



mailto:consaca@una.ac.cr

Consejo Acadéemico

Péagina 18 de 65

UNIVERSIDAD NACIONAL Alcance N.°3 a la UNA-Gaceta N.° 13-2020

o

Sty

OSTA Rl C A

El Subdirector (es) coordinara (n) con el (los) Vicedecano (s) los aspectos logisticos de organizacion y
funcionamiento de la sesion de analisis.

Los primeros remiten al (los) Vicedecano (s) de la (s) Facultad (es) o Centro (s), los programas, proyectos
y actividades y comunican al Equipo Asesor para la Gestion de Proyectos de la Vicerrectoria respectiva la
designacion de los evaluadores.

La Comisién Evaluadora sera presidida por el Vicedecano de la facultad y centro en la cual labora el res-
ponsable del PPAA.

En el caso de las secciones regionales correspondera al director asumir las funciones que este articulo
otorga al vicedecano. En el caso de las sedes regionales y el Centro de Estudios Generales el Vicede-
cano asumira las competencias del Subdirector.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 30— De las calidades y requisitos de los evaluadores de la Comisién Evaluadora
Los evaluadores miembros de la Comision Evaluadora deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a. Perfil académico idéneo dentro del area tematica del programa, proyecto o actividad a evaluar.
b. Experiencia en trabajo docente, de investigacion, extension, produccion de al menos cinco afios.

c. Reconocida ética profesional.

d. No formar parte del Consejo de Unidad Académica, ni del Consejo de Facultad, Centro o Sede, que
aprobard la propuesta.

e. Disposicién y compromiso para realizar su trabajo ad-honorem.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 31 - De las recomendaciones de la Comisiéon Evaluadora
Las recomendaciones sobre la formulacién de nuevas propuestas e informes de programas, proyectos y
actividades académicas de la Comisién Evaluadora seran remitidas a los Consejos de Unidad, Seccion

Regional, Sede Regional o Centro de Estudios Generales, segln corresponda, para su consideracion.

La Comisién Evaluadora puede recomendar: a) la aprobacién sin objeciones, b) la aprobacién con obser-
vaciones menores, c) la reformulacién de la propuesta d) la no aprobacién de una propuesta.

Una propuesta que se recomendé reformular debe regresar al seno de la Comisién Evaluadora para una
segunda y Ultima consideracion.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
TITULO IV
DEL FINANCIAMIENTO DE LA GESTION DE PROGRAMAS, PROYECTOS
Y ACTIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO VI
CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE FONDOS CONCURSABLES Y OTROS RECURSOS.

Articulo 32— Del origen de los recursos para los programas, proyectos y actividades
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Los recursos pueden provenir de las siguientes fuentes:

a. Aportes anuales con cargo al presupuesto ordinario de la Universidad Nacional, entre ellos fon-
dos concursables.

b. Aportes de las Facultades, Centros, Sedes, Secciones Regionales y Unidades Académicas.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.

C. Donaciones y subvenciones que se reciban especificamente.

d. Los recursos que al efecto se destinen en convenios de cooperacion.
e. Ingresos producto de la venta de bienes y servicios.

f. Cualquier otra que al efecto se defina.

Articulo 33— De la creacién de fondos especificos para el financiamiento de la gestion de pro-
gramas, proyectos y actividades académicas

Para el fomento de los programas, proyectos y actividades académicas, la Universidad Nacional podra
crear y poner en operacién fondos concursables.

Estos fondos se regirdn de forma general por lo establecido en este reglamento, sin detrimento de las

especificaciones que se definan en forma particular para cada fondo. La presentacién y aprobacién de

propuestas a los fondos se regira por lo establecido en el procedimiento definido para tal efecto.
Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.

Ejemplos de estos fondos son el Fondo de Desarrollo Académico (FIDA), el Fondo Universitario para el
Desarrollo Regional (FUNDER) y el Fondo de Produccion Artistica.

Articulo 34 — De la administracion y uso de los recursos para fondos concursables
La Universidad Nacional mantendra los recursos econémicos de los fondos en cédigos presupuestarios
especificos del Subprograma de Gestibn Académica. Los recursos seran transferidos a los beneficiarios

conforme con la normativa y los procedimientos vigentes.

Los recursos de estos fondos se destinaran exclusivamente al financiamiento de inversiones y gastos de
operacion. En ningln caso podran ser utilizados para realizar contrataciones de personal.

Por su condicion de “recursos de aplicacion especifica”®, los fondos se ejecutaran sobre la base de ingre-
sos efectivamente registrados.

Articulo 35 - De la asignacion de los recursos de los fondos concursables
La asignacion de recursos se realizara conforme con los lineamientos y criterios que al efecto defina el
organo responsable de convocar, conocer y resolver sobre las iniciativas que se sometan a concurso, en

concordancia con el Estatuto Organico, la legislacion y la normativa vigente.

Articulo 36 — De las funciones del 6rgano responsable de la asignacién y seguimiento de los
recursos de los fondos concursables

Son funciones del 6rgano responsable de la asignacién y seguimiento de los recursos las siguientes:
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a. Definir anualmente los lineamientos de las convocatorias a los concursos para el financiamiento
de iniciativas académicas, con base en las prioridades institucionales y los criterios especificos para
el fondo de su competencia.

b. Convocar y resolver en Ultima instancia los concursos del fondo que le compete.

C. Nombrar anualmente a los integrantes de la comisiéon técnica o dictaminadora que establecen
estos lineamientos para el fondo de su competencia.

d. Conocer el informe resultado de la evaluacion elaborado por la comision técnica o evaluadora y si
lo considera pertinente, solicitarle informacion adicional.

e. Aprobar en dltima instancia la asignacion de recursos y su distribucion entre las diferentes inicia-
tivas.
f. Resolver sobre la suspension del financiamiento otorgado en caso de incumplimiento de los de-

beres por parte de los beneficiarios del fondo que le compete.

g. Proponer reformas al articulado relacionado con el fondo de su competencia.

h. Resolver los recursos de reconsideracion y agotar la via administrativa.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.

i. Evaluar el desarrollo del fondo de su competencia.

j Declarar desierto el concurso en caso de no presentarse propuestas, no llegar a un consenso
sobre las iniciativas participantes o no seleccionar ninguna propuesta por no cumplir con los criterios
establecidos para el concurso.

Articulo 37—  Del dictamen de las propuestas

En todos los casos debera crearse una comision técnica o dictaminadora responsable de la evaluacién de
las iniciativas presentadas, la cual debera someter su recomendacion al 6rgano decisorio. Esta sera inte-
grada de conformidad con lo que al respecto se establezca para cada fondo en particular. Ninguno de
sus miembros podra estar involucrado en las propuestas concursantes.

Articulo 38 — De las funciones de la comisién técnica
Son funciones de la comision técnica de los fondos concursables las siguientes:

a. Analizar la concordancia de las iniciativas académicas con los lineamientos de la convocatoria y
sus calidades de acuerdo con los criterios establecidos para el fondo de su competencia.

b. No someter a evaluacion las iniciativas que no cumplan con los requisitos establecidos en las
convocatorias.

C. Organizar el proceso de evaluacién de las iniciativas que se someten a concurso.

d. Someter a consideracion del 6rgano responsable de la convocatoria, los resultados de la evalua-

cion de las iniciativas académicas presentadas.

e. Recurrir a evaluadores externos para el analisis de las iniciativas académicas, cuando lo conside-
re pertinente.
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Articulo 39 — De los derechos y deberes de los responsables de las iniciativas beneficiadas

Los responsables de las iniciativas beneficiarias de los fondos tendran los derechos y deberes estableci-
dos en el Capitulo VIl de este reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.
Articulo 40 - Recurso de reconsideracion
Contra las decisiones del 6rgano responsable de la asignacién y seguimiento de los recursos del fondo
de competencia podra presentarse recurso de reconsideracion. La resolucion de este 6rgano agota la via

administrativa.

TiTULO V
DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y LAS RESPONSABILIDADES DE LOS EJECUTORES
DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 41- De los derechos de los académicos

Los académicos tienen derecho a:

a. Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacién de programas, proyectos y actividades aca-
démicas.
b. Un proceso de aprobacion de formulaciones, seguimiento y valoracién de los productos finales de

sus programas, proyectos y actividades académicas objetivo y expedito.

C. Solicitar un evaluador externo, si no encuentra justificadas las objeciones relacionadas con su
programa, proyecto o actividad académica.

d. Solicitar y recibir la asesoria requerida durante el proceso de gestion de programas, proyectos y
actividades académicas.

e. Someter sus propuestas a las distintas opciones de financiamiento establecidas en el articulo 33
de este reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-434-2016.

f. Recibir acompafiamiento de la institucion en su gestiéon de recursos para sus proyectos y activi-
dades académicas.

g. Disponer de los recursos aprobados para la ejecucién y buena marcha de sus programas, pro-
yectos y actividades académicas.

h. Acceder a oportunidades y espacios para la divulgacion de los resultados y productos de su
guehacer académico.

i. Solicitar la modificacién, prérroga o suspension de los programas, proyectos y actividades aca-
démicas bajo su responsabilidad.

Articulo 42 — De los deberes de los académicos
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Los académicos que cuentan con programas, proyectos y actividades académicas aprobadas tienen los
siguientes deberes:

a.

b.

Q@

Someter a valoracion y aprobacion sus reformulaciones.

Elaborar y presentar informes de avance de los programas, proyectos y actividades académicas
aprobados que permitan valorar el grado de avance y cumplimiento de objetivos. Los informes debe-
ran incluir la sistematizacion de los resultados alcanzados.

Elaborar y presentar informes finales de los programas, proyectos y actividades académicas que
concluyen, a fin de valorar los resultados, el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos y los
resultados obtenidos, de conformidad con la formulacién definitiva del PPAA.

Tomar en cuenta las observaciones y recomendaciones que surjan del proceso de valoracién de
sus propuestas e informes.

Velar por la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

Cumplir con las directrices institucionales, en particular con aquellas relacionadas con acciones
para la articulacién académica.

Presentar los resultados de sus programas, proyectos o actividades académicas en los espacios
gue para ello se promuevan y convoquen en ambito institucional.

Responder a las solicitudes para conocer y divulgar los avances y resultados finales de sus pro-
gramas, proyectos y actividades académicas.

Entregar un informe sobre el estado de situacién del proyecto o actividad académica si su partici-
pacién en el mismo termina (cambio de actividad académica, permisos, jubilacién y otros) antes de
la fecha de conclusién aprobada.

Certificar las horas y actividades ejecutadas por los estudiantes, en la ejecucién del PPAA y co-
municarlo a la Direccion de la unidad, Decanato del Centro de Estudios Generales y de Sedes Re-
gionales, para su envio al Departamento de Registro e incorporacion en el historial del estudiante.

Se incluye segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-167-2017.

Entregar al Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, como requisito para su tramite de

jubilacién o renuncia un pase salvo extendido por el Consejo de la Unidad Académica, Seccion Re-

gional, Centro o Sede. Este documento indicara si el funcionario posee o no asuntos pendientes
asociados a programas, proyectos y actividades.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-434-2016.

I.  Sujetarse a las disposiciones establecidas institucionalmente en relacion con los derechos de
propiedad intelectual.

Articulo 43 — De los derechos de los estudiantes

Los estudiantes tienen derecho a solicitud del responsable del PPAA, de:

a.

Participar en la ejecucion de programas, proyectos y actividades académicas y recibir una certifi-
cacion que indique la cantidad de horas y descripcion de las actividades ejecutadas, para que conste
en su historial académico.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-167-2017.
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C. Solicitar y recibir procesos de induccién y capacitacion durante su participacion en los programas,
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proyectos y actividades.
Articulo 44-  De las obligaciones de los estudiantes
a. Entregar informes al coordinador del programa, proyecto o actividad, cuando se le solicite.

b. Tomar en cuenta las observaciones y recomendaciones que surjan de los procesos de retroali-
mentacién durante la ejecucion de la accidon académica y respecto a los informes elaborados.

C. Cumplir, con calidad y responsabilidad, las tareas que se le encomienden.

d. Contribuir con la adecuada utilizacién de los recursos institucionales que se le asignen.

Articulo 45 - Del incumplimiento con sus obligaciones

El incumplimiento con las responsabilidades de los académicos, estudiantes, Consejos de Unidad y de
Seccion Regional, Consejos de Facultad, Sede o Centro, Direcciones y Decanatos, establecidas en este
reglamento y los procedimientos que se le asocian, conllevara a las sanciones que al respecto definen el
Estatuto Orgéanico y la nhormativa vigente.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-434-2016.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO VI
SOBRE DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46 — De la definicién y aprobacion de procedimientos

Le corresponde a la Rectoria Adjunta en coordinacién con las Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y
Extension definir y aprobar los procedimientos, criterios e instrumentos relacionados con la ejecucion de
este reglamento. Competencia que la Rectoria Adjunta podra delegar a las Vicerrectorias mediante reso-
lucién razonada.

Para lo anterior se consultara a las Facultades, Centros o Sedes la pertinencia de los cambios en los
procedimientos y criterios.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-434-2016.
Articulo 47 — Derogatoria
Estos lineamientos derogan el Acuerdo transcrito en oficio CONSACA — 028 — 2002 del 31 de marzo del
2002 y el Acuerdo transcrito en oficio CONSACA-130-2004 del 15 de junio del 2004, asi como cualquier
otra disposicion que se le oponga.
Articulo 48 — Vigencia

Este Reglamento y sus modificaciones regirén a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-434-2016.
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TRANSITORIO AL ARTICULO 25

Como producto de las acciones para mitigar los impactos generados por la emergencia sanitaria por la
Covid-19 en la ejecucién de los programas, proyectos y actividades académicas que se encuentren en
prorroga, se permite la presentacion de una Unica solicitud adicional de prérroga hasta por un plazo de un
afio.

La solicitud debe presentarse ante el consejo de unidad, sede, seccion regional y Centro de Estudios
Generales a mas tardar el 16 de octubre de 2020.

La solicitud debera ser aprobada por el consejo de unidad, sede, seccion regional y Centro de Estudios
Generales, de la instancia titular y participantes (segun corresponda), quienes deberan evaluar el impacto
generado en el POA 2020 y 2021, asi como las justificantes presentadas por el personal académico res-
ponsable y participante, al momento de tomar la decision.

En el caso de PPAA financiados con recursos de fondos concursables (FIDA, Funder o Fondos del Sis-
tema) que consideren solicitar una prorroga adicional, estos deberan coordinar primero con las vicerrecto-
rias correspondientes previo a presentar la solicitud, de tal manera que puedan valorar en conjunto las
implicaciones de una proérroga.

Se incluye segin UNA-CONSACA-ACUE-175-2020.
TABLA DE CONTENIDOS
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TRANSITORIO AL ARTICULO 25

APROBADO POR EL CONSEJO ACADEMICO EN SESION CELEBRADA EL 14 DE OCTUBRE DE
2009, Acta N.° 30-2009, PUBLICADO EN LA UNA-GACETA N.° 17-2009

MODIFICADO POR EL CONSEJO ACADEMICO EN:
ACTA N.° 31-2011 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2011
ACTA N.° 28-2016 DEL 7 DE SETIEMBRE DE 2016
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10 de setiembre de 2020
UNA-CONSACA-ACUE-176-2020

Modificacién al Reglamento General Sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje,
articulo 11-

RESULTANDO:

1.

La instruccion UNA-VD-CINS-015-2019, del 24 de junio de 2019, suscrita por el Dr. Norman
Solérzano Alfaro, vicerrector de Docencia, sobre el uso de una leyenda en los programas de curso
con informacion con respecto al hostigamiento sexual y los mecanismos institucionales de denuncia.

El acuerdo UNA-ELCL-ASUA-ACUE-09-2019, del 17 de setiembre de 2019, suscrito por M.A. Vianey
Martin Nafiez Arguedas, presidente a.i. de la Asamblea de Unidad Académica de la Escuela de
Literatura y Ciencias del Lenguaje, donde comunica que se rehlsan a acatar la instruccion de la
Vicerrectoria de Docencia.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-207-2019, del 16 de octubre de 2019, suscrito por la M.Sc.
Sandra Ovares Barquero, secretaria del Consejo Académico, acta N.° 35-2019, mediante el cual
traslada a la Comision de Asuntos Estudiantiles el andlisis de la circular UNA-VD-CINS-015-2019,
del 24 de junio de 2019, y del acuerdo UNA-ELCL-ASUA-ACUE-09-2019, del 17 de setiembre de
2019.

El oficio UNA-Defensoria-Ofic-102-2019, del 19 de octubre de 2019, suscrito por la M.Sc. Elizabeth
Gonzélez Sandoval, defensora estudiantil institucional, en el cual solicita a la Asamblea de Unidad
Académica de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje reconsiderar el acuerdo UNA-ELCL-
ASUA-ACUE-09-2019, del 17 de setiembre de 2019.

El acuerdo N.° 6, del documento UNA-CONSACA-ACUE-139-2020, del 1 de julio de 2020, suscrito
por la M.A. Yalile Jiménez Olivares, secretaria a.i. del Consejo Académico, mediante el cual
devuelve a la Comision de Asuntos Estudiantiles el dictamen UNA-CAE-CONSACA-DICT-008-2020,
del 24 de junio de 2020, para su revision y en consideracién de lo expuesto en la sesion N.° 22-
2020, del 1 de julio de 2020.

La audiencia escrita del 31 de julio de 2020, enviada por la Comision de Asuntos Estudiantiles,
mediante el oficio UNA-CAE-CONSACA-OFIC-006-2020, a la Vicerrectoria de Docencia, Asesoria
Juridica, Area de Planificacion, Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual, Instituto de Estudios de la
Mujer, Defensoria Estudiantil Institucional, Directorio de la Federacion de Estudiantes y a los
Consejos de Facultad, Centros, Sedes Regionales y Secciéon Regional, con una propuesta de
modificacion del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje, en el articulo
11.

La respuesta a la audiencia escrita, recibida el 5 de agosto de 2020, mediante el oficio UNA-
APEUNA-OFIC-265-2020, suscrito por Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de
Planificacion.

La respuesta a la audiencia escrita, recibida el 5 de agosto de 2020 mediante el oficio UNA-DEST-
Ofic-169-2020, suscrito por la M.Sc. Elizabeth Gonzalez Sandoval, defensora estudiantil de la
Defensoria Estudiantil Institucional.

La respuesta a la audiencia escrita, recibida el 10 de agosto de 2020 mediante el oficio UNA-CIDE-
OFIC-394-2020, suscrito por la M.Sc. Sandra Ovares Barquero, decana del Centro de Investigacion
y Docencia en Educacion.

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503



mailto:consaca@una.ac.cr

UNIVERS

o

Sty

Consejo Acadéemico

Péagina 28 de 65

IDAD NACIONAL Alcance N.°3 a la UNA-Gaceta N.° 13-2020

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

OSTA Rl C A

10.

La respuesta a la audiencia escrita, recibida el 11 de agosto de 2020 mediante nimero de oficio
UNA-CEG-OFIC-342-2020, suscrito por el Dr. Juan Diego Gomez Navarro, decano del Centro de
Estudios Generales.

La respuesta a la audiencia escrita, recibida el 12 de agosto de 2020 mediante el oficio UNA-FCSA-
OFIC-200-2020, suscrito por el Dr. Rafael Vindas Bolafios, decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

La respuesta a la audiencia escrita, recibida el 13 de agosto de 2020, suscrito por la Licda. Jazmin
Arroyo Calderén, secretaria general del Directorio de la Federacion de Estudiantes.

La respuesta a la audiencia escrita, recibida el 13 de agosto de 2020 mediante el oficio UNA-AJ-
DICT-425-2020, suscrito por la Licda. Ana Beatriz Hernandez Gonzélez, asesora juridica de la
Oficina de Asesoria Juridica.

La respuesta a la audiencia escrita, recibida el 18 de agosto de 2020 mediante nimero de oficio
UNA-FCHS-OFIC-045-2020, suscrito por la Licda. Katerina Anfossi Gomez Fiscala Titular y por la
M.DCS. Gabriela Quirés Sanchez, fiscala adjunta, ambas de la Fiscalia contra el Hostigamiento
Sexual.

La respuesta a la audiencia escrita, recibida el 18 de agosto de 2020, suscrita por el Dr. Victor Julio
Baltodano Zufiga, decano de la Sede Regional Chorotega, mediante la cual comunica el acuerdo
UNA-CO-SRCH-ACUE-212-2020, del Consejo de Sede.

La respuesta a la audiencia escrita, recibida el 18 de agosto de 2020, suscrita por el M.Ed. Francisco
Gonzélez Alvarado, decano a.i. de la Facultad de Ciencias Sociales, mediante la cual comunica el
acuerdo UNA-CO-FCS-ACUE-437-2020, del Consejo de la Facultad.

La respuesta a la audiencia escrita, recibida el 19 de agosto de 2020, mediante el oficio UNA-FCTM-
OFIC-337-2020, suscrito por la PhD. Grace Wong Reyes, decana de la Facultad de Ciencias de la
Tierra y el Mar.

La respuesta a la audiencia escrita, recibida el 20 de agosto de 2020, mediante el oficio UNA-
CIDEA-OFIC-328-2020, suscrito por el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, decano a.i. del Centro
de Investigacién, Docencia y Extensién Artistica.

La respuesta a la audiencia escrita, suscrita por MA. Yalile Jiménez Olivares, decana de la Sede
Regional Brunca, mediante la cual comunica el acuerdo UNA-CO-SRB-ACUE-794-2020, del 21 de
agosto de 2020, del Consejo de Sede.

La respuesta a la audiencia escrita del 24 de agosto de 2020, suscrita por M.Sc. Doris Fernandez
Carvajal, directora del Instituto de Estudios de la Mujer, mediante la cual comunica el acuerdo UNA-
CO-IEM-ACUE-104-2020, del Consejo Académico del Instituto.

La respuesta a la audiencia escrita del 24 de agosto de 2020, mediante el oficio UNA-SRHNC-OFIC-
350-2020, suscrito por M.Sc. Manuel Luna Angulo, director a.i. de la Seccidon Regional Huetar Norte
y Caribe Campus Sarapiqui.

La respuesta a la audiencia escrita del 25 de agosto de 2020, mediante el oficio UNA-VD-OFIC-761-
2020, suscrito por el M.Sc. Randall Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia.

La respuesta a la audiencia escrita, suscrita por el Dr. Esteban Picado Sandi, decano de la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales, mediante la cual comunica el acuerdo UNA-CO-FCEN-ACUE-348-
2020, del 25 de agosto de 2020, del Consejo de Facultad.
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CONSIDERANDO:

1.

Costa Rica adopta desde 1948 la Declaracion Universal de los Derechos Humanos promulgada por
la Asamblea General de la Organizaciéon de las Naciones Unidas, cuyo articulo 5 cita: “Nadie sera
sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes” y ser victima de
hostigamiento sexual entra en la categoria de trato degradante.

Costa Rica ratifica desde 1985 la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) de la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas, la cual tiene desde entonces el compromiso, juridicamente
vinculante, de velar por poner fin a la discriminacion de cualquier tipo hacia las mujeres y las nifias.
Asimismo, el hostigamiento sexual constituye un acto de violencia y discriminacion y las mujeres son
las principales victimas de este acto.

Costa Rica ratifica desde 1995 la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién Belém do Para) de la Asamblea General de la Organizacion
de los Estados Americanos, instrumento que reconoce la violencia sufrida por las mujeres como el
producto de una organizacion social sexista donde las relaciones de poder han sido histéricamente
desiguales entre hombres y mujeres.

Costa Rica cuenta, desde el 3 de febrero de 1995, con la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia (N.° 7476 publicada en La Gaceta Diario Oficial N.° 45 de 3 de marzo de
1995), reformada el 28 de abril de 2010, (Ley N.° 8805, publicada en La Gaceta Diario Oficial N.°
106 de 2 de junio de 2010).

El Decreto Ejecutivo 41240-MP-MCM, del 14 de agosto de 2018, firmado por el M.Sc. Carlos
Alvarado Quesada, presidente de la Republica de Costa Rica, donde se declara la violencia contra
las mujeres como un grave problema en todas sus formas y se solicita la efectiva intervencién del
Estado.

La Directriz N.° 018-MP-MCM, del 14 de agosto de 2018, firmada por el M.Sc. Carlos Alvarado
Quesada, presidente de la Republica; el Dr. Rodolfo Piza Rocafort, ministro de la Presidencia, y la
Licda. Patricia Mora Castellanos, ministra de la Condicién de la Mujer, sobre priorizacion de acciones
para la intervencién, la atencién y la prevencion de la violencia contra las mujeres, indica que el
sector publico debe unificar y adoptar acciones para combatir la situacién actual de violencia contra
las mujeres, con el objetivo de lograr la efectiva intervencion del Estado en la atencién de este grave
problema, de forma pronta y coordinada.

El Estatuto Organico de la Universidad Nacional, en el articulo 1, dicta que el humanismo es el
primer principio que sustenta el quehacer universitario: “Humanismo. La Universidad Nacional
promueve la justicia, el bien comun, el respeto irrestricto a la dignidad humana y a los derechos de
las personas y de la naturaleza”.

La Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual (UNA-GACETA N.° 17-2009, del 15 de
noviembre de 2009) indica:

“Garantiza a la Comunidad Universitaria, que se estableceran y financiaran procesos
permanentes y sisteméticos de divulgacion, sensibilizacion, investigacion, y coordinacion con
instancias institucionales, estatales, nacionales y extranjeras, para la prevencion y sancion de
actos de hostigamiento sexual. Y para su ejecucion efectiva creard las instancias académico-
administrativas idéneas segun la estructura y forma de funcionamiento institucional.”

En la Politica para la Igualdad y Equidad de Género (UNA-GACETA 9-2010, 21 de mayo de 2010,
acuerdo SCU-988-2010) y en su plan de implementacién, se indica la siguiente necesidad:
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"Propiciar una cultura universitaria libre de discriminaciéon y marginacién de género por medio
de la incidencia en la organizacion y gestion de la Universidad Nacional, asi como su
proyeccion externa, con el fin de contribuir con la justicia social y el desarrollo humano
sostenible.”

El Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje indica, en el articulo 10, lo
siguiente: “El programa del curso es el documento oficial en el que se establecen los compromisos y
condiciones en cuyo marco se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje”.

Asimismo, el articulo 11 cita:
“Contenidos del programa del curso.

El programa del curso debe contener como minimo: nombre y codigo del curso, periodo
lectivo, afio, nombre de quien imparte el curso, nimero de créditos, horas presenciales
contacto (teoria, laboratorio, practica y otras actividades semejantes, realizadas en un horario
y fecha determinada), horario de atencion a estudiantes, horas de estudio independiente
(actividad académica no presencial de estudiantes), requisitos y correquisitos, descripcion
general del curso, objetivos o propdsitos, contenidos, estrategia metodologica y evaluativa,
cronograma y bibliografia.

La obligatoriedad de asistencia presencial del estudiantado a los cursos debera estar indicada
en el respectivo programa de curso, fundamentada en su naturaleza y enfoque metodoldgico y
en concordancia con la hormativa vigente.

Las técnicas y los instrumentos de evaluacion para los cursos deben establecerse en el
programa con las respectivas fechas en que se realizaran.

El Consejo Universitario aprueba, desde el 29 de agosto de 1996, el Reglamento para Prevenir,
Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional (reformado el 15 de
noviembre de 2009 y publicado en UNA-GACETA N.° 17-2009).

El 22 de noviembre de 2018, el Consejo Universitario de la Universidad Nacional declaré en el 2019
“Ano de la UNA por la igualdad, equidad y la no violencia de género”, en consonancia con el acuerdo
del Consejo Nacional de Rectores, del 3 de octubre de 2018, referente a la “Declaratoria para el
2019: Afio de las universidades publicas por la igualdad de derecho de género y la no violencia”. En
dicha declaracion la institucion asume como objetivo principal “Propiciar una cultura universitaria
libre de discriminaciéon y marginacién de género por medio de la incidencia en la organizacion y
gestién de la Universidad Nacional, asi como su proyeccion externa, con el fin de contribuir con la
justicia social y el desarrollo humano sustentable”.,

Asimismo, dentro de los objetivos especificos se plantea: “Fortalecer practicas de convivencia
tendientes al respeto de los derechos de las personas que laboran y estudian en la UNA, para
sensibilizar a la comunidad universitaria”.

El acuerdo C del Consejo de Rectoria, transcrito mediante el oficio UNA-CR-ACUE-58-2019, del 4
de junio de 2019, suscrito por el Dr. Alberto Salom Echeverria, rector, mediante el cual solicita a la
Vicerrectoria de Docencia que se atienda la implementacion de la Politica para la Igualdad y Equidad
de Género, politica 8, en los planes de estudio, para la transversalizacion de la perspectiva de
género.

La instruccion UNA-VD-CINS-015-2019, del 24 de junio de 2019, emitida por la Vicerrectoria de
Docencia, sobre el uso de una leyenda en los programas de curso con informacion sobre el
hostigamiento sexual y los mecanismos institucionales de denuncia indica lo siguiente:
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“A partir del 1l ciclo y Il trimestre del 2019 todo el personal académico que imparte docencia y
sus respectivos superiores jerarquicos deberan utilizar el formato adjunto, como ANEXO |,
para la entrega y presentacion de los programas de los cursos que se impartan en las carreras
de grado y posgrado, tanto en cursos regulares, optativos y de servicio. En estos se debe
resaltar la siguiente leyenda: “En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar
y sancionar el hostigamiento sexual entendido como toda conducta o comportamiento fisico,
verbal, no verbal escrito, expreso o implicito, de connotacion sexual, no deseado o0 molesto
para quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si usted esta siendo victima de
hostigamiento dirijase a la Fiscalia de Hostigamiento Sexual de la UNA o llame al teléfono:
2277-3961""

15. El acuerdo UNA-ELCL-ASUA-ACUE-09-2019, del 17 de setiembre de 2019, emitido por la Asamblea
de Unidad Académica de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, en el cual se rehisa a
acatar la directriz de la Vicerrectoria de Docencia (UNA-VD-CINS-015-2019 del 24 de junio de 2019)
y acuerdan:

“Pronunciarse en contra de la circular UNA-VD-CINS-015-2019 [sic] Instruccion sobre uso de
nuevo formato de los programas de curso* y no acatar la inclusion de la leyenda sobre

» hostigamiento sexual ni de la modificacién del cuadro IV en el cronograma de los programas
UNA de curso.”

A raiz de las siguientes razones:
mer
a. La libertad de catedra como un principio que debe hacerse valer siempre en todos los
ambitos del quehacer universitario: investigacion, extension y docencia.

b. No todos los centros, escuelas y unidades académicas de nuestra universidad trabajan
de la misma manera para seguir un Unico formato; esto no solo resta creatividad al
académico, sino que también lo limita.

c. Para los académicos, y el Estatuto Organico asi lo establece, el programa de curso es
uno de los ambitos donde podemos tomar decisiones que solo le competen a la
academia, por tanto, dicho documento solo debe contener informacién de indole
académica.

d. Nuestros programas ya abarcan entre nueve y diez paginas de extension, lo cual,
ademas de desalentar la lectura por parte de los estudiantes, es un abuso de los recursos
publicos.

e. Launiversidad se construye basada en el respeto a los acuerdos de las asambleas de las
unidades académicas, y dichos acuerdos son el resultado de los 6rganos deliberativos
especializados. Por lo tanto, la asamblea, que es soberana, decide cudles posiciones
puede aceptar o refutar.

f.  El problema del hostigamiento sexual es responsabilidad de todos; no obstante, les
compete a las autoridades universitarias tomar las medidas pertinentes y demostrar a sus
estudiantes, con acciones concretas, como frenar este mal. Una simple leyenda en los
programas es un paliativo que evidentemente no resuelve el problema.

g. Los programas de estudios de los cursos de las distintas carreras ofrecidas por sus
unidades académicas, escuelas o0 centros, no son el mejor espacio para divulgar una
posicién sobre un determinado tema de la universidad. Esta posee mejores canales de
comunicacion para difundir todo aquello que no sea académico, hacia la poblacion del
pais y hacia el resto del mundo.
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h. De parte de la Rectoria y las Vicerrectorias es un mal precedente imponer una politica o
una directriz que atenta contra la libertad de céatedra, que a su vez ya ha sido bastante
lesionada por actores que no estan dentro de la academia.

El planteamiento expuesto en el plenario del Consejo Académico por el representante estudiantil,
Bach. José Pablo Alfaro Lopez, en la sesion ordinaria del 16 de octubre de 2019 (acta N.° 35-2019),
donde realiza un analisis del acuerdo UNA-ELCL-ASUA-ACUE-09-2019, emitido por la Asamblea de
Unidad Académica de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, donde rememoré que desde
el 2018 cuando dio inicio la campafa “Me pasoé en la UNA”, ya existia una preocupacioén por el acoso
vivido por las estudiantes de esta institucion. Dicha campafia condujo a que el 27 de mayo de 2018
las federaciones de estudiantes y los colectivos feministas de tres universidades publicas se
declaran en emergencia por las agresiones sexuales que se viven a lo interno de las instituciones de
educacion superior donde ellas estudian.

El oficio UNA-Defensoria-Ofic-102-2019, del 19 de octubre de 2019, emitido por la Defensoria
Estudiantil Institucional, enviado con copia al Consejo Académico, indica:

- Se solicita a la Asamblea de Unidad Académica de la Escuela de Literatura y Ciencias del
Lenguaje reconsidere el acuerdo tomado UNA-ELCL-ASUA-ACUE-09-2019.

- La Defensoria Estudiantil insta a todas las facultades, centros y sedes a cumplir con la
circular UNA-VD-CINS-015-2019 emitida por la Vicerrectoria de Docencia.

La violencia contra las mujeres constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, a la vez que limita total o parcialmente a estas en el reconocimiento, goce y ejercicio
de tales derechos y libertades. Asimismo, son las mujeres las principales afectadas por el
hostigamiento sexual en el empleo y la docencia.

El Instituto de Estudios de la Mujer de la Universidad Nacional ha desarrollado la
investigacién Percepciones del hostigamiento sexual que tienen las autoridades de facultades y
unidades académicas de la Universidad Nacional de Costa Rica. En este estudio se evidencia las
desigualdades de género y la prevalencia de formas de violencia y discriminacién como lo es el
hostigamiento sexual; lo cual ha llevado a tomar medidas afirmativas para su erradicacién, tal como
la incorporacion de la leyenda informativa en los programas de curso.

El analisis de la Comision de Asuntos Estudiantiles, segin el cual se da respuesta a las
justificaciones de la Asamblea de Unidad Académica de la Escuela de Literatura y Ciencias del
Lenguaje para rehusarse a acatar la circular instruccién de la Vicerrectoria de Docencia, en los
siguientes términos:

a. La solicitud del seguimiento de un formato general para los planes de los cursos que siga
los estédndares necesarios para su uso y facil lectura a nivel de universidad ya esta
implementada y no afecta la libertad de catedra, ya que no altera el fondo de la propuesta
educativa, y, por lo contrario, es uno de los aspectos en donde como docentes se debe
fortalecer para que desde las aulas se hable al respecto y no se permita el hostigamiento
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

b. El uso de la leyenda no afecta de ninguna manera las teméticas ni metodologias de los
cursos. El enunciado tiene el fin de comunicar a todo el estudiantado la existencia de
procedimientos a seguir para casos de hostigamiento. En este sentido el péarrafo
agregado podria verse como una de las pautas para que el curso pueda desarrollarse
con éxito. Por ejemplo, en los programas de estudio se incluyen también normas para el
desarrollo del curso, como las llegadas tardias, entre otros, las cuales no estan
relacionadas con los contenidos del curso, pero son necesarias de estipular para
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propiciar un espacio respetuoso para el proceso de aprendizaje; lo mismo aplica para la
proteccién en casos contra acoso sexual.

c. Una leyenda de seis renglones (0 menos) especificando los métodos de denuncia en
caso de acoso sexual no afectan la forma, creatividad ni alteran de forma sustancial el
tamafio de los programas de cursos. Ademas, el agregar una leyenda informativa no
implica incurrir en un gasto de recursos publicos, dado que no hay correlacion en tanto se
puede contar con el programa de curso en formato digital.

d. Los programas de curso buscan aclarar todas las responsabilidades y derechos
adquiridos por la persona estudiante que matriculd el curso. Esto involucra el
entendimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje en forma integral, en donde lo
académico se ve influenciado por la convivencia durante el desarrollo del curso. La
estipulacién de un formato general que incluya la leyenda sobre acoso sexual no limita en
ninguna forma la toma de decisiones de las personas académicas para el desarrollo del
curso.

e. Resulta preocupante por parte de la Asamblea de Unidad Académica de la Escuela de
Literatura y Ciencias del Lenguaje, la contradiccién de entender el hostigamiento sexual
como un problema de todas las personas pero que delegue todo el accionar a las
autoridades universitarias. Efectivamente el postulado de los programas de curso no
debe ser el Unico esfuerzo para erradicar esta problemética, pero son las acciones
conjuntas e individuales entre los distintos entes de la universidad las que pueden reducir
los casos denunciados e impunes de acoso sexual.

f.  Esta problematica no debe ser minimizada, por lo que cualquier medio en el que las
personas puedan conocer el acceso a la Fiscalia contra hostigamiento sexual en caso de
violencia de este tipo es Util para garantizar el acceso a esta informacion. Cabe resaltar
que en muchas ocasiones no se cuenta con el conocimiento ni el acceso a las
herramientas para presentar denuncias por hechos que se presentan, o hasta por temor
no se realiza el proceso formalmente y se siguen replicando violencias a lo interno.

g. Asimismo, el 27 de mayo del 2019 mediante una conferencia de prensa, estudiantes de
las universidades publicas se declararon en estado de emergencia frente a las diversas
situaciones de violencia sexual que experimentan cada dia en los espacios académicos.

h. Es preocupante que el acoso no se considere un tema académico, cuando si lo es,
porque coarta el derecho a la educacion obstaculizando el desempefio del estudiantado y
desmotivandole a asistir a clases por miedo a encontrarse con la persona victimaria.

21. Desde el 15 de octubre de 2019, mediante la lista de difusién electronica Oficiales-UNA, la Asamblea

de Unidad Académica de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje comunica a toda la
comunidad universitaria su acuerdo (UNA-ELCL-ASUA-ACUE-09-2019, del 17 de setiembre del
2019) donde se rehulsa a acatar la instruccion de la Vicerrectoria de Docencia (UNA-VD-CINS-015-
2019 del 24 de junio de 2019).

El acuerdo tomado por el personal universitario y la representacion estudiantil que integran la
Asamblea de Unidad Académica de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje podria
constituir una violacion al Estatuto Organico de la Universidad Nacional, articulo 14, inciso b), y su
sancion esta debidamente tipificada en el Reglamento del Régimen Disciplinario de la UNA, articulo
61, inciso i).

Por ello se propone la modificacion en el Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje, al articulo 11, para que la inclusién de la leyenda en los programas de curso con
informacion sobre el hostigamiento sexual y los mecanismos institucionales de denuncia sea
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cabalmente respetada por las unidades académicas al constituir su incumplimiento una falta mayor
gue ignorar una instruccion emanada desde una vicerrectoria.

Asimismo, es importante que la inclusién de esta leyenda en los programas de curso pueda ser
incorporada de manera obligatoria en el Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje, pues el rango juridico es mayor y también el reglamento es un instrumento mas
accesible de consulta para el estudiantado, lo cual permite garantizar su cumplimiento.

22. La audiencia escrita del 31 de julio de 2020, enviada por la Comision de Asuntos Estudiantiles,
mediante el oficio UNA-CAE-CONSACA-OFIC-006-2020, con la siguiente propuesta de modificacion
al articulo 11, del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje:

TEXTO ORIGINAL TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 11. CONTENIDOS DEL PROGRAMA DEL | ARTICULO 11. CONTENIDOS DEL PROGRAMA DEL
CURSO CURSO

EL PROGRAMA DEL CURSO DEBE CONTENER COMO | EL PROGRAMA DEL CURSO DEBE CONTENER COMO
MINIMO: NOMBRE Y CODIGO DEL CURSO, PERIODO | MINIMO: NOMBRE Y CODIGO DEL CURSO, PERIODO
E LECTIVO, ANO, NOMBRE DE QUIEN IMPARTE EL CURSO, | LECTIVO, ANO, NOMBRE DE QUIEN IMPARTE EL
UNA NUMERO DE CREDITOS, HORAS PRESENCIALES | CURSO, NUMERO DE  CREDITOS,  HORAS
ga% CONTACTO (TEORIA, LABORATORIO, PRACTICA Y OTRAS | PRESENCIALES CONTACTO (TEORIA, LABORATORIO,
ACTIVIDADES SEMEJANTES, REALIZADAS EN UN | PRACTICA Y OTRAS ACTIVIDADES SEMEJANTES,
memay HORARIO Y FECHA DETERMINADA), HORARIO DE | REALIZADAS EN UN HORARIO Y FECHA
ATENCION A ESTUDIANTES, HORAS DE ESTUDIO | DETERMINADA), HORARIO DE ATENCION A
INDEPENDIENTE ~ (ACTIVIDAD  ACADEMICA  NO | ESTUDIANTES, HORAS DE ESTUDIO INDEPENDIENTE
PRESENCIAL DE ESTUDIANTES), REQUISITOS Y | (ACTIVIDAD ACADEMICA NO PRESENCIAL DE
CORREQUISITOS, DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO, | ESTUDIANTES), REQUISITOS Y CORREQUISITOS,
OBJETIVOS O PROPOSITOS, CONTENIDOS, ESTRATEGIA | DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO, OBJETIVOS O
METODOLOGICA Y EVALUATIVA, CRONOGRAMA Y | PROPOSITOS, CONTENIDOS, ESTRATEGIA
BIBLIOGRAFIA. METODOLOGICA Y EVALUATIVA, CRONOGRAMA,
BIBLIOGRAFIA E  INFORMACION SOBRE  LOS
MECANISMOS INSTITUCIONALES EXISTENTES PARA
PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL. SERA  COMPETENCIA DE LA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA EMITIR UNA CIRCULAR
INSTRUCCION CON EL DETALLE QUE DEBE CONTENER
LA INFORMACION SOBRE EL TEMA DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

LA OBLIGATORIEDAD DE ASISTENCIA PRESENCIAL DEL | LA OBLIGATORIEDAD DE ASISTENCIA PRESENCIAL DEL
ESTUDIANTADO A LOS CURSOS DEBERA ESTAR | ESTUDIANTADO A LOS CURSOS DEBERA ESTAR
INDICADA EN EL RESPECTIVO PROGRAMA DE CURSO, | INDICADA EN EL RESPECTIVO PROGRAMA DE CURSO,
FUNDAMENTADA EN SU NATURALEZA Y ENFOQUE | FUNDAMENTADA EN SU NATURALEZA Y ENFOQUE
METODOLOGICO Y EN CONCORDANCIA CON LA | METODOLOGICO Y EN CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVA VIGENTE. NORMATIVA VIGENTE.

LAS TECNICAS Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION | LAS TECNICAS Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PARA LOS CURSOS DEBEN ESTABLECERSE EN EL | PARA LOS CURSOS DEBEN ESTABLECERSE EN EL
PROGRAMA CON LAS RESPECTIVAS FECHAS EN QUE SE | PROGRAMA CON LAS RESPECTIVAS FECHAS EN QUE
REALIZARAN. SE REALIZARAN.

23. La respuesta a la audiencia enviada por la M.Sc. Sandra Ovares Barquero, decana del Centro de
Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE), el 10 de agosto de 2020, mediante el oficio UNA-
CIDE-OFIC-394-2020, indica:
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“Considero que el parrafo que se anota en la actualidad es suficiente le agregaria ademas la
direccion de correo electronico de la oficina de atencion contra el hostigamiento sexual seria
suficiente. Con la direccién del correo electronico ellos podrian escribir en el momento
oportuno y no esperar a que la oficina este abierta para atenderlos, maxime la realidad que
estamos viviendo.”

Este planteamiento no fue incorporado en la propuesta de modificacion, pues la direccion de correo
electrénico de la Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual es un dato que puede cambiar con el
tiempo. Ello obligaria a modificar constantemente el Reglamento General sobre los Procesos de
Enseflanza y Aprendizaje, especificamente articulo 11, lo cual no es viable. Para subsanar la
incorporacion de estos datos de caracter especifico, se plantea que sea la Vicerrectoria de Docencia
es el ente encargado de emitir una circular instruccion con el detalle que debe contener la
informacion sobre el tema de hostigamiento sexual en los programas de curso.

El CIDE también propuso que el articulo 11, del Reglamento General sobre los Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje, obligue a las unidades académicas a incorporar en los programas la
direccion de correo electrénico de la persona que imparte el curso. Esta sugerencia fue afiadida en
2 la propuesta de modificacion.
UNA

24. La respuesta a la audiencia enviada por la Licda. Jazmin Arroyo Calderén, secretaria general del
ga% Directorio de la Federacion de Estudiantes (Deuna), el 13 de agosto de 2020, plantea la siguiente
mer propuesta de modificacion al articulo 11:

“... e informacién sobre el compromiso de la Universidad Nacional para prevenir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual; asi como los mecanismos institucionales existentes. Sera
competencia de la Vicerrectoria de Docencia emitir una circular instruccion con el detalle que
debe contener la informacién sobre el tema de hostigamiento sexual.”

La sugerencia del Deuna fue considerada en la propuesta de modificacion del articulo 11.

25. Larespuesta a la audiencia enviada por la Licda. Ana Beatriz Herndndez Gonzalez, asesora juridica
de la Oficina de Asesoria Juridica, el 13 de agosto de 2020, mediante el oficio UNA-AJ-DICT-425-
2020, indica:

1. En el considerando 10, se sugiere agregar el articulo 11, del Reglamento General sobre el
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, por ser el que se propone modificar en el dictamen
remitido en audiencia.

2. Serecomienda trasladar de lugar el considerando 19 y ubicarlo antes del considerando 16, para
mantener el orden cronoldgico de los considerandos.

3. En el considerando 20, se sugiere esta redaccion, para mayor claridad: “El analisis de la
Comision de Asuntos Estudiantiles, segun el cual se da respuesta a las justificaciones de la
Asamblea de Unidad Académica de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje para
rehusarse a acatar la circular instruccién de la Vicerrectoria de Docencia, en los siguientes
términos: “

4. En el considerando 21, agregar el afio 2020 a la fecha 15 de octubre.

5. En el considerando 21, donde indica: “El acuerdo de la Asamblea de Unidad Académica de la
Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje podria constituir una violacion al Estatuto
Orgénico de la Universidad Nacional, articulo 14, inciso b), y su sancién esta debidamente
tipificada en el Reglamento del Régimen Disciplinario de la UNA, articulo 61, inciso i”). Con
respecto a este parrafo se aclara que el incumplimiento de la normativa y la comisién de una
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posible falta disciplinaria es responsabilidad de las personas funcionarias, no de un acuerdo de
una asamblea de unidad. Por lo anterior, se recomienda modificar su redaccion.

6. En el considerando 21, al final del segundo parrafo, después de “al constituir’ y antes de “una
falta”, se sugiere agregar “su incumplimiento”.

7. En el considerando 21, parrafo final, se recomienda esta redaccién para mayor claridad:
“Asimismo, es importante que la inclusion de esta leyenda en los programas de curso pueda ser
incorporada de manera obligatoria en el Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza
y Aprendizaje, pues el rango juridico es mayor y también el reglamento es un instrumento mas
accesible de consulta para el estudiantado, lo cual permite garantizar su cumplimiento.”

Las sugerencias de modificacion a los considerandos, propuestas por Asesoria Juridica, fueron

incorporadas en su totalidad.

26. La respuesta a la audiencia, mediante el oficio UNA-FCHS-OFIC-045-2020 del 18 de agosto de

o

Sty

2020, enviado por la Licda. Katerina Anfossi Gomez, fiscala titular y por la MDCS. Gabriela Quirds
Sanchez, fiscala adjunta, ambas de la Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual, donde indican su
disconformidad con los argumentos expuestos por la Asamblea de Unidad Académica de la Escuela
de Literatura y Ciencias del Lenguaje, en el acuerdo UNA-ELCL-ASUA-ACUE-09-2019, del 17 de
setiembre de 2019, en el cual se rehlsan a acatar la directriz de la Vicerrectoria de Docencia (UNA-

VD-CINS-015-2019, del 24 de junio de 2019):

Asamblea de Unidad Académica de la Escuela de
Literatura y Ciencias del Lenguaje

Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual

a) La libertad de catedra como un principio que debe hacerse
valer siempre en todos los ambitos del quehacer universitario:
investigacion, extension y docencia.

La leyenda solicitada no atenta contra la libertad de catedra
del cuerpo docente. Por el contrario, pretende ofrecerle
herramientas para que se informe e informe al estudiantado
sobre la posibilidad de denunciar una situacién de HS.

b) No todos los centros, escuelas y unidades académicas de
nuestra universidad trabajan de la misma manera para sequir
un dnico formato; esto no solo resta creatividad al académico,
sino que también lo limita.

¢De qué forma?

e) La universidad se construye basada en el respeto a los
acuerdos de las asambleas de las unidades académicas, y
dichos acuerdos son el resultado de los érganos deliberativos
especializados. Por lo tanto, la asamblea, que es soberana,
decide cudles posiciones puede aceptar o refutar.

La prevencion de la violencia un asunto de DDHH que no
puede verse mediado por decisiones de tipo administrativo.

f) El problema del hostigamiento sexual es responsabilidad de
todos; no obstante, les compete a las autoridades
universitarias tomar las medidas pertinentes y demostrar a sus
estudiantes, con acciones concretas, como frenar este mal.
Una simple leyenda en los programas es un paliativo que
evidentemente no resuelve el problema.

La incorporacion de esta leyenda es una accion que se suma
a todos los esfuerzos de la institucion.

g) Los programas de estudios de los cursos de las distintas
carreras ofrecidas por sus unidades académicas, escuelas o
centros, no son el mejor espacio para divulgar una posicion
sobre un determinado tema de la universidad. Esta posee
mejores canales de comunicacion para difundir todo aquello
que no sea académico, hacia la poblacién del pais y hacia el

resto del mundo.

Constituye el mejor canal, porque todo el estudiantado de
toda la universidad tiene acceso obligatorio a este
documento.

27. La respuesta a la audiencia escrita del 18 de agosto de 2020, suscrita por el M.Ed. Francisco
Gonzalez Alvarado, decano a.i. de la Facultad de Ciencias Sociales, comunicada con el acuerdo
UNA-CO-FCS-ACUE-437-2020 del Consejo de la Facultad, en la cual, ademas de avalar la
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propuesta de modificacién al articulo 11, del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza
y Aprendizaje, acuerdan:

“Realizar una excitativa a las y los académicos de la Facultad de Ciencias Sociales para que
dicho enunciado sea discutido y analizado durante la presentacion de los programas de los
cursos en la primera semana de clases, con el fin de que se acate la directriz y se establezcan
mecanismos propios de informacién y comunicacion para su cumplimiento.”

La respuesta a la audiencia escrita del 20 de agosto de 2020, mediante el oficio UNA-CIDEA-OFIC-
328-2020, suscrito por el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, decano a.i. del Centro de
Investigacion, Docencia y Extension Artistica (Cidea) manifiesta que:

“Consejo del CIDEA realizado el 11 de agosto de 2020 se consideré pertinente seguir
apoyando acciones para la prevencion del hostigamiento sexual, por lo cual no hay
observaciones.”

La respuesta a la audiencia escrita del 24 de agosto de 2020, suscrita por M.Sc. Doris Fernandez
Carvajal, directora del Instituto de Estudios de la Mujer (IEM), comunicada con el acuerdo UNA-CO-
IEM-ACUE-104-2020 del Consejo Académico del IEM, donde avalan la propuesta de modificacion al
articulo 11 del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje, con base en
los siguientes argumentos:

- El hostigamiento sexual continGa siendo una problemética vigente en la Universidad
Nacional, prueba de ello es que en los dos Ultimos afios se han recibido 31 casos o
denuncias en la comisién investigadora.

- La Universidad debe continuar realizando todos los esfuerzos posibles para el desarrollo
de campafias informativas, actividades de capacitacion que lleven a revisar mitos y
estereotipos sexistas, todo ello con la finalidad de desestimular las practicas de
hostigamiento sexual. Una modificacion al articulo 11 del Reglamento de Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje para agregar un estribillo en los programas de los cursos de
docencia merece ser apoyada.

La respuesta a la audiencia escrita del 25 de agosto de 2020, comunicada mediante el oficio UNA-
VD-OFIC-761-2020, suscrito por el M.Sc. Randall Hidalgo Mora Vicerrector de Docencia, en la cual
aprueban la modificacién al articulo 11, del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje, al considerarlo una suma al mejoramiento de las condiciones en las que transcurre el
aprendizaje en la Universidad Nacional con base en los siguientes argumentos:

- Los considerandos de la propuesta de acuerdo son amplios sobre la imperiosa necesidad
de cumplir con la Politica institucional contra el hostigamiento sexual, en el sentido de su
divulgacioén, sensibilizacion, prevencion y sancion de actos de hostigamiento sexual;
recalcar en el programa de curso contribuye con esos compromisos de la Politica.

Dado que el “‘programa del curso es el documento oficial en el que se establecen los
compromisos y condiciones en cuyo marco se desarrollan los procesos de ensefianza y
aprendizaje” es un documento que da cabida para la inclusion de informacion sobre los
mecanismos institucionales existentes para prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual en la Universidad Nacional.

- De la misma manera como se debe brindar informacion detallada en los programas de los
cursos sobre asistencia obligatoria a las clases o no, asi también es oportuno brindar
informacion sobre reglas de convivencia bésicas que promuevan un ambiente de respeto
y seguro para el aprendizaje.
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- En la revision integral del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje que la Vicerrectoria de Docencia liderard, serd necesario retomar ésta y
otras reglas minimas de convivencia que garanticen el cumplimiento no sélo de la Politica
contra el Hostigamiento Sexual sino ademas otras de interés institucional que garanticen
un ambiente seguro y de respeto para el aprendizaje.

La respuesta a la audiencia escrita del 25 de agosto de 2020, suscrita por el Dr. Esteban Picado
Sandi, decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, comunicada con el acuerdo UNA-
CO-FCEN-ACUE-348-2020 del Consejo de Facultad, donde proponen la siguiente modificacion al
articulo 11, del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje:

“El programa de curso debe contener como minimo: nombre y codigo del curso, periodo
lectivo, afilo, nombre de quien imparte el curso, nimero de créditos, horas presenciales,
contacto (teoria, laboratorio, practica y otras actividades semejantes, realizadas en un horario
y fecha determinada). Horario de atencion a estudiantes, horas de estudio independiente
(actividad académica no presencial de estudiantes) requisitos y correquisitos, descripcion
general del curso, objetivos o propdsitos, contenidos, estrategia metodoldgica y evaluativa,
cronograma, bibliografia e informacién sobre los mecanismos institucionales existentes para
prevenir, investigar y sancionar todo tipo de hostigamiento en la Universidad Nacional y sera
competencia de la Vicerrectoria de Docencia emitir una instrucciéon con el detalle de la
informacion respectiva.”

La alternativa es planteada porque el Consejo de Facultad considera que no solo debe ser incluido el
hostigamiento sexual en la modificaciéon al articulo 11, sino otras formas de hostigamiento. La
propuesta no fue incorporada pues solo existen dos tipos de hostigamiento: sexual y laboral. Como
el estudiantado no se desenvuelve en un ambiente laboral, sino educativo, no hay forma de que
sean victimas de acoso laboral y, por tanto, dicha especificacion no es atinente a la naturaleza de un
programa de curso.

Sin embargo, a la luz del andlisis de la Comisién de Asuntos Estudiantiles, se considera oportuno
ampliar el alcance de los contenidos del articulo 11, del Reglamento General sobre los Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje, e incluir aspectos relevantes a los derechos estudiantiles y, que, de esta
forma, se atiendan, no solo los aspectos sobre el hostigamiento sexual, sino otro tipo de informacion
de interés estudiantil, como lo son sus derechos y los mecanismos para ejercerlos.

Las demas instancias: Area de Planificacion, Defensoria Estudiantil Institucional, Facultad de
Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, Centro de Estudios Generales,
Secciéon Regional Huetar Norte y Caribe Campus Sarapiqui, Sede Regional Chorotega y Sede
Regional Brunca, no brindaron sugerencias de modificacion y solo aceptaron la propuesta.

Luego de incorporar las propuestas planteadas en las audiencias, la Comisién de Asuntos
Estudiantiles plantea la siguiente modificacion al articulo 11, del Reglamento General sobre los
Procesos de Ensefianza y Aprendizaje, de la siguiente manera:

TEXTO ORIGINAL TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 11. CONTENIDOS DEL PROGRAMA DEL CURSO

EL PROGRAMA DEL CURSO DEBE CONTENER COMO
MINIMO: NOMBRE Y CODIGO DEL CURSO, PERIODO
LECTIVO, ANO, NOMBRE DE QUIEN IMPARTE EL CURSO,
NUMERO DE CREDITOS, HORAS PRESENCIALES
CONTACTO (TEORIA, LABORATORIO, PRACTICA Y OTRAS
ACTIVIDADES SEMEJANTES, REALIZADAS EN UN HORARIO
Y FECHA DETERMINADA), HORARIO DE ATENCION A
ESTUDIANTES, HORAS DE ESTUDIO INDEPENDIENTE

ARTICULO 11. CONTENIDOS DEL PROGRAMA DEL CURSO

EL PROGRAMA DEL CURSO DEBE CONTENER COMO
MINIMO: NOMBRE Y CODIGO DEL CURSO, PERIODO
LECTIVO, ANO, NOMBRE DE QUIEN IMPARTE EL CURSO,
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO DE QUIEN
IMPARTE EL CURSO, NUMERO DE CREDITOS, HORAS
PRESENCIALES CONTACTO (TEORIA, LABORATORIO,
PRACTICA Y OTRAS ACTIVIDADES SEMEJANTES,
REALIZADAS EN UN HORARIO Y FECHA DETERMINADA),
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(ACTIVIDAD  ACADEMICA NO  PRESENCIAL  DE
ESTUDIANTES), REQUISITOS Y  CORREQUISITOS,
DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO, OBJETIVOS O
PROPOSITOS, CONTENIDOS, ESTRATEGIA
METODOLOGICA Y EVALUATIVA, CRONOGRAMA Y
BIBLIOGRAFIA.

LA OBLIGATORIEDAD DE ASISTENCIA PRESENCIAL DEL
ESTUDIANTADO A LOS CURSOS DEBERA ESTAR INDICADA
EN EL RESPECTIVO PROGRAMA DE CURSO,
FUNDAMENTADA EN SU NATURALEZA Y ENFOQUE
METODOLOGICO Y EN CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

LAS TECNICAS Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PARA LOS CURSOS DEBEN ESTABLECERSE EN EL
PROGRAMA CON LAS RESPECTIVAS FECHAS EN QUE SE
REALIZARAN.

HORARIO DE ATENCION A ESTUDIANTES, HORAS DE
ESTUDIO INDEPENDIENTE (ACTIVIDAD ACADEMICA NO
PRESENCIAL DE ESTUDIANTES), REQUISITOS Y
CORREQUISITOS, DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO,
OBJETIVOS O PROPOSITOS, CONTENIDOS, ESTRATEGIA
METODOLOGICA Y  EVALUATIVA,  CRONOGRAMA,
BIBLIOGRAFIA E INFORMACION SOBRE LOS DERECHOS
ESTUDIANTILES Y EL COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL; ASi COMO LOS MECANISMOS
INSTITUCIONALES EXISTENTES PARA EJERCERLOS Y
DENUNCIAR SEGUN CORRESPONDA. SERA COMPETENCIA
DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA EMITIR UNA
CIRCULAR INSTRUCCION CON EL DETALLE QUE DEBE
CONTENER EL PROGRAMA DE CURSO.

LA OBLIGATORIEDAD DE ASISTENCIA PRESENCIAL DEL
ESTUDIANTADO A LOS CURSOS DEBERA ESTAR INDICADA
EN EL RESPECTIVO PROGRAMA DE CURSO,
FUNDAMENTADA EN SU NATURALEZA Y ENFOQUE
METODOLOGICO Y EN CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

LAS TECNICAS Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PARA LOS CURSOS DEBEN ESTABLECERSE EN EL
PROGRAMA CON LAS RESPECTIVAS FECHAS EN QUE SE
REALIZARAN.

34. El andlisis efectuado en el plenario dio como resultado una mejora en la redaccién al articulo 11 del
Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR LA SIGUIENTE MODIFICACION DEL A~RTiCULO 11, DEL REGLAMENTO
GENERAL SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, DE LA

SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 11. CONTENIDOS DEL PROGRAMA DEL CURSO

EL PROGRAMA DEL CURSO DEBE CONTENER COMO MINIMO:

a) NOMBRE Y CODIGO DEL CURSO.

b) PERIODO LECTIVO.
c) ANO.

d) NOMBRE DE QUIEN IMPARTE EL CURSO.
e) DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO DE QUIEN IMPARTE EL CURSO.

f)  NUMERO DE CREDITOS.

g) HORAS PRESENCIALES CONTACTO (TEORIA, LABORATORIO, PRACTICA Y
OTRAS ACTIVIDADES SEMEJANTES, REALIZADAS EN UN HORARIO Y

FECHA DETERMINADA).

h) HORARIO DE ATENCION A ESTUDIANTES.

i) HORAS DE ESTUDIO INDEPENDIENTE (ACTIVIDAD ACADEMICA NO
PRESENCIAL DE ESTUDIANTES).

j) REQUISITOS Y CORREQUISITOS.

k) DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO.
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) OBJETIVOS O PROPOSITOS.

m) CONTENIDOS, ESTRATEGIA METODOLOGICA Y EVALUATIVA.

n) CRONOGRAMA

0) BIBLIOGRAFIA.

p) INFORMACION SOBRE LOS DERECHOS Y LOS DEBERES ESTUDIANTILES,
ASi COMO SOBRE EL COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA
PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

g) LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES EXISTENTES PARA EJERCER LOS
DERECHOS Y DENUNCIAR, SEGUN CORRESPONDA.

SERA COMPETENCIA DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA EMITIR UNA
CIRCULAR DE INSTRUCCION CON EL DETALLE QUE DEBE CONTENER EL
PROGRAMA DE CURSO, AL MENOS UNA VEZ AL ANO.

LA OBLIGATORIEDAD DE ASISTENCIA PRESENCIAL DEL ESTUDIANTADO A LOS
CURSOS DEBERA ESTAR INDICADA EN EL RESPECTIVO PROGRAMA DE
CURSO, FUNDAMENTADA EN SU NATURALEZA Y ENFOQUE METODOLOGICO Y
EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVA VIGENTE.

L )
U\V_\D LAS TECNICAS Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA LOS CURSOS
' DEBEN ESTABLECERSE EN EL PROGRAMA CON LAS FECHAS RESPECTIVAS
Qan% DE CUANDO SE REALIZARAN. ACUERDO FIRME.
[{

B. PUBLICAR EN UNA-GACETA. ACUERDO EN FIRME.

ANEXO

Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la
Universidad Nacional.

PRESENTACION:

El personal académico y la poblacién estudiantil son los protagonistas de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, de su innovacion y actualizacién permanentes. Ambos construyen, en el marco de una
relacion dialégica permanente, espacios que favorecen el desarrollo del conocimiento y su desarrollo
integral como personas, en estrecha relacion con las distintas areas académicas institucionales y el
contexto socio histérico nacional e internacional.

El proceso de ensefianza y aprendizaje promueve la construccién de conocimientos, el desarrollo de
habilidades, destrezas, actitudes y valores dirigidos a la plena realizacién del ser humano. Para ello,
supera la mera transmisién del conocimiento y se fundamenta en el analisis y la problematizacion de la
realidad, en el trabajo practico e investigativo sobre el contexto en que se desenvuelve, en el desarrollo
de competencias para la solucion de problemas, en el trabajo en equipo y en la toma de decisiones con
base en informacion confiable y oportuna.

Es un proceso que estimula el gusto por aprender y que incentiva el aprendizaje permanente, el aprender
a aprender y la educacion continua. También considera el contexto y los avances del conocimiento;
incorpora las nuevas tecnologias, las que influyen significativamente en las formas de aprendizaje y el
trabajo pedagogico, y las relaciones de la poblacién estudiantil con el entorno familiar, comunitario y con
la sociedad en general. Asimismo, concede un mayor énfasis a los valores del Estatuto Organico,
especialmente los relacionados con el ambiente, con el modelo de desarrollo y con la atencién a la
problematica sociocultural.

En la construccion y la reconstruccion de los aprendizajes el aporte de la poblacion estudiantil juega un
rol decisivo, pues es responsable activa de su propio aprendizaje y consolida nuevos esquemas que le
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permite desarrollar plenamente sus potencialidades, con base en sus propios acervos de informacion,
creencias, valores y formas culturales. Los procesos de ensefianza y aprendizaje promueven en la
poblacién estudiantil la apropiacion del conocimiento, asi como su aplicacion a la resolucién de
problemas y generacién de capacidades y actitudes asociadas a la innovacion, la cooperacion y el
liderazgo.

La evaluacién educativa ha evolucionado y se ha enriquecido hacia una evaluacion integral y continua
gue considera todos los aspectos relacionados con el proceso educativo, no solo los que pueden ser
verificados en un examen o en una demostracién, sino también los asociados con el clima de trabajo en
la clase y la disposicion que muestren docentes y estudiantes durante el desarrollo de los cursos, como
puntualidad, participacién, disposicion al trabajo en equipo y esfuerzo personal, entre otros. En este
sentido la evaluacién es un proceso dinamico que ademas de los logros cognoscitivos, considera el
desarrollo y la modificacion de habilidades, destrezas, valores y actitudes.

La evaluacion es una oportunidad de reflexionar sobre la practica pedagogica, la cual permite valorar,
reforzar y mejorar, los procesos de ensefianza y aprendizaje, en concordancia con la naturaleza de la
disciplina y de la carrera, de la metodologia de trabajo utilizada, de los objetivos del curso y las
caracteristicas socioculturales de la poblacién estudiantil.

Finalmente, como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje se deben regular los aspectos basicos
de los trabajos finales de graduacion, a nivel de grado. Normativa que con el objetivo de lograr
simplificacién establece que facultades, centros, sedes y secciones regionales, asi como las unidades
académicas, podran ofrecer las opciones de graduacidon que mas se ajusten a su especificidad, asi como
a los requerimientos de la sociedad, todo en un clima de flexibilidad y en resguardo de la calidad y la
excelencia académica de la institucion.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO | ]
SOBRE EL OBJETIVO Y RESPONSABLES DE SU APLICACION

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO
Esta normativa regula los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional.
ARTICULO 2. RESPONSABLES

En su calidad de superior jerarquico, quienes ocupen las direcciones de las unidades académicas y
secciones regionales, y las direcciones académicas en las sedes regionales, seran las personas
responsables de velar por el cumplimiento y la ejecucién de este reglamento en su unidad. Quien ocupe
el decanato en su facultad, centro o sede, la Rectoria Adjunta en el caso de las secciones regionales y la
Vicerrectoria de Docencia en el ambito general, son los responsables de efectuar el seguimiento
correspondiente.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

~ CAPITULOI
SOBRE LA POBLACION ESTUDIANTIL Y EL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 3. CATEGORIAS DE ESTUDIANTES
La Universidad Nacional tendra cuatro categorias de estudiantes: regulares, especiales, extraordinarios y
en condicién de oyentes, con los derechos y obligaciones especificadas en el Estatuto Organico, en este

reglamento y en los procedimientos correspondientes, asi como en otra normativa institucional.

ARTICULO 4. DEFINICION DE CATEGORIAS DE ESTUDIANTES.
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Estudiante Regular: es aquel admitido y matriculado en la Universidad Nacional con objeto de adquirir
formacién conducente a la obtencion de un grado académico o titulo que otorgue la Universidad,
independientemente del tipo de financiamiento. Incluye asimismo a aquellos estudiantes que se
encuentran activos en la elaboracion del trabajo final de graduacion, sea cual fuere su modalidad, hasta
por el plazo estipulado en este reglamento.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-444-2016.

Estudiante especial: es la persona procedente de otra universidad, nacional o extranjera, que tiene al
menos aprobado el primer afio de estudios de la carrera en que estd inscrito en la universidad de origen y
gue matricula cursos de grado o posgrado en la Universidad Nacional.

Estudiante extraordinario: es la persona que demuestra una actitud superior en el area de conocimiento
de la carrera y a quien se le permite matricular uno o varios cursos pertenecientes a un plan de estudios,
al margen de los requisitos que establece el sistema de admisién para estudiantes regulares. Con
respecto al régimen de evaluacion se sometera a lo establecido en el capitulo IV de este presente
reglamento.

Estudiante en condicién de oyente: es la persona a quien se le permite asistir a un curso regular de un
determinado plan de estudios de la Universidad Nacional, al margen del sistema de admision, de los
requisitos que establece el plan de estudios y del régimen de evaluacion.

ARTICULO 5. RESPETO A LAS CAPACIDADES Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Quien como estudiante presenta necesidades educativas derivadas o no de una discapacidad y que se
encuentra inscrito en una carrera, tiene derecho a recibir lecciones accesibles de acuerdo con sus
capacidades y necesidades e informacion sobre los servicios de apoyo que brinda la Institucién y la
unidad académica.

ARTICULO 6. INDUCCION A LA CARRERA

Quien ocupe la direccion de la unidad académica o seccidn regional y las direcciones académicas en las
sedes regionales, en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, deben brindar un proceso de
induccion a la poblacién estudiantil, sobre la carrera, sus deberes y derechos en relacién con el plan de
estudios en el cual se inscribid.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 7. MODIFICACIONES CURRICULARES

El plan de estudios, como documento académico de caracter oficial que establece la organizacion
curricular y administrativa de una carrera, podra ser modificado parcial o totalmente.

Quien ocupe la direccién de la unidad académica o seccién regional y las direcciones académicas en las
sedes regionales es la responsable de mantener informada a la poblacion estudiantil sobre las
modificaciones curriculares que se realicen.

Cuando se trate de una modificacion curricular integral, cada estudiante tiene derecho a continuar con el
plan anterior u optar por el nuevo. En este Ultimo caso, la unidad académica, la seccion o la sede
regional, realizara las equivalencias de los cursos aprobados. Si continua con el plan anterior, tendra un
plazo méaximo de tres afios para concluir sus estudios, a partir de la fecha en que el plan de estudios se
declar6 terminal.
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En curso de carreras con licenciatura como Unica salida, un plazo maximo lo determinard la Vicerrectoria
de Docencia en coordinacion con las autoridades de la unidad académica, seccion o sede regional. De no
lograrlo, debera ajustarse al nuevo plan de estudios. Las modificaciones curriculares parciales se
incorporaran en el historial académico de la poblacion estudiantil inscrita en la carrera.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
ARTICULO 8. DEL GUIA ACADEMICO

El guia académico es la persona responsable de orientar al estudiantado de manera permanente durante
su carrera, en aspectos que se relacionan directamente con su desarrollo académico, la atencién a sus
necesidades educativas, proporcionar informacion sobre servicios de apoyo con que cuenta la unidad
académica y la universidad, y la aplicacién de las adecuaciones curriculares.

Es responsabilidad de las unidades académicas definir el perfil y establecer el guia académico de
acuerdo con las caracteristicas de sus carreras.

ARTICULO 9. DE LA REPETICION DE CURSOS

Cada estudiante que pierda un curso en la segunda oportunidad, su caso sera analizado, integralmente,
por la persona que funja como guia académico, quien ocupe la subdireccion de la unidad académica o de
la seccion regional, quien ocupe el Vicedecanato en el caso del Centro de Estudios Generales, o quien
ocupe la direccibn académica en el caso de las sedes regionales y una persona especialista del
Departamento de Orientacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

El resultado del estudio generard una recomendacion con las medidas especificas pertinentes que
debera acatar cada estudiante interesado y quien ocupe la direccion de la unidad académica, de la
seccién regional, quien ocupe el decanato de la sede o del Centro de Estudios Generales.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO Il
SOBRE LOS PROGRAMAS DE LOS CURSOS

ARTICULO 10. DEFINICION

El programa del curso es el documento oficial en el que se establecen los compromisos y condiciones en
cuyo marco se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 11. CONTENIDOS DEL PROGRAMA DEL CURSO
El programa del curso debe contener como minimo:

a) Nombre y cddigo del curso,

b) Periodo lectivo,

c) Afo,

d) Nombre de quien imparte el curso,

e) Direccién de correo electrénico de quien imparte el curso,

f)  Numero de créditos,

g) Horas presenciales contacto (teoria, laboratorio, practica y otras actividades semejantes, realizadas
en un horario y fecha determinada),

h) Horario de atencién a estudiantes,

i)  Horas de estudio independiente (actividad académica no presencial de estudiantes),

i) Requisitos y correquisitos,

k) Descripcion general del curso,

[)  Objetivos o propésitos,
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m) Contenidos, estrategia metodolégica y evaluativa,

n) Cronograma,

0) Bibliografia

p) Informacion sobre los derechos y los deberes estudiantiles, asi como sobre el compromiso de la
Universidad Nacional para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual.

g) Los mecanismos institucionales existentes para ejercer los derechos y denunciar, segun
corresponda.

Serd competencia de la Vicerrectoria de Docencia emitir una circular de instruccién con el detalle que
debe contener el programa de curso, al menos una vez al afio.

La obligatoriedad de asistencia presencial del estudiantado a los cursos debera estar indicada en el
respectivo programa de curso, fundamentada en su naturaleza y enfoque metodologico y en
concordancia con la normativa vigente.

Las técnicas y los instrumentos de evaluacién para los cursos deben establecerse en el programa con las
fechas respectivas de cuando se realizaran.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-176-2020.
ARTICULO 12. ELABORACION, DISCUSION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DEL CURSO

La propuesta del programa de curso debe ser elaborada por el cuerpo docente que imparte la materia y
discutida en el equipo de la carrera a la cual pertenece el curso, de conformidad con los lineamientos
curriculares de la institucion y el perfil profesional propuesto en el plan de estudios de la carrera. Le
correspondera a la direccion de la unidad académica, seccién regional y las direcciones académicas en
las sedes regionales aprobar los programas de curso en cada ciclo lectivo, garantizar el cumplimiento del
programa y el seguimiento del trabajo que se desarrolle en el aula.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 13. ENTREGA DE LOS PROGRAMAS DE CURSOS A LA DIRECCION DE LA
UNIDAD ACADEMICA.

Es obligacion de los docentes entregar a la direccion de la unidad académica y al Decano del Centro de
Estudios Generales, cuando corresponda, una versién digital de los programas definitivos de los cursos
gue se impartiran.

Ademas, en el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, el Docente debera
presentar las estrategias metodoldgicas y la evaluacién especifica que se utilizara en el curso.

Es responsabilidad de la unidad académica mantener en archivo digital de los programas de los cursos
tanto propios como de servicio.

Modificado segun los acuerdos UNA-CONSACA-ACUE-150-
2016 y UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.

ARTICULO 14. LECTURA Y ENTREGA DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA A LOS
ESTUDIANTES.

Los docentes presentaran y daran lectura al programa del curso en la primera semana de cada periodo
lectivo, para el andlisis de los estudiantes e incorporacion de las observaciones pertinentes.

Si hubiere modificaciones, estas seran comunicadas a la direccion de la unidad, o al Decano del Centro
de Estudios Generales cuando corresponda, e incorporadas en una version final del programa de la
asignatura para ese ciclo.
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Con las observaciones incorporadas, el Docente comunicara a los estudiantes la version digital final del
programa en el transcurso de la segunda semana del curso, sea al correo electronico que cada
estudiante indique al docente, sea cargando el documento en el aula virtual institucional asignada para la
asignatura, o por cualquier otro medio electronico que permita confirmar el envio y la recepcion.

El docente debera tomar las previsiones para garantizar la adaptacion de la comunicacion del programa,
segun los requerimientos de aquellos estudiantes con capacidades educativas diversas.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-330-2016

CAPITULO IV
SOBRE LA EVALUACION

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacion en los cursos deberdn tomar en cuenta este reglamento, los
lineamientos curriculares, el perfil profesional, la naturaleza de la disciplina y los principios del proceso de
ensefianza y aprendizaje utilizados.

ARTICULO 16. MODIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacién incluidos en el programa del curso solo podran ser variados por
razones justificadas y por acuerdo entre docente y estudiante, establecido al menos una semana antes
de la aplicacién del cambio en la evaluacion.

ARTICULO 17. COMUNICACIQN DE LAS MODIFICACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

El personal docente que modifique los procedimientos de evaluacién incluidos en el programa del curso
debera comunicar el cambio realizado a quien ocupe la direccién de la unidad académica y entregarle
una copia del acta donde consta el acuerdo tomado junto con la poblacion estudiantil del curso.

ARTICULO 18. ESCALA DE EVALUACION

El estudiantado sera calificado con base en una escala que va de cero a diez. La calificacion minima de
aprobacion es siete. Toda calificacion final debera redondearse de la siguiente manera:

del 0.10 al 0.24, corresponde a 0.25
del 0.26 a 0.49, corresponde a 0.50
del 0.51 al 0.74, corresponde a 0.75
del 0.76 al 0.99, corresponde al entero superior
ARTICULO 19. OTROS SISTEMAS DE CALIFICACION
En casos debidamente autorizados por la Vicerrectoria de Docencia, podran utilizarse otros sistemas de

calificacion, en reemplazo de la escala numérica. Estos deberan incluir una tabla de equivalencia con la
escala numérica, para efectos de reconocimiento y equiparacion de cursos y de estudios.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 20. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Quien ejerza como docente debera sefalar, por escrito, en el documento de evaluaciéon correspondiente,
las observaciones pertinentes y, debera entregar y comentar con la poblacién estudiantil del curso los

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503



mailto:consaca@una.ac.cr

Consejo Acadéemico

Péagina 46 de 65

UNIVERSIDAD NACIONAL Alcance N.°3 a la UNA-Gaceta N.° 13-2020

o

Sty

OSTA Rl C A

resultados de la evaluacion, en un plazo no mayor de ocho dias naturales a partir de la fecha en que se
llevé a cabo.

ARTICULO 21. PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones se efectuaran en las horas lectivas correspondientes al curso o en otras fechas
previamente establecidas en el programa. Si se requiere una modificacion en el horario y en las fechas
previstas, debe existir acuerdo entre docentes y estudiantes en la nueva fecha desighada.

ARTICULO 22. NUMERO DE EVALUACIONES

No se podran realizar mas de dos pruebas evaluativas en un mismo nivel de carrera en la misma fecha,
sean estas escritas, orales o de ejecucion artistica. En caso de conflicto, sera resuelto por la direcciéon de
la unidad académica, seccion regional o las direcciones académicas en las sedes regionales.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 23. PERDIDA DE LA EVALUACION

En el caso de que cualquier docente extravie alguna evaluacion o documento sujeto a evaluacion, la
poblacién estudiantil afectada tendra derecho a que se le asigne una nota equivalente al promedio de
todas las evaluaciones del curso u optar por repetir la prueba, en un plazo maximo de cinco dias habiles
después de la notificacién del extravio.

Quien ocupe la direccién de la unidad académica, seccion regional o las direcciones académicas en las
sedes regionales, debera informar al consejo de unidad o seccién regional o a quien ocupe el decanato
en el caso de las sedes regionales sobre esta situacién, con el fin de tomar las medidas que
correspondan, si fuera el caso.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 24. PLAGIO
Se considera plagio la reproduccion parcial o total de documentos ajenos presentandolos como propios.
Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.

ARTICULO 24 BIS. EFECTOS ACADEMICOS Y SANCIONES EN CASO DE PLAGIO
COMPROBADO:

Cuando un docente tenga elementos suficientes para considerar que un estudiante ha cometido plagio,
en el plazo maximo de 5 dias habiles deberéa:

A. Consultar con la direccion de la unidad académica y el expediente del estudiante ante el
Departamento de Registro para conocer si el estudiante ha cometido plagio anteriormente.

B. Comunicar al estudiante, por escrito y formalmente, el hecho que presuntamente genera el plagio
junto con las pruebas. Le otorgara, al estudiante un plazo de tres dias habiles para que se refiera al
hecho.

Vencido el plazo antes indicado, el docente debera analizar la documentacién y, Gnicamente en el caso
gue haya comprobado el plagio, y que sea la primera vez que el estudiante lo cometio, emitira un acto
administrativo debidamente motivado y le asignard una calificacion de nota cero al trabajo o prueba
correspondiente. Salvo, que el estudiante sea reincidente en realizar plagio, durante su relacidon de
ensefianza y aprendizaje institucional, en cuyo caso le asignara una calificacion de nota cero en el curso.
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Todo lo anterior debera ser comunicado a la direccion para el resguardo de los documentos y llevar el
control de posibles reincidencias.

En el caso que el plagio comprobado haya sido ejecutado solamente en dos oportunidades, no sera
sujeto de otras sanciones académicas ni disciplinarias.

En el supuesto que un estudiante, durante el transcurso de su relacion de ensefianza y aprendizaje,
reincida, una tercera vez, la direccién al recibir la decision por parte del docente de la pérdida del curso,
con nota cero, deberd iniciar, en el plazo maximo de 5 dias habiles, un procedimiento disciplinario, para
imponerle una sancion maxima, de suspensién hasta por un mes.

Finalmente, si el estudiante reincide una cuarta vez, ademas de la pérdida del curso, con nota cero, el
procedimiento disciplinario que ejecutara la direccion, debe realizarse con el objetivo de imponerle, como
maximo, una sancion de expulsion, de la Universidad, hasta por 5 afios.

Correspondera a la direccién de la unidad académica comunicar al Departamento de Registro las
situaciones antes indicadas, a efectos de que institucionalmente se tenga un registro de faltas, para
controlar la reincidencia, en el caso que un estudiante cambie de carrera o de unidad académica

En todos los casos anteriores, la Universidad no tendra ninguna responsabilidad si el estudiante no
puede proseguir con sus estudios.

Se incluye segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.
ARTICULO 25. COPIA

Se considera copia todo documento o medio no autorizado, utilizado de manera subrepticia por el
estudiante durante una prueba evaluativa.

De comprobarse la copia en la realizacién de una evaluacién, esta sera calificada con nota de cero y la
persona implicada perdera el porcentaje correspondiente a esa evaluacién, independientemente de la
eventual sancion disciplinaria establecida en la normativa institucional.

CAPITULO V
SOBRE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 26. AUSENCIA ESTUDIANTIL A UNA EVALUACION

Quien, como estudiante, por enfermedad u otra causa de fuerza mayor, no pueda efectuar una
evaluacion consignada en el programa, debe presentar a la persona a cargo de impartir el curso, por
escrito, la justificacién con los documentos probatorios en un tiempo limite de cinco dias habiles a partir
de la fecha en que se realiz0 la evaluacién. Si procede repetir la evaluacion, de comun acuerdo se fijara
la fecha y la hora de su aplicacion, la que se realizard dentro de los ocho dias habiles siguientes a la
presentacion de la justificacion. En caso de no aceptarse la justificacion, puede realizar el tramite de
apelacion correspondiente.

ARTICULO 27. AUSENCIA DE LA PERSONA A CARGO DE UNA EVALUACION

Si una evaluacion no se realiza en la fecha prevista, por ausencia de la persona a cargo, la poblacion

estudiantil afectada debera levantar un acta consignando la ausencia. Esta serd presentada a la direccion

de la unidad académica, seccién regional o a la direccion académica en las sedes regionales, quien

tomara las medidas del caso para que la evaluacion se realice de comun acuerdo, en fecha posterior.
Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 28. AUSENCIA DE QUIEN EJERZA COMO DOCENTE DEL CURSO
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Si quien ejerce como docente se ausenta de las clases, por diferentes razones, debera tomar las medidas
gue correspondan para garantizar el cumplimiento del programa del curso.

CAPITULO VI
SOBRE LAS EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 29. PRUEBA EXTRAORDINARIA

La prueba extraordinaria es la oportunidad que se brindara al estudiantado de demostrar el logro de
los objetivos de un curso en el cual no obtuvo el rendimiento minimo requerido para su aprobacion.
Tendran derecho a realizar la prueba extraordinaria quienes cuya nota final reportada en el acta sea
igual a 6.0 y menor a 7.0. En los cursos del ciclo de verano no hay derecho a solicitar prueba
extraordinaria alguna.

Modificado segin el oficio SCU-1821-2013,
publicado en la UNA-GACETA N.° 12-2013.

ARTICULO 30. CANCELACION DE LOS DERECHOS POR CONCEPTO DE PRUEBA
EXTRAORDINARIA

Para realizar la prueba extraordinaria el estudiante deberd cancelar los derechos correspondientes
estipulados por la institucién. EI monto correspondiente serd determinado por el Programa de Gestion
Financiera y se recalificar4 cada afio segun los criterios que se definan para esos efectos. El recibo de
pago deberd ser presentado a quien ejerza como docente al momento de la prueba.

Se exime de la cancelacién de los derechos por concepto de prueba extraordinaria a quienes por su
condicion socio econdémica, gozan de la exoneracion del pago total de matricula.

ARTICULO 31. SITUACIONES EN LAS QUE NO SE APLICAN PRUEBAS
EXTRAORDINARIAS

No se realizardn pruebas extraordinarias en aquellos cursos de naturaleza practica, laboratorios,
seminarios y talleres, asi como en la practica profesional supervisada, que requieren del desarrollo
progresivo de habilidades, destrezas y aptitudes durante el ciclo lectivo. Esto debera estar definido en el
plan de estudios y sefialarse en el programa de curso correspondiente.

En los cursos en que asi se determine, se hara una Unica evaluacion extraordinaria, en las fechas
establecidas en el Calendario Universitario.

ARTICULO 32. PERIODO ENTRE LA COMUNICACION DE LA NOTA FINAL Y LA
REALIZACION DE LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

El periodo que transcurra entre la comunicacion de la nota final del curso y la realizacion de la
evaluacion extraordinaria debera ser de, al menos, cinco dias habiles.

Modificado segun el oficio SCU-1816-2008.
ARTICULO 33. APROBACION Y REPORTE DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA
La prueba extraordinaria se aprueba con una nota igual o mayor a 7.0. Si la evaluacion es aprobada, en
el acta se consignard la nota de 7.0, independientemente de la nota obtenida en la evaluacion. De

obtenerse una nota inferior a 7.0, se reporta la nota final obtenida en el curso.

ARTICULO 34. ENTREGA DE LAS EVALUACIONES CALIFICADAS
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Quien ejerza como docente entregara a la poblacion estudiantil del curso la evaluacién calificada y la nota
correspondiente durante los cinco dias habiles posteriores a su realizacion.

CAPITULO VII
SOBRE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

ARTICULO 35. DEFINICION

La evaluaciéon por suficiencia es el servicio que se ofrece al estudiantado regular para demostrar el
dominio de los contenidos de un curso o de una destreza determinada.

ARTICULO 36. CRITERIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

Los criterios para definir los cursos que podran ser aprobados por suficiencia seran establecidos por cada
unidad académica, de acuerdo con la naturaleza del curso y las exigencias de los planes de estudio.

ARTICULO 37. PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

Las evaluaciones por suficiencia seran programadas por las unidades académicas, las secciones y sedes
regionales, dos veces al afio.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 38. SOLICITUD Y NUMERO DE VECES QUE SE PUEDE PRESENTAR LA
EVALUACION POR SUFICIENCIA

La poblacién estudiantil interesada presentard por escrito la solicitud respectiva a la direccién de la
unidad académica, seccibén regional o a la direccidn académica en las sedes regionales y tendra la opcién
de presentar la evaluacion por suficiencia para un curso una Unica vez.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 39. RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD
La direccién de la unidad académica, seccion regional o a las direcciones académicas en las sedes
regionales, debera decidir sobre las solicitudes en un plazo no mayor de treinta dias naturales y
procedera al nombramiento de los tribunales correspondientes; pondra a disposicion de los solicitantes
los contenidos y los objetivos del curso con al menos quince dias de antelacion a la evaluacion.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 40. FALLO DEL TRIBUNAL
Los fallos del tribunal de evaluaciones por suficiencia serén inapelables. El tribunal levantara un acta, la
cual sera enviada a la direccion de la unidad académica o seccion regional, o la direccion académica en
las sedes regionales, para que realice el tramite correspondiente ante el Departamento de Registro en un
plazo maximo de dos semanas después de la fecha de realizacion de la prueba por suficiencia.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO VI
DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 41. RETIRO JUSTIFICADO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO
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El estudiantado podrd hacer retiro justificado ordinario o extraordinario de un curso cuando asi lo
solicite ante el Departamento de Registro, segun los procedimientos establecidos y de acuerdo con
las fechas establecidas en el Calendario Universitario. Si son cursos del ciclo de verano no tendra
derecho a solicitar estos retiros, salvo en el caso de lo establecido en las normas para los cursos del
ciclo de verano.

Modificado segin el oficio SCU-1821-2013,
publicado en la UNA-GACETA N.° 12-2013.

ARTICULO 42. CANCELACION DE DERECHOS

El monto de los derechos por cancelar por concepto de retiro justificado extraordinario de cursos lo
determinara el Programa de Gestién Financiera y se recalificaran cada afio, segun los criterios que defina
la institucién para estos efectos.

ARTICULO 43. DEL REPORTE DE INCOMPLETO EN LOS CURSOS

Cuando por situaciones especiales la persona interesada no puede cumplir con alguno de los
requerimientos del curso, podra solicitar, justificadamente, a quien tenga a cargo el curso, que le reporte
un incompleto en el acta correspondiente.

De aceptarse la solicitud contara con 22 dias habiles después de la finalizacion del curso para cumplir
con el requerimiento pendiente. La persona a cargo del curso procedera de inmediato a reportar la nota
correspondiente.

En el caso de los trabajos de graduacién, asi como los cursos con montajes artisticos, escénicos y de
exposicién publica, la vigencia del incompleto podra extenderse mas alla de los veintidés dias habiles, por
resolucién debidamente justificada del consejo de la unidad, seccién o sede regional respectiva.

Modificado segun el oficio SCU-138-2007 y publicado en UNA-GACETA N.° 3-
2007 y segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 44. MATRICULA CONDICIONADA

El estudiantado podra matricular en forma condicionada aquellos cursos para los cuales el curso
calificado con incompleto es requisito. La matricula quedara en firme cuando se informe al Departamento
de Registro la aprobacién del curso reportado con incompleto.

ARTICULO 45. PLAZO PARA ENTREGAR LAS ACTAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE CALIFICACIONES

Una vez concluido el periodo de evaluaciones finales establecido en el calendario universitario, la
persona encargada del curso contard con cinco dias habiles para entregar a la direccién de la unidad
académica, seccion regional o la direccion académica en las sedes regionales, las actas
correspondientes.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 46. MODIFICACION DE LAS ACTAS DE CALIFICACIONES

Las modificaciones a las actas de calificacion podran ser tramitadas con la firma de la persona que
imparte el curso y de quien ocupe la direccion de la unidad académica, seccién regional o direccion
académica en las sedes regionales, solamente cuando existiera un error comprobado. Ante la
imposibilidad de tener acceso a la persona a cargo del curso, quien ocupe la direccion esta facultado para
realizar modificaciones en un acta de calificaciones, previo acuerdo del consejo de la unidad, seccion o
sede regional.
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Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO IX
SOBRE LA RETENCION DE LA ESCOLARIDAD

ARTICULO 47. DEFINICION

La retencion de escolaridad, segun procedimientos definidos al efecto, es una dispensa que la institucion
otorga, para suspender temporalmente los estudios. El tiempo maximo de retencidn sera de dos afios.

ARTICULO 48. CAUSAS QUE AMERITAN LA RETENCION DE ESCOLARIDAD
Son causas que ameritan la retencién de la escolaridad:

a) Realizar estudios en otras instituciones de educacién superior y programas académicos amparados
por convenios firmados con la Universidad Nacional.

b) Problemas de salud.

c) Problemas derivados de una discapacidad.

d) Problemas socioecondmicos o laborales.

e) Otros debidamente justificados.

Todas las causales sefialadas deben ser debidamente documentadas.
ARTICULO 49. REQUISITOS PARA LA RETENCION DE ESCOLARIDAD
Son condiciones necesarias para que el estudiante pueda ser objeto de retencion de escolaridad:

a) Ser estudiante regular.

b) Haber cursado mas del 50% de los cursos en los que solicitara la retencién de escolaridad.

c) Tener un rendimiento académico minimo de 7.0 como promedio ponderado en el Historial
Académico.

ARTICULO 50. REPORTE EN LAS ACTAS DE CURSO EN CASO DE RETENCION DE
ESCOLARIDAD

El personal docente de los cursos matriculados por cualquier estudiante al que se le haya otorgado la
retencion de escolaridad reportara en el acta de calificaciones R.E. (Retencion de Escolaridad).

ARTICULO 51. REGRESO A LOS CURSOS

Si el plan de estudios no ha sufrido modificaciones en cuanto a cursos, créditos, objetivos y horas de
trabajo, durante el periodo en el cual cualquier estudiante permanecié con retencion de escolaridad, a su
regreso solicita a la direcciéon de la unidad académica, seccién regional o direccibn académica en las
sedes regionales, la matricula por inclusién.

En el caso de cursos que requieran el desarrollo de habilidades y destrezas y cuando se hayan dado
modificaciones en el plan de estudios correspondiente la unidad académica valorara los términos de la
reinsercion.

La Universidad Nacional y la unidad académica, seccion o sede regional, no asumiran ninguna
responsabilidad de reinsercion si durante la ausencia del interesado el plan de estudios correspondiente
se cierra o se declara terminal.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
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CAPITULO X
SOBRE LOS RECURSOS DE APELACION

ARTICULO 52. REVISION DEL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES

Cuando cualquier estudiante se considere perjudicado con el resultado de sus evaluaciones tendra
derecho, en un plazo de cinco dias habiles posteriores al reporte de la nota, a solicitar, justificadamente,
revision ante la persona que imparte el curso, quien debera dar respuesta en un plazo de cinco dias. Si
se trata de las evaluaciones finales y el encargado del curso acepta la revision, contara con cinco dias
habiles para reportar el acta de correccién de nota ante la unidad académica o seccién regional. La
unidad académica, seccion o sede regional tendra un plazo de cinco dias habiles para trasladar el acta de
correccion ante el Departamento de Registro.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 53. APELACION DE LA DECISION DE LA PERSONA A CARGO DEL CURSO

Agotada la via de revision ante la persona a cargo del curso podra apelar por escrito ante quien ocupe la
direccion de la unidad académica, seccién regional o direccion académica en las sedes regionales, en el
término de cinco dias habiles. Este conformara en los siguientes tres dias habiles, un tribunal integrado
por un cuerpo académico de tres personas, quienes comunicaran por escrito a sus integrantes, con copia
a la persona interesada: estudiante. La persona a cargo del curso no podra ser parte del tribunal.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 54. FUNCION DEL TRIBUNAL DE APELACION

El tribunal examinara los antecedentes y atestados de la apelacién y consultara a las partes involucradas

para dar el fallo en un plazo no mayor de cinco dias habiles posterior a su nombramiento. El fallo indicara
si se modifica o0 mantiene la nota apelada. La decision del tribunal es inapelable y ser4 comunicada a la
persona interesada: estudiante, con copia a la persona a cargo del curso y a quien ocupe la direccién de
la unidad académica, seccién regional o direccion académica en las sedes regionales, para que se actle
en consecuencia.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 55. REPROGRAMACION DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

En el caso de obtener como resultado de la apelacion, el derecho a realizar examen extraordinario, este
se le debera reprogramar.

ARTICULO 56. MATRICULA PROVISIONAL POR APELACION EN PROCESO

La persona interesada que tenga una apelacion pendiente durante el periodo de matricula podri
matricularse provisionalmente en el curso o los cursos siguientes que se establecen en el plan de
estudios. Si la apelacion no es favorable, la direccion de la unidad académica, seccion regional o
direccion académica en las sedes regionales anulara la matricula que corresponda.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 57. RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE RETENCION DE LA
ESCOLARIDAD.

Las resoluciones del director de la unidad académica, seccion regional o direccion académica en las
sedes regionales, que otorguen o denieguen la retencion de escolaridad, pueden ser objeto de los
recursos ordinarios establecidos en el Estatuto Organico.
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Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO X )
DEL MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ARTICULO 58. EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CURSO.

La persona a cargo del curso debera evaluar el desarrollo del curso con la poblaciéon estudiantil, antes de
finalizar el ciclo lectivo. Las observaciones resultantes se incorporaran en el informe final del curso que la
persona que lo imparte brinde a la direccion de la unidad académica, seccién regional o direccién
académica en las sedes regionales, y se conoceran en el area o cétedra correspondiente para su
valoracién y posible incorporacion en el periodo lectivo siguiente. El informe debera incluir también las
estadisticas de aprobacion y desercion, y en el caso de haber estudiantes con necesidades educativas
especiales, un informe especifico.

La persona a cargo del curso seréa responsable de introducir cambios en el programa 'y en la ejecucion del
curso para mantener el programa actualizado e introducir innovaciones pedagogicas y de contenido.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 59. SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

La direccion de la unidad académica, seccion regional o direccibn académica en las sedes regionales
sera la responsable de velar por el cumplimiento de los programas de los cursos, las horas de atencion a
estudiantes, el horario en que se imparten los cursos y la calidad de estos. Asimismo, de mantener
estadisticas actualizadas con respecto a: desercion, niveles de repitencia y otros aspectos asociados al
proceso ensefianza aprendizaje.

Las decanaturas en el caso de las unidades académicas y sedes regionales, y la Rectoria Adjunta en el
caso de las secciones regionales daran seguimiento, actian en apoyo de quien ocupe la direccion de
unidad o seccidn regional en acciones para el mejoramiento de la docencia.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 60. EVALUACION DE QUIEN EJERZA COMO DOCENTE

La persona que ejerza como docente serd evaluada mediante la aplicacion de instrumentos, en
concordancia con el modelo pedagégico de la institucién. La unidad académica, seccién o sede regional
dara seguimiento a los resultados y contara con el programa de desarrollo profesional institucional para
contribuir al mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje. Debera acogerse a las opciones que le
ofrece la Universidad Nacional para tal efecto. La Vicerrectoria de Docencia validara el sistema de
evaluacion, cada dos afios.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 61. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y DE MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

Las unidades académicas y secciones 0 sedes regionales estableceran procesos de autoevaluacion y
mejoramiento de los planes de estudio. Anualmente, formularan estrategias para alcanzar sus metas de
mejoramiento en aspectos tales como: repitencia de cursos, desercion, nimero de graduados, limitada
innovacion curricular, entre otros. Las decanaturas, y quien ocupe la Rectoria Adjunta, en el caso de las
secciones regionales, en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, velaran por el seguimiento y la
consecucion de las metas planteadas.
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Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO XII
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE GRADO

Se incluye este capitulo segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 62. OBJETIVO DE ESTE CAPITULO

El objetivo de este capitulo es regular los trabajos finales de graduacion de grado en la Universidad
Nacional que deberan responder a los principios, los fines y las funciones de la Universidad Nacional,
segln lo establece el Estatuto Orgéanico. Los trabajos finales de graduacion en sus diferentes
modalidades propiciaran la interdisciplinariedad y la integracién del quehacer universitario.

ARTICULO 63. FINES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
Los trabajos finales de graduacion deberan permitir a la poblacién estudiantil:

a. Detectar problemas de indole tedrica y practica, analizarlos y con base en sus conocimientos y
experiencias, proponer metodologias, instrumentos, nuevas soluciones, alternativas creativas e
innovadoras; acordes con los principios y fines de la Universidad Nacional y los objetivos de la
carrera respectiva.

b. Demostrar un manejo integral del ambito disciplinar e interdisciplinar de su formacion.

c. Aportar nuevo conocimiento en el abordaje del tema, problema o situacibn escogida y el
planteamiento tedrico-practico.

d. Contribuir al desarrollo del campo disciplinar u objeto de estudio.
ARTICULO 64. OPCIONES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Las facultades, centros, sedes y secciones regionales seleccionaran diversas modalidades de graduacion
de entre las establecidas por el Consejo Académico de la Universidad Nacional (Consaca), de acuerdo
con su naturaleza, sus estrategias de ensefianza y aprendizaje y los campos profesionales en los que se
desempenfara la poblacion estudiantil. Lo anterior acorde con la mision, los fines y los objetivos de su
guehacer académico, el ambito disciplinar, las caracteristicas de cada plan de estudios y el perfil
profesional, aprobados por las respectivas asambleas de las unidades académicas.

ARTICULO 65. NORMAS GENERALES QUE REGULAN LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Los trabajos finales de graduacion se regulan en la Universidad Nacional, en tres niveles:

a. Este reglamento que establece los aspectos generales para la ejecucion de los trabajos finales de
graduacion en el &mbito institucional.

b. En el marco general antes indicado, cada facultad, centro, y sede regional, debera aprobar su
respectivo reglamento de trabajos finales de graduacion, con las especificaciones propias de su
ambito de competencia.

c. A nivel de unidad académica y seccion regional, las cuales, via reglamento interno, estableceran las
especificaciones propias de los trabajos finales de graduacién de sus planes de estudio.

ARTICULO 66: CONTENIDOS I\[IiNIMOS DE LOS REGLAMENTOS DE TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION DE UNIDADES ACADEMICAS:
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Cada unidad académica, en su propio reglamento, aprobado por la asamblea de unidad, establecera las
especificaciones propias para la ejecucion de los trabajos finales de graduacién, en el marco de lo
establecido por este reglamento y el reglamento de su respectivo centro o facultad, cuando corresponda.

Regulara al menos los siguientes aspectos:

a. Modalidades de graduacién que se ofreceran, caracteristicas, campos de conocimiento y aplicacion.

b. Contenidos, criterios e instrumentos de evaluacidon para cada modalidad de graduacién, en los
cuales se considere tanto el proceso como el resultado final.

c. Convocatorias, plazos y presentacion de cada modalidad de graduacion.

d. Definicién de funciones y responsabilidades especificas de del cuerpo académico a cargo de la
asesoria y el seguimiento en la ejecucion de los trabajos finales de graduacion.

e. Confeccion del expediente de cada solicitante que inicia el proceso de elaboracion de su trabajo final
de graduacién.

f.  Requisitos que deberan cumplir cada estudiante graduado en el contexto de este reglamento y
tramites posteriores a la presentacion del trabajo final de graduacion.

g. Determinard, al menos, cinco modalidades de trabajos finales que seran aplicables en sus planes de
estudio.

ARTICULO 67: OTRAS OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Adicional a lo indicado en el articulo inmediatamente anterior, cada unidad académica y seccién regional
debera tomar previsiones, decisiones y acciones en los siguientes ambitos:

a.

Verificar que sus respectivos planes de estudio incluyan las modalidades de graduacién que podra
utilizar la poblacion estudiantil. Ademas, la indicacion de actividades, cursos, talleres o seminarios,
que permitirdn a esta poblacién desarrollar habilidades y destrezas en metodologias, técnicas e
instrumentos para la formulacién y el desarrollo del trabajo final de graduacion, en sus diferentes
modalidades.

Aprobar y ejecutar estrategias de seguimiento que aseguren la continuidad y la culminacién
satisfactoria de los trabajos finales de graduacion.

Con el fin de dotar a la poblacién estudiantil de las mejores condiciones para el desarrollo de sus
trabajos finales de graduacién, en la medida de sus posibilidades, cada unidad pondra a su
disposicion la infraestructura, el equipo (audiovisual, multimedia u otro) y el material didactico
existente; asi como el apoyo en la consecucion de otros recursos tales como la difusién de los
resultados en el ambito institucional y nacional.

A la poblacion estudiantil que presente una necesidad educativa especial, se le ofreceran los
servicios de apoyo requeridos durante todo el desarrollo y la presentacion de su trabajo final de
graduacion.

Incluir en todo plan de estudios de grado y posgrado un curso final, con o sin créditos, que el
estudiante deberd matricular durante el proceso de elaboracion de su trabajo final de graduacion.

Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-444-2016.
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ARTICULO 68: RESPONSABILIDADES QUIENES OCUPAN LOS DECANATOS Y LAS
DIRECCIONES

Corresponderd a quienes ocupen los decanatos de facultades, centros, sedes y quien ocupe las
direcciones de unidades académicas y secciones regionales, velar por el cumplimiento de las normas que
se derivan de la aplicacion de este reglamento y ejercer las acciones de coordinacién, entre sus unidades
académicas y otras facultades, para desarrollar trabajos finales de graduacion.

ARTICULO 69: LAS COMPETENCIAS DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia velara por la actualizacion y el seguimiento de las politicas y los
lineamientos de los trabajos finales de graduacién en el ambito institucional, al menos cada cinco afios.
Para el cumplimiento de esta disposicién contara con el apoyo de los decanatos, las direcciones de las
unidades académicas, seccion regional y otras instancias, segin se considere pertinente.

ARTICULO 70: DE LA DEFINICION DE LAS MODALIDADES

Correspondera al Consaca, por medio de un acuerdo general y debidamente publicado en la GACETA
UNIVERSITARIA, determinar:

a. Las modalidades de trabajos finales de graduacion que se reconocen en la Universidad Nacional.
b. Su respectiva conceptualizacion.
c. Las especificaciones de cada una de ellas.

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Para la presentacion de un trabajo final de graduacién se requiere que la persona interesada haya
cumplido con todos los requisitos del plan de estudios correspondiente y demuestre el conocimiento
adquirido mediante la realizacién y la aprobacion de un trabajo final de graduacion.

El trabajo final de graduacién sera elaborado en funcién de la orientacién predominante del perfil de
salida de la poblacién estudiantil graduada, y de acuerdo con las modalidades que ofrezca cada facultad,
sede, centro, seccion regional y unidad académica.

ARTICULO 72. DEL PLAZO PARA PRESENTAR LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Una vez aprobada la propuesta de trabajo final de graduacion, esta tendra una vigencia maxima de dos
afios. En caso de que la persona proponente no logre concluirlo en ese periodo, podra solicitar ante la
Comisién de Trabajos Finales de Graduacién de la unidad académica, una prérroga de un afio, por Unica
vez. Vencido este plazo debera presentar una nueva propuesta de trabajo final de graduacion.

En la modalidad de Prueba de Grado cada proponente podra presentar la prueba un méaximo de dos
veces. En caso de no aprobar la segunda vez, debera optar por otra modalidad de graduacion.

ARTICULO 73. INSTANCIAS ASESORAS Y DE APROBACION DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

Las instancias universitarias de asesoria y aprobacién de los trabajos finales de graduacion seran los
siguientes:

La Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica o seccion regional.
El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacion (tutoria y lectoria).

Personas que funjan como colaboradores externos.

Tribunal Evaluador.

coop
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ARTICULO 74. COMISION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE CADA UNIDAD
ACADEMICA O SECCION REGIONAL

Cada unidad académica o seccion regional debera contar con una Comisién de Trabajos Finales de
Graduacioén. Constituye una instancia permanente nombrada por quien ocupe la direcciéon de unidad para
organizar, dar seguimiento y aprobar las propuestas y los informes finales de trabajos finales de
graduacion. Estara conformada por quien ocupe la subdireccién de unidad académica, seccién regional o
su representante, en el caso de las sedes por quien ocupe el vicedecanato o su representante, y al
menos tres docentes con el grado académico minimo de licenciatura y con experiencia académica.

ARTICULO 75. EL COMITE ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacion estara integrado por una persona a cargo de la tutoria
y dos de la lectoria, con experiencia demostrada en el area de conocimiento en que se desarrolla el
Trabajo Final de Graduacién, quienes asumen como equipo, la responsabilidad de orientar, dar
seguimiento y apoyar el adecuado sustento académico de cada proceso de trabajo final de graduacion.
Este comité deberd avalar, por escrito, que el trabajo final de graduacion cumple con los requisitos
establecidos, para continuar con el tramite de presentacion publica.

El nombramiento del Comité Asesor sera recomendado por la Comision de Trabajos Finales de
Graduacion y refrendado por el consejo de unidad o seccion regional. Es recomendable que, quien ejerza
la tutoria y la lectoria del Trabajo Final de Graduacién, desempefien funciones académicas en la unidad o
seccién regional correspondiente. En caso contrario, la recomendacién debera ser debidamente
justificada y avalada por el consejo de la unidad o seccién regional, al momento de refrendar su
constitucion.

No podran formar parte del comité asesor del trabajo final de graduacion, familiares de la persona
proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y publicado en UNA-GACETA 3-2014.
ARTICULO 76. TUTORIA Y LECTORIA

Las responsabilidades de quienes como miembros conforman el Comité Asesor del Trabajo Final de
Graduacioén (tutoria y lectoria) son las siguientes:

a. Tutoria, persona parte del cuerpo académico responsable de guiar, asesorar y dar seguimiento a la
poblacién estudiantil que se halle en el desarrollo del trabajo final de graduacién. Debera registrar
en una bitacora el progreso de cada estudiante y consignar indicaciones y orientaciones brindadas,
asi como los avances preliminares y los resultados finales del trabajo de graduacion.

b. Lectoria, responsable de colaborar con la tutoria en la asesoria de la poblacién estudiantil que se
halle en el desarrollo del trabajo final de graduacion.

ARTICULO 77. TRIBUNAL EVALUADOR

El Tribunal Evaluador es la instancia académica que realiza la valoracion y la calificacion del trabajo final
de graduacion.

El Tribunal Evaluador estd integrado por quien ocupe el decanato de facultad, centro o sede (0 su
representante) quien preside; quien ocupe la direccién de la unidad académica (0 su representante),
miembros del Comité Asesor (una persona a cargo de la tutoria y dos de la lectoria) y una persona como
colaborador externo cuando la unidad académica lo considere oportuno.
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En aquellos casos en que la Comisién de Trabajos Finales de Graduacion considere que la ejecucion del
trabajo de graduacion no requiere de un Comité Asesor, deberd recomendar al consejo de unidad a las
personas que como miembros sustituiran a este comité dentro del Tribunal Evaluador.

En el caso de las secciones regionales, el Tribunal Evaluador sera presidido por una persona del cuerpo
académico que designe como su representante quien ocupe la Rectoria Adjunta.

Para la presentacion publica del trabajo final de graduacion, deberan estar presente al menos quien
ocupa la decanatura (o su representante), la persona que ocupa la direccion de la unidad académica (o
su representante) y quien ejerce la tutoria. En el caso de las secciones regionales, la persona que
designa quien ocupe la Rectoria Adjunta, la direccion de la seccion regional y la tutoria.

Una vez concluida la presentacion publica del trabajo final de graduacion, se levantara un acta que
indique el resultado (aprobado o reprobado), la calificacion numérica, la mencién (si corresponde) y las
recomendaciones (si las hubiera). La calificacién emitida por el Tribunal Evaluador es inapelable.

No podran formar parte del tribunal evaluador del trabajo final de graduacion, familiares de la persona
proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

Modificado segln el oficio SCU-282-2014 y publicado en UNA-GACETA
3-2014 y segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-652-2017 del 5 de
diciembre de 2017 y publicado en UNA-GACETA 17-2017.

ARTICULO 78. MENCIONES EN LOS TiTULOS

Las menciones que se podran otorgar en la Universidad Nacional en el grado de licenciatura seran las
siguientes:

a. Cum Laude: con honor.
b. Magna Cum Laude: con grandes honores.
C. Summa Cum Laude: con el mas grande de los honores.

El Tribunal Evaluador podra conceder una de estas menciones a un trabajo final de graduacién que ha
sido calificado con una nota de diez. En el caso de programas en los que la evaluacién de los trabajos
finales de graduacion no utiliza la escala numérica, se debera, para efectos de la aplicacién de la
presente normativa, convertirla en cuantitativa.

El otorgamiento de una mencién debera ser por decisibn unanime de las personas que como miembros
constituyen el tribunal, y su justificacion constara en el acta de graduacion correspondiente.

Para el otorgamiento se tomard en cuenta la calidad del trabajo final de graduacion y el grado de
excelencia alcanzado en todas sus dimensiones: condiciones de su realizacion, aportes al campo de
estudio, originalidad, rigurosidad metodolégica, asi como los aspectos formales del informe escrito y la
presentacion oral.

ARTICULO 79. SOBRE LA APELACION DEL OTORGAMIENTO DE LAS MENCIONES

El otorgamiento de menciones por el tribunal es discrecional, por lo que cualquier resoluciéon en este
campo es inapelable. La mencién es renunciable.

ARTICULO 80. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA EL CUERPO ACADEMICO

Corresponderd a la autoridad superior jerarquica del cuerpo académico universitario que participe en el
proceso de disefio, ejecucién y aprobacion del trabajo final de graduacion (miembros de la Comision de
Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica o seccién regional, Comité Asesor del Trabajo
Final de Graduacion, personas que ejerzan como colaboradores externos y Tribunal Evaluador), iniciar la
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investigacion disciplinaria y definir las correspondientes responsabilidades, en caso de que exista
evidencia de un incumplimiento de sus deberes.

Esta investigacion debera ser iniciada por una denuncia interpuesta por cualquier persona, entre las que
pueden figurar la poblacion estudiantil afectada, o bien de oficio, cuando la persona superior jerarquica
tenga elementos suficientes de la comision sobre una posible falta.

Tanto la investigacion como las eventuales sanciones se ejecutardn de conformidad con el Estatuto
Organico y el Reglamento del Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional.

ARTICULO 81. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL

Las investigaciones disciplinarias y eventuales sanciones a la poblacion estudiantil se ejecutaran de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico y el Reglamento del Régimen Disciplinario.

En caso de que se compruebe plagio durante la elaboracion de un trabajo final de graduacién, quien
ocupe la direccion de la unidad académica o seccion regional debera informar oficialmente la reprobacion
del trabajo a la poblaciéon estudiantil implicada en el plagio. Si esta desea continuar con su proceso de
graduacion, podra optar por la elaboraciéon de un nuevo proyecto, pero con una tematica diferente a la del
trabajo que reprobaron

En caso de que una persona interesada no cumpla con las responsabilidades asighadas como
estudiante, la tutoria lo comunicara inmediatamente quien ocupe la direccion de la unidad académica o
seccién regional, a fin tomar las medidas correctivas correspondientes.

Cuando como estudiante se opte por retirarse del trabajo final de graduacién, deber& presentar una carta
al Comité Asesor, mediante la cual exponga las razones de su renuncia. En las modalidades de
graduacion conformadas por dos o méas estudiantes, el resto de estudiantes podran continuar con el
desarrollo del trabajo final de graduacion. La informacién recabada hasta ese momento pasara a ser
propiedad del resto de investigadores, si estos deciden continuar investigando sobre el mismo tema.

ARTICULO 82. PROPIEDAD INTELECTUAL

En cuanto a la autoria y titularidad de los derechos de autor, en las publicaciones que se elaboren a partir
de un trabajo final original cada estudiante, que conforma el equipo de investigacion, figurara como autor.

De comun acuerdo entre estudiante y tutoria, segun el aporte intelectual de esta, podra figurar como
coautor o coautora de cualquier publicacion derivada del trabajo final de graduacién.

CAPITULO XlII
SOBRE DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 83. DIVULGACION DE LAS NORMAS

La Universidad Nacional garantizar4d que este reglamento sea conocido por docentes y estudiantes
mediante diversas estrategias de comunicacion, procesos de induccién y capacitacion a las asociaciones
estudiantiles.

ARTICULO 84. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON ESTE REGLAMENTO

Le corresponde a la Vicerrectoria de Docencia la aprobacion de los procedimientos relacionados con la
ejecucion de este reglamento. Estos seran publicados en la Gaceta universitaria.

ARTICULO 85. DEROGATORIA

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503



mailto:consaca@una.ac.cr

Consejo Acadéemico

Péagina 60 de 65

UNIVERSIDAD NACIONAL Alcance N.°3 a la UNA-Gaceta N.° 13-2020

o

Sty

OSTA RICA

El capitulo XII del presente reglamento deroga el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de
Grado de la Universidad Nacional, comunicado en el oficio SCU-282-2014 del 21 de febrero de 2014 y
publicado en la UNA-GACETA N.° 3-2014 el 28 de febrero de 2014.
ARTICULO 86. VIGENCIA
Este reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta universitaria.
TRANSITORIOS

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 14, 16 Y 17:
Unicamente durante el | Trimestre, | Cuatrimestre y el | Ciclo de 2020, producto de la situacion de
emergencia nacional generada por la Covid-19, la presentacion y las modificaciones de los programas de
los cursos y los procedimientos de evaluacién se ejecutan con la aprobacion del superior jerarquico o la
direccion académica en el caso de las sedes regionales, previa ejecuciéon de espacios de presentacion y
discusion con el estudiantado, los cuales se realizaran por cualquier herramienta tecnologica idénea, en
el marco de la emergencia nacional.

Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-076-2020
TRANSITORIO AL ARTICULO 18
Se deroga.

Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 29 Y 41
DEROGADOS.

Segun el oficio SCU-1821-2013.

TRANSITORIO AL ARTICULO 31
Se deroga.
Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO AL ARTICULO 32:
Se deroga.

Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 41Y 42:
Durante el 1 y Il ciclo; I, Il y lll trimestre, y I, Il y lll cuatrimestre del afio 2020, producto de la emergencia
nacional generada por la COVID-19, los retiros justificados extraordinarios de cursos no implicaran ni
requerirdn de pago alguno de derechos por parte de la poblacion estudiantil.

Segun acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-170-2020.

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 43 Y 44:
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Durante el i ciclo 2020, Il Trimestre, Il Cuatrimestre del 2020, producto de la emergencia nacional gene-
rada por la Covid-19, el personal académico responsable de cursos que no pueden ser ofrecidos total-
mente mediante la modalidad de presencialidad remota, deberan reportar la nota como incompleto.

El plazo para presentar la nota definitiva de estos cursos serd a mas tardar el 7 de noviembre de 2020,
para el caso de los ciclos y a mas tardar el 20 de noviembre de 2020 para el caso de los trimestres y
cuatrimestres.

El estudiantado con nota reportada incompleta podra matricular los cursos que correspondan de su plan
de estudio en el Il Ciclo 2020, Il Trimestre y Il Cuatrimestre de 2020.

El reporte de la nota como incompleto no afectara la condicién de beca del estudiante durante el | Ciclo y
Il Ciclo, ni el acceso a becas del 2021.

En el caso de las becas de los posgrados que se financian con el Fondo de Becas, el reporte como in-
completo no afectara la condicion de beca del estudiante durante el | y Il Ciclo 2020, Il Trimestre y llI
Cuatrimestre 2020, ni el mantenimiento de su beca en el 2021. En el caso de las becas que son otorga-
das con fondos propios del posgrado, cada situacion sera analizada, individualmente, por el propio pos-
grado.
Correspondera a la direccién de la unidad académica y Seccion Regional o a la direccion académica, en
el caso de las sedes regionales, aprobar los cursos que podran ser reportados como incompletos. En el
caso de los posgrados, esta responsabilidad recae sobre las coordinaciones de los posgrados.
Para los cursos que se imparten en modalidad de ciclos, la conclusion de estos cursos posterior al 5 de
julio de 2020 no implicara el pago de salario adicional al personal académico. Para los cursos que se
imparten en modalidad de trimestres o cuatrimestres, la conclusién de estos cursos posterior al 23 de
agosto de 2020 no implicara el pago de salario adicional al personal académico.
Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-076-2020
Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-
ACUE-093-2020 y publicado en el Alcance N.° 1 a
la UNA-Gaceta N.° 7, al 20 de mayo de 2020.
Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-
ACUE-097-2020 y publicado en el Alcance N.°4 a
la UNA-Gaceta N.° 7 al 22 de mayo de 2020.
TRANSITORIO AL ARTICULO 45
Se deroga.
Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO AL ARTICULO 60
Se deroga.
Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO 1: se deroga
Segun el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

TRANSITORIO 2:
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Las facultades, centros, sedes, asi como las unidades académicas presentaran la reglamentacion y la
normativa de su competencia, a la Direccion de Docencia, en un plazo de cincuenta dias habiles
posteriores a la publicacién del acuerdo general del Consaca, citado en el transitorio 1, en la Gaceta
universitaria.

TRANSITORIO 3:
El Consejo Central de Posgrado presentard los ajustes a la reglamentaciéon y la normativa

correspondientes del Sepuna, a la Direccion de Docencia, en un plazo de cincuenta dias habiles
posteriores a la aprobacion institucional de este instrumento.
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APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION DEL 1 DE JUNIO DE 2006,
ACTA N.° 2762

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN LAS SIGUIENTES ACTAS:
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ACTA N.° 2970 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2008
ACTA N.° 3047 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2009
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Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 11-2006, oficio SCU-929-2006, del 7 de junio de 2006,
mediante el acuerdo del Consejo Universitario, segun el articulo tercero, inciso lll, de la sesién del 1 de
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incorporadas.
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