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1. INTRODUCCION

La Facultad Ciencias de la Salud (FCSA) cuenta con cuatro Unidades Ejecutoras; la Escuela de
Medicina Veterinaria (EMV), la Escuela Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
(CIEMHCAVI), el Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales (PCVET) y el Decanato.
Actualmente, la FCSA ofrece 9 planes de estudio, de los cuales 3 son carreras de grado acreditadas
por el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), 2 de estas carreras se

re-acreditaron en €l 2018. Ademas, se imparten 2 maestriasy 1 doctorado académico.

La Mision de la FCSA es generar conocimiento y formar profesionales en ciencias veterinarias y
ciencias del movimiento humano, con una solida formacion humanista 'y conciencia social, para el
abordaje integral de los problemas, mediante € desarrollo de la accidn sustantiva, con €l fin de

contribuir ala salud humana, animal y la sustentabilidad eco-social.

La Vision de la Facultad es ser reconocida a nivel nacional e internacional por su excelencia
académica-cientifica y de vanguardia. Su quehacer académico se caracterizara por ser pertinente,
innovador y con compromiso social, fomentando el respeto por |os derechos humanos, el dialogo de
los saberesy el pensamiento critico. Desde un enfoqueinter y multidisciplinario se desarrollaran sus

areas estratégicas, para contribuir ala salud publicay ala promocion de estilos de vida saludable.

Asimismo, |os objetivos estratégicos de la Facultad son:

1. Promover una Facultad que genere conocimiento y forme profesionales, con vision humanistay

conciencia socia, para contribuir ala transformacion de la sociedad en general.

2. Promover el intercambio académico investigativo movilidad a nacional e internacional, con €l
fin de contribuir alainnovacién y ala excelencia académica.

3. Desarrollar capacidades de investigacion en los estudiantes de la Facultad, que les permita una
formacion integral y contribuir con latransformacion de la sociedad.

Impulsar una gestion de excelencia, a servicio de larealizacion de la accion sustantiva.

Fomentar laintegracion del personal de la facultad, en espacios de convivencia que fortalezcan

el sentido de pertenencia e identidad institucional .
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Laoficina del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud se encuentra ubicada en el segundo
piso del Edificio de Emprendimiento, dentro del Campus Pbro. Benjamin Nufiez de la Universidad
Nacional, en Lagunilla de Heredia y para esta gestion ha contado con el siguiente personal: El
Decano Ph.D. Rafael Angel Vindas Bolarios, € Vicedecano Ph.D. Felipe Araya Ramirez, la
Directora Ejecutiva M.A.P. Gloriana Villegas Sanchez, una Profesional Auxiliar en Servicios
Secretariales Licda. Beatriz Nuiiez Cruz, una Técnico Asistencial en Servicios Secretariales Bach.
Ana Patricia Palma Méndez, un Gestor Operativo Especializado en Servicios Generales Sr. Orian
Villalobos Fonseca y una Gestora Operativa Basica en Servicios Generales Sra. Y amileth Chaves
Rodriguez.

La rendicion de cuentas es uno de los mas importantes principios de la Universidad Nacional asi
como esta establecido en los articulos 56 y 58 del Estatuto Organico, en el Reglamento para la
Rendicion de Cuentas, los Informes anuales y |os Informes de Fin de Gestion publicado en la Gaceta
Ordinaria No 12-2018 del 17 de agosto de 2018 en los articulos 4, 5, 11, 13 y 14. Esta normativa
establ ece que se deben presentar Informesanualesy un Informe de Fin de Gestion parala Rendicion

de Cuentas ala Asamblea de Facultad por parte del Decanoy el Vicedecano.

El presente Informe de Fin de Gestion representa un resumen de las principales actividades
realizadas en la Facultad de Ciencias de la Salud durante el periodo comprendido del 03 noviembre
del 2015 al 02 de noviembre del 2020, representando € fin de nuestra gestion 2015-2020.

2. PLAN ESTRATEGICO

2.1 Principaleslogros:

Los principales logros asociados a Plan Estratégico son:

Del Plan Estratégico 2013-2017 correspondi6 atender |os objetivos metas e indicadores pendientes
haciendo un corte a 02 de noviembre del 2016, donde se habian planteado 6 grandes objetivos
estratégicos. En este proceso de transicion que se dio en €l afo 2016, la Facultad de Ciencias de la

Salud, aprovechd la oportunidad de cambio y ajuste del Plan de Trabgjo al Plan Estratégico 2017-
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2021, logrando realizar mediante un plan piloto con APEUNA, unarevision integral de objetivosy
metas no solo para el Plan Estratégico mencionado, sino también para los Planes Operativos 2017-
2021, gjustandolos a las necesidades précticas reaes de la mision y a la proyeccion a futuro

sustentada en la vision, con una representacion verdadera de la esencia de la Facultad.

1. El Plan Estratégico 2017-2021, se han venido cumpliendo |os objetivos, metas e indicadores
de logro propuestos en un 100% seguin lo planificado.

a.  Sedisefié una pagina Web de la FCSA, donde ademas de la informacién general se
incorpord un apartado en donde se subieron los documentos méas importantes segun
la recomendacién de la Contraloria Universitaria. Se agregaron: €l Plan Estratégico
de la Facultad 2017-2021, la evaluacion de los POA del Decanato y el Integrado de
la Facultad, los Informes Anuales de Labores, las Actas de las Asambleas de FCSA
y las Actas de los Consgjos FCSA. Es importante mencionar que la pagina Web de
la Facultad quedo ligada a las paginas Web de la Universidad Nacional, de las
Unidades Académicas y de la Comision Ambiental del Campus Pbro. Benjamin

Nunez.

b. Enrelacién al Reglamento de FCSA se realizaron las gestiones para la actualizacion
del mismo, sin embargo, hay una directriz ingtitucional de revison de estos
reglamentos, ya que las funciones tanto de la Facultad, Asamblea de Facultad,
Consgjo de Facultad, Decano, Vicedecanoy Directora Ejecutiva, estan bien definidas
enlosarticulos 8, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59 del Estatuto Organico.

c. Acreditacion del Bachillerato de Promocion dela Salud Fisicay las re-acreditaciones
de las carreras de Bachillerato en la Ensefianza de la Educacion Fisica, Deporte y

Recreacion y de la Licenciatura en Medicina Veterinaria.

d. Se ofertd como Carrera ltinerante & Bachillerato en la Ensefianza de la Educacion
Fisica, Deportey Recreacion de CIEMHCAV | enla Sede Regional Brunca. También,

se impartié la Maestria Profesional en Epidemiologia con Enfasis en Epidemiologia
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aplicadaalos Sistemas de Salud en la Sede Regional Huetar Nortey Caribey la Sede
Regional Brunca.

e. LaCIEMHCAVI trabgjo en el redisefio de los planes de estudio de las carreras de
grado y desarroll6 e Bachillerato en Ciencias del Movimiento Humano que se
impartira en 2021. En € caso de la Licenciaturaen Medicina Veterinaria también se
esta trabajando en el redisefio del plan de estudios.

f. Como parte del Plan de Infraestructura de la Facultad y del Campus Pbro. Benjamin
Nufiez se realizaron reuniones anuales de seguimiento entre las autoridades de la
Facultad con PRODEMI vy la Vicerrectoria de Administracion, asi como reuniones
de la Comisién de Campus, para establecer un plan de obras menores y mayores a
corto, mediano y largo plazo, que se ha venido implementando. Se finalizaron las
obras. Pistade Atletismo, el Edificio de Laboratoriosy Bibliotecade CIEMHCAVI,
la implementacion de la aguja de la entrada norte al Campus, la demarcacion,
sefidlizacion vial y reductores de velocidad en las calles principales del Campus,
gaviones de contencion en laEscuelade MedicinaVeterinaria, € parqueo delaEMV,
la planta de tratamiento de aguasresidualesy lalagunade aguas pluviales, el ascensor
de la EMV Yy la construccion de cancha de baloncesto en la EMV. También, se
finalizé la construccion del Edificio de Ciencias del Movimiento Humano y Terapias

Complementarias, entre otras obras.

2.2 Actividades Pendientes

1. La elaboracién e implementacién de la prueba especifica de admision de la carrera Licenciatura
en Medicina Veterinaria para el afno 2020. Se cre6 una Comision especifica para tratar el tema, la
cual estaba coordinada por la Dra. Julia Rodriguez. En la Asamblea de la Escuela de Medicina
Veterinaria, sesion extraordinaria 006-2020, celebrada el 23 de setiembre del 2020, se establecio
segun el acuerdo UNA-AS-EMV-258-2016 gue no se va a redlizar una prueba especifica para la

carrera de Licenciatura en Medicina Veterinaria
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3. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA CONTRALORIA
UNIVERSITARIA

Seelaboré d IV Informe anual de seguimiento al 31 de diciembre del 2019 correspondiente al “Plan
de Implementacion de Disposiciones Administrativas: Andlisis de Aspectos de Control en la
Facultad de Ciencias dela Salud”, seguin € informe de la Contraloria Universitaria 2016. El mismo
fue remitido ala Rectoriamediante oficio UNA-FCSA-OFIC-041-2020, del 06 de febrero del 2020.

Mediante Resolucion UNA-R-RESO-046-2020, del 21 de febrero del presente afio, € Dr. Alberto
Salom Echeverria, Rector, resuelve: “Declarar el cierre del informe de Contraloria UNA-CU-
INFO-06-2019, sobre “Andlisis de aspectos de control en la Facultad de Ciencias de la Salud”,
conforme a los resultados de avance contenidos en las matrices de seguimiento remitidas y

gestionadas en |os planes de implementacion”.

En la matriz nimero 8 del presente informe, denominada “Estado actualizado de cumplimiento de
disposiciones de la Contraloria General Republica (CGR) o derivadas de recomendaciones de
auditoria u 6rganos de control o tutela externa”, se incorpord lainformacion correspondiente a 1V

Informe Anual de Seguimiento de la Contraloria Universitaria.

4. ACTIVIDADESDEL CAMPUSPBRO. BENJAMIN NUNEZ

El Decanato dela FCSA liderd las actividades que se realizan en el Campus Poro. Benjamin Nufiez.
Para ello el Decanato coordind reuniones con las comisiones (Campus y Ambiental) en conjunto
con las unidades e instancias correspondientes. Asimismo, la Directora Ejecutiva asumio la
coordinacion de las sodas del Campusy el servicio de mensgjeria. Laresponsabilidad de atender los
contratosy asuntos relacionados con €l servicio de buses que tambi én estaba bajo |a responsabilidad
del Decanato, se traslado a la Seccion de Transportes de la Vicerrectoria de Administracion en el
2019.
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5. RESOLUCIONESINADMISIBLES

Durante €l 2016, se atendié una solicitud de informacion del Colegio de Médicos Veterinarios de
Costa Rica relacionada con la informacion de expedientes de reconocimiento y equiparacion de
titulos en Licenciatura de Medicina Veterinaria, la cud fue redirigida a la Unidad Académica
correspondiente por ser la encargada en primera instancia de resolver €l asunto. En el 2017, se
recibio una solicitud sobre unainvestigacion disciplinaria del Programa de Recursos Humanosy se
remitio a TEUNA para que dieran el seguimiento del caso. En |os afios siguientes no se recibieron

resoluciones inadmisibles.

6. COMPROMISOSADQUIRIDOS

6.1. Servir de enlace por medio de una adecuada comunicacion con las autoridades de la
Universidad y las direcciones de las Unidades de nuestra Facultad

a. Reuniones de CONSACA (36 sesiones en el 2020). Total de 187 sesiones durante la
gestion.

b. Representacion enlaAsambleade FUNDAUNA (0 sesionesen el 2020). Total de 10
sesiones durante la gestion.

c. Comisiones de CONSACA:

e Comision de Asuntos Docentes (30 sesiones en el 2020). Total de 133
sesiones durante la gestion, en donde e Decano de la Facultad fue
coordinador.

e Comision Ingtitucional en Materia de Discapacidad (CIMAD) (4 sesionesen
el 2020). Total de 30 sesiones durante la gestion en donde el Decano de la
Facultad representd al CONSACA.

e Comision especial de Infraestructura (6 reuniones en el 2019).

e Comision de Calidad Institucional (2 reuniones en € 2018 y 2019) en donde
el Decano representd a CONSACA.

e Comision de Biodiversidad e Investigacion Biomédica (2 reuniones en el
2018y 2019).
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e Comisiones Especiades para la Atencion de la Accion Sustantiva generada
por la Covid-19 donde participa el Decano (15 reuniones en €l 2020)
d. Comision de Apoyo Académico a CONSACA (Vicedecanos, 23 reuniones en el
2020). Total de 110 sesiones durante la gestion.
e. Comisiones del Campus:

e Comision de Campus coordinadas por el Decano (0 reuniones en € 2020).
Total de 8 reuniones durante la gestion.
. Comision Ambiental del Campus Pbro. Benjamin Nufiez que coordina el

Decano (3 reuniones en e 2020). Tota de 30 reuniones durante la gestion.

6.2 Velar por la excelencia académica delas carreras ofertadas en la Facultad, respondiendo
alas necesidades del paisy alas politicasinstitucionales

Dentro de las actividades que se realizaron para velar por la excelencia académica fueron las
siguientes:
a. Enel afo 2020, se presidieron un total de 40 trabajos finales de graduacion de | os estudiantes
en las diferentes modalidades de graduacion por parte del Decano y el Vicedecano tal como se
observa en la Tabla 1. Ademas, se presenta €l total de 264 trabajos finales de graduacion
presididos desde el 2015 al 2020 segun se detallaen laTabla 2.
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Tabla 1. M odalidades de Trabajo de Graduacion presididos o en colaboracién por parte del
Decano o Vicedecano de la Facultad de Cienciasde la Salud (3 de noviembre del 2019 al 2 de
noviembr e del 2020)

M odalidad CIEMHCAVI EMV
Pruebas de Grado 26 0
Articulo Cientifico 2 0
Pasantias 0 6
Tesis 0 4
Produccién didéctica 0 1
Proyecto de graduacion 0 1

TOTAL: 28 12

Tabla 2. Total de Modalidades de Trabajo de Graduacién presididos o en colaboracion por
parte del Decano o Vicedecano de la Facultad de Ciencias de la Salud desde el 2015 al 2020

M odalidad 2016 2017 2018 2019 2020
Pruebas de Grado 9 42 44 48 26
Articulo Cientifico 5 3 3 4 2
Pasantias 6 7 5 13 6
Tesis 2 13 3 3 4
Produccién didéctica 0 2 2 2 1
Practicadirigida 2 1 0 2 0
Proyecto de Graduacion 0 0 1 2 1

TOTAL: 24 68 58 74 40
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b. Mediante acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-031-2020 de fecha 27 de febrero de 2020,
suscrito por la M.Sc. Sandra Ovares Barquero, secretaria del CONSACA, se informa la
distribucion del “Fondo de Fortalecimiento y Renovacion Académica 2020 (FFRA)”,
asignandosele ala Facultad de Ciencias de la Salud la suma de ¢18.489.217,00.

En lasesiéon del Consgjo de Facultad y mediante el acuerdo UNA-CO-FCSA-ACUE-039-2020,
del 09 de marzo del 2020, se aprobd la distribucién interna del monto asignado correspondiente
al FFRA entre nuestras Escuelas, correspondiéndole a cada Unidad Académica ¢9.244.608,50
para cubrir la visita de Pasantes académicos para promover el intercambio académico y
estudiantil.

Lamentablemente, por motivo de la pandemia ocasionada por la COVID-19 no fue posible
concretar ninguna visita de Pasantes durante € presente afio. El monto total asignado
Z18.481.217 se tradadd hacia la Vicerrectoria de Vida Estudiantil seguin se establecio en €
oficio UNA-RA-OFIC-603-2020, suscrito por la Dra. Marianela Rojas, Rectora Adjunta. Lo
anterior, consta en lamodificacion presupuestaria nimero MP-000251-07-20 del 24 dejulio del
2020.

Durante los afios 2016 al 2020, se realizd la distribucién presupuestaria del monto asignado al
Fondo de Fortalecimiento y Renovacion Académica (FFRA) entre nuestras Unidades,
permitiendo la visita de pasantes académicos en nuestras unidades promoviendo el intercambio
académico y estudiantil. Esta distribucion presupuestaria y la cantidad de pasantes que
colaboraron con la FCSA durante el 2016 a 2020 se muestraen la Tabla 3.
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Tabla 3. Total de pasantes académicos con financiamiento del FFRA y monto total asignado
desde el 2016 al 2020

Unidad 2016 2017 2018 2019 2020
EMV 12 8 8 10 0
CIEMHCAVI 8 10 7 6 0
Total: 20 18 15 16 0
M onto: ¢17.621.851,00 18.096.066,00 ¢18.342.297,00 | €18.132.683,00 | ¢18.481.217,00

c. Debido alaPandemia por la COVID-19, este afio la institucién tuvo que tomar la decision
de redlizar la juramentacién de sus graduandos de forma virtual y hacer entrega de los diplomas
de forma presencial en cada Decanatura o enviandolos por medio de “Correos de Costa Rica”,

acatando las medidas sanitarias dadas por €l Ministerio de Salud.

En la “I Juramentacion ordinaria (I Graduacion 2020)” se inscribieron un total de 127 personas,
de las cuales 112 concretaron su juramentacion via “web” y se entregaron 113 diplomas (una
persona recibié dos diplomas). Es importante indicar que 5 graduandos solicitaron ser
trasladadosal |1 Acto de Graduacion 2020y 11 graduandos no se juramentaron. Adicional mente,
se gestionaron 4 diplomas correspondientes a personas que habian solicitado “Juramentacion
anticipada o extraordinaria”. En este proceso en general se gestionaron 132 diplomas en total y
estuvieron involucrados 131 graduandos. El desglose de juramentados por Unidad Académica
es el siguiente: 8 (4 en juramentacion ordinaria y 4 en juramentacion extraordinaria) de la
Escuela de Medicina Veterinaria, 105 dela Escuela CIEMHCAVI y 3 del PCVET. Ademas, €
desglose total de juramentados (ordinariay extraordinaria) por grado académico es el siguiente:
Diplomado: 33, Bachillerato: 49, Licenciatura: 25, Maestria: 8 y Doctorado: 1.
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Seguidamente, se muestra el resumen con la cantidad de graduandos desde el 2016 al 2020 por
Unidad Académicay el Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales en la Tabla 4.

Tabla 4. Total de estudiantes graduados de las difer entes unidades de la Facultad desde el
2016 al 2020

Unidad
_ 2016 2017 2018 2019 2020
Académica
EMV 14 31 33 25 8
CIEMHCAVI 97 150 128 149 105
PCVET 18 64 30 3 3
TOTAL: 129 245 191 177 116*

*Corresponde Unicamente al | semestre 2020.

6.3. Articular con las unidades académicas de la Facultad los asuntos académico-
administrativos para su adecuado funcionamiento

En el 2020 se realizaron 16 sesiones de Consgjos ordinarios y 5 extraordinarios de la FCSA, en
donde se le dio tramite y seguimiento a las diferentes actividades académicas y administrativas de
las Unidades y otras instancias universitarias. En la Tabla 5. se detalla el total de 115 Consejos
Ordinarios y Extraordinarios realizados por la FCSA desde el 2015 al 2020.

Tabla 5. Total de Consgjos Ordinariosy Extraordinariosrealizados por la FCSA en conjunto
con la autoridades de las Unidades desde el 2015 al 2020

M odalidad 2016 2017 2018 2019 2020
Consgos Ordinarios 20 16 18 17 16
Consgjos Extraordinarios 5 4 8 6 6

TOTAL: 25 20 26 23 22
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6.4. Velar porque € quehacer de la Facultad se ajuste a la normativa institucional, a las
politicasy planes de la universidad

a. Seelabord y dio seguimiento a Plan de trabajo 2017-2021 de la FCSA, como parte del Plan
Estratégico 2017-2021.

b. Sedio seguimiento y se evalu6 e Plan Operativo Anual de la FCSA 2020 (I Semestre 2020).

c. Seelaboro el Plan Operativo Anual de la FCSA 2021.

d. Seconcluy6 el Plan de Implementacion de Disposiciones Administrativas: Andlisis de aspectos
de control en la FCSA segun las recomendaciones de la Contraloria Universitariay se le envié el
informe correspondiente a sefior Rector Dr. Alberto Salom Echeverria, quién resolvi6 declarar el
cierre de dicho informe, mediante Resolucién UNA-R-RESO-238-2019, del 21 de febrero del 2020.
e. Se elaboraron los Planes de Comunicacion Anuales de la Facultad de Ciencias de la Salud 2016,
2017, 2018, 2019 y 2020 en conjunto con la Oficina de Comunicacion.

f. Se particip6 en lamodificacién de lanormativainstitucional paragjustarlaaloscambios generados
por la Pandemia de la COVID-19, liderando toda la logistica de adaptaciéon del estudiantado y
personal académico y administrativo alos cambios generados.

g. Lamayoria de los funcionarios del Decanato se tuvieron que gjustar a la normativa instituciona
gue regula el Teletrabajo debido ala Pandemia de la COVID-19.

6.5. Velar por la transparencia de los recur sos asignados anualmente a la Facultad y a los
captados por vinculacion externa

La Decanatura le dio seguimiento a la gecucion presupuestaria de sus Unidades, solicitando
informes semestrales y remitiendo a cada director o coordinador los reportes de ejecucion
presupuestaria que nos hace llegar € Programa Gestion Fnanciera en cuanto a presupuesto laboral,

de operacidn, inversién, tanto en recursos ordinarios como especificos.
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a. Presupuesto laboral de la Facultad

La distribucion de tiempos de la Facultad se observa en la Tabla 6. Se puede notar que la FCSA
cuenta con 140.625 tiempos compl etos.

Tabla 6. Distribucién de tiempos completos por Unidad para el 2020

Unidad Ejecutora TC TC TC TC Total TC
Académicos Administrativos Académicos Administrativos por
Propiedad Propiedad Plazo fijo Plazo fijo Unidad
Escuela de 29.25 45 11.50 3.50 89.25
Medicina
Veterinaria
Escuela 17.50 19 550* 0 42
CIEMHCAVI
PCVET 0 1 1.375 0 2.375
Decanato 0 3.50 2 1.50 7
Total por sector 46.75 68.50 20.375 5 140.625
TCFCSA

* | ncluye una jornada de Direccion.

Se gecutd el fondo presupuestario asignado a la FCSA y se lograron atender las necesidades
planteadas en cuanto a inversion de las Unidades Ejecutoras (en correspondencia con € Plan

Operativo Anual) tal como se muestraen laTabla 7.

b. Presupuesto de I nversion 2020

El monto correspondiente al rubro de “Inversion 2020” fue asignado por la Vicerrectoria de
Administracion, segin oficio UNA-VADM-OFIC-2052-2019, del 20 de noviembre del 2019. La
distribucién de los recursos a nivel de la Facultad fue aprobada en € Consgjo de la Facultad de
Cienciasdela Saud segun el acuerdo UNA-CO-FCSA-ACUE-018-2020, del 10 de febrero del 2020

y se desglosa a continuacion enlaTabla 7.
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Tabla 7. Presupuesto de I nversion 2020 distribuido por Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora Bienesincluidos Monto total por
(en proceso de compr a) Unidad

Escuela de Medicina| 3 computadoras portétiles Z21.505.074,00
Veterinaria 3 computadoras de escritorio

1 unidad de aire acondicionado
6 UPS

1 microbus para 16 personas *

2 pantallas de television especial 18.150.000,00
CIEMHCAVI 9 computadoras portétiles (estandar 1)
16 computadoras de escritorio (estandar

1)
PCVET 2 digitalizadores Z831.986,00

Decanato 1 computadora portatil (estandar I) Z1.372.940,00
5UPS 1500 VA
6 persianas

Total: Z41.860.000,00

*Para concretar la compra del vehiculo, la EMV destino €16.442.876,25 de su presupuesto de Inversion y
Z4.417.715,55 por medio de fondos depositados en la FUNDAUNA, especificamente de la cuenta denominada “Fondo
Solidario de la EMV” (la transferencia de recursos hacia la UNA se efectué mediante formulario FF11-241-2020).

Adicionalmente, se presenta a continuacion unatabla en la cual se muestra el dato del monto total
de presupuesto asignado a la Facultad de Ciencias de la Salud durante €l periodo comprendido del
2016 al 2020.
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Tabla 8. Presupuesto de I nversion asignado a la Facultad durante el 2016 al 2020

Periodo Monto asignado a FCSA
2016 €35.000.000,00
2017 €40.250.000,00
2018 €41.860.000,00
2019 (41.860.000,00
2020 €41.860.000,00

Total: 200.830.000,00

Asimismo, se vel6 por la distribucion equitativa de los fondos asignados a la Facultad para la
capacitacion en eventos cortos y eventos de divulgacion de los funcionarios de las Unidades
Ejecutoras. En febrero 2020, se otorgaron 3 ayudas a funcionarios, sin embargo, las mismas fueron
derogadas a solicitud de la Junta de Becas por motivos relacionados con la Pandemiapor laCOVID-
19. El monto asignado alaFCSA para el 2020 fue de ¢5.639.362,15, luego del tramite de derogacion
el saldo disponible para la FCSA era de €5.065.916,15 (a cierre del primer semestre 2020). En
setiembre se atendi 6 una solicitud de ayuda econdmica por parte de unafuncionariaacadémicaquien
asistiria a un congreso virtual, el monto solicitado fue por $468,00. El detalle de las ayudas
econdmicas para eventos cortos de capacitacion y divulgacion tramitadas y concretadas se presenta
enlaTabla9. Al final delos5 afios de gestion se tramitaron 101 ayudas econdmicas por €l Consejo
de Facultad y se aprobaron 98 ayudas por la Junta de Becas.
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Tabla 9. Ayudas econémicas para eventos cortosy de divulgacion financiadas por medio dela
Junta de Becas para €l afio 2020

Unidad Ejecutora Académicos Administrativos | Total por Unidad
Escuela de Medicina 1 0 1
Veterinaria
Escuela 2 0 2
CIEMHCAVI
PCVET 0 0 0
Decanato 0 1 1
Total por sector: 2 2 4
Total deayudastramitadas. 4 Total de ayudas concretadas: 1
Cantidad de ponenciasy carteles. En ponencias 2 académicos de CIEMHCAVI, para un total de 3
ponencias. En el Decanato hubo unaponencia. Las ayudas econdmicas de CIEMHCAVI y el Decanato
fueron derogadas por parte de la Junta de Becas debido ala Pandemia de la COVID-19.




Facultad de Ciencias de la Salud
Decanato-Vicedecanato
19 Informe Fin de Gestién 2015-2020

Tabla 10. Total de ayudas econdémicas para eventoscortosy de divulgacion de losfuncionarios
dela FCSA financiadas por medio de la Junta de Becas dur ante los afios 2016 al 2020

Unidad 2016 2017 2018 2019 2020
EMV 12 12 7 15 1
CIEMHCAVI 17 9 13 9 2
PCVET 0 0 0 0 0
Decanato 2 4 5 2 1
Total: 31 25 25 16 4

6.6. Promover a lo interno de la Facultad una mayor comunicacion entre las unidades
académicas par a favorecer €l intercambio de las acciones conjuntas

El Decanato durante varios afios programd y efectud finalizando e periodo laboral una actividad
académica que involucraba recreacion y esparcimiento para los funcionarios de la Facultad, con la
finalidad de establecer un espacio parala socializacion entre funcionarios de todas lasinstancias que
le conformany su integracion. A partir del 2019, no se ha podido volver arealizar debido a cambios
en los lineamientos del uso de los recursos presupuestarios de la institucion. Las actividades

efectuadas durante la presente gestion fueron las siguientes:

1. Taller: Lafelicidad en el trabajo. Realizado el 04 de noviembre del 2016.
2. Taller: Trabajo en equipo y liderazgo. Realizado el 27 de octubre del 2017.
3. Taller: Trabajo en equipo basado en liderazgo efectivo. Reaizado €l 26 de octubre del 2018.
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6.7. Contribuir con el desarrollodelos programas, proyectosy actividadesacadémicas (PPAA)
segun la nor mativa cor respondiente

En el 2020, se presidieron 20 sesiones de andlisis de los PPAA de la FCSA en conjunto con
autoridades de la EMV y CIEMHCAVI, de los cuaes 12 fueron de EMV y 8 CIEMHCAVI. El
detalle de la distribucion de las sesiones de andlisis de las nuevas propuestas e i nfformes finales se
muestraen la Tabla 11. Ademas, se presenta la cantidad total de 146 sesiones de andlisis presididas
durante los afios 2015 a 2020 en la Tabla 12.

Tabla 11. Sesiones de Analisis de las Nuevas Propuestas e I nfor mes de PPAA presididas por
el Decano o Vicedecano de la Facultad de Ciencias de la Salud (3 de noviembre del 2019 al 2
de noviembr e del 2020)

Tipo de Sesion de Andlisis CIEMHCAVI EMV
Nuevas Propuestas 2 5
Informes Finales 6 7
TOTAL: 8 12

Tabla 12. Total de Sesiones de Andlisis de las Nuevas Propuestas e Informes de PPAA
presididas por e Decano o Vicedecano de la Facultad de Ciencias de la Salud (2015-2020)

Unidad 2016 2017 2018 2019 2020
EMV 19 12 16 11 12
CIEMHCAVI 20 14 18 16 8

TOTAL: 39 26 34 27 20
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6.8. Apoyar los planes de fortalecimiento académico de las dos unidades de nuestra Facultad

Se ha dado seguimiento alos Planes de Fortal ecimiento Académico propuestos por las Unidades de
la FCSA los cuales se han gjecutado segun lo previsto. Esto ha fortalecido € nivel profesional de
los académicos de la Facultad en sus grados de especializacion con maestrias y doctorados

nacionales e internacionales de altarelevancia.

6.9. Promover la capacitacion y actualizacion del personal administrativo y académico de
nuestra Facultad

Se apoyaron todas las solicitudes recibidas por parte de los funcionarios de la FCSA para asistir a
eventos de capacitacion en general con fondos de Junta de Becas, asi como de otras instancias. Sin
embargo, a solicitud de la Junta de Becas y debido ala COVID-19 se derogaron todas las ayudas
econémicas en el 2020, con el propdsito de que la Universidad pueda invertir estos fondos en

neces dades de alta urgencia generadas por la Pandemia.

6.10. Apoyar los procesos de calidad, acreditacion y re-acreditacion de las carreras y
labor atorios de las unidades académicas de la Facultad

Se ha dado seguimiento a los compromisos de mejoramiento de los procesos de acreditacion y re-
acreditacion de las carreras de la FCSA. Actualmente, todas las carreras de grado estan acreditadas.
Se |le ha dado seguimiento a la implementacion de los Sistemas de Calidad y Oficializacion de los
Laboratorios de la Facultad. Se logré dar apoyo en los procesos de Oficializacion de la prueba de
Salmonela del Laboratorio de Bacteriologia ante SENASA y a seis pruebas del Laboratorio de
Virologia en proceso de Oficializacion (Encefalitis Equina Venezolana, Encefalitis Equina del este,
Virus del Oeste del Nilo y Virus de Encefalitis de San Luis, Leucosis Viral Enzootica Bovina y
Anemia Infecciosa Equina). Se realizaron dos reuniones con los Coordinadores de |os Laboratorios
de la Facultad, el IRET, SENASA y el Programa de Calidad Ingtituciona y se establecié un
programa de charlas de capacitacion de Sistemas de Calidad con la colaboracion del Programa de
Calidad Institucional, lograndose coordinar y realizar 10 charlas en el 2019 sobre sistemas de

calidad, que se realizaron para el personal del IRET y de la Facultad de Ciencias de la Salud. El
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Decano de la Facultad es ademés representante de CONSACA ante |la Comision Ingtitucional de
Calidad donde se esta elaborando un Sistema de Calidad Integral parala Universidad Nacional.

6.11. Apoyar a los posgrados de las dos unidades académicasy estimular nuevas propuestas
mediante la Comision Curricular de la Facultad

El Vicedecano reviso |os documentos de reconocimiento y equi paracion de materias, gradosy titulos
recibidos de las Unidades Académicas. También, se presidieron 3 reuniones de la Comision de
Reconocimiento y Equiparacién de Posgrado de la Facultad donde se revisaron todas las solicitudes

gue se recibieron.

6.12. Promover convenios internacionales que faciliten el intercambio de académicos,
administrativosy estudiantes

Durante nuestra gestion se dio apoyo y seguimiento a varios convenios y alianzas estratégicas con
universidades nacionales y extranjeras, asi como a redes internacionales de cooperacion, de
investigacion y empresarial. Se dio seguimiento a los convenios de cooperacion académica con la
Universidad de Auburn y Universidad de Life de los Estados Unidos, la Universidad de Deportes
de Colonia de Alemania, la Universidad de Utrecht de los Paises Bajos y la Universidad Nacional
de Honduras. En julio del 2016, se realizd una visita a las universidades de los Estados Unidos
mencionadas por parte del ex-rector Dr. Alberto Salom Echeverria, e ex-vicerrector de
administracion, Dr. Pedro Urefia Bonilla, el ex-director de CIEMHCAVI, M.Sc. Luis Blanco
Romero y el vicedecano.

El decano dio seguimiento a convenio con la Universidad Nacional de Honduras facilitando €
intercambio estudiantil y académico y ha estado propiciando la renovacién del convenio con la
Universidad de Utrecht. También, académicos de CIEMHCAVI han vigiado Alemania a la
Universidad de Deportes de Colonia para fomentar la cooperacion académica y €l intercambio
estudiantil con nuestra Facultad. EI Programa PSICOMI de CIEMHCAVI es parte de la Red
Centroamericana de investigacion aplicada en nifiez y adolescencia en movimiento humano,
psicomotricidad y salud. Ademés, en el 2018, se establecié un Convenio con la Universidad de

Ciencias Médicas (UCIMED) en donde se han realizado acciones puntual es, por medio de cursos de
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soporte cardiaco basico para estudiantes y se recibié un académico de UCIMED en € proyecto
Centro de Rehabilitacion Cardiovascular. También, UCIMED le solicité a la Dra. Laura Bouza
Mora, Coordinadora del Laboratorio de Andlisis Clinico de la EMV, que una estudiante de
Microbiologia pudiera hacer una pasantiaen el Laboratorio en el 2020. Dicha solicitud fue aprobada
por el Consejo de Unidad de laEMV. Adicionalmente, por medio de laDra. Gaby Dolz Wiedner de
la EMV, ha venido fomentando |os programas de intercambio académico y estudiantil tales como:
Programa de Intercambio de estudiantes y docentes entre la Escuela Superior de Medicina
Veterinaria de Hannover y la Universidad Nacional, Programa de Movilidad entre Universidad de
Sassari, Cerdefia, Italiay la Universidad Nacional.

Ademés, hay otras iniciativas y redes de investigacion entre la EMV y organismos internacionales
como: La Plataforma de Control Regional de la Leucosis Bovina, “Regional Fund for Agricultural
Technology” (FONTAGRO). La Red de estudios integrales de cangrejos de agua dulce de
Latinoamérica Latino (RESCATE), la Red Iberoamericana dd diagndstico y control de las
protozoosis reproductivas del ganado bovino (Red PROTOZOOVAC) y laRed Iberoamericanapara
lainvestigacion y control de las enfermedades rickettsiaes (Red RIICER). Asimismo, el Dr. Juan
Manuel Estrada Umafia del Hospital Equino de la EMV tiene convenios con las compaiiias “Boston
Scientific Inc.” y “Establishment Labs” para la investigacion y el desarrollo de dispositivos

biomédicos.

6.13. Apoyar la labor de las Bibliotecas de las Unidades Académicas de nuestra Facultad a
través dela comision de Facultad

Se readlizaron 6 reuniones con la Comisién SIDUNA que preside el Decano, en las que participan
las bibliotecdlogas, académicos y autoridades de las dos unidades de la Facultad. En dos de las
reuniones participo la exdirectora de la Biblioteca Central Omar Dengo, Lic. Margarita Garcia
Seguray en la Ultima de ellas asistié la nueva Directora M.Sc. Paula Sanabria Hernandez. En estas
reuniones se dio seguimiento a la distribucién de los recursos para la compra de materia
bibliografico, e mantenimiento de las revistas digitales y la organizacién de cursos de capacitacion
anuales para los académicos, administrativos y estudiantes. Ademas, se realiz6 una encuesta con la

colaboracion de los académicos Dr. Juan Joseé Romero de EMV y la MSc. Suyen Alonso de
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CIEMHCAVI, con €l proposito de tener una idea mas clara de las necesidades reales de las revistas
digitales que podria ofrecer la Facultad y maximizar |os recursos disponibles. También, se crearon
estrategias que impulsaron € uso del Repositorio Institucional como herramienta para dar a conocer

anivel nacional e internacional, las publicaciones que se realizan en la Facultad.

6.14. Elaborar un programa de divulgacion de los productos académicos de las Unidades de
nuestra Facultad

Se realizd unareunién al inicio de cada afio, desde el 2016 hasta € 2020, con €l periodista de la
Oficina de Comunicacion, asignado a la Facultad, Lic. Johnny Nufiez y |las autoridades de la FCSA,
para planificar la divulgacion anual en e periddico Campus y otros medios de comunicacion, por
giemplo: Notas en prensa, television, radio, digitales y comunicados (reportajes de viernes
cientifico). Adicionamente, nos reunimos el 01 de octubre del 2020 para hacer una valoracién del
trabajo realizado en |os temas abordados durante la gestién y 1os generados por |a Pandemia, donde
se demuestra & papel sobresaliente a nivel institucional y nacional de nuestra Facultad, mediante

una participacion permanente e influyente en los diferentes medios de prensa.

El Decanato se organizo en el 2016 la “8* Feria de la salud, calidad de vida y tecnologia”, efectuada
el sdbado 23 de abril del 2016 en instalaciones del Campus Pbro. Benjamin Nufiez. En dicha
actividad participaron las siguientes unidades. Escuela de Medicina Veterinaria, Escuela
CIEMHCAVI, CINPE, CINAT, y la Escuela de Informética. Se cont6 con colaboracion de algunos
académicos, administrativos y estudiantes. Lainauguracién lareaizo el sefior ex-rector Dr. Alberto
Salom Echeverria acompafiado de autoridades universitarias, que pudieron valorar junto a la
comunidad costarricense que asistio a laferia, la accion sustantiva que se genera en los diferentes
Programas, Proyectos y Actividades Académicas del Campusy su contribucion en la salud publica
y lacalidad de vida de la sociedad.
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En el afo 2017, €l Decano de la FCSA recibio una solicitud por parte de sefior Jorge Manuel Luna
Angulo, director de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe — Campus Sarapiqui pararealizar en
susinstalaciones la Feria de lasalud en el 2018. Para lo anterior se efectud unavisitay reunion de
organizacion en las instalaciones de dicha Seccion el 03 de febrero del 2017, sin embargo, por

multiples situaciones no fue posible concretar la actividad.

6.15. Promover en € estudiantado de las unidades de la Facultad actividades académicas,
culturalesy deportivas

El Decano, Vicedecano y autoridades de las Unidades Académicas, promovieron y participaron en
la entrega de premios a estudiantes distinguidos de la Facultad y de la Universidad Nacional,
participaron en los Procesos de Induccion de los estudiantes Universitarios a la Vida Universitaria
y apoyaron las actividades de divulgacién y promocién de las carreras de grado y posgrado paralos

estudiantes de los diferentes colegios del pais.

Por otro lado, los congresos que se desarrollaron en las Unidades Académicas o agquellos donde las
Unidades tuvieron una participacion fundamental, fueron de gran valor para promocionar la
actividad sustantiva de los PPAA de la Facultad y una oportunidad de capacitacion de los estudiantes
y funcionarios. Las principales actividades académico-estudiantiles, de indole cientifico, deportivo
y cultural en donde se brind6 apoyo y participacion se muestran en la Tabla 13.

Adicionalmente, e Decano junto con € Dr. Lex Cordero Umana, profesor pensionado, han
coordinado el Curso Virtual Internacional de Enfermedades Transfronterizas Emergentesy Exéticas
de los Animales, creado y facilitado en espaiol por funcionarios del Ingtituto International de
Cooperaci6n en biol 6gicos de Origen Animal, la Facultad de MedicinaVeterinariade la Universidad
deloway laOrganizacion Mundial de la Salud. Este curso de alto prestigio mundial se haimpartido
7 veces de manera gratuita en nuestro paisy alafecha 700 personas entre profesores, estudiantes y

profesionales de la Medicina Veterinaria han sido beneficiados.
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Tabla 13. Total de actividades en las que participd € Decano o Vicedecano de la Facultad de
Cienciasde la Salud (2015-2020)

~

Ano

Actividades

2016

Proceso de Induccién ala Vida Universitaria.
Congreso Iberoamericano de Psicologia del Deporte.
Encuentro Estudiantil de Medicina Veterinaria.

8a Feriadela Salud, Calidad de Viday Tecnologia

2017

Proceso de Induccién alaVida universitaria
V11 Congreso Internacional de Ciencias del Movimiento Humano.
Encuentro Estudiantil de Medicina Veterinaria.

XXI1 Congreso Nacional de Medicina Veterinaria.

2018
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Proceso de Induccién alaVida Universitaria.

| Congreso Nacional de Educacion Fisicay Deporte (UNA-UCR).
Proceso de Induccion alaVida Universitaria.

Encuentro Estudiantil de Medicina Veterinaria.

45 Aniversario de la Escuela de Medicina Veterinaria.

50 Aniversario de la Escuela CIEMHCAVI.

2019

Proceso de Induccion alaVida Universitaria.

| Simposio de Rehabilitacién Cardiacay Oncol égica.

XXXV Congreso Mundial de Medicina Veterinaria realizado en Costa Rica.
Encuentro Estudiantil de la Escuela de Medicina Veterinaria.

Il Congreso Nacional de Educacion Fisicay Deporte organizado CIEMHCAVI.

2020

o @ ® 2 0 T o

Proceso de Induccién ala Vida Universitaria.

Encuentro Estudiantil de Medicina Veterinaria.
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6.16. Apoyar la proyecciéon de la infraestructura y la innovacion tecnolégica de las dos
unidades académicas dentro del Campus Pbro. Benjamin Nufez

Como parte de la proyecciéon de infraestructura e innovacion tecnoldgica de ambas unidades

académicas dentro del campus se apoy6 la conclusién de las siguientes obras:

® 2 0 T @

Colocacion de laagujay logistica de control de paso de la entrada por |a calle norte.
Soda de CIEMHCAV| (cierrey fase de transicion)

Soda del Campus Pbro. Benjamin Nufiez (apertura del funcionamiento)

Pista de Atletismo de CIEMHCAVI.

Planta de tratamiento de aguas residuales de la EMV, mediante un sistema de
funcionamiento natural y sin uso de energia eléctrica.

Laguna de aguas pluviales.

. Ascensor en la Escuela de Medicina Veterinaria

Demarcacion, sefializacion vial y reductores de velocidad en las calles principales
del Campus.

Gaviones de contencion en zonas de riesgo de la Escuela de Medicina Veterinaria.
Cancha de baloncesto y parqueosen laEMV .

Edificio de Laboratoriosy Bibliotecade CIEMHCAVI.

Edificio de Ciencias del Movimiento Humano y Terapias Complementarias.

Se realizaron las gestiones con € Rector y Vicerrector de Administracion para
incorporar un proyecto del nuevo edificio de la Escuela de Medicina Veterinaria en

el Plan de Infraestructura Institucional.
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7. OTRASACTIVIDADESDESARROLLADASDESDE EL DECANATO

7.1 Coor dinacion dela Comision Ambiental de Campus Pbro. Benjamin Nuiiez

LaComision Ambiental en e Campus Presbitero Benjamin NUfiez est4 organi zada por un grupo
de funcionarios tanto académicos como administrativos y estudiantes, con representantes del
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Escuela de Medicina Veterinaria, de la
Escuela de Movimiento Humano y Caidad de Vida (CIEMHCAVI), del Centro de
Investigaciones Apicolas Tropicales (CINAT), del Centro Internacional de Politica Econémica
para el Desarrollo Sostenible (CINPE), de la Oficina de Transferencia del Conocimiento y
Vinculacion Externa (OTVE), delaEscuelade Informéticay también del Servicio Nacional de
Salud Animal (SENASA), asi como el apoyo del representante de UNA-Campus Sostenible.
Este grupo de funcionariosy estudiantes realiza actividades de trabajo en equipo para promover
acciones en pro del desarrollo ambiental del Campus, la Universidad Nacional y |a sociedad
costarricense; con e proposito de que ademas se pueda llevar un mensaje de conciencia y

educacién mas alla de nuestras fronteras, parala proteccion del planeta.

Dentro de las principales actividades realizadas por la Comision Ambiental de Campus Pbro.

Benjamin Nufiez que coordina el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, se destaca lo

siguiente:

Pagina Web con la colaboracién de la Escuel a de Informética (ligada también ala pagina de
la Facultad).

Google Drive (banco de videos, fotos y documentos compartidos).

Logo de laComision.

Banner de la Comision.

Formularios de control de asistencia, actividadesy reuniones.

E-Mail dela Comision.

Camisetas paraidentificar alos miembros de la Comision.

WhatsApp de la Comision.

Proyecto de Jardin Botanico con la colaboracién de estudiantes de la UNA e internacionales
del Programa USAC en los alrededores del Rio Bermudez.
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Campaiias de recolecta de basura no tradicional.

Camparias contra criaderos de mosquitos para prevenir enfermedades.

Reciclas.

Implementacion de Eco Oficinas en las Instalaciones del Campus.

Participacion en la Feriade la Salud 2016.

Concursos Navidefios y Patri6ticos de adornos con material reciclable, con la colaboracion
de laEscuelade Arte y Comunicacién Visual.

Se fomenta la internacionalizaci 6n dentro de las actividades de la Comision Ambiental, con
la participacion de los estudiantes del Programa Internacional Estudiantil de USAC.
Sensibilizacion de grupos meta, mediante charlas a estudiantes, administrativos y
académicos.

Recoleccion de residuos valorizables.

Implementacién en el Campus de las recomendaciones ingtitucional es sobre la eliminacion
de materia es contaminantes del medio ambiente.

Cursos parala comunidad universitariay la sociedad, relacionados con el medio ambiente.
Atencién y seguimiento a denuncias de vehiculos que mangjan a altas velocidades para
prevenir accidentes contra personas y animales.

Colaboracion con acciones para impulsar la demarcacion y rotulacion de la carreta del
Campus Pbro. Benjamin Nufiez.

Coordinaciéon con la Escuela de Medicina Veterinaria para € tradado de serpientes
venenosas encontradas en el Campus Pbro. Benjamin Nufiez.

Esfuerzo paralaerradicacion del pléstico de un solo uso como iniciativade CIEMHCAVI.
Colaboracion en el proyecto parche verde impul sado por la Vicerrectoria de Administracion.
Recoleccion de residuos basura, operaciones hormiga y baja de activos.

Participacion de forma voluntaria en la celebracion Efeméride del “Dia sin Autos™.

Entrega de arboles y plantas ornamentalesal SENASA, CINPE, Informética, CIEMHCAVI
y Veterinaria, para cultivarlos en celebracion del “Dia del arbol o del Ambiente”.

Charlas de gestion ambiental en SENASA e instalaciones del Campus Pbro. Benjamin

NuUnez.
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e Para el 2020 y 2021 se esta trabgjando en la implementacion de actividades virtuales de
comunicaciéon educativa, con consgos, charlas y proyectos familiares agricolas y de
proteccion a ambiente, dirigidos alacomunidad universitariay ala sociedad, que permitan
mantener el cumplimiento de los objetivos y metas de la comision, ante las limitaciones

generadas por la Covid-19.

7.2 Comision del Campus Pbro. Benjamin Nufiez

Durante toda la gestion se realizaron seis reuniones de Campus, las cuales fueron coordinadas por
el Decanato y presididas por el Vicerrector de Administracion, en donde se conocieron las
principales necesidades de las instancias y se dio seguimiento a las obras de infraestructura,
mantenimiento de las instalaciones, seguimiento de las medidas de seguridad, control de acceso
vehicular, uso de parqueos, semaforo peatona, reparacion del paso entre el parqueo de
CIEMHCAVI y € Edificio de Emprendimiento, paradas del bus en el Campus y organizacién del
mantenimiento del Hito, entre otras.

7.3 Entrega de distinciones

Desde el Decanato se apoyaron las gestiones para la entrega de tres distinciones a académicos
pensionados de alto prestigio nacional e internacional, Profesora “Emérita” Académica de
CIEMHCAVI alaLic. Clemencia Congjo Chacon y dos de la Escuela de Medicina Veterinaria por
su trayectoria por parte del Consejo Universitario. La primera fue un reconocimiento “Doctorado
Honoris Causa” al Dr. Rodrigo Zeledon Araya el dia 7 de marzo del 2019, segtin el acuerdo UNA -
SCU-ACUE-2014-2018 del dia 28 de setiembre del 2018. La segunda fue un reconocimiento de
“Profesor Emérito” al Dr. Edgardo Moreno Robles celebrado el jueves 31 de octubre del 2019, segun

el acuerdo UNA-SCU-ACUE-242-2019 del 4 de octubre del 2019.
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7.4 Recargo de Direccién y Subdireccion de EMV

El Decano asumi¢ laDireccién y Subdireccion delaEscuelade MedicinaVeterinariadel 03 de abril

2019 hasta e 26 de marzo del 2020 como recargo de tareas, donde se dio priorizacidn, seguimiento

y gecucion alas siguientes actividades:

7.4.1 Seguimiento de obras:

Parqueo de la Escuela de Medicina Veterinaria y desaglie de aguas, tanto en la entrada
principa como detras de la soda.

Cancha bal oncesto.

Cuadra de cuarentena para animal es de especies mayores (se otorgo el espacio).

Espacio paralaboratorio de Inspeccion de Alimentos.

Laguna de aguas pluviales, construidaen el areadelafincade EMV.

Acondicionamiento de la sala de maternidad solicitada por el Departamento de Salud.

Seguimiento de mejoras en lainfraestructura del Bioterio EMV.

7.4.2 Revision delos PPAA

Se iniciaron las revisiones de PPAA vy coordinacion de las sesiones de andlisis segun la
programacion establecida. Con ese cronograma se brind6 |a posibilidad de realizar una
revision previa de las propuestas, antes de |as sesiones de andlisis.

Reunion de la Comision especial conformada para la creacion de la figura del Hospital

Veterinario dentro de la Universidad Nacional.

7.4.3 Acciones con la Fundauna

Se dio tramite atodas las contrataciones por medio del Fondo Solidario de laEMV:
Mantenimiento y compra de repuestos para € Purificador de la Escuela de Medicina

Veterinaria. Marca “Thermo model o Pacific 11”.
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e Comprade mesg, sillay oscurecer las celosias como parte del acondicionamiento de la Sala
de Maternidad delaEMV .

e Enchape de piso de bafios de hombresy mujeres del segundo piso de la Escuela de Medicina
Veterinaria (bafos estudiantes), en porcelanato.

e Contrataciéon de mejoras en infraestructuradel Bioterio delaEMV (malla extendida, cambio
de llavines, instalacion de vidrio, pinturatotal de varios cubicul 0s).

e Mantenimiento preventivo y correctivo para autoclave marca YANG TA MIN modelo
YTM-CS3. Escuela de Medicina Veterinaria.

e Mantenimiento y reparacion del vehiculo institucional placa 301-268.

e Comprade 1/2 cana de bovino pequefia. Para laboratorio de Catedra de Anatomia con los
estudiantes del curso.

e Trabgos en Residencias Estudiantiles: cambio de sistema en llavin ya existente y 5 copias
de llaves. Instalacién de llavin nuevo en puerta principal. Instalacion de aldaba en puerta
trasera. Deshabilitar llavines internosy colocar picaportes.

e Por medio del Hospital Veterinario, se compraron |os alimentos de los animales, repuestos y

herramientas lafincade la EMV y cada proyecto adquiere |0s insumos que necesitan.

7.4.4 Actividades académicasy estudiantiles

e Organizacion de la regencia veterinaria: Se estabilizd la formalizacién de la regencia
veterinaria con € Colegio de Médicos Veterinarios.

e Sereaizo una reunion con e director del SENASA Dr. Bernardo Jaén para organizar
actividades de colaboracidn en conjunto asociadas a PPAA, sistemas de calidad y ala vez
solicitar guias de transporte paralos animales de la finca.

e Seconsiguio6 colaboracion para Revista de Ciencias Veterinarias con la Rectoria Adjunta.

e Sedio apoyo a Encuentro Anual Estudiantil y a XXXV Congreso Mundial de Medicina
Veterinaria.

e Capacitacionesy seguimiento de Oficializacion y Sistemas de Calidad de Laboratorios de la
EMV en coordinacion con el grupo de Agustina Cedefio. Se impartieron 10 capacitaciones.

De momento hay una prueba de laboratorio oficializada con SENASA y 3 en proceso.



Facultad de Ciencias de la Salud
Decanato-Vicedecanato
33 Informe Fin de Gestién 2015-2020

Solicitud al Colegio de Veterinarios de socializacién de resultado del examen de grado y una
explicacién sobre el trabajo que realizan con animales |os profesionales en fisioterapia.
Se realiz6 un diagnostico para determinar |0s potencial es tiempos completos pendientes de
utilizar en propiedades o becas de académicos de laEMV y se establecid un cronograma de
accion para su otorgamiento con todo € proceso logistico, administrativo y normativo
implicado.

Propiedades gjecutadas en el 2019 y cuyo nombramiento inicio el 01 de enero del 2020:

1. Dra. LauraBouzaMora, Laboratorio de Analisis Clinicos.

2. Dra. Marcela Suarez Esquivel. Laboratorio de Fisiologia Animal y Fertilizacion In

Vitro.

3. Dr. Roberto Estrada McDermott, Catedra de Cirugia de Especies Mayores.

Plazas en propiedad que se establecieron por la Asamblea pendientes para concurso:

1. Clinicaen Especies Mayores (2021)

2. Clinica de Especies Menores (2022)

Ademas, segun el diagnéstico redlizado quedd una plaza para considerarse en los

préximos afos ya sea para asignacion de una beca de posgrado o para dar otra propiedad.

7.4.5 Estudio Integral delas Cargas Académicas de la Escuela de Medicina Veterinaria

A finalesdel afo 2019 serealizd un estudio Integral de cargas de los académicos propietarios
entrelaRectoria Adjunta, laVicerrectoriade Docenciay laEscuelade Medicina Veterinaria.
Dicho estudio expuesto en la Asambl ea de Unidad Sesién 01-2020 celebradael 05 de febrero
del 2020, en donde se determind que existe un déficit de 1.8 plazas académicas. Este estudio
gue generd un gran trabajo administrativo y sesiones de trabajo en conjunto con la Rectoria
Adjunta y la Vicerrectoria de Docencia sirvio de base para judtificar en la Asamblea de
Escuelalareposicion delaplazade Patologia. El proceso de reposicion de plazadelaCétedra
de Patologiainicié en junio del 2019, con lajubilacion del Dr. Juan Alberto Morales Acuiia,
después de varias reuniones con la Rectoria Adjuntay Vicerrectoria de Docenciay graciasa

los esfuerzos emanados desde la Asistencia Administrativa y la Direccion de la Escuela, se
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logré la reposicién de la plaza aprobada como se indica en la resolucién UNA-RA-RESO-
020-2020 y se nombré al académico Mario Romero Vega, apartir del 09 de marzo del 2020.

7.4.6 Organizacion del Curso I nternado Rotario

En el 2020, se crearon dos grupos de estudiantes para el curso de Internado Rotatorio, en
donde un grupo de estudiantes realizarian un internado voluntario y el otro grupo lo harian
en fechas dentro del Calendario Universitario. Este trabajo se llevo a cabo en conjunto entre
el director a.i., Rafagl Vindas Bolafnos, |a asistente Maribel Arias Marin y las académicas
Laura Bouza Moray Rose Mary Huertas Segura.

También, se pidio les pidio la colaboracion a los académicos que participan en el curso
Internado Rotario | y |1 para darle seguimiento a los estudiantes que matricularian € curso.
Ademés, se logré una programacion muy adecuada para recibir a los dos grupos de
rotaciones. El internado inicié con éxito en el 2020.

Se dio seguimiento con el acompariamiento de la Vicerrectoria de Docencia a las gestiones
para anualizar el curso Internado Rotatorio. Se asistio a una reunién con todas las instancias
involucradas a revisar la propuesta del internado rotatorio anual. Entre ellas: Vicerrectoria
de Docencia (Dra. Laura Bouza como Vicerrectora), Departamento de Registro, Programa

de Desarrollo de Recursos Humanos y Escuela de Medicina Veterinaria.

7.4.7 Casos confidencialesy disciplinarios

Se dio seguimiento a tres investigaciones de casos confidenciales y su resolucién final,
asociados a estudiantes y académicos. Todos los casos se llevaron a cabo con el
acompafiamiento juridico y en algunos casos con € Organo Instructor de la Universidad

Nacional, para darles € debido proceso acorde ala normativa institucional y nacional.

7.4.8 Graduaciones

Se participé en dos graduaciones como Decano y Director ai. (1 y Il ciclo 2019).

Se dio continuidad alas ponencias de defensa de trabajos finales de graduaci on.
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e Serevisarontodoslos programasde estudio deloscursosdel segundo ciclo del 2019y primer

ciclo 2020, en conjunto con |os coordinadores responsabl es.

7.4.9 Presupuesto UNA

Se realizaron las siguientes compras con el presupuesto de inversion 2019 y 4.000.000 de colones
adicionales que el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud aporté alaEMV.

e Impresoralaser color estdndar Il (2 unidades)

Computadoras escritorio estandar | (6 unidades)

e Aire acondicionado pared alta estandar |1 (2 unidades)

e Pupitre plastico contrato (48 unidades)

e Mesaredonda parareunionestipo AM (1 unidad)

e Credenzabgatipo G (1 unidad)

e Credenzabgatipo (1 unidad)

e Sofa1.50 mx 84 cm (3 unidades)

e Sofa2.0 mx 84 cm (1 unidad)

e Biblioteca para discos compactos E5 (2 unidades)

e Estacion basicarectatipo ESC75 (16 unidades)

e Estacionindividual para computo (2 unidades)

e Sillaesperaplasticasin brazos (57 unidades)

e MamparamelaminaTipo D (15 unidades)

e Mesarectangular para sodatipo D4 (7 unidades)

e Mesa parasalaespera (3 unidades)

e Sillade esperatapizadasin brazos (72 unidades) paralaSala Dr. Marco Podesta (presupuesto
Decanato)

e Mesaredonda para reuniones (1 unidad)

e Porta CPU con rodines (5 unidades)
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7.4.10 Otras actividades

Se participo en las reuniones de los Consgjos de Unidad, Comité de Gestion Académica del
Posgrado, Comision de TFG y Comision de Reconocimiento y Equiparacion de Titulos de
grado.

En cuatro ocasiones fue necesario la suspension de actividades en las Unidades Académicas
por situaciones de ausencia o sospecha de contaminantes téxicos en € agua potable, malos

oloresy riesgo de invasion de los edificios por |as manifestaciones de | os estudiantes.

7.4.11 PriorizacionesafuturodelaEMV

Creacion de lafigura del Hospital Veterinario en la cual hay una comisién activa a cargo.
Creacion de una nueva infraestructura moderna e integral de la Escuela de Medicina
V eterinaria (Laboratorios, microscopia, farmaciay bodega, Asociacién de Estudiantes, areas
administrativas, aulas, posgrado, biblioteca, Hospitales, PPAA y centros de investigacion).
Para ello hay una comision conformada activa y el acuerdo de Asamblea de Escuela, que
generaron laincorporacion de la propuesta dentro del Plan de Infraestructura Institucional.
Fortalecimiento y estabilidad delas cargasdelosfuncionariosdelaEMV, paraelo serealizé
un estudio de cargas de los académicos de acuerdo a su participacion en docencia, PPAA,
comisiones, entre otros, verificando la obligatoriedad de impartir a8 menos un cuarto de
tiempo segun la normativa vigente y que todos los propietarios deben tener su carga
completa, este estudio minucioso realizado entre la Rectoria Adjunta, la Vicerrectoria de
Docenciay la Unidad Académica a finaes del 2019, se expuso en la Asamblea de Unidad
Sesion 01-2020 celebrada el 05 defebrero del 2020, donde se demuestra que existe un déficit
de 1.8 plazas (ssempre y cuando se abran siempre dos laboratorios por curso) sin considerar
el trabgjo adicional que se vera reflggado en la rotacién oficial del Internado Rotatorio
Anualizado.
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7.5 Actividades realizadas debido a la Pandemia dela COVID-19

Se asumio la gran tarea de liderar la transicion de todas las implicaciones administrativas,
académicas y politicas en la comunidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, generadas por la
Pandemia de laCOVID-19, en plena coordinacion con las autoridades universitarias y siguiendo las

instrucciones y directrices institucionalesy nacionales.

8. ATENCION, SEGUIMIENTO Y RESOLUCION DE CASOS CONFIDENCIALESY
DISCIPLINARIOS

Se investigaron y se resolvieron ocho asuntos confidenciales, asociados a estudiantes,
administrativos y académicos. Todos |os casos se |levaron a cabo con e acompafiamiento juridico
y en agunos casos con e Organo Instructor de la Universidad Nacional, para darles el debido

proceso acorde ala normativainstituciona y nacional.

9. CONCLUSION Y SEGUIMIENTO DE LASACTIVIDADESDE LA GESTION

En estos cinco afos de trabajo donde se han presentado situaciones particulares que debimos
enfrentar como por ejemplo; larevision y actualizacion minuciosa de todos | 0s procesos solicitados
por laContraloriaUniversitaria, las modificacionesen lanormativay procedimientosjuridicos como
complemento para la toma de algunas decisiones, € recargo de tareas ad asumir la Direccién y
Subdireccion de la Escuela de Medicina Veterinariay la adaptacion al cambio de actividades de la
accién sustantiva generada por la Pandemia de la COVID-19; podemos resaltar y agradecer de todo
corazon el trabajo en equipo, la solidaridad, la calidad humanay profesional de todo el personal del
Decanato y de lacomunidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, que definitivamente nos dauna
gran ventgja para salir adelante, sobresalir y brillar constantemente, como eemplo vivo y
representativo de seres humanos plenamente identificados en su labor y caracterizados por el amor

alainstitucion.
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El trabgjo en equipo nos ha permitido tramitar y gestionar las actividades de la Facultad
eficientemente, apoyados en los Consgjos y Asambleas de Facultad, mediante una comunicacion
permanentey transparente con las instanciasy autoridades universitarias correspondientes. Ademas,
el personal del Decanato particip6 de manera responsable en las diferentes reuniones y actividades

programadas y no programadas, asi como en las comisiones y subcomisiones de rutina.

Al inicio de la gestion, nuestro equipo de trabajo logro superar una fase de transicion, generada por
el nuevo Estatuto Orgénico, dandole siempre continuidad a los objetivos y metas establecidas de la
gestion anterior y organizando el trabajo acorde a las necesidades y proyecciones visualizadas a

mediano y largo plazo de la Facultad.

Para el segundo afio, se dio seguimiento a Plan Estratégico 2017-2021 y a los POA, con las
modificaciones realizadas a | os objetivos y metas que pretendia una planificacion mas acorde alas
realidades esenciales y proyecciones de laFacultad. Asimismo, se logré obtener un espacio parael
Decanato en e nuevo edificio de Emprendimiento con las condiciones adecuadas para un buen
funcionamiento operativo. Ademas, se creo la pagina Web del Decanato con toda la informacion
necesaria segun las recomendaciones de la Contraloria Universitaria. También, se organizo la
inauguracion de la Soda de Campus Presbitero Benjamin Nufiez y se llevaron a cabo todos los
tramites necesarios para su funcionamiento. Adicionalmente, se lograron modificar los horarios de
los buses, para cumplir con lo que establece el Ministerio de Trabajo, mediante una negociacion

directacon el Sindicato y la Vicerrectoria de Administracion.

Durante los tres Ultimos afios de gestion, nuestro equipo de trabajo del Decanato continud dando
seguimiento a los objetivos y metas establecidas en € Plan Estratégico 2017-2021, asi como
seguimiento y evaluacion de los Planes Operativos Anuales de la Facultad, integrando también los
POA de las Unidades Académicas. De igual manera se dio seguimiento y culminacion a las
recomendaciones del Plan de Mgjora de la Contraloria Universitariay se asumié como recargo por
parte del Decano la Direccion y Subdireccion interina de la Escuelade Medicina V eterinaria, desde
el 03 de abril del 2019 hasta el 26 de marzo del 2020.
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Durante esta gestion, la Facultad de Ciencias de la Salud ha estimulado €l crecimiento de la
produccion cientifica en sus unidades académicas y posgrados y su visualizacion en el repositorio
institucional, lo que ha generado un posicionamiento a nivel mundial atamente reconocido por la
calidad y cantidad de publicaciones. Del 2015 alafechadela presentacion de esteinforme, se cuenta
con 346 documentos cientificos publicados que selograron incorporar en el repositorio Institucional,
esta informacion es altamente representativa. Sin embargo, esta subestimada ya que todavia hay
mucha informacion que no ha sido incorporada. Es importante continuar trabajando para actualizar
los datos y poder tener lainformacion real de lo que est& produciendo y aportando nuestra facultad
al paisy a planeta en materia de investigacion.

Ademas, se apoyaron 29 propuestas del Fondo para Equipo Cientifico y Tecnologico (FECTE) de
las dos Unidades Académicas, |0 que significo que muchos PPAA 'y laboratorios se beneficiaran con
la compra de equipo cientifico que se adquirio en de las propuestas ganadoras, generando un gran
impulso a la consolidacion de lineas de investigacion y grupos multidisciplinarios de trabajo

cientifico en los Ultimos 5 anos.

Desdeiniciosdel 2020 y hastalafecha, hemos asumido con responsabilidad el seguimiento de todas
las acciones relacionadas con la Pandemia, liderando la organizacion de las actividades
administrativas, politicas y académicas, en coordinacion con las directrices de las autoridades

ingtitucionales y nacionales.

Contindan retos importantes para las nuevas autoridades del Decanato de la Facultad de Ciencias de
la Salud propios de la Pandemia actual y posterior a ella que se deben asumir hasta lograr la
estabilizacion operacional. Es importante continuar con los procesos de excelencia académica,
capacitacion del personal, liderazgo en las actividades comunes del Campus Pbro. Benjamin Nurfiez,
seguimiento de obras de infraestructura, procesos de acreditacion y oficializacién, avances
tecnoldgicos y administracion con los recursos asignados a la Facultad; tomando en cuenta la
situacion econémica actua institucional y del pais. Ademas, se tendra que elaborar un nuevo Plan
Estratégico 2022-2026, acorde a las proyecciones actuales, aprovechando la coyuntura de gestion y
planificacion con las nuevas autoridades universitarias. El liderazgo y la participacion de nuestra
Facultad es vital en el proximo Pre-Congreso y Congreso Universitario.
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Es de enorme satisfaccion escuchar a profesionales graduados de nuestra Facultad, manifestar su
agradecimiento por lacalidad de ensefianza adquirida en las diferentes especialidades de las ciencias
de la sdud, que les ha permitido ser reconocidos, competitivos y productivos en los diferentes
puestos que desempefian a nivel nacional e internacional. La salud publicay la calidad de vida a
nivel nacional y mundial ha mejorado en los Ultimos afios con aportes valiosos de nuestra Facultad,
lo que debe llenarnos de orgullo, satisfaccion y de grandes retos permanentes, con el compromiso

de mantener la excelenciay el prestigio adquirido.

Finalmente, queremos dar el méas sincero agradecimiento ala comunidad de nuestra Facultad, alas
autoridades de lainstitucion, asi como a todas las personas que de alguna forma nos brindaron su
apoyo para cumplir con responsabilidad y pasion |os objetivos y metas que nos propusimos en estos
cinco afos de gestion. Esto nos permitié lograr avanzar con el desarrollo evolutivo que debe
mantener nuestra querida Facultad de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad Nacional, “la

Universidad Necesaria”.



ANEXOS
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10. ANEXOS

10.1 Presentacion informe de fin de gestion
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10.2 Informe de actividades planificadas
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10.3 Informe sobre logros o actividades no planificadas



SVAVOIJINYTd ON SHAVAIALLOV O SOdDOT JHHOS TWHOANI

E00-WHOL-HYAd-VNI

‘OALLNJASNOD

‘opewnse opoliad [op sajue op1oA[qRIsd
SEALRLSIUIWLPE sauotoisodsip ap
"01BURIA(] [2 A [HAD [@ ‘seorupeay uororuawa|dun ap ued [2 opo) opuezijeuly
sopeprun) se] 2p osmuoidwos [9 £ odmbo wd|  g107-510C 001 I ‘oreueaa [0 £ 1AADd 12 ‘sestwspedy| ZOMNVHD
ofeqen) |e seIovI3 ‘BpRWNSY BYDSJ B] © JOLIOJUE sapepiuny  sef op oued god  osuul
opouad un us oyuarwndwns |3 opuezues|e oleqery ap ue[d un opuezijeal ‘2)ueISUOD
BLIBJISIOAIL()] BLIO[BIUOD) B[ 9P SULIOJU] [op £ o|qesuodsal BlOUBW 0P BLIBJISIOALU[)
vIofowr op SOPMIOL[OS SB[ SBPO] UOIDIPUAE O ELIO[BIJUOY) B| Op QULIQJU] [@ QIpUdR 3§
sopeidsod A Sed1RpRIY
sopepiun) se| op ozeld ofie] A ouvipow
020Z-510T 001 I v souoiooakord sep e £ [euoroewour| CTOAVHD
"PNIBS B] 9P SBIJUIO SB| 9p [BN)O. 9 [euoweu eorqnd pnjes ep op |enjoe
pepi[eal B| B SOPIOOR PRINOB,] B 9D 0JRURDA(] pepI[Bal B[ B OPIOOR PRI[NOB,] B[ 9P UQISIA
[P UOISIA A UQISIA B| UOJEDIJIpOW  2g A UQISI\ B] @p UQIOBOIIIPOW B| OZI[Bal 9§
UQISIAl A
‘PEINOE ] UQISIA B[ 9p mudsa [B SapIode A pejnoe,]
B] [9p UOISIA A UQISI)N B| Jp SI[BIOUISD 0202-S10Z 001 I e] vied SO[BIOUEDS 2JUIWI[BAI SIPEPIATIOR Z0VHD
SOpEpI[Eal SB[ B 3pI0dE PRINOR] B] £ 01BUBIA(] £ seowr sel evied esoaad sewr eidng
‘SEOTLIDPEDY SOPEPIU() SB[ 9p V(O un Iezijeal uotoeorjtuefd ] onb erouew op ‘soanalqo
vied [zoz-L107 oo8;ense ueid £ oleqen 9 © soapelqo ¢z op opuesed [eISoUl
op uejd [op uorovolIpow | oyosasoide o VOd [9p UQIOBdljIpowl Bun 0ZI[Bal o§
% ojnjosqy
SaU0ODMIISqQ /Sauotovorfiasny siBo}
/SPUOIII NI /SOPIPIID Mﬂ Muuww souRdy sopopranow o sosbo] ap uorodidsaq| obpoD
AU A AN

VN1




"SEOTWIPPEOE Sapepiun
sel v osaoold [op ojuenweueduiooe @ U
sojualedwoo sapepliome se| Jod sopeorunuwiod
A sopronoe  soueA  Opezijeal  uey 9§

0¢0¢

001

"BILUAPUE ©]
op ojonpoud ‘uorenpesd ap soreuy soleqer
£ VVdd SO0] B SEBPEIOOSE SapepIsadau
£ uororsuen ap osadoxd 2 Ud JHADd [B
£ seorwopeay sopeprup) sej e ourdwooe og

COMVHD

"u0IsIAaL 3p 059001d U2 BIs? 0j02030d [

0c0c

001

'sojuajoduros sopeprioine sef Jod UQISIAA]
Op OpEISO UD BHUANOUA 35 anb ‘ojeuesa(]
[op pepijeroussard e ered 61-(1IAOD
B] UOD OpBUOIOE[AI OMEJIUBS ©0]000)0id
un oziear os erwepued el B OpIga(]

COAVHD

"uanbipur 0] s9[RUOIIRU K SA[RLOIONJIISUT
sapepuione se| opuend oonoeid uouodwoo
[0 Jopuale eied seaneursle ud opueleqen plso
os £ s0sIno s0] sopo} ap uoloeiSiw e 0180] 9g

020C-610¢

001

61-AIAOD ¥
ap BSNED B ()70Z [OP oS0 so[ eied plowad

peprerouasard B 9p  OJUAIWIDA[QE)S
£ uoroisuen ap osaooxd [9 us [HADd [®
£ seol9peRIY Sopepluf) se| e ouedwose ag

COMVHD

‘UQIOBNSTUIWIPY Op BLIOJOJLI0IA
el A rwepold op SOOYO uod  uQnsad
e] & okode 1o opredsar o5 £ 10J021X9 U0 BWA]
[0 OHNISIP 3 ‘07O 9P 01IG3) SO 9P 0TOT
-] UQISSS AJNH 9P BURUIPIORIXF BA[QUIESY US|

"BUIR)
12 ua tefeqel) eied BAIOR UQISIWIOD BUN JISIXH

610¢

001

[BUOIOMIISU] BINJONI)SABIFU]
9p UB[J [@ U9 BUBULIDRA BUIDIPIA 3P
2[oNosH B[ 9p uororiodiooul v ouonsad ag

COMVHD

orreurjdasip
ouarpadxa ap eanpade uod sef@ ap onen)

0T0C-S10T

001

“103on0su] ouediQ
[op Ojusrureurdwooe ONOI0S 3s soung[e
Us £ BOIPLING BLIOSASY B BJNSUOD 0ZI[eal
35 SOSBD SO[ S0PO) U ‘uoronjosar LjR[dwos
NS BJSEY OSED BPEO US SAUOIOEINSaAul
se| uoJezijeal os £ sSoUBIpMSD  op
O SOATIBIISTUILIPE ‘SOIIWIPPEIL SOLIRUOIOUN]
9p BIJUOD U3 SEIDUNUAP OO0 UOIAIPUSIE G

COAVHD




RREITIT
O] U0d PEPIULIOJUCD 2P SOLBUOIDUNJ P
$asnq ap 9110dsuen [2p OLIBIOY [d QOlIpoOLl
as  ‘spwopy -ofeqel], op  OLIISIUIA

LT0Z-10-D¥ID-VSDA-V NN Je[noao ej ungas 6102-¢107 Qol [P BATIELLIOU B[ UOD JpIOdE EBIDIANISD SO
L10Z 19p oinl op £ 1op anaed e 1000]qeIse [esoqe] epewrof e anb ered uoensiuupy
0I30] a3s soueuopuUN} A saqueipmsa  ered 9p  BLIOPALIIA B A ojeoIpulg
sasnq ap opodsueln [Op OLIBIOY P OIqUIBD [f [2 uod ugemwofou e| ouoNsed og
UQIOBLSIUIWIPY 9P BLIOIOALIAITA B "PEPISIBAIUN B 2P [BUOLONISU]
B BJLIOSPR [RUOIOMIISU] sajjodsuel] ap ugiooag ouodsuvi], op wuomoag el op eidoxd

e op ofied> v gpanb seuosiad op ouodsuen| 610T-S10T 001 so ek onb vorey ‘sndweo [op [euosiod| COAVHD
[op uomeziue310 B] A sasng Op SOIOIAIS A opeiuBipnise [op sesng ap suodsuen
SO 9p OJRJUOD [P SBAIRISIUILUPE SBOIB) SB] [°p UOQIOBZIUBZIO EB| U2 0I0QR[Od g
'SOTIED SO| UOIITWNSE "oueda(] [op aned

sapepuone seaanu sef anb ejsey vuBuLRWA|  0Z0Z-610T 001 Jod 0zoz 1op oz1ew 3p 97 18 6107 2P 14q8| Z0MVHD
BUIDIPSIA 9P B[ANOSH B] 3P UOIDOIIPINS 9p £ 2p opoliad [op BLIBULIOW A EUIDIPAA]
£ uoronaii(] vf op 0818921 [2 orwnse ouedd(J [ Op B[ANOSH B| 9P UQI0dAI(] B OLWNSE 9§
'seAaNU

"SEPBUOIOR[2] SBLIBJISIAAIUN 6107 001 SOUOIOROIJIPA SB[ U SBPRIAUST  SAI0[0| 7oy vHN
sapepLIoIne se| ap oyuarweyedwooe SO[BUL 2P SEBI[BWIOUR SB| U [AVOHIWNALD
uoo  oweunndss @ opep vy 9 e ojuarueyedwooe ouonsed ag
‘opeorjdun gy 0359 anb ojuatuuingas
op ofegen} [@ 0pol UOI ‘OJUDTWBUOIIUNJ

"SEpRUOTIOB[al 020z 001 op ouenues osiwrad 2 eSu)qo 98 COAVHD
SELIBJISIAIUN SB[ 9p  oluarweuedwooe anb wisey zounN uiueluag -oiqq sndwe)
uod  oRIWmMIs @ opep vy 99 9P BPOS B[ Op 211010 Op UONSAT B[ 0ZI[BAI 0G




"BARIY UOPI[a7Z OTLIpOY "I(] [&
WESNEO SLIOUOL,, UQIounsIp | 9310)0 ag ‘sa|qoy
OURIOA OpIedpy ‘I(] [B ,0II2WY J10S9J0L],
owoo £ | BJLUAWSY] BIOSAJOIJ, OWO0D UQORY)
ofouo) eIOUAWD[Y) I B[ B OQIOOUOAI 9§

610C-S10¢

001

o13nsa1d oje op sopeuoisuad
sarl0sajord  sam ap  OJUAILINOUODAL
vied  sauorooe  se]  uosefode  og

C0PVHD

sueq un A ddysieym
odnig ‘qom euided ‘oomiomose oauoo ‘ofo|
ordoid ns nod BIUOND UOISILIO,) B[ “DIUIUI[ENIOY
'PEPAOOS B[ A BLIEJSIDAIUN  PEPIUNWIOD
B] U9 BAUNUOD uodEINpa A ugoejoeded
9P SOUOIOdE ‘I[QR[OI0AI [BLIDJEW U0 SOUWIOPE
0 sajeyod ap soonoLned O SOUAPIABU SOSINOUOD
‘SBUIOIJ000D ‘eunel £ RBIO[J B 9p UuOI0dl01d
g] e1ed sauoldok SB[ UOD UOIOQE[0d A uoieode
anb N ® 2p £ DVS B[ 9p SsojeuOIORUIAUI
SOJUBIPN]SD uoaedionred UOISILIO))
Bl 9p onua( ‘sojupuruod o soonserd
So[BLIdJRW 9P Osn op uomeuIwid ‘sndwen)
[op eviony £ onuep eSrumoy seuonerdo
Q[qE[DI0aI [BLIJBW AP A BINSBQ JP EJOI[0D
9P S3PEPIAIOR SPUWIDPY ZApnuuog ol [ap
Jopapal[e 09IURIOQ UIPIB[ UN ap OJUSILUIUULLI
A uproeald Bl ‘UIqUEB],  SO[RJUIUIBLLIO
spjueld £ sojoqie op BIqWRIS ‘sajqepnies
sajuolquie  ‘BlfIous 9p OMIOUYE 2P SBJAIOUOD
SOUOIOOE ‘UQIOBINPD “UQLOBTMAIP 9P SOPRPIALOE
BIOPIL NdD [°p [BjURIqUy  UQISIWOD) B

010Z-910¢

001

‘020C 1B 9107 1°P ZoUnIN
weluag -oiqd sndwe) op [ejuLIqUIY

UQISTIIO.) B] BAIJOR DANJUBW 3S A 013PI[ 25

COAIVHD




"zaunN unueluag ‘oiqd snduie) [2 U2 01914138
Jofow un Jepuuq eied eBLRULIDA BUIDIPIN
ap A sndwe)) op SEPOS SB| UOIEPI[OSUOD Y

0202-5102

001

"ZaUnN
uweluag  oixqd sndwe) op eposg g
3p ugroerado ap omwiut 9 & [AYVIHIWHID
9P BPOS B[ 9P QMDD IP OALBISIUIWIPE
osasoxd @ opor ua ouedwooe oy

COXVHD

‘o[m1) ns ap eSanuo
e] op uiadso e[ ® BNUANOUD 2s A uglOBNpEIN)
ap [euly ofeqer], ns ojuasaid eA aueIpnise 5

020T-910¢

001

"BLIBULIID A BUIDIPIA]
U2 BINLIOUDDI| 9P BIALED NS JRUIW|ND
eies3o[ anb ousodoid (o uos ‘peproedessip
op uomipuod uo opuepanb sisijered eun
ouyns anb ajueIpmIse un B ‘[RURIPNISH BPIA
3p BLI0JDALAOIA B] A BOIWDPEBOY PEPIUN)
B ‘AVINID B] QUBIPaW  UOIIRIOQR]0D
amdasuco  ered  geipaw  0i80] 9%

COAIVHD

"SOPRIDIUaq OPIS UBY| BLIBULIDN A
vUIOIPajy B] op so[euorsajosd A sojuerpnise
‘sazosajoad anua seuostad oz eyoay e € A sied
0J}Sanu U3 BJIMEI3 BIDUBW 9P §909A £ opljedul
ey 25 [erpunw o13nsaad oje 9p osind 18y

810T-S10T

001

"SOpeIoaudq
opIs uey BLIBULIOII A BUIDIPAIA
‘pnjes B[ op [eIpunjy  ugiorziuedi(
2] A BMO] 9P PEPISISATU[] B] 9P BUBULIORA
BUDIPOIN  Op  PpeINOB] B]  ‘[ewiuy
uaBduQ op soddojoig ul uogroeiadoo)
9P [PUONBUISU] OJMITISU] [9p SOLIBUOIOUN]
Jod [ouedsa us opepnpoey; £ opean
‘sojewiuy so| op seonoxdg A sojuarowryg
SBZLIDJUOJJSUBL], SopEpauLIajuUY ap
[BUOIDBUIAIU] [BNJAIA OSIN) [@ OPBUIPIOOD
uey  ‘opeuorsuad  posajord  “euewun
01ap10) X977 "I(] [ uod ounl ouesa(q 14

COAAVHD




oj8UEsay o

8o ) 8p.peynoey
W3y a0y

TVNOIBYN avaigNaAINn

phie

‘auLoful 12 apuis anb o /oupuouny jap WY

'SOIOTJIPa SO] ap UQISEAUL
9p sezeuawe 2Que ‘pepungas op sepipaw Jod
SEOIWIPPEOY SIPEPIU[) SBQUIE U3 UQISEOO BU[)

"OASNT OIDIIPA 3 ud sa10[0 sojew ap|  6107-L10T 001 S ZO3IVHD
sewaqoad 1od TAVOHINAID U0 SOU0IsEd0 SO(] "OPBIUBIPTIS?
-oqejod ende op sewsjqoad 1od eurULIDOA A 1euosiad [ap pepLingas gf Jepiendsaa eaed
BUIDIPAJN 2P B[ONOSH B] U2 SOUOISEOO SO(] SapEpLALIOE SB[ Jopuadsns op uapio gl onid

‘B[[BJP 35 OWO0D SIPEPIAE UoLIpuadsns ag OUBDA(] [ ‘SAUDISEIO 0DUID SOUSW [B UY




Facultad de Ciencias de la Salud
s e Decanato-Vicedecanato
i o 43 Informe Fin de gestion 2015-2020

10.4 Estado de proyectos, actividades, cambio en el entorno y ordenamiento juridico, procesos

legales o gestiones mas relevantes que afectan el quehacer y requieren seguimiento
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10.5 Estado de cuentas de programas, proyectos o actividades
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Um rFacultaa de Clencias de la salud

UNIVERSIDAD NACIONAL fcsalud@una.cr

30 de setiembre de 2020
UNA-FCSA-OFIC-262-2020

Licenciado

Rafael Brenes Lopez

Jefe, Secciéon de Tesoreria
Programa de Gestion Financiera

Estimado sefior:

Me permito presentar la liquidaciéon del “Fondo de trabajo” del Decanato de la Facultad
de Ciencias de la Salud, oficio de apertura: UNA-FCSA-OFIC-016-2020, coédigo de
apertura SIGESA: FDT-00109-20 y la Liquidacién: L-0000189-20, desglose:

El monto en facturas es: ¢101.166,91

El monto en efectivo es: ¢141.760,00

El monto en tarjeta BCR deberia ser: ¢7.073,09

El monto en tarjeta BCR actualmente es: ¢130.926,79 (incluye los ¢7.073,09)
El monto por reintegros pendientes es: ¢26.850,00

Como podra ver esto suma en total: ¢400.703,70. Lo cual corresponde a ¢250.000,00
del fondo de trabajo y ¢150.703,70 “adicionales”.

En este caso debo indicar que el 02 de junio del 2020 realice un retiro del cajero del
Banco de Costa Rica (BCR) por monto de ¢150.000,00 colones, segln revision realizada
del estado de cuenta posteriormente detecte que el saldo disponible era de ¢250.000,00,
es decir, el retiro no aparecia reflejado. Por lo anterior, contacte con el Lic. Roy Alfaro
Salas para solicitar ayuda en esta situacién y me refirié con la Licda. Veronica Delgado
Loria, quien era la encargada de atender estas gestiones y me indico que solicitaria al
BCR la revisién respectiva porque al parecer al hacer la migracién de los saldos (por el
cambio de las tarjetas), se presenté algin error y el retiro mencionado no se refleja (se
aportan varios correos electronicos relacionados).

Ahora bien, al momento de incluir en el sistema la liquidaciéon del Fondo de trabajo y
generar el reporte del BCR para verificar saldo, me percate de que el mismo es de
¢130.926,79, lo cual no corresponde. Ademas, hay un reintegro atun en estado
“Borrador” por monto de ¢26.850,00. Es evidente que la situacion reportada por mi
persona el 16 de junio del afio en curso no fue atendida o corregida.

Por lo anterior, le solicito que se atienda esta situacién con caracter de urgencia ya que
la liquidacién de fondo de trabajo obedece a la finalizacién de la gestién del Dr. Rafael
Vindas Bolafios, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, el 02 de noviembre del
2020 y no quisiera que esta situacion le afecte en cuanto al informe de fin de labores y
matrices que debe entregar, ni que me afecte mas adelante cuando requiera solicitar un

nuevo fondo de trabajo.

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE « LEY 9187
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Adjunto al presente documentos varios que espero les sea de utilidad para aclarar esta
situacion. Finalmente, estoy en la mayor disposicién de atenderles en caso de consultas

u otros puede localizarme mediante el COITEOD electronico:
gloriana.villegas.sanchez@una.cr o al 8350-7070.
Atentamente,
RAFAEL ANGEL Firmade digitalmente
GLORIANA B i VINDAS FNDAS BOLARGS
VILLEGAS SANCHEZ (FIRMA) BOLANOS ‘F'Zﬁmm 10,02
SANCHEZ (FIRMA) [soe: 20201002 1455202 (FIRMA) 15:42:28 -0500'
M.A.P. Gloriana Villegas Sanchez Dr. Rafael Vindas Bolafios
Directora Ejecutiva Decano
Funcionaria encargada Funcionario responsable

gvs



Um UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

UNIVERSIDAD LIQUIDACION FINAL DE CAJA CHICA
NACIONAL :
¢ =T A B¢ A DOCUMENTO PARA REMISION DE FACTURAS IDENTIFICAS

5 de octubre de 2020

CODIGO APERTURA GENERADO POR MODULO DE SIGESA EDT.00109-20 / L-0000189-20

Unidad ejecutora Decanato Facultad Ciencias de la Salud
Nombre del encargado Gloriana Villegas Sanchez
Nimero de Cédula 1-1008-0259
Correo Electrénico loriana.villegas.sanchez@una.cr Extensién: 4510
Oficio de apertura UNA-FCSA-OFIC-016-2020 Monto apertura ¢ 250.000 00
Unidad ejecutora PGF
No. Comprobante Fecha Monto Cédigo de Identifiacidn Rbrabaaion g fac
de factura (IFE) probacion de factura

00100001010000003122 8/9/2020 20.500,01 IFE-0199-09-2020

00200001010000017538 15/9/2020 1.240,00 IFE-0376-09-2020

00200001010000017548 16/9/2020 780,00 IFE-0375-09-2020

00100001010000000011 16/9/2020 49.000,00 IFE-0380-09-2020

00100001010000780188 23/9/2020 14.376,90 IFE-0745-09-2020

10700008010000010886 25/9/2020 15.270,00 IFE-0674-09-2020

..UL...

TOTAL PRESENTADO EN LIQUIDACION 101.166,91
Monto en Letras: Ciento un mil ciento sesenta y seis colones con 91/100.
Monto de Retencion 2% No corresponde.
Monto Total en Efectivo: 141.760,00 (Ciento cuarenta y un mil setecientos sesenta colones exactos)
Monto Total en Tarjeta: 7.073,09 (Siete mil setenta y tres colones con 09/100 (Ver oficio UNA-FCSA-OFIC-262-2020 adjunta)).

DECLARACION JURADA

Certifico que lo expuesto es una relacion de gastos incurridos en asuntos Institucionales y se realizaron las validaciones de las facturas electrénicas segln la norma

vigente.
Cerfifico que la persona gue aparece como encargada o responsable, no estaba en vacaciones, incapacitada o con permiso con goce o sin goce salarial el dia en

que se firma esta liquidacion

OBSERVACIONES (Sobre imprevistos)

GLORIANA VILLEGAS SANCHEZ CEDULA 1-1008-0258
Firma y Cédula Encargado Sello

Nota:

Toda Faclura debe venir Firmada y Sellada por el encargado o el responsable. Ademés la unidad ejecutora debe realizar la identificacion de facturas en el Médulo
de Factura electrénica de Hacienda - Sistema SIGESA

PARA USO DEL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

|Una vez realizado el proceso de aprobacién de facturas, se determina lo siguiente:

Funcionario que realiza la revision preliminar:

|MONTO EN FACTURAS PRESENTADO PARA REINTEGRO
IMONTO EN FACTURAS APROBADO PARA REINTEGRO
MONTO EN FACTURAS RECHAZADO




UM UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA '
UN l\”ERﬁ‘%IL3A_[ D LIQUIDACION FINAL DE CAJA CHICA
NACIONAL
LIy 8 T A B ¥ £ A DOCUMENTO PARA REMISION DE FACTURAS IDENTIFICAS
5 de octubre de 2020

CODIGO APERTURA GENERADO POR MODULO DE SIGESA EDT-00109-20 / L-0000189-20
Unidad ejecutora Decanato Facultad Ciencias de la Salud
Nombre del encargado Gloriana Villegas Sanchez
Nimero de Cédula 1-1008-0259
Correo Electrénico loriana.villegas.sanchez@una.cr Extensién: 4510

Oficio de apertura UNA-FCSA-OFIC-016-2020 Monto apertura ¢ 250.000,00

Unidad ejecutora PGF

No. Comprobante Fecha Monto Cédigo de Identifiacién sop

de factura (IFE) Aprobacidn de factura

Nombre y fimar del Funcionario que realizé el proceso de aprobacion para

facturacion electronica
Version 02-2020




Facultad de Ciencias de Ia Salud
=i = Decanato-Vicedecanato
UNIVERSIDAD NACIONAL 46 Informe Fin de gestién 2015-2020

10.7 Estado actualizado de principales acciones para establecer, mantener, perfeccionar,

evaluar o autoevaluar el sistema de control interno
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10.8 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la CGR o derivadas de

recomendaciones de auditoria u 6rganos de control o tutela externa
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