
Instituto Estudios Sociales en Población y Desarrollo (IDESPO) 

Perfil N° 5: Investigador social con énfasis en estudios socio culturales y dinámicas 

poblacionales. 

 

Área Estratégica de Conocimiento:  

 

- Sustentabilidad, desarrollo y calidad de vida. 

- Diversidad, equidad y derechos humanos. 

- Dinámicas poblacionales y cambios socioculturales.  

 

Grado académico: 

Bachillerato o Licenciatura en Ciencias Sociales. Postgrado 

(Maestría o Doctorado) afín al área de Ciencias Sociales. 

 

Preferiblemente con estudios en demografía, migraciones, 

análisis socioambiental, estudios latinoamericanos o políticas 

públicas y género. 

Experiencia 

académica:  

1. Experiencia mínima de 5 años en el quehacer académico 

universitario que haya involucrado obligatoriamente 

experiencias en las siguientes áreas: 

a) Formulación y gestión de proyectos de investigación 

y/o extensión. 

b) Investigación y/o extensión en áreas afines al quehacer 

del IDESPO (Migraciones, ambiente, desarrollo, 

etnicidades e identidades, género, comportamiento 

político y envejecimiento).   

c) Experiencia en docencia universitaria (a nivel de grado 

o posgrado). 

2. Demostrar documentalmente la experiencia en la 

implementación de metodologías de investigación 

cuantitativas y cualitativas. 

Producción 

académica: 

-Contar con al menos 10 publicaciones, relacionadas con áreas 

de investigación pertinentes al quehacer del IDESPO, con sello 

editorial en libros o en revistas académicas con consejo 

científico, publicadas a partir del 2015. 

-Contar con al menos 5 presentaciones de ponencias en 

congresos nacionales o internacionales presentadas a partir del 

2015. 

Dominio de idiomas: 
Certificar dominio instrumental de una lengua diferente a la 

materna. 



Competencias 

necesarias para el 

puesto: 

a. Manejo demostrado de Software de Investigación Cualitativo 

y Cuantitativo. 

b. Manejo de Software de Ofimática 

c. Manejo de herramientas digitales para facilitar procesos de 

trabajo (investigación, docencia y extensión) a distancia. 

d. Capacidad demostrada para trabajar en equipos 

interdisciplinarios. 

e. Capacidad de escucha, diálogo, seguimiento de instrucciones 

y liderazgo. 

f. Habilidad para redactar informes y propuestas de 

investigación. 

g. Capacidad demostrada en la elaboración y aplicación de 

instrumentos de investigación. 

h. Habilidades y manejo de técnicas pedagógicas para impartir 

actividades docentes en áreas afines al IDESPO. 

Disponibilidad: 

 

Trabajar en cualquier horario que demanden los programas y 

los proyectos académicos de docencia, extensión e 

investigación, en cualquiera de los campus, las sedes o 

secciones regionales y sedes interuniversitarias de la 

Universidad Nacional, así como realizar giras a diferentes 

partes del país. Además de participación en comisiones, 

asambleas y otras actividades académico-administrativas 

propias del cargo. 

Jornada:   1 TC 

Prueba técnica: 

-Entrevista. 

-Presentación pública de un anteproyecto de investigación afín 

a las áreas de investigación del IDESPO 

-Presentación de la planificación de un curso en cualquiera de 

las áreas del instituto. 

Nota: deberá presentar títulos de entidad costarricense o reconocidos por CONARE, 

atestados que certifiquen: la experiencia académica, producción académica y dominio del 

idioma.  

Los atestados serán revisados y si son aceptados, se les convocará a entrevista, en ese 

momento se les entregarán las indicaciones de las pruebas técnicas. 

  


