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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ESCUELA DE ECONOMÍA
MAESTRÍA EN ECONOMÍA DEL DESARROLLO

REGLAMENTO INTERNO

1. TÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Capítulo I: Alcance y objetivos de la maestría 

Artículo 1: Alcances

1. La Maestría en Economía del Desarrollo se orienta a un compromiso ético y
académico con el avance en el conocimiento científico que permita, contrarrestar y mitigar, los diversos aspectos negativos asociados al subdesarrollo económico de América Latina; de forma innovadora y unido a un claro compromiso de solidaridad con los sectores sociales menos favorecidos o marginados, como producto del impacto desigual del desarrollo económico capitalista.

2. Alcance para la mención de Gestión Macroeconómica y Políticas Públicas: Facilitará la comprensión de la gestión y modernización del Estado desde una perspectiva macroeconómica, en momentos de cambios acelerados en los diversos escenarios mundiales, lo que permitirá al egresado dominar, aplicar y recrear los instrumentos más importantes de la política pública, así como, modelar los diversos comportamientos sociales y su relación con el Estado.

3. Alcance para la mención en Economía Empresarial y Competitividad: Facilitará un adecuado desempeño profesional dentro del sector productivo privado, dando a conocer el instrumental necesario para la gestión empresarial y organizacional, facilitando la productividad y por ende la competitividad empresarial, dentro de las aspiraciones por el desarrollo equitativo y sostenible que promueve la ESEUNA.

Artículo 2: Objetivos

Son objetivos de la Maestría:
1. Contribuir a la sociedad costarricense con profesionales de alto nivel, que cuenten con los conocimientos y habilidades necesarias para lograr impulsar el desarrollo nacional mediante un análisis profundo, que facilite la concertación nacional en función de la solución de los principales problemas.
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2. Brindar a la sociedad profesionales de nivel gerencial, que permitan una adecuada gestión para aquellas organizaciones privadas de desarrollo, con conocimientos técnicos y gerenciales en las áreas económico-empresariales, lo cual no cuenta el país en este momento.

3. Generar profesionales que tengan a nivel de postgrado, los conocimientos metodológicos de análisis, que permitan tomar decisiones concertadas, ágiles y oportunas, que faciliten la modernización y el desarrollo de los diversos sectores y del país como un todo, en un entorno cada vez más competitivo.


TITULO II: DISPOSICIONES ESPECÍFICAS
Capítulo II: De las normas aplicables 

Artículo 3: Normas aplicables

1. La Maestría se rige por las políticas y lineamientos del Sistema de Estudios de
Postgrado de la Universidad Nacional (SEPUNA) y la normativa institucional correspondiente.

TITULO III ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES
Capítulo III: De la organización
 
Artículo 4: De la Maestría

1. La Maestría en Economía del Desarrollo está adscrita a la Escuela de Economía (ESEUNA), de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNA; y por lo tanto, forma parte de la estructura académica y administrativa de la Escuela de Economía.

Artículo 5: Nombramiento del (la) coordinador (a)

1. El posgrado contará con un coordinador y un Comité de Gestión Académica. De existir varios posgrados afines se podrá nombrar, de considerarlo conveniente, un solo coordinador y un solo Comité de Gestión Académica.
2. Requisitos del Coordinador:
a. Poseer por lo menos el grado equivalente al título que otorga el posgrado, reconocido y equiparado, cuando corresponda, en un área afín al posgrado.
b. Contar con al menos cinco años de experiencia académica en los campos de la Docencia e Investigación.
3. La designación y remoción del (la) coordinador(a), el cual debe cumplir con los requisitos y lineamientos del SEPUNA, será por propuesta del Comité de Gestión Académica y con el aval del Consejo Académico de Escuela; por un periodo de tres años, pudiendo ser reelecto por un periodo igual al anterior.


Artículo 6: Funciones del (la) coordinador (a)

Son funciones del (la) coordinador (a):

a. Organizar el planeamiento, seguimiento, control, evaluación y divulgación de las actividades académicas del posgrado.
b. Conducir y coordinar las actividades académicas y administrativas, y asumir la representación del posgrado ante las distintas instancias universitarias y fuera de la Universidad.
c. Presidir el Comité de Gestión Académica.
d. Ejecutar los acuerdos del CGA respectivo, y atender las recomendaciones del Consejo Central de Posgrado, así como las resoluciones vinculantes e instrucciones de otros órganos y autoridades superiores de la Institución.
e. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos específicos establecidos.
f. Velar por el cumplimiento de los objetivos del posgrado bajo su coordinación.
g. Coordinar con las autoridades de la unidad la asignación de jornadas, de personal y otros recursos que ésta aporte al posgrado. Asimismo, gestionar ante otras instancias el nombramiento o la cesión temporal de personal académico para el desarrollo de actividades propias del posgrado.
h. Conducir la elaboración del reglamento interno y sus reformas y velar por su cumplimiento.
i. Participar, cuando corresponda, en el Consejo Académico de la unidad a la que está adscrito el posgrado, con derecho a voz.
j. Formar parte de los tribunales de tesis o enviar un representante.
k. Asistir a las sesiones de la Asamblea del SEPUNA y cumplir con sus disposiciones.
l. Informar anualmente, o cuando se considere oportuno, sobre su trabajo y el funcionamiento académico y administrativo del posgrado al Consejo Académico de la unidad a la que está adscrito.
m. Nombrar al personal administrativo, según los procedimientos institucionales, y ejercer potestades de superior jerárquico inmediato de éste.
n. Administrar los recursos humanos, financieros y otros propios del posgrado.
o. Ejercer potestades de superior jerárquico inmediato de aquellos académicos que realicen labores en el posgrado.
p. Velar por la adecuada documentación y archivo de expedientes y materiales propios del posgrado.
q. Elaborar el presupuesto del posgrado y presentarlo al CGA para su aprobación.
r. Brindar oportunamente la información que se requiera a nivel institucional.
s. Organizar el proceso de reclutamiento, selección y admisión de estudiantes, verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso de cada uno de los candidatos y rendir un informe al CGA.
t. Promover, en conjunto con los miembros del CGA, la búsqueda de fuentes de financiamiento. Otras atribuciones establecidas en este Reglamento, en el reglamento interno del programa y en la normativa institucional.
u. Otras atribuciones establecidas en este Reglamento, en el reglamento del SEPUNA y en la normativa institucional.
v. Impulsar la proyección nacional e internacional de la Maestría.
w. Coordinar con el CGA el proceso de otorgamiento de becas.

Capitulo IV: Del Comité de Gestión Académica

Artículo 7: De las funciones del Comité de Gestión Académica

Son funciones del Comité de Gestión Académica:
a. Definir las políticas de planificación, evaluación, becas y admisión al posgrado.
b. Aprobar los planes de desarrollo, proyectos, subprogramas y presupuesto del posgrado, así como la aprobación, en primera instancia, de los planes de estudio y sus modificaciones.
c. Nombrar y remover al coordinador del posgrado.
d. Apoyar al coordinador en la gestión académica y administrativa del posgrado.
e. Aprobar, en primera instancia, el reglamento interno del posgrado.
f. Nombrar los tutores y asesores de tesis.
g. Proponer al CCP la integración de los tribunales de tesis.
h. Resolver sobre las equivalencias de estudios de su competencia.
i. Aprobar el nombramiento o remoción del personal académico a propuesta del coordinador, de acuerdo con los procedimientos institucionales; igualmente aprobará la asignación de académicos de otras unidades que prestan temporalmente servicios al posgrado.
j. Colaborar con el proceso de admisión de los estudiantes al plan de estudios y decidir, en última instancia, sobre la admisión de cada uno de los candidatos, con base en el informe presentado por el coordinador.
k. Otras funciones derivadas del presente Reglamento, del reglamento del SEPUNA y de otras disposiciones institucionales.

Capitulo V: Del Personal de la Maestría 

Artículo 8: Requisitos de los académicos

1. Para ser académico de la Maestría es requisito poseer como mínimo título de Maestría, debidamente reconocido y equiparado por el Consejo Nacional de Rectores cuando corresponda. Además de la idoneidad académica y profesional en áreas pertinentes al desarrollo de la Maestría.

Artículo 9: Jornada del/la Coordinador(a)

1. El(la) Coordinador(a) de la Maestría tendrá asignado como mínimo medio tiempo. En casos excepcionales se aprobará una jornada de un cuarto tiempo, por parte del Consejo Académico de la Escuela.

Artículo 10: Contrataciones

La Maestría podrá contratar personal académico que cumpla con los requisitos establecidos y las disposiciones existentes, bajo las siguientes modalidades:

1. Por traslado a plazo fijo de otras unidades, en cuyo caso la Maestría asumirá la jerarquía laboral correspondiente a la jornada asignada.
2. Profesores visitantes, según los reglamentos y políticas correspondientes a la Universidad. Estos serán contratados siempre y cuando presenten los atestados que demuestren su idoneidad y grado mínimo de Maestría y sean avalados por el Consejo Académico de la Escuela de Economía.
3. Nombramiento a plazo fijo de profesores.
4. Otro tipo de nombramiento que la normativa de la Universidad lo permita.

Capítulo VI: De la planificación, evaluación y coordinación de actividades Académicas

Artículo 11: Del personal académico

1. El personal de la Maestría participará en el proceso de planificación y evaluación, según sus responsabilidades y lo estipulado por la Dirección de la ESEUNA y la Coordinación de la Maestría.
2. Las actividades académicas que impulse la Maestría se harán en coordinación con los académicos especialistas respectivos y tendrá como propósito fortalecer el debate académico y fortalecer la presencia de la Maestría en la sociedad civil.

Artículo 12: Plan de trabajo

1. El Plan de Trabajo anual será elaborado por el/la Coordinador(a) de la Maestría, en el periodo definido institucionalmente y presentado ante el Consejo Académico de la ESEUNA.
2. Cuando el Consejo Académico de la ESEUNA, la Dirección de la Escuela y la Coordinación de la Maestría lo consideren oportuno, se llevará a cabo la evaluación de la Maestría con el propósito de fortalecerlas y mantenerla vigente, según los requerimientos de la sociedad.

Capítulo VII: De la administración de recursos de operación y costos de la Maestría 

Artículo 13: Administración de recursos

1. La Coordinación de la Maestría, conjuntamente con la Dirección de la ESEUNA, administrará los recursos financieros que se generen, según las disposiciones y normativas vigentes.

Artículo 14: Responsabilidad de los recursos

1. El(la) Director(a) de la ESEUNA es el responsable directo del adecuado manejo de los recursos. Además, la Coordinación de la Maestría vigilará que los funcionarios administrativos y académicos hagan uso de los recursos que se les brinden para el desempeño de sus funciones.

Artículo 15: Financiamiento de la Maestría

1. El financiamiento de la Maestría se hará con fondos que genere ella misma y por los aportes de la ESEUNA, fundamentalmente en la asignación de académicos.

2. El costo del Programa para los estudiantes será presentado al Consejo Académico para su aprobación, por el CGA de la ESEUNA y la Coordinación de la Maestría basados en los costos respectivos y la Proyección de la Maestría ante la sociedad.

TÍTULO IV: EL PLAN DE ESTUDIOS, LA ADMISIÓN, EL RENDIMIENTO ACADÉMICO Y LA EVALUACIÓN ESTUDIANTIL
Capítulo VIII: Del plan de estudios 

Artículo 16: Disposiciones del SEPUNA

1. La Maestría Profesional en Economía del Desarrollo de la Escuela de Economía de la UNA, acatará las disposiciones del SEPUNA. Los contenidos curriculares se articularán por actividades académicas, materias, ciclos u otras formas, que contemplarán diversas modalidades de enseñanza y aprendizaje organizadas para cumplir con lo estipulado en el currículo.

Artículo 17: Actividades Académicas

1. El Plan Curricular estipulará las actividades académicas a llevar a cabo en la Maestría, las modalidades de enseñanza y aprendizaje, la duración, los contenidos, objetivos, créditos, requisitos y cualquier otra información necesaria de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Artículo 18: Programa de cursos

1. El Programa de curso deberá ser presentado al Coordinador de la Maestría, con al menos 15 días de anticipación al inicio de las lecciones, en el formato establecido, para su revisión y aprobación. Así mismo, con anterioridad, el coordinador podrá solicitar a los profesores el diseño y revisión del programa a lo interno de las Cátedras definidas por la ESEUNA.

2. El programa de cada curso se entregará el primer día de clases incluirá al menos, la modalidad de enseñanza (tipo de materia), créditos, descripción, objetivos, metodología, contenidos, cronograma, evaluación, bibliografía y el o los docentes asignados con sus datos básicos.

3. Deberá indicarse que la asistencia del estudiante es obligatoria.
Capítulo IX: Del proceso de admisión Artículo 19: Del Comité de Admisión

1. El Comité de Admisión estará compuesto por el/la  Coordinador(a)  de  la  Maestría, el CGA y eventualmente otro académico(a) de la Escuela, previo análisis de los atestados y requisitos de los candidatos a ingresar, dará la autorización respectiva para formalizar la matrícula regular a la Maestría.
EL CGA, una vez valorados y definidos los estudiantes a ser admitidos al Programa de Maestría, definirá él o los énfasis a ofrecerse para cada promoción que inicie.

2. La comunicación de admisión al Programa de Maestría en Economía del Desarrollo, se realizará formalmente por escrito a cada estudiante, adicionalmente, comunicando el o los énfasis que se ofrecerán en la promoción a iniciar.

Artículo 20: De los requisitos

Para ser valorado el candidato a la Maestría deberá cumplir con los siguientes requisitos:

1. El estudiante deberá contar como mínimo con un bachillerato universitario en Economía o Carreras afines y su nota durante toda la carrera, deberá ser un promedio ponderado como mínimo de 80.
2. Boleta de solicitud de ingreso a la maestría profesional en Economía del Desarrollo.
3. Currículum Vitae.
4. Original y copia del título que lo acredite para ingresar al Programa reconocido por CONARE O CONESUP, cuando corresponda.
5. Certificación de notas de la carrera, extendida por el Departamento de Registro correspondiente.
6. Participar de una entrevista con la coordinación de la Maestría.
7. El estudiante que tenga como idioma uno diferente al español, deberá presentar la documentación que acredite su dominio de este, lo cual le permitirá cursar el programa respectivo.
8. Si el estudiante está en proceso de graduación deberá aportar la certificación correspondiente que indique esa condición.
9. Además, deberá aportar cualquier otro documento que se crea necesario para la evaluación del candidato a la Maestría y el empadronamiento respectivo ante el Departamento de Registro de la UNA.
10. Cancelar los costos referentes al examen de admisión
11. Aprobar el examen de admisión
12. La documentación presentada será propiedad de la Maestría Profesional en Economía del Desarrollo.

Artículo 21: Del examen de admisión y el proceso

El examen de admisión será elaborado con el propósito de evaluar los conocimientos mínimos requeridos de los candidatos en las áreas básicas de la Economía, así como detectar debilidades en temas a nivel intermedio para ser considerados en la elaboración de los programas nivelatorios. Será elaborado por un grupo de profesores propios de las áreas que abarca el examen bajo la coordinación del Coordinador (a) de la Maestría

El proceso de admisión a la Maestría en Economía del Desarrollo está basado en los siguientes aspectos:

· Examen de admisión teórico-práctico de conocimientos básicos en las áreas de Microeconomía, Macroeconomía, Estadística, y Matemática; incluyendo la elaboración de un Ensayo en temas afines a las áreas de la Maestría.
· Entrevista con el Coordinador de la Maestría
· Revisión y evaluación del Récord académico y experiencia profesional

Artículo 22: Ciclo de nivelación

1. Los estudios de nivelación consisten en uno o varios cursos requeridos en forma particular por un estudiante, según sea su condición con respecto al perfil deseable de ingreso al posgrado. Se realizan con anterioridad al inicio del posgrado o, excepcionalmente, cuando se detecte la necesidad; en ambos casos lo determina el CGA. A criterio del CGA, los costos deberán ser cubiertos por el propio estudiante. Los créditos no contarán como parte del plan de estudios.
2. El ciclo nivelario debe ser diseñado de acuerdo a las debilidades identificadas en el proceso de admisión con el objetivo de homogenizar conocimientos y profundizar en aquellos necesarios para el ingreso al programa de Maestría.
3. El ciclo de nivelación es de carácter obligatorio tanto para los estudiantes propios a la carrera de Economía, como para aquellos de áreas comunes a las Ciencias Sociales.
4. El ciclo nivelatorio es requisito indispensable para el ingreso al Programa de Maestría, por tanto, ningún estudiante podrá ser admitido al programa sin haber cursado o aprobado el ciclo nivelatorio.

Artículo 23: Reconocimiento de materias de posgrado

1. El reconocimiento de estudios de posgrado será regulado por: la normativa vigente  de la Universidad y CONARE. El número de materias reconocidas a un estudiante no podrá ser mayor al 50% de los créditos de la Maestría Profesional en Economía del Desarrollo.

Capítulo X: De la evaluación de las asignaturas y las apelaciones 

Artículo 24: Referente a las notas

1. El profesor de cada curso de la Maestría Profesional en Economía del Desarrollo deberá entregar las notas correspondientes a los estudiantes, a más tardar ocho días calendario después de cada evaluación; y la nota final del curso, reportarla por escrito a la coordinación, a lo sumo diez días después de finalizado el periodo lectivo.

Artículo 25: Nota mínima de aprobación de curso y rendimiento académico

1. El estudiante será calificado en la escala de uno a diez. La calificación mínima de aprobación es de siete, para todos los cursos de la Maestría, pero deberá mantener un promedio mínimo ponderado por crédito igual o superior a ocho, en cada ciclo o trimestre lectivo según corresponda, de acuerdo con el reglamento del SEPUNA, en su artículo 46. Toda calificación con decimales menor o igual a 0.25 deberá redondearse al entero inferior, de 0.26 a 0.75 a la media unidad y de 0.76 a 0.99 al entero superior, de acuerdo al artículo 18 del “Reglamento General sobre los Procesos de Enseñanza y Aprendizaje de la Universidad Nacional”.
2. La nota mínima de aprobación de los cursos de nivelación es de siete (7). Para los estudiantes que en los cursos de nivelación obtengan un promedio inferior a siete y mayor o igual a seis, tendrá opción a un examen extraordinario, de lo contrario deberá repetir el curso nivelatorio. Lo anterior está sujeta a lo establecido en el artículo 29.
3. Para el caso de los cursos del bloque común y del énfasis no hay exámenes extraordinarios.

Artículo 26: Asistencia a los cursos

1. El estudiante perderá el curso con tres ausencias injustificadas, salvo aquellos casos en los que haya coordinado con el profesor algún régimen excepcional de evaluación.
2. Toda ausencia que no se justifique de manera formal y por escrito al profesor, presentando la certificación médica o documentos pertinentes en otros casos, será considerada injustificada.

Artículo 27: Reposición de pruebas

1.	Un estudiante podrá solicitar por única vez la reposición de una prueba si esto se debe a motivos de fuerza mayor, lo cual lo comunicará formalmente al profesor dentro de los cinco días hábiles a partir del día de la prueba. Presentará la certificación médica justificando la falta, cuando sea por razones de salud, o los documentos necesarios en otros casos. El profesor resolverá y comunicará al estudiante su decisión.

Artículo 28: Apelaciones

1. Los estudiantes podrán apelar ante el profesor sus calificaciones a más tardar 5 días hábiles después de notificados. La apelación debe ser escrita y debidamente fundamentada, con copia a la coordinación de la maestría. El profesor tendrá los cinco días hábiles siguientes para dar respuesta. Se encuentra normada en el Reglamento "Normas del proceso de enseñanza y aprendizaje".

Artículo 29: Apelación subsidaria

1. Si la respuesta del profesor sobre la apelación no satisface a criterio del estudiante, éste podrá elevar la solicitud, ante el Comité de Gestión Académica de la Escuela, quien resolverá o podrá integrar un tribunal con personal de la Maestría, quienes resolverán dentro de los cinco días siguientes a la convocatoria, según lo indica el Reglamento "Normas del proceso de enseñanza y aprendizaje".
Capítulo XI: De la permanencia de los estudiantes en la Maestría y los pagos 
Artículo 30: Estudiante regular

1. Será estudiante regular el admitido en la Maestría Profesional en Economía del Desarrollo y que firme el documento de compromiso con las condiciones académicas y financieras (arreglos de pago) estipuladas por la Maestría, según las normas y políticas institucionales sobre carreras cofinanciadas. El programa de Maestría se ofrece a tiempo completo, por lo que el estudiante deberá cursar el bloque completo cada trimestre.
2. No se permitirá la matrícula en el programa de un número de cursos inferior al establecido por bloque, o de los estudiantes que no aprueben los cursos nivelatorios.

Artículo 31: De la permanencia

1. La continuidad y permanencia en el programa está sujeta a la aprobación de la totalidad de los cursos durante cada trimestre, y al mantenimiento de un promedio de 8.0 ponderado en cada trimestre.

2. El estudiante que durante el bloque común o el énfasis no obtenga la calificación mínima requerida para su aprobación, no podrá continuar en el programa.

Artículo 32: Retiro justificado

1. El retiro justificado se regirá por los plazos estipulados por la Institución cada trimestre, salvo casos de fuerza mayor.

Artículo 33 Faltas de los estudiantes

1. Si un estudiante comete una falta académica o administrativa, como: desacato a la normativa institucional, falsificación, fraude, plagio u otro forma que adultere su desempeño académico o el de otros estudiantes, será sancionado con la calificación de cero en la actividad correspondiente. El profesor notificará a la coordinación de la Maestría y se registrará en el expediente del estudiante. Si la conducta se reitera será causa de expulsión de la Maestría de forma definitiva.

Artículo 34: Pagos y Arreglos de pago

1. La Maestría enviará al inicio de cada trimestre las fechas de pago y pago con recargo, así como la información necesaria para la ejecución de los mismos.
2. Los estudiantes que requieran hacer arreglos de pago, para la cancelación de sus obligaciones financieras con la Maestría, deberán hacerlos antes del proceso de matrícula. El pago se regirá de acuerdo a los lineamientos y políticas de pago establecidos por el CGA.
3. El estudiante que por diversas razones se retire del programa de Maestría temporalmente, dejará sin efecto cualquier beneficio adquirido con anterioridad ya sea mediante beca o algún tipo de exoneración.
4. El estudiante que no cancele sus obligaciones financieras con el programa en el tiempo establecido no podrá realizar la matrícula en el próximo ciclo.

Capítulo XII: Del curso de Seminario de Investigación 

Artículo 35: Curso del seminario de investigación

1. El curso que dirige el trabajo de investigación de la Maestría se regirá por el documento de Lineamientos Generales para los trabajos de Graduación de la Maestría, elaborado por la Coordinación y la Dirección de la ESEUNA. Además de la normativa del SEPUNA. Será de presentación individual,  salvo aquellos casos  en que el nivel de la complejidad lo amerite, siendo autorizado por el profesor del curso.

Artículo 36: Profesores tutores del Seminario de Investigación

1. Los profesores tutores del Seminario de Investigación serán seleccionados por la Dirección de la ESEUNA y la Coordinación de la Maestría, según las áreas de especialidad de la temática relacionada con los objetivos del Programa y el interés de los estudiantes, en caso de que lo amerite.

Capítulo XIII: De los estudiantes asistentes de investigación de la Maestría en Economía del Desarrollo o de la ESEUNA

Artículo 37: Solicitud para ser asistente de investigación

La Coordinación del Programa junto con la dirección de la ESEUNA, podrán analizar solicitudes de los estudiantes de la Maestría para ser asistentes de investigación dentro de  la ESEUNA, y así pagar parcialmente sus cursos de posgrado, de acuerdo con los lineamientos y políticas establecidas para la asignación de becas y cuando la condición financiera del Programa así lo permita. El CGA definirá en cada promoción el número de estudiantes que podrán recibir tal beneficio de acuerdo a lo establecido en el documento “Lineamientos para el otorgamiento de becas y descuentos corporativos”. Los interesados, deberán comprometerse a brindar el número de horas asignado y firmar el documento  en  el  que  se  le  indique  la  asignación  de  su  tiempo  para  realizar  labores  en   la Maestría, o en cualquier proyecto de la ESEUNA.

Artículo 38: Designación de estudiantes de la Maestría como asistente de investigación.

1. Estará normadas por el documento “Lineamientos para el otorgamiento de becas y descuentos corporativos” aprobado por el CGA.
2. La Dirección de la ESEUNA y la Coordinación de la Maestría adjudicarán la asignación correspondiente, indicándoles además, las horas y el proyecto en el cual será asignado.
3. Además, el estudiante se comprometerá a apoyar y a asistir a los eventos y actividades académicas que la Maestría impulse.

Artículo 39: Del compromiso de horas efectivas en los proyectos por los estudiantes Asistentes

1. Como parte de la retribución de cualquier estudiante asistente, este deberá ejecutar funciones para algunos de los proyectos de la Maestría o de la Escuela (Docencia, Investigación, Extensión, Producción). Para lo  cual, asistirá  en  el Proyecto, medio tiempo de acuerdo con los lineamientos y políticas para el otorgamiento de becas.
2. El estudiante firmará anualmente un contrato en el que se  indiquen  las  condiciones del Proyecto en el cual asistirá al proyecto asignado. Además, el encargado de cada proyecto programará cada  trimestre las actividades a realizar  por el becado a su cargo y entregará trimestralmente a la Maestría un informe de labores del desempeño del estudiante, con el propósito de valorar si se le mantiene el beneficio de la beca.



Artículo 40: Admisión de los estudiantes asistentes

Se someterán al mismo procedimiento de admisión mencionado en los artículos 25, 26 y  27 de este reglamento.

Artículo 41: Rendimiento académico de los estudiantes asistentes

El rendimiento académico de los becados esta normado por el documento sobre “Lineamientos para el otorgamiento de becas y descuentos corporativos” aprobado por el CGA .

Artículo 42: Causas para perder la asignación asistente

1. La beca se pierde cuando el promedio ponderado de su rendimiento académico trimestral es inferior al establecido; o por haber incurrido en faltas de índole de ética académica o profesional y por no rendir de manera adecuada en los proyectos que colabore para la Escuela, los cuales se habrán asignado anteriormente, para lo cual, se solicitará al encargado del Proyecto un informe detallado y una evaluación trimestral de cada estudiante.

Capítulo XIV: De los graduados 

Artículo 43: Acreditación

Los estudiantes que hayan	aprobado el plan curricular y estén al día con sus obligaciones financieras, serán acreditados con el título de Máster en Economía del Desarrollo y la mención respectiva; para lo cual, deberán acogerse a la reglamentación establecida por el Departamento de Registro y cumplir con los requisitos que se	solicitan	para graduación. Así mismo, será requisito fundamental para el proceso de graduación, haber saldado sus compromisos económicos con el Programa de Maestría.

Capítulo XV: De los aspectos no contemplados en este Reglamento 

Artículo 44: Normas supletorias

1. En aquellos aspectos no contemplados en este Reglamento, se regirán como normas supletorias las disposiciones vigentes de la UNA.

Actualizado: Mayo 2011.
Aprobado en Sesión del Consejo Académico de la ESEUNA: 08-2011 del 25 de mayo de 2011.
Mediante Acuerdo: FCS-EC-TA-63-2011
Revisado y actualizado	de acuerdo a las recomendaciones del SEPUNA mediante Oficio CCP-TA-119-2011.
Aprobado Mediante Acuerdo Firme No 149-2011 de la sesión No 25-2011 del Sistema de Estudios de Posgrado celebrada el 11 de agosto del 2011.
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