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RESOLUCION
UNA-R-RES0O-248-2022

UNIVERSIDAD NACIONAL, RECTORIA, AL SER LAS CATORCE HORAS DEL
VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, RESUELVE APLICAR
LAS SIGUIENTES ACCIONES EN EL MARCO DE LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS LIMITES QUE
ESTABLECE LA REGLA FISCAL CONTENIDA EN EL TiTULO IV DE LA LEY
N°9635.

RESULTANDO:
1. El contexto econédmico mundial:

a. Enlo que va de 2022, la coyuntura internacional se ha caracterizado por
un incremento acelerado en los niveles de precios (inflacion) en la
mayoria de los paises y en una desaceleracion de la actividad
econdmica. Como reaccion a esta persistente inflacion, los bancos
centrales han endurecido su politica monetaria, incrementando las tasas
de interés de referencia.

b. El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé un crecimiento para la
economia mundial de 3,2% en el 2022 y 2,9% en el 2023, menores en
0,4 p.p. y 0,7 p.p., respectivamente, con respecto a lo que habia
estimado en abril.

2. El contexto econémico que enfrenta Costa Rica:

a. Después de la crisis provocada por la COVID-19, la actividad econdmica
en el pais se venia recuperando, no obstante, en los Ultimos meses ha
habido una constante desaceleracién (la economia crece, pero cada vez
a un ritmo menor). En enero de 2022 la variacion interanual del indice
Mensual de Actividad Econémica (IMAE) fue de 8,7% y en agosto bajo
3,7%.

b. Con la mejora en la actividad econdmica, la tasa de desempleo en el
pais se redujo en el dltimo afio. En el segundo trimestre de 2022 fue de
11,7%, mientras que un afio atrds alcanzaba el 18,1%; sin embargo,
esta situacién podria revertirse en los proximos meses.

c. La deuda publica en Costa Rica es cercana al 67% del Producto Interno
Bruto (PIB), por lo que rige el escenario “d” de la regla fiscal contenida
en el Titulo IV de la Ley 9635, restringiendo el crecimiento, tanto del
gasto corriente como de la Inversion. Para el 2023 el limite maximo de
crecimiento con respecto al 2022, es del 2,56%.

d. En el escenario “d” de la regla fiscal, se impide incrementar, por costo de
vida, los salarios base y los demas incentivos salariales de las personas
trabajadoras del sector publico.
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e. La inflacién interanual a setiembre de 2022 es del 10,37%, muy superior

. a la de setiembre de 2021, que fue de apenas 2,09%, y la de setiembre
O%% de 2020 de 0,3%.
=y . 2022 f. La elevada inflacion, junto con el congelamiento de salarios (en el sector
o e s Linrsaies. publico no se realizan incrementos desde 2020), esta provocando una
y s omunigedes importante pérdida de poder adquisitivo de las personas trabajadoras.

g. Para controlar la inflacién, el BCCR ha incrementado fuertemente la
Tasa de Politica Monetaria (TPM), pasando de 1,25% en enero 2022, a
9% en octubre de 2022. Esto provocara alzas en las tasas de interés del
mercado y, por ende, un encarecimiento de los créditos y una mayor
desaceleracion de la actividad econémica.

h. La tasa béasica pasiva también se ha incrementado durante este afio,
pasando de 2,9% el primero de enero, a 6,02% el 28 de octubre.

i. El BCCR estima que la economia costarricense crecerd este afio un
3,4% y un 3,2% en 2023.

3. El informe DFOE-SOC-IF-00011-2020 del 25 de noviembre de 2020,
Auditoria de Caréacter Especial sobre el Proceso de Planificacion
Institucional, Ejecuciéon y Evaluacion Presupuestaria en la Universidad
Nacional (UNA), emitido por la Contraloria General de la Republica (CGR), el
cual solicitd, en la disposiciéon 4.7, “Definir e implementar, un mecanismo de
control que regule la implementacion, el seguimiento y la valoracion de las
acciones para el uso racional del gasto que ejecute la UNA...”

4. Contra dicho Informe se interpuso un recurso de revocatoria y apelacion con
nulidad concomitante el 11 de diciembre de 2020 (UNA-R-OFIC-2826-2020)
y una ampliacién de alegatos el 27 de enero de 2021 (UNA-R-OFIC-156-
2021), sin embargo, ambos fueron rechazados y mediante oficio R-DC-045-
2021 del 10 de junio de 2021, la Contralora General de la Republica, Marta
E. Acosta Zufiga, resuelve:

Declarar sin lugar el recurso de apelacion con nulidad concomitante interpuesto por
el sefor Francisco Gonzdlez Alvarado, como Rector de la Universidad Nacional,
contra el Informe de auditoria de cardcter especial sobre los pluses salariales
otorgados en la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA), N.° DFOE-SOC-IF-00012-
2020, de esta Contraloria General, el cual se confirma en todos sus extremos, al
ajustarse al ordenamiento juridico” (p.26)

5. En atencion a la disposicion 4.7 indicada en el punto anterior, la Vicerrectoria
de Administracion publicé, en junio de 2022, el “Manual de procedimientos
para la elaboracion de informes sobre resultados de ejecucion
presupuestaria y seguimiento de medidas de contencion del gasto” (UNA-
VADM-MAPR-008-2022), con el propdésito de:
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. “...establecer las principales actividades que desarrollan las
_...._.".' personas funcionarias de la Universidad Nacional, especificamente
2022 el Programa de Gestion Financiera, la Vicerrectoria de
ot utoesrid Administracion, la Rectoria y el Consejo Universitario, en relacion

y las Comunidades

con el proceso de elaboracién de informes sobre resultados de
ejecucidén presupuestaria y seguimiento de medidas de contencion
del gasto, para una eficiente ejecucion presupuestaria, y a la vez, la
reorientacion de los recursos que quedan ociosos para atender
otras necesidades institucionales.”

6. Lo dispuesto en la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos
Plblicos, Ley de Contratacion Pudblica, Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Pdublicas, asi como en el Reglamento de Contratacion
Administrativa.

7. La resolucion UNA-R-RESO-66-2020 del 13 de marzo del 2020, en la cual se
tomaron medidas transitorias en pro de la sostenibilidad financiera, producto
del archivo sin tramite del presupuesto de la institucién 2020 por parte de la
Contraloria General de la Republica (CGR) y los ajustes presupuestarios que
se realizaron al presupuesto definitivo de 2020.

8. La resolucion UNA-R-RES0-43-2021 del 25 de marzo del 2021 en la cual se
tomaron medidas transitorias en pro de la sostenibilidad financiera, en el
marco de los limites que establece la regla fiscal contenida en la ley 9635.

9. 9. El acuerdo de la Comision de Enlace para el Financiamiento de la
Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES) 2023, del 25 de agosto de
2022, establece los siguientes resultados a destacar:

a. Capitulo |, clausula primera: la UTN sera considerada parte del FEES a
partir de esta negociacion realizada en 2022 para el 2023 y en los afos
siguientes.

b. Capitulo Il, clausula segunda: a) Mantener el mismo monto nominal
otorgado en el afio 2022; b) Otorgar sobre dicho monto un incremento del
1% por variaciéon del poder adquisitivo de la moneda establecido en el
articulo 85 constitucional; c) El incremento anterior serd revisado por la
Comision de Enlace en junio del 2023 con el fin de determinar la viabilidad
de un ajuste adicional de un 1%, que se realizaria a través de la formulacion
de un presupuesto extraordinario y d) Para la definicion del FEES 2024 se
utiizara como base el establecido para el afio 2023 con los ajustes
correspondientes.

c. Capitulo Il, clausula tercera: el monto correspondiente al FEES 2023, a
incorporar en el Presupuesto Ordinario de la Republica para el afio 2023,
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d.

e.

asciende a la suma de 564.791.181.868 colones (este monto incluye el
presupuesto de la UTN)

Capitulo 1ll, clausula cuarta: del monto del FEES 2023 destinaran 15 mil
millones para ser ejecutados como inversion de capital.

Capitulo IV. Establece una serie de compromisos entre las Universidades
Publicas y el Gobierno de la Republica, para el Fortalecimiento de la Gestién
Universitaria consignados.

CONSIDERANDO:

1.

El principio de “Transparencia” establecido en el Estatuto Organico de la
Universidad Nacional que a la letra dice: “La Universidad Nacional, mediante
la rendicion de cuentas, garantiza a la sociedad que cumple con su misién,
usa eficientemente los recursos a ella asignados y realiza una gestion
responsable de estos”

El principio de “Probidad” establecido en el Estatuto Organico de la
Universidad Nacional que sefiala: “Es deber de todo universitario actuar con
honestidad y rectitud en el ejercicio de los derechos y deberes que la
institucion le otorga, asi como la debida administracion y tutela de los
recursos publicos bajo su responsabilidad”’.

Que la Vicerrectoria de Administracion remitié a la Rectoria, mediante oficio
UNA-VADM-OFIC-1505-2022 del 7 de setiembre de 2022, una propuesta de
medidas de contencion del gasto para ser valoradas e incluidas en el
presupuesto ordinario 2023, mismas que fueron analizadas en el seno del
Consejo de Rectoria el pasado lunes 12 de setiembre de 2022.

La compleja situacion financiera que ha enfrentado la Universidad Nacional
producto del archivo del presupuesto ordinario 2020, la reduccién del FEES
en los afios 2020 y 2021 (postergacion de recursos), la aplicaciéon de la regla
fiscal a partir de 2020 que empez0 restringiendo solo el crecimiento del gasto
corriente pero que, a partir de 2022 limita también el gasto de inversion.

El FEES 2023 acordado en Comisién de Enlace el pasado 25 de agosto:
crecera un 1% con respecto al FEES acordado en 2022.

El presupuesto asignado a la Universidad Nacional por parte del Ministerio
de Educacién Publica en atencion a la Ley N°9635 (anterior Ley de Rentas
Propias): 1.971,5 millones de colones. Que corresponde al mismo monto
ajustado de 2022 (no se reconoce inflacion).

El acuerdo UNA-SCU-ACUE-216-2022 tomado por el Consejo Universitario
de la Universidad Nacional, segun el articulo Unico, inciso Unico de la sesién
extraordinaria celebrada el 26 de setiembre de 2022, acta no 06-2022, en el
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que se aprueba el PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL Y
. PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA EL
_...._.".' EJERCICIO ECONOMICO 2023.
., 2022

o e s niverscaces 8. El pago correspondiente a antigiedad 2020-2021 y 2021-2022, a partir del
Vi omnsie afio 2023, lo cual implicara atender una erogacion en la partida de
remuneraciones por un monto que inicialmente no se tenia contemplado.

9. El monto para atender el pago de las anualidades 2020-2021, 2021-2022 y la
nueva anualidad 2022-2023, es cercano a los 1.700 millones de colones
anuales.

10. Todo lo anterior obliga a la administracion activa a implementar acciones que
permitan asegurar la sostenibilidad financiera, cumplir con los limites que
establece la regla fiscal y del fin publico encomendado a la institucion.

POR LO TANTO, SE RESUELVE:

A. APLICAR LAS SIGUIENTES ACCIONES EN EL MARCO DE LA
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL Y LOS LIMITES QUE
ESTABLECE LA REGLA FISCAL:

1. PRESUPUESTO LABORAL

1.1 Ajuste de las bases salariales para 2023

Durante el 2023 no se reconoceran ajustes por inflacion en las bases salariales, lo
anterior por aplicacion del articulo 13 del Titulo IV (Regla Fiscal) de la Ley 9635:

ARTICULO 13- Medidas extraordinarias. En el caso de que se apliquen las
condiciones del escenario d) del articulo 11 de la presente ley, se
adoptaran las siguientes medidas extraordinarias:

c) No se realizaran incrementos por costo de vida en el salario base, ni en
los demas incentivos salariales, los cuales no podran ser reconocidos
durante la duracion de la medida o de forma retroactiva, salvo para lo
relacionado con el célculo para determinar las prestaciones legales,
jubilaciones y la anualidad del funcionario.”

1.2 Monto de dietas en 2023

No se realizara ningun ajuste por inflacién en el monto de las dietas que se pagan a
integrantes de 6rganos colegiados o Comisiones.
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1.3 Valor del punto de carrera administrativa en 2023

9% No se realizara ningun ajuste por inflacion en el valor del punto de carrera
2 . 2022 administrativa para el ejercicio presupuestario 2023.

Ao de las Universidades
Pablicas por los Territorios
y las Comunidades

1.4 Régimen de carrera administrativa

La administracion presupuestd, para 2023, noventa millones de colones (mas
cargas sociales), en la Comision de Carrera Administrativa, para financiar el régimen
de Carrera Administrativa. Los nuevos incentivos se otorgardn en el marco de lo
establecido en el Titulo 11l de la Ley N°9635 y su reglamento.

1.5 Nueva anualidad 2022-2023

En el 2023, el reconocimiento de nuevas anualidades se realizar4 de forma nominal
(monto fijo definido para cada puesto con base en la escala salarial de julio de
2018), segun lo establecido en la Ley N°9635 y, de acuerdo con el resultado de la
evaluacién del desempefio realizada a finales de 2022: “se aplicara el uno coma
noventa y cuatro por ciento (1,94%) del salario base para clases profesionales, y el
dos coma cincuenta y cuatro por ciento (2,564%), para clases no profesionales”
(TRANSITORIO XXXI, Ley 9635).

1.6 Suscripcidon nuevos contratos de disponibilidad

1.6.1 Se instruye al Programa Desarrollo de Recursos Humanos y a la
Vicerrectoria de Administracion para que se suspenda la recepcion de
nuevos contratos de disponibilidad en el momento en que se agote el
contenido presupuestario de la cuenta destinada para tal fin durante el
ejercicio presupuestario 2023.

1.6.2 Se instruye al Programa Desarrollo de Recursos Humanos y a la
Vicerrectoria de Administracién para que presenten a esta Rectoria una
propuesta de modificacion del reglamento de Disponibilidad de la
Universidad Nacional, con el objetivo de aclarar las inquietudes que han
surgido desde su ultima modificacién. Deberéa ser presentado a mas tardar a
inicios de 2023.

1.7 Otorgamiento de nuevos contratos de dedicacién exclusiva

Su otorgamiento se realizara acatando lo que establece el Titulo Il de la Ley
N°9635 y su reglamento, asi como los ajustes realizados en el Reglamento al
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Régimen de Dedicacion Exclusiva para el Sector Administrativo de la Universidad
. Nacional y al Reglamento del Régimen de Carrera Académica.

....--: ..
., 2022

Ao de as Unversidades 1.8 Pago por tiempo extraordinario

Piblicas por los Territorios
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1.8.1 Su uso debera ser limitado a situaciones de emergencia, de excepcion y
temporales.

1.8.2 Para la ejecucion de horas extra, debe solicitarse, con al menos ocho dias
hébiles de antelacién, el respectivo aval a la Vicerrectoria de Administracion
(mediante oficio por medio de AGDe). La solicitud debera contener la debida
justificaciébn y enmarcarse en lo establecido en las instrucciones emitidas y
comunicadas por la Vicerrectoria de Administracion.

1.8.3 Se recuerda que el articulo 140 del Codigo de Trabajo establece como limite
méaximo doce horas diarias de trabajo remunerado, sumadas la jornada
ordinaria y la extraordinaria, salvo en casos de siniestro o riesgo inminente
en las condiciones indicadas en la norma, donde no puedan sustituirse los
trabajadores o suspenderse las labores. Por lo anterior, la Vicerrectoria de
Administracion no atendera solicitudes de horas extras que excedan las 12
horas diarias de trabajo, incluida la jornada ordinaria, y el sobresueldo en el
caso de oficiales de seguridad y choferes.

1.9 Pago de sobresueldos

Se mantiene la suspension de la recepcidn y aprobacién de sobresueldos, a cargo
del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, la Vicerrectoria de Administracion y
la Rectoria, de conformidad con lo regulado en el reglamento de sobresueldos y
normativa interna, que se establecié en la resolucion UNA-R-RES0O-66-2020. Esta
disposicion aplicard Unicamente para los sobresueldos financiados con fondos
provenientes del FEES (UNA 001) y la LEY 9635 Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas (anterior Ley 7386 Rentas Propias).

1.10 Creacion de plazas nuevas

Se mantiene la restriccién para la creacién de plazas nuevas, tanto para el sector
académico como administrativo.
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1.11 Solicitudes de sustitucion de personal por vacaciones

o% Se mantiene lo comunicado por la Vicerrectoria de Administracion mediante circular
b )

o.'
2022 UNA-VADM-CIRC-003-2021 del 3 de febrero de 2021, en relacion con la restriccion
\* msmumenids  ngra gutorizar sustitucion de personal por vacaciones. Se recuerda al personal

Piblicas por los Territorios

s Comuniates universitario la obligacion de no acumular vacaciones por mas de un periodo,
acogerse al disfrute de estas y, a quién ocupe el cargo de direccion, el deber de
realizar la programacion anual de vacaciones de las personas trabajadoras a su
cargo.

1.12 Reposiciéon de plazas

1.12.1 Se mantiene la instruccion UNA-R-CINS-013-2019 del 3 de octubre de 2019,
para la reposicion de plazas liberadas por jubilacién, defuncién, renuncia,
despido o traslados en propiedad, tanto para el sector administrativo como
para el sector académico, de tal forma que las plazas no se repondran de
forma automética. Corresponde a la Vicerrectoria de Administracion
analizar la reposicion de las plazas administrativas, y a Rectoria Adjunta la
reposicion de las plazas académicas.

1.12.2 Considerar, para el caso de las plazas administrativas, el “Procedimiento
para la reposicién de la plaza administrativa propietaria liberada por pension,
defuncién, renuncia, despido, traslado en propiedad o ascensos en
propiedad” UNA-PDRH-PROC-003-2022

1.13 Suspension de la recepcidon de solicitudes de estudios para cargos
administrativos

1.13.1 Se instruye al Programa Desarrollo de Recursos Humanos para que
mantenga la suspension de la recepcion de solicitudes de estudios
relacionados con los siguientes casos:

a) Reasignaciones, reclasificaciones y revaloraciones individuales o parciales,
de oficio o a solicitud del funcionario y el superior jerarquico.

b) Revisiones de cargos producto de reestructuraciones o reorganizaciones.
c) Revisiones integrales de cargos.

d) Revisiones de cargas de trabajo cuando de este tipo de analisis pueda
resultar la asignacion de nuevas plazas o una eventual reasignacion de
puestos que impliguen un aumento del presupuesto institucional, y se
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autoricen Unicamente, cuando refiera a resolver criterios técnicos
relacionados con la reposicion de plazas administrativas a vacante segun el
articulo convencional 199 o de conversion de plazo fijo a permanente en
propiedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de las
directrices presupuestarias institucionales, en caso de necesidad
institucional y sostenibilidad financiera.

1.13.2 Se instruye al Programa Desarrollo de Recursos Humanos y a la

Vicerrectoria de Administracion para que den continuidad a los siguientes
estudios relacionados con reasignaciones, reclasificaciones, revaloraciones,
revisiones de cargos y de cargas de trabajo, que estan pendientes de
resolver:

Estudio de reorganizacién parcial de la Unidad de Admisién al Departamento
de Registro. UNA-SCU-ACUE-077-2021.

Estructura ocupacional del Programa de Publicaciones e Impresiones y de la
Editorial de la Universidad Nacional. UNA-APEUNA-OFIC-289-2016.

Estudio de cargas de trabajo del equipo de apoyo administrativo,
macroproceso servicios secretariales y servicios administrativos del Instituto
Internacional en Conservacién y Manejo de Vida Silvestre (ICOMVIS). UNA-
AOTCVC-ICRT-22-2020.

Estudio parcial del cargo gestion operativa en servicios de apoyo a la
academia ubicados en la Finca Santa Lucia. UNA-AOTCVC-ICRT-42-2020.
Estudio Ocupacional Programa de Servicios Generales. UNA-AOTCVC-
ICRT-113-2020.

Estudio Ocupacional de las Oficinas de Transferencia del Conocimiento y
Vinculacién Externa (OTVE) y Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa. UNA-AOTCVC-ICRT-119-2020.

Estudio Ocupacional del Programa para el Desarrollo y Mantenimiento de la
Infraestructura (PRODEMI).

Estudio sobre el pago de recargo del Presidente de la Comision de
Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual.

Estudio de cargas de trabajo de la Defensoria Adjunta y del Defensor
Estudiantil.

Estudio de cargas de trabajo del personal administrativo TEUNA y solicitud
de aumento de jornada para el vicepresidente.

Estudio individual del cargo informatico de la Comisibn de Carrera
Académica.

Estudio de valoracién de puestos y cargas de trabajo del Area de
pagos y otras del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, que fue
suspendido mediante UNA-VADM-RESO-051-2020.
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El resultado de los estudios indicados se comunicara a las instancias solicitantes
. una vez que estos estén culminados (informe final listo) y en una fecha posterior al 9
9% de enero de 2023.
., 2022
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¥l Comandades 1.14 Priorizacion de las jornadas para atender cursos de pre-grado v grado

1.14.1 Instruir a las unidades académicas para que prioricen el uso de las jornadas
disponibles en actividades de docencia, de manera que se garantice la
atencion de todos los cursos ofertados, en grado y pregrado, durante el afio.

1.14.2 Hacer un llamado a los Consejos de unidad académica para que, en caso de
requerir la contratacion de profesionales jubilados, se priorice su asignacion
de carga en labores docentes (al menos una parte de su jornada).

2. PRESUPUESTO OPERACION E INVERSION

2.1 Uso de recursos correspondientes a las partidas de “actividades de
capacitacion”, “actividades protocolarias v sociales”, v de “alimentos vy
bebidas”

Se mantiene lo comunicado por esta Rectoria mediante instruccion UNA-R-DISC-
10-2021 del 17 de mayo del 2021.

2.2 Sobre laflotilla vehicular institucional

2.2.1 En el ejercicio presupuestario 2023 se mantiene la restriccion para la
adquisicion de nuevos vehiculos, salvo autorizacion de excepcion por parte
de la rectoria.

2.2.2 Para el ejercicio presupuestario 2023 se mantiene la restriccion en la
contratacion de servicios de transporte externos.

2.2.3 Se procedera con la instalacion de GPS en toda la flotilla vehicular de la UNA
con el fin de generar informacién que permita: mejorar la planificacion de las
giras y trayectos de estas, ser mas efectivos con el mantenimiento de los
vehiculos, optimizar el uso y disposicién de vehiculos en toda la institucion,
establecer criterios para la adquisicion de vehiculos, reducir el consumo de
combustibles y viaticos, entre otros.
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2.3 Contratacion de servicios de alquiler de edificios

.

9% Instruir al Programa de Servicios Generales y a la Vicerrectoria de Administracion,
=y . 2022 para que, en conjunto con Asesoria Juridica, el Programa de Gestion Financiera y
memmeseis  Proveeduria Institucional, procedan, a la brevedad, a finiquitar los tramites para la
y s omunigedes baja de activos (vehiculos en desuso) y la eliminacion del alquiler de la bodega

ubicada en el Bajo de los Molinos de San Josecito de San Rafael de Heredia.

3. OTRAS MEDIDAS DE ADMINISTRACION Y AMBIENTALES

3.1 Reduccidn en la compray uso de papel v tintas

Instruir a las instancias académicas y administrativas de la Universidad Nacional
para que amplien el uso del sistema AGDe y la firma digital en los procesos llevados
a cabo en la institucion.

3.2 Uso racional de la electricidad, el agua, la telefonia

Instruir a las instancias académicas y administrativas de la Universidad
Nacional para que realicen un uso racional de la electricidad, el agua, y la
telefonia, mediante acciones como la reduccibn en el uso de aires
acondicionados; apagar las luces, computadoras, impresoras cuando no se
estén utilizando; entre otras. Lo anterior permitira no solo reducir el gasto en
estos servicios, sino también contribuir con el alcance de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

3.3 Restriccion para la adgquisicion de signos externos

3.3.1 Se hace un llamado a las unidades académicas y administrativas, asi como a
la Federacion de Estudiantes y a las asociaciones estudiantiles, para que
realicen un uso racional de los recursos publicos limitando la adquisicion de
signos externos (objetos que representan y distinguen la institucién).

3.3.2 En caso de requerir la compra de signos externos, se recuerda que debera
cumplirse con las “Politicas para la Aplicacion del Manual de Imagen Grafica
de la Universidad Nacional de Costa Rica” (UNA-SCU-ACUE-1864-2017 del
20 de setiembre de 2017)

3.3.3 La adquisicion de signos externos no podra realizarse mediante “caja chica”.
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3.3.4 La compra de uniformes Unicamente esté autorizada al Programa Desarrollo

de Recursos Humanos, segun los establecido en la IV Convencién Colectiva
y los criterios aportados por Salud Laboral.

. ESTA RESOLUCION DEROGA LAS RESOLUCIONES UNA-R-RES0-66-2020

Y UNA-R-RESO-43-2021.

. TODAS LAS MEDIDAS INDICADAS SE APLICAN DEL PRIMERO DE ENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, SIN PERJUICIO DE QUE PUEDAN SER
PRORROGADAS SEGUN INTERES INSTITUCIONAL, Y RIGEN A PARTIR
DE LA FIRMA DE LA PRESENTE RESOLUCION.

. COMUNIQUESE, AL CONSEJO UNIVERSITARIO, CONSACA, CONSEJO DE

RECTORIA, VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION, PROGRAMA
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, PROGRAMA DE GESTION
FINANCIERA, PROGRAMA DE SERVICIOS GENERALES, ASESORIA
JURIDICA, PROVEEDURIA INSTITUCIONAL, SITUN, FEUNA Y A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

UNA FRANCISCO JOSE GONZALEZ ALVARADO (FIRMA)
weow - PERSONA FISICA, CPF-02-0451-0487.
Fecha declarada: 01/11/2022 12:10:55 PM

Med. Francisco Gonzéalez Alvarado
Rector
Universidad Nacional
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