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NORMATIVA INSTITUCIONAL

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

23 de febrero de 2023
UNA-SCU-ACUE-072-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
2, inciso 2.4 de la sesion ordinaria celebrada el 23 de febrero de 2022, acta n°07-2023,
que dice:

COMUNICADO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO SOBRE EL ARCHIVO DEL
PROYECTO DE LEY DE VENTA DEL CONGLOMERADO FINANCIERO BANCO DE
COSTA RICA. EXPEDIENTE N.° 23331

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional comparte el voto por unanimidad de
la Comision de Asuntos Econdmicos de la Asamblea Legislativa de rechazar y archivar
el proyecto de ley n.° 23331, Ley de Venta del Conglomerado Financiero Banco de Costa
Rica, tal como se expone en el dictamen UNA-CATI-SCU-DICT-020-2023, del 14 de
febrero de 2023, aprobado en la sesion ordinaria n.° 07-2023 de la Comision de Andlisis
de Temas Institucionales, del 14 de febrero de 2023, y las siguientes razones:

1. El proyecto de ley pretendia la venta del Banco de Costa Rica. En el texto
propuesto se instrumenta un procedimiento que consistiria en definir con ayuda de
una asesoria financiera especializada, la cartera de venta; o sea, los activos
financieros de la entidad que pueden ser objeto de oferta, bajo la rectoria del
Consejo de Gobierno en calidad de accionista y bajo la gestion de un Comité de
Venta integrado a un nivel ministerial mas pequeno.

Definido los activos por vender, por separado o en conjunto, lo que dispone es
constituir una sociedad an6nima donde estos se traspasan y, posteriormente, se
realice un concurso publico internacional para ofertar las acciones por bloques.

El proceso significa la disolucién de la entidad auténoma, la liquidacion de todo su
personal y se fija como destino de la venta el servicio de la deuda publica. Ademas,
en el proyecto se instrumenta un procedimiento especial de concurso y autoriza la
venta de acciones por lotes, total o parcialmente.

2. El proyecto cuenta con dos informes juridicos. El primero, AL-DEST-IEC-019-
2022, del 22 de diciembre de 2022, contenido en el informe juridico del
Departamento de Estudios, Referencias y Servicios Técnicos, elaborado por José
Ovidio Valerio Colomer, asesor parlamentario, y el segundo informe juridico, AL-
DEST-IJU-010-2023, del 31 de enero de 2023, del Departamento de Estudios,



Referencias y Servicios Técnicos, elaborado por Gustavo Rivera Sibaja, asesor
parlamentario.

En ambos informes juridicos se evidencian las afectaciones que este proyecto de
ley generaria al personal del Banco de Costa Rica que quedaria desempleado, a
las instancias beneficiarias de recursos de financiamiento del BCR, concretamente
en las actividades relacionadas con el sector cooperativo y préstamos a la
educacion. Ademas, podria afectar al Gobierno Central por cuanto podria ver
aumentado su gasto, en tanto los entes que actualmente reciben transferencias
del BCR requeririan que se les cubra el faltante.

Argumenta el informe juridico de la Asamblea Legislativa que este proyecto de ley

presenta:
Un primer problema juridico de constitucionalidad que se observa, pues la
delegacién, o autorizacion genérica que se hace en este articulo, en realidad
“vacia de contenido” la potestad fiscalizadora de la Asamblea Legislativa, en
la medida que se otorga en abstracto, sin parametros que permitan identificar,
no ya un precio minimo o piso, sino tan siquiera, las partes, las subsidiarias
gue podrian ser privatizadas o vendidas.

Esta indeterminacion que es total hace que la autorizacion, en realidad no sea
tal, sino una delegacion de la potestad de venta o de decretar la enajenacion,
pues los elementos sustanciales del negocio pasan a ser de determinacion
absoluta por el Poder Ejecutivo y la Asamblea entrega totalmente el control,
practicamente “a ciegas’.

Compartimos la decision de rechazar y archivar el proyecto de ley contenido en el
expediente legislativo n.° 23331 porque no es pertinente, en el tanto significa la
disolucion de la entidad autbnoma, la liquidacion de todo su personal y se fija como
destino de la venta el servicio de la deuda publica, cuyo aporte, tal y como se indica
en el informe técnico y en los diversos criterios, no contribuiria significativamente
en su disminucion y méas bien implica la eliminacién de una entidad publica
auténoma de gran trayectoria para el pais.

Ademas, el texto del proyecto de ley contiene indeterminaciones y roces
constitucionales que afectan los intereses de nuestro pais, por lo que resulta
fundamental para la sociedad costarricense la defensa de la institucionalidad
publica y el estado social de derecho construido y fortalecido a lo largo de varias
décadas.

10 de marzo de 2023
UNA-SCU-ACUE-080-2023



Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
4, inciso 4.1 de la sesion ordinaria celebrada el 9 de marzo de 2023, acta n°® 10-2023,
que dice:

RENUNCIA DE LA MAG. JESSICA DUARTE MENDOZA, COMO MIEMBRO SUPLENTE
DE LA COMISION PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS SOBRE ACOSO
LABORAL.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-SCU-ACUE-270-2022, del 7 de diciembre de 2022, suscrito por la
Dra. Jeannette Valverde Chaves, presidenta del Consejo Universitario; en el cual
se transcribe el acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
segun el articulo 1, inciso 1.7, de la sesion extraordinaria del 2 de diciembre de
2022, acta n.°09-2022, sobre el nombramiento de dos miembros suplentes en la
Comision para la Atencién de los Asuntos Sobre Acoso Laboral, en el cual se
“establece el nombramiento de la MAG. Jessica Duarte Mendoza, por un periodo
de tres anos, a partir del 5 de diciembre de 2022 hasta el 4 de diciembre de 2025”.

2. El oficio UNA-EXT-SCU-OFIC-012-2023, del 9 de febrero de 2023, suscrito por la
MAG. Jéssica Duarte Mendoza, dirigido a la Dra. Jeannette Valverde Chaves,
presidenta del Consejo Universitario; en el cual solicita dejar sin efecto su
nombramiento en la Comisién para la Atencién de los Asuntos Sobre Acoso
Laboral.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento de Creacion de la Comision para la Atencion de los Asuntos sobre
Acoso Laboral establece:

ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION

La Comision estard conformada por tres personas propietarias y tres
suplentes nombradas por el Consejo Universitario, por un periodo de tres
afos. Una de las personas propietarias y una suplente seran designadas de
una terna que presentara el SITUN al Consejo Universitario.

ARTICULO 14. NORMATIVA SUPLETORIA.

Las situaciones no previstas en este Reglamento seran regulados con las
normas establecidas para situaciones analogas, siempre que no contradigan
lo sefialado en el Estatuto Organico y la IV Convencién Colectiva de
Trabajadores.

2. El oficio UNA-EXT-SCU-OFIC-012-2023, del 9 de febrero de 2023, suscrito por la
MAG. Jéssica Duarte Mendoza; en el cual sefiala que deja sin efecto dicho
nombramiento, debido a las siguientes razones:



e Que no cuento con la experiencia correspondiente en el &rea del derecho
laboral, lo cual considero es y debe ser un requisito vital para ser parte
de una comision tan importante como esta.

e Que me encuentro disfrutando de un permiso sin goce de salario.

Debo manifestar que una vez adquirida esta experiencia estaria encantada
de poder representar nuevamente al sector administrativo de esta casa de
estudios y esta entre mis planes volver a postularme en un futuro.

3. La Comisién de Andlisis de Temas Institucionales considera, después de su

andlisis, relevante para la Universidad Nacional la labor de la Comisién para la
Atencién de los Asuntos Sobre Acoso Laboral y reconoce la importancia que se
cuente con una completa y funcional integracion de la Comisién, por lo que
proceder a aceptar la renuncia de la Mag. Jéssica Duarte Mendoza.

Por consiguiente, la Comisién de Analisis de Temas Institucionales se requiere
iniciar el proceso que asegure nombrar a un miembro suplente en la Comision para
la Atencion de los Asuntos Sobre Acoso Laboral.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. ACEPTAR LA RENUNCIA DE LA MAG. JESSICA DUARTE MENDOZA,

MIEMBRO SUPLENTE EN LA COMISION PARA LA ATENCION DE LOS
ASUNTOS SOBRE ACOSO LABORAL, A PARTIR DEL 10 DE MARZO DE 2023.
ACUERDO FIRME.

. SOLICITAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES QUE

INICIE EL PROCEDIMIENTO PARA NOMBRAR A UNA PERSONA
REPRESENTANTE SUPLENTE EN LA COMISION PARA LA ATENCION DE LOS
ASUNTOS SOBRE ACOSO LABORAL. ACUERDO FIRME.

9 de marzo de 2023
UNA-SCU-ACUE-081-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
4, inciso 4.2 de la sesion ordinaria celebrada el 9 de marzo de 2023, acta n°® 10-2023,
gue dice:

NOMBRAMIENTO DE UN REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ANTE
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HEREDIA

S.A.

RESULTANDO:



1. El acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
Unico, inciso unico, de la sesion extraordinaria del 26 de marzo de 2021, acta n.°
4003-558, comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-059-2021, del 26 de
marzo de 2021, en donde se nombra a la master Ana Isabel Barquero Elizondo
como representante institucional de la Universidad Nacional en la Junta Directiva
de la Empresa de Servicios Publicos de Heredia S.A., a partir del 1 de abril del
2021 al 31 de marzo de 2026.

2. El acuerdo UNA-SCU-ACUE-49-2023, del 7 de febrero de 2023, suscrito por la
Dra. Jeannette Valverde Chaves, presidenta del Consejo Universitario; mediante
el cual se acepta la renuncia de la master Ana Isabel Barquero Elizondo,
académica, como representante de la Universidad Nacional en la junta directiva
de la Empresa de Servicios Publicos de Heredia.

3. El oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-08-2023, del 08 de febrero de 2023, suscrito por
el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Analisis de
Temas Institucionales del Consejo Universitario, de la sesion n.° 05-2023, del 7 de
febrero de 2023, dirigido a la comunidad universitaria; en el cual se convoca a las
personas interesadas para presentar sus candidaturas como representante
institucional ante la Junta Directiva de la Empresa de Servicios Publicos de
Heredia S.A.

4. Los expedientes digitales de los ocho postulantes recibidos en el Consejo
Universitario en el plazo limite del 22 de febrero de 2023, mediante el correo
electrénico recepcionconsejou@una.cr o por el sistema AGDe.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento del Consejo Universitario, articulos 6, inciso I), y 103, que faculta a
este 6rgano colegiado el nombramiento de las representaciones institucionales en
organismo donde la Universidad Nacional tiene representacion por ley.

2. Laley 7789, del 28 de abril de 1998, que regula la Empresa de Servicios Publicos
de Heredia, en lo que interesa establece lo siguiente:

a) La Junta Directiva de la ESPH sera nombrada por la Asamblea General de
Accionistas por periodos de cinco afos. Estara integrada por cinco miembros
de acuerdo con las siguientes reglas:

i) Dos miembros propuestos por la municipalidad del canton Central de
Heredia, uno de los cuales serd seleccionado a partir de las
recomendaciones de la Camara de Industria y Comercio de Heredia.

i) Un miembro propuesto por el resto de las corporaciones municipales
accionistas de la Empresa. Para designarlo, los representantes de estas
corporaciones se reuniran por convocatoria del presidente de la Junta
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b)

c)

d)

Directiva, para acordar la propuesta de la terna que presentaran a la
Asamblea de Accionistas.

lif) Un miembro propuesto por la Universidad Nacional.

iv) Un representante de los trabajadores de la Empresa.

Los requisitos para la presentacion de candidatos seran: poseer conducta
intachable, titulos profesionales afines a las funciones propias del cargo o
experiencia empresarial equivalente.

Entre las mas relevantes de la Junta Directiva, se citan las siguientes:

I. Preparar las reformas del Pacto Constitutivo y someterlas a la
consideracion de la Asamblea General de Accionistas.

ii. Aprobar los reglamentos internos de la Sociedad. iii.

iii. Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios,

iv. Promover los estudios y proponer a los organismos competentes las
tarifas que deben regir la prestacion de los servicios brindados en forma
directa.

v. Definir la politica institucional y dar su aprobacién final a los planes y
programas de trabajo que presente la Gerencia General.

vi. Aprobar la incorporacion y la consiguiente variacion de capital social con
motivo de la incorporaciéon de las municipalidades que no se unan a la
Empresa en el Pacto Constitutivo.

vii. Aprobar las operaciones de crédito necesarias para el cumplimiento de
los fines de la Sociedad.

viii. Elegir entre sus miembros a un presidente o un vicepresidente.

iX. Nombrar al Gerente General,

X. Nombrar y remover al Contralor.

xi. Aprobar los aumentos de capital social cuando lo requiera la Empresa,
asi como la formacion de nuevas.

Es competencia fundamental de la Empresa de Servicios Publicos de

Heredia:

i.Solucionar los requerimientos de energia eléctrica, alumbrado publico,
agua potable, alcantarillado pluvial vy sanitario, otros servicios
publicos y servicios de telecomunicaciones, info comunicaciones y
otros servicios en convergencia necesarios para el desarrollo

ii.Unificar los esfuerzos para satisfacer las necesidades de agua potable,
electricidad y otros servicios en el ambito regional.

iii. Estimular la investigacion cientifica en materia ambiental.

iv. Promover el desarrollo, la educacién y la conservacion sostenible de los
recursos naturales en la region; para ello procurara la cooperacion técnica
y financiera de los organismos publicos y privados, locales e
internacionales, relacionados con la materia.

v. Promover el desarrollo, la cooperacion, la produccién y el crecimiento
sostenible de los recursos de agua potable y energia eléctrica, con la
colaboracién del Estado y otras instituciones relacionadas con su ambito
de competencia.



Vi.

vi. Asumir, en la region, en coordinaciéon con el Ministerio del Ambiente y
Energia, la responsabilidad de promover la investigacion y explotacion
racional de diversas fuentes energéticas. Para este efecto, podra celebrar
convenios de cooperacion cientifica con instituciones de ensefianza
superior y otros centros de investigacion publicos y privados, nacionales
0 extranjeros, con apego a la Constitucion y las leyes de la Republica. vii.
Asumir la conservacion, administracion y explotacion racional de los
recursos energeéticos e hidricos en la region de Heredia, y proteger las
cuencas, los manantiales, los cauces y los lechos de los rios, corrientes
superficiales de agua y mantos acuiferos; para esto contara con el apoyo
técnico y financiero del Estado y las municipalidades. viii. Promover la
aplicacion de los avances tecnolégicos que contribuyan a mejorar los
procesos técnicos y administrativos en los servicios publicos que se
brinden; con este propoésito, podra introducir y adoptar tecnologias que
incentiven la eficiencia y mejoren el funcionamiento de la Empresa en su
mision.

Incompatibilidades para el cargo:

De conformidad con el articulo 22 de la Ley N° 7789 del 30 de abril de

1998, no podran ser miembros de la Junta Directiva de la Empresa de

Servicios Publicos de Heredia S.A., quien presente alguna de las siguientes

incompatibilidades:

Los ejecutivos municipales.

Los regidores o suplente.

Los sindicos.

. Los empleados directos de la municipalidad que integren la Empresa y los
parientes por afinidad o consanguinidad hasta tercer grado inclusive de
estos funcionarios o empleados.

. Miembros de las Juntas Directivas de las subsidiarias o quienes tengan

interés e n ellas. En este Ultimo supuesto no operara, si el directivo ya

ocupaba su cargo cuando se produjo la causal de incompatibilidad.

Tampoco podran integrar la Junta Directiva los exservidores o

exfuncionarios de alguna de esas municipalidades, que hayan sido

despedidos o destituidos por causa justificada.

3. La relevancia que tiene para la Universidad Nacional la designacion de un

repre

sentante institucional ante la Junta Administrativa de la ESPH, en aras de

continuar y fortalecer el vinculo que nuestra universidad y la Empresa de Servicios
Publicos de Heredia han construido, como pilares de bienestar y progreso en la
comunidad herediana.

En atencién al comunicado del oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-08-2023, del 08 de

febrero de 2023, suscrito por el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la

Comi

sion de Analisis de Temas Institucionales del Consejo Universitario, y vencido

el plazo para presentar las candidaturas, se analizaron las solicitudes de las
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personas que postularon su nombre para ser representante institucional ante la
Junta Directiva de la Empresa de Servicios Publicos de Heredia S.A.

La Comision de Analisis de Temas Institucionales verifico los atestados de todos
los postulantes y el cumplimiento de los requisitos para ocupar el cargo de
representante institucional ante la Junta Directiva de la Empresa de Servicios
Plblicos de Heredia S.A.; por tanto, cumplen con los requerimientos
reglamentarios establecidos para tales efectos.

Ademas, reitera a la persona electa la importancia de acatar el cumplimiento del
punto e, del considerando 2: “incompatibilidades para el cargo”. En caso de que
alguna de las incompatibilidades lo alcance, la persona nombrada debera
renunciar a la instancia, previo a asumir el cargo.

Tabla 1: Cuadro Comparativo resumen de postulantes

https://docs.gooqgle.com/spreadsheets/d/185vaprR7dOXum4KGX2Ayt5CwRagleMNhK/ed

it#0id=363906485

POR TANTO, SE ACUERDA:

V.

A. NOMBRAR AL MASTER HENRY SANCHEZ TORUNO COMO

REPRESENTANTE INSTITUCIONAL ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HEREDIA S.A.

. EL PERIODO DE NOMBRAMIENTO SERA DEL 10 DE MARZO DE 2023 AL 09

DE MARZO DE 2028. ACUERDO FIRME.

. SOLICITAR AL MASTER HENRY SANCHEZ TORUNO LA PRESENTACION DE

UN INFORME ANUAL ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO SOBRE SU LABOR
COMO REPRESENTANTE INSTITUCIONAL ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HEREDIA S.A Y MANTENER
INFORMADO A ESTE ORGANO COLEGIADO DE CUALQUIER ASUNTO DE
INTERES PARA LA INSTITUCION CUANDO LO CONSIDERE OPORTUNO.
ACUERDO FIRME.

10 de marzo de 2023
UNA-SCU-ACUE-084-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
6, inciso 6.2 de la sesion ordinaria celebrada el 9 de marzo de 2023, acta n° 10-2023,
gue dice:

RENUNCIA DEL DR. FRANCISCO VARGAS GOMEZ, COMO MIEMBRO ACADEMICO
DEL CONSEJO EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.
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RESULTANDO

1. El oficio UNA-COEUNA-ACUE-038-2023, 2 de febrero de 2023, suscrito por la
Dra. lliana Araya Ramirez, presidenta del Consejo Editorial de la Universidad
Nacional; en el cual se comunica la renuncia del Dr. Francisco Vargas Gémez,
como miembro académico del Consejo Editorial de la Universidad Nacional
(Coeuna), a partir del 19 de febrero de 2023, y solicitar al Consejo Universitario
gue se considere la conformacién actual del Consejo Editorial en cuanto a las
areas del saber, con el fin de asegurar la diversidad de experiencias y
conocimientos.

CONSIDERANDO

1. Lo estipulado en el Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional, articulos 100 y 102, publicado en el acuerdo UNA-SCU-ACUE-084-
2020, del 8 de abril del 2020:

ARTICULO 100. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE
ORGANOS
DESCONCENTRADOS

Para el nombramiento de miembros de 6rganos desconcentrados el Consejo
Universitario podra actuar de la siguiente forma:

a) Que se proponga prérroga de nombramiento de quien como miembro
concluye el periodo o que se proponga a un suplente para asumir la
propiedad.

b) Que se requiera iniciar un nuevo proceso.

c) En casos excepcionales de consideracion especial o por urgencia el
Consejo Universitario se reserva el derecho de establecer un
procedimiento de nombramiento ad hoc.

ARTICULO 102. NUEVO PROCESO

En el supuesto regulado en el inciso b) del articulo 100, la instancia
comunica al Consejo Universitario la finalizacion de la vigencia del periodo
de nombramiento o la conclusion de la participacion por situaciones
especiales, con al menos treinta dias habiles de antelacion.

2. La Comision de Analisis de Temas Institucionales comunica a las decanaturas de
facultades, centros, sedes regionales, a las direcciones de unidades académicas,
a las vicerrectorias y a la Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional
(Feuna), que si corresponde; esto acerca de la vacante, la cual se presentara con
el objetivo de remitir las candidaturas que cumplan con los requisitos establecidos
en la normativa correspondiente.
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Una vez recibidas las candidaturas, la Comision de Andlisis de Temas
Institucionales analiza las propuestas, elabora el dictamen correspondiente y lo
presenta al plenario para su consideracion.

3. Lo estipulado en el Reglamento de la Editorial Universidad Nacional, articulos 8 y
9:

ARTICULO 8: Integracion del Consejo Editorial
El Consejo Editorial esta integrado por siete miembros, de la siguiente
forma:

a) Un Vicerrector. Correspondera a la persona que ostente el cargo de Rector
(a) escogerlo entre el Vicerrector de Investigacion o el Vicerrector de
Extension. Para ello hara comunicacion formal, del vicerrector designado, al
presidente de la Editorial.

b) Un representante de la Federacion de Estudiantes.

c) El director de Publicaciones.

d) Cuatro académicos nombrados por el Consejo Universitario y que
representaran diversas areas del saber. Su nombramiento seré por tres
afos, podran ser reelectos de manera consecutiva por un unico periodo
adicional.

ARTICULO 9: Requisitos para ser miembro académico del Consejo
Editorial.

Son requisitos para ser miembro académico del Consejo Editorial:

a) Tener la categoria de Profesor Il y estar nombrado en propiedad a tiempo
completo.

b) Preferiblemente con experiencia en materia editorial.

3. El Coeuna cuenta con nombramientos vigentes de representantes académicos
especialistas en las siguientes areas del saber:

a) Doctor Marco Vinicio Méndez Coto: relaciones internacionales y derechos
humanos.

b) M.Sc. Patricia Vazquez: matematica, etnomatematica, matematica desde la
perspectiva sociocultural, ensefianza de la matematica y gerencia de
proyectos.

c) Doctora lleana Araya Ramirez: geografia social y ensefianza de la geografia.

4. El Reglamento de la Editorial Universidad Nacional establece que los representantes
académicos del Coeuna deben ser especialistas de distintas areas del saber (articulo
8, inciso d), deben contar con la categoria de profesor Il, estar nombrado en propiedad
a tiempo completo y contar preferiblemente con experiencia editorial (articulo 9).
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5. La Comision de Analisis de Temas Institucionales (CATI), en seguimiento al acuerdo
citado en el oficio UNA-COEUNA-ACUE-038-2023, 2 de febrero de 2023, procede a
solicitar al plenario del Consejo Universitario la aceptacién de la renuncia del Dr.
Francisco Vargas Gomez como miembro académico del Consejo Editorial de la
Universidad Nacional.

Igualmente, en concordancia con el por tanto B, se visualiza la necesidad de solicitar
a la comunidad universitaria académica la remision de atestados para designar a un

representante académico ante el COEUNA, para ocupar la vacante que se suscita a
partir de la renuncia del Dr. Francisco Vargas Gémez, académico.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. ACEPTAR LA RENUNCIA DEL DR. FRANCISCO VARGAS GOMEZ, COMO
MIEMBRO ACADEMICO DEL CONSEJO EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL (COEUNA), A PARTIR DEL DIA 19 DE FEBRERO DE 2023.
ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES QUE
REALICE LA CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DE UNA PERSONA
REPRESENTANTE ACADEMICA ANTE EL COEUNA. ACUERDO FIRME.

V. 20 de marzo de 2023
UNA-SCU-ACUE-086-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
2, inciso 2.1 de la sesion ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2023, acta n° 12-2023,
gue dice:

CRITERIO SOBRE EL PROYECTO DE LEY REGULADORA DE LOS ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS DE POLINIZACION ABIERTA, EXPEDIENTE
N.°22.789

RESULTANDO:

1. El oficio AL-CPAAGRO-0016-2022, del 19 de agosto de 2022, suscrito por la Lic.
Cinthya Diaz Bricefio, Jefa de Area de Comisiones Legislativas V, remite a
consulta el texto sustitutivo sobre el proyecto de Ley Reguladora de los
Organismos Genéticamente Modificados de Polinizacion Abierta, expediente
N.°22.789.

2. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-159-2022, del 31 de agosto de 2022, suscrito por

el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Analisis de
Temas Institucionales, solicitd criterio acerca del expediente N.°22.789 a la
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Asesoria Juridica, la Sede Regional Brunca, la Escuela de Ciencias Bioldgicas y
la Escuela de Ciencias Agrarias.

3. En atencion al oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-159-2022, del 31 de agosto de 2022,
se recibieron las siguientes respuestas:
e El oficio UNA-SRB-OFIC-1168-2022, del 07 de setiembre de 2022,
suscrito por la MA. Yalile Jiménez Olivares, decana de la Sede
Regional Brunca.
e El oficio UNA-ECA-OFIC-303-2022, del 13 de setiembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Andrés Alpizar Naranjo director de la Escuela de
Ciencias Agrarias.
e El dictamen UNA-AJ-DICT-421-2022, del 15 de setiembre de 2022,
suscrito por la Lcda Karla Sanchez Benavides, asesora Juridica.

CONSIDERANDO:

1. Elestado del Proyecto bajo el expediente N.°22.789, proyecto de Ley Reguladora
de los Organismos Genéticamente Modificados de Polinizacion Abierta, segun
consulta realizada en la pagina de la Asamblea Legislativa el dia 7 de marzo de
2023, se determind que el dltimo movimiento reportado es el ingreso en el orden
del dia y debate en la Comision Agropecuarios el dia 10 de agosto del 2022.

2. El proyecto de ley tiene como objetivo “declarar una moratoria nacional por cinco
afos sobre la liberacion al ambiente de organismos genéticamente modificados
de polinizacion abierta.”

3. Mediante el oficio UNA-SRB-OFIC-1168-2022, del 07 de setiembre de 2022, la
Sede Regional Brunca indica:

Si bien es cierto, el pais ya posee una normativa que regula lo concerniente
a los organismos genéticamente modificados, el objetivo del proyecto de
ley denominado “Ley Reguladora de los Organismos Genéticamente
Modificados de Polinizacion Abierta” es el mejoramiento del marco
regulatorio, técnico y cientifico del pais con respecto no solo a los OVM,
sino respecto a la dispersion de genes, tal y como se establece en el inciso
la., este concepto es superior al concepto de organismo.

Otro aspecto importante es que el proyecto no supone un obstaculo a la
investigacion que se hace desde las universidades en temas de OVM.
Articulos 4y 5.

4. En el oficio UNA-ECA-OFIC-303-2022, del 13 de setiembre de 2022, la Escuela

de Ciencias Agrarias emite el Criterio Organismos genéticamente modificados de
polinizacion abierta, en el cual indica:
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22.Que en Costa Rica ya existe jurisprudencia sobre Organismos
Genéticamente Modificados (Alimentos Transgénicos) de la cual se deriva
esta propuesta de ley. https://cijulenlinea.ucr.ac.cr/2017/jurisprudencia-
sobre-organismos-geneticamente-modificados-alimentos-transgenicos/.
Por lo cual hace inviable este proyecto de ley.
http://www.pgrweb.go.cr/scij/busqueda/normativa/pronunciamiento/pro_fic
ha.aspx?paraml=prd&param6=1&ndictamen=23204&strtipm=t23.

23. La legislaciéon costarricense aplicable (Ley de Proteccion Fitosanitaria
No. 7664 y su reglamento No. 26921-MAG, Ley de Biodiversidad No.7788
y el decreto No. 32486-MAG sobre auditorias de bioseguridad agricola,
fundamentalmente establecen que la Comisién Nacional de Bioseguridad
debe emitir un dictamen vinculante antes de autorizarse la liberacion
(mediante la emision de un certificado de liberacién al ambiente) por parte
de las autoridades del Servicio de Proteccion Fitosanitario
https://escuelajudicialpj.poder-

judicial.go.cr/Archivos/documentos/revs_juds/Rev_jud%20112/PDFs/03_a

rchivo.pdf.

24. Considerando que la propuesta de Ley Expediente No 22789 “Ley
Reguladora de los Organismos Genéticamente Modificados de Polinizacion
Abierta ” carece de suficiente criterio técnico de analisis de las partes
involucradas considera que debemos analizar mas a profundidad. Aqui
hay dos aspectos a considerar 1) Costa Rica cuenta con toda una
normativa al respecto por lo cual uno se supone que es adecuada para
velar por los factores de riesgo por lo cual uno pensaria en el rechazo
de la moratoria 'y 2) esta el aspecto de la agrobiodiversidad y el
rescate del maiz criollo para proteger este cultivo de la erosion
genética, lo cual nos lleva a pensar que si hay algun riesgo es valido
apoyar la moratoria para ir acorde con lo que hacemos en la ECA. Al
respecto, en el 2013 el Consejo Universitario de la UCR ya habia
planteado la necesidad de moratoria ver enlace.
https://www.ucr.ac.cr/noticias/2013/03/11/ucr-pide-moratoria-al-cultivo-de-
variedades-transgenicas-en-costa-
rica.html#:~:text=E|%20Consejo%20Universitarioc%20de%20la,la%?20integ
ridad%20de%20la%20biodiversidad.

[ ]

29. Al respecto, la Escuela de Ciencias Agrarias recomienda valorar la
realizacion de un analisis profundo sobre las ventajas y desventajas de la
aplicacion de moratorias en el uso de Organismos Genéticamente
Modificados (OGM) en los sistemas agricolas costarricenses. Es claro que
el debate no se puede postergar no solo en aspectos de moratorias, sino
también en la siembra de los OGM en Costa Rica. Ademas, como
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Universidad no debemos abstraernos de los avances cientificos y
tecnoldgicos en un momento en donde se estimula la innovacion en el
marco de la Bioeconomia (Estrategia Nacional de Bioeconomia 2020-
2030).

5. La Asesoria Juridica por medio del oficio UNA-AJ-DICT-421-2022, del 15 de
setiembre de 2022, indica :

a. En el texto propuesto, se incluye en el articulo 5 a las
universidades publicas como instancia encargada de promover la
investigacién de las técnicas que se aplica a la biotecnologia
modernay la bioseguridad con la finalidad de contribuir a la toma
de decisiones de los proveedores y consumidores en relacién con
la OMG, lo previsto contribuye a que la accion sustantiva
universitaria en la cual se encuentra prevista la investigacion
pueda desarrollarse en esta area

b. [...] desde la perspectiva juridica el proyecto no contiene
aspectos que afecten la autonomia universitaria y que impidan
apoyar la aprobacion del proyecto de ley, resguardandose de
esta manera la autonomia universitaria de la cual goza esta casa
de ensefianza regulada en el articulo 84 de la Constitucion
Politica y especificamente en el articulo 5 del Estatuto Organico
de la Universidad Nacional.

6. Analizado el contenido de la propuesta del proyecto de Ley Reguladora de los
Organismos Genéticamente Modificados de Polinizacidbn Abierta, expediente
N.°22.789, la Comision de Analisis de Temas Institucionales considera importante
gue se otorgue la moratoria propuesta en el proyecto, que garantice que en el
plazo otorgado, se logren concretar los estudios que identifiquen cualquier peligro
gue tuviese los organismos genéticamente modificados, y se asegure alcanzar el
grado de bioseguridad requerido. Se recomienda solicitar al plenario del Consejo
Universitario comunicar a la diputacion de la Asamblea Legislativa, el apoyo de la
Universidad Nacional a la aprobacion del proyecto de ley.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. INDICAR A LA DIPUTACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, APOYA EL PROYECTO DE LEY REGULADORA DE
LOS ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS DE POLINIZACION
ABIERTA, EXPEDIENTE N.°22.789. ACUERDO FIRME.
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VI.

24 de marzo de 2023
UNA-SCU-ACUE-089-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
3, inciso 3.1 de la sesion ordinaria celebrada el 23 de marzo de 2023, acta n° 13-2023,
gue dice:

REFORMA DE LA LEY N.° 6227 LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
DEL 2 DE MAYO DE 1978 Y SUS REFORMAS, PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION
DE SESIONES VIRTUALES A LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

RESULTANDO:

1.

La instruccion UNA-SDA-DISC-0O08-2022/UNA-DTIC-DISC-003-2022, la cual
entra en vigor el 25 de mayo de 2022, suscrita por el MBA. Marco Antonio Cordero
Rojas, jefe de la Seccibn Documentacion y Archivo, y el M.Sc. Axel Hernandez
Vargas, director, director de la Direccion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, publicada mediante el correo institucional del 17 de octubre de
2022, sobre el acatamiento obligatorio de grabacién y transcripcion literal de las
actas de 6rganos colegiados de la Universidad Nacional.

La publicacion del proyecto de Ley Reforma de la Ley n.° 6227, del 2 de mayo de
1978, Ley General de la Administracion Publica, para Autorizar la Celebracién de
Sesiones Virtuales a los Organos de la Administracion Publica, expediente n.°
23.393, en el Diario Oficial La Gaceta n.° 21, del viernes 4 de noviembre de 2022.

El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-261-2022, del 24 de noviembre de 2022, suscrito
por el MSc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comisién de Analisis de
Temas Institucionales; mediante el cual solicita criterio sobre el expediente n.°
23393, al Lic. Gerardo Solis Esquivel, director de la Oficina de Asesoria Juridica;
al Ph.D. Esteban Picado Sandi, director a.i. de la Escuela de Informatica; al M.Sc.
Axel Hernandez Vargas, director de la Direccion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, y a la M.Sc. Dunnia Marin Corrales, directora de la Escuela de
Administracion.

El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-263-2022, del 24 de noviembre de 2022, suscrito
por el MSc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comisién de Analisis de
Temas Institucionales; mediante el cual solicita criterio sobre el expediente n.°
23393, a la Dra. Isabel Araya Mufoz, directora de la Escuela Secretariado; al M.Sc.
Jorge Andrey Valenciano Salazar, director de la Escuela de Economia, y al MBA.
Marco Antonio Cordero Rojas, jefe de la Seccién Documentacion y Archivo.

El texto actualizado con una mocion 177, aprobada en sesion de plenario del 16
de marzo de 2023, remitido a consulta mediante oficio AL-DSDI-OFI-0028-2023,
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del 20 de marzo de 2023, suscrito por el Sr. Edel Reales Noboa, director a.i. del
Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa.

CONSIDERANDO:

1. EIl proyecto propone implementar la autorizacion de que los érganos colegiados
puedan celebrar sus sesiones ordinarias y extraordinarias a través de medios
virtuales.

Plantea una reforma a la Ley n.° 6227, Ley General de la Administracion Publica,
del 2 de mayo de 1978y sus reformas; en el articulo 50, inciso a), para que se lea
de la siguiente manera:

Articulo 50- (...) a) Grabar el audio y video de las sesiones del 6érgano y levantar
las actas correspondientes, las cuales constituirdn una transcripcion literal de
todas las intervenciones efectuadas en apego a los principios
constitucionales de razonabilidad y proporcionalidad, garantizando con ello
la publicidad y el acceso ciudadano a todos estos registros.

(...).

ARTICULO 2- Para que se adicione un parrafo al articulo 52 de la Ley N.° 6227
Ley General de la Administraciéon Publica, del 2 de mayo de 1978 y sus
reformas, agregandole un nuevo inciso, para que se lea de la siguiente
manera:

Articulo 52- (...)

Tanto las sesiones ordinarias como extraordinarias del 6rgano podran
celebrarse de manera virtual mediante el uso de sistemas telematicos
gue permitan una comunicacion integral, simultanea e ininterrumpida de video,
audio y datos entre sus integrantes y que garantice en tiempo real la oralidad
de la deliberacion, la identidad de los asistentes, la autenticidad e integridad
de la voluntad colegiada, la conservacion e inalterabilidad de lo actuado y su
grabacion en medios que permitan su integra reproduccion.

En el caso de los 6rganos que realicen sesiones publicas, se debera
garantizar la publicidad mediante la utilizacion de medios virtuales, que
permita que la ciudadania pueda seguir en tiempo real las deliberaciones.

ARTICULO 3-Para que se adicione un parrafo al articulo 53 de la Ley N.° 6227
Ley General de la Administracion Publica, del 2 de mayo de 1978 y sus
reformas,

agregandole un nuevo inciso, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 53- (...)
Si la sesioén fuese celebrada de manera virtual, formara cuérum cada uno de
los
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integrantes presentes mediante enlaces telematicos, para lo cual los
participantes deben permanecer durante toda la sesion conectados
con audio Yy video, independientemente del lugar desde el cual dicha
conexion se origine, con tal de que su conexion le permita la comunicacion
simultanea de forma ininterrumpida.

ARTICULO 4-Para que se reforme el parrafo 2) del articulo 56 de la Ley N.°
6227

Ley General de la Administracién Publica, del 2 de mayo de 1978 y sus
reformas para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 56- (...)

De cada sesion se levantara un acta, que contendrd la indicacién de las
personas asistentes, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, la transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas en
apego a los principios constitucionales de razonabilidad y proporcionalidad, los
puntos principales de deliberacién, la forma y resultado de la votacion y el
contenido de los acuerdos.

2. De conformidad con la consulta realizada en la pagina de la Asamblea Legislativa,
el 20 de marzo de 2023, el tltimo movimiento registrado es el primer debate en el
plenario del 16 de marzo de 2023.

3. La Comisién de Analisis de Temas Institucionales, a partir del andlisis realizado,
reitera lo indicado en el acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional, segun el articulo 4, inciso 4.5, de la sesion ordinaria del 16 de febrero
de 2022, acta n.° 05-2023, comunicado a la Comision Permanente de Asuntos
Juridicos, a los correos electronico: mvalladares@asamblea.go.cr Y
dab@asamblea.go.cr, con el oficio UNA-SCU-ACUE-063-2023, del 16 de febrero
de 2023, suscrito por la Dra. Jeannette Valverde Chaves, presidenta del Consejo
Universitario.

Por tanto, esta comision considera que la modificacion legislativa es util para el
ejercicio de los 6rganos colegiados porque les permite realizar sesiones ordinarias
y extraordinarias de manera virtual, mediante el uso de sistemas telematicos que
faciliten una comunicacién integral a partir de los recursos tecnolégicos disponibles
en las diversas instancias, asi como contribuir a dinamizar las sesiones que, por
un tema de presencialidad, se ven afectadas en su quorum y no en cuanto a la
autonomia universitaria.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. COMUNICAR A LA DIPUTACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL APOYA LA
APROBACION DEL PROYECTO DE LEY REFORMA DE LA LEY N,° 6227, DEL
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2 DE MAYO DE 1978, LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE SESIONES VIRTUALES A LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, EXPEDIENTE
N.° 23393, ACUERDO FIRME.

VII. 24 de marzo de 2023
UNA-SCU-ACUE-090-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
3, inciso 3.2 de la sesion ordinaria celebrada el 23 de marzo de 2023, acta n° 13-2023,
que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DEL VIl CONGRESO
IBEROAMERICANO DE HISTORIA DE LA EDUCACION MATEMATICA (VII CIHEM), EL
CUAL SE REALIZARA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, (COSTA RICA), DEL 21 AL
23 DE NOVIEMBRE DE 2023, EN EL AUDITORIO CORA FERRO CALABRESE.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-CO-FCEN-ACUE-025-2023, del 16 de febrero de 2023, suscrito por
el PhD. Esteban Picado Sandi, presidente del Consejo Académico de la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales; remitido a la Dra. Jeannette Valverde Chaves,
presidente del Consejo Universitario; mediante el cual se solicita la declaratoria de
interés institucional del VII Congreso Iberoamericano de Historia de la Educacién
Matematica (VII CIHEM), del 21 al 23 de noviembre de 2023, en la Universidad
Nacional, en el Auditorio Cora Ferro Calabrese.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, articulos 113,
114y 115, acerca de las declaratorias de interés institucional, establece lo siguiente:

Articulo 113. Eventos o actividades de interés institucional

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiguen una
proyeccion y enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de
si se realizan dentro o fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades se
entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias
internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los principios, los valores,
los fines, la mision, las funciones y las prioridades institucionales.

Articulo 114. Criterios para la declaratoria de interés institucional
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Los criterios en los cuales se deberé sustentar la declaracion de interés institucional son
los siguientes:

a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y
motivado.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el
preambulo y titulo | del Estatuto Organico.

C) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan Institucional
de Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

d) Vinculacion con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros,
unidades académicas o0 administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus
principales planes o programas especificos.

Articulo 115. Presentacion de solicitud para declaratoria de interés institucional
La solicitud ante el Consejo Universitario para la declaratoria de interés institucional podra
ser presentada por:

a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria.

b) Los 6rganos colegiados existentes en la institucion.

C) Cualquier otro grupo organizado, de naturaleza gremial, reconocido por la
institucion.

2.  El oficio UNA-CO-FCEN-ACUE-025-2023, del 16 de febrero del 2023, indica que
este evento es una propuesta de formacion permanente que promueve el
enriguecimiento del proceso formativo y la practica profesional del personal
académico y del estudiantado en un ambito Iberoamericano. Los objetivos son los
siguientes: a. Profundizar el intercambio entre personas investigadoras que se
dedican a la Historia de la Educacion Matematica en los paises de América Latina,
Portugal y Espafia; b. Difundir los resultados que se han obtenido con las
investigaciones sobre la Historia de la Educacion Matematica en diferentes paises;
c. Promover la creacion de grupos de trabajo internacionales, a través de proyectos
de investigacion colectiva.

3. Este evento cumple con lo establecido en el citado articulo 114, tal como se detalla
a continuacion:

a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente
justificado y motivado.

Para la Universidad Nacional, este evento es una oportunidad para mostrar a la
comunidad de personas investigadoras en esta area, el aporte que como institucion
se realiza a los distintos procesos formativos que tienen como objetivo el
mejoramiento de la educacion de las personas en todas sus dimensiones, en este
caso —con significativa relevancia— la educacion matematica, fortalecida desde su
historia y su disciplina.
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El CIHEM constituira un espacio para la capacitacion complementaria de las
personas estudiantes que se forman como docentes de matematicas y a quienes
estan en el ejercicio de su profesion, para la discusion académica y cientifica sobre
temas actuales de historia que son interés para la persona profesional en Educacion
Matematica. Establece una oportunidad para que estudiantes de toda Iberoamérica
formen parte de reflexiones de alto nivel sobre los aportes de la historia de las
matematicas y de la historia de la educaciébn matematica en las propuestas
didacticas e investigativas, que enriquecen los procesos de formacién académica.

La actividad es, ademas, una oportunidad para que personas graduadas en
Ensefianza de la Matematica participen de procesos de discusiéon y formacién en
temas que pueden incidir directamente en su practica profesional. Y, también, un
espacio para que el cuerpo docente comparta con personas expertas ideas y
propuestas innovadoras para la formacion del profesorado en matemaéticas,
principalmente en el area de la historia, uno de los componentes del plan de
estudios de la carrera Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de la Matematica
de la UNA.

En otro orden de ideas, cabe destacar que la mision histérica de la Universidad
Nacional es la busqueda de nuevos horizontes para el conocimiento y la formacion
de profesionales que contribuyan con su quehacer a la transformacion de la
sociedad costarricense y, de ser posible, de otras sociedades.

Con la adopcion del CIHEM la Universidad Nacional se muestra como una
institucion de educacion superior preocupada por la formacién continua de sus
graduandos en educacion matematica, estar vigilante de las tendencias actuales
que resultan de interés en el proceso de formacion inicial de docentes de
matematicas y de la actividad cientifica enmarcada en este campo del conocimiento
y de su incidencia en la practica profesional del estudiantado y de otras personas
profesionales en servicio.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos
en el preambulo y titulo | del Estatuto Organico.

La mision histérica de la Universidad Nacional es la busqueda de nuevos horizontes
para el conocimiento y la formacion de profesionales que contribuyan con su
qguehacer a la transformacion de la sociedad costarricense.

La libertad de catedra es principio fundamental de la accion académica en la
Universidad Nacional, lo cual con VII Congreso Iberoamericano de Historia de la
Educacion Matematica (VII CIHEM), contribuye a los esfuerzos por mostrar a la
Universidad Nacional como una institucion de educacion superior preocupada por la
formacion continua de sus graduandos en educacion matematica, por estar vigilante
de las tendencias actuales que resultan de interés en el proceso de formacion inicial
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de docentes de matematicas y de la actividad cientifica enmarcada en este campo
del conocimiento y de su incidencia en la practica profesional del estudiantado.

c) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan
Institucional de Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

De conformidad con el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales 2017-2023, el evento de referencia se vincula con la meta: Generar 10
espacios académicos de reflexién, sistematizacion, intercambio del quehacer
académico de la Facultad.

d) Vinculacion con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros,
unidades académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus
principales planes o programas especificos.

De acuerdo con el Plan Operativo Anual de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales para el ailo 2023, el evento se enmarca en los siguientes objetivos
operativos: 3) Establecer estrategias que ayuden a dar a conocer el aporte y
compromiso que brinda las ciencias exactas y naturales a nivel nacional e
internacional, 4) Fortalecer la vinculacion con socios estratégicos que coadyuven al
intercambio académico y la generacion de sinergias que potencien una mayor
relacion entre universidad, estado y sociedad.

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles considera, a partir de su
andlisis, que la solicitud de declaratoria de interés Institucional remitida por el PhD.
Esteban Picado Sandi, presidente del Consejo Académico de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, mediante el oficio UNA-CO-FCEN-ACUE-025-2023,
del 16 de febrero de 2023, atiende lo estipulado en la normativa institucional. Por
consiguiente, es prioritario que las instancias correspondientes cuenten con los
insumos y recursos adecuados, asi como otras facilidades a nivel de procesos,
resultado de la declaratoria correspondiente.

Se les recuerda a quienes organizan este evento que la Universidad Nacional
apoyara administrativa y materialmente la realizacion de esta actividad académica,
en la medida de las posibilidades institucionales, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII sobre la declaratoria de
interés institucional, articulo 119.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL VII CONGRESO
IBEROAMERICANO DE HISTORIA DE LA EDUCACION MATEMATICA (VI
CIHEM), EL CUAL SE REALIZARA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, (COSTA
RICA), DEL 21 AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2023, EN EL AUDITORIO CORA
FERRO CALABRESE, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD PLANTEADA EN EL
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OFICIO UNA-CO-FCEN-ACUE-025-2023, DEL 16 DE FEBRERO DE 2023,
SUSCRITO POR EL PHD. ESTEBAN PICADO SANDI, PRESIDENTE DEL
CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES. ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO QUE REALICEN LAS
ACCIONES DE DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS PERTINENTES,
CON EL FIN DE AUMENTAR EN LA MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES LOS
ALCANCES DE LA ACTIVIDAD. ACUERDO FIRME.

VIIl. 27 de marzo de 2023
UNA-SCU-ACUE-094-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
3, inciso 3.6 de la sesion ordinaria celebrada el 23 de marzo de 2023, acta n° 13-2023,
gue dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DE LA XXII FERIA INTERNACIONAL
DEL LIBRO COSTA RICA 2023, DEDICADA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL POR SU
50 ANIVERSARIO.

RESULTANDO:

1. Eloficio UNA-COEUNA-ACUE-076-2023, del 23 de febrero de 2023, suscrito por la
Dra. lliana Araya Ramirez, presidenta del Consejo Editorial de la EUNA; mediante
el cual se solicita la declaratoria de interés institucional de la XXII Feria del Libro
Costa Rica 2023, dedicada a la Universidad Nacional en su 50 aniversario.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, articulos 113,
114 y 115, el cual fue publicado en el Alcance n.° 1, de UNA-GACETA n.°07-2017,
del 21 de junio de 2017, establece lo siguiente:

ARTICULO 113. EVENTOS O ACTIVIDADES DE INTERES INSTITUCIONAL

a) Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una
proyeccion y enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de
si se realizan dentro o fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades se
entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias
internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los principios, los valores,
los fines, la mision, las funciones y las prioridades institucionales.
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ARTICULO 114. CRITERIOS PARA LA DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL

Los criterios en los cuales se debera sustentar la declaracion de interés institucional son
los siguientes:

a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y
motivado.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el
preambulo y titulo | del Estatuto Organico.

C) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan Institucional
de Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

d) Vinculacion con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros,
unidades académicas o administrativas, sedes y secciones regionales o de sus
principales planes o programas especificos.

ARTI'CL'JLO 115. PRESENTACION DE SOLICITUD PARA DECLARATORIA DE
INTERES INSTITUCIONAL

La solicitud ante el Consejo Universitario para la declaratoria de interés podra ser
presentada por:

a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria.

b) Los Organos colegiados existentes en la institucion.

C) Cualquier otro grupo organizado, de naturaleza gremial, reconocido por la
Institucion.

2. El oficio UNA-COEUNA-ACUE-076-2023, del 23 de febrero de 2023, suscrito por la
Dra. lliana Araya Ramirez, presidenta; mediante el cual se solicita la declaratoria de
interés institucional, emitida por el Consejo Editorial de la UNA, en su acuerdo:

SOLICITAR RESPETUOSAMENTE, AL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL LA XXIl FERIA
INTERNACIONAL DEL LIBRO COSTA RICA 2023, LA CUAL ESTARA DEDICADA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL POR SU 50 ANIVERSARIO. ACUERDO FIRME Y
UNANIME.

Se definen en este acuerdo los elementos constitutivos de la solicitud realizada, los
cuales refieren a que la XXII Feria Internacional del Libro Costa Rica 2023 estara
dedicada a la Universidad Nacional, en conmemoracion del 50 Aniversario:

a) La Camara Costarricense del Libro le otorga los siguientes beneficios a la
Universidad Nacional: un espacio fisico en el recinto ferial, menciones en conferencia de
prensa y boletines informativos, intervencion de representante en conferencia de prensa,
mencion en el acto inaugural, entrega de reconocimiento en acto inaugural, presencia del
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logo del dedicado en publicaciones digitales e impresas y presencia del logo del dedicado
en bank panel.

b) Que la declaraciéon de interés institucional a la XXIlI Feria Internacional del Libro
Costa Rica 2023 sustenta y refuerza los principios, valores y fines indicados en el Estatuto
Organico de la UNA, tomando en cuenta que esta actividad se enfoca en la inclusion,
responsabilidad ambiental, conocimiento transformador, humanismo, transparencia,
compromiso social, equidad, didlogo de saberes, regionalizacién, entre otros,
evidenciados en las actividades sociales, académicas y editoriales que se programan y
llevan a cabo en dichas Ferias, asi como en la mision misma de la Feria.

C) En concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan
Institucional de Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual, la Feria Internacional de Libro
tiene relacion directa con los objetivos y prioridades de dichos planes ya que, incitan a
generar, permitir y comunicar conocimientos humanistas, con actitud critica y creativa,
gue contribuyan a la transformacion democratica y progresiva de las comunidades y la
sociedad costarricense.

d) Tomando en cuenta la vinculacién con los objetivos de los Planes Académicos de
las facultades, centros, unidades académicas o administrativas, sedes y secciones
regionales las Ferias de libros, en especial la Feria Internacional del Libro Costa Rica
permiten una vinculacion tanto nacional como internacional de la EUNA, de las unidades
académicas de la UNA representadas por sus personas académicas autoras de libros
gue se publican en la Editorial, asi como las personas quienes participan en las
actividades académicas, sociales y artisticas.

3. El oficio CCL-008-2023, suscrito por el Sr. Oscar Castillo Rojas, presidente de la
Céamara Costarricense del Libro, en el cual comunica que la Junta Directiva de dicha
Céamara ha acogido con total complacencia la solicitud de la Sra. Alexandra Meléndez
Calderon, editora de la EUNA, para que la XXIl Feria Internacional del Libro en Costa
Rica se dedique a la Universidad Nacional en conmemoracion del 50 Aniversario.

4. Que la XXII Feria Internacional del libro en Costa Rica se realizara del 26 de agosto al
03 de septiembre del 2023, en el Centro de Eventos Pedregal, San Antonio de Belén,
Heredia.

5. Que las ferias de libros son importantes herramientas de comunicacion que se
constituyen en espacios de promocion de la lectura, de valorizacion de la literatura y del
conocimiento, de acceso al libro y de formacion de lectores y promotores de lectura como
via principal para lograr el desarrollo personal y comunitario.

3. La Comisibn de Asuntos Académicos y Estudiantiles, segun los argumentos
expuestos por el Consejo Editorial de la UNA, en su acuerdo UNA-COEUNA-ACUE-
076-2023, del 23 de febrero de 2023, ve necesario y fundamental proponer al
plenario del Consejo Universitario declarar de interés institucional la XXIl Feria
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Internacional del libro de Costa Rica 2023, la cual se realizara del 26 de agosto al
03 de septiembre de 2023, en el Centro de Eventos Pedregal, San Antonio de Belén,
Heredia.

Que el fomento de la lectura es una propuesta de inconmensurable valor para la
sociedad costarricense, especialmente en estos afios aciagos donde la educacién
ha caido en desventaja por efectos de la decadencia del pensamiento critico y otros
efectos colaterales de la COVID-19.

La lectura como ejercicio de la mente es indispensable para una sociedad que debe
continuar en defensa de sus derechos, tanto como progresar hacia un desarrollo
enddgeno que requiere de un razonamiento critico y de una formacion técnica de
sus ciudadanos.

La lectura genera capacidades para mejorar la sociedad a partir de sus recursos,
sin que se trate de una autarquia, ya que las relaciones externas son
fundamentales; pero debe existir un fortalecimiento a partir de los recursos
culturales propios, tanto como los recursos naturales.

Entender un modelo de desarrollo end6geno, aunado a lo universal, requiere de una
sociedad lectora, precisamente para evitar la neocolonizacion cultural tal como lo
propuso Darcy Ribeiro y, anteriormente, José Marti cuando argumentd en su mas
sentido ensayo Nuestra América, “injértese en nuestras republicas el mundo, pero
el tronco ha de ser nuestras republicas”.

Los organizadores de la XXII Feria Internacional del libro en Costa Rica 2023,
honran a la Universidad Nacional en su 50 aniversario y le dedican este magno
evento que concuerda con la accidn sustantiva de esta gran instituciéon benemérita
de la Educacion, la Tecnologia, la Ciencia y la Cultura Costarricense, donde la
lectura debe ser un eje fundamental en la formacién integral y critica de su
comunidad universitaria.

Recordar a la Comision Organizadora de la XXIl Feria Internacional del libro de
Costa Rica de 2023 que, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Consejo Universitario, capitulo XVII sobre las declaratorias de interés institucional,
articulo 119, se apoyara administrativa y materialmente la realizacion de esta
celebracién, en la medida de las posibilidades institucionales, por tanto, debe
asegurar la viabilidad del evento.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL LA XXII FERIA INTERNACIONAL DEL
LIBRO, COSTA RICA, 2023, DEDICADA AL 50 ANIVERSARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, DEL 26 DE AGOSTO AL 3 DE SETIEMBRE DE 2023.
ACUERDO FIRME.
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B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR LAS ACCIONES
DE DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES PERTINENTES. ACUERDO FIRME.

IX. 31 de marzo de 2023
UNA-SCU-ACUE-102-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
1, inciso 1.1 de la sesidn extraordinaria celebrada el 31 de marzo de 2023, acta n° 02-
2023, que dice:

CRITERIO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO SOBRE EL LEY EXPEDIENTE N.° 23.361,
“LEY DE AJUSTE A LA REGLA FISCAL, REFORMA AL TiTULO IV DE LA LEY 9635,
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DE 03 DE DICIEMBRE DE 2018,
Y SUS REFORMAS”

RESULTANDO:

1. EIl oficio AL-CPAHAC-0941-2023, del 20 de marzo de 2023, suscrito por la
Licenciada Flor Sanchez Rodriguez Jefa de Area VI; mediante el cual se comunica
al Consejo Universitario de la Universidad Nacional dar su criterio de proyecto de
ley Expediente N.° 23.361, “LEY DE AJUSTE A LA REGLA FISCAL, REFORMA
AL TITULO IV DE LA LEY 9635, FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, DE 03 DE DICIEMBRE DE 2018, Y SUS REFORMAS”.

2. La nota UNA-CATI-SCU-OFIC-66-2023, del 21 de marzo de 2023, suscrita por el
M.Sc. Steven Oreamuno Herra, Coordinador de la Comision de Analisis de Temas
Institucionales; mediante la cual remite la peticion de la Asamblea Legislativa a las
siguientes instancias: Rectoria, Vicerrectoria de Administracién, Situn, Escuela de
Economia y Centro Internacional de Politica Econémica (CINPE).

3. El oficio UNA-VADM-OFIC-577-2023 del 24 de marzo de 2023, suscrito por la
M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion; mediante el cual
emite criterio acerca del expediente consultado.

4. El oficio UNA-AJ-DICT-175-2023 del 28 de marzo de 2023, suscrito por el
licenciado Bernal Saborio Valverde, asesor legal, con el cual se emite criterio
acerca del expediente consultado.

5. El oficio SITUN-OFIC-69-2023 del 28 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc.
Alvaro Madrigal Mora, secretario general, con el cual se emite criterio acerca del
expediente consultado.

CONSIDERANDO:
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1. El oficio AL-CPAHAC-0941-2023, del 20 de marzo de 2023, suscrito por la

Licenciada Flor Sanchez Rodriguez, jefa de Area de Comisiones Legislativas VI
mediante el cual se comunica al Consejo Universitario de la Universidad Nacional
dar su criterio de proyecto de Ley Expediente N.° 23.361, “LEY DE AJUSTE A LA
REGLA FISCAL, REFORMA AL TITULO IV DE LA LEY 9635, FORTALECIMIENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DE 03 DE DICIEMBRE DE 2018, Y SUS
REFORMAS”, donde se expone los siguientes motivos para la modificacion
propuesta, se destaca lo siguiente:

[..]

Una eventual verificacion de la regla fiscal sobre previsiones contenidas y
autorizadas en los presupuestos publicos tiene la consecuencia de que
traslada todo el esquema de responsabilidades por incumplimiento de la regla
fiscal, desde los gestores publicos hacia los aprobadores de los presupuestos,
lo cual no es congruente con la intenciébn original de Ila Asamblea
Legislativa y representa un riesgo al orden presupuestario en la linea
del gasto publico.

El oficio UNA-VADM-OFIC-577-2023 del 24 de marzo de 2023, suscrito por la M.Sc.
Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion emite su criterio acerca del
expediente consultado, a saber los elementos sustanciales, mismos que se podran
exponer con mayor detalle en el documento anexo a este dictamen, a saber:

TEXTO ACTUAL DE EXPEDIENTE OBSERVACION
LA LEY 23.361
ARTICULO 5- Ambito Articulo 5- Ambito de No queda claro en la
de aplicacion. La regla aplicacion. La regla exposicion de motivos qué
fiscal sera aplicable a fiscal sera aplicable a se pretende al incluir, en el
los presupuestos de los los recursos publicos ambito de aplicacion, el
entes y los 6rganos del de los presupuestos término “recursos publicos’.
sector publico no de los entes y ¢, Qué efectos tendria esta
financiero. organos del sector redaccion con respecto ala
publico no financiero. forma en que actualmente se
aplica la regla fiscal?
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ARTICULO 6-
Excepciones. Quedan
exentas del ambito de
cobertura del presente

titulo, las siguientes
instituciones:

Nuevo inciso- Los
gastos finan- ciados
con donaciones
provenientes del
sector privado u
organismos
internacionales,
legalmente
constituidos.

A favor de la exclusion de
las donaciones en el articulo
6 ya que en nada afecta el
gasto financiado con estos
recursos a las finanzas
publicas. No tiene sentido
gue se siga aplicando la
Regla fiscal a estos
recursos.

A pesar de lo anterior, se
sugiere la siguiente
redaccion: Los gastos
financiados con donaciones
0 con recursos de coope-
racion no reembolsable,
local o internacional.

TEXTO ACTUAL
DE LA LEY

EXPEDIENTE
23.361

OBSERVACION

Nuevo inciso- Los
entes publicos no
estatales, salvo en
aguellas situaciones
en que
dichos entes sean
destinatarios de
transferencias
corrientes
provenientes del
presupuesto nacional,
en cuyo caso, se
aplicara la regla fiscal
a los gastos
corrientes que se
financien con dichas
transferencias.

A Favor de la
inclusion de este
inciso.

Se sugiere excluir de
la aplicacion de la
Regla Fiscal los
gastos realizados con
ingresos propios,
siendo que estos, al
igual que los recursos
gue provienen de
donaciones en nada
afectan la deuda
publica ni el déficit
fiscal:

Nuevo inciso- Los
gastos realizados por
las entidades publicas
CON recursos propios,

obtenidos por venta
de servicios,
impuestos especificos
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u otras fuentes de
ingreso establecidas
por la legislacion.

ARTICULO 11-
Rangos de deuda que
deben considerarse
para determinar el
crecimiento del gasto
corriente

d) Cuando la deuda al
cierre del ejercicio
presupuestario,
anterior al afio de
aplicacion de la regla
fiscal, sea igual o
mayor al sesenta por
ciento (60%) del PIB,
el crecimiento
interanual del gasto
total no sobrepasara
el sesenta y cinco por
ciento (65%) del
promedio del
crecimiento del PIB
nominal.

d) Cuando la deuda al
cierre del ejercicio
presupue
stario, anterior al afio
de aplicacion de la
regla fiscal, sea igual
0 mayor al sesenta
por ciento (60%) del
PIB, el crecimiento
interanual del gasto
corriente no
sobrepasara el 65%
del promedio del
crecimiento del PIB
nominal y, ademas, el
crecimiento interanual
del gasto de capital
podra ser hasta un
2% por encima del
promedio del
crecimiento del PIB

Esta propuesta no
contribuye realmente
con el problema que
ha generado la Regla
Fiscal en cuanto a la
inversion publica. Dos
puntos porcentuales
adicionales a la Regla

Fiscal no hacen la

gran diferencia.

Se sugiere excluir de
la regla fiscal el gasto
de inversioén, con la
siguiente redaccion
del inciso d:

d) Cuando la deuda al
cierre del ejercicio

presupue

stario, anterior al aflo
de aplicacion de la
regla fiscal, sea igual
0 mayor al sesenta
por ciento (60%) del
PIB, el crecimiento
interanual del gasto
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nominal. corriente no
sobrepasara el
sesenta y cinco por
ciento (65%) del
promedio del
crecimiento del PIB
nominal.
TEXTO ACTUAL EXPEDIENTE OBSERVACION
DE LA LEY 23.361
ARTICULO 21- Articulo 21-

Verificacion del
cumplimiento de la
regla fiscal. A partir

de la liquidacion

presupuestaria de las
entidades publicas,
tanto la Direccion
General de
Presupuesto Nacional
como la Secretaria
Técnica de la
Autoridad
Presupuestaria,
elaboraran un informe
final del cumplimiento
del articulo 11 de
esta ley y lo remitiran

Verificacion del
cumplimiento de la
regla fiscal. A partir
del gasto ejecutado

de la liquidacién

presupuestaria de las
entidades publicas,
tanto la Direccion
General de
Presupuesto Nacional
como la Secretaria
Técnica de la
Autoridad
Presupuestaria,
elaboraran
un informe final del
cumplimiento del
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a la Contraloria articulo 11 de esta ley Aprobar esta
General de la y lo remitirdn a la propuesta significa
Republica, con copia Contraloria General practicamente liquidar
al presidente de la de la Republica, con a las instituciones
Republica. Estos copia al presidente de publicas.
informes se la Republica. Estos
publicaran en la informes se
pagina web del publicaran en la
Ministerio de pagina web del
Hacienda. Ministerio de
Hacienda.

Anotaciones sobre la metodologia de aplicacién de la regla fiscal antes de la
modificacion reglamentaria establecida mediante decreto ejecutivo N° 43589 del 22
de junio de 2022 y que se pretende revivir con la propuesta de modificacion del
articulo 21 sefialada en el expediente 23.361.

La regla fiscal se media en dos momentos, el primero durante el proceso de
formulacion del presupuesto ordinario de las instituciones (incluidos los
presupuestos extraordinarios y modificaciones presupuestarias), y el segundo
durante la fase de ejecucion del presupuesto.

El control o verificacién del cumplimiento de la regla fiscal era realizado por la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda
(STAP), tanto en la fase de formulacion como en la de ejecucion.

Para establecer el monto anual maximo, de gasto corriente o de gasto total, de las
instituciones sujetas a la Regla Fiscal, se ha utilizado el Clasificador econémico del
gasto del sector publico (“La clasificacion econémica del gasto consiste en la
identificaciébn y agrupacion de los egresos del sector publico en categorias
homogéneas definidas segun las caracteristicas econdmicas de la transaccion,
cuyo proposito es servir a la medicién del efecto en la economia de las operaciones
del sector publico. Permite diferenciar el gasto segun la finalidad econémica, en
gasto corriente y de capital y las transacciones financieras.” (Ministerio de Hacienda,
2004)

En la Figura 1 se presenta un ejemplo de la aplicacion de la regla fiscal en el afio
2022, segun la metodologia que establecia el reglamento de la Ley N°9635 antes
de la reforma aplicada por decreto ejecutivo N° 43589 del 22 de junio de 2022.

Figura 1.

Ejemplo de aplicacion de la Regla Fiscal para el afio 2022. Montos en colones
corrientes.
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Presupuesto 2021 Maximo que puede presupuestar en 2022

INGRESOS 2021 10.000.000 INGRESOS 2022 10.196.000 ¢ PV
RN 40087
s
7.000.000 en 7.137.200 en
gasto corriente / gasto corriente
GASTOS 2021 10.000.000 GASTOS 2022 10.196.000
3.000.000 en \ 3.058.800 en
inversion inVerSién
Gastado 2021 Maximo que puede gastar en 2022
/ 6.000.000 en 6.117.600 en
gasto corriente Maximo de gasto corriente
GASTADO EN 8.000.000 GASTOS 2022 8.156.000 /
2021 4 2.000.000 en a0 . 2.039.200 en
inversion inversion

FUENTE: Elaboracion propia.

Suponga gue una institucion publica presupuestd para el afio 2021 un ingreso por
Z10 millones, un gasto corriente por &7 millones y, un gasto de inversién por Z3
millones.

Para el afio 2022, el m&ximo gasto corriente que puede presupuestar esa
institucion, por la aplicacion de Regla Fiscal, es el presupuestado en 2021 mas un
1,96% (£7.137.200), y el gasto total maximo sera también el presupuestado en
2021 mas un 1,96% (£10.196.000).

Hasta aqui se cumple la primera fase de verificacidon de la regla fiscal: en la
formulacién presupuestaria.

Si esta institucion recibe algin ingreso adicional a los #10.196.000, no podra
incorporarlos ni en el gasto corriente ni en el gasto de inversion (en presupuestos
extraordinarios), ya que se encuentra en el techo de formulacion que establece la
Regla Fiscal. EI monto adicional que reciba solo podra incluirlo en la partida de
“Sumas sin Asignacion’”.

Ahora bien, para determinar cuanto es el monto maximo del presupuesto 2022 que
esta institucion podra ejecutar, se debe tomar el monto ejecutado en 2021 (gasto
corriente y gasto total) y adicionarle un 1,96%. Esta corresponde a la segunda fase
de verificacién de la Regla Fiscal.

35



Segun el ejemplo, en 2021, de los Z10 millones presupuestados como gasto total,
solamente ejecuté 8 millones, por lo que, en 2022, lo mas que podra ejecutar es
#8.156.000 de los

#£10.196.000 que pudo presupuestar.

Por su parte, como la Regla aplica individualmente sobre el gasto corriente, el monto
méaximo que podré ejecutar esta institucion, por este concepto durante 2022, es de
26.117.600, ya que en 2021 solo logré ejecutar &6 millones.

En resumen, en 2022 esta instituciéon no podra utilizar £2.039.200 del total de sus
ingresos, ya que la regla fiscal medida en la fase de ejecucion impide utilizar esos
recursos, a pesar de haberse aprobado como ingresos por parte de la Contraloria
General de la Republica en el presupuesto ordinario.

A continuacion, se presentan una serie de observaciones, considerando la
experiencia durante 2020 y 2021, al realizar la verificaciéon del cumplimiento de la
Regla Fiscal en dos momentos: a) comparando presupuestos ordinarios y b)
comparando ejecuciones presupuestarias:

1. Aplicar regla fiscal en las ejecuciones presupuestarias genera inseguridad
juridica e imposibilita la planificacion al no tenerse certeza si los recursos
presupuestados para el periodo siguiente podran ejecutarse.

2. No se puede prever, con certeza, el monto de ejecucién del presupuesto del
afio en curso. Esto da como resultado una diferencia importante y cada vez
mayor- entre los limites de regla fiscal en procesos de formulacidon
presupuestaria y los montos que finalmente se podran ejecutar de ese
presupuesto.

3. La incertidumbre sobre el nivel de ejecuciéon del gasto de inversion impide
asegurar el pago de obras en los siguientes afios, aun cuando se cuente con
el presupuesto y los recursos en el momento de adquirir las obligaciones
contractuales.

4. No se puede garantizar el avance de las obras de inversién y plan de
desembolsos planificado: se realizan proyecciones, pero puede haber atrasos
0 situaciones que reducen la ejecucion del presupuesto planificado en un afo
determinado, lo que afectara los limites de ejecucién de los siguientes afos.
(Solo se incluyen las erogaciones pagadas durante el periodo fiscal (01 de
enero al 31 de diciembre), dentro de la ejecucidon presupuestaria. Los
compromisos contractuales no se contabilizan dentro de la ejecucion del
presupuesto, y estos deben ser cubiertos con los ingresos del siguiente
periodo)
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5. Entre mas acciones realicen las instituciones para el uso eficiente de los
recursos y la contencion del gasto, mas se afecta la ejecucion presupuestaria
de ese afio (se reduce), lo que impide redistribuir esos “ahorros” en otras
necesidades institucionales (durante ese afo o el afio siguiente). Al bajar la
ejecucion del presupuesto, las posibilidades de gasto del siguiente afio también
se ven reducidas.

6. Para las instituciones no es posible ejecutar el 100% de lo presupuestado, por
lo que cada afio se podra ejecutar un monto menor con respecto al afio
anterior. En inversiones sera imposible ejecutar todo lo presupuestado por
diversas razones, entre ellas las siguientes:

7. Procesos de contratacion (incluidas posibles apelaciones): afectan los tiempos
para ejecutar las compras.

8. Tiempos requeridos para tramitar permisos (Ministerio de Salud, Bomberos,
Setena, permisos de importacién, Seguridad, etc.)

9. Tiempo requerido para el refrendo de contratos por parte de la Contraloria
General de la Republica (CGR).

10. Duracién para importar productos (agravado por la crisis econdémica mundial).

11. Adquisicién de productos tecnolégicos muy especializados cuyo proceso de
elaboracién supera un periodo presupuestario.

12.Proceso de desarrollo de las obras (construcciones) de forma plurianual.

13. Existen constructoras y proveedores que incumplen plazos y contratos (afecta
plan de desembolsos o ejecucion de los recursos)

14. Reajustes de precios (por inflacién o por tipo de cambiario): se resguardan
recursos para hacer frente a las solicitudes de reajuste de precios que la Ley
contempla para los procesos de contratacién administrativa, primordialmente
en el caso de obras de infraestructura, sin embargo, son inciertos los montos
requeridos.

15. La Ley No. 8131, Ley de Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Pulblicos, en su Articulo 5, establece varios principios
presupuestarios, entre ellos el Principio de especialidad cuantitativa y
cualitativa, que indica lo siguiente:

“Las asignaciones presupuestarias del presupuesto de gastos, con los niveles de
detalle aprobados, constituiran el limite maximo de autorizaciones para gastar”.
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Con la aplicacion de la regla fiscal en dos momentos, este principio se transgrede,
es decir, aun cuando la institucion cuenta con el presupuesto de gastos aprobado
por la Contraloria General de la Republica (CGR), bajo el principio de equilibrio
presupuestario, una parte de esos gastos no podran efectuarse (por la verificacion
de la regla fiscal contra la ejecucidon presupuestaria del afio anterior).

En este sentido, el proceso de formulacion presupuestaria resulta falaz ya que una
parte de los gastos presupuestados (que estan asociados a objetivos y metas) y
aprobados en los presupuestos ordinarios, no se podran ejecutar.

Adicionalmente, es preciso realizar las siguientes observaciones con respecto a la
metodologia de aplicacion que la Regla Fiscal, para justificar lo imperativo de
reformar, de forma integral, el Titulo IV de la Ley 9635:

16. Existen instituciones que estan buscando mecanismos para generar ingresos
propios (venta de bienes o servicios, donaciones, cooperacion internacional,
entre otros), pero al estar en el limite de la regla fiscal (en la fase de
formulacidén), se ven imposibilitadas de incorporar nuevos recursos al
presupuesto y, por ende, nuevos gastos. En otras palabras, aplicar la regla
fiscal a los recursos propios resulta improcedente, ya que los gastos que se
generan con estos ingresos no afectan en nada el déficit fiscal del gobierno
central ni el nivel de deuda publica del pais. Incluso muchas instituciones tienen
Ingresos propios que no pasan por el presupuesto nacional, por lo que no son
parte de la contabilidad del gobierno central.

17.No se exceptia de la aplicacién de la regla fiscal los recursos por créditos
internacionales, lo que podria impedir su utilizacién (total o parcialmente), y
afectar el cumplimiento de los objetivos definidos y los compromisos pactados.
Misma situacion se produce con las donaciones y los recursos de cooperacion
internacional.

18.Los ingresos y los gastos de la mayoria de las instituciones publicas, durante
2020 y 2021, fueron afectados por la crisis que gener6 la COVID-19, lo cual
reduce los limites de gasto (corriente o inversidon) permitidos por la regla fiscal
para los siguientes afos. En otras palabras, la regla fiscal en Costa Rica toma
como punto de partida afios atipicos, donde la economia fue drasticamente
golpeada por una crisis de escala mundial, situacion que afecta el retorno a la
normalidad de las instituciones.

19.La inclusion del gasto de capital (inversién) en el escenario mas restringido de
la Regla, incrementa su caracter prociclico (recesivo) y dificulta alcanzar un
escenario de sostenibilidad de la deuda. O sea, empuja la economia hacia
abajo en momentos de contraccion y estimula la economia en momentos de
expansion. Lo ideal es que en contextos de bajo crecimiento la inversion
publica ayude a la economia nacional a recuperarse y crecer mas, lo que no
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seria posible con la aplicaciéon estricta de la regla, lo que hace mas dificll
resolver el problema fiscal del pais y alarga los efectos mas restrictivos de la
propia regla, al mantener méas tiempo vigente el inciso “d” (circulo vicioso).

20.La regla fiscal no considera los posibles desvios de las variables relevantes,
por ejemplo: ¢ qué pasa si la inflacion crece mas de lo previsto en un afio, o los
costos operativos de las entidades publicas crecen mas alla de la capacidad
de asumirlos?

21.Cuando se alcanza el escenario mas restrictivo de la regla fiscal (inciso “d”), se
toman medidas adicionales, como por ejemplo el congelamiento de los salarios
publicos, situacién que se estima afectara por varios afios (mientras la relacion
deuda/PIB esté por encima del 60%), lo que tendra un efecto adverso (aun sin
calcular) sobre el consumo nacional y sobre el producto interno bruto (PIB).

22.La regla fiscal no establecié un criterio particular para el tratamiento del gasto
en educacion, y su aplicacion estricta implicaria un incumplimiento del precepto
constitucional, salvo en el primer nivel de la regla.

23.En el caso de las Universidades Publicas, la regla fiscal violenta la Constitucion
Politica cuando la regla definida para el crecimiento del gasto sea menor que
la inflacion de la economia. Lo anterior ya que en el articulo 85 se establece:

... “Las rentas de ese fondo especial no podran ser abolidas ni disminuidas, si no
se crean, simultaneamente, otras mejoras que las sustituyan”. Referido al Fondo
especial para el financiamiento de la Educacion Superior Estatal (FEES)

“El Poder Ejecutivo incluira, en el presupuesto ordinario de egresos de la Republica,
la partida correspondiente, sefialada en el plan, ajustada de acuerdo con la
variacion del poder adquisitivo de la moneda.” (El resaltado es propio) (Constitucion
Politica de Costa Rica)

24.La regla fiscal ha sido disefiada para reducir el tamafio del Estado y de
continuar con su actual metodologia de aplicacién, provocara, graves
afectaciones en la institucionalidad publica y en el desarrollo del pais.

Finalmente, se reitera lo indicado en el oficio UNA-R-OFIC-2202-2022/UNA-VADM-
OFIC- 2109-2022 del 1 de noviembre de 2022, en el cual se emiti6 criterio sobre
expediente 23.330: MODIFICACION DEL TITULO IV DE LA LEY N°. 9635
“FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE
2018” y se realiz6é una propuesta de modificacion al Titulo IV de la ley, que incorpora
las propuestas presentadas por el Ministerio de Hacienda en ese proyecto de Ley
(expediente 23.330) y las realizadas por CONARE que fueron expuestas a las
diferentes fracciones legislativas a lo largo del afio anterior.

ARTICULO 78. “... En la educacion estatal, incluida la superior, el gasto publico no
sera inferior al ocho por ciento (8%) anual del producto interno bruto, de acuerdo
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con la ley, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 84 y 85 de esta
Constitucion.” (Constitucion Politica de Costa Rica)

Se adjunta al presente dictamen una propuesta de redaccion de los articulos 6, 7,
8, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19 y 26 del Titulo 1V, Responsabilidad Fiscal de la
Republica, de la Ley No. 9635. Se incluye en color azul los cambios propuestos por
la Universidad Nacional (UNA) con respecto a la norma vigente, y con color verde
los incluidos en el expediente 23.330. Lo anterior con el objetivo de visualizar en un
solo texto las dos propuestas, siendo que las de la UNA complementan la del
expediente de marras.

3. El oficio UNA-AJ-DICT-175-2023, del 28 de marzo de 2023, suscrito por el Lic.
Bernal Saborio Valverde, asesor juridico, se establece el analisis en el marco de
la autonomia universitaria.

4. El oficio SITUN-OFIC-69-2023, del suscrito por el secretario del SITUN Alvaro
Madrigal Mora, con el cual se emite su criterio acerca del expediente consultado:

(..

De ese cuerpo de 36 articulos se propone reformar los articulos 5, 6,11y 21 a los cuales
nos avocaremos a analizar en su eventual concordancia con otras normas si es que
corresponde; asi tenemos:

REFORMA DEL ARTICULO 5:
El articulo 1 del proyecto de ley en expediente 23.361 propone la reforma del articulo 5,
indicando textualmente:

“ARTICULO 1- Reférmese el articulo 5 del capitulo I, incorporado en el titulo 1V, de la Ley
9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 03 de diciembre de 2018, para que
se lea:

Articulo 5- Ambito de aplicacion. La regla fiscal sera aplicable a los recursos publicos de
los presupuestos de los entes y 6rganos del sector publico no financiero.”

La norma que se propone reformar sefala:
“ARTICULO 5- Ambito de aplicacion

La regla fiscal sera aplicable a los presupuestos de los entes y los érganos del sector
publico no financiero.”

Aqui la reforma se refiere a que la REGLA FISCAL sera aplicable a los RECURSOS
PUBLICOS de los presupuestos de los entes y 6rganos del sector publico no financiero,
con lo cual es pertinente, se defina con claridad la diferenciacion entre “recursos publicos”
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y los “recursos no publicos o privados”. Todo a efecto de evitar que en el futuro se den
problemas de interpretacion.

REFORMA DEL ARTICULO 6:
El articulo 2 del proyecto de ley en expediente 23.361 propone la reforma del articulo 6
para que se adicione dos nuevos incisos, asi:

“ARTICULO 6- Excepciones
Quedan exentas del ambito de cobertura del presente titulo, las siguientes instituciones:

a) La Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), unicamente en lo que se refiere a los
recursos del régimen de invalidez, vejez y muerte (IVM) y el régimen no contributivo que
administra dicha institucion.

b) Toda empresa publica que participe de forma directa en cualquier actividad abierta al
régimen de competencia, pero solo en lo relativo a dicha actividad. Esta norma dejara de
aplicar cuando la empresa solicite un rescate financiero al Poder Ejecutivo o cuando su
coeficiente deuda sobre activos sea superior al cincuenta por ciento (50%).

c) La Refinadora Costarricense de Petréleo (Recope) Unicamente en lo que corresponde
a la factura petrolera.”

“Nuevo inciso- Los gastos financiados con donaciones provenientes del sector privado u
organismos internacionales, legalmente constituidos.

Nuevo inciso- Los entes publicos no estatales, salvo en aquellas situaciones en que
dichos entes sean destinatarios de transferencias corrientes provenientes del
presupuesto nacional, en cuyo caso, se aplicara la regla fiscal a los gastos corrientes que
se financien con dichas transferencias.”

Es importante analizar y considerar, si debe darse también la excepcién en relacion con
los gastos financiados con herencias y legados, ya que el articulo 572 del Codigo Civil
lo permite al menos en relacién con las Juntas de Educacion.

“ARTICULO 572.- Son herederos legitimos y herederas legitimas.

(Asi reformado el parrafo anterior por el articulo 2° de la ley N° 10166 del 30 de marzo
de 2022,
"Reforma varias leyes para el reconocimiento de derechos a madres y padres de
crianza")

()

6) Las Juntas de Educacion correspondientes a los lugares donde
tuviere bienes el causante, respecto de los comprendidos en su
jurisdiccion.
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()

Las Juntas no tomaran posesion de la herencia sin que preceda resolucion
gue declare sus derechos, en los términos que ordena el Codigo de
Procedimientos Civiles.”

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley N° 1443 de 21 de mayo de 1952)

También deberia darse la excepcion en relacion con los gastos cubiertos con el dinero
generado a titulo gratuito) por los recursos de bienes incautados a todo tipo de trafico
ilegal (narcotréfico, trafico de mercancias, trafico de personas, trafico de 6rganos, trafico
de plantas y animales) y de la legitimacion de capitales. Todo de interés en este momento
a efecto de poder equipar a los endebles cuerpos policiales que tienen que enfrentar la
violencia que desborda las posibilidades humanas y materiales de esos mismos cuerpos
policiales.

En el caso de la Universidad Nacional recordemos que la Ley No. 5182 en su pérrafo b)
del articulo 8 también considera los legados como parte de su patrimonio.

“Articulo 8°.- Su patrimonio estara constituido por bienes y rentas.
Son bienes de la Universidad:

a) Los bienes muebles e inmuebles que se inscriban a su nombre; b) Todos los legados,
donaciones y aportes que se hicieren en su beneficio; Son rentas de la Universidad:

c) Las sumas que se le asignen en los presupuestos nacionales y municipales; y

d) Los ingresos provenientes de los derechos que se cobren a los estudiantes y de las
actividades que ella misma organice.

Quedan autorizadas las instituciones y entidades nacionales para acordar donaciones y
contribuciones periddicas en beneficio de la Universidad Nacional.”

(Sobre expropiaciones por las universidades estatales, ver Ley N° 6653 de 16 de
setiembre de 1981).

REFORMA DEL ARTICULO 11:

Conforme con el articulo 3 del proyecto de ley se propone la reforma del inciso d) del
articulo 11. Este articulo se refiere a los rangos de deuda que deben considerarse para
determinar el crecimiento del gasto corriente.

“ARTICULO 11- Rangos de deuda que deben considerarse para determinar el

crecimiento del gasto corriente El gasto corriente de los presupuestos de los entes y los
organos del sector
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publico no financiero crecerd segun los siguientes parametros de deuda del Gobierno
central:

a) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario anterior al afio de aplicacion de
la regla fiscal no supere el treinta por ciento (30%) del PIB, o la relacién gasto corriente-
PIB del Gobierno central sea del diecisiete por ciento (17%), el crecimiento interanual del
gasto corriente no sobrepasara el promedio del crecimiento del PIB nominal.

b) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion de
la regla fiscal, sea igual o mayor al treinta por ciento (30%) del PIB, pero inferior al
cuarenta y cinco por ciento (45%) del PIB, el crecimiento interanual del gasto corriente
no sobrepasara el ochenta y cinco por ciento (85%) del promedio del crecimiento del PIB
nominal.

c¢) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion de
la regla fiscal, sea igual o mayor al cuarenta y cinco por ciento (45%) del PIB, pero inferior
al sesenta por ciento (60%) del PIB, el crecimiento interanual del gasto corriente no
sobrepasarda el setenta y cinco por ciento (75%) del promedio del crecimiento del PIB
nominal.

d) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion de
la regla fiscal, sea igual o mayor al sesenta por ciento (60%) del PIB, el crecimiento
interanual del gasto total no sobrepasara el sesentay cinco por ciento (65%) del promedio
del crecimiento del PIB nominal.”

La propuesta es la siguiente:

“ARTICULO 3- Reférmese el inciso d) del articulo 11 del capitulo II, incorporado en el
titulo IV, de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 03 de diciembre
de 2018, para que en adelante se lea de la siguiente manera:

d) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion de
la regla fiscal, sea igual o mayor al sesenta por ciento (60%) del PIB, el crecimiento
interanual del gasto corriente no sobrepasara el 65% del promedio del crecimiento del
PIB nominal y, ademas, el crecimiento interanual del gasto de capital podra ser hasta un
2% por encima del promedio del crecimiento del P/B nominal.”

En relacion con esta reforma no hay ninguna observacion particular.
REFORMA DEL ARTICULO 21:

Conforme con el articulo 4 del proyecto de ley en expediente 23.361 se propone la
reforma del parrafo primero del articulo 21 que a su vez se relaciona con el articulo 11 de
la misma Ley 9635. Este articulo se refiere a la “verificacion del cumplimiento de la regla
fiscal”. Esta norma en la actualidad nos indica:
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“ARTICULO 21- Verificacion del cumplimiento de la regla fiscal A partir de la liquidacion
presupuestaria de las entidades publicas, tanto la Direccion General de Presupuesto
Nacional como la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, elaboraran un
informe final del cumplimiento del articulo 11 de esta ley y lo remitiran a la Contraloria
General de la Republica, con copia al presidente de la Republica. Estos informes se
publicaran en la pagina web del Ministerio de Hacienda.

Durante el mes de mayo de cada afio, la Contraloria General de la Republica remitira un
informe a la Asamblea Legislativa sobre el cumplimiento o incumplimiento de la regla
fiscal durante el ejercicio presupuestario precedente, por parte de cada una de las
entidades del sector publico no financiero. Dicho informe sera remitido conjuntamente
con el informe anual de liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior. Tal informe
debera ser divulgado y publicado por la Contraloria General de la Republica en su pagina
web, a mas tardar en

el mes de mayo de cada ario.”

La propuesta sefiala:

“ARTICULO 4- Reférmese el parrafo primero del articulo 21 del capitulo 1V, incorporado
en el titulo IV, de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 03 de
diciembre de 2018, y que se lea de la siguiente manera:

Articulo 21- Verificacién del cumplimiento de la regla fiscal.

A partir del gasto ejecutado de la liquidacién presupuestaria de las entidades publicas,
tanto la Direccion General de Presupuesto Nacional como la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, elaboraran un informe final del cumplimiento del articulo 11 de
estaleyylo

remitiran a la Contraloria General de la Republica, con copia al presidente de la
Republica. Estos informes se publicardn en la pagina web del Ministerio de Hacienda.

El articulo 11 al cual hace referencia la norma es el siguiente:

“ARTICULO 11- Rangos de deuda que deben considerarse para determinar el
crecimiento del gasto corriente El gasto corriente de los presupuestos de los entes y los
organos del sector publico no financiero crecera segun los siguientes parametros de
deuda del Gobierno central:

a) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario anterior al afio de aplicacién de
la regla fiscal no supere el treinta por ciento (30%) del PIB, o la relacién gasto corriente-
PIB del Gobierno central sea del diecisiete por ciento (17%), el crecimiento interanual del
gasto corriente no sobrepasara el promedio del crecimiento del PIB nominal.
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b) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion de
la regla fiscal, sea igual o mayor al treinta por ciento (30%) del PIB, pero inferior al
cuarenta y cinco por ciento (45%) del PIB, el crecimiento interanual del gasto corriente
no sobrepasara el

ochenta y cinco por ciento (85%) del promedio del crecimiento del PIB nominal.

¢) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion de
la regla fiscal, sea igual o mayor al cuarentay cinco por ciento (45%) del PIB, pero inferior
al sesenta por ciento (60%) del PIB, el crecimiento interanual del gasto corriente no
sobrepasard el setenta y cinco por ciento (75%) del promedio del crecimiento del PIB
nominal.

d) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion de
la regla fiscal, sea igual o mayor al sesenta por ciento (60%) del PIB, el crecimiento
interanual del gasto total no sobrepasara el sesentay cinco por ciento (65%) del promedio
del crecimiento del PIB nominal.”

Debido a que el presupuesto se aprueba en la Asamblea Legislativa sin que aun se dé el
cierre del ejercicio presupuestario anual, dichos presupuestos no incluyen los datos
ciertos para la aplicaciéon de la regla fiscal. Esa verificacion se efectia en los primeros
meses del afio subsiguiente, cuando las entidades publicas presentan la liquidacion
presupuestaria del afio anterior y con este los datos del gasto ejecutado. Algunas
entidades publicas, aunque tengan presupuesto “aprobado” no podran gastarlo para
ajustarse a laregla fiscal y en el peor de los casos los procedimientos para la contratacion
administrativa podrian impedir que los gestores publicos en las entidades realicen las
contrataciones con la eficacia que requerimos los administrados, todo a efecto de
ajustarse a esa “camisa de fuerza” que denominan “regla fiscal”. Aqui los “aprobadores
de los presupuestos” pretenden evadir su responsabilidad (articulos 121 inciso 11) y 15)
de la Constitucién Politica) trasladandola exclusivamente a los gestores publicos, lo cual
puede tener un efecto politico-electoral ante una Administracion Publica que no cumple
con otras de sus responsabilidades legales en relacion con los

Contribuyentes.

Por ultimo hay que sefialar que el Reglamento al Titulo IV de la Ley N0.9635 denominado
Responsabilidad Fiscal de la Republica se emiti6 mediante Decreto No.41641-H de 9 de
abril de 2019 publicado en Alcance No. 90 a la Gaceta No. 76 de 25 de abril de 2019
reformado mediante Decreto No. 42745-H de 19 de noviembre de 2020 publicado en
Alcance No. 324 a Gaceta No. 290 de 10 de diciembre de 2020; posteriormente habra
que revisarlos a efecto de verificar que no exista ninguno desajuste normativo con la
reforma legal propuesta.

Asi luego, de este breve analisis de la propuesta de reforma de reforma de la Ley No,
9635 en expediente No. 23.361, haremos nuestra recomendacion.
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RECOMENDACION:

Especificamente en relacion con la propuesta de la primera version de la reforma del
Titulo 1V de la Ley 9635 segun expediente 23.361, si bien tiene algunas insuficiencias, a
las cuales hemos hecho referencia y otras que requeriria un analisis mas profundo y
amplio; es importante considerar que la flexibilizacion de la regla fiscal en relacion con la
excepcion de las donaciones es importante para la universidades publicas y, por ende,
para las personas trabajadoras académicas y administrativas que se asignan a
programas, proyectos y actividades que posibilitan esas donaciones, por lo cual esta
organizacion sindical no estaria en total desacuerdo con un respaldo “critico” a esta
iniciativa legislativa.

5. La Comision de Andlisis de Temas Institucionales considera que la actual propuesta
de proyecto de ley expediente 23361, retoma aspectos elementales de mejora para
la aplicacion de la regla fiscal, mas sin embargo genera de la misma forma un
retroceso con base a la experiencia de aplicacion que se ha generado durante los
afios 2020 y 2022, a saber:

A)

B)

C)

La reforma del articulo 16 donde se propone realizar una verificacion de la regla
fiscal utilizando como referencia la ejecucion del presupuesto del afio anterior,
generaria una afectacion directa a los procesos de formulacion presupuestaria
de las instituciones publicas, por cuanto la ejecucion presupuestaria publica
contiene caracteristicas propias en materia de contratacion administrativa asi
como los procesos de inversion de obra fisica y equipo especifico, los cuales
generan en su dindmica natural una serie de compromisos presupuestarios, los
cuales son considerados como presupuesto subejecutado dentro de las partidas
contables fiscalizadas por la Contraloria General de la Republica, por ende
afectando los indicadores de ejecucidn presupuestaria general, por tanto
guedando demostrado que el utilizar este pardmetro para verificacion de la regla
fiscal, ocasiona un detrimento del presupuesto publico de forma
sistematica y persistente en cada institucion publica, y por ende limitando
el cumplimiento de los objetivos planteados para el bienestar de la
sociedad costarricense.

Si una institucién recibiera algun ingreso adicional al presupuesto formulado
para el afio siguiente al de su ejecucién, no podra incorporar dicho monto ni en
el gasto corriente ni en el gasto de inversion (en presupuestos extraordinarios),
ya que se encuentra en el techo de formulacion que establece la Regla Fiscal,
generando una obligatoriedad de incluirlo en la partida de “Sumas sin
Asignacion”, partida presupuestaria que induciria a perder la naturaleza del
destino especifico de los posibles recursos extraordinarios a asignar a una
institucion publica para atender algin elemento emergente o coyuntural.

El aplicar la regla fiscal en las ejecuciones presupuestarias de cada institucion
publica, generaria una inseguridad juridica e imposibilita la planificacion
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D)

E)

F)

institucional al no tenerse certeza si los recursos presupuestados para el periodo
siguiente podran ejecutarse en los objetivos a los cuales se debe de abocar la
institucion.

La incertidumbre sobre el nivel de ejecucion del gasto de inversion, impide
asegurar el pago de obras en los siguientes afios, aun cuando se cuente con el
presupuesto y los recursos en el momento de adquirir las obligaciones
contractuales, por tanto dejando a la institucion correspondiente con posibles
incumplimientos de pago, induciendo a incumplimientos legales y contractuales
asi como de las distintas obligaciones que los propios lineamientos de
contratacion administrativa impone a la ejecucion de dichos presupuestos.

Se hace una especial sefializacion al cumplimiento de la Ley No. 8131, Ley de
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, ya que en
su Articulo 5, establece varios principios presupuestarios, entre ellos el Principio
de especialidad cuantitativa y cualitativa, que indica lo siguiente:

“Las asignaciones presupuestarias del presupuesto de gastos, con los niveles
de detalle aprobados, constituiran el limite maximo de autorizaciones para
gastar”.

Con ello, es claro que la aplicacion de la regla fiscal en dos momentos, se
transgredid el actual principio presupuestario, por cuanto aun cuando la
institucion cuenta con el presupuesto de gastos aprobado por la Contraloria
General de la Republica (CGR), bajo el principio de equilibrio presupuestario,
una parte de esos gastos no podran efectuarse (por la verificacion de la regla
fiscal contra la ejecucion presupuestaria del afio anterior).

Se destaca que incluir el gasto de capital (inversion) en el escenario mas
restringido de la Regla Fiscal, su caracter prociclico (recesivo) y dificultaria
alcanzar un escenario de sostenibilidad de la deuda, por cuanto generaria una
desaceleracion de la economia, en un contexto donde la economia no ha salido
del proceso de contracciéon producto de los efectos post COVID asi como la
dindmica inestable en la politica internacional, principalmente por los efectos
producidos por las actividades bélicas de oriente.

Bajo esta premisa contextual es que mas bien se recomienda que para frenar el
bajo crecimiento econdmico, la inversion publica coadyuve a la economia
nacional a recuperarse y generar mecanismos de reactivacion economica, lo que
no seria posible con la aplicacién estricta de la regla, lo que hace mas dificil
resolver el problema fiscal del pais y alarga los efectos mas restrictivos de la
propia regla, al mantener mas tiempo vigente el inciso “d” como un circulo vicioso
y contractivo.
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6. La Comisibn de Temas Institucionales considera pertinente recordar a las
diputaciones de la Asamblea Legislativa, que desde la Universidad Nacional ya se
habia generado un criterio especifico en materia del expediente 23.330:
MODIFICACION DEL TiTULO IV DE LA LEY N°. 9635 “FORTALECIMIENTO DE
LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018”, realizandose una
propuesta de modificacion al Titulo IV de la ley, que incorpora las propuestas
presentadas por el Ministerio de Hacienda en ese proyecto de Ley (expediente
23.330) y las realizadas por CONARE que fueron expuestas a las diferentes
fracciones legislativas a lo largo del afio anterior.

Por los anteriores motivos, es que se recomienda rechazar el EXPEDIENTE N.°
23.361, “LEY DE AJUSTE A LA REGLA FISCAL, REFORMA AL TiTULO IV DE LA
LEY 9635, FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DE 03 DE
DICIEMBRE DE 2018, Y SUS REFORMAS”, haciendo un llamado a las distintas
diputaciones a analizar los efectos permisivos que esta ocasionando dicha ley al
accionar sustantivo de cada institucion publica, de forma tal afectando de forma
directa a la sociedad costarricense desde la perspectiva de recibir un servicio
publico de calidad, pronto y oportuno a las distintas necesidades sociales atendidas.

Del analisis de los motivos para la modificacién reglamentaria sometida a analisis,
y de conformidad con los argumentos presentados en el considerando 2, 4y 5, se
determina las inconsistencias de fondo presentadas en la propuesta de la ley
supracitada y el espiritu de su contenido.

Es importante destacar que en el marco de la propuesta circunscrita de forma
especifica a la exclusién de la regla fiscal a los contenidos presupuestarios
provenientes de donaciones asi como venta de servicios, se considera un avance
significativo que facilita a la institucionalidad publica la operacionalizacion y el
alcance de los objetivos planteados segun sus fines, sin embargo cabe destacar
gue dicha propuesta se invalidaria al indexar el cumplimento de la regla fiscal al
comportamiento de la ejecucion presupuestaria de cada afio.

Ademas se reitera considerar la propuesta de modificacion del titulo 1V de la ley
9635, fortalecimiento de las finanzas publicas, del 3 de diciembre de 2018,
presentada de forma anexa al presente acuerdo, y elaborada por la Vicerrectoria de
Administracién de nuestra institucion.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MANIFESTAR QUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CONSIDERA RELEVANTE
QUE EL PROYECTO DE LEY EXPEDIENTE N.° 23.361, “LEY DE AJUSTE A LA
REGLA FISCAL, REFORMA AL TITULO IV DE LA LEY 9635,
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DE 03 DE DICIEMBRE DE
2018, Y SUS REFORMAS” PROPONGA LA EXCLUSION DE LA REGLA FISCAL
A LOS CONTENIDOS PRESUPUESTARIOS PROVENIENTES DE
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DONACIONES ASi COMO VENTA DE SERVICIOS, PUES SE CONSIDERA UN
AVANCE SIGNIFICATIVO 'Y OPORTUNO QUE FACILITA A LA
INSTITUCIONALIDAD PUBLICA LA OPERACIONALIZACION Y EL ALCANCE
DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS SEGUN SUS FINES.

B. SENALAR QUE LA PROPUESTA PRESENTADA SE INVALIDARIA AL INDEXAR
EL CUMPLIMENTO DE LA REGLA FISCAL AL COMPORTAMIENTO DE LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE CADA ANO. SE MANIFIESTA LA
INCONFORMIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CON EL TEXTO ACTUAL
DEL PROYECTO DE LEY EXPEDIENTE N.° 23.361, “LEY DE AJUSTE A LA
REGLA FISCAL, REFORMA AL TIiTULO IV DE LA LEY 9635,
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DE 03 DE DICIEMBRE DE
2018, Y SUS REFORMAS” POR CONTENER MODIFICACIONES ESPECIFICAS
QUE ATENTAN A LA DINAMICA DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS PUBLICOS FOCALIZADOS A CUMPLIR CON LOS FINES Y
OBJETIVOS DIRIGIDOS A LA POBLACION COSTARRICENSE CONFORME LO
EXPUESTO EN EL CONSIDERANDO 2, 4 Y 5 DEL PRESENTE ACUERDO.
ACUERDO FIRME.

C. RECORDAR A LA DIPUTACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PRESENTO UN TEXTO SUSTITUTIVO A LA LEY EN
MARRAS PARA SU ANALISIS, LA CUAL PLANTEA MEJORAS SIGNIFICATIVAS
QUE PODRIAN SER INCORPORADAS EN EL PRESENTE PROYECTO DE LEY.
ACUERDO FIRME.

X. 31 de marzo de 2023
UNA-SCU-ACUE-103-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
1, inciso 1.2 de la sesion extraordinaria celebrada el 31 de marzo de 2023, acta n° 02-
2023, que dice:

CRITERIO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO SOBRE EL PROYECTO DE LEY N.°
23.573, “POSPOSICION DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY MARCO DEL
EMPLEO PUBLICO”.

RESULTANDO:

1. EIl oficio AL-CPASOC-0793-2023, del 15 de marzo de 2023, suscrito por la
Licenciada Ana Julia Araya Alfaro Jefa de Area de Comisiones Legislativas II;
mediante el cual se comunica al Consejo Universitario de la Universidad Nacional
dar su criterio de proyecto de ley Expediente N.° 23.573, “POSPOSICION DE
ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO’.
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2. La nota UNA-CATI-SCU-OFIC-63-2023, del 17 de marzo de 2023, suscrita por el
M.Sc. Steven Oreamuno Herra, Coordinador de la Comision de Analisis de Temas
Institucionales; mediante la cual remite la peticion de la Asamblea Legislativa a las
siguientes instancias: Rectoria, Vicerrectoria de Administracion, Programa
Desarrollo de Recursos Humanos, Asesoria Juridica, Apeuna y Situn.

3. El oficio UNA-VADM-OFIC-524-2023, de 17 de marzo de 2023, suscrito por la
M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de administracion; mediante la cual
emite su criterio acerca del expediente consultado.

4. El oficio UNA-APEUNA-OFIC-107-2023, de 20 de marzo de 2023, suscrito por el
M.Sc Juan Miguel Herrera Delgado, director de Apeuna. mediante el cual emite su
criterio acerca del expediente consultado.

5. El oficio UNA-R-OFIC-529-2023 del 21 de marzo de 2023, suscrito por el MEd.
Francisco Gonzalez Alvarado, rector, con el cual se emite su criterio acerca del
expediente consultado.

6. El oficio UNA-AJ-DICT-174-2023 del 23 de marzo de 2023, suscrito por la M.Sc.
Karla Sanchez Benavides, asesora juridica, con el cual se emite su criterio acerca
del expediente consultado

7. El oficio UNA-R-OFIC-579-2023, de 28 de marzo de 2023, suscrito por el MEd.
Francisco Gonzalez Alvarado, rector, quien solicita rectificacion del oficio UNA-R-
OFIC-529-2023.

8. El oficio SITUN-OFIC-68-2023 del 28 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc
Alvaro Madrigal Mora, secretario del SITUN, emite su criterio correspondiente.

CONSIDERANDO:

1. El oficio AL-CPASOC-0793-2023 del 15 de marzo de 2023, suscrito por la
Licenciada Ana Julia Araya Alfaro, jefa de Area de Comisiones Legislativas II;
mediante el cual se comunica al Consejo Universitario de la Universidad Nacional
dar su criterio de proyecto de ley Expediente N.° 23.573, “POSPOSICION DE
ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO, donde se
expone los siguientes motivos para la modificacion propuesta, a saber:

“El proximo 10 de marzo del presente ario se espera la entrada en vigencia de la
Ley Marco del Empleo Publico, Ley N.° 10.159, publicada el 8 de marzo
de 2022, ante esto diferentes grupos sindicales y organizaciones han
manifestado que la presente ley aln necesita mejoras o modificaciones para que
realmente cumpla sus objetivos y fines, que deben ser fortalecer la funcion
publica y dignificar al funcionario publico.
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Costa Rica pais reclamay requiere una verdadera Ley Marco de Empleo Publico,
esta recientemente aprobada es técnicamente débil en la promocion de
mecanismos que fomenten la eficiencia, eficacia y la calidad de los servicios
publicos. La desaparicion de los incentivos para dar paso a un salario global deja
al sector publico sin herramientas estratégicas que vinculen la remuneracion con
la consecucion de objetivos socialmente deseables. Donde no se toma en cuenta
tan siquiera la devaluacion de la moneda ni el costo de la vida que estéa indicado
en Convenio 131 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre fijacion
de salarios minimos. La evaluacién planteada y los pardmetros que la regulan
no son lo suficientemente poderosas para elevar por si solas los niveles de
productividad y otros objetivos deseables.

Analizando el texto, de manera profunda, se denota poca claridad en la ley sobre
los parametros que regularian la definicion de salarios Unicos, que van a
afectar a los funcionarios publicos, con lo que se ha indicado el
congelamiento de los aumentos salariales y de incentivos econdmicos que estén
por encima de la base que sostiene la ley, hasta que se equiparen con los
sueldos que vienen en ascendencia de quienes siestan a idem como lo
promulga la norma, asi como las brechas que separarian los distintos
grupos creados al amparo de la ley. Por ejemplo, no esta claro que
deberia existir una norma que limite los salarios de los esquemas especiales en
relacion con el esquema base. De igual manera, se deja en manos de Mideplan
la definicion del salario Unico y sus niveles.

Este hecho, a su vez, golpeara a las universidades publicas que por su
naturaleza siempre han procurado ir a la vanguardia de nuestra sociedad,
de ahi que resulta pertinente analizar con rigor juridico y aprovechar
las posibilidades que se desprenden de lo establecido en varios de sus articulos,
como lo es el articulo 6, articulo 7 en sus incisos a), c), f) e i), en el articulo 9
inciso a) y para culminar en el articulo 13.

Este item, resumido en los dos parrafos anteriores, es el tema en el que han
ahondado los sindicatos y, fuera de una posicion subjetiva, se considera uno
de los puntos clave de esta ley, donde si se reconocen hechos
donde los salarios son desproporcionados mas no representa un porcentaje
significativo, dando como resultado una afectacion a la mayoria de trabajadores
del sector publico en términos de poder adquisitivo y calidad de vida.

La Procuraduria General de la Republica (PGR), en el oficio PGR-0J-011-2023
indica que el borrador de reglamento tiene disposiciones ‘redactadas de forma
confusa y equivoca” y “ambigliedades en varias partes de su articulado y
disposiciones de redaccion oscura”.

Asimismo, la PGR criticé que la propuesta de reglamento solo sefiala que la
descripcion de cada clase de puesto sera realizada por el superior jerarquico de
cada institucion “en apego a las reglas de la ciencia y la técnica”, pero “es omisa
en sefalar las pautas o parametros técnicos de referencia, para que cada
institucion cree las nuevas clases de

51



puestos dentro de cada familia laboral”.

En cuanto a la evaluacion del desempefio de los funcionarios publicos, la PGR
destaco que /a redaccion “no es clara”y que debe revisarse y replantearse
porque ‘este tipo de instrumentos de evaluacion deben ser objetivos”
y “lo primordial es que se excluya cualquier tipo de discriminacion e injerencia
politica en su aplicacion”.

A pesar de que el criterio que emite la Procuraduria General de La Republica
no es vinculante, alerta sobre las implicaciones que puede tener la entrada
en vigencia de esta ley para la funcién publica, el Cédigo de Trabajo y lo
convenido a nivel internacional con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). No se garantizaria unaremuneracion justa para los
funcionarios del sector publico, ya que el salario Unico se estableceria
bajo criterios arbitrarios, sin un fundamento técnico que le otorgue razonabilidad.
Es claro que, ante la crisis fiscal, el pais debe buscar salidas al endeudamiento,
ya sea a través del incremento de los ingresos, o bien, de la reduccién de los
gastos. Los numeros son contundentes en mostrar el gran déficit fiscal que el
pais enfrenta, pero no ha habido claridad respecto al porcentaje o al ahorro que
significaria la implantacion del salario Unico y deméas medidas que instauraria
como los topes salariales colaborarian con la contencion del gasto, es decir, no
existe una proyeccion que ejemplifique el ahorro y, a la vez, los beneficios de
este en términos presupuestarios.

Por las razones expuestas, considero que es de vital importancia
extender la entrada en vigencia de esta ley, y permitir que los diferentes
sectores y organizaciones civiles, sindicatos y el Estado puedan consensuar y
presentar una verdadera propuesta de ley de empleo publico que fortalezca y
dignifique la funcion publica, como al funcionario publico, pilares fundamentales
para el desarrollo de nuestra democracia, para lo cual someto a consideracion
de la Asamblea Legislativa el siguiente proyecto de ley.”

2. El oficio UNA-APEUNA-OFIC-107-2023, suscrito por el M.Sc Juan Miguel Herrera
Delgado, director de APEUNA, donde se establece lo siguiente: “...el Area de
Planificacidn reviso la propuesta indicada en el asunto del presente oficio. Al
respecto no planteamos observaciones”.

3. El oficio UNA-AJ-DICT-174-2023 suscrito por Karla Sdnchez Benavides, asesora
juridica, con el cual se emite su criterio acerca del expediente consultado, a saber:

[ll. ASPECTOS DE FONDO:

La Ley Marco de Empleo Publico es un cuerpo legislativo que establece
disposiciones concretas para regular las relaciones estatutarias, de empleo
publico y de empleo mixto, entre la Administracion Publica y las personas
servidoras publicas, imponiendo a Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Economica (Mideplan), asi como a los Programa Desarrollo de
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Recursos Humanos de las administraciones activas, una serie de funciones en
relacion con la creacion de politicas publicas, directrices y reglamentos que
permitan aplicar y ejecutar en la practica las disposiciones contenidas en la ley.

En ese supuesto, la Ley Marco de Empleo Publico en su transitorio |,
establece la necesidad de la emision de su reglamento en el plazo de
seis meses posteriores a su entrada en vigencia, siendo publicado en la
Gaceta 45 del 10 de marzo de 2023, alcance 39, el Decreto Ejecutivo N0.43952-
PLAN denominado Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, instrumento
normativo que a su vez plantea una serie de transitorios referidos al ajuste
del ordenamiento juridico asi como la definicion de los puestos con
funciones exclusivas y excluyentes al ejercicio de las competencias
constitucionales dadas a los entes publicos con autonomia de gobierno, como
el caso de la Universidad Nacional.

En ese contexto, al tenerse a la fecha carencia de procedimientos, asi como los
sistemas a lo interno de las instituciones publicas que posibilidad el
cumplimiento de la ley de referencia, se considera oportuno valorar bajo los
criterios de oportunidad y sana critica la pertinencia de ampliar la aplicacion de
la norma, tomando en consideracion la eficacia real de la norma vigente a
partir 10 de marzo del 20023, asi como la garantia de la seguridad juridica
al ofrecer el Estado un marco legislativo claro y preciso que permita el desarrollo
efectivo de los alcances y objetivos pretendidos.

SOBRE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA:

La autonomia universitaria de la cual goza esta casa de ensefianza esta
regulada en el articulo 84 de la Constitucion Politica y especificamente en
el articulo 5 del Estatuto

Organico de la Universidad Nacional. La autonomia que brinda la Constitucion
Politica a las universidades publicas es de la mas amplia que existe en
la Administracion. Esta comprende la autonomia funcional-organizacional,
politica, administrativa y financiera.

La Ley Marco de Empleo Publico y su reglamento, si bien obliga a la institucion
a ejecutar una serie de compromisos referidos a regular el empleo publico y de
empleo mixto, entre la Administracion Publica y las personas funcionarias
en el marco de su autonomia administrativa y de gobierno, el presente
proyecto de ley podria beneficiar la elaboracion de dichas acciones en un
periodo de tiempo mayor al consignado actualmente en los transitorios
vigentes con los beneficios en relacion a la gestion de riesgo, disponibilidad
presupuestario y de administracion que inciden en la elaboracién de lo
solicitado en la norma.

V. CONCLUSION:
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Desde la perspectiva juridica el proyecto no contiene aspectos que afecten la
autonomia universitaria y que impidan apoyar la aprobacion del proyecto de ley.

4. El oficio UNA-R-OFIC-579-2023 del 28 de marzo de 2023, suscrito por el master
Francisco Gonzalez Alvarado, rector, solicitando rectificacion del oficio UNA-R-
OFIC-529-2023, a saber:

En atencion al oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-63-2023 del 17 de marzo, mediante
el cual se solicita criterio sobre el expediente 23573:

POSPOSICION DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY MARCO DEL
EMPLEO PUBLICO.

Una vez analizado el documento por parte de la Asesoria Juridica mediante
oficio UNA-AJ-DICT-174-2023 del 23 de marzo del 2022 en el que destaco:

“Desde la perspectiva juridica el proyecto no contiene aspectos que afecten la
autonomia universitaria y que impidan apoyar la aprobacién del proyecto de ley”

Por lo anterior, esta Rectoria no tiene observaciones al documento; se le solicita
dejar sin efecto el oficio UNA-R-OFIC-529-2023 del 21 de marzo del 2023.

5. El oficio SITUN-OFIC-68-2023 del 28 de marzo de 2023, suscrito por el master
Alvaro Madrigal Mora, secretario del SITUN, donde se emite el siguiente criterio:

1) Consideraciones generales:

Como bien lo indica el diputado Gilbert Jiménez Siles, la Ley Marco de Empleo
Publico, es técnicamente débil en la promocién de mecanismos que fomenten
la eficiencia, eficacia y la calidad de los servicios publicos, aunado a ello, la
aplicacion del salario global violenta lo establecido en el Convenio namero:
131 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre fijacion de
salarios minimos, y la evaluacibn de desempefio no estd debidamente
estructurada para cumplir con el objetivo de su implementacidn, dicho criterio,
se fundamenta en lo sefalado por la Procuraduria General de la Republica en
el oficio numero:

PGR-0J-011-2023, el cual en lo conducente indica:
‘la Procuraduria General de la Republica procede a externar su criterio
técnico-juridico en relacion con el borrador sometido a consulta por oficio

MIDEPLAN-DM-OF-0126-2023 en los siguientes temas:

- El proyecto presenta problemas de técnica en su redaccion.
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- La asesoria y apoyo dentro del Sistema General de Empleo Publico.
- Sobre las clases de puestos dentro de las familias laborales.
- La exclusion de los interinos en la Seleccién por concursos y promociones.
- El silencio positivo en materia de periodo de prueba
- Sobre los puestos de Alta Direccion.
- Sobre la inelegibilidad
- Sobre la Evaluaciéon del desempefio de las personas servidoras publicas.
- Sobre remuneraciones por inopia.
- Sobre el concepto de Salario Escolar.
- Sobre la prohibicion absoluta de compensar vacaciones.
- Sobre la carrera administrativa y el salario del servidor en caso de ascenso
(Transitorio | de la propuesta de reglamento).
- Transitorios | y Il: Sobre un eventual congelamiento salarial’.

Este analisis del 6rgano asesor del Estado, alerta justificadamente, sobre las
implicaciones de la entrada en vigencia de la Ley en cuestidon, aunado a lo
anterior, es evidente que las instituciones publicas no cuentan con las
condiciones requeridas para su correcta implementacion, siendo que, si se
mantiene la aplicacion de la misma, crearia un situacion de caos en todas las
instituciones, pues se centrarian en las implementaciones que dicta la Ley en
temas de administracion de personal, modificacién de estructuras de puestos,
pagos y otros, dejando de lado la calidad del servicio que se le debe brindar a
la ciudadania. Otro de los puntos mas graves, es el deslinde de competencias
entre los poderes del Estado y sus las Instituciones Publicas, mismas que ya
estan claramente establecidas en nuestra Carta Magna.

2) Esta organizacion no tiene observaciones sobre la redaccion del articulo.
3) Recomendacion:

De conformidad con los puntos expuestos en este escrito, esta organizacion,
aprueba la posposicién de la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo
Publico hasta el 10 de marzo del afio 2025, lo anterior por contener la misma
evidentes y manifiestos vicios de inconstitucionalidad, y las falencias que
sefiala y justifica ampliamente la Procuraduria General de la Republica en el
criterio supra citado.

6. La Comision de Analisis de Temas Institucionales considera pertinente el presente
proyecto de ley sea considerado por las diputaciones, en el marco contextual de
indefiniciones juridicas actuales que mantiene la actual ley marco de empleo
publico, asi como la poca claridad del reglamento correspondiente en materia de su
aplicacién, maxime para el caso de las instituciones con autonomia plena
constitucional, por tanto siendo necesario la generacion de transitorios oportunos
gue puedan otorgar a la administracion publica y al estado costarricense, la claridad
de aplicacion dentro de un horizonte temporal que permita minimizar riesgos,

55



incapacidad operativa y funcional asi como disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

Se reitera que la “Ley Marco de Empleo Publico”, sigue generando una serie de
transgresiones constitucionales, a saber:

i. Atropella gravemente la Constitucién Politica y la Autonomia Universitaria, al
someter a las Universidades Estatales bajo la jerarquia del Poder Ejecutivo, en
la figura del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
(MIDEPLAN) o al Servicio Civil, en areas especificas relacionadas a directrices,
manuales y procedimientos que no fueron generados en un marco del respeto
organizativo y funcional de las instituciones de educacion superior estatal.

ii. Atenta contra la independencia de las Universidades Publicas, para darse su
estructura organizativa propia y el esquema de autogobierno.

iii. Pasa por alto la disposicion del articulo 192 de la Constitucion Politica, que
reconoce expresamente “excepciones al estatuto del servicio civil”.

iv. Desconoce el derecho constitucional a la negociacion y firma de convenciones
colectivas y atropella derechos laborales consolidados, de las Personas
Funcionarias Publicas.

v. Afecta significativamente la gestion del talento humano, como elemento
estratégico para el cumplimiento de la mision de las diferentes instituciones, que
se pretende cubrir con esa ley, en general, y de las Universidades Estatales en
particular.

vi. Presenta otras situaciones de claro roce constitucional, por la inobservancia
del régimen de autonomia administrativa de las Municipalidades y de la Caja
Costarricense de Seguro Social en el propio reglamento propuesto.

Por lo anterior, se recomienda al plenario del Consejo Universitario apoyar la propuesta
de suspender la vigencia de esta ley, y permitir que los diferentes sectores y
organizaciones civiles, sindicatos y el Estado puedan consensuar y presentar una
verdadera propuesta de ley de empleo publico que fortalezca y dignifique la funcion
publica, como al funcionario publico, pilares fundamentales para el desarrollo de nuestra
democracia.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. INDICAR A LA DIPUTACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL APOYA EL PROYECTO DE LEY N.° 23.573,
“POSPOSICION DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY MARCO DEL EMPLEO
PUBLICO”, PARA OTORGAR UN PERIODO PRUDENCIAL EN EL CUAL SE
CONSIDERE DE FORMA REAL UN PROCESO PARTICIPATIVO, CON LA
REPRESENTACION DE LA INSTITUCIONALIDAD PUBLICA QUE FACILITE
ABORDAR LAS MEJORAS SIGNIFICATIVAS Y MODIFICACIONES
NECESARIAS, PARA QUE SE CUMPLA REALMENTE SUS OBJETIVOS Y
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FINES, QUE DEBEN SER FORTALECER LA FUNCION PUBLICA Y DIGNIFICAR
AL FUNCIONARIO PUBLICO. ACUERDO FIRME.

XI. 14 de abril de 2023
UNA-SCU-ACUE-117-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
2, inciso 2.4 de la sesion ordinaria celebrada el 13 de abril de 2023, acta n° 17-2023,
gue dice:

NOMBRAMIENTO DEL M.SC. MAURICIO BLANCO MOLINA COMO MIEMBRO
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES EN EL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, DEL 14 ABRIL DE 2023 AL 13 DE ABRIL DE 2028.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-SCU-ACUE-2504-2017, del 16 de noviembre de 2017, suscrito por
la M.Sc. lleana Vargas Jiménez, presidenta del Consejo Universitario; donde se
transcribe el acuerdo segun el articulo 11, inciso VI, de la sesion ordinaria del 16 de
noviembre de 2017, acta n.° 3683, que en su por tanto C indica:

“C. NOMBRAR AL MASTER MAURICIO BLANCO MOLINA COMO
MIEMBRO REPRESENTANTE PROPIETARIO ANTE EL COMITE ETICO
CIENTIFICO DE LA UNA (CECUNA) POR UN PERIODO DE CINCO ANOS
A PARTIR DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2017 HASTA EL 15 DE
NOVIEMBRE DEL 2022’.

2. El oficio UNA-CECUNA-ACUE-009-2023, del 8 de marzo de 2023, suscrito por la
Mag. Sussy Arias Herndndez, secretaria del Comité Cientifico de la Universidad
Nacional; mediante el cual se recomienda al Consejo Universitario la prérroga del
nombramiento del M.Sc. Mauricio Blanco Molina como miembro profesional en
ciencias sociales en el Comité Etico Cientifico de la Universidad Nacional
(Cecuna), por un periodo de cinco afios.

CONSIDERANDO:
1. Elarticulo 100 del Reglamento del Consejo Universitario que indica:

ARTICULO 100. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE ORGANOS
DESCONCENTRADOS

Para el nombramiento de miembros de 6rganos desconcentrados el Consejo
Universitario podra actuar de la siguiente forma:
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a) Que se proponga prérroga de nombramiento de quien como miembro concluye
el periodo o0 que se proponga a un suplente para asumir la propiedad.

b) Que se requiera iniciar un nuevo proceso.

c) En casos excepcionales de consideracion especial o por urgencia el Consejo
Universitario se reserva el derecho de establecer un procedimiento de
nombramiento ad hoc.

2. El Reglamento Normas y Procedimientos del Comité Etico Cientifico de la
Universidad Nacional establece, en los articulos 18, 19 y 20,lo siguiente:

Articulo 18. Estructura del CEC-UNA

El CEC-UNA deberé estar conformado por siete miembros, cinco internos y dos externos
a la Universidad Nacional, hombres o mujeres, que representen diferentes areas del
conocimiento.

Miembros internos:

a. Un profesional con experiencia en investigacion en salud.

b. Un profesional en Derecho con conocimiento en derechos humanos.
c. Dos profesionales en Ciencias de la Salud.

d. Un profesional en Ciencias Sociales.

Miembros externos:
a. Un representante de la comunidad nacional externo a la Institucion.
b. Un profesional en Ciencias de la Salud.

Todo miembro del CEC-UNA sera nombrados por el Consejo Universitario, a excepcion
del representante de la comunidad nacional quien sera nombrado de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento a la Ley Reguladora de
Investigacion Biomédica.

Unicamente para el miembro representante de la comunidad se nombrara un miembro
suplente, quien en ausencia del propietario asistira a las sesiones sin perjuicio de que
pueda asistir conjuntamente con el propietario, para dar un mejor seguimiento a lo
discutido en el seno del Comité. El miembro suplente del representante de la comunidad
sera nombrado por el mismo procedimiento que su titular.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1474-2017.
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Articulo 19. Requisitos de miembros del CEC-UNA

Cada miembro del CEC-UNA debera cumplir con los siguientes requisitos, excepto el
representante de la comunidad nacional:

a) Poseer experiencia en bioética.

b) Contar con capacitacibn y experiencia comprobada para revisar y evaluar
aspectos cientificos y éticos de los protocolos de investigacion.

c) Dar reconocidas calidades éticas y profesionales.

d) Tener un nombramiento de tiempo completo en propiedad o al menos cinco afios
de nombramiento continuo a plazo fijo.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-226-2021

Articulo 20. Direccion del CEC-UNA

El CEC-UNA nombrara entre sus miembros y con posibilidad de reeleccion, por un
periodo de un afio, los siguientes puestos:

Uno en presidencia
Uno en vicepresidencia
Uno en secretaria

Dos como vocales

cpop

3. El Cecuna deberé estar conformado por cinco miembros de reconocidas calidades
éticas y profesionales, que representen diferentes areas del conocimiento de la
Universidad Nacional; por tanto, incluye al menos un(a) abogado(a), una persona
representante de la comunidad nacional, externa a la institucion, y un(a)
profesional del area de ciencias sociales (filosofia, sociologia, etc.); con excepcion
del abogado(a), todos los miembros de este comité deberan contar con una amplia
trayectoria en el area cientifica y preferiblemente:

a) Poseer experiencia en Bioética

b) Contar con capacitacion y experiencia comprobada para revisar y
evaluar aspectos cientificos y éticos de los protocolos de
investigacion.

Al menos uno de los miembros del Comité debera poseer experiencia en

Bioética y contar con capacitacién y experiencia comprobada para revisar y
evaluar aspectos cientificos y éticos de los protocolos de investigacion.
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Modificado segun oficio SCU-913-2010 y publicado en UNA gaceta 8-2010
y segun oficio SCU-1566-2013.

4. El Cecuna estara conformado por:
a) Presidencia
b) Vicepresidencia
c) Secretaria
d) Vocales

5. Se requerira como minimo la participacion de la mitad mas uno de sus miembros
representantes para que las decisiones sobre un protocolo especifico sean
validas; estas se someten a votacion y los acuerdos se deciden por mayoria
simple, con voz y voto.

6. Cuando lo estime necesario, el Cecuna podria solicitar el asesoramiento de
personal experto externo a este comité, quienes deben respetar el principio de
confidencialidad; con la finalidad de apoyar la toma de decisiones.

ARTICULO 20. Periodo nombramiento CEC

El periodo de nombramiento de las/los miembros del Comité Etico
Cientifico de la Universidad Nacional sera de cinco afios prorrogable por
iguales periodos.

7. Los considerandos del acuerdo del Cecuna son los siguientes:

1) El nombramiento del M.Sc. Mauricio Blanco Molina como miembro del
CECUNA vencio el 15 de noviembre del 2022.

2) El M.Sc. Mauricio Blanco Molina manifestdé su anuencia a continuar siendo
miembro del CECUNA.

3) En el Reglamento del Comité Etico Cientifico de la Universidad Nacional, en
el Articulo 25. Periodo de nombramiento de los miembros del CEC-UNA sera
de cinco afios y podra prorrogarse por igual de periodos.

4) En el Reglamento del Comité Etico Cientifico de la Universidad Nacional, en
el Articulo 18. Estructura del CEC-UNA, en Miembros internos, en el punto d)
indica que el CEC debe contar con un profesional en Ciencias Sociales.

5) El M.Sc. Mauricio Blanco Molina, es académico de la Escuela de Psicologia,

y cumple con todos los requisitos para ocupar el cargo de miembro
Profesional en Ciencias Sociales.
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8. La Comision de Andlisis de Temas Institucionales, a partir de su analisis, considera
lo siguiente:

a. Si bien el M.Sc. Mauricio Blanco Molina, se le vencié su nombramiento el 15
de noviembre 2022 en el Comité Etico Cientifico de la Universidad, ha venido
ejerciendo de buena fe como miembro profesional en ciencias sociales, por lo
gue su actuacion se valida por medio de la figura contemplada en el derecho
administrativo como funcionario de hecho, con base en lo indicado por la
Procuraduria General de la Republica en la declaratoria C-138-2018, la cual
sefala:

(...)con base en el régimen juridico del denominado “funcionario de hecho’,
especie en que una persona ocupa un cargo con investidura irregular, pero
que ejerce sus funciones conforme a Derecho, en aras del interés general y
bajo apariencia de legitimidad —que los administrados no duden ni cuestionen
su investidura-, los actos que dicte dicho funcionario, mientras la invalidez de
su investidura no haya sido administrativa o judicialmente declarada, seran
reputados validos aunque perjudiquen al administrado y aunque éste tenga
conocimiento de la irregularidad de la investidura de aquel. Quedando
igualmente la Administracién obligada o favorecida ante terceros por virtud de
los mismos (arts. 115y 116 de la LGAP)

b. La Comision de Andlisis de Temas Institucionales, luego de su andlisis y dada
la importancia que tiene para la institucion que el comité ético cientifico
(CECUNA) esté conformado y puede ejecutar su tan relevante funcion, en
apego a las potestades dadas en el inciso c) del articulo 100 del Reglamento
del Consejo Universitario, es oportuno se realice el nombramiento del M.Sc.
Blanco Molina, dado que este manifesté su anuencia y el Comité Etico
Cientifico lo considera pertinente.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR POR CINCO ANOS AL M. SC. MAURICIO BLANCO MOLINA COMO
MIEMBRO PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES EN EL COMITE ETICO
CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, DEL 14 ABRIL DE 2023 AL 13 DE
ABRIL DE 2028. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES - JUNTA DE BECAS

24 de marzo de 2023
UNA-JB-ACUE-182-2023
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ACUERDO UNA-JB-ACUE-182-2023, tomado por la JUNTA DE BECAS, segln el
ARTICULO VI DE LA SESION ORDINARIA N°05-2023, celebrada el 23 DE MARZO DE
2023, que dice:

PUBLICAR EN LA GACETA LOS CRITERIOS PARA LA EJECUCION DE LOS TIPOS
DE ARREGLOS SENALADOS EN EL ARTICULO 62 BIS

CONSIDERANDO:

a. Que la Junta de Becas en acuerdo A-JB-289-2001, tomado en sesion ordinaria No.
9-2001, celebrada el 6 de agosto del 2001, la Junta de Becas aprobd los “Criterios
generales para la aplicacién del articulo 62 Bis” del Reglamento del Régimen de
Beneficios para el mejoramiento académico y profesional de los funcionarios
universitarios, los cuales se proceden a transcribir:

“INTRODUCCION

Segun lo dispuesto por el Consejo Universitario el 22 de febrero del 2001. Acta
No.2281, la Junta de Becas, en la Sesion Ordinaria numero 9-2001 celebrada el 6
de agosto del 2001 procede a elaborar los criterios correspondientes para ejecutar
los tipos de arreglos sefalados en el Articulo62 BIS;' incorporado al Reglamento
del Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico y Profesional de los
Funcionarios Universitarios.

1. LAPSOS MAXIMOS DE TIEMPO PARA EL CUMPLIMIENTO
EXTEMPORANEO DE UNA BECA.

Se establece los siguientes lapsos maximos de tiempo para el cumplimiento
extemporaneo de una beca:

a. Grados académicos: bachillerato y licenciaturas un ano.
b. Posgrados: maestrias y especialidades dos afios
doctorados tres afos.

Para dictaminar sobre los plazos definidos anteriormente, el interesado debera
demostrar ante la Junta de Becas con documentacion fehaciente (cronograma, de
actividades, plan de trabajo, aval de las autoridades del programa que cursa, aval
del tutor y otra documentacion que se le solicite), la forma en que cumplira el
objetivo que dio origen a la beca.

Ademas, la Junta de Becas tomara en cuenta las prérrogas aprobadas con
anterioridad, para determinar el periodo adicional al amparo de este articulo.

2. REINTEGRO PARCIAL DEL MONTO TOTAL DE LA BECA.

62



El funcionario que se acoja a lo establecido en el Articulo 62 BIS, debera resarcir
a la Universidad, mediante cuotas mensuales definidas previamente en un
finiquito de pago, parte de la inversion econdmica realizada por la institucién en
sus estudios, la cual para este efecto se establece en el reintegro del 50% del
monto total, invertido por la institucién en la realizacion de sus estudios. El
monto no contemplara rubros por concepto de clausula penal o intereses, con
el fin de promover de mejor forma, la culminacion de esos estudios.

3. SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN EL PLAZO
MAXIMO CONCEDIDO O EN UNPERIODO INFERIOR.

Una vez vencido el plazo maximo aprobado por la Junta de Becas para la
obtencién del titulo objeto de la beca, o si en un plazo menos, el funcionario
obtuviere ese titulo, se suspendera el cobro y se exonerara de toda
responsabilidad economica al funcionario a partir del momento en que la
institucion tenga por acreditado el titulo ante la Junta de Becas. Las sumas
pagadas en este proceso de ninguna manera significaran el reembolso de la
institucion por el hecho de haber cumplido sus obligaciones académicas.

4. SOBRE EL INCUMPLIMIENTO EN EL LAPSO MAXIMO CONCEDIDO.

Una vez vencido el plazo maximo aprobado por la Junta de Becas para la
obtencién del titulo objeto de la beca, y sede muestre incapacidad del
funcionario para la conclusion satisfactoria de sus estudios, éste debera asumir
la responsabilidad total de la deuda segun los procedimientos establecidos
institucionalmente para casos similares. En este caso se deducira del monto
total de la deuda, las sumas que el funcionario haya cancelado.

b. Que la Junta de Becas desde el afio 2001 aprobé los “Criterios generales para la
aplicacion del articulo 62 BIS”, pero no se solicito la publicacién de estos en la
Gaceta Universitaria

ACUERDO FIRME:

A. SOLICITAR A LA SENORA SHIRLEY MARIA VENEGAS RODRIGUEZ,
DIRECTORA EJECUTIVA DE LOS TRES ORGANOS SUPERIORES, LA
PUBLICACION EN LA GACETA UNIVERSITARIA DE LOS “CRITERIOS
GENERALES PARA LA APLICACION DEL ARTICULO 62 BIS” DEL
REGLAMENTO DEL REGIMEN DE BENEFICIOS PARA EL MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS DE
LA JUNTA DE BECAS.

B. COMUNICAR.

Atentamente,
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M.Sc. Randall Hidalgo Mora
Presidente, Junta de Becas
Universidad Nacional

ACUERDOS GENERALES - FACULTADES

18 de enero de 2023
UNA-CO-FCEN-ACUE-007-2023

Asunto: ACUERDO GENERAL PARA LA REGULACION DE LOS TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION EN LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES.
CUMPLIMIENTO ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Me permito transcribir el acuerdo tomado por el Consejo de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales en la sesion ordinaria No. 01-2023, celebrada el 17 de enero de
2023, en modalidad virtual.

RESULTANDO:

1. La maodificacién integral de la normativa sobre Trabajos Finales de Graduacion
aprobada por el CONSACA en marzo 2021.

2. La instruccion de la Vicerrectoria de Docencia del 6 de mayo del 2022, denominada
Instrucciones para la Incorporacion de las modalidades de Trabajos Finales de
Graduacion en los planes de estudio, aspectos curriculares de los cursos para el
disefio, presentacién y ejecucion de los TFG, asignacion de carga académica y otras
recomendaciones.

3. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-086-2022 publicado en ALCANCE N° 4 A LA
UNA-GACETA N° 12-2022 AL 24 DE OCTUBRE DE 2022, por el cual se derogo la
obligacion de que las facultades y centros emitieran reglamentos de Trabajos Finales
de Graduacion y la obligacién de emitir un acuerdo general que regule el tema.

4. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-087-2022 2022 publicado en ALCANCE N° 4 A
LA UNA-GACETA N° 12-2022 AL 24 DE OCTUBRE DE 2022, en el cual se actualizan
y crean nuevas modalidades de Trabajos Finales de Graduacion para grados y
posgrados, y se establece la obligacion de incorporar al menos tres modalidades en
cada plan de estudios de grado y en maestrias profesionales.
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10.

El oficio UNA-FCEN-OFIC-558-2022 del Decanato por el cual informa a todas las
direcciones de las unidades académicas adscritas a la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales, el inicio del proceso de elaboracion del Acuerdo General y la obligacion
de verificar el cumplimiento de la normativa vigente (Reglamento General del Proceso
de Ensefanza y Aprendizaje, publicado en el ALCANCE N° 4 A LA UNA-GACETA N°
12-2022 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2022).

El correo electronico, de fecha del 21 de noviembre de 2022, enviado a las Unidades
Académicas de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, como recordatorio para
el envio de insumos para la elaboracion del acuerdo general de Facultad para los
Trabajos Finales de Graduacion.

El oficio UNA-CTEG-ETCG-OFIC-010-2022, de fecha 16 de noviembre de 2022,
suscrito por la M.Sc. Sara Bastos Gutiérrez, en su calidad de Coordinadora de
Comisién de Trabajos Finales de Graduacion de la Escuela de Topografia, Catastro
y Geodesia, mediante el cual remite al Consejo de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales, las modalidades de trabajos finales de graduacién para grado por la cual
optarian los estudiantes de la Escuela para el desarrollo de su trabajo final de
graduacion.

El oficio UNA-EQ-OFIC-875-2022 de fecha 16 de noviembre de 2022, suscrito por el
M.Sc. Roy Pérez Salazar, en su calidad de Subdirector de la Escuela de Quimica,
mediante el cual remite al Consejo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
informacion relacionada con los cambios, el nivel de avance de los mismos, y las
diferentes modalidades de Trabajo Final de Graduacion que se ejecutan en sus planes
de estudio (de grado y posgrado).

El acuerdo UNA-CO-EQ-ACUE-583-2022, de fecha 24 de noviembre de 2022,
suscrito por el Dr. Manuel Sandoval Barrantes, en su calidad de Director de la Escuela
de Quimica, mediante el cual se remite al Consejo de la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales la solicitud de aprobacién de la propuesta para las modalidades de
trabajos finales de graduacién para la Maestria en Gestion y Estudios Ambientales.

El oficio UNA-EM-OFIC-311-2022, de fecha 17 de noviembre de 2022, suscrito por la
M.Sc. Jesennia Chavarria Vasquez, en su calidad de Directora de la Escuela de
Matematica, mediante el cual se remite al Consejo de Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales el oficio UNA-CTFG-EM-OFIC-0049-2022, con respuesta presentada por
la M.Sc. Marianela Alpizar Vargas, coordinadora de la Comision de Trabajos Finales
de Graduacion de la Escuela de Matemaética, y donde se informa las modalidades de
Trabajos Finales de Graduacién que se ejecutan en el Plan de estudios de Bachillerato
y Licenciatura en la Ensefianza de la Matemética, de dicha Unidad Académica.
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11. El oficio UNA-ECB-OFIC-1034-2022, de fecha 21 de noviembre de 2022, suscrito por
el M.Sc. Luis Vega Corrales, en su calidad de Subdirector de la Escuela de Ciencias
Biolégicas, mediante el cual se remite al Consejo de la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales los criterios académicos adicionales para las modalidades de TFG de la
Escuela de Ciencias Biolégicas.

12. El oficio UNA-DF-OFIC-506-2022, de fecha 22 de noviembre de 2022, suscrito por el
Dr. José Javier Saavedra Arias, en su calidad de Director del Departamento de Fisica,
mediante el cual traslada el oficio UNA-MEM-OFIC-044-2022, suscrito por el Dr. David
Chacon Obando, Coordinador de la Maestria en Fisica Médica al Consejo de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, sobre el proceso de modificaciones al
reglamento en el que se encuentra la Maestria en Fisica Médica y las modalidades
de Trabajo Final de Graduacion a las que se acogeria el Posgrado.

13.El oficio UNA-PROGESTIC-OFIC-253-2022, de fecha 02 de diciembre de 2022,
suscrito por la Mag. Melissa Castillo Ubach, en su calidad de Coordinadora de la
Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa, la Mag. Ariella Quesada Rosales,
Coordinadora de la Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnologica y el Mag.
Eduardo Mena Ugalde, coordinador de la Maestria en Tecnologias de la Informacién,
mediante el cual se remite al Consejo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
las modalidades de Trabajos Finales de Graduacion que ofrecen las Maestrias del
ProGestic.

14.El oficio UNA-EI-OFIC-877-2022, de fecha 02 de diciembre de 2022, suscrito por el
Ph.D. Esteban Picado Sandi, en su calidad de Director a.i. de la Escuela de
Informatica, mediante el cual traslada el oficio UNA-EI-OFIC-876-2022, suscrito por el
Méster Oscar Benavides Arguello, Académico y Coordinador de la CTFG al Consejo
de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, sobre los insumos para la elaboracion
del acuerdo general de la FCEN sobre los Trabajos Finales de Graduacion (TFG) para
el grado de Licenciatura.

15.La valoracion realizada por parte de los miembros del Consejo de Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, en el cual sefialan que las unidades que integran esta
Facultad, aprueban las modalidades de trabajos finales de graduacion para grado y
posgrado a las que pueden optar sus estudiantes, considerando la naturaleza de los
grados y posgrados ofrecidos.

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Universidad Nacional, a partir de marzo del 2021 se gener6 un cambio
fundamental en la definicion y gestion de los Trabajos Finales de Graduacion para
optar al grado de licenciatura y posgrado, que busca un equilibrio entre la excelencia
académica, las necesidades actuales del estudiantado y la imperiosa necesidad de
dar un acompafnamiento real para lograr un mayor indice de graduados.

66


https://agd.una.ac.cr/share/s/IF9mJNNSRQKwVmCLwPCWXQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/Zc7o7CC1Q4idh_3W2q5PQA
https://agd.una.ac.cr/share/s/9aUwCYuoRhScO_0f8sA5Ug
https://agd.una.ac.cr/share/s/gCrIAPr1T9e5ZsKloxJ28Q
https://agd.una.ac.cr/share/s/5icHHK60SqGB9MPkOpVNLw
https://agd.una.ac.cr/share/s/CIqTLCQYS8GIhtkg2IE8oQ

2. Con las ultimas modificaciones a la normativa vigente, ejecutadas por el CONSACA
en el mes de octubre y publicadas en el ALCANCE N° 4 A LA UNA-GACETA N° 12-
2022 AL 24 DE OCTUBRE DE 2022 (acuerdos UNA-CONSACA-ACUE-086-2022 y
UNA-CONSACA-ACUE-087-2022) las competencias y responsabilidades normativas
de las facultades, centros, sedes y secciones regionales y las unidades académicas
son:

a) Respetar y cumplir con lo que establece el capitulo XII del reglamento General del
Proceso de ensefianza y aprendizaje.

b) Respetar y cumplir el acuerdo general aprobado por el CONSACA que define las
Modalidades de Trabajos Finales de Graduacién que se pueden ejecutar en la
Institucion tanto a nivel de grado como posgrado.

c) Respetar y cumplir con la instruccién de Docencia UNA-VD-DISC-005-2022 que
establece disposiciones vinculantes en materia de gestion de los planes de
estudio, aspectos curriculares, asignacion de carga y otros aspectos relacionados
con los TFG.

d) Contar con un acuerdo general, aprobado por el consejo, a nivel de la facultad,
centro, sede y seccion regional que establezca, obligatoriamente, las modalidades
de trabajos finales de graduacion para grado y posgrado a las que pueden optar
sus estudiantes, considerando la naturaleza de los grados y posgrados ofrecidos.
Y facultativamente, también pueden establecer criterios académicos para
modalidades especificas, propias de su ambito académico, sin contravenir las
caracteristicas y definiciones institucionales, y tomar otras decisiones académicas
y administrativas, en esta materia, que coadyuven a la excelencia e integracion de
sus planes de estudio.

e) Contar cada unidad académica, sede y seccion regional con una instruccion
aprobada por la direccién, previa coordinacion con la Comision de Trabajos
Finales de Graduacion que defina los aspectos operativos y requisitos formales de
los TFG.

En el caso de los posgrados, ademas de lo antes indicado, deben tener regulaciones
propias de los TFG a nivel del Reglamento Interno, y respetar el Reglamento del
Sistema de Estudios de posgrado.

3. Que a partir del 24 de octubre del 2022, se elimina a nivel institucional la posibilidad
de contar con reglamento de Trabajos Finales de Graduacién a nivel de Facultad,
Centro, sede y seccion regional y unidades académica.

4. Que a partir del 07 de noviembre de 2022 y mediante el oficio UNA-FCEN-OFIC-558-
2022 el Decanato inform6 a todas las direcciones de las unidades académicas
adscritas a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, sobre la normativa aprobada
y publicada el 24 de octubre, la obligacion de verificar el cumplimiento de la normativa
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vigente (reglamento, acuerdo general e instruccién) en su unidad, entre otras cosas
minimas:

a) Tener la comision de TFG conformada como lo indica la normativa, cada tres afios.

b) Contar, en los planes de estudio, con al menos tres modalidades de TFG (excepto
en maestrias académicas y doctorados).

¢) Revisary actualizar los programas de los cursos de investigacion con créditos para
verificar que estén acordes con las ultimas modificaciones y la instruccién de
Docencia.

d) Contar, cuando sea necesario, con el curso sin créditos para matricular al
estudiantado que esta ejecutando sus TFG.

e) Tener aprobada la instruccién de direccion, previa coordinacion con la Comision
de TFG que regule los aspectos operativos y requisitos de los TFG, a partir de una
vision y logica de proceso y en funciéon de las necesidades del estudiantado.

f) Haber derogado su reglamento interno, cuando corresponda.

Ademas, se les informd que se inicia el proceso para elaborar el acuerdo general,
establecido por la normativa para regular los TFG a nivel de facultad, producto de ello, al
dia 06 de diciembre de 2022, informaron al decanato sobre:

= El estado de avance del cumplimiento de la normativa.

» Las diferentes modalidades de TFG que se estan ejecutando en cada uno de los
planes de estudios de su unidad, tanto de grado y posgrado, a partir de la nueva
conceptualizacion (ACUERDO UNA-CONSACA-ACUE-087-2022).

= Si, unavez revisado el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-087-2022 y el Reglamento
General del Proceso de Enseflanza y Aprendizaje y la instruccion de Docencia
UNA-VD-DISC-005-2022 , requieren de la aprobacion de algunos criterios
académicos para modalidades especificas, propias de su ambito académico, sin
contravenir las caracteristicas y definiciones institucionales, o tomar otras
decisiones académicas y administrativas, en esta materia, que coadyuven a la
excelencia e integracion de sus planes de estudio.

5. Que vencido el plazo establecido las diferentes unidades manifestaron lo siguiente:

A. ESCUELA DE TOPOGRAFIA, CATASTRO Y GEODESIA:

Carrera Modalidad JustlflcaC|on/Conce_ptuallzamon/Sugere
ncias

Ingenieria 1. Tesis

en

Se mantiene como modalidad de TFG tal

;Opggigzﬁo 2. Proyecto de Graduacion como se especifica en el Alcance N° 4 de
con Grado | 3. Seminario de la Gaceta 12
de Graduacion
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Carrera Modalidad Justificacién/Conce_ptualizacic’)n/Sugere
ncias

Bachillerato

e 4. Préctica Dirigida

Ingenieria

en 5. Prueba de Grado

Topografia

y Geodesia No aplica a la ETCG debido

con Grado fundamentalmente a que el alcance de las

de destrezas y habilidades le son inherentes

Licenciatura

6. Evento Especializado

a los graduados en cuanto al manejo de
equipos y capacidades de calculo,
procesamiento y analisis de resultados.
Por tanto, no se considera para la
unidad académica.

7. Reconocimiento de la
Produccioén

En el area disciplinar de la Ingenieria en
Topografia y Geodesia la difusién de los
avances, asi como de las investigaciones
y productos en la amplia gama de
campos, se hace generalmente por medio
de articulos cientificos publicados en
revistas indexadas, lo que entraria en
conflicto con la modalidad 10 Articulo
Cientifico. Por tanto, no se considera
para la unidad académica.

8. Pasantia

Se mantiene como modalidad de TFG tal
como se especifica en el Alcance N° 4 de
la Gaceta 12

9. Portafolio Académico

El proceso educativo que se imparte en la
carrera de Ingenieria en Topografia y
Geodesia esta orientado a la formacion de
ingenieros e ingenieras con solidas bases
matematicas y fisicas principalmente, las
cuales son los pilares que le permiten su
desarrollo  profesional mediante la
aplicacion y adecuacion de los conceptos
apoyados en la tecnologia. En el caso de la
ETCG esta modalidad no aplica ya que la
formacion no estd orientada a la
sistematizacion de los conceptos tedricos y
practicos adquiridos. Por tanto, no se
considera para la unidad académica.

10. Articulo Cientifico

Se mantiene como modalidad de TFG tal
como se especifica en el Alcance N° 4 de
la Gaceta 12

11. Ensayo

El proceso educativo que se imparte en la
carrera de Ingenieria en Topografia y
Geodesia esta orientado a la formacion de
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Carrera

Modalidad

Justificacion/Conceptualizacion/Sugere
ncias

12. Produccién Didéctica

13. Memoria de Traduccién

ingenieros e ingenieras con solidas bases
matematicas y fisicas principalmente, las
cuales son los pilares que le permiten su
desarrollo  profesional mediante la
aplicacion y adecuacion de los conceptos
apoyados en la tecnologia. En el caso de la
ETCG esta modalidad no aplica ya que la
formacion no estd orientada a la
sistematizacion de los conceptos tedricos y
practicos adquiridos. Por tanto, no se
considera para la unidad académica.

B. ESCUELA DE QUIMICA:

Carrera Modalidad Justificacién/Conceptualizacién/Sugere
ncias

Bachillera | No requiere realizar el No aplica.

to en Trabajo

Quimica Final de Graduacion

Industrial

Bachillera | No requiere realizar el No aplica.

to en Trabajo Final de Graduacion.

Ingenieria

de

Bioproces

0s

Industriale

S,

Licenciatu | 1. Tesis de grado Se eliminan los siguientes cursos de la

raen 2. Proyecto de graduacion malla “Métodos de investigacion quimica II”

Quimica 3. Articulo cientifico y “Seminario de Quimica Industrial”. Se

Industrial | 4. pasantia cambia el nombre de “Métodos de

5. Prueba de grado investigacion quimica I” por “Métodos de

investigacion quimica” y se le asignan 6
créditos. Ademas, se incluye el curso
“Trabajo final de graduacién” de 0 créditos
en el X Ciclo.

Maestria Para el programa de la  maestria

en académica, segun la normativa

Gestidny institucional, solamente se permite la

Estudios tesis como modalidad de trabajo final de

Ambiental | 6. Tesis graduaciéon. El anteproyecto de tesis se

es desarrollara y presentara en el curso EPC

709 Seminario de Investigacion Ambiental,
y debera exponerse a mas tardar la Gltima
semana del curso ante la Comision de
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Carrera

Modalidad

Justificacion/Conceptualizacién/Sugere
ncias

Trabajos Finales de Graduacion quien
dard la aprobacion correspondiente. Se
dara seguimiento al desarrollo de la tesis
en los cursos PC 707 Tesis I, EPC 721
Tesis Il y EPC 722 Tesis Ill. El estudiante
podra matricular el curso de Tesis |,
solamente en caso de contar con la
aprobacion de su anteproyecto por parte
del CGA. En cada uno de estos cursos, el
estudiante entregara un informe de avance
a su comité asesor.

Cuando el trabajo de tesis sea una
investigacion  biomédica en  seres
humanos y animales, incluyendo grupos
vulnerables como poblaciones indigenas,
investigaciones que involucren acceso a
recursos genéticos y bioquimicos de la
biodiversidad e investigaciones que
tengan por objeto de estudio la
experimentacibn en animales y seres
humanos, se consideraran los plazos y
trdmites para el cumplimiento de las
normas internacionales, nacionales e
institucionales. Una vez que se cuente
con los permisos de investigacion
correspondientes se iniciara la vigencia
maxima de un afo para la presentacion de
la tesis.

En caso de que un estudiante no logre
concluir su tesis en el plazo establecido por
la normativa vigente o en el caso de
reingreso de un estudiante a la carrera,
este deber4d matricular nuevamente el
curso EPC 709 Seminario de
Investigacion Ambiental, aunque lo haya
aprobado anteriormente, con el fin de
elaborar un nuevo anteproyecto vy
someterlo a la aprobacion de la Comision
de Trabajos Finales de Graduacion.

Durante el proceso de ejecucion de la tesis,
la persona estudiante deberd matricular el
curso Trabajo Final de Graduacion, que no
tendrd créditos ni costo, y que sera
calificado como aprobado (A) o reprobado
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Carrera

Modalidad

Justificacion/Conceptualizacién/Sugere
ncias

(R). Una vez que se realice la presentacion
publica de su trabajo del trabajo de tesis,
se levantard un acta que indique el
resultado (aprobado o reprobado), la
calificacion  numérica (si corresponde)
y las recomendaciones (si las hubiera).
Esta nota no sera tomada en cuenta para
el promedio ponderado y sera incluida
solamente en el acta correspondiente.

C. ESCUELA DE MATEMATICA:

Carrera

Modalidad

Justificacién/Conceptualizacién/Sugere
ncias

Bachillera
toy
Licenciatu
raen
Ensefianz
adela
Matematic
a

1. Tesis de Grado

Es un trabajo de investigacion que brinda
un aporte original respecto a la
comprension de determinadas teorias y
conceptos, hechos, fendbmenos, problemas
y procesos. Podra ser desarrollado por un
maximo de dos estudiantes. Requiere la
presentacion de un anteproyecto ante la
CTFG de la Escuela de Matematica segun
lo establecido en el apartado de
CONTENIDO Y EXTENSION DEL
ANTEPROYECTO O PLAN DE TRABAJO
DEL TFG (este mismo documento).

El trabajo finaliza con la presentacion y
aprobaciébn de una memoria escrita, su
presentaciéon y defensa publica ante un
Tribunal Evaluador. La memoria debe estar
organizada en capitulos que presenten: el
tema o problema investigado, su
justificacion y antecedentes; los propésitos
u objetivos, hipotesis o conjeturas del
estudio; los referentes tedricos 'y
conceptuales; la metodologia utilizada; los
resultados, recomendaciones y
conclusiones obtenidas; la lista de
referencias y la presentacion de anexos (si
aplicara).

2. Proyecto de graduacion

Es una actividad tedrico-practica dirigida al
planteamiento, diagnéstico y disefio de
estrategias para resolver un problema
concreto del éarea disciplinar, o a la
preparacion sistematica y ejecucién de una
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Carrera

Modalidad

Justificacion/Conceptualizacion/Sugere
ncias

actividad especifica fundada en los
conocimientos, habilidades y
competencias inherentes al perfil de salida
del estudiante.

La modalidad podra ser desarrollada en
forma individual o grupal con un maximo de
dos estudiantes; requiere la presentacion
de un anteproyecto por parte de estos ante
la CTFG segun lo establecido en el
CONTENIDO Y EXTENSION DEL
ANTEPROYECTO O PLAN DE TRABAJO
DEL TFG (este mismo documento).

Finaliza con la presentacion y aprobacion
de un informe del proyecto y su respectiva
defensa publica ante un Tribunal
Evaluador. El informe final escrito debera
incluir: el tema o problema investigado,
justificacion y antecedentes, propésitos u
objetivos, fundamentacién tedrica,
metodologia, resultados, conclusiones y
recomendaciones, referencias y anexos (si
aplicara).

3. Seminario de graduacion

Es una actividad académica disciplinaria o
interdisciplinaria  cuyo  proposito  es
investigar diversos problemas, desde
diferentes  perspectivas  tedricas y
metodoldgicas. El seminario estara a cargo
de un docente, quien sera el responsable
de la orientacion y seguimiento del trabajo
de cada graduando, asi como la
integraciéon de los aportes particulares.

El seminario estara integrado a lo sumo por
cuatro estudiantes con responsabilidades
individuales. ElI  anteproyecto  sera
presentado de manera conjunta ante la
CTFG, segun lo establece el CONTENIDO
Y EXTENSION DEL ANTEPROYECTO O
PLAN DE TRABAJO DEL TFG (este mismo
documento).

Finalizara con la presentacion y aprobacién
de una memoria y su presentacion publica
ante un Tribunal Evaluador. La memoria
deberd abordar el tema o problema
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Carrera

Modalidad

Justificacion/Conceptualizacion/Sugere
ncias

investigado, justificacion y antecedentes,
propdésitos u objetivos, fundamentacion
tedrica, metodologia, resultados,
conclusiones y recomendaciones,
referencias y anexos (si aplicara).

4. Produccion didactica

Consiste en el disefio y elaboracién de
recursos didacticos vinculados a los
objetos de estudio de la o las disciplinas del
plan de estudios, el cual debera ser
sometido a un proceso de aplicaciéon y
validacion.

La modalidad podra ser desarrollada en
forma individual o grupal con un maximo de
dos estudiantes de la carrera; requiere la
presentacién de una propuesta de trabajo
(documento similar al anteproyecto) por
parte de estos ante la CTFG segun lo
establecido en el CONTENIDO Y
EXTENSION DEL ANTEPROYECTO O
PLAN DE TRABAJO DEL TFG (este mismo
documento).

Finaliza con la presentacion oral,
aprobacién de un informe y su respectiva
defensa publica ante un Tribunal
Evaluador. El informe final escrito debera
incluir: el tema o problema investigado,
justificacién y antecedentes, propésitos u
objetivos, marco referencial, metodologia
(actividades realizadas, evidencias de
aplicacion y validacion de los trabajos que
se presentan), resultados (analisis critico y
su relacion con las teorias y objetos del
plan de estudio), conclusiones vy
recomendaciones, referencias y anexos (si
aplicara).

5. Pasantia

Es una experiencia teorico-practica que
permite a un estudiante vincularse con el
ejercicio  profesional y aplicar las
competencias adquiridas durante su
formacion. Debe llevarse a cabo en una
institucion extranjera  de prestigio
reconocido.
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Carrera

Modalidad

Justificacion/Conceptualizacion/Sugere
ncias

Esta modalidad serd desarrollada de
manera individual y tendra una duracién no
menor de ocho semanas. Contara con la
direccién de dos tutores: uno de la Escuela
de Matematicay otro del centro de estudios
0 investigaciones donde realizara la
pasantia. El estudiante deberd presentar
un anteproyecto ante la CTFG segun lo
establecido en el CONTENIDO Y
EXTENSION DEL ANTEPROYECTO O
PLAN DE TRABAJO DEL TFG (este mismo
documento).

El informe final escrito debe contener:
descripcion de la pasantia y experiencias,
el tema o problema investigado,
justificacion y antecedentes, propdsitos u
objetivos, fundamentacioén tedrica,
metodologia, resultados, conclusiones y
recomendaciones, referencias y anexos (si
aplicara). Ademas, debe entregarse un
informe escrito sobre el desempefio del
estudiante durante la pasantia emitido por
el tutor de la institucién extranjera que lo
acogio.

El estudiante debera realizar la
presentacién publica de la experiencia
académica desarrollada en el proceso de la
pasantia (informe final), ante un Tribunal
Evaluador, y contar con un articulo
cientifico sobre los resultados del estudio
aceptado en una revista indexada. La
presentacion publica debera realizarse en
Costa Rica.

6. Articulo cientifico

La elaboracion del articulo cientifico, cuyo
autor principal es el estudiante, deriva de
un trabajo de investigacion en un &rea de
conocimiento  particular del  ambito
disciplinar de la carrera. Esta modalidad
requiere de un tutor que deberd dar
seguimiento al proceso de investigacion,
elaboracion y publicacion del articulo. El
tutor podra ser coautor del articulo.

Esta modalidad serd desarrollada de
manera individual y requiere la
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Carrera

Modalidad

Justificacion/Conceptualizacion/Sugere
ncias

presentaciéon de un anteproyecto ante la
CTFG (CONTENIDO Y EXTENSION DEL
ANTEPROYECTO O PLAN DE TRABAJO
DEL TFG (este mismo documento)).
Finalizara cuando el articulo sea aceptado
por una revista especializada e indexada
(al menos Scopus) y presentado de
manera publica ante un  Tribunal
Evaluador. El estudiante debe presentar
una carta de la revista donde conste que
este fue aceptado para su publicacion.

D. ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS:

Carrera

Justificacién/Conceptualizacién/Sugere

Modalidad -
Bachillera | 1. Tesis Puede haber solo un objetivo.
to en En el informe final debe haber un apartado
Biologia 2. Proyecto de graduacion robusto de r?comendaciones orientadoras
con a la solucién del problema analizado,
énfasis en propias del objeto de estudio.
Tropical, El informe final debe contener un capitulo
Marina y de integracion de los subgrupos respecto a
Biotecnol L L la tematica.
ogia 3. Seminario de graduacion
Cada subgrupo puede estar conformado
Licenciatu de 2 a 4 estudiantes.
raen Que considere también trabajo de
Biotecnol laboratorio y no solo trabajo de campo.
ogia .
4. Pasantia Definir el formato del plan de trabajo y del
Licenciatu informe final, que regule la rigurosidad de
ras en la experiencia académica
Biologia * Que requiera de la presentacion de un
en anteproyecto a la Comisién. Esto
Manejo porque la definicién indica que se debe
de presentar un documento, pero no
Recursos queda claro.
Naturales | 5. Articulo Cientifico = Parece que solo requiere de una
_ _ persona tutora, sin embargo, la
Licenciatu definicion se contradice con el
rgs en, ARTICULO 77, sobre el comité asesor,
Biologia conformado por el tutor y 2 asesores.
en Sin embargo, se estd de acuerdo en
Recursos

gue solo exista una persona tutora.
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Carrera Modalidad Justificacién/Conce_ptualizacic’)n/Sugere
ncias
Marinos y = Que el Articulo que se entrega a la
Dulcecuic Comisién debe haber sido enviado a la
olas Revista que sera sometido y se debe
presentar la evidencia del recibido.

Profesora » Las personas autoras del articulo,
do ademas de la persona tutora y de las
Bachillera personas sustentantes, deben haber
toy realizado un aporte significativo a la
Licenciatu investigacion con base en el objeto de
raen estudio.

Ensefianz » Enelcompromiso inicial se debe definir
adelas el orden de las autorias y los aportes
Ciencias gue haran cada una. La afiliacién de las

personas sustentantes debe ser la
Universidad Nacional y reportar el
financiamiento aportando el codigo de
los proyectos y entes financiantes. Se
recomienda que el correo de afiliacion
sea de la persona tutora, considerando
el vencimiento del correo en condicion
estudiantil.
= Debe haber solo un objetivo general

6. Produccion didactica

Sin sugerencias.

E. DEPARTAMENTO DE FiSICA:

Carrera - . o
Grado/Po Modalidad Justlflcacmn/Conce_ptuallzacmn/Sugere
ncias
sgrado
1. Proyecto de graduacion Actualmente se estda trabajando en
2. Practica dirigida modificaciones al reglamento de la
3. Prueba de grado Maestria en Fisica Medica, entre esos
4. Pasantia cambios abordard la incorporaciéon de 3 de
las modalidades de trabajo final de
graduacién propuestas en el ALCANCE N°
Maestria 4 A LA UNA-GACETA N° 12-2022 AL 24
. DE OCTUBRE DE 2022 tal como lo solicita
en Fisica .
Médi el mismo documento.
édica

5. Articulo Cientifico.

Adicionalmente, se sugiere que para la
modalidad de Articulo Cientifico ademas de
los establecido en el ALCANCE N° 4 A LA
UNA-GACETA N° 12-2022 se incluya que
este culmine con la aceptacién del trabajo
en la revista indexada seleccionada.
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F. ESCUELA DE INFORMATICA:

g?;rdeorfpos Modalidad Justificacién/Conce_ptualizaci(')n/Sugere
ncias

grado

Diplomado | 1. Tesis

en 2. Proyecto de Graduacion

Programa- | 3. Seminario de

cion de Graduacién

Aplicacio- | 4. Pasantia

nes Ademas de las modalidades aprobadas,

Informéti- hay interés en valorar la conveniencia de

cas incluir la  modalidad de Practica
Supervisada y Prueba de Grado.

Bachillerato

en Estan desarrollados lineamientos para las

Ingenieria modalidades de Tesis y Proyecto de

en Graduacion.

Sistemas

de Los lineamientos para la modalidad de

Informacion Seminario de Graduacion estan en

Licenciatura

5. Articulo Cientifico

desarrollo.

en Se requiere actualizar los lineamientos de
Informéatica las modalidades habilitadas, para que sean
con énfasis contestes con las modificaciones al
en Reglamento General del Proceso de
Sistemas Ensefianza y Aprendizaje (RGPEA),
de publicadas en el Alcance No. 4 a la UNA-
Informacion Gaceta No. 12-2022, del 24 de octubre de
y énfasis en 2022.
Desarrollo
de
Sistemas
basados en
WEB
.II\_/I:fnS;T%?an Las Maestrias no han tenido cambios en
Proyecto Final de las modalidades de Trabajos Finales de
sdela - S ) .
L Graduacion Graduacion y dichas modalidades se
Informacion S
encuentran reglamentadas de la siguiente
(MATI) _
- manera:
Maestria en
Tecnologia . = MATI: Manual de procedimientos de
e Proyecto Final de TEG
E]QS!;?\I/? Graduacion = MATIE: Instructivo General para la
(MATIE) formulacién del Trabajo Final de
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Carrera - . L
Grado/Pos Modalidad Justlflcacmn/Conce_ptuallzamon/Sugere
ncias
grado
. Graduacion de la Maestria en
Maestria en . - .
> Tecnologia e Innovacion Educativa
Gestion de , .
. » MAGIT: Normativa general para la
la Proyecto Final de i o
L - formulacion del trabajo final de
Innovacion | Graduacion » .
. graduacién-Normativa general para la
Tecnoldgica gt I
formulacion del trabajo final de
(MAGIT) >
graduacién

6. Que el dia 17 de enero de 2023 se realiz6 el andlisis de la informacién aportada y se

llegd a las siguientes conclusiones:

a) Se conocio el estado de avance del cumplimiento de la normativa en cada una de
las Unidades Académicas adscritas a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

b) Las diferentes modalidades de TFG que se estan ejecutando en cada uno de los
planes de estudios de las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales, tanto de grado y posgrado, a partir de la nueva
conceptualizacion (ACUERDO UNA-CONSACA-ACUE-087-2022), son:

Tesis

Proyecto de Graduacion
Seminario de Graduacioén
Préactica Dirigida

Prueba de Grado
Pasantia

Articulo Cientifico
Produccién Didactica

. Una vez revisado el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-087-2022 y el Reglamento
General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje y la instruccion de Docencia UNA-
VD-DISC-005-2022, no se requiere de la aprobacion de criterios académicos para
modalidades especificas, propias del &mbito académico.

. Producto de lo anterior, se procede a emitir el presente acuerdo general que indica
las modalidades de trabajos finales de graduacion para grado y posgrado a las que
pueden optar el estudiantado de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y no se
requiere de la aprobacién de criterios académicos y otras decisiones adicionales, ya
gue se aplicaran las institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA:
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APROBAR QUE EN LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES LOS
PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA Y LOS POSGRADOS QUE NO SON
MAESTRIAS ACADEMICAS Y DOCTORADOS, DEBEN OFRECER AL
ESTUDIANTADO AL MENOS TRES DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION:

1. TESIS

PROYECTO DE GRADUACION

SEMINARIO DE GRADUACION

PRACTICA DIRIGIDA

PRUEBA DE GRADO

PASANTIA

ARTICULO CIENTIFICO

8. PRODUCCION DIDACTICA

RECORDAR QUE EN EL CASO DE LAS MAESTRIAS ACADEMICAS Y
DOCTORADOS, LOS PLANES DE ESTUDIO DEBEN INDICAR LA OBLIGACION DE
EJECUTAR, COMO TRABAJO FINAL DE GRADUACION, UNA TESIS.

Nooohkwbh

INSTRUIR A LAS DIRECCIONES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y A LAS
COORDINACIONES DE LOS POSGRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES:

1. LA OBLIGACION DE APLICAR Y RESPETAR LA NORMATIVA VIGENTE,
CAPITULO XII DEL REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE, EL ACUERDO GENERAL DE CONSACA UNA-CONSACA-
ACUE-087-2022 SOBRE MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION, LA INSTRUCCION UNA-VD-DISC-005-2022, Y EL PRESENTE
ACUERDO.

2. VERIFICAR Y REMITIR COPIA AL DECANATO DE LA INSTRUCCION DE
DIRECCION Y DE LAS COORDINACIONES DE POSGRADOS, QUE REGULAN
LOS ASPECTOS OPERATIVOS Y REQUISITOS FORMALES DE LOS TRABAJO
FINALES DE GRADUACION DE SU UNIDAD O POSGRADO.

3. VERIFICAR LA REVISION, ACTUALIZACION Y ADECUACION DE LOS
PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE INVESTIGACION CON LA NUEVA
NORMATIVA.

4, DEROGAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAJO FINAL DE
GRADUACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS.

5. REVISAR Y ACTUALIZAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE POSGRADOS
EN RELACION CON LAS NUEVAS DISPOSICIONES DE TRABAJO FINAL DE
GRADUACION Y LA ELIMINACION DE OTROS CUERPOS NORMATIVOS QUE
NO SEAN INSTRUCCIONES.

6. RECORDAR A LAS MAESTRIAS PROFESIONALES LA OBLIGACION DE
OFRECER AL ESTUDIANTADO AL MENOS TRES DIFERENTES
MODALIDADES DE TRABAJO FINALES DE GRADUACION.
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V.

V.

7.

INFORMAR A LOS POSGRADOS QUE SE ESTABLECE UN PLAZO DE SEIS
MESES A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO, PARA
AJUSTARSE A LA NUEVA NORMATIVA, ASI COMO DEROGAR Y APROBAR
LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE.

PUBLIQUESE EN GACETA UNIVERSITARIA.

ACUERDO FIRME.

Atentamente,

Ph.D. Esteban Picado Sandi
Presidente, Consejo Académico
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

16 de febrero del 2023
UNA- CO-FFL-ACUE-018-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Académico de la Facultad de Filosofia y Letras, en
su sesion ordinaria 2-2023, celebrada el dia 16 de febrero del 2023, en el ARTICULO
CUARTO, INCISO a. Acuerdo general regulaciones para los trabajos finales de
graduacién de la Facultad de Filosofiay Letras, que dice:

RESULTANDO:

1. La modificacion integral de la normativa sobre Trabajos Finales de Graduacién

aprobada por el CONSACA en marzo 2021.

La instruccion de la Vicerrectoria de Docencia del 6 de mayo del 2022,
denominada Instrucciones para la Incorporacién de las modalidades de Trabajos
Finales de Graduaciéon en los planes de estudio, aspectos curriculares de los
cursos para el disefio, presentacion y ejecucion de los TFG, asignacion de carga
académica y otras recomendaciones.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-086-2022 publicado en ALCANCE N° 4 A LA
UNA-GACETA N° 12-2022 AL 24 DE OCTUBRE DE 2022, por el cual se derog6
la obligacion de que las facultades y centros emitieran reglamentos de Trabajos
Finales de Graduacion y la obligacion de emitir un acuerdo general que regule el
tema.
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4. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-087-2022 2022 publicado en ALCANCE N° 4
A LA UNA-GACETA N° 12-2022 AL 24 DE OCTUBRE DE 2022, en el cual se
actualizan y crean nuevas modalidades de Trabajos Finales de Graduacion para
grados y posgrados y se establece la obligacion de incorporar, al menos tres
modalidades en cada plan de estudios de grado y en maestrias profesionales.

5. Los oficios UNA-FFL-OFIC-402-2022 y UNA-FFL-OFIC-406-2022, mediante los
cuales el sefior Jimmy Ramirez Acosta, Vicedecano de la Facultad de Filosofia y
Letras, informa a todas las direcciones de las unidades académicas adscritas a la
Facultad del acuerdo supra indicado, el inicio del proceso de elaboracion del
Acuerdo General y la obligacion de verificar el cumplimiento de la normativa
vigente (reglamento, acuerdo general e instruccion).

6. Los oficios UNA-AS-EF-ACUE-008-2022, UNA-DEL-OFIC-049-2022, UNA-MB-
OFIC-089-2022, UNA-EBDI-OFIC-480-2022, UNA-POSIDELA-OFIC-089-2022,
UNA-EECR-OFIC-154-2022, UNA-IEM-OFIC-405-2022, UNA-ELCL-OFIC-1017-
2022 y UNA-CGA-MTRA-ACUE-002-2023, mediante los cuales las direcciones de
las unidades académicas informan al decanato el estado del cumplimiento de las
disposiciones sobre TFG, las distintas modalidades que se ejecutan en los planes
de estudio de grado y posgrado vy, si revisada la definicion de estas modalidades,
requieren de alguna especificacion académica o administrativa adicional.

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Universidad Nacional, a partir de marzo del 2021, se generé un cambio
fundamental en la definicion y gestion de los Trabajos Finales de Graduacion para
optar al grado de licenciatura y posgrado, que busca un equilibrio entre la
excelencia académica, las necesidades actuales de los estudiantes y la imperiosa
necesidad de dar un acompafamiento real para lograr un mayor indice de
graduados.

2. Con las ultimas modificaciones a la normativa vigente, ejecutadas por el
CONSACA en el mes de octubre y publicadas en el ALCANCE N° 4 A LA UNA-
GACETA N° 12-2022 AL 24 DE OCTUBRE DE 2022 (acuerdos UNA-CONSACA-
ACUE-086-2022 y UNA-CONSACA-ACUE-087-2022) las competencias Yy
responsabilidades normativas de las facultades, centros, sedes y secciones
regionales y las unidades académicas son:

a) Respetar y cumplir con lo que establece el capitulo XlIl del reglamento General
del Proceso de ensefianza y aprendizaje.

b) Respetar y cumplir el acuerdo general aprobado por el CONSACA gque define

las Modalidades de Trabajos Finales de Graduacion que se pueden ejecutar
en la Institucién tanto a nivel de grado como posgrado.
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c) Respetar y cumplir con la instruccion de Docencia UNA-VD-DISC-005-2022
gue establece disposiciones vinculantes en materia de gestion de los planes
de estudio, aspectos curriculares, asignacién de carga y otros aspectos
relacionados con los TFG.

d) Contar con un acuerdo general, aprobado por el consejo, a nivel de la facultad,
centro, sede y seccién regional que establezca, obligatoriamente, las
modalidades de trabajos finales de graduacion para grado y posgrado a las que
pueden optar sus estudiantes, considerando la naturaleza de los grados y
posgrados ofrecidos. Y facultativamente, también pueden establecer criterios
académicos para modalidades especificas, propias de su ambito académico,
sin contravenir las caracteristicas y definiciones institucionales, y tomar otras
decisiones académicas y administrativas, en esta materia, que coadyuven a la
excelencia e integracion de sus planes de estudio.

e) Contar con una instruccion aprobada por la direccion, previa coordinacion con
la Comision de Trabajos Finales de Graduacion que defina los aspectos
operativos y requisitos formales de los TFG.

f) Que, en el caso de los posgrados, ademas de lo antes indicado, deben tener
regulaciones propias de los TFG a nivel del Reglamento Interno, y respetar el
Reglamento del Sistema de Estudios de posgrado.

. Que, a partir del 24 de octubre del 2022, se elimina a nivel institucional la
posibilidad de contar con un reglamento de Trabajos Finales de Graduacién a nivel
de Facultad, Centro, sede y seccion regional y unidades académica.

. Que, a partir del 31 de octubre y mediante los oficios UNA-FFL-OFIC-402-2022 y
UNA-FFL-OFIC-406-2022, el vicedecanato informé a todas las direcciones de las
unidades académicas adscritas a la Facultad de Filosofia y Letras, sobre la
normativa aprobada y publicada el 24 de octubre, la obligacion de verificar el
cumplimiento de la normativa vigente (reglamento, acuerdo general e instruccion)
en su unidad, entre otras cosas minimas:

a) Tener la comisién de TFG conformada como lo indica la normativa, cada tres
afos.

b) Contar, en los planes de estudio, con al menos tres modalidades de TFG
(excepto en maestrias académicas y doctorados).

c) Revisar y actualizar los programas de los cursos de investigacion con créditos

para verificar que estén acordes con las Ultimas modificaciones y la instrucciéon
de Docencia.
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d) Contar, cuando sea necesario, con el curso sin créditos para matricular al

estudiantado que esta ejecutando sus TFG.

e) Tener aprobada la instruccion de direccidon, previa coordinacion con la

f)

Comision de TFG que regule los aspectos operativos y requisitos de los TFG,
a partir de una vision y logica de proceso y en funcién de las necesidades del
estudiantado.

Haber derogado su reglamento interno, cuando corresponda.

. Ademas, se les informé que se inicia el proceso para elaborar el acuerdo general,
establecido por la normativa para regulas los TFG a nivel de facultad, producto de
ello, al dia 21 de noviembre informaron al decanato sobre:

v
v

El estado de avance del cumplimiento de la normativa

Las diferentes modalidades de TFG que se estan ejecutando en cada uno de
los planes de estudios de su unidad, tanto de grado y posgrado, a partir de la
nueva conceptualizacion (ACUERDO UNA-CONSACA-ACUE-087-2022)

Si, una vez revisado el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-087-2022 y el
Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje y la instruccion
de Docencia UNA-VD-DISC-005-2022 , requieren de la aprobacion de algunos
criterios académicos para modalidades especificas, propias de su ambito
académico, sin contravenir las caracteristicas y definiciones institucionales, o
tomar otras decisiones académicas y administrativas, en esta materia, que
coadyuven a la excelencia e integracion de sus planes de estudio

. Que, vencido el plazo establecido las diferentes unidades informaron sobre las
modalidades de trabajos finales de graduacion que se aplicaran en sus programas
segun el siguiente detalle:
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Unidad

Escuela de Filosofia

Programa

Licenciatura en Filosofia

Modalidades

Tesis

Seminario de Graduacion
Practica dirigida

Doctorado en Estudios
Latinoamericanos

Tesis

Maestria en bioética

Pasantia
Practica dirigida
Articulo cientifico

Escuela
Bibliotecologia

Licenciatura en Bibliotecologia vy
Gestion de la Informacion

Tesis

Proyecto de graduacidn
Préctica dirigida
Seminario de graduacidn
Prueba de grado

1. Maestria en Derechos Humanos y
Educacion para la Paz.

Proyecto de graduacidn
Pasantia
Articulo cientifico

IDELA 2. Maestria en Estudios Ensayo
Latinoamericanos. Produccidn didactica
Evento especializado
Seminario de graduacién
Licenciatura en Ensefianza de la | Prueba de grado
Religion Produccidn didactica
Escuela Pasantia
Ecuménica Tesis
de Ciencias Licenciatura en Teologia Seminario de graduacién

de la Religion

Prueba de grado

1. Maestria en Estudios Teoldgicos
2. Maestria en Estudios Socio
Religiosos, Géneros y Diversidades

Produccidn didactica
Proyecto de graduacion
Ensayo

Articulo cientifico
Seminario de graduacidn

Escuela Ecuménica de
Ciencias de la Religion

Doctorado interdisciplinario en
Estudios Socio Religiosos

Tesis

IEM

Licenciatura en Género y Desarrollo
del Instituto de Estudios de la Mujer

Tesis de grado
Proyecto de graduacion
Practica dirigida
Ensayo

Produccidn didactica
Pasantia

Maestria en Perspectiva de
Género en los Derechos Humanos

Proyecto de graduacidn
Practica dirigida
Pasantia

Produccidn didactica
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Escuela de
Literatura y
Ciencias del

Lenguaje

Licenciatura en Lingiistica Aplicada
con énfasis en Francés

Articulo cientifico
Pasantia
Reconocimiento de la
produccién

Tesis

Proyecto de graduacidn
Prueba de grado
Practica dirigida

Literatura y Lingtistica con énfasis
en Espariol

Ensayo

Prueba de grado
Proyecto de graduacidn
Seminario de graduacion
Tesis de grado

Licenciatura en Lingdistica Aplicada
con énfasis en Inglés

Tesis

Seminario de graduacion
Prueba de grado
Portafolio

Maestria profesional en Traduccidn
inglés-espafiol

Memaoria de traduccion

Proyecto de investigacion
Portafolio académico

Maestria profesional en Lingiistica
Aplicada

Proyecto de graduacidn
Prueba de grado
Reconocimiento de la
produccién

Pasantia

Portafolio

Articulo cientifico
Produccidn didactica

Maestria en Estudios de Cultura
Centroamericana

Tesis

Producto de lo anterior, se procedera a emitir el presente acuerdo general que
indica las modalidades de trabajos finales de graduacion para grado y posgrado a
las que pueden optar los estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras y no se
requiere de la aprobacion de criterios académicos y otras decisiones adicionales,
ya que se aplicaran las institucionales.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

1. APROBAR QUE, EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS LOS PLANES
DE ESTUDIO DE LICENCIATURA Y LOS POSGRADOS QUE NO SON
MAESTRIAS PROFESIONALES Y DOCTORADOS, DEBAN OFRECER A LOS
ESTUDIANTES AL MENOS TRES DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION:

3.

ARTICULO CIENTIFICO

ENSAYO

EVENTO ESPECIALIZADO

PASANTIA

PORTAFOLIO ACADEMICO

PRACTICA DIRIGIDA

PRODUCCION DIDACTICA

PROYECTO DE GRADUACION

PRUEBA DE GRADO

RECONOCIMIENTO DE LA PRODUCCION
SEMINARIO DE GRADUACION

TESIS

TRADUCCION Y MEMORIA DE TRADUCCION

TARTToQ@ 000

3

RECORDAR QUE EN EL CASO DE LAS MAESTRIAS ACADEMICAS Y
DOCTORADOS, LOS PLANES DE ESTUDIO DEBEN INDICAR LA OBLIGACION
DE EJECUTAR, COMO TRABAJO FINAL DE GRADUACION, UNA TESIS.

INSTRUIR A LAS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS EN RELACION CON:

LA OBLIGATORIEDAD DE APLICAR Y RESPETAR LA NORMATIVA
VIGENTE, CAPITULO XIl DEL REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, EL ACUERDO GENERAL DE CONSACA
UNA-CONSACA-ACUE-087-2022 SOBRE MODALIDADES DE TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION, LA INSTRUCCION UNA-VD-DISC-005-2022 Y
EL PRESENTE ACUERDO.

VERIFICAR Y REMITIR COPIA AL DECANATO DE LA INSTRUCCION DE
DIRECCION Y DE LAS COORDINACIONES DE POSGRADOS, QUE
REGULAN LOS ASPECTOS OPERATIVOS Y REQUISITOS FORMALES DE
LOS TFG DE SU UNIDAD O POSGRADO.

VERIFICAR LA REVISION, ACTUALIZACION Y ADECUACION DE LOS

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE INVESTIGACION CON LA NUEVA
NORMATIVA.
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e DEROGAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS.

e REVISAR Y ACTUALIZAR LOS REGALMENTOS INTERNOS DE
POSGRADOS EN RELACION CON LAS NUEVAS DISPOSICIONES DE TFG.

ACUERDO FIRME Y UNANIME. (acuerdo 3-2-2023)

Atentamente,

Bibiana Nufez Alvarado
Presidente

Consejo Académico

Facultad de Filosofia y Letras

I"l. 24 de marzo del 2023
UNA-CO-FCTM-ACUE-093-2023

ASUNTO: ACUERDO GENERAL PARA LA REGULACION DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL
MAR, EN CUMPLIMIENTO ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO GENERAL DEL
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Estimado/a sefor/a:

Para el tramite correspondiente, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo de la
Facultad de Ciencias de la Tierra 'y el Mar, en la sesion ordinaria n°04-2023, celebrada el
seis de marzo de dos mil veintitrés, incluido en el articulo quinto del Acta Ordinaria n°04-
2023, que dice:

RESULTANDO:

1. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-030-2021, del 11 de marzo de 2021, suscrito por
la M.Sc. Sandra Ovares Barquero, secretaria del Consejo Académico, donde se
modifica integralmente el capitulo XII del Reglamento General del Proceso de
Ensefanza y Aprendizaje de la Universidad Nacional, especificamente la normativa
sobre Trabajos Finales de Graduacion (TFG).
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. Lainstruccion UNA-VD-DISC-005-2022 de la Vicerrectoria de Docencia del 6 de mayo
del 2022, denominada Instrucciones para la Incorporacion de las modalidades de
Trabajos Finales de Graduacién en los planes de estudio, aspectos curriculares de
los cursos para el disefio, presentacion y ejecucion de los TFG, asignacion de carga
académica y otras recomendaciones.

. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-086-2022 publicado en ALCANCE N° 4 A LA
UNA-GACETA N° 12-2022 AL 24 DE OCTUBRE DE 2022, por el cual se derogo¢ la
obligacion de que las facultades y centros emitieran reglamentos de Trabajos Finales
de Graduacion y la obligacién de emitir un acuerdo general que regule el tema.

. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-087-2022 publicado en ALCANCE N° 4 A LA
UNA-GACETA N° 12-2022 AL 24 DE OCTUBRE DE 2022, en el cual se actualizan y
crean nuevas modalidades de Trabajos Finales de Graduacion para grados y
posgrados y se establece la obligacién de incorporar, al menos tres modalidades en
cada plan de estudios de grado y en maestrias profesionales.

. La solicitud en la sesion 010-2022 de la Comision Curricular de la FCTM, realizada 21
de noviembre, mediante la cual informa a todas las direcciones de las unidades
académicas adscritas a la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar del acuerdo
indicado, el inicio del proceso de elaboracion del Acuerdo General y la obligacion de
verificar el cumplimiento de la normativa vigente (reglamento, acuerdo general e
instruccion)

. El analisis del tema fue ejecutado en las sesiones de la Comision Curricular de la
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, segun las siguientes sesiones; Sesion
001-2022, fecha lunes 14 de marzo de 2022, Sesion 003-2022, fecha lunes 20 de
junio de 2022, Sesidn 004-2022, fecha lunes 04 de julio de 2022, Sesion 006-2022,
fecha lunes 29 de agosto de 2022, Sesion 008-2022,fecha lunes 26 de septiembre de
2022, presentacion de la Dra. Ada Cartin Brenes, Asesora, Asesora Juridica, Sesion
009-2022, fecha lunes 24 de octubre de 2022, Sesién 010-2022, fecha 21 de
noviembre de 2022.

. Los oficios: UNA-AS-ECA-ACUE-008-2022, UNA-MDR-OFIC-015-2023, UNA-
EDECA-ACUE-005-2023, UNA-CTFG-ECG-ACUE-047-2022, UNA-ECOTROP-
OFIC-004-2023, UNA-ICOMVIS-OFIC-019-2023, UNA-CGA-MAT-ACUE-037-2022,
UNA-MSO-OFIC-007-2023, por los cuales las direcciones de las unidades
académicas informan al decanato el estado del cumplimiento de las disposiciones
sobre TFG, las distintas modalidades que se ejecutan en los planes de estudio de
grado y posgrado.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-030-2021, del 11 de marzo de 2021, en donde

se modifica el capitulo Xl del Reglamento General del Proceso de Ensefanza y
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Aprendizaje de la Universidad Nacional, especificamente la normativa sobre Trabajos
Finales de Graduacion. Esto generd un cambio fundamental en la definicion y gestion
de los Trabajos Finales de Graduacion para optar al grado de licenciatura y posgrado,
gue busca un equilibrio entre la excelencia académica, las necesidades actuales del
estudiantado y la imperiosa necesidad de dar un acompafnamiento real para lograr un
mayor indice de graduados.

2. Con las ultimas modificaciones a la normativa vigente, ejecutadas por el CONSACA
en el mes de octubre y publicadas en el ALCANCE N° 4 A LA UNA-GACETA N° 12-
2022 AL 24 DE OCTUBRE DE 2022 (acuerdos UNA-CONSACA-ACUE-086-2022 y
UNA-CONSACA-ACUE-087-2022) las competencias y responsabilidades normativas
de las facultades, centros, sedes y secciones regionales y las unidades académicas
son:

a) Respetar y cumplir con lo que establece el capitulo XlIl del Reglamento General
del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

b) Respetar y cumplir el acuerdo general aprobado por el CONSACA que define las
Modalidades de Trabajos Finales de Graduacion que se pueden ejecutar en la
Institucion tanto a nivel de grado como posgrado.

c) Respetar y cumplir con la instruccion de Docencia UNA-VD-DISC-005-2022 que
establece disposiciones vinculantes en materia de gestion de los planes de
estudio, aspectos curriculares, asignacion de carga y otros aspectos relacionados
con los TFG.

d) Contar con un acuerdo general, aprobado por el consejo, a nivel de la facultad,
centro, sede y seccién regional que establezca, obligatoriamente, las
modalidades de trabajos finales de graduacion para grado y posgrado a las que
pueden optar sus estudiantes, considerando la naturaleza de los grados y
posgrados ofrecidos. Y facultativamente, también pueden establecer criterios
académicos para modalidades especificas, propias de su ambito académico, sin
contravenir las caracteristicas y definiciones institucionales, y tomar otras
decisiones académicas y administrativas, en esta materia, que coadyuven a la
excelencia e integracién de sus planes de estudio.

e) Contar cada unidad académica, sede y seccidén regional con una instruccién
aprobada por la direccién, previa coordinacion con la Comision de Trabajos Finales
de Graduacion que defina los aspectos operativos y requisitos formales de los
TFG.

En el caso de los posgrados, ademas de lo antes indicado, deben tener
regulaciones propias de los TFG a nivel del Reglamento Interno, y respetar el
Reglamento del Sistema de Estudios de posgrado (SEPUNA).

3. A partir del 24 de octubre del 2022, se elimina a nivel institucional la posibilidad de

contar con reglamento de Trabajos Finales de Graduacion a nivel de Facultad, Centro,
sede y seccion regional y unidades académicas.
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4. A partir del 01 de noviembre de 2022, mediante correo electrénico el Decanato informo
y remitié la documentacion a los integrantes de la Comision Curricular de todas las
direcciones de las unidades académicas adscritas a la Facultad o Centro, sobre la
normativa aprobada y publicada el 24 de octubre, la obligacion de verificar el
cumplimiento de la normativa vigente (reglamento, acuerdo general e instruccion) en
su unidad, entre otras cosas minimas:

a) Tener la comisién de TFG conformada como lo indica la normativa, cada tres afios.

b) Contar, en los planes de estudio, con al menos tres modalidades de TFG (excepto
en maestrias académicas y doctorados).

¢) Revisar y actualizar los programas de los cursos de investigacion con créditos para
verificar que estén acordes con las ultimas modificaciones y la instruccion de
Docencia.

d) Contar, cuando sea necesario, con el curso sin créditos para matricular al
estudiantado que esta ejecutando sus TFG.

e) Tener aprobada la instruccién de direccion, previa coordinacion con la Comisién
de TFG que regule los aspectos operativos y requisitos de los TFG, a partir de una
vision y légica de proceso y en funcién de las necesidades del estudiantado.

f) Haber derogado su reglamento interno, cuando corresponda.

Ademds, Sesion ordinaria Comision Curricular 010-2022, realizada el dia 21 de
noviembre del 2022, se les informo que se inicia el proceso para elaborar el acuerdo
general, establecido por la normativa para regular los TFG a nivel de facultad o
centro, producto de ello, 20 de enero informaran al decanato sobre:

e El estado de avance del cumplimiento de la normativa.

e Las diferentes modalidades de TFG que se estan ejecutando en cada uno de los
planes de estudios de su unidad, tanto de grado y posgrado, a partir de la nueva
conceptualizaciéon (ACUERDO UNA-CONSACA-ACUE-087-2022).

e Si, unavez revisado el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-087-2022 y el Reglamento
General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje y la instruccién de Docencia
UNA-VD-DISC-005-2022 requieren de la aprobacion de algunos criterios
académicos para modalidades especificas, propias de su ambito académico, sin
contravenir las caracteristicas y definiciones institucionales, o tomar otras
decisiones académicas y administrativas, en esta materia, que coadyuven a la
excelencia e integracion de sus planes de estudio

5. Vencido el plazo establecido las diferentes unidades de la Facultad de Ciencias de la
Tierra 'y el Mar manifestaron lo siguiente en relacion con las modales de Trabajo Final
de Graduacion:

Escuela de Ciencias Agrarias (ECA)
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La Escuela de Ciencias Agrarias, mediante el acuerdo, UNA-AS-ECA-ACUE-008-
2022 ratifica las modalidades de: Tesis, Articulo Cientifico, Pasantia, Practica
Dirigida, Proyecto de Graduacién e incorpora el Seminario de Graduacién como
modalidad de Trabajo Final de Graduacion para graduar el estudiantado de la
Licenciatura en Ingenieria en Agronomia.

Los programas de posgrado de la ECA suscriben como modalidades de trabajo final
de graduacion las siguientes segun oficio UNA-MDR-OFIC-015-2023: La Maestria en
Desarrollo Rural (MDR): Tesis, la Maestria en Agricultura Ecoldgica (MAE) Tesis, la
Maestria en Desarrollo Comunitario Sustentable (MDCS) el Proyecto de graduacion
y Maestria en Gerencia de la Seguridad Alimentaria y Nutricional (MGSAN) el
Proyecto de graduacion.

Escuela de Ciencias Ambientales (EDECA)

Mediante el acuerdo UNA-EDECA-ACUE-005-2023 comunica como modalidades de
graduacion las siguientes: Tesis, Proyecto de Graduacion, Seminario de Graduacion,
Préactica Dirigida, Pasantia y Articulo Cientifico, para graduar el estudiantado en
Ingenieria en Ciencias Forestales e Ingenieria en Gestion Ambiental.

Maestria en Metrologia y Calidad (EDECA), mediante el oficio UNA-MPMC-OFIC-
005-2023, informa que implementara como modalidades de graduacion; Proyecto de
Graduacion, Seminario de Graduacion, Practica Dirigida y Pasantia.

Escuela de Ciencias Geograficas (ECG)

Mediante el acuerdo UNA-CTFG-ECG-ACUE-047-2022 aprueba la Tesis, Proyecto
de Graduaciéon y Seminario de Graduacion como modalidades de graduacion para
graduar el estudiantado de la Licenciatura en Ciencias Geogréaficas con énfasis en
Ordenamiento del Territorio. ElI programa de Maestria en Sistemas de Informacién
Geogréfica y Teledeteccion, maestria interinstitucional (UNA - UCR), mediante oficio
UNA-MPSIGTE-OFIC-002-2023 comunica que mantiene como Unica modalidad de
graduacion el Proyecto de graduacion debido a su especificidad y a los criterios
académicos expresados en el oficio citado.

Instituto Regional de Estudios en Sustancias Téxicas (IRET)

Los programas de posgrado; Maestria Ecotoxicologia Tropical -mediante el oficio
UNA-ECOTROP-OFIC-004-2023 declara modalidades de trabajo final de
graduacion; tesis de posgrado y articulo cientifico. Y la Maestria en Salud
Ocupacional con Enfasis en Higiene Ambiental, mediante oficio UNA-MSO-OFIC-
007-2023, informa que tienen como modalidades de trabajo final de graduacion; tesis
de posgrado y articulo cientifico. Adicionalmente, al ser un posgrado
interinstitucional con Instituto Tecnoldgico Costarricense (ITCR), se cuenta con la
modalidad ‘Practica aplicada’, la cual se rige por los criterios del ITCR. En caso de la
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Maestria en Bioética actualmente tiene aprobada la modalidad de pasantia y se esta
gestionando la incorporacion de las modalidades: Practica dirigida y Articulo
cientifico.

Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de Vida Silvestre (ICOMVIS)

Los programas de posgrado; la Maestria Académica en Conservacion y Manejo de
Vida Silvestre, mediante el oficio UNA-ICOMVIS-OFIC-019-2023 suscribe la Tesis
como modalidad de Trabajo Final de Graduacion. Y la Maestria Profesional en
Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad mediante oficio: UNA-MACOVIB-
OFIC-004-2023 acoge el Proyecto de Graduacion, Préactica Dirigida y Pasantia como
modalidades de graduacion.

Centro de Investigaciones Apicolas Tropicales (CINAT)

El programa de Maestria en Apicultura Tropical, mediante el acuerdo tomado en el
Comité de Gestion Académica, UNA-CGA-MAT-ACUE-037-2022, ratifica y justifica la
modalidad de Préactica Profesional como Unica modalidad de Trabajo Final de
Graduacion, debido a su especificidad y a los criterios académicos expresados en el
oficio citado.

6. Dado que de la informacién aportada por las unidades y posgrados, se evidencia que
algunos planes de estudio de posgrado, concretamente de maestrias profesionales,
no estan cumpliendo con el requisito establecido por el CONSACA en el acuerdo
UNA-CONSACA-ACUE-087-2022, B. 5 que indica, “En la Universidad Nacional, en el
marco de lo que establece el Reglamento General del Proceso de Ensefianza y
Aprendizaje, articulo 71, aprueban las siguientes modalidades de trabajos finales de
graduacion para que, al menos tres de ellas, sean incorporadas en los planes de
estudio de grado y posgrado...”, se establece un plazo de 12 meses para que dichos
posgrados procedan a modificar sus planes de estudio y cumplan con la obligacion
institucional, e informen a mas tardar el 03 de marzo de 2024, del cumplimiento de la
normativa.

7. Este consejo de facultad establece un plazo de 12 meses para que los posgrados
cumplan con la obligacion indicada en el considerando anterior, ya que en ese plazo
se espera lograr una modificacion de la norma, ante CONSACA, de eliminar la
obligacion de al menos tres modalidades de TFG en posgrados que no sean maestrias
académica y doctorados; lo anterior ya que los posgrados de la facultad, han expuesto
los siguientes criterios académicos que imposibilitan cumplir con la normativa
institucional.

a. El acuerdo UNA-MPSIGTE-OFIC-002-2023, el posgrado como oferta
interuniversitaria, el Proyecto de Graduacién como Unica modalidad se tomo
en el Convenio Marco de Cooperacion, la eficiencia en la graduacion, la
autonomia articulo 23 del Reglamento del SEPUNA.
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b.

En el acuerdo UNA-CGA-MAT-ACUE-037-2022, el programa de maestria tiene
asociada la Practica Profesional como uUnica modalidad, que responde a un
profundo analisis de contexto, con alto nivel de eficiencia terminal cuenta con
una estructura curricular consolidada, cursos relacionados y procedimientos
tedricos y practicos acordes a la modalidad; es un programa acreditado, en el
cual la modalidad de Préactica Profesional es una fortaleza.

Mediante oficio UNA-MSO-OFIC-007-2023, informa que al ser un posgrado
interinstitucional con Instituto Tecnologico Costarricense (ITCR), se cuenta con
la modalidad ‘Practica aplicada’, la cual se rige por los criterios del ITCR.

La solicitud verbal expresa sobre la imposibilidad del posgrado de Maestria en
Gerencia de la Seguridad Alimentaria y Nutricional (MGSAN el reciente
redisefio incluyé el Proyecto de graduacion como Uunica modalidad, la
estructura curricular y los recursos disponible, imposibilitan incluir tres
modalidades de graduacion.

8. Producto de lo anterior, se procedera a emitir el presente acuerdo general que indica
las modalidades de trabajos finales de graduacién para grado y posgrado a las que
pueden optar el estudiantado de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar.
Ademas, se solicita al CONSACA la revision de criterios académicos para los
posgrados que manifestaron la imposibilidad de cumplir con la normativa institucional.
Para lo cual se solicita a la sefiora decana presentar la propuesta concreta de
modificacion de normativa en los términos del reglamento de Emisién de Normativa y
dar seguimiento a la modificacion.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. APROBAR LAS SIGUIENTES MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION QUE PODRAN EJECUTARSE DENTRO DE LOS
DIFERENTES PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA Y MAESTRIAS
PROFESIONALES QUE SE IMPARTEN EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA TIERRA Y EL MAR:

TESIS

PROYECTO DE GRADUACION

SEMINARIO DE GRADUACION

PRACTICA DIRIGIDA

PASANTIA

ARTICULO CIENTIFICO

mTmoow»

2. RECORDAR QUE, EN EL CASO DE LAS MAESTRIAS ACADEMICAS Y
DOCTORADOS, LOS PLANES DE ESTUDIO DEBEN INDICAR LA
OBLIGACION DE EJECUTAR, COMO TRABAJO FINAL DE
GRADUACION, LA MODALIDAD DE TESIS DE CONFORMIDAD CON LO
INDICADO EN EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE
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ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y EN EL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
ESTUDIOS DE POSGRADO.

3. INSTRUIR A LAS DIRECCIONES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y A
LAS COORDINACIONES DE POSGRADO:

A.

LA OBLIGACION DE APLICAR Y RESPETAR LA NORMATIVA
VIGENTE, CAPITULO XII DEL REGLAMENTO GENERAL DEL
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, EL ACUERDO
GENERAL DE CONSACA UNA-CONSACA-ACUE-087-2022 SOBRE
MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION, LA
INSTRUCCION UNA-VD-DISC-005-2022 Y EL PRESENTE ACUERDO.

VERIFICAR Y REMITIR AL DECANATO LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA TIERRA Y EL MAR, LA INSTRUCCION DE DIRECCION Y DE LAS
COORDINACIONES DE POSGRADOS, QUE REGULAN LOS
ASPECTOS OPERATIVOS Y REQUISITOS FORMALES DE LOS
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE SU UNIDAD O POSGRADO
EN UN PLAZO DE 12 MESES A PARTIR DE LA PUBLICACION DE ESTE
ACUERDO GENERAL.

. VERIFICAR LA REVISION, ACTUALIZACION Y ADECUACION DE LOS

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE INVESTIGACION CON LA NUEVA
NORMATIVA.

DEROGAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION DE LAS UNIDADES ACADEM’ICAS, UNA VEZ QUE
CUENTEN CON LA EMISION DE LA INSTRUCCION RESPECTIVA.

REVISAR Y ACTUALIZAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE
POSGRADOS EN RELACION CON LAS NUEVAS DISPOSICIONES DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION.

REVISAR LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LAS MAESTRIAS
PROFESIONALES Y SUS REGLAMENTOS, A EFECTOS DE CUMPLIR
CON LA OBLIGACION DE OFRECER AL ESTUDIANTADO. AL MENOS
TRES MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION E
INFORMAR DE LOS CAMBIOS, AL DECANATO, A MAS TARDAR EL 10
DE FEBRERO DEL 2024.

4. SOLICITAR AL CONSACA, EN FORMA URGENTE, ANALIZAR LAS
PARTICULARIDADES DE LOS POSGRADOS, SENALADAS EN EL
CONSIDERANDO SETIMO DE ESTE ACUERDO, A EFECTOS DE
DETERMINAR SI PROCEDE LA MODIFICACION DE LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL, Y ELIMINAR LA OBLIGACION DE CONTAR CON AL
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MENOS TRES MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION EN POSGRADOS QUE NO SON MAESTRIAS
ACADEMICAS Y DOCTORADOS; LO ANTERIOR A EFECTOS DE
RESPONDER A LAS DIFERENCIAS CON EL GRADO EN LA FORMA EN
SE ABORDAN LAS MODALIDADES DE GRADUACION.

5. SOLICITAR A LA SENORA DECANA QUE PRESENTE AL CONSACA LA
SOLICITUD DE MODIFICACION CONCRETA EL ACUERDO UNA-
CONSACA-ACUE-087-2022 EN LOS TERMINOS DE ESTE ACUERDO Y
EN CUMPLIMIENTO A LO QUE DISPONE EL REGLAMENTO DE EMISION
DE NORMATIVA DE LA UNA.

6. REMITIR ESTE ACUERDO GENERAL A SHIRLEY VENEGAS
RODRIGUEZ, DIRECTORA  ADMINISTRATIVA  DE  CONSEJO
UNIVERSITARIO, CONSEJO ACADEMICO Y ASAMBLEA DE
REPRESENTANTES, PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA
UNIVERSITARIA.

7. ACUERDOS FIRMES Y UNANIMES.

Atentamente,

M.Sc. Lilliam Quirés Arias
Presidenta
Consejo de la Facultad Ciencias de la Tierra 'y el Mar

SHIRLEY MARIA VENEGAS RODRIGUEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1134-0591.

Fecha declarada: 17/04/2023 04:43:20 PM

Esta representacion visual no es fuente

de confianza. Valide siempre la firma.
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