
CIRCULAR
 UNA-VD-CIRC-031-2021

PARA: Decanatos de Facultades, Centros y Sedes, Direcciones de Unidades Académicas y Sección
Regional, Direcciones Académicas de Sedes Regionales, Coordinaciones de Posgrados y de
Sede Interuniversitaria.

DE: Vicerrectoría de Docencia 

ASUNTO:  Aspectos relevantes a considerar en relación con la Evaluación del Desempeño Docente.

FECHA: 24 de junio del 2021

Estimadas señoras y estimados señores:

La Universidad Nacional se encuentra en periodo de evaluación del desempeño docente para el I
ciclo 2021, el cual inició el 7 de junio y termina el 11 de julio. La Vicerrectoría de Docencia ha
realizado las siguientes acciones para aumentar los porcentajes de participación estudiantil:

a. Publicación en el Calendario Universitario.
b. Recordatorio  a  la  Comunidad  Universitaria  una  semana  antes  de  que  inicie  el  periodo  de

evaluación.
c. Publicaciones varias en redes sociales oficiales de la Vicerrectoría de Docencia (tres veces por

semana).
d. Actualización diaria y sistemática de la información de los avances de la participación, disponible

en Power BI en el siguiente enlace: https://www.docencia.una.ac.cr/index.php/avances-por-ciclo  .  
e. Comunicados a las autoridades de las Unidades Académicas, Centros, Sedes y Sección Regional

sobre la evolución de la evaluación docente del presente periodo.
f. Comunicación directa a las autoridades de las Unidades Académicas, Centros, Sedes y Sección

Regional desde mi correo institucional.

La  evaluación  del  desempeño  docente  institucional  a  cargo  de  la  Unidad  de  Evaluación,
Mejoramiento e Integración Tecnológica en la Docencia (UEMITD) para este periodo de evaluación
emplea diferentes instrumentos contextualizados a la coyuntura actual, a los cuales se puede acceder
en los siguientes enlaces:
 

 Instrumento Institucional de Evaluación del Desempeño Docente por parte del estudiantado-  
Cursos Presencial Remota 2021.

 Instrumento Institucional de Evaluación del Desempeño Docente por parte del estudiantado -  
Cursos Mixtos 2021

 Instrumento Institucional de Evaluación del Desempeño Docente por parte del estudiantado  
de la Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religión 2021

 

https://www.docencia.una.ac.cr/images/UEMITD/Evaluacion/Documentos/IIEDDE-EECR-junio-2021.pdf
https://www.docencia.una.ac.cr/images/UEMITD/Evaluacion/Documentos/IIEDDE-EECR-junio-2021.pdf
https://www.docencia.una.ac.cr/images/UEMITD/Evaluacion/Documentos/IlEDDE-Cursos-Mixtos-mayo-2021.pdf
https://www.docencia.una.ac.cr/images/UEMITD/Evaluacion/Documentos/IlEDDE-Cursos-Mixtos-mayo-2021.pdf
https://www.docencia.una.ac.cr/images/UEMITD/Evaluacion/Documentos/IIEDDE-Cursos-Presencial-Remota-mayo-2021.pdf
https://www.docencia.una.ac.cr/images/UEMITD/Evaluacion/Documentos/IIEDDE-Cursos-Presencial-Remota-mayo-2021.pdf
https://www.docencia.una.ac.cr/index.php/avances-por-ciclo
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Sin embargo, pese a la importancia de este proceso de evaluación docente, en los últimos periodos se
ha visto como los porcentajes de respuesta han desmejorado significativamente. Desde la experiencia
de la UEMITD, se han considerado algunos factores que pueden correlacionarse con estos resultados
en la participación estudiantil:

a. El estudiantado desconoce las acciones que se toman desde las Unidades Académicas, Centros,
Sedes y Sección Regional, a partir de los resultados históricos de la evaluación del desempeño
docente y por lo tanto, consideran que su participación no es tomada en cuenta, lo que resulta en
desmotivación.

b. Se requiere mayor uso por parte de las autoridades, de toda la información que se encuentra en
las  plataformas  institucionales  que  contienen  los  resultados  de  evaluación  del  desempeño
académico. 
 Página  Web  de  la  Vicerrectoría  de  Docencia

https://www.docencia.una.ac.cr/index.php/resultados-eva.
 OwnCloud  http://www.informespeadep.una.ac.cr/.

c. Es necesario un mayor uso por parte de las personas académicas, de toda la información que se
encuentra  en  las  plataformas  institucionales  que  contienen  los  resultados  de  evaluación  del
desempeño académico. 
 Plataforma BANNER, por medio de la cual puede visualizar los resultados de la evaluación

docente de sus cursos.
 Página  Web  de  la  Vicerrectoría  de  Docencia

https://www.docencia.una.ac.cr/index.php/resultados-eva.

d. Se requiere mayor uso por parte de la población estudiantil, de la información que se encuentra
en  las  plataformas  institucionales  que  contienen los  resultados  de  evaluación  del  desempeño
académico. 
 Plataforma BANNER, por medio de la cual se puede visualizar el listado de los docentes de

los  cursos  que  tiene  matriculados  y  a  los  que  debe  evaluar.
https://www.docencia.una.ac.cr/index.php/pasos-para-acceder-a-los-resultados.

 Página  Web  de  la  Vicerrectoría  de  Docencia
https://www.docencia.una.ac.cr/index.php/resultados-eva.

Considerando  lo  significativa  que  es  la  información  que  brinda  la  evaluación  del  desempeño
académico, ya que es válida, confiable y también robusta, para la mejora de acción sustantiva en la
UNA,  se  propone  que  se  implementen  algunas  de  las  siguientes  estrategias  para  elevar  los
porcentajes de participación estudiantil:

a. Socializar los instrumentos institucionales de evaluación del desempeño docente
b. Informar al estudiantado y a las personas docentes sobre la importancia de realizar la evaluación

del desempeño docente.

https://www.docencia.una.ac.cr/index.php/resultados-eva
https://www.docencia.una.ac.cr/index.php/pasos-para-acceder-a-los-resultados
https://www.docencia.una.ac.cr/index.php/resultados-eva
http://www.informespeadep.una.ac.cr/
https://www.docencia.una.ac.cr/index.php/resultados-eva
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c. Mantener estrecha comunicación con el estudiantado para que conozca, de manera general, los
resultados de la evaluación del desempeño docente de ciclos pasados y la manera en la que la
Unidad Académica,  Centro,  Sede  y  Sección  Regional utiliza  esa  información  en  la  toma de
decisiones informadas.

d. Que las personas docentes promuevan la participación estudiantil en la evaluación del desempeño
docente.

e. Que las autoridades de cada Unidad Académica, Centro, Sede y Sección Regional compartan con
las personas docentes y estudiantes las publicaciones y mensajes que se les envían relacionados
con la participación en la evaluación.

Atentamente,

M.Sc. Randall Hidalgo Mora 
Vicerrector de Docencia
Universidad Nacional

RHG/XPC/AQM
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